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Ayuntamiento de BADAJOZ Provincia de BADAJOZ

ANO « 2000

A CTAS

DE LAS SESIONES CELEBRADAS POR EL
AYUNTAMIENTO PLENO

_DILIGENCIA DE APERTURA.-El presente libro, compuesto
Goih DOSCIENTAS hojas de papel timbrado del Estado,
numeradas del .OF421200hkI0F4212200, fliadas y selladas con el de este

Ayuntamiento y rubricadas por su Alcalde/Alcaldesa, esta destinado a contener

las actas de las sesiones celebradas por el Ayuntamiento Pleno, comenzando
con la de este dia.

Y para que conste, extiendo la presente, con el visto bueno del
senor Alcalde/de la sefora Alcaldesa.

USAGRE 23

o ald  dARZO . de £000

V.2 B.2:
El Alcalde/La Alcaldgsa,

El Secretario/lLa Secretaria,

Imp. Seviliana, Ortiz de Zufiiga, 6- SEVILLA Modelo 0129901

Lt -
Wl RPN
i ()5
DILIGENCIA=PE CIERRE. - El presente libro contiene
DIECIOCHO ...actas de las sesiones celebradas por el Ayuntamiento

Pleno, finalizando con la de este dia.

Y para que conste, extiendo la presente, con el visto bueno del
senor Alcalde/de la sefora Alcaldesa.

US.AGRE ey 24 de octubre ..... de 2'001

El Secretario/La Secretaria,
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE USAGRE CELEBRADA EL DIA 23 DE MARZO DE 2.000.-
e T e e T S e

MIEMBROS DE LA CORPORACION
ASISTENTES

Sr. Alcalde-Presidente:

D. ANSELMO CAMARA DURAN.

Sres. Concejales:

* Grupo Socialista:

D. MARTIN CALERO MARTINEZ.

D. ANTONIO PENCO RODRIGUEZ.

D* M2, JOSE BLANCO VAZQUEZ.

D. JOSE VALLE ORTEGA.

D. JOSE SIERRA MARTINEZ.

D. RAFAEL MARTINEZ COTANO.

* Grupo Popular:

D2 M?. ISABEL SERRANO SANCHEZ.

D. MANUEL GARCIA SANTANA.

D. JOAQUIN SANTANA GUTIERREZ

* Grupo Izquierda Unida:

AUSENTE

Sr. Secretario:

D. FRANCISCO GIRALDO GARCIA.

APERTURA DE LA SESION.-

I.- APROBACION DE ACTAS.-

En Usagre, siendo las veinte horas y treinta
minutos del dia 23 de marzo de dos mil, se
retinen en esta Casa Consistorial, bajo la
Presidencia del Sr. Alcalde-Presidente, D.
Anselmo Camara Durén y asistidos del Sr.
Secretario de la Corporacién, todos los
sefiores miembros que legalmente la
componen, que al margen quedan
relacionados, con la exclusiva finalidad de
celebrar la sesi6n extraordinaria para la que
previa y reglamentariamente han sido
convocados, de conformidad con las
previsiones del articulo 46.2, apartado b), de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local y 79 y 80.4 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. --------------
ASISTENCIA: Concurren a la presente
Sesién todos los sefores miembros que
legalmente componen esta Corporacion
Municipal, a excepcién de D. José Calero
Berrocal.

Por la Presidencia se declara abierta la presente Sesion,
pasando a continuacion al examen del siguiente Orden del Dia:

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
pregunto si algiin miembro de la Corporacién deseaba formular alguna observacion al borrador

del acta de la Sesién Extraordinaria de catorce de febrero de dos mil.

Y no existiendo observaciones, el borrador de la citada acta quedé aprobado por

unanimidad.

I1.- DECRETOS, EDICTOS, ETC.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del

Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
dio cuenta sucinta a la Corporacion, de las Resoluciones adoptadas y de especial trascendencia
para el desarrollo de la Administracion Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los
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6rganos de gobierno, quedando a disposicion de los sefiores concejales el Libro de Resoluciones
para su posterior examen, destacando las siguientes:
* RESOLUCION 18/2000. Concesion de Licencia Urbanistica para realizar obras en
la Calle Cruz n°. 41-43, consistente en la construccion de una vivienda autopromovida, a D.
Francisco Gonzalez Rodriguez.
* RESOLUCION 19/2000. Concesién de Licencia Urbanistica para realizar obras en
la Calle Guardia Civil n°. 8, consistente en la construccion de una vivienda autopromovida, a
D. Sim6n Arias Gutiérrez.
* RESOLUCION 23/2000. Autorizacién para realizar obra de cerramiento de la parcela
ntmero 19 del poligono 60 en el paraje denominado “Monsalbe” propiedad de D. Estanislao
Castafion Anisa.
* DECRETO 21/2000. Contratar con la empresa “Eléctricos Vazquez” la obra n°.
146/1999, “mejora y/o ampliacién de alumbrado piblico en Carretera de Hinojosa del Valle 12.
Fase”, por un importe total de 1.328.000 pesetas IVA incluido, segin el proyecto redactado por
el Ingeniero Técnico D. Jacinto Salas Cortés.
* DECRETO 22/2000. Por el que se aprueba la liquidacion del Presupuesto General del
Ejercicio 1.999 con el siguiente resultado,
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- Existencia en Caja a 31-12-99 15.811.246 Ptas
- Restos por cobrar en igual fecha 60.558.668 Ptas
SUMA 76.369.914 Ptas
- Restos por pagar en igual fecha - 78.965.861Ptas
Remanente de tesoreria - 2.595.947 Ptas

* DECRETO 24/2000. Conceder Licencia de sustitucién del vehiculo marca Renault
21, BA-0799-L, adscrito a la vigente Licencia Municipal de Taxi n°. 2, de la que es titular D.

Manuel Amaro Estirado, por el vehiculo marca Citroen Xsara Picasso 20 matricula BA-9495-
AD.

III.- COMUNICACIONES OFICIALES.-

Por el Sr. Alcalde, se manifiesta que se han recibido, desde la tiltima reunién del Pleno
de esta Corporacion, las siguientes comunicaciones o escritos de otras administraciones de
especial relevancia:

* Declaraci6n Institucional contra el racismo y la xenofobia. Se ha recibido el texto de
la Declaracion Institucional aprobada undnimemente por la Asamblea de Extremadura, (PSOE,
PP e IU), contra el racismo y la xenofobia, en su sesién del dia 10 de febrero. ---------mm-mmmv

* Dia internacional de las mujeres. Se ha recibido un escrito de la Direccién General de
la Mujer, de la Consejeria de Cultura, con su Registro de Salida n®. 2941, de 24-2-2.000, por
el cual se remite el manifiesto del dia 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres. ----------

IV.-  APROBACION CONVENIO SERVICIO SOCIAL DE BASE 2.000.
Por el Sr. Alcalde se da cuenta del escrito recibido de la Direccién General de Servicios
Sociales de 1a Consejeria de Bienestar Social, con Registro de Entrada n°.194/21-01-00, sobre

2
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el Convenio para el mantenimiento del Servicio Social de Base para 2000. Tras su exposicion
y debate, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:
- Primero: Aprobar todas las cldusulas del borrador elaborado a tal efecto, por la
Direccién General de Servicios Sociales y cuya copia queda unida a su expediente. -----------
- Segundo: Consignar en el Presupuesto de 2.000, el importe correspondiente a la
aportacién municipal para el mantenimiento del citado servicio.
- Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma y realizacion de cuantos
actos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

V.- ADENDA CONVENIO MEJORA RED DE CAMINOS RURALES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se informa al Pleno de la Corporacién Municipal del
escrito remitido por la Direccién General de Estructuras Agrarias, de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente, por el que nos remiten Adenda al Convenio firmado con este
Ayuntamiento para la mejora de caminos rurales, ya que al haberse modificado las anualidades
inicialmente previstas, es necesaria su aprobacion por el Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura. Resultando que la financiacién del citado Convenio y las aportaciones municipales
se realizarn en un unico ejercicio, correspondiendo en este caso al afio 2.000.------=-=---------

Tras breve deliberacion, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: -------

PRIMERO: Aprobar y ratificar en todas sus clausulas la Adenda al Convenio
Interadministrativo de colaboracién entre la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente y el
Ayuntamiento de Usagre, para el acondicionamiento de la Rivera de Usagre, cuyo texto integro
figura en el correspondiente Expediente Administrativo.

SEGUNDO: El Ayuntamiento de Usagre se compromete a aportar el 25 % de la
inversion que se lleve a cabo de acuerdo con el proyecto, redactado a tal efecto, asi como a
sufragar integramente cualquier incremento presupuestario que pueda tener lugar por
liquidaciones o modificaciones del proyecto original, con cargo a sus presupuestos Municipales
del afio 2.000.

TERCERO: Adoptar el compromiso de crear en el Presupuesto de Gastos del afo
2.000, en el capitulo VI de “Inversiones Reales”, una partida presupuestaria con consignacion
y crédito suficiente no inferior a 9.900.000 pesetas para atender a los gastos relacionados con
laejecucion de las obras citadas en el punto anterior.

CUARTO: Autorizar al St. Alcalde-Presidente para la firma de la presente Adenda al

Convenio y la realizacién de cuantos actos sean necesarios para la ejecucion del presente
acuerdo.

VI.- SELECCION PERSONAL LABORAL SERVICIO AYUDA A DOMICILIO Y

LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se informa que, dada la préxima finalizacion de los
contratos de los trabajadores encargados de prestar el servicio de ayuda a domicilio y limpieza
de los edificios municipales, se hace necesaria la convocatoria y aprobacion de las bases para
la seleccion del citado personal.

Concluido el debate sobre el citado asuntos. Se adoptaron por unanimidad, los siguientes
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acuerdos:
PRIMERO: Contratar el personal para el Servicio de Ayuda a Domicilio y Limpieza
de Edificios Municipales, que a continuacién de detalla:

N°.PLAZAS. OBJETO DURACION.
2 Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 6 meses.
1 Servicio limpieza de edificios municipales 6 meses.

SEGUNDQO: Convocar la seleccién del personal anteriormente citado, conforme a las
Bases, con las especialidades de cada servicio o actividad a desarrollar, y que se trascriben en
el Anexo I de este punto del Orden del Dia.

TERCERO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacién de cuantos actos
administrativos, sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la préxima sesién que este celebre, de la terminacion de los mismos. ----------------

ANEXO I
BASES PARA LAS CONVOCATORIAS DE DOS PLAZAS DE SERVICIO DE AYUDA
A DOMICILIO Y UNA DE LIMPIEZA EDIFICIOS MUNICIPALES.

Primera: Objeto de la Convocatoria. Las presentes Bases tienen por objeto regular la
seleccién mediante concurso, de tres trabajadores para la realizacién de las actividades de
Servicio de Ayuda a Domicilio (dos plazas) y Limpieza de Edificios Municipales (1 plaza), de
conformidad, con la subvencion recibida de la Consejeria de Bienestar Social o acuerdo del
Pleno de la Corporacién (en su caso).

La convocatoria se realiza de acuerdo con el art®. 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril y
art®. 177 del R.D. 781/86, de 18 de abril, teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda: Tipo de Contrato. El tipo de contrato a celebrar sera laboral, de caracter
temporal (con un méximo de seis meses), para obra o servicio determinado ( R.D. 2546/94 y
R.D.L. 1/95), con las retribuciones establecidas en el convenio aplicable al contrato y en su
defecto, el salario minimo interprofesional.

Tercera: Funciones. Los trabajadores contratados, tendra como tarea principal las que
de suyo son propias y estén relacionadas con la atencién a las personas mayores en sus
domicilios, conforme a las normas y directrices establecidas a tal efecto a través del Servicio
Social de Base. Y las tareas propias de limpieza de los edificios publicos.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes: Para tomar parte en las pruebas, los aspirantes
deberdn reunir en la fecha de terminacion del plazo para la presentacién de instancias, las
condiciones siguientes:

a) . Ser espafiol/a, o ciudadano de la Unién Europea.

b) . Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) . Disponer de la titulacién académica necesaria para el desempefio del puesto de

trabajo (certificado de escolaridad).

e) . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera

de las Administraciones Puablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones.

f) . No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de sus funciones.
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g) . Encontrarse en situacién de paro laboral en el momento de su contratacién o

en el supuesto de mejora de empleo.

Quinta: Solicitudes: a) . Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso,
se dirigiran al Sefior Presidente del Ayuntamiento de Usagre y se presentardn en el Registro
General de esta Corporacion, o de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley
30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y de
Procedimiento Administrativo Comun.

Deberan venir acompaiiadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

- Certificado del INEM de antigiiedad de demanda de empleo.

- Certificado del INEM de no percibir prestaciones de desempleo o anlogas (cuando

proceda).

- Declaracion jurada de ser demandante de primer empleo.

- Fotocopia de titulacién académica y cursos realizados en relacién con la plaza

convocada.

- Y cuanta otra documentacion estime conveniente aportar el interesado para justificar

los méritos que alegue reunir.

b) Plazo de presentacion: Hasta el dia 3 de abril, hasta las 13 horas en las oficinas del
Ayuntamiento.

Sexta: Admisién de candidatos. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde-Presidente mediante Resolucion aprobari la lista provisional de admitidos y excluidos,
que se publicard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de tres
dias para reclamaciones o subsanacién de errores, en su caso. Concluido el anterior plazo, se
publicard de igual manera la lista definitiva de admitidos.

Séptima: Tribunal Calificador.

a) . El Tribunal Calificador estara formado por:

* Presidente, el Alcalde-Presidente de Usagre o Concejal en quien delegue.

* Vocales:

En representacion del Grupo Socialista:

- D. Martin Calero Martinez y D*. M?. José Blanco Véazquez .

En representacion del Grupo Popular:

- D?. M? Isabel Serrano Sanchez.

- En representacion de Izquierda Unida:

- D. José Calero Berrocal.

El Asistente Social: D. Daniel Merchan Ugalde.

- Secretario, el de la Corporacién del Ayuntamiento de Usagre, o Funcionario que

le sustituya.

b) . Abstencién.- Los miembros del Tribunal deber4 abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

¢) . Recusaci6n.- Los aspirantes podréan recusar a los miembros del Tribunal, cuando
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concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.
d) . Actuaci6n y constitucion del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar
sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes. Y asimismo
resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y determinara la actuacién procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos solo pondran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/92.
Octava: Procedimiento de seleccion.
a) . Sistema.- El procedimiento de seleccién constara de dos partes: -------------———----
Prueba Primera. Consistird en una valoracion de los méritos alegados por los
solicitantes, que serd de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Cursos de Formacion:
- Por cada curso de formaci6n expedido por organismo oficial y relacionado con la
plaza a cubrir, 0,25 puntos hasta un maximo de 1 punto.
- Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria, 1 punto.
2. Situacién laboral:
- Por ser demandante de primer empleo, 1 punto.
- Por cada seis meses de desempleo 0,5 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
- Por no percibir prestaciones de desempleo o anilogas, 1 punto.
Prueba Segunda.- Consistird en el desarrollo de una entrevista y exposicion de sus
circunstancias econémicas y familiares, segiin proceda en cada supuesto.
La puntuacién maximas de la entrevista ser4 de 10 puntos.
b) . Calificacién.- Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.
La puntuacién final vendra determinada por la suma de todas las puntuaciones
alcanzadas.
En caso de empate, prevalecerd aquel aspirante que ostente mayor puntuacion en la
situacién laboral.
¢) . Realizacién del concurso. Las pruebas establecidas en las presentes bases se
iniciardn el lunes 3 de abril a las 20 horas en el Salén de Actos del Ayuntamiento. Los
llamamientos para la realizacién de la entrevista se realizaran por orden alfabético y de forma
automatica a la realizacién de las mismas.
Novena: Nombramiento. Terminada la calificacién de aspirantes, el Tribunal publicara
la relacién de aprobados por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos, el nimero de
plazas convocadas y elevara dicha relacién al Pleno de la Corporacién para que eleve a
definitiva la lista de aprobado, y procedera a suscribir el correspondiente contrato de trabajo,
tras la presentacién de la documentacién acreditativa de las condiciones exigidas en la
convocatoria.
Con los aspirantes que hayan superado las pruebas, y no hubiesen obtenido plaza, se
constituird una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion, para cubrir las posibles vacantes y
suplencias de las plazas convocadas ( por un plazo méximo de seis meses). ~----------mmmme-
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VII.- APROBACION BASES CONVOCATORIA PLAZA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacién, en virtud de lo
acordado en la sesion ordinaria de 2 de diciembre de 1.999, de la tramitacion del expediente
correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico Local de 1.999. Dirigida a cubrir las vacantes
existentes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

Por el Sr. Secretario se informa que se ha concluido el Expediente de aprobacion de la
citada oferta. Correspondiendo al Alcalde-Presidente aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y realizar la convocatoria para las mismas.

El Sr. Alcalde-Presidente expuso al Pleno de la Corporacién el contenido de las Bases
elaboradas, segiin lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, para la convocatoria de las
plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento y halladas conforme, tras breve
deliberacion, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Auxiliar Administrativo de Administraciéon General, Subescala
Auxiliar Administrativo, Servicio de Administracion General, conforme al contenido minimo
establecido por el articulo 4 del R.D. 896/1991, de 7 de junio, y en atenci6n a las caracteristicas
de esta Entidad Local y a las necesidades del puesto de trabajo que pretende cubrirse; que se
detallan a continuacion en el Anexo I.

Segundo: Proceder a la publicacion de las Bases de las pruebas selectivas anteriormente
citadas en el B.O.P. las cuales se expondran al pablico durante el plazo de 20 dias hébiles a
efectos de reclamaciones, las cuales se entenderan definitivamente aprobadas si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercera: Convocar las pruebas selectivas conforme alas Bases anteriormente citadas,
mediante Edicto que se publicard en el B.O.P. y extractos de su convocatoria en €l D.O.E. y
B.O.E. con el contenido determinado en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, produciéndose
los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial del Estado, en el que se publique
el extracto.

Cuarto: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacion de cuantos actos
administrativos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la proxima sesién que este celebre, de la resolucion de los mismos. ---------==-------

ANEXO I
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE USAGRE:

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo de Administracién General, en propiedad, mediante el sistema de Concurso
Oposicion Libre, incluida en la Oferta de Empleo Publico para 1999, encuadrada en la Subescala
Administrativa, Servicios de Administracion General y dotada con el sueldo correspondiente
al Grupo D, segtin el articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, dos pagas extraordinarias y
demas retribuciones que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, y esta corporacion
tenga acordado o pueda acordar, siendo la edad de jubilacion a los 65 afios, y estando sujetas a lo
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dispuesto en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Seran tareas asignadas a las plazas objeto de la presente convocatoria, todas aquellas
administrativas, normalmente de tramite y colaboracioén , de conformidad con lo establecido en
el articulo 169.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como
el manejo de medios y soportes informaticos.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este Concurso-Oposicion , serdn necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones.

a) Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la Union
Europea o de otros Estados partes del acuerdo sobre el espacio econémico europeo.

b) Ser mayor de edad, y no haber cumplido los 45 afios.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el normal desempefio
y ejercicio de las funciones o tareas administrativas.

d) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas del
grupo D en el articulo 25 de la Ley 30/1984 , de 2 de agosto (Titulo de Graduado Escolar o
Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacion Profesional de primer grado o equivalente). o,
alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo E
incluidos en el dmbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

€) No haber sido separado mediante expeditente disciplinario del servicio en ninguna de
las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones piiblicas
por sentencia firme.

f) Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda, deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesién y acreditarse, en caso de superarse
el concurso-Oposicion , del modo que se indica en la Base Octava de la presente convocatoria.

TERCERA.- Instancias y Admisién.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo mas abajo
sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporaci6n y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al en que aparezca publicado el Anuncio, en extracto, de
esta convocatoria , en el “Boletin Oficial del Estado”, pudiendo presentar igualmente en la
forma que determina el articulo 38.4 dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de Noviembre de 1992,
acompanando, en su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta. La falta de acreditacién de dichos meéritos, no sera
causa de exclusion al Concurso-Oposicion, suponiendo, tinicamente su no valoracién.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado para que, en
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el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que de no hacerlo asi, seria excluido de la lista de admitidos.

Los errores de hecho, podran subsanarle en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500 pesetas, serdn satisfechos
por los aspirantes al presentar la instancia y s6lo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos
al Concurso-Oposicion.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictard resolucion,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de Edictos de la Corporaci6n, concediéndose un plazo
de diez dias habiles, contados a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que,
de haberlas, serian resueltas en la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.- El Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguiente forma:
Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporacién Municipal, o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales:- Un representante de la Junta de Extremadura.
- Un representante de cada Grupo Politico que conforman la Corporacion.
- Dos Secretarios de Administracién Local.

- Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la escala de Administracion
General.

Secretario: El de la Corporaci6n.

El tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, mediante Resolucién del Sr. Alcalde-
Presidente.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas dela mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley, 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores, para
ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo D, comunicdndolo a la autoridad convocante.

Asimismo y en virtud de lo despuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los
interesados podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
Correspondiendo al mismo resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucion de aquellas cuestiones no previstas en las mismas. Igualmente, no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o personas de
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reconocida o notoria experiencia, para el ejercicio y desarrollo de las pruebas practicas,
contando con voz y sin voto en las deliberaciones.

A las sesiones del Tribunal podran asistir, en calidad de observadores, sin voz y sin
voto, representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Funcién Publica.

QUINTA.- Comienzo y Desarrollo de las pruebas selectivas.

Con un antelacién de al menos, quince dias habiles, se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporaci6n y en el Boletin Oficial de la Provincia, la Resoluci6n del Alcalde-Presidente
que aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del
Tribunal Calificador y la determinacién del lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, no sera obligatorio la publicacién en los Boletines
Oficiales de los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes, haciéndose publico,
tnicamente, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en
el Tabl6n de anuncios de la Corporacion.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo en el
caso de fuerza mayor, por orden alfabético, de apellidos y nombre, debidamente justificado, y
apreciado libremente por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran de forma separada, debiendo
transcurrir, al menos, dos dias habiles entre un ejercicio y otro.

Los resultados de cada uno de los ejercicios se publicardn, como méximo, al dia
siguiente hébil, a la celebracion y conclusién de los mismos.

SEXTA.- Ejercicios del Concurso Oposicién.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases.

1. Concurso.
2. Oposicion.

1. Fase de Concurso:

Esta fase no tendra carécter eliminatorio y en ella se valoraran los méritos alegados y
debidamente justificados por los aspirantes a la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes, conforme al baremo que a continuacion se detalla, no siendo aplicado el mismo a
aquellos aspirantes que no alegaran méritos en las solicitudes o no los justificasen debidamente
en las mismas.

Los siguientes méritos obtendrén las puntuaciones siguientes:

- Experiencia profesional: Por cada mes de servicios prestados en la Administracién
Local, mediante contrato laboral (en periodo no inferior a seis meses), como Auxiliar
Administrativo 0,02 punto hasta un méximo de 2 puntos.

- Cursos de formacién: Por cada curso relacionado con la plaza objeto de convocatoria,
impartido por los departamentos de formacién de caracter oficial de la Administracion Local,
hasta un maximo de 2 puntos, segiin las siguientes puntuaciones:

Duracién de 10 a 20 horas............. 0,1 punto

Duraci6n de 21 a 30 horas............. 0,2 puntos
Duracion de 31 a 40 horas. ............ 0,5 puntos
Miés de 40 horas......................... 1,0 puntos
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Secretario General de la Entidad Local con referencia a las fechas de inicio y fin de los contratos
de trabajo y libros de matricula que consten en la Secretaria General.

La duracién de los cursos de formacién debera acreditarse mediante certificacion, titulo
o diploma en el cual se reconozca expresamente las horas de formacion.

2. Fase de Oposicion:

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, por cuanto los
aspirantes que no hayan superado un ejercicio con la puntuacién minima, no podran realizar el
siguiente ejercicio, quedando excluidos de la fase de seleccion, no siendo posible sumar los
puntos obtenidos en la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

- Primer Ejercicio: consistird en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre el
contenido del programa del Anexo I de las Bases de esta convocatoria, siendo cien el niimero
méximo de preguntas que se puedan formular y cuarenta el minimo. El tiempo de duracion no
sera superior a una hora.

- Segundo Ejercicio: consistira en la realizacion y desarrollo, por escrito, de un supuesto
préctico, con el fin de apreciar la capacidad y preparacion de los aspirantes en las tareas
administrativas, propias del 4rea en el que deberan desempefiar su actividad. El tiempo maximo
para la realizacion de este ejercicio seré de una hora. El contenido de este ejercicio versara
sobre el programa del Anexo II de las bases de esta convocatoria, a propuesta del Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes, en todo momento, podran hacer uso
de los textos legales y jurisprudencia de los que acudan provistos.

- Tercer Ejercicio: consistira en la realizacion de un escrito o formularios administrativos
mediante de un procesador de texto informatico: Word 2000 o Word Perfect 8.

SEPTIMA.- Calificacién.

Cada uno de los ejercicios anteriores seré calificado por el Tribunal, hasta un maximo
de 10 puntos cada uno. Siendo necesarios para superar cada ejercicio, obtener un minimo de 5
puntos.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél , siendo el
cociente la calificacion definitiva.

La calificacion final, vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion y la de concurso.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el lugar en que se hayan celebrado y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

OCTAVA.-Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara la misma al Sr. Alcalde Presidente, formulando
la correspondiente propuesta de nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
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de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figuran en la misma, deberan
presentar, en la Secretarfa General, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.

Los funcionarios piiblicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos y
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo prestar Uinicamente certificacion
acreditando su condicion y de las demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado serd nombrado funcionario
de carrera y dicho nombramiento se publicaré en el Boletin Oficial del Estado.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacién o no reuniera alguno de los requisitos citados, no podra ser
nombrado y quedarén anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion. En este caso, el Sr. Alcalde, efectuara nombramiento a favor de los que habiendo
alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de oposicion, tuvieran cabida en el
nimero de plazas convocadas, a consecuencia de referida anulacion.

NOVENA.- Toma de Posesién.

Los aspirantes nombrados deber4n tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
habiles siguientes al de la notificacién del nombramiento, quedando en la situacién de cesante,
caso de no hacerlo sin causa justificada.

DECIMA.- Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria Yy cuantos actos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados, en los casos
y en las formas establecidas por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o ,medidas necesarias para el buen orden del concurso oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo aplicable, para lo no previsto en
la presente convocatoria, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local;
Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local y demas
normativa concordante de general aplicacion.

ANEXO I

Tema 1.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estados.

Tema 2 .- La divisién de poderes. Relacién entre los poderes.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 4 .- Derechos y Deberes Fundamentales de los espaiioles.

Tema 5 .- La corona. El poder legislativo.

Tema 6 .- El Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 7 .- Organizacién Territorial del Estado.

DERECHO ADMINISTRATIVO

CLASE 8a
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Tema 8.- Sometimiento de la Administracion a la ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico.
Tema 9 .- El Reglamento. Clases. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
Tema 10 .- El Administrado. Colaboracion y participacién ciudadana en las funciones
administrativas. Principio de audiencia al interesado.
Tema 11.- El acto administrativo. Concepto. Elementos.
Tema 12.- Principios Generales del Procedimiento administrativo. Normas Reguladoras.
Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Dias y horas hébiles. Cémputo
de plazos. Recepcion y registro de documentos.
Tema 13.- Fases de procedimiento administrativo general. El silencio administrativo.
Tema 14.- La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos nulos y anulables.
Convalidacion. Revision de oficio.
Tema 15.- Los recursos administrativos. Clases.
Tema 16.- La intervencion administrativa en propiedad privada. La expropiacion
forzosa.
Tema 17.-El Servicio publico, Nociones generales. Los modos de gestion del servicio
publico.
Tema 18.- La responsabilidad de la Administracién Publica.
Tema 19.- Principios de actuacién de la Administracién Piblica. Eficacia. Jerarquia.
Descentralizacion. Desconcentracion y Coordinacion.

DERECHO FINANCIERO
Tema 20.- El gasto piblico y sus clases. El control del gasto ptblico en Espafia.
Tema 21.- Los ingresos publicos. Concepto y clases. El impuesto. Las Tasas Fiscales.
Tema 22.-El Presupuesto. Doctrina Cléasica y concepciones modernas acerca del
presupuesto. Idea general del Presupuesto Espafiol.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 23.- Régimen Local Espaifiol . Principios constitucionales.
Tema 24.- El Municipio. Término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Tema 25.- La organizacion municipal. Competencias
Tema 26.- Régimen General de Elecciones Locales.
Tema 27.- Estructuras supra-municipales. Mancomunidades. Agrupaciones.
La Comarca.
Tema 28.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento.
Tema 29.- La funcién Piblica Local. Organizacion.
Tema 30.- Derechos y Deberes de los Funcionarios Piblicos Locales.
Tema 31.- Derechos econdmicos de los funcionarios. Derechos pasivos . La Seguridad
Social.
Tema 32.- Los Bienes de las Entidades Locales.
Tema 33.- Las formas de actividad de las Entidades locales. La intervencion
administrativa en la actividad privada. La concesion de licencias.
Tema 34.-El Procedimiento Administrativo Local. Registro de Entrada y Salida.
Requisitos en la presentacién de documentaciéon. Comunicaciones y notificaciones.
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Tema 35.- Funcionamiento de los Organos Colegiados. Convocatoria. Orden del Dia.
Actas y certificaciones de acuerdos.
Tema 36.- Legislacién sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana. Principios
inspiradores. Competencia urbanistica municipal.
Tema 37.- Intervencion en la edificacién y uso del suelo.
Tema 38.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.
Tema 39.- Régimen Juridico del gasto piiblico local.
Tema 40.- Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

PROGRAMA ANEXO II A LA CONVOCATORIA
Tema 1.- Tramitacion expediente de seleccién de un funcionario.
Tema 2.- Tramitacion de expediente de subasta Piiblica de una Obra.
Tema 3.- Tramitacion de expediente de concesion de Licencia de actividad clasificada.
Tema 4.- Tramitacion de expediente subvencién AEPSA .
Tema 5.- Tramitacion de aprobacién de una Ordenanza Fiscal.
Tema 6.- Procedimiento de aprobacion del Presupuesto General de la Corporacion.
Tema 7.- Tramites previos a la celebracién de una sesién del Pleno, desarrollo de la
sesién y actos posteriores.
Tema 8.- Procedimiento de aprobacién de Licencias de Obras.
Tema 9.- Registro y expedicion de documentos administrativos.
Tema 10.- Comunicaciones y notificaciones.

CLASE 8a

-

SO

VIIL.- APROBACION BASES CONVOCATORIA PLAZA GUARDA RURAL.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacién, en virtud de lo
acordado en la sesion ordinaria de 2 de diciembre de 1.999, de la tramitacién del expediente
correspondiente a la Oferta de Empleo Piiblico Local de 1.999. Dirigida a cubrir las vacantes
existentes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento.

Por el Sr. Secretario se informa que se ha concluido el Expediente de aprobacion de la
citada oferta. Correspondiendo al Alcalde-Presidente aprobar las bases de las pruebas para la
seleccion del personal y realizar la convocatoria para las mismas.

El Sr. Alcalde-Presidente expuso al Pleno de la Corporacién el contenido de las Bases
elaboradas, segiin lo dispuesto en el R.D. 896/1991, de 7 de junio, para la convocatoria de las
plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento y halladas conforme, tras breve
deliberacién, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria, mediante concurso-
oposicion, de una plaza de Guarda Rural, Subescala Servicios Especiales, Escala de
Administracién Especial, conforme al contenido minimo establecido por el articulo 4 del R.D.
896/1991, de 7 de junio, y en atencién a las caracteristicas de esta Entidad Local y a las
necesidades del puesto de trabajo que pretende cubrirse; que se detallan a continuacién en el
Anexo I.

Segundo: Proceder a la publicacién de las Bases de las pruebas selectivas anteriormente
citadas en el B.O.P. las cuales se expondran al pablico durante el plazo de 20 dias hébiles a
efectos de reclamaciones, las cuales se entenderén definitivamente aprobadas si durante el citado
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plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tercera: Convocar las pruebas selectivas conforme alas Bases anteriormente citadas,
mediante Edicto que se publicara en el B.O.P. y extractos de su convocatoria en el D.O.E. y
B.O.E. con el contenido determinado en el art. 6.2 del Real Decreto 896/1991, produciéndose
los efectos administrativos desde la fecha del Boletin Oficial del Estado, en el que se publique
el extracto.

Cuarto: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacion de cuantos actos
administrativos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la proxima sesion que este celebre, de la resolucion de los MiSMOS. -------==m=mmmmmmm

ANEXO 1
BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE GUARDA DEL
AYUNTAMIENTO DE USAGRE:

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision de una plaza de Guarda Rural, en
propiedad, mediante el sistema de Concurso Oposicién Libre, incluida en la Oferta de Empleo
Piiblico para 1999, encuadrada en la Subescala Servicios Especiales, Servicios de Guarderia
Rural y dotada con el sueldo correspondiente al Grupo E, segin el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 de agosto, dos pagas extraordinarias y demés retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente, y esta Corporacion tenga acordado o pueda acordar, siendo la edad de
jubilacién a los 65 afios, y estando sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/84 de 26 de Diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Seran tareas asignadas a las plazas objeto de la presente convocatoria, todas aquellas
establecidas en el articulo 18 de la Ley 30 de julio de 1.992 de Seguridad Privada, ademés de
las tareas administrativas necesarias para el desarrollo de sus funciones y de los servicios
municipales relacionados con su puesto de trabajo. Asi como, normalmente de tramite y
colaboracion , de conformidad con lo establecido en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, asi como el manejo de maquinas de escribir y de medios
y soportes informaticos.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en este Concurso-Oposicién , serdn necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones.

a) Ser espafiol/a, o tener la nacionalidad de uno de los Estados miembros de la
Uni6én Europea o de otros Estados partes del acuerdo sobre el espacio econdmico europeo.

b) Ser mayor de edad, y no haber cumplido los 45 afios.

¢) Poseer la aptitud fisica y la capacidad psiquica necesaria para el ejercicio de

las funciones de guarda particular del campo sin padecer enfermedad que impida el ejercicio de
las mismas.

CLASE 83
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d) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en Cuerpos o Escalas
del grupo E en el articulo 25 de la Ley 30/1984 , de 2 de agosto (Titulo de Graduado Escolar
o Ensefianza Secundaria Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado o equivalente).
o, alternativamente, poseer una antigiiedad de diez afios en los Cuerpos o Escalas del grupo E
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incluidos en el 4mbito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica.

e) No haber sido separado mediante expeditente disciplinario del servicio en
ninguna de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones piblicas por sentencia firme, y no haber sido separado del servicio en las Fuerzas
Armadas o en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

f) Carecer de antecedentes penales.

g) No haber sido condenado por intromisi6n ilegitima en el ambito de proteccion
del derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, del secreto de las
comunicaciones o de otros derechos fundamentales en los 5 afios anteriores a la solicitud.

h) Todos los requisitos establecidos en esta Base Segunda, deberan cumplirse en
el momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion y acreditarse, en caso de superarse
el Concurso-Oposicion , del modo que se indica en la Base Octava de la presente convocatoria.

TERCERA.- Instancias y Admisién.

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicién, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiraci6n del plazo més abajo
sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirén al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte
dias naturales, a contar del siguiente al en que aparezca publicado el Anuncio, en extracto, de
esta convocatoria , en el “Boletin Oficial del Estado”, pudiendo presentar igualmente en la
forma que determina el articulo 38.4 dela Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y de Procedimiento Administrativo Comin, de 26 de Noviembre de 1992,
acompafiando, en su caso, la documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen, de
acuerdo con lo dispuesto en la Base Sexta. La falta de acreditacién de dichos méritos, no seré
causa de exclusion al Concurso-Oposicion, suponiendo, Gnicamente su no valoracion.

Si alguna instancia adoleciese de algin defecto, se requerira al interesado para que, en
el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
apercibimiento de que de no hacerlo asi, seria excluido de Ia lista de admitidos.

Los errores de hecho, podran subsanarle en cualquier momento, de oficio o a peticién
del interesado.

Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500 pesetas, seran satisfechos
poe los aspirantes al presentar la instancia y s6lo serdn devueltos en el caso de no ser admitidos
al Concurso-Oposicién.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y tablén de Edictos de la Corporacién, concediéndose un plazo
de diez dias hébiles, contados a partir de dicha publicacién, a efectos de reclamaciones, que,
de haberlas, serfan resueltas en la resolucién por la que se aprueba la lista definitiva, que sera
hecha publica, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

CUARTA.- El Tribunal Calificador.
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El Tribunal Calificador estara compuesto de la siguiente forma:
Presidente: El Alcalde-Presidente de la Corporaciéon Municipal, o miembro de la
misma en quien delegue.
Vocales:- Un representante de la Junta de Extremadura.
- Un representante de cada Grupo Politico que conforman la Corporacion.
- Dos Secretarios de Administraciéon Local.
- Dos funcionarios de carrera pertenecientes a la escala de Administracion
General.
Secretario: El de la Corporacidn.

El tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos que
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, mediante Resolucion del Sr. Alcalde-
Presidente.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de mas dela mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir, cuando concurran algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley, 30/1992, de 26 de noviembre, o
si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los cinco afios anteriores, para
ingreso en Cuerpos pertenecientes al Grupo D, comunicéndolo a la autoridad convocante.

Asimismo y en virtud de lo despuesto en el articulo 29 del referido texto legal, los
interesados podrdn promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

Laactuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
Correspondiendo al mismo resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en las mismas. Igualmente, no
podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores o personas de
reconocida o notoria experiencia, para el ejercicio y desarrollo de las pruebas practicas,
contando con voz y sin voto en las deliberaciones.

A las sesiones del Tribunal podran asistir, en calidad de observadores, sin voz y sin
voto, representantes de las organizaciones sindicales mas representativas en el ambito de la
Funcion Puablica.

QUINTA.- Comienzo y Desarrollo de las pruebas selectivas.

Con un antelacién de al menos, quince dias habiles, se publicara en el tablén de anuncios
de la Corporacién y en el Boletin Oficial de la Provincia, la Resolucién del Alcalde-Presidente
que aprobara la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del
Tribunal Calificador y la determinacion del lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios.

Una vez comenzados los ejercicios, no seré obligatorio la publicacién en los Boletines
Oficiales de los sucesivos anuncios de la celebracién de los restantes, haciéndose publico,
Unicamente, en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso, en
el Tablon de anuncios de la Corporacion.
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Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo en el
caso de fuerza mayor, por orden alfabético, de apellidos y nombre, debidamente justificado, y
apreciado libremente por el Tribunal.

Los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran de forma separada, debiendo
transcurrir, al menos, dos dias hébiles entre un ejercicio y otro.

Los resultados de cada uno de los ejercicios se publicardn, como méximo, al dia
siguiente habil, a la celebracion y conclusion de los mismos.

SEXTA.- Ejercicios del Concurso Oposicién.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases.

1. Concurso.
2. Oposicion.

1. Fase de Concurso:

Esta fase no tendré carécter eliminatorio y en ella se valoraran los méritos alegados y
debidamente justificados por los aspirantes a la fecha de finalizacién de presentacién de
solicitudes, conforme al baremo que a continuacién se detalla, no siendo aplicado el mismo a
aquellos aspirantes que no alegaran méritos en las solicitudes o no los justificasen debidamente
en las mismas.

Los siguientes méritos obtendran las puntuaciones siguientes:

- Experiencia profesional: Por cada mes de servicios prestados en la Administracion
Local, mediante contrato laboral (en periodo no inferior a seis meses), como Encargado del
Servicio de Guarderia Rural 0,4 punto hasta un méximo de 2 puntos.

Los servicios administrativos prestados deberan acreditarse mediante certificacion del
Secretario General de la Entidad Local, conforme a los contratos de trabajo y libros de matricula
que consten en la Secretaria General.

2. Fase de Oposicion:

Los ejercicios de la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio, por cuanto los
aspirantes que no hayan superado un ejercicio con la puntuacién minima, no podrén realizar el
siguiente ejercicio, quedando excluidos de la fase de seleccién, no siendo posible sumar los
puntos obtenidos en la fase de concurso para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de los siguientes ejercicios:

- Primer Ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Las preguntas versarin sobre el
contenido del programa del Anexo I de las Bases de esta convocatoria, siendo cien el nimero
méaximo de preguntas que se puedan formular y cuarenta el minimo. El tiempo de duracién no
sera superior a una hora.

- Segundo Ejercicio: consistira en la realizacién y desarrollo, por escrito, de un supuesto
préctico, con el fin de apreciar la capacidad y preparacion de los aspirantes en las tareas
administrativas, propias del 4rea en el que deberan desempefiar su actividad. El tiempo méaximo
para la realizacion de este ejercicio sera de una hora. El contenido de este ejercicio versara
sobre el programa del Anexo II de las bases de esta convocatoria, a propuesta del Tribunal.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes, en todo momento, podran hacer uso
de los textos legales de los que acudan provistos.
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- Tercer Ejercicio: Consistira en la realizacion de un supuesto practico de caracter escrito

o grafico para determinar los conocimientos de los aspirantes sobre los temas relacionados en
el Anexo III de las bases de esta convocatoria.

SEPTIMA.- Calificacién.

Cada uno de los ejercicios anteriores seré calificado por el Tribunal, hasta un maximo
de 10 puntos cada uno. Siendo necesarios para superar cada ejercicio, obtener un minimo de 5
puntos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes a aquél , siendo el
cociente la calificacién definitiva.

La calificacién final, vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicién y la de concurso.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran piblicas el mismo dia en que se acuerden
y seran expuestas en el lugar en que se hayan celebrado y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

OCTAVA.- Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacion de
aprobados por orden de puntuacion y elevara la misma al Sr. Alcalde Presidente, formulando
la correspondiente propuesta de nombramiento.

En el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la relacién definitiva de aprobados, los aspirantes que figuran en la misma, deberan
presentar, en la Secretaria General, los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en el concurso oposicion, se exigen en la Base Segunda de la convocatoria.

Los funcionarios pablicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos y
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo prestar tnicamente certificacion
acreditando su condicion y de las demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Concluido el proceso selectivo, quien lo hubiera superado serd nombrado funcionario
de carrera y dicho nombramiento se publicar en el Boletin Oficial del Estado.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentard su documentacion o no reuniera alguno de los requisitos citados, no podré ser
nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el concurso-
oposicion. En este caso, el Sr. Alcalde, efectuara nombramiento a favor de los que habiendo
alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de oposicion, tuvieran cabida en el
ntiimero de plazas convocadas, a consecuencia de referida anulacion.

NOVENA.- Toma de Posesién.

Los aspirantes nombrados deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta dias
hébiles siguientes al de la notificacion del nombramiento, quedando en la situacion de cesante,
caso de no hacerlo sin causa justificada.

DECIMA.- Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de las mismas, y de la
actuacién del Tribunal, se podréan interponer impugnaciones por los interesados, en los casos
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y en las formas establecidas por la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Ptiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comin.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o ,medidas necesarias para el buen orden del concurso oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo aplicable, para lo no previsto en
la presente convocatoria, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local,;
Real Decreto Legislativo 781/1986, del 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y demas
normativa concordante de general aplicacion.

ANEXO I
AREA JURIDICA GENERAL

Tema 1.- Derecho Constitucional: La Constitucion Espafiola. Derechos fundamentales
relacionados con la vida, integridad, libertad y seguridad de las personas.

Tema 2.- Derecho civil: Clasificacién de los vienes. La propiedad en general:
Conceptos, alcance y limites: Derechos de accesion y servidumbres.

Tema 3.- Derecho penal: La infraccion penal: Definicion y notas caracteristicas. Delitos
y faltas. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Especial referencia a
la legitima defensa y al cumplimiento de un deber o ejercicio legitimo de un derecho, oficio o
cargo. Las personas criminalmente responsables de los delitos y las faltas.

Tema 4.- Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales. Otros delitos contra la libertad
y la integridad moral. La omisién del deber de socorro.

Tema 5.- Delitos contra el patrimonio y el orden socioecon6mico. Hurtos, robos,
usurpacion y dafios.

Tema 6.- Delitos contra los recursos naturales y el medio ambiente. Delitos relativos a
la proteccion de la flora y la fauna.

Tema 7.- Derecho Administrativo: El acto administrativo. El procedimiento
administrativo general.

Tema 8.- Derecho Local. El Municipio: Su concepto y elementos. Organizacion
Municipal. Competencias. El Alcalde: Eleccién, deberes y atribuciones. El pleno del
Ayuntamiento.

Tema 9 .- Derecho Procesal Penal: La denuncia. La detencién y derechos del detenido.

Tema 10 .- La legislacién de conservacién de espacios naturales protegidos, flora y
fauna silvestres. Infracciones. Autoridades competentes y procedimiento sancionador.

Tema 11.- Vias pecuarias: Objeto, definiciones y clases. Creacién. Infracciones y
sanciones. Autoridades competentes y procedimiento sancionador.

Tema 12.- Reglamento de Epizootias. Definiciones. Enfermedades. Declaracién y
medidas. Proceder en el caso de declaracién oficial de enfermedades.

Tema 13.- Circulacién del ganado por caminos, cafiadas y veredas. Guias de origen y
sanidad pecuaria. Proceder en caso de que los ganados circulen sin gufa. Cartilla ganadera.
Infracciones y sanciones. Autoridades competentes y procedimientos sancionador.
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Tema 14.- Montes e incendios forestales: Aspectos generales de las Leyes y Reglamentos
reguladores. Infracciones y sanciones. Autoridades competentes y procedimientos
sancionadores.

Tema 15.- Ley de Aguas. Objeto de la Ley. Dominio pablico y dominio privado.
Infracciones y sanciones. Autoridades competentes y procedimientos sancionadores.

AREA JURIDICA ESPECIAL.

Tema 16.- Estatuto de Autonomia de Extremadura. Organizacién politica y
administrativa de la Junta de Extremadura. Derechos y deberes de los extremefios.

Tema 17.- Legislacién basica sobre agricultura y ganaderia de la Junta de Extremadura:
La dehesa. El agricultor. Tipo de explotaciones.

Tema 18.- Legislacion basica sobre Medio Ambiente. Ley de Caza y Pesca. Espacios
naturales.

e

AREA PROFESIONAL

Tema 19.- Seguridad privada. El personal de seguridad privada. Habilitaciones.
Funciones de Guarda Particular del Campo, uniformidad y distintivos. Infracciones y sanciones.
Autoridades competentes y procedimiento sancionador. Seguridad privada en funciones de
colaboracién con los cuerpos de Seguridad.

Tema 20.- Deontologia profesional. La colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Tema 21.- Socorrismo: Primeros auxilios.

Tema 22.- Los riesgos de la profesién. Técnicas de autoproteccion. Defensa personal.

Tema 23.- Las intervenciones de los Guardas Particulares del Campo frente a terceros.
El enlace con los Cuerpos de Seguridad.

Tema 24 .- Identificacion de personas: Técnicas. Especial referencia al retrato hablado.

Tema 25.- La detencion: Formalidades y procedimientos. Cacheos. La conduccion y
custodia de detenidos.

Tema 26.- Recogida y proteccién de pruebas de infracciones delictivas o administrativas.
Confeccién de planos y croquis.

Tema 27.- Aparatos técnicos de comunicacion que pueden ser utilizados en la practica
del servicio

ANEXO II.

Tema 1.- Realizacién de actos administrativos y précticas de notificaciones.

Tema 2.- Emision de Informes y Partes de Incidencias.

Tema 3.- Realizacion de denuncias.

Tema 4.- Expedicién de documentos.

Tema 5.- Cumplimentacion de cuestionarios y modelos de impresos municipales o de
la Junta de Extremadura.

ANEXO III.

Tema 1.- Extension y limites del término municipal.

Tema 2.- Red de carreteras, caminos, vias pecuarias y otras, de Usagre

Tema 3.- Division del suelo ristico del Municipio.

Tema 4.- Situacion de parajes singulares del término Municipal.
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Tema 4.- Ubicaci6n de las principales fincas risticas de Usagre por extension, tipo de
cultivos o actividades agrarias y ganaderas, etc.
Tema 5.- Régimen del suelo no urbanizable de Usagre.

IX.- SOLICITUDES E INSTANCIAS.
* Solicitud n°. 174, de 16 de febrero de 2.000, por la que el Colegio Pablico “Antonio
Chavero” de Usagre, solicita la utilizacién de espacios ptblicos (parques, Casa de la Cultura,
Polideportivo...), asi como diversa ayuda tanto de material como de personas al Servicio de este
Ayuntamiento, para la organizacién de la “VI Convivencia de Educacién Infantil”, que se
celebrara en la localidad el dia 29 de marzo de 2.000.
Examinada la citada solicitud, y tras breve deliberacion, se acordd por unanimidad,
prestar al Colegio Pablico Antonio Chavero el personal y los espacios solicitados para la
realizacion de los actos mencionados.
* Solicitud n°. 178, de 16 de febrero de 2.000, por la que la Asociacion de Amigos del
Pueblo Saharaui solicita del Ayuntamiento de Usagre colaboracién, tanto a nivel de
concienciacion ciudadana como econémica, para elaborar la VI Caravana por la Paz, consistente
en la recogida y envio de ayuda humanitaria de primera necesidad a los Campos de Refugiados
Saharauis.
Examinada la citada solicitud, el Sr. Presidente manifesto que dicho acto ya se habia
realizado y este Ayuntamiento prest6 en aquel momento la colaboracién solicitada, ——------w——
* Solicitud n°. 209, de 24 de febrero de 2.000, por la que la Asociacién de Amigos del
Pueblo Saharaui solicita del Ayuntamiento de Usagre la cesién de una de las dependencias del
local sito en la primera planta del consultorio médico, para ser utilizada como sede para la
celebracion de reuniones y el trabajo de esa Asociacion.
Examinada la citada solicitud, y tras breve deliberacion, se acordaron por unanimidad
los siguientes puntos:
Primero: No conceder la cesién del local demandado.
Segundo: Poner a disposicion d ela citada Asociacién la sala destinada para la
celebracion de reuniones de las asociaciones locales sita en la Casa de la Cultura, —-ooee-———
* Solicitud n°. 257, de 6 de marzo de 2.000, por la que la Asociacion por la Paz y el
Desarrollo solicita del Ayuntamiento de Usagre una subvencién para su Proyecto del afio
2.000/01 de dotacion de material escolar para la ciudad de Palma Soriano, situada en el interior
de la provincia de Santiago de Cuba.
Examinada la citada solicitud, y tras breve deliberacién, se acordé por unanimidad,
conceder una ayuda por importe de 10.000 pesetas a la citada Asociacién.

X.- INFORMES DE LA ALCALDIA.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal de
determinados expedientes administrativos v del resultado de las siguientes gestiones o actos
realizados por su Alcaldia:

* Se ha recibido un escrito de AIMCOZ, agradeciendo a este Ayuntamiento toda la labor
prestada con esa asociacién de minusvélidos, asi como por haber contado con personas
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discapacitadas en la contratacion de personal para esta Corporacion Local.
* Feria de Muestras Andalucia-Extremadura en Guadalcanal, se informa que la comarca
de la Campifia Sur y la Sierra Norte sevillana, estdn preparando la celebracién de una Feria de
Muestras en Guadalcanal, y a tales efectos se estan haciendo gestiones para que todos los

empresarios o industriales de Usagre se encuentren alli presentes con sus productos. ----------

CIERRE: Y no siendo otros los asuntos de que tratar en la presente Sesion Extraordinaria, de
orden de la Presidencia se levanta la misma a las 21 horas y diez minutos del dia indicado,
extendiéndose la presente acta que serd sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes a la
misma, de todo lo cual yo el Secretario, Certifico.

EL ALCALDE- PRESIDENTE.

EL SECRETARIO.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta correspondiente a la Sesion
Extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento con fecha veintitrés de marzo de
dos mil estd compuesta de veintitrés paginas, contenidas entre los folios OF4212001 y
OF422023.
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DILIGENCIA DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION.

Para hacer constar que conforme al acuerdo del Pleno de la Corporacién Municipal
adoptado el dos de diciembre de mil novecientos noventa y nueve la préxima Sesion Ordinaria
deberfa celebrarse el primer jueves del mes de abril, correspondiendo al dia seis del citado
mes.

Al ausentarse el Alcalde-Presidente, por motivos de enfermedad, desde el dia cinco
al dieciséis de abril, no realizo la convocatoria de la citada Sesion Ordinaria, ante la
imposibilidad de poder asistir a la misma.

Considerando el Presidente de la Corporacion, la no necesariedad de realizar la
convocatoria de la citada sesién de forma extraordinaria por el Teniente de Alcalde, en tanto
que no existian asuntos o expedientes para su resolucién, con urgencia, por el Pleno de la
Corporacién. Y no habiendose presentado por los grupos politicos, propuestas, mociones o
ruegos o preguntas para el examen y aprobacion del Pleno de la Corporacién.

Portodo ello el Alcalde-Presidente acuerda y dispone la no celebracién de la Sesién
Ordinaria correspondiente al dia seis de abril de dos mil.

La presente diligencia se realiza en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
109.2 del Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

En Usagre, a 4 de abril de dos mil.

V°. B°. y conforme
BL ALCALDE-PRESIZDENTE:

PO Y,

Fdo: Anselmo Camara Duran.
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE USAGRE CELEBRADA EL DiA 23 DE MAYO DE 2.000.-
B e s ]

MIEMBROS DE LA CORPORACION
ASISTENTES
Sr. Alcalde-Presidente:
D. ANSELMO CAMARA DURAN.
Sres. Concejales:
* Grupo Socialista:
D. MARTIN CALERO MARTINEZ.
D. ANTONIO PENCO RODRIGUEZ.
D2 M*. JOSE BLANCO VAZQUEZ.
D. JOSE VALLE ORTEGA.
D. RAFAEL MARTINEZ COTANO.
* Grupo Popular:
D2 M? ISABEL SERRANO SANCHEZ.
D. MANUEL GARCIA SANTANA.
D. JOAQUIN SANTANA GUTIERREZ
* Grupo Izquierda Unida:
D. JOSE CALERO BERROCAL
Sr. Secretario:
D. FRANCISCO GIRALDO GARCIA.

o e R T g | T S et )

En Usagre, siendo las veinte horas del dia 23
de febrero del afio dos mil, se retinen en esta
Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, D. Anselmo Céamara
Duran y asistidos del Sr. Secretario de la
Corporacion, todos los sefiores miembros que
legalmente la componen, que al margen
quedan relacionados, con la exclusiva
finalidad de celebrar la sesion extraordinaria
para la que previa y reglamentariamente han
sido convocados, de conformidad con las
previsiones del articulo 46.2, apartado b), de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local y 79 y 80.4 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. --------------
ASISTENCIA: Concurren a la presente
Sesiéon todos los sefiores miembros que
legalmente componen esta Corporacion
Municipal. A excepcion de D. José Sierra
Martinez, que excuso su ausencia por motivos
profesionales. Asi mismo, D* . Maria Isabel
Serrano Sanchez se incorpor6 en el punto II

del Orden del Dia, y D. Manuel Garcia Santana lo hizo en el punto IV del mencionado Orden
del Dia.

APERTURA DE LA SESION.-  Por la Presidencia se declara abierta la presente Sesion,
manifestando el Sr. Alcalde, antes de dar comienzo al examen del Orden del Dia, una vez mas
la condena de la barbarie asesina de ETA, especialmente por el asesinato de D. José Luis Lopez
de la Calle, periodista colaborador del diario “El Mundo”, manifestando el respaldo y
solidaridad con su familia y los profesionales de la informacién, afectados nuevamente por la
reanudacion del terrorismo de ETA, que a la misma vez sirva de instrumento de apoyo a las
personas que luchan por la democracia desde sus cargos. Manifestando nuestra consternacion
y dolor por la muerte de D. José Luis Lopez de la Calle.

Asf mismo se reprocha la actitud anticivica de un vecino de la cercana localidad de
Monesterio, contra el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de ese municipio, atentando contra su vida
y especialmente contra su domicilio familiar.

Concluida la manifestacion del Sr. Alcalde, ésta fue ratificada y aprobada,

un4dnimemente, por toda la Corporaci6n, pasando a continuacién al examen del siguiente Orden
del Dia:
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I.- APROBACION DE ACTAS.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
pregunto si algiin miembro de la Corporacién deseaba formular alguna observacion al borrador
del acta de la Sesion Extraordinaria de veintitrés de marzo de dos mil.

Y no existiendo observaciones, el borrador de la citada acta quedé aprobado por
unanimidad.

II.- DECRETOS, EDICTOS, ETC.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
dio cuenta sucinta a la Corporacion, de las Resoluciones adoptadas y de especial trascendencia
para el desarrollo de la Administracién Municipal a los efectos del control y fiscalizacién de los
organos de gobierno, quedando a disposicion de los sefiores concejales el Libro de Resoluciones
para su posterior examen, destacando las siguientes:

* RESOLUCION 26/2000. Autorizacién a D?. Josefa Rodriguez Rodriguez para
proceder a la demolicion de la vivienda sita en C/ José de Espronceda n°. 10, para poder
realizar obras de construccién de una vivienda autopromovida.

* RESOLUCION 29/2000. Concesion de licencia urbanistica para realizar obras en la
calle Huertas n°. 7, consistente en la reforma del garaje, a D. Manuel Fontan Candalija. --------

* RESOLUCION 32/2000. Concesi6n de licencia urbanistica para realizar obras en la
calle Carolina Coronada n°. 22, consistente en el enlucido de la pared principal, a D. Juan
Ortega Nuiiez.

* RESOLUCION 33/2000. Incoar expediente sancionador a D. Julio Lazaro Caceres,
para determinar las infracciones en que hubiera podido incurrir y la aplicacién, en su caso, de
las sanciones que en Derecho procedan, al ser denunciado por los agentes de la Guardia Civil
de esta localidad, el pasado 29 de febrero de 2.000, al circular su ciclomotor sin utilizar casco
de protecciéon homologado.

* RESOLUCION 34/2000. Autorizar a la Caja de Ahorros de Badajoz, para proceder
a la demolici6n de la vivienda sita en la plaza de Espaiia, n°. 5, conforme a lo establecido en
el correspondiente proyecto visado redactado para el derribo de la miSma, ------------—— oo

* RESOLUCION 35/2000. Concesién de autorizacién para realizar obras de
cerramiento del terreno sito en el poligono 25 en las parcelas 46, 47 y parte de la 45, con
vallado tradicional de malla de alambre sin bloques en la base, a D. Francisco Laguna Masedo.-

* RESOLUCION 36/2000. Concesion de autorizacién para realizar obras de
cerramiento del terreno sito en el poligono 32 en las parcelas 1a, 1b, 1c y 1d, con valla metélica
romboidal con remate de alambre de espino, a la Sociedad Herederos de Antonio Cortés S..R.C.

* RESOLUCION 37/2000. Concesién de autorizaciéna D. Saturnino Santiago Gordillo
para construir un paso de acceso a la finca rustica de su propiedad sita en la parcela 39 del
poligono 42 en el paraje denominado Valdecacho, colocando tubos de hormigén para
conduccioén de aguas en las cunetas.

* DECRETO 24/2000. Conceder licencia de sustitucién del vehiculo marca Renault 215
matricula BA-0799-L, adscrito a la Licencia Municipal de Taxi n°. 2 para vehiculos ligeros de
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Servicio Pablico Clase B; auto turismo, de la que es titular D. Manuel Amaro Estirado, por el
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vehiculo marca Cetroen Xsara Picasso 20, matricula BA-9495-AD.

* DECRETO 25/2000. Elevar a definitivo el acuerdo de cesion gratuita de suelo
industrial a la Junta de Extremadura para la construccion por parte de la empresa Semilleros de
Empresas, de cuatro naves industriales en este municipio, tras su exposicién al piblico sin que
se hayan presentado reclamaciones.

* DECRETO 28/2000. Delegar en el miembro de la Comisién de Gobierno y Primer
Teniente de Alcalde D. Martin Calero Martinez, el ejercicio de las facultades de direccion y
gestion como de las de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, desde el
5 al 16 de abril, por motivo de la intervencion quirdrgica a la que se sometera al Alcalde-
Presidente de esta Corporacion Municipal.

* DECRETO 31/2000. Autorizar la trasmision de licencia concedida a D. Rafael Valle
Mendoza, el 6 de marzo de 1.984, de apertura de establecimiento destina a Café-Bar de 3?
Categoria sito en la plaza de Espafia n®. 5, a favor de D. José Gonzalez Diez. -------==-=-=--=--

* DECRETO 31/2000. Contratar por un periodo de seis mese de duraciéon a D®.
Estrella Diez Santana y a D?. M?. Nieves Moreno Corrientes para el Servicio de Ayuda a
Domicilio, y a D?. Yolanda Santacruz Rodriguez para el servicio de limpieza de edificios
municipales, segtin la propuesta de contratacion realizada a través de la seleccion efectuada por
la correspondiente Mesa de Contratacion celebrada el pasado dia tres de abril. -----n=-=m=-===--

IIL.- COMUNICACIONES OFICIALES.-

Por el Sr. Alcalde, se manifiesta que se han recibido, desde la Gltima reunion del Pleno
de esta Corporacion, las siguientes comunicaciones o escritos de otras administraciones de
especial relevancia:

% Carretera Provincial Usagre a Hinojosa del Valle. Se ha recibido un escrito de la
Diputacion Provincial de Badajoz, del Diputado Delegado del Area de Desarrollo Local, por
el que nos informan de la aprobaci6n por el pleno de la Diputacion de la Obra “CP Usagre a
Hinojosa del Valle (PK 0.00 a PK 3.00)”, con una inversion prevista de 65.003.150 pesetas.

IV.- APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES SUBASTA “ERAS” 2.000.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se informa de la proximidad del comienzo de la temporada
de la recoleccion de cereales, motivo por el cual, tomada cuenta del informe emitido por el
Secretario-Interventor, debe procederse a la apertura del Expediente de arrendamiento y
aprobacion del Pliego de Condiciones Econémico-administrativas por el que se ha de regir la
subasta para el arrendamiento de los aprovechamientos de las “Eras” del Cerro de la Pina. ----

Tras breve deliberacién y sometido a votacion los siguientes acuerdos, se aprobaron por
unanimidad:

Primero: Aprobar el inicio del Expediente de Arrendamiento del bien patrimonial,
porcién de la finca ristica denominada “Ejido Municipal”, situada en el paraje denominado
Ejido, tradicionalmente destinada a la realizaciéon de “Eras” para la limpieza y secado de
cereales.

Segundo: Aprobar el Pliego de Condiciones Econémico- administrativas por el que se
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regira la subasta para el arrendamiento de los aprovechamientos de las “Eras”, que se transcribe
en el Anexo I de este punto.

Tercero: Aprobar el Expediente ordinario de contrataciéon y la apertura del
procedimiento de adjudicacién conforme se establece en el anterior Pliego de Condiciones.

Cuarto: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma y realizacién de cuantos otros
actos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS POR EL QUE
SE HA DE REGIR LA SUBASTA PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS
APROVECHAMIENTOS DE LAS “ERAS” DEL CERRO DE LA PINA DE USAGRE
PARA 2.000.

Primera. OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato consiste en el
arrendamiento mediante subasta del siguiente bien de propiedad municipal, calificado como bien
patrimonial, inscrito en el Inventario de Bienes y Derechos de esta Corporacion en el epigrafe
1.2.00001:

Porcién de la finca réstica denominada “Ejido Municipal”, situada en el paraje
denominado Ejido, préximo al casco urbano, en las inmediaciones al Campo Municipal de
Futbol, tradicionalmente destinada a la realizacién de “Eras” para la limpieza y secado de
cereales. Dividida en veinticinco lotes, 18 de categoria 12 y 7 de categoria 22, con la siguiente
determinacion:

LOTE N°. CATEGORIA LOTE N°. CATEGORIA
5.- il 25.- I
6.- ik 26.- 12
7.- 14 27.- 12

13.- 12 28.- 12
14.- e 30.- 2°
15.- 12 31.- 28
16.- 12 32.- 22
18.- 1 33.- 2¢
19.- 12 34.- 22

20.- 12 35.- 12

21.- = 36.- I

23.- bAS 37.- 12

24.- 2

Segunda. TIPO DE SUBASTA. La subasta se realizar4 por el sistema de proposiciones
escritas en pliego cerrado, al alza, sobre el precio fijado para cada tipo de lote expresado en el
punto siguiente.

El criterio para la adjudicaci6n del contrato serd el del precio mas alto ofertado, y la
proposicion se presentard con arreglo al modelo Anexo A.

Tercera. CANON DE LICITACION. El Canon del arrendamiento de los distintos lotes
de “Eras” se fija en los siguientes precios:

- Lotes de categoria 12.- a 3.150 ptas cada lote.
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- Lotes de categoria 2.~ a 2.150 ptas cada lote.

Cuarto. PLAZO DE PRESENTACION. Las proposiciones se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o ante el Sefior Alcalde-Presidente, hasta las 12.00
horas, del dia 30 de mayo de 2.000.

No podran concurrir a la subasta las personas comprendidas en alguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad previsto en el articulo 20 de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Pablicas ( en adelante, L.C.A.P.), ni aquellas que no
gocen de plena capacidad juridica o de obrar.

Quinta. APERTURA DE PLICAS. La celebracion del acto de licitacién o apertura de
plicas tendra lugar en el Salén de Actos de la Casa Consistorial, a las 21 horas del dia 30 de
mayo de 2.000.

Si en la subasta se presentaran dos o mas proposiciones iguales, en el mismo acto se
celebrara licitacién verbal entre quienes las hubieran firmado y se hallen presentes, por el
sistema de pujas a la llana, durante diez minutos como maximo. Si persistiese la igualdad, se
decidira la adjudicaci6én por sorteo.

Si resultare adjudicatario un licitador que hubiere presentado varias ofertas, en el
contrato le sera adjudicado por aquella que sea més ventajosa para el Ayuntamiento.

Si quedara desierta la primera subasta, por falta de licitadores, tendr4 lugar otra segunda,
trascurridos 8 dias siguientes a aquella, mediante pujas a la llana y en las mismas condiciones
que sirven de base para la primera. Si esta segunda subasta también quedara desierta, el 6rgano
contratante procedera a la contratacion directa en virtud de la posibilidad reconocida en el
articulo 120 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el articulo 141 L.C.A.P.

Sexta. GARANTIAS. La garantia provisional se fija en el 2% del Presupuesto de
licitacién y podra constituirse en metalico, en la caja de la Corporacién Municipal o en
cualquiera de los sistemas establecidos en el articulo 36 de la L.C.A.P.

El licitador que resultare adjudicatario, debera presentar como garantia definitiva el
4 %del precio de adjudicacion, en el momento de finalizar el acto de la subasta o en el plazo
méaximo de 10 dias habiles, a contar desde el presente acto. Dicha garantia definitiva podra
constituirse en metalico, en la caja de la Corporacién Municipal o en cualquiera de los sistemas
establecidos en el articulo 36 de la L.C.A.P.

Si el adjudicatario no prestase la garantia definitiva, no concurriera para la formalizacion
del contrato o no cumpliese las condiciones precisas para ello, se tendrd por rescindida la
adjudicacion con perjuicio del mismo, y con las responsabilidades y consecuencias previstas en
la legislacion vigente.

Séptima. DURACION DEL CONTRATO. Los adjudicatarios podran utilizar las
“Eras” durante toda la campana de la siega, recogida y limpieza de toda clase de cereales y
frutos herbaceos. Que se iniciara el 1 de junio hasta el 15 de Agosto.

El contrato se llevard a cabo a riesgo y ventura del adjudicatario, el cual no podré
solicitar alteracion del precio o reclamacién de ningtin tipo.

Octava. PAGO DEL PRECIO. El canon de arrendamiento seré satisfecho por el
adjudicatario mediante ingreso en la Tesoreria de este Ayuntamiento en el momento de finalizar
el acto de la subasta o en el plazo maximo de 10 dias hébiles, a contar desde el presente acto.
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Noveno. DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES.

a) Ademas de los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas, el adjudicatario estara obligado a no subarrendar ni ceder los
aprovechamientos objeto de este contrato, salvo acuerdo expreso de la Corporacién y con las
condiciones que al efecto se fijen.

b) Todas las mejoras que el arrendatario introduzca en la finca pasaran a propiedad del
Ayuntamiento una vez finalizado el contrato, no teniendo el arrendatario derecho a
indemnizacion o compensacion alguna por este concepto.

¢) El adjudicatario del aprovechamiento ha de cumplir integramente las condiciones del
contrato y las disposiciones vigentes en materia de contratacioén en la parte que le afecte, sin que
el presente contrato pueda quedar sometido a las condiciones previstas en la Ley 81/1980, de
31 de diciembre, sobre Arrendamientos Rusticos, al estar expresamente excluido el contrato del
ambito de su aplicacion segtn lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta del referido texto
legal.

Décimo. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO, RESPONSABILIDADES
Y SANCIONES. Para la resolucion del contrato y para la exigencia de responsabilidades e
imposicién de sanciones, se estard a lo previsto en la legislacion de contratos de las
Administraciones Publicas.

Décimo-Primero. MESA DE CONTRATACION. La mesa de contratacién estara
compuesta por:

- Presidente: Don Anselmo C4mara Durn.

- Secretario:  Don Francisco Giraldo Garcia.

- Vocales: Don Antonio Penco Rodriguez.

Don José Valle Ortega.
Don Joaquin Santana Gutiérrez.
Don José Calero Berrocal.
- Observadores: Un representante de la Unién de pequenos Agricultores.
Un representante de A.S.A.J.A.

Décimo-Segundo. NORMAS DE APLICACION Y DERECHO SUPLETORIO. Para
lo no previsto en este pliego de condiciones ser de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local; la Ley13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas,
las demds disposiciones administrativas de caracter general que fueran aplicables al caso; y con

caracter subsidiario, el Codigo Civil. ANEXO A.
MODELO DE PROPOSICION.
Don___, condomicilioen Municipio_ , C.P. , conD.N.I. n°__, ennombre propio

(oenrepresentacionde ,como acredito por la declaraci6n jurada adjunta a esta proposicion).

Enterado de la convocatoria de licitacién para la subasta de las “Eras” municipales, por
procedimiento abierto mediante la forma de subasta, con arreglo al pliego de clausulas
administrativas particulares que acepto incondicionada e integramente, comprometiéndome al
cumplimiento de cuantas exigencias se contemplan en ello y en la legislacién aplicable al
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contrato.
Ofrezco la cantidad () pesetas por el LOTE N°.__
En ,a de 2.000.- Fdo.:

V.- APROBACION SUBVENCION Y PROYECTO A.E.P.S.A. ANO 2.000.

Por el Sefior Alcalde-Presidente se da cuenta del escrito recibido de la Comision Especial
de Seguimiento del A.E.P.S.A. en el cual se informa del acuerdo de la reserva de crédito a este
Ayuntamiento por un importe de 16.810.000 pesetas, con cargo a la partida presupuestaria del
Instituto Nacional de Empleo, del Programa de INEM-Corporaciones Locales para 2.000,
destinada a subvencionar la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de
proyectos de interés general y social como complemento de rentas.

Para obtener dicha subvencion, se debera formalizar la correspondiente solicitud ante
la Direccién del Instituto Nacional de Empleo, conforme a lo establecido en la Orden del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de 26 de octubre de 1.998 y en la Resolucion de 30
de marzo de 1.999.

Tras breve estudio y deliberacion, se acorddé por unanimidad:

Primero.- Aprobar la Memoria y Proyecto Técnico correspondiente a las obras
denominadas “INFRAESTRUCTURA BASICA NAVES INDUSTRIALES SEMILLEROS DE
EMPRESAS” y “REFORMA VESTUARIOS Y OTRAS INSTALACIONES DEL CAMPO
MUNICIPAL DE FUTBOL”, redactado por el técnico municipal para la solicitud y ejecucion
de las obras del "A.E.P.S.A." de 2.000.

Segundo.- Aprobar la ejecucion de la obra “INFRAESTRUCTURA BASICA NAVES
INDUSTRIALES SEMILLEROS DE EMPRESAS” y “REFORMA VESTUARIOS Y OTRAS
INSTALACIONES DEL CAMPO MUNICIPAL DE FUTBOL”, por un importe 16.810.000
pesetas para mano de obra y 5.043.000 pesetas para materiales; con cargo a las subvenciones
recibidas del I.N.E.M. y de la Junta de Extremadura, segtn figuran en el expediente, y para la
cual existe inicialmente consignacion suficiente en el Presupuesto Municipal de 2.000. -------

Tercero.- Solicitar a la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura las ayudas establecidas, del 30% del importe de la subvencion recibida del INEM,
para la financiacion de los gastos de materiales a realizar en las citadas obras. -----------------

Cuarto.- Facultar al Sefior Alcalde para la realizacion de los acto necesarios para la
ejecucion del presente acuerdo.

VI.- SUBVENCION DESEMPLEADOS, SECCION CONDICIONADA EMPLEO 2.000,
DECRETO 32/00.

Por el Sr. Alcalde Presidente se informa del Decreto 32/2000, de 29 de febrero , por
el que se regula la asignacion, configuracion y gestion de la Seccioén condicionada al empleo del
Fondo Regional de Cooperaciéon Municipal.

Examinada el citado decreto y considerando que esta Corporacién Municipal tiene como
objetivo primordial ,al igual que la Junta de Extremadura, la creacién de empleo con la finalidad
de disminuir la tasa de paro y cubrir con los trabajadores demandantes de empleo, la carencia
de personal para la realizacion de actividades que responden a necesidades de interés colectivo,
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y de los servicios municipales de esta Corporacién, para conseguir mejoras en sus diversos
ambitos de actuacion tales como la gestion administrativa de los servicios de interés colectivo,

el desarrollo de las infraestructuras locales, la dinamizacion socio-cultural, conservacion y

mejora del medio natural de nuestra localidad.

Tras amplio debate, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:--------------

PRIMERO: Solicitar a la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Economia,
Industria y Hacienda, la concesion de ayudas directas al empleo, para la realizacién de dos
contrataciones, a jornada completa, por un periodo no inferior a doce meses, en las actividades
subvencionables para atender a las necesidades surgidas en los servicios municipales y reducir
la tasa de desempleo local, en la medida en que asi se establece en la memoria descriptiva de
la obras y servicios a realizar, confeccionada a tal efecto, y con las cuales se pretenden cubrir
las siguientes necesidades de interés colectivo:

. ANEXO A:
RELACION DE PUESTOS A CUBRIR
ACTIVIDAD N°. CONTRATOS TOTAL
3. Infraestructuras municipales 2 2
TOTAL: 2 2

SEGUNDO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacién de cuantos actos
administrativos, sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la préxima sesion que este celebre, de la conclusion de 10s MiSMOS. ==--------==-=---

VII.- SUBVENCION PARA PROYECTOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL
GENERADORES DE EMPLEO ESTABLE ANO 2.000.

El Sr. Alcalde-Presidente informa del escrito recibido de la Direccién Provincial de
Badajoz del Instituto Nacional de Empleo, con su Registro de Salida n°. 2266/2000, de 31 de
marzo, en la que se remite la Convocatoria Pblicas de solicitud de subvenciones para proyectos
de interés general y social de empleo estable, para el afio 2.000.

Tras su examen y concluido el debate sobre este asunto, se adoptaron por unanimidad
los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar la Memoria y Proyecto Técnico correspondiente a la obra
denominada "CONSTRUCCION QUIOSCO RESTAURANTE EN EL MERENDERO PRESA
HONDA DE USAGRE", redactado por el Ingeniero Técnico D. Francisco Nufio Grueso. ------

SEGUNDO.- Aprobar la ejecucion de la obra "CONSTRUCCION QUIOSCO
RESTAURANTE EN EL MERENDERO PRESA HONDA DE USAGRE”, conforme al
proyecto referenciado, por un importe 6.205.092 PESETAS; con cargo a las subvenciones
recibidas del LN.E.M., de la Junta de Extremadura, y a las aportaciones municipales que se
establezcan en el Presupuesto General de esta Entidad destinadas a tal fin, —----------cco—

TERCERO.- Adoptar el compromiso de realizar las modificaciones presupuestarias
necesarias en el presente ejercicio de 2000 y siguientes, para consignar en las partidas
presupuestarias que correspondan los créditos necesarios para la ejecucion de la obra citada, una
vez se conozca la resolucion de las ayudas concedidas para el presente proyecto. -----------------

8
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CUARTO.- Solicitar a la Direccion Provincial del INEM, conforme establece la Orden
Ministerial de 2 de Marzo de 1994 y el Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, la subvencion

por importe de 6.205.092 pesetas, para la realizacién de las obras citadas en el presente
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Proyecto.

QUINTO.- Solicitar a la Consejeria de Economia, Industria y Hacienda de la Junta de
Extremadura, la subvencién por importe de 1.861.527 pesetas, para el gasto de materiales a
utilizar en las obras citadas en el punto primero, correspondiente al 30% del importe de la
subvencion recibida por el INEM, una vez sea conocida la concesion de las mismas . ----------

SEXTO.- Solicitar a la Confederaciéon Hidrografica del Guadiana y a la Consejeria de
Medio Ambiente, Urbanismo y Turismo los informes y autorizaciones correspondientes para
llevar a cabo la obra “CONSTRUCCION QUIOSCO RESTAURANTE EN EL MERENDERO
PRESA HONDA DE USAGRE”.

SEPTIMO.- Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacién de cuantos actos
administrativos, sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la proxima sesion que este celebre.

VIIIL.- CONVENIO DE CESION DEL PATRIMONIO DE LAS EXTINTA CAMARA
AGRARIA LOCAL.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se manifiesta que en virtud del articulo 92 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, solicita al Pleno
de la Corporacién que el presente asunto quede en esta Sesién sobre la mesa, aplazandose su
discusién para la siguiente Sesion, con la finalidad de aportar mayor informacion al expediente
sobre el Convenio de Cesion del patrimonio de la Cdmara Agraria Local.

Concluida la exposicion del Sr. Alcalde se somete a votacion la citada peticion,
resultando aprobada por unanimidad.

IX.- CONVENIO DE FONDO SOLIDARIO DE ACCION ESPECIAL ANO 2.000.

El Sr. Alcalde-Presidente informa del escrito recibido con nuestro Registro de Entrada
n°. 570, de 17 de mayo de 2.000, de la Secretarfa General Técnica, de la Consejeria de
Economia, Industria y Comercio, por el que nos comunican el Acuerdo adoptado por el Consejo
de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 2 de mayo, resultando beneficiario este
Ayuntamiento de las actuaciones del proyecto “Fondo Solidario para Zonas desfavorecidas”,
por un importe de 8.666.695 pesetas. A tales efectos serd necesaria la firma de un convenio de
colaboracion entre la Junta de Extremadura, y este Ayuntamiento para la ejecucién de
actuaciones del proyecto “Fondo Solidario”, para zonas desfavorecidas, asi como el acuerdo
del Pleno de la Corporacion aprobando la firma del mencionado convenio interadministrativo.

Concluida la exposicion del Sr. Alcalde y tras breve deliberacion, se adoptaron por
unanimidad, los siguientes acuerdos:

Primero: Aceptar todas las clausulas y condiciones establecidas en el Convenio de
colaboracion entre la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Usagre, para la ejecucion de
actuaciones del Proyecto “Fondo Solidario”, para zonas desfavorecidas.

Segundo: Adoptar el compromiso de destinar los recursos obtenidos a través de este
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Fondo a operaciones de capital del estado de gastos del Presupuesto General Municipal para el

ejercicio 2.000.

Tercero: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma del convenio y realizacién
de cuantos otros actos sean necesarios para la ejecucién del presente acuerdo, dando cuenta al
Plano de los actos realizados.

X.- LICENCIA DE APERTURA.
Por el Sr. Alcalde se da cuenta de las instancias presentadas:
* Reg. de Entrada n° 1364/22-11-99 por la empresa D. Joaquin Arias Valencia con
domicilio en Calle Guardia civil, 1, solicitando Licencia Municipal de Apertura para la actividad
de CARPINTERIA METALICA, en la Calle Pedrera Baja n° 2 de Usagre. ---------—wrr—
Visto el expediente instruido para la concesién de licencia de apertura a instancias del
interesado, y una vez cumplidos los tramites legales se encuentra para informe de la
Corporacion.
Examinado el citado expediente y de resulta de las siguientes consideraciones: --------
A.- Que cumplidos los trdmites prevenidos y aportados los informes técnicos
competentes, aparece acreditado que el emplazamiento de la actividad y la circunstancia de todo
orden que la caracteriza, si estin de acuerdo con las Normas de Ordenacién Subsidiarias del
Planeamiento Municipal de Usagre.
B.- Que en la misma zona de ubicacién de la actividad, en sus proximidades no existe
otras actividades andlogas que puedan producir efectos aditivos.
C.- Que no se han presentado alegaciones por los vecinos.
D.- Por todo lo anteriormente expuesto y examinado el citado expediente, a juicio de esta
Corporacién, si procede conceder la licencia solicitada.
Sometida a deliberacion se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos: ---------
Primero: Informar favorablemente el expediente de licencia de apertura de
establecimiento a D. Joaquin Arias Valencia, para instalar en el local sito en Calle Pedrera Baja
n° 2 la actividad de Carpinteria Metalica. :
Segundo: Dar traslado del citado expediente a la Comisién Regional de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de la Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta
de Extremadura, para que califique la actividad y emita el preceptivo informe y autorizacién.

XI.- SOLICITUDES E INSTANCIAS.
A continuacién se pasaron a resolver las solicitudes presentadas sobre los siguientes
asuntos:

- Subvenciones-ayudas.

* Solicitud n°. 417 de 17 de abril del afio dos mil, por la que la Asociacién de
Minusvélidos AIMCOZ, de Zafra solicita ayuda econdmica para seguir manteniendo el servicio
de atenci6n personalizada a las personas discapacitadas de este municipio que tienen en su bolsa
de trabajo. Examinada su instancia y tras breve deliberaci6n, se acordé por unanimidad, seguir
atendiendo las solicitudes de dicha asociacién para incluir en las convocatorias de empleo de
este Ayuntamiento puestos reservados para personas minusvalidas.

10
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XII.- INFORMES DE LA ALCALDIA.-

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacion Municipal de
determinados expedientes administrativos v del resultado de las siguientes gestiones o actos
realizados por su Alcaldia:

* Catastro de rastica. Se encuentran a disposicion de los interesados las cédulas
catastrales, del nuevo Catastro de Rustica de la localidad, pudiendose realizar las reclamaciones
que cada uno considere oportunas a las incorrecciones que detecten en sus cédulas.------------

* El director del Colegio Publico Antonio Chavero de Usagre a solicitado ayuda
econdmica para sufragar el viaje de fin de curso de los alumnos que terminan la escolaridad en
el citado centro; habiéndosele concedido por parte de este Ayuntamiento las siguientes ayudas:
pago del autobus de la excursion de 6°. de primaria a Monfragiie , y 20.000 pesetas para el
viaje de 2°. de E.S.O.

CIERRE: Y no siendo otros los asuntos de que tratar en la presente Sesion Extraordinaria, de
orden de la Presidencia se levanta la misma a las 20 horas y treinta minutos del dia indicado,
extendiéndose la presente acta que serd sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes a la
misma, de todo lo cual yo el Secretario, Certifico.

EL ALCALDE- PRESIDENT - EL SECRETARIO.

\b\%\'\m W
/

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta correspondiente a la Sesion
Extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento con fecha veintitrés de mayo de
dos mil esta compuesta de once paginas, contenidas entre los folios OF422025 y OE422035.

11
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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE USAGRE CELEBRADA EL DIA 8 DE JUNIO DE 2.000.-
e N e S T S SRl E S I ]

MIEMBROS DE LA CORPORACION
ASISTENTES

Sr. Alcalde-Presidente:

D. ANSELMO CAMARA DURAN.

Sres. Concejales;

* Grupo Socialista:

D. MARTIN CALERO MARTINEZ.

D. ANTONIO PENCO RODRIGUEZ.

D2 M?. JOSE BLANCO VAZQUEZ.

D. JOSE VALLE ORTEGA.

D. RAFAEL MARTINEZ COTANO.

D. JOSE SIERRA MARTINEZ

* Grupo Popular:

D2 M2, ISABEL SERRANO SANCHEZ.

D. MANUEL GARCIA SANTANA .
D. JOAQUIN SANTANA GUTIERREZ
* Grupo Izquierda Unida:
D. JOSE CALERO BERROCAL
Sr. Secretario:
D. FRANCISCO GIRALDO GARCIA.

En Usagre, siendo las veinte horas del dia 8
de junio de dos mil, se reinen en esta Casa
Consistorial, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, D. Anselmo Camara
Durén y asistidos del Sr. Secretario de la
Corporacién, todos los sefiores miembros que
legalmente la componen, que al margen
quedan relacionados, con la exclusiva
finalidad de celebrar la sesién extraordinaria
para la que previa y reglamentariamente han
sido convocados, de conformidad con las
previsiones del articulo 46.2, apartado b), de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local y 79 y 80.4 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. --------------
ASISTENCIA: Concurren a la presente
Sesion todos los sefiores miembros que
legalmente componen esta Corporacion
Municipal.

Y 3 e Y B A S A 1o

APERTURA DE LA SESION.- Por la Presidencia se declara abierta la presente Sesion,
manifestando el Sr. Alcalde, antes de dar comienzo al examen del Orden del Dia, una vez mas
la condena de la barbarie asesina de ETA, especialmente por el asesinato de D. José Maria
Pedrosa Urkiza, concejal del Partido popular en el Ayuntamiento de Durango, manifestando
el respaldo y solidaridad con su familia y los representantes del Partido Popular, afectados
nuevamente por la reanudacion del terrorismo de ETA, y que a la misma vez, esta condena
sirva de instrumento de apoyo a las personas que luchan por la democracia y la libertad desde
sus cargos publicos. Manifestando nuestra consternacién y dolor por la muerte de D. José Maria
Pedrosa Urkiza.

Concluida la manifestacion del Sr. Alcalde, ésta fue ratificada y aprobada,

unanimemente, por toda la Corporacion, pasando a continuacién al examen del siguiente Orden
del Dia:
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I.- APROBACION DE ACTAS.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
pregunt6 si algin miembro de la Corporacion deseaba formular alguna observacion al borrador
del acta de la Sesion Extraordinaria de veintitrés de mayo de dos mil.

Y no existiendo observaciones, el borrador de la citada acta quedé aprobado por
unanimidad.

II.- DECRETOS, EDICTOS, ETC.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
dio cuenta sucinta a la Corporacion, de las Resoluciones adoptadas y de especial trascendencia
para el desarrollo de la Administracion Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los
6rganos de gobierno, quedando a disposicion de los sefiores concejales el Libro de Resoluciones
para su posterior examen, destacando las siguientes:

* RESOLUCION 40/2000. Contratar a D®. Monserrat Martinez Garcfa por un periodo
de siete dias de duracion, a jornada completa, para la realizacion de trabajos de limpieza de la
Casa Consistorial y del Consultorio Médico de Usagre.

* RESOLUCION 41/2000. Aprobacién del anteproyecto para la ejecucion de un grupo
de 4 naves industriales en el Ejido Municipal promovido por la Consejeria de Economia,
industria y Comercio, por el ingeniero técnico industrial D. Pedro Calder6n Sanz. ------------

* DECRETO 38/2000. Aprobacién de las bases y convocatoria de la seleccion de dos
plazas, a jornada completa y por periodo de un afio de duracion, para el servicio de
mantenimiento de las infraestructuras municipales, segtin el acuerdo del Pleno de la Corporacion
del pasado dia 23 de mayo, acogiendose a las ayudas establecidas en el Decreto 32/2000, de 22
de febrero, que regula la asignacion, configuracion y gestion de la seccion condicionada al
empleo del Fondo Regional de Cooperacién Municipal.

* DECRETO 42/2000. Aprobacién de la operacién de Tesorerfa para financiar
necesidades transitorias de Tesoreria conforme a la oferta presentada por la Caja de Ahorros de
Badajoz con las siguientes caracteristicas: importe 10.000.000 de pesetas; tipo de interés 6%;
comisiones 0.50% de comision de aperturay 0.25% de saldo no dispuesto; periodo de vigencia
1 afio.

I11.- COMUNICACIONES OFICIALES.-

Por el Sr. Alcalde, se manifiesta que se han recibido, desde la tltima reunion del Pleno
de esta Corporacion, las siguientes comunicaciones o escritos de otras administraciones de
especial relevancia:

* Restauracién Puente Romano. Se ha recibido un escrito del Consejero de Cultura, D.
Francisco Mufioz Ramirez, de fecha 17 de mayo de 2.000, en la que comunican que esa
Consejeria destinard la cantidad de 7.000.000 de pesetas para la anualidad de 2000, destinado
a la restauracion del Puente Romano de Usagre.
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IV.- SOLICITUD AYUDAS AL EMPLEO PUBLICO DECRETO 129/2000.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se informa del Decreto 129/2000, de 16 de mayo, por el
que se convocan ayudas al empleo publico en el afio 2000, de la Consejeria de Trabajo, que
regula las ayudas para fomento del empleo de desempleados, para la realizacion de actividades
que respondan a necesidades de interés colectivo.

Examinada el citado decreto y considerando que esta Corporacién Municipal tiene como
objetivo primordial, al igual que la Junta de Extremadura, la creacion de empleo con la finalidad
de disminuir la tasa de paro y cubrir con los trabajadores demandantes de empleo, la carencia
de personal para la realizacion de actividades que responden a necesidades de interés colectivo,
y de los servicios municipales de esta Corporacién, para conseguir mejoras en sus diversos
ambitos de actuacion tales como la gestion administrativa de los servicios de interés colectivo,
el desarrollo de las infraestructuras locales, la dinamizacién socio-cultural, conservaciéon y
mejora del medio natural de nuestra localidad.

Tras amplio debate, se adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:--------------

PRIMERO: Solicitar a la Direccién General de Empleo y Formacién Ocupacional de
la consejeria de trabajo, la concesion de ayudas directas al empleo, para la realizacion de tres
contrataciones, a jornada completa, por un periodo no inferior a doce meses, en las actividades
subvencionables para atender a las necesidades surgidas en los servicios municipales y reducir
la tasa de desempleo local, en la medida en que asi se establece en la memoria descriptiva de
la obras y servicios a realizar, confeccionada a tal efecto, y con las cuales se pretenden cubrir
las siguientes necesidades de interés colectivo:

RELACION DE PUESTOS A CUBRIR
ACTIVIDAD N°. CONTRATOS MAYORES TOTAL
18 ANOS
1. Gestion Administrativa. UNO 1
2. Servicios de Interés Colectivo UNO 1
5. Conservacion y mejora medio natural. UNO 1
TOTAL: TRES 3

SEGUNDO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacién de cuantos actos
administrativos, sean necesarios para la ejecucién del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la proxima sesion que este celebre, de la conclusion de 108 MiSMOS, ~~-------www—————-

V.- APROBACION PLIEGO DE CONDICIONES SUBASTA “BAR PISCINA
MUNICIPAL” 2000.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se informa de la proximidad del comienzo de la temporada
de verano, motivo por el cual, como es tradicional, est4 prevista la apertura de la Piscina
Municipal en las proximas “Fiestas de San Pedro, debe procederse a la apertura del Expediente
de arrendamiento y aprobacién del Pliego de Condiciones Econémico- administrativas por el
que se ha de regir la subasta para el arrendamiento de los servicios del Café-Bar de la Piscina

3
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Municipal de Usagre en 2.000.
Tras breve deliberacion y sometido a votacién los siguientes acuerdos, se aprobaron por

unanimidad.

Primero: Aprobar el inicio del Expediente de arrendamiento mediante subasta de los
servicios del “Café-Bar de la Piscina Municipal”, situada en la plaza de Espafia namero 2,
propiedad de la Junta de Extremadura y cuyas instalaciones estan cedidas a este Ayuntamiento;
al amparo de lo dispuesto en el articulo 138 del Decreto 17 de junio de 1.955, Reglamento de
Servicios de las Corporaciones Locales.

Segundo: Aprobar el Pliego de Condiciones Economico Administrativas por el que se
regira la subasta para el arrendamiento de los servicios del Café-Bar de la Piscina Municipal de
Usagre en 2.000, que se transcribe en el Anexo I de este punto.

Tercero: Aprobar el Expediente ordinario de contratacion y la apertura del
procedimiento de adjudicacion conforme se establece en el anterior Pliego de Condiciones.-

Cuarto: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma y realizacion de cuantos otros
actos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo.

ANEXO 1

PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS POR EL QUE SE
HA DE REGIR LA SUBASTA PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL
CAFE- BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE USAGRE.

Primera. OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato consiste en el
arrendamiento mediante subasta de los servicios del “Café-Bar de la Piscina Municipal”, situada
en la plaza de Espafa nimero 2, propiedad de la Junta de Extremadura y cuyas instalaciones
estan cedidas a este Ayuntamiento; al amparo de lo dispuesto en el articulo 138 del Decreto 17
de junio de 1.955, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

Segunda. TIPO DE SUBASTA. La subasta se realizard por el sistema de proposiciones
escritas en pliego cerrado, al alza, sobre el precio fijado.

El criterio para la adjudicacién del contrato serd el del precio més alto ofertado, y la
proposicién se presentara con arreglo al modelo Anexo A.

Tercera. CANON DE LICITACION. El Canon del arrendamiento de los servicios del
Café-Bar de la Piscina Municipal se fija en 500.000 pesetas.

Cuarto. PLAZO DE PRESENTACION. Las proposiciones se presentaran ante el
Presidente de la mesa de contratacién, una vez constituida la misma, a las 21 horas, del dia 19
de junio de 2.000.

No podran concurrir a la subasta las personas comprendidas en alguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad previsto en el articulo 20 de la Ley 13/95, de 18 de mayo,
de Contratos de las Administraciones Ptblicas ( en adelante, L.C.A.P.), ni aquellas que no
gocen de plena capacidad juridica o de obrar.

Quinta. APERTURA DE PLICAS. La celebracién del acto de licitacion o apertura de
plicas tendr4 lugar en el Salon de Actos de la Casa Consistorial, a las 21 horas del dia 19 de
junio de dos mil.

Si en la subasta se presentaran dos 0 mas proposiciones iguales, en el mismo acto se
celebrara licitacion verbal entre quienes las hubieran firmado y se hallen presentes, por el
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sistema de pujas a la llana, durante diez minutos como maximo. Si persistiese la igualdad, se
decidira la adjudicacion por sorteo.

Si resultare adjudicatario un licitador que hubiere presentado varias ofertas, en el
contrato le serd adjudicado por aquella que sea més ventajosa para el Ayuntamiento.

Si quedara desierta la primera subasta, por falta de licitadores, tendra lugar otra segunda,
trascurridos 8 dias siguientes a aquella, mediante pujas a la llana y en las mismas condiciones
que sirven de base para la primera. Si esta segunda subasta también quedara desierta, el 6rgano
contratante procedera a la contratacién directa en virtud de la posibilidad reconocida en el
articulo 120 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el articulo 141 L.C.A.P.

Sexta. GARANTIAS. La garantia provisional se fija en el 2% del Presupuesto de
licitacién y podra constituirse en metélico, en la caja de la Corporacién Municipal o en
cualquiera de los sistemas establecidos en el articulo 36 de la L.C.A.P.

El licitador que resultare adjudicatario, debera presentar como garantia definitiva el
4%del precio de adjudicacion, en el momento de finalizar el acto de la subasta o en el plazo
maximo de 10 dias habiles, a contar desde el presente acto. Dicha garantia definitiva podra
constituirse en metalico, en la caja de la Corporacién Municipal o en cualquiera de los sistemas
establecidos en el articulo 36 de la L.C.A.P.

Si el adjudicatario no prestase la garantia definitiva, no concurriera para la formalizacion
del contrato o no cumpliese las condiciones precisas para ello, se tendra por rescindida la
adjudicacion con perjuicio del mismo, y con las responsabilidades y consecuencias previstas en
la legislacion vigente.

La garantia definitiva podra ser retenida por el Ayuntamiento hasta que el adjudicatario
cumpla con las obligaciones establecidas en el presente contrato (pago del canon, conservacion
y mantenimiento de las instalaciones, restitucién del mobiliario y pago del suministro eléctrico).

Séptima. DURACION DEL CONTRATO. El plazo de vigencia del arrendamiento
objeto de este contrato serd desde el 23 de junio hasta el 17 de septiembre, ambos inclusive.

El contrato se llevara a cabo a riesgo y ventura del adjudicatario, el cual no podra
solicitar alteracién del precio o reclamacion de ningtn tipo.

Octava. PAGO DEL PRECIO. El canon de arrendamiento serd satisfecho por el
adjudicatario mediante ingreso en la Tesoreria de este Ayuntamiento o en cualquiera de las
cuentas corrientes que esta Entidad posee en las sucursales bancarias de esta localidad.

El abono del citado canon se realizara de la siguiente forma:

*40% el dia 23 de junio de 2.000.

*20 % el dia 1 de julio de 2.000.

*30 % el dia 13 de agosto de 2.000.

*10% el dia 11 de septiembre de 2.000.

La falta de pago en el plazo sefialado del canon correspondiente, produciri la mora del
contratista en el cumplimiento de sus obligaciones y acarreara la rescision del contrato y la
pérdida de la fianza depositada.

Noveno. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO.

a) Ademas de los derechos y obligaciones establecidos en la legislacion de contratos de
las Administraciones Publicas, el adjudicatario estara obligado a no subarrendar ni ceder los
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aprovechar;lléntgé objeto de este contrato, salvo acuerdo expreso de la Corporacion y con las
condiciones que al efecto se fijen.

b) Todas las mejoras que el arrendatario introduzca en la finca pasaran a propiedad del
Ayuntamiento una vez finalizado el contrato, no teniendo el arrendatario derecho a
indemnizacion o compensacién alguna por este concepto.

¢) El arrendatario estar4 obligado a conservar en perfecto estado las instalaciones, que
se pones a su disposicion, siendo estas destinadas exclusivamente al uso convenido, y propio
de la naturaleza de las mismas; y realizar por su cuenta las reparaciones necesarias para el
funcionamiento y estado normal de las mismas. Siendo, igualmente, responsable de la vigilancia
y custodia de las instalaciones y demas bienes que se encuentren en el recinto del Café-Bar.

d) Asi mismo el arrendatario debera devolver las instalaciones del servicio, al término
del contrato, en el mismo estado en que las recibiera.

¢) El adjudicatario deber4 utilizar el mobiliario, electrodomésticos y todo el menaje de
cocina y cafeteria, que se encuentra a su disposicion, con la debida diligencia de conservacion
y mantenimiento. En todo momento, deberd reponer los desperfectos ocasionados en el
mobiliario y menaje, con ocasién de su uso (normal o anormal), reemplazando aquellos bienes
deteriorados, inutilizados o extraviados, en igual o superior cantidad y calidad al niimero de
bienes que le fueron entregados al inicio del contrato.

f) El adjudicatario estar4 igualmente obligado al pago del 50 % de la facturacion realizada
por el suministro eléctrico en general de la Piscina Municipal.

g) El adjudicatario debera cumplir fielmente con las obligaciones de naturaleza fiscal y
laboral establecidas en la legislacion vigente, siendo directamente responsable del
incumplimiento de las mismas; asi mismo deber4d mantener las instalaciones en perfecto estado
de higiene y salubridad, corriendo por cuenta del adjudicatario los gastos del servicio de
limpieza y aseo de las instalaciones del Café-Bar.

Décimo. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL ARRENDADOR.

a) El arrendador deberd poner a plena disposicion del adjudicatario todas las
instalaciones, maquinaria de hosteleria y demas mobiliario existente en el inventario de bienes
del Café-Bar de la Piscina Municipal.

b) La Administracion prestara la colaboracién necesaria para la custodia y vigilancia del
recinto de la Piscina Municipal.

¢) El Ayuntamiento podra utilizar el saléon del Café-Bar, previa comunicacion al
arrendatario, con la antelacion suficiente y con el acuerdo de la parte arrendataria, para la
realizacion de cualquier acto piblico, reunion, etc.

d) La Administracion se reserva la facultad de inspeccion y direccion del servicio, asi
como de las correcciones que fuesen precisas para alcanzar la mejor atencién posible a los
vecinos y usuarios del citado servicio publico.

Décimo-Primero. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO,
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES. Para la resolucion del contrato y para la exigencia
de responsabilidades e imposicién de sanciones, se estard a lo previsto en la legislacion de
contratos de las Administraciones Pablicas y Reglamento de Servicios de las Entidades Locales.

Décimo-Segundo. MESA DE CONTRATACION. La mesa de contratacién estara
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compuesta por:

- Presidente: Don Anselmo Camara Duran.

- Secretario:  Don Francisco Giraldo Garcia.

- Vocales: Don Martin Calero Martinez.

Don Maria José Blanco Vazquez.
Don Manuel Garcia Santana.
Don José Calero Berrocal.

Décimo-Tercero. NORMAS DE APLICACION Y DERECHO SUPLETORIO. Para
lo no previsto en este pliego de condiciones sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Disposiciones Vigentes en Materia de
Régimen Local; la Ley13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Pablicas,
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales, Decreto 17 de junio de 1.955, las demas
disposiciones administrativas de caricter general que fueran aplicables al caso; y con carécter
subsidiario, el Cédigo Civil.

ANEXO A.
MODELO DE PROPOSICION.
Don___, con domicilio en ___, Municipio__, C.P._, con D.N.I. n® _, en nombre
propio ( o en representacion de ____,como acredito por la declaracién jurada adjunta a esta

proposicién).

Enterado de la convocatoria de licitacién para la subasta del arrendamiento de los
servicios del Bar de la Piscina Municipal, por procedimiento abierto mediante la forma de
subasta, con arreglo al pliego de clausulas administrativas particulares que acepto
incondicionada e integramente, comprometiéndome al cumplimiento de cuantas exigencias se
contemplan en ello y en la legislacion aplicable al contrato.

Ofrezco la cantidad de (_) pesetas.

Y declaro bajo juramento:

a) No estar comprendido en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
establecidas en la Ley de Contratos del Estado.

b) Cumplir con las disposiciones legales vigentes en materia de establecimientos
publicos, y demds normativa fiscal, tributaria y laboral.

En ,a de 2.000.- Fdo.:

VL.- CONTRATACION PERSONAL LABORAL EVENTUAL SERVICIOS PISCINA
MUNICIPAL.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se expone al Pleno de la Corporacién, con motivo de la
apertura de la Piscina Municipal, la necesidad de realizar la contratacién del personal que ha
de estar al servicio de la misma, con carécter laboral eventual, para las funciones de Socorrista,
Limpieza-Guardarropa y Taquilla-Porteria.

Tras amplio debate y discusién sobre el nimero de plazas a convocar se adoptaron por
unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Contratar el personal para el Servicio de la Piscina Municipal que a
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continuacion de detalla:
N°.PLAZAS. PUESTO DE TRABAJO DURACION.
3. Socorrista Piscina Municipal. 1 mes.
3, Taquillero-Portero Piscina Municipal. 1 mes.
3. Limpieza-Guarda Ropa Piscina Municipal. 1 mes.

SEGUNDO: Aprobar las Bases recogidas en el Anexo 1 como Bases Generales para la
contratacién de las plazas anteriormente expuestas, con las especialidades que hayan de
especificarse segin el tipo de actividad, obra o servicio y tipo de contrato. -------=-=========--=

TERCERO: Convocar la seleccién del personal anteriormente citado, conforme a las
Bases que se trascriben en el Anexo I de este punto del Orden del Dia.

CUARTO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacién de cuantos actos
administrativos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la proxima sesion que este celebre, de la terminacion de los mismos. ------=---=--=-=

ANEXO I.

MODELO GENERAL DE BASES PARA LAS CONVOCATORIAS DE CONCURSOS
DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL EVENTUAL SERVICIOS PISCINA
MUNICIPAL.

Primera: Objeto de la Convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la seleccién mediante concurso, de nueve
TRABAJADORES para la realizacién de las actividades de funcionamiento de la Piscina
Municipal (socorrista, taquillero-portero y limpieza guardarropa).

La convocatoria se realiza de acuerdo con el art®. 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril y
art®. 177 del R.D. 781/86, de 18 de abril, teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Segunda: Tipo de Contrato.

El tipo de contrato a celebrar seré laboral, de caracter mensual, para obra o servicio
determinado ( R.D. 2546/94 y R.D.L. 1/95), con las retribuciones establecidas en el convenio
aplicable al contrato y en su defecto, el salario minimo interprofesional.

Tercera: Funciones.

El trabajador contratado, tendrd como tarea principal el desarrollo de las funciones
propias de cada puesto de trabajo, y colaborar con el resto de sus compaifieros en el desarrollo
de sus funciones.

Cuarta: Requisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en las pruebas, los aspirantes deberén reunir en la fecha de terminacion
del plazo para la presentacion de instancias, las condiciones siguientes:

a) . Ser espafiol/a, o ciudadano de la Unién Europea.

b) . Tener cumplidos 18 afios de edad.

¢) . Disponer de la titulacién académica y profesional necesaria para el desempeno del

puesto de trabajo:

* Certificado de escolaridad.
* Graduado escolar y titulo de socorrista (para la plaza de socorrista)
¢) . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
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de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones.

f) . No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de sus funciones.

g) . Encontrarse en situacién de paro laboral en el momento de su contratacién o en el

supuesto de mejora de empleo.

Quinta: Solicitudes:

a) . Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso , se dirigiran al Sefior
Presidente del Ayuntamiento de Usagre y se presentaran en el Registro General de esta
Corporacion, o de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y de Procedimiento
Administrativo Comtn.

Deberén venir acompafiadas de la siguiente documentacién:

- Curriculum vitae.

- Y cuanta otra sea necesaria para justificar los méritos que el aspirante alegue reunir y
los requisitos establecidos en la Base Cuarta de esta convocatoria.

b) Plazo de presentacion: Hasta las trece horas del dia 20 de Jjunio de 2.000.

Sexta: Admisién de candidatos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente mediante
Resolucion aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicari en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para reclamaciones o
subsanaci6n de errores, en su caso. Concluido el anterior plazo, se publicara de igual manera
la lista definitiva de admitidos.

Séptima: Tribunal Calificador.

a) . El Tribunal Calificador estar4 formado por:

- Presidente, el Alcalde-Presidente de Usagre o Concejal en quien delegue.

- Vocales:

* En representacion del Grupo Socialista:

Don Martin Calero Martinez y D*. Maria José Blanco Vézquez.

* En representacion del Grupo Popular:

Don M? Isabel Serrano Sanchez.
* En representacion del Grupo Izquierda Unida:
Don José Calero Berrocal.

* Dos representantes de las Centrales sindicales de cardcter mayoritario.

- Secretario, el de la Corporaci6n del Ayuntamiento de Usagre, o Funcionario que

le sustituya.

Los concejales designados, en el supuesto de no poder asistir por causa justificada,
podran ser sustituidos por otro concejal de su Grupo Politico.

b) . Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el Articulo 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

¢) . Recusacion.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

d) . Actuacién y constitucién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar
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sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes. Y asimismo
resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la
aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y determinaré la actuacion procedente en los
casos no previstos. Sus acuerdos solo pondran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/92.
Octava: Procedimiento de seleccién.
a) . Sistema.- El procedimiento de seleccién constard de dos partes:
Prueba Primera. Consistira en una valoracion de Méritos del Curriculum Vitae que
sera de acuerdo con el siguiente baremo:
1. Cursos de Formacién:
- Por cada curso de formacién expedido por organismo oficial y relacionado con la
plaza a cubrir, 0,25 puntos hasta un méximo de 1 punto.
- Por titulacién superior a la exigida en la convocatoria, 0.5 punto.
2. Experiencia profesional:

- Por cada mes de servicio prestado realizando funciones relacionadas con la plaza

objeto de contratacion, 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

3. Situacién laboral:

- Por ser demandante de primer empleo, 1 punto.
- Por cada seis meses de desempleo 0,5 puntos, hasta un méaximo de 1 puntos.
- Por no percibir prestaciones de desempleo o analogas, 1 punto.
Prueba Segunda.- Consistird en el desarrollo de una entrevista personal, segun
proceda en cada supuesto.
La puntuacién minima exigida para superar esta prueba serd de 5 puntos, siendo el
méaximo de 10 puntos.

b) . Calificacion.- Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél,
siendo el cociente la calificacion definitiva.

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de todas las puntuaciones
alcanzadas.

En caso de empate, prevalecera aquel aspirante que ostente mayor puntuacion en la
experiencia profesional.

¢) Fecha de celebracion de las pruebas.- La realizacion de las pruebas citadas se
realizara el dia 21 de junio de 2.000, a las 21.30 horas, en el Salén de Actos de este
Ayuntamiento.

Novena: Nombramiento.

Terminada la calificacién de aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados
por orden de puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos, el nimero de plazas convocadas y
elevara dicha relacion al Pleno de la Corporacion para que eleve a definitiva la lista de
aprobado, y procederd a suscribir el correspondiente contrato de trabajo, tras la presentacion
de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Con los aspirantes que hayan superado las pruebas, y no hubiesen obtenido plaza, se
constituird una bolsa de trabajo, por orden de puntuacién, para cubrir las posibles vacantes y

10
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suplencias de la "f)laza convocada ( por un plazo maximo de seis meses o vigencia de la
subvencion recibida a tal efecto).

VIL.- CONTRATACION PERSONAL LABORAL SEMIPENSIONISTA.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se expuso al Pleno de la Corporacién la necesidad de
contratar a dos trabajadores, uno para la Vigilancia del Cementerio Municipal y otro como
encargado del servicio de la Bascula Local. Igualmente se debera tener en cuenta la escasez de
los recursos presupuestarios y el carécter accidental de los trabajos a efectuar, asi como las
necesidades de determinadas familias de pensionistas, por cuanto se estima que su contratacion
debera recaer sobre aquellas personas semipensionistas que no alcanzan al Salario Minimo
Interprofesional y a tiempo parcial.

Tras amplia deliberacion, se aprob6 por unanimidad, la propuesta del Sr. Alcalde y las
Bases correspondientes para su seleccién:

PRIMERO: Contratar a dos trabajadores, a tiempo parcial, que tengan la condicién de
“Semipensionistas” para realizar las funciones de vigilancia del cementerio municipal y otra
para el servicio de pesaje de la bascula local.

SEGUNDO: Aprobar las Bases recogidas en el Anexo I como Bases Generales para la
contratacion de las plazas anteriormente expuestas, con las especialidades que hayan de
especificarse segin el tipo de actividad, obra o servicio y tipo de contrato. -----------m-memeee-

TERCERO: Convocar la seleccion del personal anteriormente citado, conforme a las
Bases que se trascriben en el Anexo I de este punto del Orden del Dia.

CUARTO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizaciéon de cuantos actos
administrativos sean necesarios para la ejecucién del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la préxima sesion que este celebre, de la terminacién de 10s MisSmOS. ~-----eeee——

ANEXO I.

BASES PARA LA SELECCION DE UN TRABAJADOR A TIEMPO PARCIAL PARA
EL SERVICIO DE PESAJE DE LA BASCULA LOCAL.

- Primera: Objeto de la Convocatoria.-

Las presentes Bases tienen por objeto regular la seleccién mediante concurso, de un
trabajador para el servicio de pesaje de la Bascula Local.

La convocatoria se realiza de acuerdo con el art®.103 de la ley 7/85, de 2 de abril y
art®.177 del R.D. 781/86, de 18 de abril, teniendo en cuenta los principios constitucionales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

- Segunda: Tipo de contrato.-

El tipo de contrato a celebrar sera laboral, de caracter temporal, para obra o servicio
determinado a tiempo parcial ( R.D. 2546/94 y R.D.L. 1/95).

La duraci6n del presente contrato se estimaran en seis meses.

- Tercera: Requisitos de los aspirantes.-

Para tomar parte en la seleccion, los aspirantes deber4n reunir en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de instancias, las condiciones siguientes:

a) Ser mediopensionista de la Seguridad Social.

b) Poseer Certificado de Minusvalia.

¢) Ser mayor de 18 afios y menor de 65 afios.

11
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Ptiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de sus
funciones.

- Cuarta: Solicitudes.-

a) Forma. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, se dirigiran al Sefior
Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de esta Corporacion, o de
acuerdo con lo preceptuado en el art®.38.4. de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Ptiblicas y de Procedimiento Administrativo Comtn. L as
solicitudes deberan venir acompanadas ademés de los documentos justificativos de reunir los
requisitos de la Base Tercera para tomar parte en al misma, de aquellos otros que el aspirante
alegue reunir para justificar y acreditar los méritos en la fase de concurso, recogidos en la Base
Sexta.

b) Plazo de Presentacién: Desde el dia de su publicacion en los Tablones de Anuncios
Municipales hasta el dia 5 de julio de 2000 a las 13 horas.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente mediante
Resolucién aprobara la lista de admitidos, que se entendera definitiva si no existen causas de
exclusion de los solicitantes .

La seleccién tendra lugar el dia 6 de julio de 2.000, a las 21 horas.

- Quinta: Tribunal Calificador.-

A) El Tribunal calificador estara formado por:

1.- Presidente: El Alcalde o concejal en quien delegue.

2.- Vocales:* Un concejal elegido por el Pleno la Corporacion:

- D. Martin Calero Martinez.

* Un representante de cada Grupo Politico.
-Porel P.S.O0.E.:. D?* M?.José Blanco Vazquez.
* Por el P.P.: D*. M? Isabel Serrano Sanchez.
-Por I.U.: D. José Calero Berrocal.

- El Asistente Social Municipal.

3.- Secretario: El de la Corporacion.

Los concejales designados, en el supuesto de no poder asistir por causa justificada,
podran ser sustituidos por otro concejal de su Grupo Politico.

B) Abstencion.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el art®. 28 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, notificandolo a la Alcaldia Presidencia.

C) Recusacion.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el art®.28 de la Ley 30/92.

D) Actuacion y constitucién del Tribunal.- El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia, como minimo, de la mitad de sus miembros. Y resolverd por mayoria
de votos de los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas Bases y determinar la actuacion procedente en los casos no previstos en las
mismas. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 30/92.

12



048

WENMZMS

CLASE 8a cmco'ms

- Sex

0
. ”‘l}
WETEC i b I
xta: Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién consistira en la valoracién de los méritos alegados por los
aspirantes, en los que se destacar4 y valorara los siguientes aspectos:

- Experiencia Profesional......... de0Oa5 puntos.
- Situaci6én Socio-econdmica..... de 0 a8 puntos.
- Cargas Familiares................ de 0 a 10 puntos.

- Séptima: Calificacion.-

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas en base al Baremo
de Méritos aplicables a las contrataciones laborales temporales aprobadas en el punto 6. No
exigiéndose puntuacion minima para superar la presente prueba. En caso de empate, prevalecera
aquel aspirante que ostente mayor puntuacion en la experiencia profesional.

- Octava: Nombramiento.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos, el numero de plazas convocadas
y elevara dicha relacién al Pleno de la Corporaci6n para que eleve a definitiva la lista de
aprobados y proceda a suscribir el oportuno contrato de trabajo, tras la presentaciéon de la
documentacion acreditativa de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Con los aspirantes que hayan superado las pruebas, y no hayan obtenido plaza, se
constituird una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion para cubrir las posibles vacantes y
suplencias de la plaza convocada.

VIIL- APROBACION CESION DE TERRENOS PARA CONSTRUCCION DE
VIVIENDAS DE PROTECCION OFICIAL.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta del expediente de cesion de terrenos a la
Consejeria de Vivienda, Urbanismo y Transporte para la construccién de doce viviendas de
proteccion oficial, cuyo inicio acordé el Pleno de esta Corporacion en la sesién celebrada el 28
de octubre de 1.999. Siendo necesario para la conclusion del citado expediente de cesion la
realizacion de los procedimientos administrativos establecidos en el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales y Reglamento de la Ley Hipotecaria.

Tras amplia deliberacién en la que intervinieron todos lo representantes de los diversos
grupos politicos que componen esta Corporacién Municipal, y sometidos a votacion, se
adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

Primero: Ceder gratuitamente a la Junta de Extremadura una porcién de suelo, de una
extensién aproximada de 2.000 m?, sita en el paraje denominado “ Ejido Municipal”,que se
encuentra situado dentro del perimetro del suelo urbano de este municipio, a continuacién de
las viviendas de igual categoria en la calle Juan Carlos I, hasta las instalaciones del depdsito de
agua municipal, que esta calificado como suelo de uso residencial. Y sus linderos son; ----—-——-

- Al Norte, carretera Valencia las Torres C-437.

- Al Sur, Camino de las Eras y zonas verdes de propiedad municipal.

- Al Este, resto de finca Ejido Municipal y construcciones dep6sito de agua municipal.

- Al Oeste, viviendas C/ Juan Carlos 1.

El citado bien se encuentra recogido en el Inventario de Bienes de esta Corporacién

13
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Municipal, como bien patrimonial, libre de cargas y gravamenes.
Los fines para los cuales se ceden los terrenos anteriormente citados serd la construccion
de viviendas de proteccion oficial de promocién piblica por la Consejeria de Vivienda,
Urbanismo y Transporte de la Junta de Extremadura, en el plazo maximo de 5 afios. Trascurrido
dicho plazo y conforme al art®. 111.3 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, los
bienes cedidos revertiran, en su caso, al Patrimonio de la Entidad cedente con todas sus
pertenencias y accesiones.
Segundo: Iniciar el tramite de informacion publica, del presente acuerdo de cesion,
establecido en el art®. 110.1, f) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, mediante
Edicto de exposicion al publico, en el Boletin Oficial de la Provincia, por 15 dias hébiles,
durante los cuales los interesados podran examinar y presentar reclamaciones, ante el Pleno de
la Corporacién Municipal.
El acuerdo de cesién a favor de la Junta de Extremadura se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones. --------------=----
Cuarto: Aprobar la segregacion de dos mil metros cuadrados de superficie, calificados
como suelo urbano de uso residencial, de la finca matriz denominada “Ejido Municipal”, zona
residencial, con una extensién aproximada de 12.000 m* . Y con los siguientes linderos: -----
- Al Norte, carretera Valencia las Torres C-437.
- Al Sur, Camino de las Eras y zonas verdes de propiedad municipal.
- Al Este, resto de finca Ejido Municipal y construcciones depdsito de agua municipal.
- Al Oeste, viviendas C/ Juan Carlos I.
Quinto: Iniciar el expediente de modificacion puntual de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento Urbanistico vigente, si ello fuera necesario, para el cambio de uso del terreno
cedido en el presente acuerdo.
Sexto: Dar cuenta de los citados acuerdos a la Consejeria de Presidencia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el art®. 109.1 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales.
Séptimo: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacion de cuantos actos
administrativos, o cualesquiera otros documentos publicos o privados, sean necesarios para la
ejecucion de los citados acuerdos, dando conocimiento al Pleno, en la pr6xima sesion que este
celebre, de la resolucion de los mismos.

IX.- APROBACION PRESUPUESTO GENERAL ORDINARIO 2.000.

Por el Sr. Presidente, se da cuenta del Dictamen emitido por la Comision Informativa
de Hacienda y Patrimonio celebrada, a las 19 horas y 45 minutos del dia de hoy, y que
literalmente dice: -

"Por el Sr. Alcalde-Presidente se procedio a explicar los estados de ingresos y gastos que
figuran en el proyecto del Presupuesto Municipal Ordinario de 2000 y cuyas cifras, partidas
y conceptos se encuentran ajustadas a las necesidades y recursos de esta Entidad para el ejercicio
de2000.

Tras amplio debate, en el cual, se discutié con mayor énfasis, la distribucion y destino
de los recursos municipales y los impuestos locales establecidos en el presente ejercicio; se
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acord6 por mayoria absoluta ( con cuatro votos a favor, los del Grupo Socialista e I.U., y una
abstencién del Grupo Popular) emitir el siguiente Dictamen favorable al proyecto del
Presupuesto General ordinario de 2000 y su Plantilla de personal, para su ratificacion y
aprobacién por el Pleno de la Corporacion Municipal. Y proponer la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los Estados de Gastos e Ingresos detallados en el proyecto del
Presupuesto Ordinario de 2000, cuyas cifras, por partidas y conceptos se elevan al Presupuesto
General de este Ayuntamiento para 2000.

SEGUNDO: Aprobar la siguiente Plantilla de Personal para 2000: -
PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA CORPORACION
MUNICIPAL PARA 2000.

A) PERSONAL FUNCIONARIO.
1= Escala de Habilitacidén Nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencién.

N°. Plazas: - Una. Grupo B; Nivel Comp. Destino 26.

TOTAL PLAZAS: UNA.
2.~ Escala de Administracidén General.

* Subescala: Administrativa.
N°. Plazas:- Una. (Servicio de Tesoreria Yy recaudacidn). Grupo C; Nivel
Comp. Destino 18.
- Una. (Servicio de administracién general) . Grupo C; Nivel
Comp. Destino 14.

TOTAL PLAZAS: DOS.
* Subescala: Auxiliar Administrativo.
N°. Plazas:- Una. (Servicio administracién general) . Grupo D; Nivel
Comp. Destino 14.
TOTAL PLAZAS: UNA.
3.- Escala de Administracidn Especial:
* Subescala: Servicios Especiales.

- Auxiliar de Policia Local.

N°. Plazas: - Una. Grupo E; Nivel Comp. Destino 14.

—- Una. Grupo E; Nivel Comp. Destino 14.

- Guarda Rural:

N°. Plazas: - Una. Grupo E; Nivel Comp. Destino 9.
TOTAL PLAZAS: TRES.

B) PERSONAL LABORAL:
I. Laboral Fijo:
~ Una plaza de Limpieza Colegio Publico.
- Una plaza de Encargado del Servicio de Aguas.
- Una plaza de Encargado del Servicio de Agua y Alumbrado publico.
~- Una plaza de servicios auxiliares Y generales en oficinas.
- Una plaza de Encargado de Biblioteca Yy archivo. Vacante.
~ Una plaza de Encargado de Servicio Basuras.
- Una plaza de vigilante de parques y jardines.( a tiempo
parcial)

- Una plaza de limpieza de vias publicas. ( a tiempo parcial)
~ Una plaza de Encargado de Servicio de Parques y jardines.
~ Una plaza de Encargado Polideportivo Municipal.
- Una plaza de Encargado de Obras.
TOTAL PLAZAS : ONCE.
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" B) PERSONAL LABORAL:
II. Laboral Eventual:
- Una plaza de Serv. Limpieza Casa Consistorial. (a tiempo parcial) .
- Una plaza de Serv. Limpieza Colegio Pco.( a tiempo parcial) .
- Una plaza de Encargado de Serv. Basuras. ( a tiempo parcial).
- Una plaza de auxiliar de apoyo de oficinas.
- Una plaza de Monitor Curso de Alfabetizacién. ( a tiempo parcial).
- Una plaza de servicios maltiples.
- Una plaza de encargado bascula publica (a tiempo parcial).
- Una plaza de encargado del cementerio municipal (a tiempo parcial).
- Nueve plazas Servicio Personal Piscina Municipal.
* personal laboral eventual adscrito a subvenciones:
- Dos plazas de Aux.Limpieza Servic. Ayuda a Domicilio. (a tiempo parcial)
- Siete plazas de servicios maltiples (mayores de 25 afios).
TOTAL PLAZAS: 26.
III. Otro personal:
- Un Aparejador.
- Un Técnico electricista.
- Un albafiil-enterrador.
Y demas personal subalterno de tareas esporadicas y discontinuas.
C) PERSONAL EVENTUAL:
- Alcalde
- Teniente Alcalde.
TOTAL PLAZAS: 2

TERCERO: Acordar la exposicién al ptiblico del Presupuesto segiin establece el articulo
150 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Si en el plazo de esta exposicion al pablico
no se presentaran reclamaciones se considerara definitivamente aprobado, insertando en el
B.O.P. un resumen de los capitulos que lo integran.

CUARTO: Remitir a la Delegaciéon de Hacienda (Servicio de Coordinacion con las
Haciendas Locales) y la Consejeria de Presidencia (Direccion General de Administracion Local
e Interior), una copia del mismo.”

Examinado y sometido a discusion y debate el presente Dictamen, se procedi6 a someter
a votacion la ratificacion y aprobacién de sus propuestas de acuerdo, resultando tras la misma,
aprobado integramente por mayoria absoluta, con los ocho votos a favor de los grupos Socialista
e Izquierda Unida y tres abstenciones de los concejales del Grupo Popular.-----------=-=-mn-ue-

X.- SOLICITUDES E INSTANCIAS.

A continuacién se pasaron a resolver las solicitudes presentadas sobre los siguientes
asuntos:
- No hubo.-

XI.- INFORMES DE LA ALCALDIA.-

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal de
determinados expedientes administrativos y del resultado de las siguientes gestiones O actos
realizados por su Alcaldia:
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* Felicitacion “VI Convivencia de Educacién Infantil”. Se ha recibido una comunicacién
del Centro de Profesores de Zafra por el que se felicita a este Ayuntamiento, al ser de los
organizadores, por el éxito alcanzado en la Convivencia de Educacién Infantil que se celebrd
el pasado dia 29 de marzo en esta localidad. .

CIERRE: Y no siendo otros los asuntos de que tratar en la presente Sesién Extraordinaria, de
orden de la Presidencia se levanta la misma a las 20 horas y treinta minutos del dia indicado,
extendiéndose la presente acta que serd sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes a la
misma, de todo lo cual yo el Secretario, Certifico.

EL ALCALDE- PRESIDENTE.

EL SECRETARIO.

DILIGENCIA: Para hacer constar que la presente acta correspondiente a la Sesi6n
Extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento con fecha ocho de junio de dos mil
esta compuesta de diecisiete paginas, contenidas entre los folios OE422036 y OE422052.

17



"o 053

m

¥ 0 4212053

ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE USAGRE CELEBRADA EL DIA 10 DE AGOSTO DE 2.000.-
————————————— En Usagre, siendo las veintid6s horas del dia
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MIEMBROS DE LA CORPORACION
ASISTENTES

Sr. Alcalde-Presidente:

D. ANSELMO CAMARA DURAN.

Sres. Concejales:

* Grupo Socialista:

D. MARTIN CALERO MARTINEZ.

D. ANTONIO PENCO RODRIGUEZ.

D2 M?. JOSE BLANCO VAZQUEZ.

D. JOSE VALLE ORTEGA.

D. RAFAEL MARTINEZ COTANO.

* Grupo Popular:

D? M?. ISABEL SERRANO SANCHEZ.

D. MANUEL GARCIA SANTANA.
D. JOAQUIN SANTANA GUTIERREZ
* Grupo Izquierda Unida:
D. JOSE CALERO BERROCAL
Sr. Secretario:
D. FRANCISCO GIRALDO GARCIA.

10 de agosto de dos mil, se renen en esta
Casa Consistorial, bajo la Presidencia del Sr.
Alcalde-Presidente, D. Anselmo Camara
Duran y asistidos del Sr. Secretario de la
Corporacion, todos los sefiores miembros que
legalmente la componen, que al margen
quedan relacionados, con la exclusiva
finalidad de celebrar la sesion extraordinaria
para la que previa y reglamentariamente han
sido convocados, de conformidad con las
previsiones del articulo 46.2, apartado b), de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de
Régimen Local y 79 y 80.4 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales. ---=----------
ASISTENCIA: Concurren a la presente
Sesién todos los sefiores miembros que
legalmente componen esta Corporacion
Municipal.

S g et P G B U o S et T i

APERTURA DE LA SESION.- Por la Presidencia se declara abierta la presente Sesion,
manifestando el Sr. Alcalde, antes de dar comienzo al examen del Orden del Dia, una vez mas
la condena de la barbarie asesina de ETA, especialmente por los asesinatos de D. Juan Luis
Martin concejal del Ayuntamiento de Malaga, D. José Maria Jauregui, ExGobernador Civil
de Guipuzcoa, D. José Marfa Korta empresario Guipuzcoano y el militar D. Francisco
Casanova , manifestando el respaldo y solidaridad con sus familias y amigos, asi como el apoyo
a los representantes de los Partidos Politicos Popular y Socialista, Fuerzas y Cuerpos de
seguridad del Estado, y a la sociedad vasca en general, afectados nuevamente por la reanudacion
del terrorismo de ETA, y que a la misma vez, esta condena sirva de instrumento de apoyo a
las personas que luchan por la democracia y la libertad desde sus cargos ptblicos. Manifestando
nuestra consternacion y dolor por la muerte ambos representantes politicos.

Concluida la manifestacion del Sr. Alcalde, ésta fue ratificada y aprobada,

unanimemente, por toda la Corporacion, pasando a continuacion al examen del siguiente Orden
del Dia:
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I.- APROBACION DE ACTAS.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 91.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
pregunto si alglin miembro de la Corporacién deseaba formular alguna observacion al borrador
del acta de la Sesién Extraordinaria de ocho de junio de dos mil.

Y no existiendo observaciones, el borrador de la citada acta qued6 aprobado por
unanimidad.

II.-TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA DIMISION DEL CONCEJAL D. JOSE SIERRA
MARTINEZ Y DECLARACION DE VACANTE.-

Por el Sr. Alcalde-Presidente, se dio cuenta al Pleno de la Corporacién del escrito
n°985/19-7-00, presentado por el concejal D. José Sierra Martinez a través del cual presenta
al Pleno de este Ilmo. Ayuntamiento su dimisién como concejal, por problemas laborales, que
le impiden representar a los ciudadanos ante este Pleno Municipal.

A tenor de lo dispuesto en el art®. 182 de la Ley Orgénica de Régimen Electoral General
vigente, en caso de renuncia del cargo de concejal, el escafio se atribuird al candidato de la
misma lista a quien corresponda atendiendo a su orden de colocacién, segin las listas de
candidatos a las Elecciones Locales, aprobadas por la Junta Electoral y publicadas en el B.O.P.
de la Provincia de Badajoz, de 18 de Mayo de 1999. Por todo ello, el Pleno de esta Corporacion
Municipal, acuerda por unanimidad:

Primero: Tomar conocimiento de la Dimisién del concejal Don José Sierra Martinez ,
representante del Partido Socialista Obrero Espaiiol, integrante del Grupo municipal socialista. --

Segundo: Solicitar a la Junta Electoral Central la expedicion de la correspondiente
credencial como nuevo concejal- sustituto, al siguiente representante del citado partido en la
lista de candidatos de las pasadas Elecciones Locales D. Antonio Candalija Garcia quien, tras
su nombramiento, deberd tomar posesién en este Ayuntamiento en la primera Sesién que
celebre el Pleno de esta Corporacion Municipal.

Tercero: Reconocer a D. José Sierra Martinez la importante labor realizada en el

Ayuntamiento de Usagre, y el pesar de todos los miembros de esta Corporacién Municipal por
su ausencia.

III.- DECRETOS, EDICTOS, ETC.-

Por el Sr. Presidente, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 42 del
Reglamento de Organizaciéon Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
dio cuenta sucinta a la Corporacitn, de las Resoluciones adoptadas y de especial trascendencia
para el desarrollo de la Administracién Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los
organos de gobierno, quedando a disposicion de los sefiores concejales el Libro de Resoluciones
para su posterior examen, destacando las siguientes:

* RESOLUCION 43/2000. Contratar 7 dias( del 13 al 19 de junio) a D. Agustin
Estirado Espada para realizar trabajos en la Piscina municipal.

* DECRETO 44/2000. Aprobar la propuesta de contratacion del proceso de seleccion
de dos peones de Albaiileria, segln las ayudas del Decreto 38/2000, de la Junta de
Extremadura, siendo los contratados D. José Antonio Moreno Anisa y D. Antonio Escudero
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* DECRETO 45/2000. Aprobar la constituciéon del Registro Municipal de Animales
Potencialmente Peligrosos conforme ala Ley 50/90, de 23 de diciembre.
* DECRETO 46/2000. Orden de cierre del Café-Bar, propiedad de D. Julio Lazaro
Lopez, sito en Plaza del Cristo,5, bajo.
* DECRETO 47/2000. Aprobar la contratacion del arrendamiento de los Servicios del
Café-Bar Piscina Municipal a D. Jests Ruiz Cantos por importe de 703.000. Pesetas.---------
* DECRETO 48/2000. Imponer una sancién de 15.000. Pesetas a D. Julio Lazaro
Caceres por infraccion leve art®.118.1 Reglamento General de Circulacion.---------=-=---------
* DECRETO 49/2000. Aprobar la propuesta de contratacién del proceso de seleccion
del personal para el servicio de la Piscina Municipal.
* DECRETO 50/2000. Concesion de Licencia Urbanistica a Semilleros de Empresa para
la construccién de 4 naves industriales.
* DECRETO 51/2000. Concesién de Licencia Urbanistica a D.Gregorio Berzal
Salguero, para construir una vivienda autopromovida en Avda. de la Estacion, s/n.-----------------
* RESOLUCION 52/2000. Contratar a D*.Carmen Rubio Prior para realizar trabajos
en las oficinas del 1 de julio al 30 de septiembre.
* DECRETO 53/2000. Delegacién de funciones en el Teniente Alcalde D. Martin
Calero, durante las vacaciones del Alcalde-Presidente desde el 10 al 31 de julio.---------=------
* DECRETO 54/2000. Aprobar la propuesta de contratacién del proceso de seleccién
de encargado de la bascula local.
* DECRETO 55/2000. Concesion de Licencia Urbanisticaa NOKIA SPAIN, S.A. para
instalar una Estacion Base de Telefonia mévil préxima a Torre de copa.
* RESOLUCION 56/2000. Contratar a D. José Estirado Espada del 10 de julio de
2.000 al 9 de enero de 2001, para la realizacion de trabajos de vigilancia de parque s y jardines.
* RESOLUCION 57/2000. Imponer una sanciéon de 100.000. Pesetas a NOKIA
SPAIN, por infraccion urbanistica grave art®.226.2. Ley del Suelo.
*RESOLUCION 58/2000. Concesién de Licencia Urbanistica a Retevisién movil, S.A.
para instalar una Linea Eléctrica para la Estacion Base de Telefonia mévil préxima a Torre de
copa.

*RESOLUCION 59/2000. Concesion de Licencia Urbanistica a D. José Martin Bravo,
para reparacion tejado cochera en ¢/ Conejo n°.3.
*RESOLUCION 60/2000. Autorizaci6n cerramiento a D. Rafael Martinez Cotano, para
realizar obras de cerramiento en parcela rustica, paraje El Pino.
*RESOLUCION 61/2000. Autorizacién cerramiento a D®. Yolanda Arias Cordoba.,
pararealizar obras de cerramiento en parcela ristica, paraje las Pizarras. .
*RESOLUCION 62 a 66/2000. Concesion licencias ocupacion via pablica para terrazas
de verano a :Bar Hermanos Carrasco, Cafeteria-Discoteca Viondi, Bar Porrona, Pub Tabarrera,
Bar Antonio Santana Luna.
* DECRETO 67/2000. Aprobacion Modificacion Proyecto de obras AEPSA .---------
*RESOLUCION 68 a 69/2000. Concesion licencias ocupacion via publica para terrazas
de verano a :Bar Rubio, Bar Lazaro.
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* DECRETO 70/2000. Aprobacioén Definitiva Presupuesto General Ordinario 2000.-

IV.- COMUNICACIONES OFICIALES.-

Por el Sr. Alcalde, se manifiesta que se han recibido, desde la tltima reunién del Pleno
de esta Corporacion, las siguientes comunicaciones o escritos de otras administraciones de
especial relevancia:

*OBRA 182/GE/2000. Se informa que por la Excma. Diputacién Provincial de Badajoz,
se ha adjudicado a la empresa Amalia Benitez Gonzalez de Almendralejo la realizacion de la
obra de pavimentacién C/ Reyes Huertas.

* Obras Infraestructura Hidraulica y Programa Operativo Local, por la Excma.
Diputaci6én Provincial se ha comunicado la posibilidad de establecerse un plan para obras de
Infraestructura basica, solicitando informacion sobre las necesidades de este municipio sobre
dicho tema. Y en contestacion a la misma, se ha puesto en su conocimiento, las carencias de
servicios urbanos hidraulicos y de abastecimientos del nicleo “ EL RAPOSO “, evaluando su
presupuesto en 100 millones de pesetas( 601.012,1 euros).

V.- APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 1.999,
Hace uso de la palabra el Sr. Presidente y manifiesta que se va a proceder al examen
de las Cuentas del Presupuesto y Administracién del Patrimonio correspondiente al ejercicio de
1.999, las cuales han sido expuestas al piiblico en la Secretaria de este Ayuntamiento durante
el plazo de quince dias habiles y ocho mas, transcurridos desde el veintiuno de junio al
diecisiete de julio de 2.000, mediante Edicto publicado en el B.O.P. de 20 de Jjunio , sin que
se hayan presentado reclamaciones.
Y examinadas e informadas favorablemente por la Comisién Especial de Cuentas en
sesion Extraordinaria de veintitrés de mayo de 2.000, la cual ha emitido los informes
reglamentarios, segtin constan en el Expediente respectivo.
Tras dar cuenta de los referidos informes, de los que resulta que dichas cuentas estin
rendidas en modelos reglamentarios y debidamente Justificadas; después de amplia informacion
sobre las mismas, son contestadas todas las explicaciones solicitadas por los sefiores
concurrentes. Se advierte a los sefiores asistentes que, de acuerdo con el articulo 204 de la Ley
39/1988 de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en todo caso quedan
sometidas a la fiscalizacién externa del Tribunal de Cuentas; todo ello sin menoscabo de las
facultades que en materia de fiscalizacion externa de las entidades locales tenga atribuidas la
Comunidad Auténoma.
En su virtud, el Pleno de esta Corporacion Municipal tras someter a votacién el presente
acuerdo aprueba por mayoria absoluta, la Cuenta General de 1.999, con siete votos a favor (los
del Grupo Socialista e 1.U.) y con tres en contra ( del Grupo Popular).

VL.- CONTRATACION OBRA CONSTRUCCION "ACONDICIONAMIENTO Y
MEJORA DE ACCESOS DE LA RIVERA DE USAGRE ” .-

Por el Sr. Alcalde-Presidente se informa que por esta Alcaldia se ha firmado, con fecha
15 de diciembre de 1.999 el Convenio entre la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente de
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la Junta de Extremadura y este Ayuntamiento para el Acondicionamiento y Mejora de Accesos
de la Rivera de Usagre. T.M. de Usagre (Badajoz), en cumplimiento de lo acordado por el
Pleno de la Corporacion en la sesion celebrada el pasado 24 de noviembre de 1999, y 23 de
marzo de 2.000. E igualmente se da cuenta del informe del Sr. Secretario sobre el inicio del

expediente de contratacion y adjudicacion de la obra citada.
Por todo ello, tras breve deliberacion y posterior votacion, se adoptaron por unanimidad
los siguientes acuerdos:
PRIMERO: Aprobar el expediente de contratacion, con los siguientes acuerdos:------
A) Aprobacion del Proyecto Técnico de la Obra denominada "Acondicionamiento y
Mejora de Accesos de la Rivera de Usagre. T.M. de Usagre (Badajoz)", redactado por la
empresa consultora CIEX, S.L. y firmado por el Ingeniero de Caminos D. Eduardo Garre Cruz
y la Bi6loga D?. Carmen Torrico Pozuelo, por importe de 39.600.000 pesetas ( 238.000,79.
euros).

Dicho Proyecto Técnico formaré parte del Pliego de Condiciones Técnicas Particulares
que ha de regir la ejecucion de la prestacion.
B) Declarar de urgencia la tramitacion del expediente de contratacién, justificada en la
necesidad de concluir las obras en el ejercicio de dos mil, segtn lo estipulado en el Convenio
Interadministrativo firmado con la Junta de Extremadura, para la financiacién de las citadas
obras.

C) Aprobar el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha de regir la
contratacién de Obra anteriormente citada y que figura transcrito en el Anexo I, al final del
presente acuerdo.

D) Ratificar el acuerdo adoptado por esta Corporacion de aprobacion del gasto
correspondiente para la realizacion de este proyecto, en la sesion celebrada con caracter
extraordinario el pasado 23 de marzo de 2000, por el cual la Junta de Extremadura abonaré
29.700.000 pesetas( 178.500,59. euros) y el Ayuntamiento de Usagre 9.900.000 pesetas (
59.500,2. euros).

SEGUNDO: Iniciar el procedimiento de adjudicacion del citado contrato, con la
adopcién de los siguientes acuerdos:

A) Convocar Concurso para la adjudicaciéon mediante procedimiento abierto, de
tramitacion urgente, del contrato de Obra "Acondicionamiento y Mejora de Accesos de la
Rivera de Usagre. T.M. de Usagre (Badajoz)", por importe de 39.600.000 pesetas (
238.000,79. euros) con arreglo al Proyecto Técnico y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares que constan en el expediente y que formaran parte integrante del contrato. -----------

B) Exponer a publico en el B.O.P. el pliego de clausulas administrativas particulares a
efectos de reclamaciones durante 8 dias habiles, y simultineamente insertar el anuncio de
licitacion, si bien esta se aplazara cuando resulte necesario en el supuesto de que se formulen
reclamaciones contra el Pliego de Condiciones.

TERCERO: Aprobar la contratacién con la empresa consultora CIEX, S.L. los trabajos
de direccion de las obras, segiin se establece en el Convenio de financiacién, por importe de
1.740.000 pesetas( 10.457,61. euros), Iva incluido conforme al procedimiento establecido en
los arts. 56, 196 y 201 del R.D.L. 2/2000, de 16 de junio, Texto Refundido de la Ley de
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Contratos de las Administraciones Piblicas.
CUARTO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma y realizacién de cuantos
actos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando cuenta al Pleno de los actos

celebrados, en la proxima sesién que este celebre.

ANEXO I
PLIEGO DE CONDICIONES ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE CONCURSO DE LA OBRA "ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE ACCESOS DE
LA RIVERA DE USAGRE. T.M. DE USAGRE (BADAJOZ)”.

Primera. OBJETO DEL CONTRATO. El objeto del presente contrato consiste en la ejecucion por
procedimiento abierto, mediante la forma de concurso de tramitacidn urgente de la Obra denominada
"ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE ACCESOS DE LA RIVERA DE USAGRE. T.M. DE USAGRE
(BADAJOZ)”, de conformidad con el Proyecto Técnico elaborado por la empresa consultora CIEX, S.L. y
firmado por el Ingeniero de Caminos D. Eduardo Garre Cruz y laBidloga D*. Carmen Torrico Pozuelo, aprobado
por el Pleno del Ayuntamiento de Usagre, con fecha 10 de agosto de 2.000, por un importe total de 39.600.000.
de pesetas (238.000,79 euros).

El presente contrato se incluye en el Art. 120 y siguientes del R.D.L. 2/00, de 16 de junio, y su Proyecto
Técnico y el presente Pliego de clausulas administrativas particulares, a todos los efectos, tendran caracter
contractual y administrativo.

Segunda. EXISTENCIA DE CREDITO. Existen los créditos precisos por parte de la Administracion
contratante para hacer frente a las obligaciones que se deriven del contrato.

A tal efecto se ha firmado un convenio interadministrativo con la Consejeria de Agricultura y Medio
Ambiente, de fecha 15 de diciembre de 1.999, para su financiacién. Y su importe ha sido presupuestado y
reconocido en el Capitulo VI de Gastos. en la partida 533-601.05 del Presupuesto de 2.000.

Tercera. TIPO Y PRESUPUESTO DE LICITACION. El Presupuesto global del contrato que servira
de base de licitacién asciende a la cantidad de TREINTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTAS MIL
(39.600.000) pesetas (238.000,79 euros), I.V.A. incluido, que corresponde al coste total de la ejecucion de la
obra material, los honorarios del Coordinador de seguridad y salud, los honorarios de redaccién de Proyecto y
los de Direccién de obra.

La oferta podra ser mejorada con la propuesta, por parte del empresario licitador, conforme a los criterios
recogidos en la base cuarta del presente Pliego.

En la oferta de los licitadores se entenders comprendido el importe del I.V.A., de acuerdo con lo
establecido en el art®. 77 del Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Cuarta. CRITERIOS QUE HABRAN DE SERVIR DE BASE PARA LA ADJUDICACION.

Los criterios objetivos que han de servir de base para la adjudicacién del concurso, por orden decreciente
de importancia, serdn los siguientes:

1°.- Mayor volumen de obra a ejecutar segln el presupuesto general de la obra; 5 puntos por cada

100.000 ptas (601,01 euros) de mejora, hasta un maximo de 250 puntos.

2°.- Menor precio ofertado; 3 puntos por cada 100.000 ptas (601,01 euros) de baja, hasta un maximo

de 100 puntos.

3°.- Mayor calidad técnica de los materiales y de la solucién aportada; hasta un méximo de 50 puntos.

4°.- Variantes al proyecto de obra objeto del concurso, se valorara conforme al criterio, consideracion

y estudio de la Mesa de Contratacion, en funcién de la viabilidad y ventajas de la nueva solucién

aportada; hasta un méaximo de 100 puntos. Siendo acumulativas las puntuaciones anteriores.

5°.- Caracteristicas cualitativas y cuantitativas de los equipos, maquinaria, instalaciones y medios

personales y auxiliares adscritos al desarrollo de los trabajos objeto del concurso en funcién del mejor

cumplimiento del programa de obras, no expresados en el Proyecto Técnico; hasta un maximo de 25

puntos..

6°.- Reduccion de los plazos de ejecucién de los trabajos debidamente razonada valorandose una

reduccién del mismo congruente con el personal, medios ofertados y metodologia empleada, hasta un
maximo de 25 puntos.
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Quinta. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO. El plazo de ejecucion no sera superior a dos
meses, contado a partir de la fecha de formalizacion del contrato, debiendo quedar las obras, en todo caso,
concluidas con anterioridad al 31 de diciembre de dos mil, con la inica excepcién de que la Junta de Extremadura
autorice la prorroga del Convenio de financiacién de este Proyecto, prevista para la citada fecha.

Si llegado el término del plazo, el Contratista hubiera incurrido en mora por causas imputables al mismo,
la Administracién podra optar indistintamente en la forma y condiciones establecidas en el art®. 96 del Texto
Refundido de la L.C.A.P., por la resolucién del contrato con pérdida de la fianza o por la imposicion de las
penalidades establecidas en el propio precepto. El importe de la penalidad no incluye la indemnizacion de dafios
y perjuicios a que pueda tener derecho la Administracién, originados por la demora del Contratista.

Si el retraso fuera producido por motivos no imputables al Contratista se estara a lo dispuesto en el art®.
97.2 del Texto Refundido de la L.C.A.P.

En todo caso la constitucion en mora del Contratista, no requerira interpelacion o intimacion previa por
parte de la Administracion.

Los importes de las penalidades por demora se haran efectivos mediante compensacion con las cantidades
que adeude la Administraciéon al Contratista, previa audiencia del interesado. En todo caso, la fianza definitiva
respondera de la efectividad de aquellas, cuando no puedan deducirse o compensarse.

Sexta. CAPACIDAD PARA CONTRATAR. Estan capacitados para contratar con el Ayuntamiento las
personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar y acrediten la
correspondiente clasificacién econémica y, en su caso, su solvencia econémica, financiera o técnica en los término
establecidos en lo articulos 16 y 17 del Texto Refundido de la L.C.A.P. y, no estén afectadas por ninguna de las
circunstancias que enumera el art®. 20 como prohibitivas para contratar.

Para contratar con la Administracién en el presente concurso, serd requisito indispensable que el
contratista haya obtenido previamente la clasificacién correspondiente, con el objeto del presente contrato,
debiendo estar clasificado al menos en los Grupo Generales correspondientes a los tipos de obras A ,G y K) 6.
conforme a los arts. 25 del R.D.L. 2/00, de 16 de Junio y art®. 284 y siguientes del Reglamento General de
Contratacioén del Estado vigentes.

Estos extremos debera acreditarse con la presentacion de los documentos que habra de contener
obligatoriamente la propuesta en el sobre B, y cuyo contenido se relaciona en la clausula décimo octava.

Séptima. DERECHOS Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LAS PARTES.

a) El Contratista tiene derecho a abono de la obra en la forma que se transcribe en el presente Pliego.

b) El Adjudicatario de contrato debera cumplir todas las obligaciones contenidas en el presente Pliego,
las ordenes de trabajo recogidas en el Proyecto o dispuestas por la Direccion Técnica y demas disposiciones
normativas de general aplicacion.

¢) La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del Contratista y éste no tendra derecho a
indemnizacién por causa de pérdidas, averias o perjuicios ocasionados en las obras, sino en los casos de fuerza
mayor establecidos en el art®. 144 de Texto Refundidos de la Ley de Contratos de las Administraciones Locales,
debiendo ajustar su ejecucion a la evitacion de la paralizacion por razones meteorologicas.

d) El Contratista quedara obligado a designar un Jefe de Obra con dedicacion plena durante el tiempo
de ejecucion de ésta, responsable de la directa ejecucién de la misma por parte de la empresa.

e) El Adjudicatario quedara obligado respecto al personal que emplee al cumplimiento de las
disposiciones vigentes en materia de ordenacién laboral, seguridad social y seguridad e higiene en el trabajo.

El contratista estara obligado a contratar y a cubrir la mano de obra, no cualificada, a utilizar en las obras
, con los obreros demandantes de empleo de esta localidad.

f) A partir del acta de replanteo y comienzo de la obra, y hasta la recepcién de la misma, el contratista
estd obligado a la custodia y conservacion de la obra, de los terrenos y bienes que haya en ellos.

g) La direccién facultativa podra exigir la realizacion de ensayos y anélisis del material y unidades de
obra que en cada caso resulten pertinentes con cargo al contratista hasta un importe méaximo del 1% del
presupuesto de ejecucién material de la obra, excepto los gastos destinados a informacién, verificacién o
comprobaci6én de unidades de obra mal ejecutadas por el contratista, en cuyo caso seran abonados por éste en su
totalidad, sea cual sea su importe y no se computaré a los efectos del tope econémico mencionado del 1%.

h) Serén de cuenta y a costa del Contratista la realizacién de las gestiones, pagos de todos los gastos,
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tasas municipales de licencias de obras, redaccion y visado de los proyectos que haya de presentar en los
organismos y compafiias competentes a efectos de obtener el alta y permiso del funcionamiento adecuado y
legalizado de las instalaciones, maquinas y equipos.

i) Ademés de los derechos y obligaciones establecidos en la legislacién de contratos de las
Administraciones Pablicas, el adjudicatario estaré obligado al abono de los anuncios (Oficiales y Prensa, por una
sola vez) y demas gastos que se originen en los trimites preparatorios para la formalizacion del contrato.

J) El Contratista debera colocar al comienzo de la obra, en lugar visible y con los caracteres adecuados,
un cartel con la indicacién que la obra que se realiza es consecuencia de un convenio con la Junta de Extremadura,
que esta cofinanciada por la Unién Europea, denominacién de la misma, importe, plazo de ejecucion y direccion
completa de la empresa contratista de las obras.

k) La Administracion contratante estd obligada a poner a disposicion del contratista los certificados,
informes y autorizaciones administrativas necesarias para el comienzo de las obras.

1) La Administracion contratante satisfara el pago del precio del presente contrato, en la forma y plazos
establecidos a las disposiciones recogidas en la vigente Ley de Contratos.

Octava. REALIZACION E INSPECCION DE LAS OBRAS. Las obras se realizaran con estricta
sujecion a las clausulas estipuladas en el contrato, Pliego de Condiciones y Proyecto Técnico, que sirve de base
al mismo.

El Contratista esta obligado, ademés de realizar las obras citadas, a realizar por su cuenta, riesgo y
responsabilidad todas aquellas otras necesarias para la ejecucion del Proyecto, asi como la reposicion y restitucion
de los dafios y perjuicios producidos con ocasién de las mismas a terceras personas.

Corresponde a este Ayuntamiento la Direccion de las obras, pudiendo efectuar, en cualquier momento,
la Junta de Extremadura las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realizacion de las obras,
correspondiendo a la misma, a través de su Técnico la supervisién y coordinacién de las obras.

Novena. MODIFICACIONES. Ni el Contratista ni el Director de la obra podrén introducir o ejecutar
modificaciones en la obra objeto del contrato, salvo las de detalles, sin la previa aprobacién de aquellas por la
Corporacion.

Sidurante la ejecucion del contrato la Administracién resolviera introducir en el proyecto modificaciones
que produzcan aumento, reduccién o supresién de las unidades de obra marcadas en el mismo o sustitucion de
una clase de fabrica por otra, serdn obligatorias para el Contratista, sin que tenga derecho en los casos de
supresion o reduccion a reclamar indemnizacion, sin perjuicio de que pueda solicitar la resolucién del contrato
cuando la modificacién altere en mas o en menos el 20% del importe del proyecto inicial de conformidad con el
art®. 149 de la Ley de Contratos.

Cuando las modificaciones del Proyecto suponga la introduccién de unidades no comprendidas en el
contrato, o cuyas caracteristicas difieran sustancialmente de ellas, se estara en lo dispuesto en el art®. 146 de la
Ley de Contratos.

En cualquier otra clase de modificacion relacionadas con las obras o del contrato se estara a los dispuesto
en el art®. 101 de la misma Ley.

Décima. PAGO Y LIQUIDACION DE LAS OBRAS. El abono de las obras se efectuara mediante
certificaciones expedidas por el Técnico-Director y conformadas por el Adjudicatario, con el visto bueno del
Supervisor y Coordinador de las obras y del Representante del Ayuntamiento de Usagre, acompafiadas de la
factura correspondiente, que incluiré el importe de la obra material ejecutada y la parte proporcional de los
honorarios técnicos. En los pagos el Ayuntamiento detraeré al empresario del importe de la certificacién, la parte
proporcional que corresponda a honorarios técnicos, que se abonarén de forma directa por la administracién a los
interesados.

Los abonos al Contratista tienen el concepto de pagos a buena cuenta sujetos a las rectificaciones que se
produzcan en la medicién y liquidacién final, y sin suponer, en forma alguna, aprobacién y recepcion de las obras
que comprende, hasta la firma de las actas correspondientes.

Décimo-primera. REVISION DE PRECIOS. Dado el plazo de duracién del contrato, inferior al afio,
desde la fecha de su adjudicacién, noes aplicable al mismo la revisién de precios, conforme al art°. 103 de la Ley
de Contratos.

Décimo-segunda. CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO, RESPONSABILIDADES Y
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SANCIONES. El contrato se extinguird por su normal cumplimiento o causa de resolucion.

Las causas de resolucion del contrato serén las previstas por los arts. 111 y 149 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Piblicas con los efectos prevenidos por los arts. 113 y 151 del mismo texto legal.

Décimo-tercera. PLAZO DE GARANTIA. El plazo de garantia se fija en el de un afio, contado a partir
del dia siguiente de la firma, en el emplazamiento de la Obra, del Acta de recepcion.-

Décimo-cuarta. VARIANTES. En las ofertas a presentar por los licitadores a los contratos, objeto del
presente Pliego, y dada la naturaleza de la forma de adjudicacién, podrén presentar variantes al Proyecto inicial,
sobre mejoras en las soluciones de embellecimiento y proteccién del ecosistema natural de la zona, las cuales seran
valoradas por la Mesa de Contratacion, conforme a los criterios y puntuacion establecidos en la base cuarta del
presente Pliego.

Décimo-quinta. MESA DE CONTRATACION. La mesa de contratacién estara compuesta por:

- Presidente: Don Anselmo Cémara Duran.
- Secretario: Don Francisco Giraldo Garcia.
- Vocales: Don Antonio Penco Rodriguez y Don Rafael Martinez Cotano.

Don Manuel Garcia Santana.
Don José Calero Berrocal.
- Vocales técnicos: Don Eduardo Garre Cruz.
Don Esteban Delgado Nieto.
Don Juan Francisco Nufio Grueso.

La Mesa de Contratacién no podra constituirse ni actuar, sin la asistencia de més dela mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.
Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Los miembros de la Mesa de Contratacién conforme al art®. 12.6 del R.D.L. 2/2000, deberan de
abstenerse o podran ser recusados, cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en los articulos 28
y 29 de la Ley, 30/1992, de 26 de noviembre.

La actuacion de la Mesa de Contratacién habra de ajustarse estrictamente al Pliego de condiciones.
Correspondiendo a la misma resolver todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de este Pliego.

La Mesa de Contratacion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o personas de
reconocida o notoria experiencia, para el ejercicio y desarrollo de sus deliberaciones, contando con voz y sin voto.
Y asi mismo los vocales titulares podréan delegar, en caso de ausencia justificada, en otro concejal o técnico, de
su confianza.

Décimo-sexta. PROCEDIMIENTO Y FORMA ADJUDICACION. El procedimiento de adjudicacion
de tramitacion urgente, seré abierto, mediante concurso, que versard sobre un tipo expresado en dinero, con
adjudicacion al oferente que, sin exceder de aquél, haga la proposicion econémica més ventajosa, segin la mayor
puntuacioén obtenida en su valoracion.

Décimo-séptima. GARANTIAS. La garantia provisional se fija en el dos por ciento del presupuesto de
licitacién y debera constituirse en metalico o mediante aval bancario, conforme a los supuestos recogidos en el
articulo 35 del Texto Refundido de la LCAP.

La garantia definitiva se fija en el cuatro por ciento del importe de adjudicacién y debera constituirse en
la forma legalmente prevista en el art®. 36 del Texto Refundido de la LCAP, dentro de los cinco dias siguientes
a la recepcion de la notificacién de la adjudicacion del contrato.

Décimo-octava. PRESENTACION DE PROPOSICIONES. La presentacion de proposiciones presume
por parte del empresario la aceptacién incondicional de este Pliego y del Proyecto aprobado por la Administracion.

a) Lugar y plazo de presentacion: las proposiciones deberan presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento, hasta las doce horas del dia de vencimiento, en el plazo de veintiséis dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del Anuncio de Licitacién en el B.O.P.. Deberan contener la
documentacion exigida en la presente clausula.

También podran presentarse proposiciones por correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar, con
el resguardo correspondiente, la fecha de imposicion del envio en la oficina de correos y anunciar el mismo dia
al Organo de contratacién, por fax o telegrama, la remisién de la proposicién, sin tales requisitos no sera admitida
la proposicion, en el caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de licitacion.
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b)}ijgfrhﬁl‘idéges: Las proposiciones constaran de dos sobres cerrados denominados A y B, y en cada uno
de los cuales de hara constar el contenido, en la forma que se indicaré, y el nombre del licitador.

A) Sobre A, denominado “Proposicion Econémica” se ajustara al modelo contenido en el anexo
I, “Proposicién Econdmica”. Y se presentara cerrado, pudiendo ser precintado, a peticion del interesado,
y debera tener la siguiente inscripcion: proposicién econémica para tomar parte en el concurso por
procedimiento abierto, para la contrataciéon de las obras de "ACONDICIONAMIENTO Y
MEJORA DE ACCESOS DE LA RIVERA DE USAGRE. T.M. DE USAGRE (BADAJOZ)”,
convocada por el Ayuntamiento de Usagre.

La oferta econémica no podra superar el presupuesto de contrata y en la misma se entendera,
a todos los efectos, incluido el I.V.A. y demés tributos de cualquier indole que sea de aplicacién.

La Mesa de Contratacion podré rechazar aquellas que no se ajusten al modelo aprobado,
excediese del precio de licitacion y las que tengan omisiones, errores o tachaduras que impidan conocer
claramente todo aquello que la administracion estime fundamental para considerar la oferta, si se tratara
de defectos materiales no subsanables.

B) Sobre B se denominara documentacién general para el concurso sobre mejoras en las
soluciones de embellecimiento y proteccion del ecosistema natural de la zona contratacién de las obras
de "ACONDICIONAMIENTO Y MEJORA DE ACCESOS DE LA RIVERA DE USAGRE. T.M.
DE USAGRE (BADAJOZ)”, convocada por el Ayuntamiento de Usagre, y deméas documentacién
acreditativa de la personalidad y caracteristicas del contratista y garantia depositada. Y contendra
los siguientes documentos:

1.- Documentos que acrediten la personalidad del empresario y la representacién, en su caso,
del firmante de la proposicién, consistente en:

1.1.- Documento Nacional de Identidad y Nimero de Identificacién Fiscal del licitador cuando
se trate de personas fisicas o empresarios individuales, mediante fotocopia compulsada administrativa
o testimonio notarial de tales documentos.

Cuando el empresario fuera persona juridica, escritura de constitucion de la sociedad mercantil
inscrita en el Registro Mercantil, y Namero de Identificacién Fiscal, cuando concurra una sociedad de
esta naturaleza.

1.2.- Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en su caso, si se actiia en representacion de
otra persona. Igualmente la persona con poder bastante a efectos de representacion debera acompafiar
fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su D.N.I.

2.- Acreditacion de la capacidad del empresario para contratar con la administracién en relacién
con las situaciones indicadas en el art®. 20 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas
mediante declaracién responsable y bajo juramento o promesa emitida por el contratista, firmada y
rubricada por su titular responsable.

3.- La misma declaracion establecera que la persona fisica o los administradores de la persona
juridica no estin incursos en ninguna de las circunstancias determinantes de la incapacidad o
incompatibilidad para contratar con la administraciéon publica, conforme al art®. 21.5 de la Ley de
Contratos de las Administraciones Piblicas.

4.- Alta'y, en su caso, tltimo recibo pagado por el impuesto sobre actividades econémicas en
la actividad objeto del contrato.

5.- Certificacion administrativa, expedida por la Administracién tributaria del Ministerio de
Economia y Hacienda acreditativa de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias,
referida a las circunstancias en su caso o declaraciones cuyo plazo reglamentario de presentacién hubiese
vencido en los doce meses precedentes al mes inmediatamente anterior a la fecha de adjudicacion.

6.- Certificacién administrativa expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social que
exprese estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social.

7.- Certificado de su clasificacién y registro de empresa, correspondiente a los grupos A) o G)
y K) 6.

8.- Nombramiento de la persona que la empresa designa como Jefe de Obra, responsable de la
directa ejecucion de la misma.
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9.- El resguardo acreditativo de la garantia provisional.
10.- Relacion de equipos, maquinarias y medios auxiliares, asi como, medios humanos que la
empresa licitadora se obliga a aportar a la obra.

11.- Las empresas extranjeras, presentaran despacho expedido por la Embajada de Espafia en
el Pais respectivo, donde se certifique que conforme a su legislacion, tiene capacidad para contratar y
obligarse, y declaracion de someterse a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato,
con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudieran corresponderle.

Las personas fisicas o juridicas de Estados no pertenecientes a la Comunidad Europea, ademaés
de acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme a la legislacién de su Estado y su
solvencia econdmica y financiera, técnica o profesional, deberan justificar mediante informe de la
respectiva representacion diplomatica espafola, que se acompariaré a la documentacion que se presente,
que el Estado de procedencia de la empresa extranjera admite a su vez la participacion de empresas
espafiolas en la contratacién con la Administracién, en forma sustancialmente analoga. Y es necesario
que estas empresas tengan abierta sucursal en Espafia, con designacion de apoderados o representantes
para sus operaciones y que estén inscritas en el Registro Mercantil.

12.- Para el caso de agrupacion temporal de empresas debera complementarse lo dispuesto en
el articulo 24 de la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas.

C). Sobre C, denominado “Relacién de mejoras y variantes sobre el Proyecto técnico o de
obras a realizar” para el concurso contratacién de las obras de "ACONDICIONAMIENTO Y
MEJORA DE ACCESOS DE LA RIVERA DE USAGRE. T.M. DE USAGRE (BADAJOZ)”,
convocada por el Ayuntamiento de Usagre. De conformidad con lo establecido en el art®. 86y 87 de
la Ley de Contratos de las Administraciones Pablicas, se admitiran la presentacién de mejoras o variantes
al Proyecto Técnico que forma parte del Presente Pliego de condiciones, cuyo importe o coste de
ejecucion junto con la propuesta econémica de los trabajos ofertados al amparo de lo establecido en el
Pliego de Prescripciones técnicas, no podra rebasar la cuantia total del precio de licitacién 39.600.000
pesetas (238.000,79 euros).

Décimo-novena. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION Y APERTURA DE OFERTAS.
Concluido el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de Contratacion procedera a la calificacién de la
documentacion general presentada por los licitadores en el Sobre”B”, en sesion publica, que se celebrara a las
doce horas del tercer dia habil siguiente, al que terminé el plazo de presentacién de proposiciones.

Sila Mesa de Contratacion observara defectos formales en la documentacion presentada, podra conceder,
si lo estima conveniente, un plazo no superior a diez dias naturales, para que los licitadores lo subsanen.

Si la documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no subsanables, se
rechazaré la proposicion.

A tales efectos el Presidente ordenara su apertura y el Secretario certificara la relacién de documentos
que figuren en cada uno de ellos, haciendo constar las deficiencias subsanables y no subsanables.

Antes de la apertura de las proposiciones econdmicas y con la debida antelacioén a la misma, se reunira
la Mesa de Contratacion para el examen y calificacion de los documentos aportados en el plazo de subsanacién
de los defectos materiales. Y adoptara el acuerdo sobre la admision definitiva de los licitadores al concurso.

Se acordara la exclusién de una empresa licitadora cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

a) No presenten la documentacion exigida en tiempo y forma.

b) la documentacién presentada no se ajuste a lo exigido en el presente Pliego.

¢) No hayan subsanado en el plazo concedido al efecto los defectos materiales observados en la
calificacion previa de los documentos por la Mesa de Contratacion.

Vigésima. APERTURA DE OFERTAS. La Mesa de Contratacién, en acto piblico, que podra ser el
mismo dia que el de la apertura del sobre “B”, si procede, o en su caso, al dia siguiente habil, de la conclusion
del plazo de subsanacion, a las 10 horas, en el Salén de Actos del Ayuntamiento y en acto publico, dara cuenta
del resultado de la calificacion de la documentacion general presentada por los licitadores en el citado sobre B,

indicado los licitadores excluidos, los cuales podran presentar observaciones que se recogeran en el acta de la
sesion.

CLASE 82
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A continuacion, el Secretario de la Mesa, procederé a la apertura de los sobres”A” y daré lectura de las
proposiciones econémicas formuladas por ellas.

Seguidamente y de manera inmediata se procedera a la apertura de los sobres “C”acordando la Mesa de
Contratacién su estudio en acto no publico.

Posteriormente, la Mesa elaborara la propuesta de adjudicacién del contrato de manera motivada al postor
que presente la oferta mas ventajosa de los admitidos a la licitacién sin atender exclusivamente al valor econdémico
de la misma, que sera elevada al 6rgano de contratacién junto con el acta y las proposiciones econémicas, que
contendrd la puntuacién total y parcial del acuerdo, con los criterios objetivos y puntuacién que se han
determinado en este Pliego o alternativamente declarar desierto el concurso, motivando, en todo caso su
resolucion.

La proclamaci6n del resultado se formalizara en acto ptblico una vez concluido el acto anterior y en el
mismo dia salvo que la sesién que se cita hubiera de demorarse hasta fecha posterior por razones debidamente
justificadas.

La propuesta de adjudicacién hecha por la Mesa de Contratacién, no creara derecho alguno en favor del
adjudicatario provisional frente a la Administracion.

Vigésimo- primera. ADJUDICACION.- La Mesa de Contratacion elevar el expediente al érgano de
contratacion para su adjudicacion definitiva, que deberé recaer dentro de los 10 dias siguientes al de apertura de
proposiciones econdmicas.

Al efectuar la notificacién al adjudicatario contratista, se le requerird para que constituya la garantia
definitiva, en la cuantia y forma indicada en la clausula décimo-séptima.

La adjudicacion sera notificada a los interesados y se publicaré en el B.O. de la Provincia.

Vigésimo-segunda.-FORMALIZACION DEL CONTRATO. El contrato s formalizaré en documento
administrativo, dentro de los diez dias siguientes al de la notificacién de la adjudicacion, y cuando por causas
imputables al contratista no pudiera formalizarse en dicho plazo, la Corporacion acordara la resolucién del
contrato con sancion, previa audiencia del interesado. No obstante lo anterior, dicho contrato administrativo podra
elevarse a escritura publica a peticién del contratista y a su costa.

Vigésimo- tercera. NORMAS DE APLICACION Y DERECHO SUPLETORIO. Para el cumplimiento
de los contratos, se estard a lo dispuesto en este Pliego y el de Prescripciones Técnicas. Ademas son de aplicacion,
en primer lugar, la Legislacion Estatal en materia de contratacién local y Autonémica, si existiere y la restante
legislacion del Estado. Supletoriamente regiran las normas de Derecho Administrativo ¥, en su defecto, las de
derecho privado.

ANEXO I: MODELO DE PROPOSICION. DON , condomicilio en , Municipio_ ,C.P.___,con
D.N..n® ___, ennombre propio ( 0 en representacion de ,como acredito por ), con domicilio
a efectos de notificaciones }

EXPONE: Enterado de la convocatoria para la adjudicacién por procedimiento abierto mediante la forma de
concurso, de las obras de _, anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n°__ , de fecha ;

Tomo parte en la misma comprometiéndome a realizar dichas obras, en el precio de (letra
y mimero ), L.V.A. incluido, con arreglo al Proyecto Técnico y Pliego de prescripciones administrativas
particulares que acepto incondicionada e integramente.

(‘en caso de presentarse variantes habré de especificarse la oferta y su precio).

Comprometiéndome al cumplimiento de cuantas exigencias se contemplan en ello y en la legislacion
aplicable al contrato. En ,a de  de2.000.- Fdo.:

VIL- CONTRATACION PERSONAL-AYUDAS AL EMPLEO PUBLICO DECRETO
129/2000 DE 16 DE MAYO.-.

Por el Sr. Alcalde Presidente se informa que al amparo de la Orden de 21 de julio de
2.000, publicada en el D.O.E. n° 88 de 29 de julio, sobre resolucion de ayudas al empleo
publico, de la Consejeria de Trabajo, conforme al Decreto 129/2000, en la cual se asignan a este
municipio un total de 3 empleos, con una subvencién de 1.000.000 ptas( 6.010,12.euros) por
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persona. Conforme a la solicitud realizada por este Ayuntamiento segtn el acuerdo adoptado

CINCO PESETAS

en la Sesion Extraordinaria celebrada el pasado dia 8 de junio.

Tras amplio debate y discusion sobre la realizacion de la seleccién y convocatoria para
cubrir los citados puestos de trabajo, en el cual intervinieron todos los grupos politicos. Se
adoptaron por unanimidad, los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Adscribir los 3 empleos subvencionados por la Junta de Extremadura y en
base a la propuesta inicialmente aprobada por la Corporacién Municipal a las siguientes
actividades:

ACTIVIDAD EMPLEO MAY 25 ANOS
1 Gestion Administrativa Asesor e informador de la Secretaria General 1
2 Servicios de interés colectivo Conserje-Alguacil de edificios municipales 1
(reservada a personas con minusvalia)
4 Conservacioén y mejora del Guarda Rural 1
medio natural.

SEGUNDO: Aprobar las Bases recogidas en el Anexo I como Bases Generales para la
contrataciéon de las plazas anteriormente expuestas, con las especialidades que hayan de
especificarse segin el tipo de actividad, obra o servicio y tipo de contrato.

TERCERO: Convocar la seleccion del personal anteriormente citado, conforme a las
Bases que se trascriben en el Anexo I de este punto del Orden del Dia.

CUARTO: Contratar a los aspirantes que hayan superado las pruebas conforme a la
propuesta que realice la mesa de contratacion o tribunal de seleccion constituido a tales efectos.

QUINTO: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la realizacion de cuantos actos
administrativos sean necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando conocimiento al
Pleno, en la proxima sesion que este celebre, de la terminacién de los mismos. ----------------

ANEXO I

BASES PARA LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE

Primera: Objeto de la Convocatoria.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la seleccién mediante concurso, de un trabajador para la
realizaciondela actividad:de: © ... cuen s sows sswe sn s swms smers s amme s ” de conformidad, con la subvencion solicitada a la
Consejeria de Trabajo, segiin el Decreto 129/2.000, de 16 de mayo de 2.000, por la que se convocan ayudas al
Empleo Puablico, para la contratacion de desempleados mayores de 18afios para la realizacion de obras o servicios
de interés colectivo, cofinanciados por el Fondo Social Europeo, y la Orden de 21 de julio de 2.000 por la que
se conceden las citadas ayudas.

La convocatoria se realiza de acuerdo con el art®. 103 de la Ley 7/85, de 2 de abril y art®, 177 del R.D.
781/86, de 18 de abril, teniendo en cuenta los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Segunda: Tipo de Contrato.

El tipo de contrato a celebrar sera laboral, de caracter temporal, para obra o servicio determinado ( R.D.
2546/94 y R.D.L. 1/95 ), con las retribuciones establecidas en el convenio aplicable al contrato y en su defecto,
el salario minimo interprofesional.

Tercera: Funciones.

El trabajador contratado, tendra como tarea principal la de :
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Cuart Rei]g'llisitos de los aspirantes:

Para tomar parte en las pruebas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo para
la presentacion de instancias, las condiciones siguientes:

a) . Ser espafiol/a, o ciudadano de la Unién Europea.

b) . Ser mayor de 18 afios .

¢) . Disponer de la titulacién académica: Graduado Escolar , Diplomado Universitario, etc., seglin

proceda en cada caso.

e) . No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones.

f) . No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de sus funciones.

( Para la plaza reservada a personas con minusvalia ésta condicién se reemplazara por poseer

Certificacién de Minusvalia expedida por la Consejeria de Bienestar Social con un grado del 33% o

superior).

g) - Encontrarse en situacion de paro laboral en el momento de su contratacién, debiendo acreditar su

condicién de desempleado con una antigiiedad minima de 3 meses, a la finalizacién del plazo de

presentacion de instancias.

Quinta: Solicitudes:

a) . Forma: Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso , se dirigiran al Sefior Presidente del
Ayuntamiento de Usagre y se presentaran en el Registro General de esta Corporacién, o de acuerdo con lo
preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

Deberén venir acompafiadas de la siguiente documentacién:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo de Graduado Escolar o superior( segin el empleo a solicitar).-

- Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo.

- Certificado del INEM, donde conste la antigiiedad como demandante de empleo en el presente afio.

- Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico para el desempefio del puesto de trabajo.

( Para la plaza reservada a personas con minusvalfa ésta condicion se reemplazard por poseer
Certificacion de Minusvalia expedida por la Consejerfa de Bienestar Social con un grado del 33% o
superior).

- Declaraci6n jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Pblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones.

- Certificado de no percibir prestaciones de desempleo o anélogas.

- Certificado o declaraci6n jurada de situacion de parado de larga duracion.

- Curriculum vitae, segtin proceda.

- Y cuanta otra sea necesaria para justificar los méritos que el aspirante alegue reunir conforme a los

requisitos establecidos en la Base Cuarta y Octava ( acreditacién de méritos ), de esta convocatoria.

b) Plazo de presentacién: Hasta el 25 de agosto a las 12,00 horas. Excepcionalmente para la plaza de
conserje-alguacil, si, ala finalizacion del plazo de presentacion de instancias no existe ningiin solicitante que retina
el requisito de la minusvalia, se abrira un plazo extraordinario hasta el dia 29 de agosto para participar en esta
convocatoria. Para el resto de las plazas si, a la finalizacién del plazo de presentacion de instancias no existe
ningtin solicitante que retna todos los requisitos, se abrird un plazo extraordinario hasta el 29 de agosto para
participar en esta convocatoria con la modificacién del establecido en la clausula 4*,apdo c).

Sexta: Admision de candidatos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente mediante Resolucién aprobara
la lista de admitidos y excluidos, que se publicaré en el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento.-

Séptima: Tribunal Calificador.

a) . El Tribunal Calificador estara formado por:

- Presidente, el Alcalde-Presidente de Usagre o Concejal en quien delegue.

- Vocales:

En representacion del Grupo Socialista: D. Martin Calero Martinez y D*. M*. José Blanco Vazquez.
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En representacion del Grupo Popular: D*. M* Isabel Serrano Sénchez.

En representacion del Grupo Izquierda Unida: D. José Calero Berrocal

Dos representantes de las Centrales Sindicales de caracter mayoritario, con voz pero sin voto:

- Secretario, el de la Corporacién del Ayuntamiento de Usagre, o Funcionario que le sustituya.

b) . Abstencién.- Los miembros del Tribunal deberd abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el Articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, notificdndolo a la
Alcaldia-Presidencia.

¢) . Recusacién.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92.

d) . Actuacion y constitucién del Tribunal.- E] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de la mitad de sus miembros titulares o suplentes. Y asimismo resolvera por mayoria de votos de
los miembros presentes todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas Bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos solo pondréan ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/92.

El Tribunal durante la celebracion de las pruebas y en sus deliberaciones podra estar asistido por personal
especializado o competente en el ejercicio y desarrollo de las mismas. Y asi mismo los vocales titulares podran
delegar, en caso de ausencia justificada, en otro concejal o técnico, de su confianza.

Octava: Procedimiento de seleccion.

a) . Sistema.- El procedimiento de seleccion constaréa de tres partes:

Prueba primera. Consistira en la realizacién de una prueba practica en la que los solicitantes deberan
acreditar sus conocimientos sobre el desarrollo de las actividades a realizar.

Los aspirantes para los empleos de Gestion Administrativa deberdn completar un test de preguntas
generales sobre la organizacion administrativa en la esfera local.

Los solicitantes para el empleo de Conserje-Alguacil de los edificios municipales deberan completar un
test de preguntas generales sobre organizacién, custodia y vigilancia de los centros publicos.

Los aspirantes a guardas rurales realizaran igualmente un test sobre el conocimiento de la geografia de
nuestro término municipal y sobre la conservacion del medio ambiente.

La puntuaciéon minima exigida para superar esta prueba sera de 5 puntos, siendo el maximo de 10 puntos
y tendra carécter eliminatorio.

Prueba segunda. Consistird en una valoracién de Méritos del Curriculum Vitae que sera de acuerdo
con el siguiente baremo:

1. Cursos de Formacion:

- Por cada curso de formacion expedido por organismo oficial y relacionado con la plaza a cubrir, 0,25
puntos hasta un maximo de 1 punto.

- Por titulacion superior a la exigida en la convocatoria, 1 punto.

2. Experiencia profesional:

- Por cada seis meses de servicio prestado realizando funciones relacionadas con la plaza objeto de
contratacién, 0,50 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

3. Situacién laboral:

- Por ser demandante de primer empleo, 0,25 puntos.

- Por ser parado de larga duracién 1 punto.

- Por no percibir prestaciones de desempleo o analogas, 1 punto.

Prueba Tercera.- Consistira en el desarrollo de una entrevista, en la que se valoraran las condiciones
socioecondmicas y cargas familiares de los aspirantes.

La puntuacién minima exigida para superar esta prueba sera de 5 puntos, siendo el méximo de 10 puntos.

b). Calificacién.- Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacion
definitiva.

La puntuacién final vendré determinada por la suma de todas las puntuaciones alcanzadas.

En caso de empate, prevalecerd aquel aspirante que ostente mayor puntuacion en la experiencia
profesional.
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Novena: ﬁe_ﬁlizaci(m de las pruebas.

Las pruebas practicas comenzaréan el 30 de agosto a las 9 de la mafiana, debiendo personarse todos los
aspirantes para la realizacién de las mismas en este Ayuntamiento, sito en plaza Espafia n°. 1.

Décima: Nombramiento.

Terminada la calificacion de aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de aprobados por orden de
puntuaciones, no pudiendo rebasar éstos, el nimero de plazas convocadas y elevara dicha relacion al Pleno de la
Corporaci6n para que eleve a definitiva la lista de aprobado, y procedera a suscribir el correspondiente contrato
de trabajo, tras la presentacion de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas en la convocatoria.

Con los aspirantes que hayan superado las pruebas, y no hubiesen obtenido plaza, se constituir una bolsa
de trabajo, por orden de puntuacién, para cubrir las posibles vacantes y suplencias de la plaza convocada ( por
un plazo maximo de seis meses o vigencia de la subvencion recibida a tal efecto).

VIIL- ACEPTACION CESION GRATUITA AL AYUNTAMIENTO DEL VEHICULO
CAMION SERVICIO RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS BA-4778-W.

Por el Sr. Presidente se informa de la Orden de 5 de Julio de 2000 de la Consejeria de
Agricultura y Medio Ambiente sobre la Cesién gratuita de Bienes Muebles a los distintos
Ayuntamientos y mancomunidades de la comunidad Auténoma de Extremadura. Por la cual tras
desafectar del dominio publico los vehiculos, Camiones del servicio de Recogidas de Basuras,
pretenden formalizar su cesion gratuita a los Ayuntamientos que actualmente disfrutan del uso
de los mismos, debiendo los ayuntamientos aceptar dicha cesién y destinar el bien cedido al uso
previsto o cualquier otro en relacién al servicio publico de gestion de residuos urbanos,------

En virtud de los informes del Secretario de esta Corporacion Municipal, conforme a las
disposiciones recogidas en el art®. 12 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y art®.
50.14 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Tras breve deliberacion, el Pleno de la Corporacién Municipal adopt6, por unanimidad,
los siguientes acuerdos:

Primero: Aceptar la cesién gratuita a favor de los Ayuntamientos de Usagre y
Villagarcia de la Torre del Camién BA- 5698-W Marca Renault M 180 TI, para la recogida de
Residuos Sélidos, por parte de la Junta de Extremadura.

Segundo: Aceptar el compromiso y las condiciones establecidas en los antecedentes de
la Orden de 5 de Julio de 2000 de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente, sobre la
obligacién de destinar el bien cedido al uso previsto o cualquier otro en relacién al servicio
publico de gestion de residuos urbanos en ambos municipios.

Tercero: Dar traslado de esta acuerdo para su ratificacion y conocimiento a los efectos
oportunos al Ayuntamiento de Villagarcia de la Torre.

Cuarto: Aprobar la incorporacién del citado vehiculo al Inventario de Bienes y Derechos
de esta Corporacién Municipal.

Quinto: Autorizar al Sr. Alcalde-Presidente para la firma de los actos administrativos

necesarios para la ejecucion del presente acuerdo, dando cuenta al pleno de la Corporacién en
la proxima sesion que este celebre.
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A continuacién se pasaron a resolver las mociones presentadas por el grupo Socialista
sobre los siguientes asuntos:
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IX. -MOébeES DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA:

A) Propuesta de Modificacién Ubicacion Mercadillo “ Jueves”.

Por el portavoz del Grupo Socialista se manifiesta su voluntad de retirar de la
consideracion del Pleno, el estudio de la presente propuesta, para reconsiderar su contenido y
presentacion en un momento posterior.

B) Propuesta de Rechazo medidas R.D.L. 4/2000 y 6/2000.-

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta de la Mocién presentada por su Grupo
Politico en relacién a la aprobacion del Real Decreto Ley 4/2000, de 23 de junio, de Medidas
Urgentes de liberalizacion en el sector inmobiliario y transportes y del Real Decreto Ley
6/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacién de la competencia en mercados
de bienes y servicios.

Concluida su exposicién solicitd al Pleno del Ayuntamiento de Usagre, el apoyo y
respaldo a las siguientes propuestas y acuerdos en relacion con la aprobacion de la siguiente
MOCION:

Primero: Rechazar la aprobacién de los Reales Decretos Ley 2/2000, de Medidas
Urgentes de Liberalizacién del Sector Inmobiliario y Transportes, y 6/2000, de Medidas
Urgentes de Intensificacién de la competencia en Mercados de Bienes y Servicios, por cuanto
la aplicacion de las disposiciones que de ellos emanan, vulneran la Autonomia local, afectando
al nicleo basico de la accion de gobierno de los ayuntamientos.

Segundo: Manifestar al Gobierno del Estado nuestro rechazo por la publicacion y la
consiguiente entrada en vigor de los Reales Decretos Ley 4/2000 y 6/2000, ya que no han sido
consultados ni debatidos en el organismo permanente de colaboracién y coordinacion de la
Administracion, que es la Comisién Nacional de Administraciény Local.

Tercero: Manifestar nuestro compromiso de continuar trabajando para mejorar la
calidad de vida en nuestro municipio, a pesar del lastre que representan las medidas
contempladas en los Reales Decretos Ley 4/2000 y 6/2000 para llevar a cabo un ordenamiento
correcto de la ciudad.

Cuarto: Transmitir a la ciudadania nuestro temor por el hecho de que la aplicacién de
estas medidas pueda producir dafios irreparables tanto al medio ambiente como en la vida
cotidiana de los municipios y que los grandes propietarios de suelo y los grandes promotores
sean los dnicos beneficiados que, ademas podran ver asi incrementadas las ganancias a través
de la especulacion. Se destruira de este modo el esfuerzo racionalizador de las ciudades llevada
a cabo por los Ayuntamientos Democraticos que sélo encontraron caos producto de una
situacién como la que ahora pretende el Gobierno.

Quinto: Solicitar la apertura de una Mesa de Negociacién entre los tres niveles de la
Administracion con el fin de consensuara las reformas necesarias de la legislacion urbanistica
para hacer més accesible la vivienda a los ciudadanos, principio rector de nuestra Constitucion
que en su articulo 47, dispone que “Todos los espafioles tienen derecho a disfrutar de una
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vivienda digna y adecuada. Los poderes promoveran las condiciones necesarias y estableceran
las normas pertinentes para hacer efectivo este derecho, regulando la utilizacién del suelo de
acuerdo con el interés general para impedir la especulacion”. A tal fin, proponemos la
adopci6n, entre otras de medidas como el fomento de la promocién de viviendas de proteccién
oficial y de precio tasado, la reactivaciéon de los agentes publicos urbanizadores y
rehabilitadores, la reforma de la normativa sobre valoraciones, la rehabilitacion de los centros
urbanos como elemento imprescindible de una politica sostenible en materia de vivienda, la
reduccién del IVA del 7% al 4% en todas las viviendas publicas y la regulacién de las ayudas
a la vivienda como subvencién considerandolas, por tanto, exentas fiscalmente y perdiendo la
consideracién de incremento patrimonial.

Sexto: Solicitar a los Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados, del Senado
y de la Asamblea de Extremadura, asi como a la FEMP y a la Federacién de Municipios y
Provincias de Extremadura la interposicion de acciones legales procedentes en defensa de la
autonomia local y de competencias municipales establecidas en el marco legislativo y
constitucional vigente.

Por todo lo anteriormente expuesto se solicita al pleno del Ayuntamiento de Usagre, en
virtud de lo establecido en el articulo 2.1 d) bis de la Ley Orgénica del Tribunal Constitucional,
que acuerde por mayoria absoluta del ndmero legal de los miembros que componen esta
Corporacién la adopcion de las siguientes actuaciones:

A) Iniciar el procedimiento previsto en el articulo 75 ter de la citada Ley Orgénica con
la solicitud de la emision de dictamen del Consejo de Estado sobre el Real Decreto-Ley 4/2000,
de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Liberalizacién en el Sector Inmobiliario y de
Transportes y sobre el Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de
Intensificacién de la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en cuento podrian afectar
a la autonomia local garantizada constitucionalmente, con el fin de posteriormente, interponer
un conflicto en defensa de la autonomia local ante el Tribunal Constitucional.

B) Delegar para la sustanciacion del presente acuerdo e instar la solicitud al Consejo de
Estado, otorgando la representacién de la Corporacién en el Excelentisimo Alcalde de Lleida,
Antoni Siurana i Zaragoza.

C) Dar traslado del presente escrito al Excelentisimo Alcalde de Lleida, —---=-mmecceeeeeee

Concluida la argumentacién y razonamiento de la presente mocién y tras breve
deliberacion, se procedi6é a su votacion, resultando aprobada por mayoria absoluta, con seis
votos a favor del Grupo Socialista, un voto en contra de concejal de Izquierda Unida y tres
abstenciones del Grupo Popular.

C) Propuesta de apoyo a la UPA de Extremadura sobre ayudas agrarias.

Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta del escrito-propuesta de fecha 12 de julio de
2000 que hace la Unién de Pequefios Agricultores y ganaderos de Extremadura para que el
Pleno del Ayuntamiento apruebe la siguiente Mocién:

La Union de Pequefios Agricultores y Ganaderos de Extremadura viene realizando en
nuestra comunidad una campaiia de recogida de firmas que persigue el apoyo de la sociedad
para reivindicar del Gobierno una serie de medidas que permitan modular las ayudas agrarias
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que concede la Unién Europea como compensacion a la pérdida de renta de los agricultores y
ganaderos. Asimismo, la campafia promueve la creacion del Estatuto del Agricultor y el
ganadero que recoja, tal y como ocurre con los trabajadores o funcionarios, los derechos y
deberes de los profesionales del campo.

La campafia procede de la necesidad de impulsar una politica agraria nacional para la
mayoria social del campo, que proteja la profesion agraria, respete la dimension familiar del
trabajador y favorezca la modernizacién del tejido productivo mediante la incorporacion de
jovenes suficientemente formado. Modular la politica agraria supone destinar el conjunto del
esfuerzo presupuestario hacia aquellos que viven y trabajan en el campo. En nuestra region esta
necesidad se hace méas patente ya que existen grandes propietarios de fincas , que teniendo su
razén social en Madrid, y sin tener ninguna ligazén con la actividad, perciben grandes sumas,
cientos y miles de millones de pesetas, de las subvenciones agrarias que nacieron para
compensar la pérdida de rente que estaban sufriendo nuestros agricultores y ganaderos a
consecuencia de la caida de los precios impuesta por la Union Europea.

La modulacién de las ayudas directas es el Gnico camino para conseguir que las
subvenciones tengan la legitimacion social que se merece y acabar con los especuladores que
sin tener vinculacion alguna con la actividad agroganadera, se estan beneficiando del apoyo
comunitario, en detrimento de las explotaciones familiares y los pequefios y medianos
agricultores y ganaderos cuyas rentas estan siendo las mas bajas de los Gltimos afios. ---------------

La campafia de recogida de firmas incluye la reivindicacién de un Estatuto del Agricultor
y el Ganadero que diferencie claramente los verdaderos profesionales que viven del campo de
los especuladores. De est modo se conseguiria que los verdaderos agricultores no vayan
despareciendo como ocurre actualmente, ya que son los mas perjudicados por las politicas
agrarias que desarrollan los diferentes gobiernos y por los acuerdos de la U.E. Por todo lo
anterior se eleva a la consideracion del Pleno la presente mocion para acordar el apoyo de la
Corporacion a esta reivindicaciones del sector agricola y ganadero extremefio presentada por
su Grupo Politico en relacion a la aprobacion del Real Decreto Ley 4/2000, de 23 de junio, de
Medidas Urgentes de liberalizacion en el sector inmobiliario y transportes y del Real Decreto
Ley 6/2000, de 23 de junio, de medidas urgentes de intensificacién de la competencia en
mercados de bienes y servicios.

Concluida la exposicion de la presente mocion y tras breve deliberacion, se procedié a
su votacién, resultando aprobada por mayoria absoluta, con nueve votos a favor del Grupo
Socialista y Grupo Popular y una abstencién de la concejala D*. M? Isabel Serrano .-------=-----

X.- INFORMES DE LA ALCALDIA.-
Por el Sr. Alcalde-Presidente se da cuenta al Pleno de la Corporacién Municipal de
determinados expedientes administrativos vy del resultado de las siguientes gestiones o actos
realizados por su Alcaldia:
* Solicitud ESCUELA TALLER BUENAVISTA II:
Por el Sr. Alcalde se informa que por la Mancomunidad de Buenavista, formada por los
municipios de Usagre y Bienvenida se ha presentado ante la Direccién Provincial del INEM la
solicitud-proyecto de la Escuela Taller Buenavista II.
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* Acto despedida a D. Francisco M. Sayago Brazo, cura-parroco de esta localidad
Por el Sr. Alcalde se expone al Pleno la voluntad de realizar por parte de este
Ayuntamiento un acto de despedida, a nuestro cura parroco, por su dedicacion y entrega al
servicio de los vecinos de nuestro pueblo, con motivo de su traslado a otro desting.----------------

CIERRE: Y no siendo otros los asuntos de que tratar en la presente Sesién Extraordinaria, de
orden de la Presidencia se levanta la misma a las 22 horas y cincuenta minutos del dia indicado,
extendiéndose la presente acta que sera sometida a la aprobacion de los sefiores asistentes a la
misma, de todo lo cual yo el Secretario, Certifico.

EL ALCALDE- PRESIDENTE. EL SECRETARIO.

(’?: AR
DILIGENCIA: Para hacer constar qué™la presente acta correspondiente a la Sesion '

Extraordinaria celebrada por el Pleno de este Ayuntamiento con fecha diez de agosto de dos
mil estd compuesta de veinte paginas, contenidas entre los folios OF4212053 y OF4212072.

EL SECRETARIQsw==,
< O D™
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ACTA DE LA SESION EXTRAOI’(DINARIA DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO
DE USAGRE CELEBRADA EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 2.000.-
Mt En Usagre, siendo las veintiuna horas del dia

MIEMBROS DE LA CORPORACION
ASISTENTES

Sr. Alcalde-Presidente:

D. ANSELMO CAMARA DURAN.

Sres. Concejales:

* Grupo Socialista:

D. MARTIN CALERO MARTINEZ.

D. ANTONIO PENCO RODRIGUEZ.

D# M?. JOSE BLANCO VAZQUEZ.

D. JOSE VALLE ORTEGA.

D. RAFAEL MARTINEZ COTANO.

* Grupo Popular:

D?.M?. ISABEL SERRANO SANCHEZ.

D. MANUEL GARCIA SANTANA,
D. JOAQUIN SANTANA GUTIERREZ
* Grupo Izquierda Unida:
D. JOSE CALERO BERROCAL
Sr. Secretario:
D. FRANCISCO GIRALDO GARCIA.

12 de septiembre de dos mil, se relinen en
esta Casa Consistorial, bajo la Presidencia del
Sr. Alcalde-Presidente, D. Anselmo Camara
Duréan y asistidos del Sr. Secretario de la
Corporacion, todos los sefiores miembros que
legalmente la componen, que al margen
quedan relacionados, con la exclusiva
finalidad de celebrar la sesion extraordinaria
para la que previa y reglamentariamente han
sido convocados, de conformidad con las
previsiones del articulo 46.2, apartado b), de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Ley de Bases de
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