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Saluda
Miguel Angel
Gallardo Miranda

Presidente de la Diputacion de Badajoz

Este resumen de actividades del CPEI (Consorcio de
Prevenciony Extincion de Incendios) correspondiente
al pasado ano satisfard a los ciudadanos que dediquen
unos minutos a analizar este pedazo de historia re-
ciente de un servicio tan basico para nuestra sociedad
como es el de protegerla contra los incendios.

Porque el resumen numérico de intervenciones en
fuegos o siniestros y actuaciones para ayudar a vic-
timas de accidentes de trafico que en este docu-
mento se contienen no son simples cifras, datos
aislados y frios, no son una estadistica que solo res-
ponde a necesidades administrativas.

Ante todo, esta Memoria del CPEI-2015 contiene la
palpitacion diaria de un servicio de la Diputacion
Provincial de Badajoz caracterizado por la entrega
sinrestricciones a los ciudadanos en momentos de-
cisivos en los que el fuego o el desastre amenazan
su viday sus pertenencias; instantes en que puede
estarse jugando la partida final entre la vida y la
muerte vy la intervencién de los bomberos abre siem-
pre la puerta a la esperanza.

Para ganar esa baza favor de la vida, nos empenamos
a diario en mejorar el CPEI, servicio que nos enor-
gullece y que el pasado afio atendid un total de
3.826 siniestros en la provincia.

La calidad dela atencion que el CPEl prestaalos pa-
censes trasciende el andlisis institucional y se refleja

yaen el reconocimiento fuera de nuestras fronteras,
como demuestran los galardones obtenidos por la
plantilla el pasado verano durante el | Encuentro
Ibérico de Rescate en Accidentes de Trafico, en Ba-
rreiro (Portugal), donde fueron premiados dos de
nuestros equipos.

Responder alas expectativas que generael CPEly a
sus multiples retos requiere de inversiones y para
eso se ha aprobado para 2016 un presupuesto de
casi 15 millones de euros destinados a este servicio.
Estainversion servird paralareformade cuatro par-
ques de bomberos ya existentesy la creacién de uno
nuevo en Jerez de los Caballeros. También permitira
abordar el desarrollo de la carrera profesional de los
bomberos, asi como la convocatoria de oposiciones,
que optimizaran una plantilla sobre la que gravita la
seguridad de los habitantes de la provincia. La inver-
sién para la renovacion del parque de vehiculos de
este servicio se hafijado en 600.000 euros.

Como presidente de la Diputacion Provincial de Ba-
dajoz he aprovechado todos mis contactos con vos-
otros para reiterar mi complacencia con vuestra
profesionalidad y mi disponibilidad a escuchar vues-
tras sugerencias y proyectos a fin de incrementar el
prestigio y eficiencia del CPEI. A cambio, sé que
mantendréis vuestro compromiso de sacrificio, tra-
bajo duro vy responsabilidad social que os han gran-
jeado el respeto de la sociedad pacense. ©
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Presentacion

José Luis

Marin Barrero
Vicepresidente y Diputado Delegado del SPEI

Quiero dedicar mis primeras palabras y manifestar
mirecuerdo y mi méaxima consideracion hacia quien
hasta ahora me ha precedido como Diputado y Vi-
cepresidente de este Consorcio, don José Calvo
Cordon, que sinduda ha ejercido el cargo con la mé-
xima dedicacion y esfuerzo.

En mi primer ano como Diputado vy Vicepresidente
del CPEl asumo este reto conilusion. Soy consciente
la importancia que tiene la CERCANIA a las perso-
nas para resolver sus problemas. Estoy convencido
que soélo conociendo de primera mano vuestras in-
quietudes, se pueden atender vuestras necesidades
y anhelos.

Con este firme proposito asumo la responsabilidad y
la confianza que se me ha encomendado y no tengo
ninguna duda que vamos a colaborar, que vamos a
trabajar conjuntamente, que nos vamos a entendery
arespetar y gue vamos a valorar, siempre de manera
positiva, cada avance que hagamos en defensa de la
seguridad de los ciudadanos de nuestra provincia.

Vivimos en una época en la gue, en ocasiones, No se
sabe biensilos sucesos draméticos estan en las sec-
ciones de sucesos de los periddicos, o estan en la
seccion de economia. El desafio de recuperar un ca-
mino de esperanza y prosperidad es tan enorme
como ineludible y todos tenemos que sumar en este
empefo, tenemos que ponernos a trabajar y ser
conscientes que muchos de los retos que tenemos
por delante necesitan tiempo, calma, serenidad, de-
dicacioén, tenacidad y constancia. Ahora lo que hace
falta es que seamos capaces de gestionar nuestros
objetivos de manera eficiente para superar este en-
torno desfavorable.

Ha llegado la horade la participacion, de ser los pro-
tagonistas, de fijar el rumbo, enderezar el timon, y
ponernos todos, yo el primero, a remar juntos hacia
el progreso, el bienestar y la prosperidad.

Desde lo mas profundo de mi corazén, GRACIAS, y
un abrazo amigo a todos vosotros, mujeres y hom-
bres del CPEI. ©
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Consejo de
Administracion
ano 2015

PRESIDENTE:
La presidencia sera ejercida por el Presidente/a de
la Excma. Diputacion de Badajoz

VICEPRESIDENTE:
La Vicepresidencia sera ejercida por el Diputado De-
legado del Servicio de Extincion de Incendios

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion es el drgano colegiado
superior que gobiernay dirige el Consorcio y esta-
blece las directrices de actuacion del mismo, de con-
formidad con la voluntad comuin de las entidades
consorciadas.

La composicién del Consejo de Administracion es-

tara conformada por:

A) El Presidente

B) El Vicepresidente- Diputado Delegado del SPEI
de la Diputacion de Badajoz

C) Cinco Diputados provinciales, cuyo nombramiento
y cese, con arreglo a los criterios de representa-
cion politica proporcional, correspondera al Pre-
sidente/a de la Excma. Diputacion de Badajoz,
ofdos los grupos politicos.

D) Cuatro Alcaldes de los municipios integrados en
el Consorcio.

Forman parte del Consejo de Administracién, ac-

tuando con voz pero sin voto:

A) El Gerente del Consorcio, cargo desempefiado
por el Gerente del Servicio de Extincion de Incen-
dios.

B) El Secretario que serd el Secretario General de la
Diputacion de Badajoz

C) Interventor que serd el Interventor General de la
Diputacion de Badajoz.

PRESIDENTE:
lImo. Sr. D. Miguel Angel Gallardo Miranda.

VICEPRESIDENTE:
Don José Luis Marin Barrero

VOCALES:

Dofia Maria de los Angeles Calvo Miranda.
Diputada Delegada del Servicio de Comprasy Patrimonio
Suplente: Don Antonio Garrote Ledesma

Dofia Maria del Rosario Moreno Delgado
Diputada Delegada de la Residencia
Universitaria “Hernan Cortés”

Suplente: Don Manuel Borrego Rodriguez

Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.
Diputado Delegado de Fomento, Obras
y Asistencia Técnica a Municipios
Suplente: Don Francisco Farrona Navas.

Don Roberto Romo Gragera
Diputado Grupo Popular

Don Juan Carlos Perdigdén Gonzalez
Diputado Grupo Popular
Suplente: Don Antonio Pozo Pitel

Don Felix Palma Garcia
Teniente Alcalde de Mérida

Don José Antonio Regafia Guerrero
Concejal de Almendralejo

Dofia Yolanda Tomillo Ramos
Concejala de Don Benito

Don Luis Solis Villa

Teniente Alcalde de Villanueva de la Serena

TECNICOS:
Don Angel Mejias Guisado. (Gerente del CPEI)

Don José Maria Cumbres Jiménez. (Secretario)

Don Angel Carlos Diaz Mancha. (Interventor)

Dofa M? Antonia Hernandez Villarin. (Tesorera) ©
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Consorcio de
Bomberos de la
Provincia de Badajoz

Direcciones y teléfonos

Parque Comarcal de Alburquerque Parque Central de Almendralejo Parque Local de Azuaga

Poligono San Blas. 06510 Alburquerque. Avda. Rafael Alberti s/n. 06200 Almendralejo P.Ind. Victoriano Prieto Molina. Vial 3. 06920
Tel.. 924 400 227. Corporativo: 2294 Tel.: 924 670 505. Corporativo: 2281 Azuaga. Tel.: 924 890 856. Corporativo: 2295.
e-mail:alburquerque.spei@dip-badajoz.es e-mail:almendralejo.spei@dip-badajoz.es e-mail:azuaga.spei@dip-badajoz.es

Parque Comarcal de Castuera Parque Central de Don Benito Parque Local de Fregenal de la Sierra
Pol. Ind. la Serena, s/n. 06420 Castuera Ctra D.Benito-Villanueva Km 101,5. 06400 Ctra. Badajoz-Huelva, s/n. 06340 Fregenal
Tel.: 924760879 - 761 606.Corpor.: 2297. D. Benito. Tel.: 924 801 266 Corpt: 2280 Tel.: 924 700 081. Corporativo: 2282
e-mail:castuera.spei@dip-badajoz.es e-mail:dbenito.spei@dip-badajoz.es e-mail:fregenal.spei@dip-badajoz.es
Parque ComarcaldeHerreradelDuque  Parque Local de Hornachos Parque Comarcal de Jerez Caballeros
Avda. de Extremadura, s/n. 06670 Herrera Carreterade Lleras/n 06228 Hornachos. Avda. Villanueva, s/n. 06380 Jerez

Tel.: 924 642 200. Corporativo: 2296 Tel.: 924 533 311. Corporativo: 2285 Tel.: 924 730 349. Corporativo: 2283
e-mail:herrera.spei@dip-badajoz.es e-mail:hornachos.spei@dip-badajoz.es e-mail;jerez.spei@dip-badajoz.es

Parque Comarcal de Llerena Parque Central de Mérida Parque Comarcal de Olivenza

Manuel Pajuelo, s/n. 06900 Llerena Polig. Indust. “El Prado”. 06800 Mérida. Pescadores, 1.06100 Olivenza

Tel.: 924 870 025. Corporativo: 2284 Tel.: 924 372 861. Corporativo: 2290 Tel.: 924 490045 - 491 604. Corport: 2289
e-mail:llerena.spei@dip-badajoz.es e-mail:mérida.spei@dip-badajoz.es e-mail:olivenza.spei@dip-badajoz.es

Parque Comarcal de Puebla Calzada Parque Comarcal de VillafrancaBarros = Parque Comarcal de Zafra

C/ LaVega, s/n. 06490 Puebla Calzada Duque de Ahumada, 26.06220 Villafranca Carreterade los Santo, s/n. 06300 Zafra
Tel.: 924 456 332 -450290 Corp.: 2293 Tel.: 924 524 161 - 520226 Corp.: 2373 Tel.: 924 550 891. Corporativo: 2370
e-mail:puebla.spei@dip-badajoz.es e-mail:villafranca.spei@dip-badajoz.es e-mail:zafra.spei@dip-badajoz.es
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Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios de la Provincia de Badajoz

Servicios Centrales: Carretera de Caceres s/n. 06007- Badajoz
Tel: 924 212330 o Fax: 924 273 945 « Email: speibase@dip-badajoz.es

Agrupaciones de
Bomberos voluntarios

Cabeza del Buey
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 600 009

Navalvillar de Pela
Plaza de Espana, 1
Tel.: 9248602 74

San Vicente de Alcantara
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 410050

Fuente de Cantos
Calle Realn® 126
Tel.: 924 500 939

Olivade la Frontera
Plaza del Ayuntamiento, 1
Tel: 92474 00 00

Santa Marta de los Barros

Plaza Primo de Rivera, 3
Tel. 92468 1157

Herrera del Duque
Plaza de | Concordia, 1
Tel.: 924 650006 - 924 6500 26

Penalsordo
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 614 003

Siruela
Plaza de Espana, 22
Teléfono: 924 626 001

Jerez de los Caballeros
Plaza de alcazaba s/n
Tel: 924731710

Peraleda del Zaucejo
Plaza de Espana, 1
Tel: 924 636 631

Valencia del Ventoso

Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 562 127

La Garrovilla
Plazade la Libertadn® 1
Tel.: 924335011

Puebla de Alcocer
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 620001

Villanueva del Fresno
Plaza de Espafia, 1
Tel.. 924 427 000

Monesterio

Calle Templariosn® 17
Tel.: 924 51 60 63
Zarza Capilla

Plaza de Espaia, 9
Tel.: 924 619094

Distribucion
geografica de
los pargues de
bomberos
adscritos al CPE|

RQUERQUE
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Vehiculos

El Consorcio de Bomberos de la Provincia de Badajoz dispone en la actualidad de 90 vehiculos de interven-
cion operativa distribuidos segun el siguiente esquema:

VT BRP BFP BUL BUP BNP AEA UPC UMJ TOTAL

BASE 1 4
ALBURQUERQUE
ALMENDRALEJO
AZUAGA
CASTUERA

D. BENITO
FREGENAL 1
HERRERA 2
HORNACHOS
JEREZ
LLERENA
MERIDA
OLIVENZA
PUEBLA
VILLAFRANCA
ZAFRA

B. VOLUNTARIOS 9

TOTALES
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BUL: Bomba Urbana Ligera

UMUJ: Unidad de Mando y Jefatura VT: Vehiculo Taller UPC: Unidad de Personal y Carga




Parques de
bomberos:

Zonas de influencia
Datos demograficos INE 2014
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PARQUE DE BOMBEROS DE ALBURQUERQUE: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Azagala Alburquerque
Bacoco Codosera
Benavente Alburquerque
Casas dela Raya Codosera
Casas del Marco Codosera
Jola Codosera

LOCALIDAD HABITANTES
Alburquerque 5524
Codosera (La) 2221
Puebla de Obando 1913
Rocade la Sierra 1514
S.Vicente de Alcantara 5725
Villar del Rey 2301
HABITANTES TOTALES 19198
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Mayorga Codosera
Rabaza, La Codosera
Silvestre Alburquerque
Tojera,La Codosera
Valdebotoa Badajoz
Vega (La) Codosera

PARQUE DE BOMBEROS DE ALMENDRALEJO: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Aldeadel Cura Solana
Cortegana Solana

Entrin Alto Entrin B

LOCALIDAD HABITANTES
Almendralejo 35014
Aceuchal 5538
Corte de Peleas 1301
Entrin Bajo 580
Santa Marta 4321
Solana de los Barros 2717
Torremejia 2263
Villalba de los Barros 1588
HABITANTES TOTALES 53322
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Retamal Solana
Soledad, La Aceuchal
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PARQUE DE BOMBEROS DE AZUAGA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Azuaga 8145
Berlanga 2456
Granja de Torrehermosa 2186
Maguilla 1010
Malcocinado 413
Peraleda del Zaucejo 562
Valverde de Llerena 662
HABITANTES TOTALES 15434
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Cardenchosa (La) Azuaga Rubios (Los) Azuaga

PARQUE DE BOMBEROS DE CASTUERA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

—— LOCALIDAD HABITANTES
Castuera 6255
Benquerencia de la Serena 903
Cabeza del Buey 5234
Campanario 5182
Capilla 187
Esparragosa de la Serena 1058
Higuera de la Serena 1001
Malpartida de la Serena 610
Monterrubio de la Serena 2537
Penalsordo 1088
Quintana de la Serena 4894
Valle de la Serena 1332
Zalamea de la Serena 3797
Zarza-Capilla 363
HABITANTES TOTALES 34441
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Almorchon Cabeza Puerto Hurraco Benquerencia
Guarda, La La Haba Puerto La Nava Cabeza

Helechal Benquerencia Puerto Mejoral Benquerencia




PARQUE DE BOMBEROS DE DON BENITO-VILLANUEVA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

ENTIDAD LOCAL MENOR
Conquista

El Torviscal

Encomienda

Entrerrios

Gargaligas

Guadalperales

Hernan Cortes

Obando

Palazuelos

MUNICIPIO
Don Benito
Don Benito
Villanueva S.
Villanueva S.
Don Benito
Acedera
Don Benito
Pela
Villar d Rena
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LOCALIDAD HABITANTES
Don Benito 37011
Villanueva de la Serena 26101
Acedera 831
Coronada (La) 2197
Cristina 565
Guarena 7227
Haba (La) 1296
Magacela 561
Manchita 761
Medellin 2321
Mengabril 479
Navalvillar de Pela 4714
Orellana de la Sierra 258
Orellanala Vieja 2842
Rena 660
Santa Amalia 4196
Valdetorres 1255
Villar de Rena 1420
HABITANTES TOTALES 94695
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Puebla de Alcollarin Villar d Rena
Ruecas Don Benito
Torrefresneda Guarena
Valdehornillo Don Benito
Valdivia Villanueva S.
Vegas Altas Pela
Vivares Don Benito
Yelbes Medellin
Zurbaran Villanueva S.

PARQUE DE BOMBEROS DE FREGENAL DE LA SIERRA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

-

ENTIDAD LOCAL MENOR
Tentudia

MUNICIPIO

Calera

LOCALIDAD HABITANTES
Fregenal de la Sierra 5001
Bodonal de la Sierra 1093
CabezalaVaca 1403
Calerade Ledn 1002
Fuentes de Ledn 2430
Higuera la Real 2401
Segura de Ledn 2052
HABITANTES TOTALES 15382
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
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PARQUE DE BOMBEROS DE HERRERA DEL DUQUE: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Herrera del Duque 3706
Baterno 3223
Casas de Don Pedro 1559
Castilblanco 1094
Esparragosa de Lares 987
Fuenlabrada de los Montes 1930
Garbayuela 543
Garlitos 631
Helechosa de los Montes 715
Puebla de Alcocer 1249
Risco 151
Sancti-Spiritus 222
Siruela 2059
Talarrubias 3597
Tamurejo 235
Valdecaballeros 1156
Villarta de los Montes 522
HABITANTES TOTALES 94695
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Galizuela Esparragosa Peloche Herrera Duque

Bohonal de los Montes Helechosa

PARQUE DE BOMBEROS DE HORNACHOS: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Hornachos 3777
Campillode Llerena 1424
Hinojosa del Valle 519
Llera 905
Palomas 698
Puebla de la Reina 804
Retamal de Llerena 484
HABITANTES TOTALES 8611
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

Poyatas, Las Palomas Reventon Valencia
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PARQUE DE BOMBEROS DE JEREZ DE LOS CABALLEROS: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

ENTIDAD LOCAL MENOR
Bazana (La)
Valuengo

MUNICIPIO
Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros

LOCALIDAD HABITANTES
Jerez de los Caballeros 9623
Barcarrota 3631
Burguillos del Cerro 3024
Higuera de Vargas 2028
Olivade la Frontera 5461
Salvaledn 1916
Salvatierra de los Barros 1721
Valle de Matamoros 407
Valencia del Mombuey 768
Valle de Santa Ana 1162
Zahinos 2864
HABITANTES TOTALES 32605
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

Brovales Jerez Caballeros

PARQUE DE BOMBEROS DE LLERENA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

ENTIDAD LOCAL MENOR
Cornicabra

Gallicanta
Hoya de Sta Maria

MUNICIPIO
Valencia
Montemolin

Monesterio

LOCALIDAD HABITANTES
Llerena 5969
Ahillones 990
Bienvenida 2254
Casas de Reina 196
Fuente del Arco 719
Higuera de Llerena 348
Monesterio 4345
Montemolin 1467
Puebla del Maestre 767
Reina 180
Trasierra 659
Usagre 1884
Valencia de las Torres 673
Villagarcia de la Torre 959
HABITANTES TOTALES 21410
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Molinos (Los) Llerena
Pallares Montemolin
Rubiales H.Llerena
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PARQUE DE BOMBEROS DE MERIDA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Mérida 58985
Alange 1946
Aljucén 230
Arroyo de San Servan 4195
Calamonte 6354
Carmonita 561
Carrascalejo (El) 68
Don Alvaro 771
Esparragalejo 1498
Mirandilla 1357
Olivade Mérida 1795
San Pedro de Mérida 853
Trujillanos 1430
Valverde de Mérida 1107
Villagonzalo 1290
Zarza(La) 3591
HABITANTES TOTALES 86031
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

Cubillana Mérida

A: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

PARQUE DE BOMBEROS DE OLIVENZ

LOCALIDAD HABITANTES
Olivenza 12104
Albuera (La) 2029
Alconchel 1840
Almendral 1312
Cheles 1220
Nogales 699
Taliga 746
Torre de Miguel Sesmero 1274
Valverde de Leganés 4193
Villanueva del Fresno 3538
HABITANTES TOTALES 32605
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Gévora Badajoz San Jorge Olivenza Olivenza
Moncarche Vva Fresno San Rafael de Olivenza Olivenza
San Benito Olivenza Santo Domingo Olivenza

San Fco. Olivenza Olivenza Villareal de San Antonio Olivenza
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PARQUE DE BOMBEROS DE PUEBLA DE LA CALZADA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
i Puebla de la Calzada 5991
Cordobillade Lacara 974
Garrovilla (La) 2434
Guadiana del Caudillo 2519
Lobon 2840
Montijo 15961
Nava de Santiago (La) 1015
Pueblonuevo del Guadiana 2056
Talavera la Real 5535
Torremayor 1041
Valdelacalzada 2752
HABITANTES TOTALES 43118
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Alcazaba Badajoz Lacara Montijo
Alvarado Badajoz Novelda del Guadiana Badajoz
Balboa Badajoz Sagrajas Badajoz
Barbano Puebla C. Villafranco Badajoz
Guadajira Lobon
LOCALIDAD HABITANTES
Villafranca de los Barros 13314
Fuente del Maestre 6906
Puebla del Prior 523
Ribera del Fresno 3496
HABITANTES TOTALES 24239

PARQUE DE BOMBEROS DE ZAFRA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Zafra 16828
Alconera 743
Atalaya 308
Calzadilla de los Barros 848
Feria 1230
Fuente de Cantos 5002
Lapa (La) 285
Medina de las Torres 1287
Morera (La) 744
Parra (La) 1381
Puebla de Sancho Pérez 2798
Santos de Maimona (Los) 8249
Valencia del Ventoso 2115
Valverde de Burguillos 302
HABITANTES TOTALES 42120
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

Raposo, El Puebla

POBLACION ATENDIDA POR EL CPEI: 543.140 PERSONAS













Dotacion de
nuevos efectivos

El Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion
de Incendios de la Provincia de Badajoz (CPEI) en su
permanente esfuerzo de profundizacion en la homo-
geneizacion y estructuracion de plantillas y con el
objetivo claro de consolidar la plantilla operativa de
todos los Parques, alolargo del afno 2.015 hallevado

1. Personal adscrito al CPEI

La valia del CPEI, radica en las personas que lo inte-
gran, yaque gracias a su entregafacilitan su buen fun-
cionamiento, velando, dia a dia, por la seguridad y
bienestar del ciudadano/a. Para conseguirlo, el Con-
sorcio cuenta con el personal de intervencion, que es
aquél que tiene como funcién asistir a los ciudadanos
frente situaciones de riesgo, pero su tarea no seria
posible sin el apoyo del equipo de profesionales que
completan la estructura de esta institucion.

PERSONAL DE INTERVENCION

Pl
2014 293
2013 284
2012 293
2011 295

GRAFICO P1

Enel grafico P1 se contempla la evolucion del perso-
nal de intervencion directa en siniestros y no se con-
tabilizan las siguientes categorias profesionales:
Oficiales, Suboficiales, Jefes de Parque, Emisoristas,
Bomberos Auxiliares y Monitor de Prevencion. En el
grafico puede observarse que desde el afio 2.005 el
personal de intervencion, ha mantenido un creci-
miento constante, con una tendencia a la baja en los
ultimos tres afos, como consecuencia de la aplicacion
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a cabo las siguientes actuaciones en materia de re-
cursos Humanos:
» 26 nombramientos de interinos a tiempo por un
periodo maximo de seis meses (139 meses)
e 1 nombramientos de MCB interino (12 meses)
para cubrir el crédito sindical en Zafra. ©

delaLey General de Presupuestos del Estado que ha
causado un descenso del nimero de contratos para
personal dedicado a actuar como correturno.

PERSONAL ADSCRITO AL CPEI

GRAFICO P2

El grafico P2 refleja la evolucion del personal ads-
crito al CPEI desde el afo 2005.

Contrataciones e interinidades

INTERIMIDADES 2015

PRLSNTES [
BANREHTO

Por otra partey con el objetivo de mantener, en todo
momento, el tren de salida estipuladoy afrontar con
garantia las intervenciones, la plantilla operativa
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estd implementada por untotal de 72 interinos que
han reforzado la dotacién de personal fijo del CPEL.
Estasinterinidades estan encaminadas a cubrir, fun-
damentalmente, las siguientes eventualidades:

e 26 interinos ocupando vacantes de bombero

e 17 interinos para sustituir servicios especiales,

comisiones de servicio y liberaciones sindicales.

1 interino ocupando vacante de cabo

» 18 interinos en operatividades de Cabo,

8 exceso de plantilla en plazas de Sargento.

1 interino de emisorista

« linterino de almacenero

La distribucion geogréfica de este personal Parques
del CPEl es la siguiente:
» Base de incendios: 2 interinos, 1 de emisoristay 1
de almacenero. Lo que supone el 2,77% del total.
 Parques Locales
(Azuaga, Fregenal y Hornachos): Los Parques Lo-
cales del CPEIl acumulan un total de 17 interinos
(3 envacante de Bombero, 12 en operatividades
de cabos y 2 interinos para sustituir servicios es-
peciales o comisiones de servicio de distinto per-
sonal) lo que supone el 23,6% del total.

INTERINOS EN PARQUES LOCALES

d
d

'}

FREGENAL HORNACHOS

AZUAGA

o Parques Comarcales
(Alburquerque, Castuera, Herrera del Duque,
Jerez de los Caballeros, Llerena, Olivenza, Pue-
bla de la Calzada, Villafranca y Zafra) Los Par-
ques Comarcales, por su parte sumanun total de
36 interinos (21 envacante de Bombero, 1 inte-
rinidad de Cabo, 4 en operatividades de cabos y
10 interinos para sustituir servicios especiales,
comisiones de servicio de distinto personal vy li-
beraciones sindicales) que representan un 50%
del total de interinos.

ZAFRA T
VILLAFRANCA ]
PUEBLA |
OLIVENZA ]
LLERENA |
JEREZ |
HERRERA |
CASTUERA ]|
BURQUERQUE | 2

e Parques Centrales

(Almendralejo, Don Benito-Villanuevay Mérida)
Los Parques Centrales tienen adscritos un total
de 17 interinos ( 6 en vacante de Bombero, 2 en
operatividades de cabos y 8 excesos de plantilla
en vacante de Sargentoy 1 interinos para susti-
tuir servicios especiales o comisiones de servicio
de distinto personal) que representan un
23,06% del total de interinos.

INTERINOS EN PARQUES CENTRALES
9
6
2
o g 5
| = =
g @ s
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También se han producido 26 nombramientos de in-
terino por un periodo méximo de 6 meses contrata-
dos que han cubierto un total de 4.171 dias de
trabajo (equivalentes a 11,04 contratos anuales)
para cubrir las siguientes contingencias laborales:

o Completar turnos de vacaciones de verano en
los Parques de Alburquerque, Azuaga, Fregenal
dela Sierra, Herrera del Duque y Hornachos.

o Cubrir, realizando funciones de correturnos, las
ausencias derivadas d e las licencias reglamenta-
riamente estipuladas que alo largo del afio se
presentan.
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e Suplir las ausencias derivadas del crédito sindical.

o Cubrir bajas de cortay larga duracion.

e Formacion: En cumplimiento de lo estipulado en
el Capitulo VI (cldusula XV) de los Acuerdos de
Formacion de 07/02/02 la compensacion horaria

por asistencia a cursos supone una media de
4.000 horas ano.
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» Enlasiguiente tabla se detallan, numéricamente,
las diferentes categorias profesionales que inte-
gran la plantilla del CPEI, asimismo se refleja la

vinculacion laboral de los integrantes de cada una
deellas.©

Oficiales 0 0
Suboficiales 0 0
Sargentos
o Jefes de Parque 6 8 8 0 16
» Operativos 2
Cabos
o Jefes de Parque 8 58 27 V4 92
*Operativos 50
Bomberos
o Jefes de Parque 1
 Operativos 155 164 30 6 200
e Bomb.entf 1124
e Bomb. Auxiliares 4
Monitor de Prevencion 1 0 1
Emisoristas 5 1 6
Total Personal operativo 5 66 13 317
Técnicos medios 3 0 3
Administrativos 3 1 0
Total Personal de estructura 6 1 0 7

A continuacion se detalla el resumen numérico de
personal adscrito a las diferentes dependencias que

FUNCIONARIOS
INTER.

BASE 6 1

conforman el CPEla31/12/15, asi como la media
de edades de los integrantes de cada una de ellas.

TEMPORALES
INT. SUST. LAB. TEMP.
0 0 7

TOTAL
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PARQUE FUNCIONARIOS TEMPORALES

O - o £ .

s 7 ® 9 -5 8

:

OPERAT. BASE 0 1 0 1 5 1 0 1 0 0 0 0 9
ALBURQUERQUE 1CABO O 0 3 11 0 0 0 2 0 0 0 17
ALMENDRALEJO  1CABO 0 0 4 16 0 0 0 1 0 0 0 23
AZUAGA 1CABO O 0 2 3 0 0 3 3 0 0 0 12
CASTUERA 1BOMB 0O 0 4 9 0 0 4 1 0 0 0 19
D.BENITO 15GTO 0 0 3 16 0 0 2 2 5 0 0 29
FREGENAL 1BOMB 0O 0 0 5 0 0 1 5 0 0 0 12
HERRERA 1CABO O 0 2 5 0 0 6 3 0 0 0 17
HORNACHOS 15GTO 0 0 0 6 0 0 0 5 0 0 0 12
JEREZ 1SGTO 0 0 4 11 0 1 2 1 0 0 0 20
LLERENA 1SGTO O 0 4 7 0 0 6 1 0 0 0 19
MERIDA 1SGTO 1 2 5 21 0 1 3 0 3 0 0 37
OLIVENZA 1SGTO 0 0 5 12 0 0 1 0 0 0 0 19
PUEBLA 1CABO O 0 4 8 0 2 5 1 0 0 0 21
VILLAFRANCA 1CABO O 0 5 12 0 0 1 0 0 0 0 19
ZAFRA 1CABO O 0 4 13 0 0 0 1 0 1 0 20
TELEFONO 112 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4
CORRETURNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8
OPERATIVOS 15 2 2 50 164 1 4 36 26 8 1 8 317

2. Promedio de edades

Encuanto alaedad del personal operativo del Consor-

Cio, nos econtramos con las siguientes curiosidades:

a) La edad media de la totalidad del personal del
CPEl es de 44,15 afos, lo que indica claramente
que, con respecto a 2014 (43,47 afos), ha sufrido
un asscenso de 0,98 anos. La media del personal
operativo esde 43,91 afos que, también se ha in-
crementado con respecto a la del 2.014 que fue
de 42,99.

b) Los 3 parques de bomberos con una media de
edad mas baja son Herrera del Duque con una

media de 39,24 afos, Zafra con 40,70 anos y Hor-
nachos con 40,83 anos de media,. Los parques de
bomberos con una media de edad mas alta son
Olivenza con 51 afos de media, Mérida 47,35 y
Castuera con 46 anos.

c) Lapirdmide de edad refleja que la mayor parte del

colectivo se encuentra comprendido entre los 36
y los 55 anos, esta concentraciéon de personal su-
pone un 85,80% del total del personal adscrito al
Consorcio. Se observa, asimisimo un descenso
muy significativo en el intervalo que va desde los
56 alos 59 anos que porcentualmente resulta ser
de 4,93% del total del personal adscrito al CPEI.
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En el grafico anterior se contabilizan los dias de baja
laboral agrupados por Parque. En el que se destacan,
en primer lugar Puebla de la Calzada, con untotal de
954 dias de baja que suponen un 20,65 % del total de
bajas del CPEI. Ensegundo lugar nos encontramos al
Parque de Mérida con un total de 921 dias de baja
que suponen un 19,94%. Por Ultimo en tercer lugar
aparece el Parque de Don Benito, con un total de
440, que suponen un 9,52 % del total de bajas.

Resulta significativo observar que estas tres depen-
dencias (Mérida, Don Benitoy Puebla de la Calzada)
concentran un 50,11 % de las bajas totales del
Servicio.

BAJAS POR MESES

DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JuLIo
JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO
ENERO

En cuanto a las bajas por meses producidas a lo
largo del afio 2.015 se observa que los picos maxi-
mos se producen en los meses de octubre, septiem-
bre y marzo, manteniendo unos guarismos sin
grandes variaciones en el resto.

La tasade incremento anual de bajas no es mas que
un patron del comportamiento de los trabajadores
del Consorcio referido a la cuestién que nos ocupa,
que no es otra que el absentismo laboral en el CPEI.
En el grafico podemos observar que durante el ano
2015 se ha producido un aumento de un 35,84 %,
en su porcentaje con respecto al ano 2014 . ©

TASA DE INCREMENTO DEL PERIODO 2010-2015

4. Jubilaciones

El 3 de abril de 2008 se publicod en el BOE el Real
Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se
establece el coeficiente reductor de laedad de jubi-
lacion en favor de los bomberos al servicio de las ad-
ministraciones y organismos publicos. En base a
este precepto legal se fija como edad minima para
jubilarse los 60 anos, 0 59 si se acreditan 35 o0 més
anos de cotizacién efectiva.

Desde la publicacién de este Decreto hastalafechaen
el CPEI se han producido las siguientes jubilaciones:

* Afio 2008: 7 jubilaciones (2 con el limite de edad
65 anos)

* AR 2009: 8 jubilaciones (1 conel limite de edad
65 afios y otro por enfermedad)

e Aflo 2010: 12 jubilaciones (1 con el limite de
edad 65 anos)

» Aflo 2011: 3jubilaciones (1 con el limite de edad
65 anos)

* Afio 2011: 2 jubilaciones (1 con el limite de edad
65 afos)

* Afio 2011: 2 jubilaciones (1 con el limite de edad
65 afos)

* Afio 2012: 2 jubilaciones (1 con el limite de edad
65 anos)

* Aflo 2013: 5 jubilaciones

* Ao 2014: 6 jubilaciones

* AA0 2015: 5jubilaciones (1 conel limite de edad
65 anos) 0

5. Servicios Extraordinarios

En el grafico que sigue, se representa la evolucion
de las horas extras desarrolladas por los bomberos
del CPEIl enlos Ultimos cinco anos. En dicho grafico
podemos observar tres cuestiones importantes:

HORAS EXTRAORDINARIAS DEL PERIODO 2011 - 2015

Loz
zioz
€10z
vioz
S0z
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1-Sienelpasado ano se produjo un descenso signi-
ficativo en el nimero de horas extras realizadas.
Los resultados del ano 2.015 registran un au-
mento significativo en el nimero de horas reali-
zadas.

2- No obstante se observa que el pico mas alto del
quinquenio corresponde al ano 2011.

3-Del andlisis del grafico en términos porcentuales
podemos extraer las dos conclusiones: Las cifras
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del ano 2015 indican que se ha producido un as-
censode un 69,5 %, que podemos calificar como
muy significativo, con respecto al 2014 y un
25,44% respecto a la media del periodo 2011-
2.015.

A continuacion reflejamos la relacion de servicios ex-
traordinarios realizados durante el afio 2015 en las
distintas dependencias adscritas al CPEL.

CPEI: HORAS EXTRAS ANO 2015

LLERENA
HERRERA
FREGENAL
AZUAGA

ocoooo

HORNACHOS
BASE
ALBURQUERQUE
D.BENITO
CASTUERA
JEREZ
CORRETURNOS
PUEBLA
VILLAFRANCA
ALMENDRALEJO

02,5

8,5

11,5

[ 11,92

13

I 13,42

15

19,6
N 20, 5
(I 1,92

ouvenza [ 105,75
zarra | 10,5

MERIDA

1143,08

Los graficos que siguen, referidos a los 3 parques

que tienen caracter Central en este Consorcio, me-

rece la pena sefalar las siguientes cuestiones:

1. Que solo Don Benito ha reducido muy significati-
vamente su nimero de horas extras con respecto
a periodos precedentes.

2. Que, proporcionalmente, el Parque que mas ha
aumentado su numero de horas anuales ha sido
el Parque de Almendralejo con una subida de 74
horas por encima de la media del Parque en los ul-
timos cinco anos, a nivel porcentual un 233%.

PARQUES CENTRALES: HORAS EXTRAS 2011-2015

160

140 e

2o H

100

80

60 o

40 4

20 4

0

201 2012 2013 2014 2015
@ ALMENDRALEJO 37,75 50,25 27,95 1,08 105,75
mD.BENITO- 27,50 37,87 26,50 18,67 1,92
VILLANUEVA'S.
O MERIDA 64,58 88,25 86,67 70,25 143,08

PARQUES CENTRALES:HORAS 2015
COMPARADAS CON LAMEDIADEL PERIODO 2011-2014

160

140

120

100

80

60

40

20

0

D.BENITO-
VILLANUEVA'S .

ALMENDRALEJO MERIDA

|l 2015 105,75 11,92 143,08
® MEDIA 2011-2014 3176 27,63 77,44
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3. Méridatambién ha sufrido un incremento impor-
tante en su numero de horas anuales con 65,64
horas por encima de la media del Parque en los Ul-
timos cinco afos, lo que, en términos porcentua-
les, supone un 84,76%.

4. Por el contrario Don Benito- Villanueva que hare-
gistrado una bajadade 15,71 horas por debajo de

la media del Parque, lo que, en términos porcen-
tuales, supone un descenso de 131,79%

Los gaficos siguientes reflejan los servicios extraordi-
narios realizadas en los Parques Comarcales, en el pe-
riodo comprendido entre los anos 2011y 2015.

PARQUES COMARCALES: HORAS EXTRAS 2011-2015
140
120
100 r
80
60
40
20 1
ALBURQUER CASTUERA HERRERA JEREZ LLERENA OLIVENZA PUEBLA VILLAFRANCA ZAFRA
@2011 3175 108,83 40,50 11,75 9,50 7183 9,25 13,50 81,50
m2012 14,50 17,00 3175 19,25 2,00 36,58 22,25 1,50 85,33
02013 8,00 1,50 36,83 6,00 9,00 23,88 15,00 13,00 109,50
02014 3,67 7,00 27,75 6,50 5,00 15,50 1,85 10,00 115,50
W 2015 11,50 13,00 0,00 13,42 0,00 105,75 19,60 20,50 110,50
PARQUES COMARCALES: HORAS 2015
COMPARADAS CONLA MEDIA DEL PERIODO 2011-2014
120
100
80
60
40
20
0 ALBURQUER CASTUERA HERRERA JEREZ LLERENA OLIVENZA PUEBLA VILLAFRANCA ZAFRA
@ 2015 11,50 13,00 0,00 13,42 0,00 105,75 19,60 20,50 110,50
@ MEDIA 14,48 33,58 34,21 10,88 6,38 36,95 12,09 9,50 97,96

Enellos puede apreciarse que,enelano 2.015 se ha
producido un ascenso generalizado en el nimero de
horas realizadas tanto conrespecto a lamedia de los
Ultimos cinco ano como con respecto al 2.014. Tan
solo rompen esta dindmica los Parques de Herrera
del Duque, Llerenay Zafra.

Enterminos generales el se repuede observar un as-
censode un 52,65% en el nimero de horas emplea-
das en servicios extraordinarios con respecto al afo

2.014. Asimismo si comparamos las horas realizadas
enel 2015 con lamediade los Ultimos cinco anos se
observa que el quinquenio esta por debajo en un
porcentaje de 14,94%.

Sin embargo en los Parques Locales se observan al-
gunos altibajos, pero en general se mantiene una
tendencia a la baja apreciandose un acusado des-
censo en el nimero de horas extras totales en el afio
2015. Ademas cabe destacar que con respecto ala



media de los uUltimos 4 anos el descenso ha sido de
14,66 horas.

El grafico de Parques Locales refleja la evolucion in-
dividualizada de los servicios extraordinarios de
cada uno de ellos en el periodo comprendido entre
elano2.011yel 2.015. Enél podemos observar que

Cinoncio para o Presleccdn el Semncm de Peesseci
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el nimero de horas que se realizan en los Parques
Locales es practicamente testimonial, asi nos encon-
tramos que, tanto en el Parque de Azuaga como en
el de Fregenal de la Sierra no se han realizado horas
extras durante el aflo 2015, mientras que en el Par-
que de Hornachos han sido solamente 2,150 horas
las realizadas.©

PARQUES LOCALES: HORAS EXTRAS
2011-2015

0,00

2011 2012 2013 2014 2015
B AZUAGA 9,00 3,23 0,00 7,00 0,00
B FREGENAL 0,00 10,50 0,00 5,50 0,00
O HORNACHOS | 17,00 11,25 5,17 0,00 2,50

PARQUES LOCALES: HORAS 2015
COMPARADAS CON LAMEDIA 2011-2014

AZUAGA FREGENAL HORNACHOS
|l 2015 0,00 0,00 2,50
I! MEDIA 2011-2014 4,81 4,00 8,35

6. Relaciones Laborales

El dia 1 de febrero de 2015 se celebraron, por se-
gundavez, elecciones sindicales paraelegir érganos
de representacion propios del Consorcio, que refle-
jaron los siguientes resultados:

Datos de Participacion
Numero de electores
323 trabajadores

NuUmero de votos emitidos
260 trabajadores. 80,495%

NuUmero de abstenciones
63 trabajadores. 19,504%

Ndmero de votos en blanco
3 trabajadores. 0,895%

NUmero votos nulos
2 trabajadores. 0,597%

Resultados electorales

uso 78 30,59% 4
CSI-CSIF 70 27,45% 4
SIP 50 19,61% 3
FSP-UGT 29 11,37% 1
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Composicion de la Junta de Personal

Presidente ESTEBAN ORTIZ ANTONIO Uso
Secretario GUZMAN DIAZ, ALVARO CSI-CSIF
Vocal NARANJO CORRILLERO PEDRO JAVIER Uso
Vocal CERRAJERO LUENGO ANDRES Uso
Vocal DIAZ PEREZ ISMAEL Uso
Vocal CALDERON MARTINEZ LUIS CSI-CSIF
Vocal ESUBA RENEDO JUAN ANGEL CSI-CSIF
Vocal JIMENEZ DOMINGUEZ JOSE LUIS CSI-CSIF
Vocal AGUDO TORRES JUAN LUIS SIP
Vocal BURGUILLOS MARTIN, MANUEL SIP
Vocal DURAN CASTANO AGUSTIN SIP
Vocal VALLE GALLARDO JOSE MANUEL UGT
Vocal SANCHEZ VAZQUEZ FRANCISCO JAVIER CC.00

A nivel de reuniones negociadoras de la Mesa Ge-

neral del CPEI se han producido un total de 7 sesio-

nes en las que se han tratado los siguientes asuntos:

» Bases para la provisién de puestos de trabajo,
por el procedimiento de concurso, de los puestos
de Jefe de Parque. (Sesiones 06/03/15,
20/03/15, 10/04/15)

 Vacantes parala provision por el procedimiento
de concurso de los puestos de Cabos Bomberos
(Sesiones 06/03/15)

 Vacantes parala provision por el procedimiento
de concurso de los puestos de Mecanicos Con-
ductores Bomberos (Sesiones 06/03/15,
20/03/15, 10/04/15)

« Lacarrera profesional paralos empleados publi-
cos del CPEL. (Sesiones 06/03/15, 20/03/15)

» Debate sobre funciones y competencias de las
Agrupaciones de Bomberos Voluntarios. (Sesion
06/03/15)

» Andlisis de la situacion del personal interino del
CPEI. (Sesion 06/03/15)

» Continuacion de las negociaciones sobre la pro-
visién de vacantes de puestos de Jefe de Parque
y Mecéanico Conductor Bombero: Puntos pro-
puestos por las Centrales Sindicales. (Sesién
15/05/15)

o Oferta de Empelo Publico 2015. (Sesion
02/10/15)

« Establecimiento de recursos humanos minimos
de guardia en Parque de Bomberos.

o Implantacion de la carrera profesional. (Sesion
02/10/15)

» Devolucion del 26,2% de la paga extra de 2012.
(Sesion 02/10/15)

» Devolucion del sexto dia de permiso por asuntos
particulares. (Sesion 02/10/15)

» Devolucion dias de asuntos particulares por
edad vy dfas adicionales de vacaciones por anti-
gliedad. (Sesion 02/10/15)

» Modificacion de lavigente plantillay Relacién de
Puestos de Trabajo. (Sesién 22/10/15)

» Dar cuenta de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo (Sesién 31/11/15)

Comité de Seguridad y Salud

Como consecuencia de las elecciones Sindicales, el
dia 01/02/151 se produjo la renovacion de los
miembros de este Comité que quedo constituido
por los siguientes trabajadores:

Presidente

D. Angel Mejias Guisado

Representante de la Administracion
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Vicepresidente
D. José Agustin Rejas Rodriguez
uso

Secretario
D. Antonio Rodriguez Artacho
Representante de la Administracion

Vocal
Dona Begona Arce Matute
Representante de la Administracion

Vocal
D. Luis Calderon Martinez
CSI-CSIF

Vocal
D. Juan Angel Esuba Renedo
CSI-CSIF

El comité de seguridady Salud se hareunido en una
ocasiondurante el ano 2015 con el siguientes orden
del dia:

Sesién 30/03/2015

» Renovacion de los miembros de los miembros del
Comité y designacion de drganos unipersonales

 Informacion sobre las indemnizaciones y com-
pensaciones horarias por asistencia alas reunio-
nes del Comité y otras actividades propias de tal
condicion.

» Curso de prevencion de riesgos laborales de los
nuevos miembros del Comité.

« Informacion sobre las adjudicaciones definitivas
del concurso de vestuario.

* Informacion sobre el concurso de EPIs de res-
cateenalturay espacios confinados, trajes NBQ
y antisalpicaduras.

« Informacion sobre adquisicion de desinfectantes
en envase con pulverizador

7. Participaciones y actividades

VIl Encuentro “Rescate en accidentes de trafico”
de Villafranca de los Barros.

El encuentro se celebro los dias 21y 22 de abril en
la Ciudad Deportiva de Villafranca de los Barros.
Lalimitacion de las plazas obligd a que sélo pudieran
participar 250 profesionales entre bomberos, miem-

bros del 112, Policia Local, Policfa Nacional, Guardia
Civil, Cruz Roja y Ejército, ademas de voluntarios
para las simulaciones de rescate.

La primera jornada se dedicé a la realizacion de dife-
rentes talleres practicos de diferentes teméticas y la
jornadadel miércoles 22 se dedico integramente ala
competicion en la que participaron seis equipos que
realizaron doce maniobras de excarcelacion. Con un
excelente resultado para los equipos de este Consor-
cio que consiguieron el primer y el segundo puesto.

| Encuentro Ibérico de Rescate en Accidentes de
Trafico: Barreiro (Portugal).

Del 18 al 21 de junio el Consorcio Provincial de
Bomberos de Badajoz participd en el | Encuentro
Ibérico de Rescate en Accidentes de Tréfico cele-
brado en Barreiro, Portugal organizado por la Aso-
ciacion Profesional de Rescate en Accidentes de
Trafico (APRAT) v la Associacao Nacional de Salva-
mento e Descarceramiento (ANSD).

El evento coincidio con el XI Encuentro Nacional de
Rescate en Accidentes de Trafico que sirve de refe-
rencia para determinar los tres equipos que tienen
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Representantes del CPEl en el 1er Encuentro Ibérico de accidentes de tréfico.

derecho a representar a Espafa en el préximo En-
cuentro Mundial que se celebrard en septiembre
también en Portugal.

De nuevo el resultado de la participacion de los dos
equipos del CPEI ha sido excelente. El equipo 'no-
vato' que participaba por primera vez en una com-
peticion de esta entidad ha obtenido el mejor
resultado de un equipo nuevo en las once ediciones
que llevan celebrandose del Encuentro Nacional.
Fue segundo en la maniobra estandar y quinto
mejor equipo del encuentro.

El equipo 'veterano' se hizo conel primer puestoenla
maniobra estandar, el segundo en la complejay en la
suma de los dos su mando fue el que obtuvo el mejor
resultado. Ademas, el sanitario quedd en tercer lugar
y segundo mejor equipo de todos los participantes.

World Rescue Challenge Lisboa (Portugal).
Entre el 14 y 18 de octubre de 2015 se celebro en
Lisboa el World Rescue Challenge, en este evento
participaron 34 equipos de paises como Gran Bre-
tafa, Estados Unidos, Canada, Alemania, Francia,
Brasil, Suiza, Irlanda, Portugal, Holanda, Italia, Aus-
tralia y otros provenientes de las comunidades au-
ténomas de Valencia, Catalunay Extremadura.

N

Los representantes del CPEI obtuvieron un meritorio
tercer puesto enlamaniobra compleja de extricacion,
la méas complicada de ejecutar debido a que en este
tipo de accion se tienen que extraer dos victimas de
uno o dos vehiculos implicados en un accidente.
Tras el triunfo obtenido, los 11 bomberos partici-
pantes en esta competicion, acompanados por el Di-
putado Delegado del CPEI, José Luis Marin Barrero,
fueron recibidos por el Presidente de la Diputacion
Miguel Angel Gallardo, que les traslad¢ su felicita-
cion por el nuevo éxito conseguido.

Xl Jornadas de Rescate en Altura de Toledo

Del 20 al 22 de Noviembre de 2015 se celebro en To-
ledo, las XI Jornadas de Rescate en Altura. Estas jorna-
das tratan de ser un encuentro nacional entre cuerpos
de bomberos con el objeto de intercambiar técnicas,
tacticas, protocolos e informacion en general que les
enriquezca el bagaje formativo de sus miembros.

En dicho evento cada equipo participante Ilevé a
cabo dos maniobras de rescate en altura en la que
el equipo del CPEI-Badajoz demostrd estar al
mismo nivel que cualquier equipo de otro servicio
de la geografia nacional.

Elequipo estuvo formado por los siguientes bombe-
ros. Como Jefe de Equipo Carlos Chamizo, como
bombero-sanitario José A. Rejasy el equipo técnico
estuvo formado por Feliciano Pilo (Olivenza), Carlos
Estrella (Mérida), Sixto Pérez (Villafranca) y Carlos
Yanez (Zafra).

Las Jornadas se articulan en torno a una serie de ma-
niobras que cada grupo participante, compuesto por
cuatro miembros debe resolver en un ejercicio prac-
tico, explicando posteriormente en una mesa redonda,
el desarrollo detallado de como lo han resuelto.

WU
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Participantes del CPEI en el Simulacro de accidente aéreo.

Simulacro accidente aéreo: Base Aérea Talavera
laReal

El pasado 24/11/15 se celebro en la Base Aérea de Ta-
laverala Real un simulacro de accidente aéreo que conté
con la participacion de medios de seguridad, sanidad,
rescate y contraincendios, control de transito aéreoy
personal de servicio del Ala 23, del Aeropuerto de Ba-
dajoz y de otros organismos externos (Fuerzas y Cuer-
pos de Seguridad del Estado con Guardia Civil y Policia
Nacional, Servicios de Bomberos del Ayuntamiento de
Badajoz y del Consorcio Provincial de Extincion de In-
cendios de Badajoz, Cruz Roja Espanola, Servicio Extre-
mefo de Salud, DYA, Instituto de Medicina Legal, etc.)
bajo coordinaciondel Servicio 112y delas Unidades de
Proteccion Civil de la Junta de Extremaduray de Dele-
gaciondel Gobierno. Para las victimas del simulacro han
sido elegidos alumnos de Audiovisuales de la Universi-
dad de Extremaduray de un Instituto de Ensenanza Se-
cundariade Llerenay del IES Téllez de Caceres.

4 F-
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La participacion del CPEI-Badajoz tenfa como principal
mision el controly extincion delincendio generado como
consecuenciade lacaidadel aviony el rescate de las vic-
timas. Inicialmente se vio movilizada la dotacién de Pue-
bla de la Calzada con unabomba urbana pesada, conuna
dotacion del Suboficial, Jefe de Parque y 5 bomberos.
También se activo ladotacion de Mérida con el Sargento
Jefe de Guardiay 5 bomberos. El Oficial del Servicio
llevd a cabo labores de supervision y asesoramiento del
gjerciciojuntoaotro personal de otros servicios parain-
formar de los aspectos a mejorar del simulacroy de las
lecciones aprendidas en la reunion que tuvo lugar al dia
siguiente del gjercicio en la Base Aérea de Talavera.

XV Jornadas Internacionales de Bomberos de Béjar
Del 19 al 22 de mayo, y organizadas por el Excmo.
Ayuntamiento de Bejar, se celebraron las XV Jorna-
das Nacionales de Bomberos de Béjar, con una par-
ticipacion de 7 profesionales del CPEI.

XV Jornadas Internacionales de bomberos de Béjar.
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A esta cita anual, que se ha convertido en lamés im-
portante de nuestro pais, acudieron méas de doscien-
tos bomberos profesionales de toda Espana, Italiay
Gran Bretana.

En estas Jornadas se llevan a cabo talleres practicos
por parte de los asistentes de diferentes tematicas re-
lacionadas con la extincion de incendios y el rescate y
salvamento de personas en jornadas de mafanay
tarde. Posteriormente cada dia a partir de las 22:00
horas, se lleva a cabo un brieffing de cada uno de los
talleres donde se exponen larealizacion de los talleres
practicos por parte de los alumnos y se analizan por
parte de todos los asistentes tanto los aciertosy erro-
res cometidos como las propuestas de mejora a las
técnicasy recursos utilizados en cada taller.

Raids de Aventura

El Raid de Aventura es una competicion multidisci-
plinar destinada a probar la capacidad de resistencia,
de navegacion y de supervivencia de equipos en
completa autonomia.

Los participantes deben completar un extenso reco-
rrido de orientacién, en el menor tiempo posible, su-
perando las dificultas naturales que encuentren a su
paso, utilizando exclusivamente sus propias fuerzas,

sin recibir ayuda externa, ni valerse de medios mo-
torizados. El objetivo fundamental es representar al
C.PE.l'y compartir experiencias mas alla de lo pura-
mente deportivoy poner en valor el verdadero sen-
tido del esfuerzo, sacrificio y cooperacion tan
necesario en esta modalidad deportiva.

El recorrido ha de ser desconocido de antemano vy
se organizaen etapas, secciones, pruebas especiales
y puntos de control intermedios, de paso obligado o
voluntario. Elitinerario entre controles es libre y no
estara sefializado en el terreno.

Durante el ano 2015 los representantes del CPEI han
conseguido alcanzar un notable éxito, clasificindose
los primeros en la liga nacional y extremenay campe-
ones de Extremadura en la categoria aventura.

Campeonato Nacional de fatbol 7

Entre las gestas deportivas del afio 2.015, cabe des-
tacar la conseguida por nuestro equipo al procla-
marse subcampeodn de Espana en la XVI edicion del
Campeonato Nacional de Futbol siete para Bombe-
ros celebradaen Valladolid, entre los dias 23y 27 de
Junio que conto la asistencia de mas de 800 bombe-
ros representantes de los distintos cuerpos de bom-
beros de Espafa.

Deizquierda a derecha Martin Crespo Félix, Alonso de La Torre Ntnez Carlos E., Pecero Lépez, Julio, Castro Romero, Abel, Naranjo Corrillero Pedro J. Integrantes
del Equipo del CPEI



Equipo del CPEI participante en el campeonato nacional de futbol 7

Fiesta de San Juan de Dios en Puebla de la Cal-
zada (marzo 2015)

Con motivo de la conmemoracion del dia de San
Juande Dios, se celebré en Puebla de la Calzada una
edicion mas de la fiesta Patronal de los Bomberos,
que resultéd ser, como viene siendo habitual, una
buena oportunidad para el encuentroy el intercam-
bio de experiencias de un ano a otro entre los com-
ponentes del Consorcio Provincial de Extincién de
Incendios.

Puebla de la Calzada: Comida dia del bombero 2015.

Por reiterativo que pudiera parecer, estas jornadas
han tenido un alto protagonismo en nuestra convi-
venciay en ellas se abre hueco, conceptos como la
buena convivencia y tolerancia. Todos somos cons-
cientes de lo dificil que se hace el acercamiento fisico
entre los miembros del Servicio por las grandes dis-
tancias que nos separan y que a menudo se convier-
tenenunabarreracomplicada de superar; por elloes
bueno aprovechar esta efeméride para que se pro-
duzca este encuentro anual entre companeros. ©
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El Presupuesto del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios para el ejercicio 2015 se cifra en

15.066.000 € en su Estado de Gastos y de Ingresos.

Consideraciones
al estado de ingresos

Encuanto al Estado de Ingresos del ejercicio del 2015 se entiende como adecuados para hacer frente a los

gastos del periodo. Dichos ingresos son los siguientes:

ARTiCULO

3 TASASY OTROS INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL EN INGRESOS

IMPORTE %
1.137.000,00€ 7,55%
12.649.000,00 € 83,96%
660.000,00 € 4,38%
620.000,00 € 4,12%

15.066.000,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2015

ACTIVOS 620.000,00 €
FINANCIEROS

TRANSF.
CORRIENTES

1.514.735,00 €

11.134.265,

TRANSFERENCIAS
DE CAPITAL

TASAS Y OTROS
INGRESOS

’ ODIPUTACION B AYUNTAMIENTOS m UNESPA ‘

Tasas y otros ingresos- Se trata de la Contribucion
Especial que aporta la denominada Gestoras de
Conciertos para la Contribucién a los Servicios de
Extincion de Incendios designada a estos efectos
por Union Espanola de entidades aseguradoras
(UNESPA) por importe de 1.370.000,00 €.

Encuanto alas transferencias de capital destinadas
agastos corrientes son 12.649.000,00 €, de las cua-

les el 89,03% son aportadas por la Diputacion de Ba-
dajozy el resto por los ayuntamientos de Mérida, Al-
mendralejo, Don Benitoy Villanueva de la Serena.
Las transferencias de capital, las cuales deben dedi-
carse a inversiones son aportadas exclusivamente
por la Diputacion Provincial de Badajoz vy suponen
660.000,00 € el 4,38% del total del presupuesto de
gastos para el ejercicio 2015.

Los activos financieros estan constituidos por anti-
cipos de pagas al personal, con su contrapartida en
el estado de gastos. Con un importe de 620.000
euros representa un 4,12 % del presupuesto total.
Recoge ademas de los anticipos ordinarios al perso-
nal por importe de 180.000,00 € una aplicacion ex-
cepcional por importe de 440.000,00 € para hacer
frente al anticipo del importe de una paga extraor-
dinariade aquellos trabajadores que asi lo deseen.©
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Consideraciones
al estado de gastos

s
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En cuanto a los gastos del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios (CPEI) en el ejercicio 2.015. Se

distribuyen en la siguiente forma:

1 GASTOS PERSONAL 12.751.000,00 € 84,63%
2 GTOS. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 910.500,00 € 6,04%
4 TRANSF. CORRIENTES 124.500,00€ 0,83%
6 INVERSIONES REALES 660.000,00 € 4,38%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 620.000,00€ 4,12%
TOTAL EN GASTOS 15.066.000,00 €
CPEI 2.015: ESTADO DE GASTOS CAPITULO SEGUNDO.- Gastos Corrientes en
e Bienes y Servicios
CCCCCCCCCCCCCCCCCC ko Los gastos corrientes correspondientes a bienes y
wokane servicios suponen 910.500 € (6,04% del total del
A e Presupuesto 2.015).

CAPITULO PRIMERO.-- Gastos de Personal

Los gastos de personal constituyen el 84,63 por
ciento del total del Presupuesto de Gastos para el
Ejercicio 2015 (12.751.000,00 €)
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CAPITULO CUARTO.- Transferencia corrientes

Paraelejercicio 2015, la nota caracteristicaes el au-

mento delimporte con respecto al ejercicio anterior,

(6,04% del total del Presupuesto 2.015) con el des-

glose siguiente:

» Parques de Bomberos Voluntarios: 120.000€

« CONBE: 1.500€

» Subvencion a la Junta de Personal. Comité Labo-
ral: 3.000€
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES

124.500
124.500

105.210
105.650

106.650
104.000

CAPITULO SEXTO.- Inversiones Reales

En el ejercicio 2015 estdn presupuestados
660.000.00€ como inversiones reales disminu-
yendo, con respecto al ano 2.014, el total del capi-
tuloenun 31,6 %.

INVERSIONES REALES

2015

2014 965.000

2013 965.000

2012 1.040.600
2011 367.700

2010 [C 48000

2009 905.000

2008 700.000

2007 889.250

2006

Evolucion del
presupuesto

El presupuesto del CPEI ha sufrido una merma con respecto al de los dos Ultimos ejercicios lo que supone un

Crilrmg o (uira |l Preataoah 6l Gadeite) e P un
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CAPITULO OCTAVO.- Activos financieros

Los activos financieros estan constituidos por anti-
cipos de pagas al personal, con su contrapartida en
el estado de gastos.

Con un importe de 620.000 euros representa un
4,12% del presupuesto total. Recoge ademas de los
anticipos ordinarios al personal por importe de
180.000,00 € una aplicacién excepcional por im-
porte de 440.000,00€ para hacer frente al anticipo
delimporte por una paga extraordinaria de aquellos
trabajadores que asf lo deseen.©

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2013 2014 2015

1,16% conrespecto al de 2013y un 2,22%, con respecto al de 2014. ©

EVOLUCION DEL PRESUPUESTO

afo 2015
ano 2014
ano 2013
ano 2012
ano 2011
ano 2010
afio 2009
afio 2008
afo 2007
afno 2006

————
9.740.150 €

15.066.000 €
|

14.103.470 €
13.088.950 €

10.530.000 €
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CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL 12.751.000,00€
Retribuciones Bésicas y complementarias Personal Eventual 22.500,00€
Retribuciones Bésicas y complementarias Personal Funcionario 8.982.700,00 €
Plan de Pensiones funcionarios 27.500,00€
Otro Personal 204.800,00€
Productividad 42.490,00€
Gratificaciones 22.000,00 €
Seguridad Social 3.383.010,00€
Formaciony perfeccionamiento del personal 32.000,00€
Seguros 34.000,00 €
CAPITULO Il: GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 910.500,00€
Reparacion mantenimiento y conservacién de maquinaria, instalaciones 150.000 €
Material de oficina ordinario no inventariable 10.000 €
Suministro de energfa eléctrica 85.000€
Agua 6.000€
Combustible y carburante 130.000€
Vestuario 135.000€
Suministro de productos de limpieza'y aseo 7.000€
Suministro de ejercicios cerrados 10.000 €
Otros suministros 85.000 €
Postales 1.000€
Primas de seguros 147.000€
Tributos 25.000€
Atenciones protocolarias y representativas 8.000€
Jornadas formativas agrupaciones de bomberos voluntarios 5.000€
Encuentro interno rescate accidentes de trafico 6.000€
Reuniones, conferencias y cursos 5.000€
Otros gastos diversos 8.000 €
Servicio de mantenimiento centros emisores 12.000€
Agencia de viajes 20.000 €
Mutua de accidentes. Medicina del trabajo 20.000 €
Mutua de accidentes 8.000€
Otros trabajos realizados por otras empresas profesionales 5.000€
Dietas y locomocién de personal no directivo 22500 €
~ CPELESTADODEGASTOsANO2015
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 124.500€
Parques de Bomberos Voluntarios 120.000€
CONBE 1.500€
Subvencion Junta de Personal. Comité Laboral 3.000€
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES 660.000€
Adgquisicién de maquinaria, instalaciones y utillaje 660.000 €
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 764000€
Anticipos de sueldos y salarios al personal 180.000 €
Anticipos de sueldos y salarios al personal extraordinarios 440.000€




Renovacion de la
flota de vehiculos

La primera fase tenia como objetivo completarlare-
novacion, iniciada en lalegislatura anterior, de dotar
a todos los Parques de Bomberos de una bomba
rural o forestal pesada que sustituyera a las actuales,
conocidos vulgarmentecomo “Gadafis”. Esta primera
fase esta terminada a excepcién del Parque de Fre-
genal delaSierra, debido a que laempresa adjudica-
taria entré en concurso de acreedores, estando en
este momento en proceso de adjudicacion.

La segunda fase de este programa recogia la adqui-
sicion de nuevos vehiculos de alturay la ejecucion
comenzaria en el aflo 2014, como asf se hizo con el
suministro del primero de ellos que fue destinado al
parque de Don Benito-Villanueva de la Serenay en
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Nueva autoescalera para el parque de Mérida.
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este ejercicio de 2015 se ha recepcionado un se-
gundo vehiculo con destino al parque de Mérida.
Estas dos nuevas adquisiciones dan lugar a que los
vehiculos de estas caracteristicas que estaban en
estos parques se trasladen a los de Almendralejo y
Zafra, respectivamente.

La tercera fase, inicialmente prevista para la adqui-
sicion de un vehiculo nodriza, en principio se susti-
tuyo por otras necesidades que surgieron durante
el desarrollo de la legislatura, que fueron la adquisi-
cién de dos nuevas bombas urbanas pesadas (BUP),
condestino alos parques de Don Benito-Villanueva
delaSerenay Puebla de la Calzada (ambas ya recep-
cionadas). ©
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Dotacion del
material técnico

Se continuia completando y adaptando todo el ves-
tuario con o sin normativa a las necesidades del ser-
vicio para, una vez conseguido, suministrar las
prendas necesarias para reposicion.

==
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En este ejercicio de 2015 se ha adquirido diverso
material especifico para el rescate y salvamento en
alturay en espacios confinados, de los cuales se ca-
recia. ©

Mejora de las condiciones

de habitabilidad de los
parques de bomberos

Esta mejora de habitabilidad se viene consiguiendo
con el mantenimiento que en todos los parques se
viene haciendo con personal del Servicio de Indus-
triay Mantenimiento del Area de Fomento, Obrasy
Asistencia Técnica a Municipios de Diputacién o
bien con contratacién externa mediante contratos
menores de obra. Las realizadas hasta la fecha han
sido las siguientes:

» Colocacion de mamparas en duchas del Parque de
Bomberos de Castuera.

« Particion de persianas de aluminio y colocacion de
vidrios antirreflejos en el Parque de Bomberos de
Puebla de la Calzada.

» Formacion de tabique divisorio para despacho de
Sargentos de Guardia en el Parque de Bomberos
de Mérida.

» Reparaciones en cubierta, ventanas y paramentos
verticales del Parque de Bomberos de Don Be-
nito-Villanueva de la Serena.

» Colocacién de rejillas recogida de aguas pluviales
en puertas del garaje del Parque de Bomberos de
Alburquerque.

» Reposicién de solado en aseo del CECOB del
CPEI.

Obras de acondicionamiento de un parque.

« Pintado de exteriores del Parque de Bomberos de
Mérida.

» Reforma en el Parque de Bomberos de Azuaga.

» Reformaen el Parque de Bomberos de Villafranca
de los Barros.

« Reformaen el Parque de Bomberos de Llerena.

« Instalacion de maquina climatizadora calor frioen
dos dependencias del CPEI en Badajoz.



Sigue pendiente la concesion de licencia de obra, por
parte del Ayuntamiento de Don Benito, del proyecto
de ejecucion de ampliaciény mejora de este parque.

Por ultimo, se esta siguiendo el procedimiento esta-
blecido para construir un nuevo parque de bombe-
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ros en Jerez de los Caballeros, una vez realizados los
informe preceptivos por los técnicos competentes,
estando actualmente en fase de cesion de la parcela
ala Diputaciény enrealizacién del proyecto de eje-
cucion de obra.©

INVERSIONES MAS SIGNIFICATIVAS 2015

En edificios y otras construcciones

Reformay ampliacion Parque de Bomberos de Llerena
Reformay ampliacién Parque de Bomberos de Villafranca de los Barros

310.647 €
354.935€

En suministro de maquinaria, instalaciones y utillaje

Radioteléfonos portatiles
Compresores portatiles
Botellas de aire comprimido

19.500 €
19.500€
21.000€

En suministro de vehiculos de bomberos

Auto escalera mecanica Parque de Bomberos de Mérida
2 Autobombas Rurales Pesadas (Parques de Hornachos y Castuera)

660.000 €
206.000 €

Agrupaciones de
bomberos voluntarios

Parque de la Agrupacién de Bomberos Voluntarios de Monasterio.

Unavez aprobado por el Consejo de Administracion
el Reglamento que regula las relaciones de colabo-
racion entre este Consorcio y las Agrupaciones de
Bomberos Voluntarios de la provincia de Badajoz,
procedia elaborar un Convenio Marco entre el CPEI

y el Ayuntamiento al que pertenece la Agrupacion,
que definiera los tipos de apoyo que se van a prestar
alaAgrupacion, asi como la colaboracion de éstaen
el control de los siniestros o situaciones de emer-
gencia gue se presenten en el término municipal.

Dicho convenio presentado en lareunién del 21 de
mayo del Consejo de Administracién se aprobdyen
el mes de octubre esta previsto su firma.

Por otra parte y en cumplimiento de los objetivos de
fomentar el establecimiento y mantenimiento de
asociaciones de bomberos voluntarios se han publi-
cadolas bases que regulan las subvenciones a estas
agrupaciones primando especialmente a las que han
aprobado en el pleno de su ayuntamiento la forma-
lizacion de este convenio marco. ©
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Introduccion

Los objetivos del Departamento de Prevencién y

Formacion, recogidos en la presente Memoria son

los que se encuadran dentro de sus competencias en

el Articulo 3 del Organigrama del C.PE.I y que se
describen a través de las siguientes acciones:

o Aumentar la eficacia de las intervenciones del
Consorcio de Bomberos, teniendo en cuenta laim-
portancia que para los mismos encierran los as-
pectos Formativos y la Prevencién de Incendios.

» Desarrollo de la seguridad y confianza del bom-
bero durante sus actuaciones.

e Formacion y asesoramiento de los bomberos vo-
luntarios pertenecientes a los Ayuntamientos de
la provincia de Badajoz.

Formacion

Las actividades formativas que este Departamento
ha desarrollado en el presente ejercicio, son las que
a continuacion se relacionan:

e Cursos de Formacién de Bomberos.

e Jornadas Formativas en los Parques de Bomberos.

e Formacion en Centros Docentes.

o Charlas, visitas, reuniones y otras actividades de
caracter formativo y preventivo en distintos esta-
blecimientos no docentes como hospitales, resi-
dencias, industrias, etc.

o Cursos de Formacién a Bomberos Voluntarios.

o Colaboracion en los cursos de la Academia de Se-
guridad Publica de Extremadura.

e e I e P nmas de Bsdgor

 Divulgaciény promocién de las medidas bésicas de
Prevencion de Incendios en los Centros Docentes.

e Realizacion de simulacros de Evacuacion, como ac-
tividad practica, en el campo de la prevencion.

e Informacion y asesoramiento en materia de Pre-
vencion de Incendios en edificios e instalaciones
publicas.

e Profundizar en las medidas preventivas en edifi-
cios diversos, asi como en fabricas, industrias vy
otros establecimientos de riesgo, en general.

» Realizar cuantas otras actividades formativas y de
prevencion, sean necesarias. ©

1. CURSOS IMPARTIDOS A TRAVES DEL SERVICIO DE

FORMACION.
Los cursos impartidos en el ano 2015, han sido los
siguientes:
» Rescate en Accidentes de Tréafico
El curso de “Rescate en Accidentes de Trafico” del
26 al 29 de Mayo en Almendralejo, sus responsables
fueron los Cabos Antonio Esteban Ortiz, Diego Vaz-
quez Rodriguez y el bombero Benigno Goémez Saez,
durante el mismo se desarrollaron las siguientes te-
maticas:

- Riesgos derivados de las nuevas tecnologias en

los vehiculos
- Estabilizacién de los vehiculos
- Tratamiento y atencién a las victimas
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- Manejo de herramientas
- Maniobras de excarcelaciéon

Como nota importante, podemos destacar que esta
accion fue impartida por instructores pertenecien-
tes a nuestro Consorcio. Asimismo, tenemos que
agradecer |la predisposicion y colaboracion del Ser-
vicio de Formacion paraque el mismo fuera posible.

1.1. CURSOS IMPARTIDOS POR EL CPEI

En 2015 se celebrd un curso de “Bomberos de

Nueva Incorporacion” en Almendralejodel 13 al 16

de Abril, impartido por el Cabo Carmelo Alvarez

Gomez y los bomberos Francisco Donoso Guisado

y Juan Angel Esuba Renedo, contando con la cola-

boracion del Jefe del Parque Domingo Duran Gui-

llén. Los temas tratados en este curso han sido los
siguientes:

e Elementos de conexion, la bomba del vehiculo,
tendidos de mangueras, mangotes de aspiracion,
hidrantes.

¢ L 0os Extintores. Los Agentes Extintores.

=

= BOMBERCS

» Equipos Auténomos: Estudio del equipo, practicas
y buceo en humos.

 Accidentes de Tréfico: Estudio de las herramientas
de excarcelacion, estabilizacion del vehiculo y
practicas de corte y separacion.

e Pricticas de Rescate en alturas.

2. JORNADAS FORMATIVAS

Se contabilizaron este afo un total de 15 jornadas,
el objetivo de las mismas fue acercar la formacion a
los parques de bomberosy, de esta manera, facilitar
entodo momento la asistencia del mayor nimero de
profesionales del CPEI, reduciendo en la medida de
lo posible los costes econdmicos. Se han conseguido
los objetivos propuestos, como en otras ocasiones,
resultando satisfactoria tanto la afluencia de alum-
nos, como por el interés demostrado.

Las jornadas celebradas han sido las siguientes:

 Jornada de instalaciones de Gas en Almendralejo
del 26 al 29 de Mayo

» Jornada de Instalaciones de Electricidad en Albur-
querque el 20y 21 de Mayo

» Jornadade Flashover en Mérida 11 de Noviembre.

« Jornadas de Accidentes de Tréfico, se desarrolla-
ron en Zafra 12 de Marzo, Puebla de la Calzada
28 de Abril y en Azuaga 4 de Junio.

 Jornadas de Apertura de puertas en emergencias
se ubicaron en los parques de Olivenza 19 de Oc-
tubre, AlImendralejo 17 el Noviembre y Mérida el
27 de Noviembre.

e Jornadas Técnica de Progresion Vertical, en Pue-
bla de la Calzada, 13 de Octubre, Llerena 27 de
Octubre, Herrera del Duque 6 de Noviembre, Al-



burquerque, 23 de Noviembre y Castuera, 11 de
Noviembre.

Enresumen, estas 15 Jornadas Formativas llegaron
a mas de un centenar de profesionales del CPEI,
entre Jefes de Parque, mandos y bomberosy se im-
partieron en su mayoria con personal propio.

La base fundamental del Departamento, es continuar
con esta linea de trabajo e ir aproximando estas ac-
ciones a todos los Parques de Bomberos; destacar
que conestos Cursosy Jornadas impartidas en 2015,
todos los pargues del Consorcio han acogido algiin
tipo de formacion en los Ultimos anos. Igualmente el
pasado ejercicio, lamayoria de los parques repartidos
por la provincia se beneficiaron de las mismas.

3.LAFORMACION EN LOS CENTROS DOCENTES

Una de las mas importantes labores desarrolladas
desde el Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Badajoz, es la Prevenciony sudivulgacién ala socie-
dad. Ella se llevaacabo ineludiblemente desde hace
décadas, a través de los Centros Docentes, dedi-
cando a esta materia fundamental una especial aten-
cion. El proposito obviamente es claro, transmitir
con los medios disponibles a los alumnos de los dis-
tintos niveles educativos, completa informacion en
cuestiones basicas como la prevencion, tanto en el
ambito educativo como doméstico; con ello preten-
demos evitar y en todo caso, minimizar posibles ac-
cidentes, haciendo extensiva esta accién a otros
ambientes donde se desarrolla nuestra vida coti-
diana, simultdneamente se promociona el conoci-
miento del CPEl 'y su trascendencia a nivel social.

Los temas tratados son, fundamentalmente, la pre-
vencion en los Centros Escolares, los hogares y edi-
ficios de riesgo, asi como cuestiones referidas a la
labor desarrollada desde el Consorcio de Bomberos
y relativas a un tematan candente, como son los ac-
cidentes de tréfico. La respuesta de la comunidad
docente es muy receptiva, valorando positivamente
nuestra labor que abarca diferentes campos y que
sinduda, contribuye a unaimportante reduccion del
ndmero de emergencias.

La actividad se basa en charlas, dirigidas a los profe-
soresy alumnos, apoyadas en medios audiovisuales,
presentaciones multimedia y emision de videos,
donde se plantean, fundamentalmente los siguien-
tes temas:

e | afigura del Bombero. Se hace un breve recorrido
por lalabor que desarrollan nuestros profesionales
de caraalasociedad, asi como, lapreparaciony for-
macién necesaria, contintia conladescripcionde los
tipos de siniestros en los que habitualmente inter-
vienen estos profesionales y el material empleado,
etc. Se destaca también, la importancia y el valor
que para el bombero encierra la prevencion.
Divulgaciény utilizacion del teléfono de emergen-
cia del Consorcio Provincial de Prevenciény Ex-
tincion de Incendios, el 085.

El fuego y sus consecuencias. Se lleva a cabo una
breve descripcion sobre la diferencia entre fuego
e incendio, asi como sus consecuencias, presen-
tando imagenesy hechos reales, captando la aten-
cién y el interés de los alumnos. La motivacion
fundamental que nos ocupa, es la prevencion de
este tipo de Siniestros.
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e Actuacién en caso de incendio. Se exponen las
principales normas bésicas de actuacion en caso
de incendio tanto en el hogar, como en cualquier
otro edificio de publica concurrencia.

» Utilidad y funcionamiento de los Extintores. Ha-
ciendo especial hincapié en su importancia, ma-
nejo y otros aspectos como, el respeto y buen
trato de un aparato cuya Unica funcién es apagar
unincendio en su fase inicial.

e Proyecciones. Nos apoyamos en ellas, ofreciendo
una vision realista de las consecuencias de un in-
cendioy los efectos negativos que se derivan del
mismo.

e Ejercicios practicos. Destacan entre ellos, los si-
mulacros de evacuacion, que tienen por proposito
fundamental, la puesta en escena de la mayoria de
los aspectos tedricos desarrollados. Al finalizar los
mismos, se lleva a cabo con los responsables de los
centros un andlisis - resumen de la actividad.

Durante el ano 2015 se han impartido charlas de
Formaciony Prevencidn de Incendios acompafnados
de sus correspondientes Simulacros de Emergencia
y Evacuacion en innumerables Centros Docentes a
lolargoy ancho de la geografia provincial. Esta acti-
vidad, encuadrada dentro del Plan de Autoprotec-
cion de los centros escolares, ya se practica en una
gran cantidad de establecimientos educativos de la
provincia de Badajoz, fruto de la labor realizada en
los ultimos afos.

Los bomberos voluntarios también intervienen,
cuando el simulacro de evacuacion se celebra en su
ciudad, en las tareas de prevencion que organizamos:

=
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e En Monesterio intervienen los bomberos volun-
tarios de esa agrupacion en el Simulacro de Eva-
cuacién que llevamos a cabo en el Instituto.

¢ En Villanueva del Fresno intervienen los bombe-
ros voluntarios de esta agrupacion enel Simulacro
de evacuacion del Instituto.

La actividad del simulacro de evacuacion viene
acompanado de reuniones previas con los respon-
sables del centro, incorporandose a las mismas
otros servicios de emergencia como la Policia Local,
Guardia Civil o Cruz Roja, coordinando entre todos
el mismo.

Una nueva actividad preventiva destacable en nues-
tras visitas a los Institutos de Ensefianza Secundaria
en estos Ultimos ejercicios, es la “prevencion en Ac-
cidentes de Circulacion” iniciativa que esta teniendo
una excelente acogida por parte de jévenes a partir
de los 17 anos vy dirigida fundamentalmente a los
alumnos de 2° de Bachiller y Ciclos Formativos.

Este ano se hanimpartido charlas sobre este temaen:

e Charla en LLE.S de Villanueva de la Serena donde
se contd con la inestimable presenciay colabora-
cion de mandos de la Policia Local de esta ciudad.

e Charlaenel Instituto de Alburquerque, alos alum-
nos de Bachiller, con simulacro de accidente de
circulaciony rescate de las victimas por los bom-
beros de ese parque.

e Charla en Instituto de Zafra, a los alumnos de ci-
clos superiores, sobre prevencion de accidentes
de trafico.
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3.1 CHARLAS Y OTRAS ACTIVIDADES DE CARACTER
FORMATIVO EN DISTINTOS ESTABLECIMIENTOS
NO DOCENTES

lgualmente resenamos en este repaso anual, otras

actividades formativas o divulgativas que se llevaron

a cabo durante el Ultimo periodo, entre ellas:

 Jornada “Ocio La Albuera”. Se desarrolld en esta
localidad los dias 3,4 y 5 de Enero. El Parque de
Olivenza desplegd sus medios en dicho aconteci-
miento, llevando a cabo diversas demostraciones
y proporcionando a los asistentes, cumplida infor-
macion de caracter preventivo.

e Formacion de Cojines Neumaticos. Tuvo lugar en
Meérida el 7 de Julio, a cargo de la empresa Res-
cueTech, se dirigid atodos los jefes de parque.

e Formacion de Motosierras. Impartido por la em-
presa Sthil. Lo acogié Almendralejo el pasado 8 de
Julioy estuvo dirigido a todos los Jefes de Parque.

o Curso de Extincion en Incendios en instalaciones
con combustibles liquidos. Estuvo organizado por
el Consorcio Provincial de bomberos de Huelva,
se desarrolld durante los dias 15 y 16 de Julio,
asistiendo los companeros José. J. Castro, J. M.
Belloriny Diego Vazquez.

e Formacion de Autoescala de Mérida, con el obje-
tivo de que el personal donde que iba destinado
este nuevo vehiculo, conociera sus caracteristicas
y modo de uso, se impartié una jornada de forma-
cion el 8 de Octubre en el parque donde prestard
servicio P-11.

Formacion de Material Rescate, ofrecido por la
empresa GPS. Verso sobre: Trajes NBQ, traje an-
tisalpicaduras, cojines y bandas tapafugas. Se ce-
lebro el 27 de Octubre, en el parque Don
Benito-Villanueva. Conté con la presencia de efec-
tivos de los siguientes parques: 1,2, 4,5,7, 11y
13. En Zafra se realizd esta misma actividad el 28

de Octubre, con asistencia de los Parques:3, 6, 8,

9,10,12, 14y 15.

Simulacro de accidente Aéreo, organizado por la

Base Aérea de Talavera el 24 noviembre se cele-

bré un simulacro de supuesto accidente aéreo,

participaron en el mismo Bomberos de los par-
ques de Puebla, Mérida, Alburquerque, Almendra-
lejo, asi como Oficial y Suboficial del CPEI.

e Charla de Prevencién en centro de Alzheimer de
Villanueva de la Serena, dirigido a los trabajadores
de las instalaciones.

e Charla de Prevencion y Simulacro de evacuacion
en Centro Joven de Alburquerque.

e Charla de Prevenciéon en Residencia de mayores
de Alburquerque, destinado al personal del
mismo.

4. PREVENCION

Este concepto continua siendo objetivo capital y de
preocupacion permanente en nuestro Departa-
mento. Nuestras energfas van dirigidas fundamen-
talmente a lainfancia y juventud, ello motiva el que
se realicen campanas en este sentido que han ido
fundamentalmente dirigidas a los centros docentes,
pero sin olvidar otros sectores sociales de interés,
es por ello que se estuvo presente en diversos tipos
de establecimientos donde se requirio previamente
nuestra presencia, asesorando al personal e Infor-
mando sobre los Planes de Autoproteccion.

Durante el pasado ano 2015, el Departamento de
Prevencién y Formacion, se desplazé a los centros
docentes parainstruirles en materia sobre condicio-
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Departamento de Formacion, Prevencion y Audiovisuales

nes de proteccion contra incendios en este tipo de
edificios. Se les orienta sobre la situacion en que
deben disponer los medios de extincion y otros as-
pectos de interés, asi como sobre los recorridos de
evacuacion, pasillos, escaleras o salidas al exterior
mas seguras.

Después de impartir las charlas e inspeccionar el
centro, se lleva a cabo el Simulacro de Evacuacion,
punto culminante de nuestra tarea.

La intencion maxima es suscitar habitos y crear
mentalidad de riesgo, sobre las situaciones de emer-
gencia que puedan producirse tanto hipotética,
como realmente. Asimismo se comprueba la optimi-
zacion de medios de proteccidn contra incendios,
asegurando el ordeny simultaneamente se exami-
nan aspectos, que favorecen la seguridad de estos
locales y sus ocupantes.

Tras la realizacién del simulacro, es muy habitual
complementar esta accion con la asistencia de los
Parques de Bomberos proximos al lugar donde se
ha desarrollado la misma, esta presencia adquiere
especial relevancia dada la trascendencia social de
la figura del bombero de cara a la sociedad y que
ademas les ofrece la oportunidad de demostrar su
capacidad y profesionalidad al ciudadano.

Mostramos una vez mas, nuestra inmensa gratitud
desde estas paginas, a todos los companeros que co-
laboran desde los Parques de la Provincia, ya que su
participacion se convierte en unfactor imprescindi-
ble para el pleno desarrollo de las tareas descritas.

Las maniobras de evacuacién realizadas, nos dan
buena medida del grado de preparacion de nuestros
equipos de intervencion en los lugares que visita-
mos. De entre ellos resaltamos el simulacro en el
Balneario “El Raposo” con presencia activa en
tiempo real de los efectivos del Parque de Bombe-
ros de Zafra.

Significar en esta sinopsis anual, el necesarioy conti-
nuo apoyo que se nos facilita desde el Departamento
de Audiovisuales, que integra con sus medios una
labor que de otramanera quedaria desequilibrada. La
contribucion de esos recursos ayuda significativa-
mente en el desarrollo pedagogico ensefanza -
aprendizaje, tanto en cursos, charlas de formacion,
prevencion o divulgativas. Ese apoyo técnicoesyaun
instrumento indefectible, que sirve para ir alimen-
tando nuestro archivo gréafico y que se convierte en
un veraz testimonio de nuestra labor cotidiana.

Para finalizar, corroborar un ano mas que todas
estas acciones nos animan a continuar avanzando
en una tarea que estamos seguros, trasciende a los
colectivos de ciudadanos de la provincia, contribu-
yendo en el campo de la prevencion, no solo a evitar
accidentes y pérdidas personales o materiales, sino
también a que nuestro colectivo social mas préximo
conozca el trabajo del bombero y una serie de pau-
tas que aminoren el niimero de intervenciones de
estos profesionales.

Los incendios preocupan grandemente por su im-
pacto y danos en la poblacion, nuestro proposito
fundamental, no es otro, que evitar o minimizar las



consecuencias de este tipo de emergencias. La ex-
periencia nos demuestra permanentemente que los
esfuerzos deben ir dirigidos a la sociedad y sus ciu-
dadanos. Conseguir altos niveles de concienciacion,
genera mayor conocimiento y comprension por
parte de todosy ello hace que se reduzcan sensible-
mente los nocivos efectos de estas situaciones.

Departamento
de audiovisuales

Sinopsis anual para repasar los acontecimientos mas
destacables de estos ultimos 365 dias del pasado
ano 2.015, enel Departamento de Audiovisuales en
el C.PE.I

Todos nuestros esfuerzos, se siguen encaminando al
objetivo de recopilar y aumentar el material video-
graficoy que este sea una herramienta Util que sirva
de apoyo a las distintas secciones y Parques del Con-
sorcio repartidos por la provincia.

Ademés se realizan otras actividades fundamenta-
les, facilitando apoyo al Departamento de Forma-
cion y Prevencion, para que el mismo pueda
desarrollar con mayor amplitud y efectividad las la-
bores propias del mismo, como jornadas técnicas y
divulgativas, practicas, simulacros, cursos, etc.

El Departamento de Asuntos Generales, requiere
nuestra contribucion puntual, cediendo al mismo, nu-
meroso material fotogréafico con el que se completa
graficamente la presente memoria anual del C.PE.IL

Desde este Departamento, trabajamos arduamente
en otras citas donde se requiere nuestra presencia,
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Sin duda alguna, es esta una enorme tarea donde
todos los actores presentes, nos jugamos muchoy en
ellaseguiremos comprometidos desde este Departa-
mento, con toda lailusiény el empefio necesarios, en
la seguridad de que estamos sirviendo dignamente a
los ciudadanos de nuestra Provincia. ©

aportando la experiencia profesional necesaria en
otros campos para que importantes acontecimien-
tos del Consorcio cuenten con los medios necesa-
rios, entre ellos, cabria resaltar nuestra aportacion
técnicay humanaen los actos, con motivo de la efe-
mérides de San Juan de Dios, Patrén del colectivo
de bomberos en el mes de Marzo en Puebla de |a
Calzada, durante la cual se confecciona la corres-
pondiente publicacién que posteriormente se distri-
buye entre las instituciones colaboradoras, parques
y resto del personal. También se participé activa-
mente en el “VIII Encuentro Interno de Accidentes
de Tréafico” que en 2.015 acogié la “Ciudad de lamu-
sica”, Villafranca de los Barros, alli se realizd un des-
pliegue especial cubriendo diferentes parcelas de
dicho evento referidas a presentaciones, de ambito
técnico, asi como ambientacion musical.

Como es habitual, vaya desde estas paginas nuestro
publico reconocimiento a todos aquellos compafie-
ros repartidos por los Parques de la provincia, que
nos hacen llegar muy frecuentemente, reportajes fo-
tograficos de sumo interés para todos, testimonio de
sus intervenciones en los siniestros donde estan
presentes. A todos muchas gracias.©

(%]
Q2
@©
=}
8|
>
Q2
g}
)
<
>
(©
0
o
C
o
>
o
P -
a
c
0
O
©
S
—
o
L
[0}
o
o
2
C
o
£
©
-+
~
©
o}
o)
@)







Departamento de
Control de Siniestros






==

~  BOMBERDS

INntervenciones
CPEI-Badajoz

Durante el ano 2015, las dotaciones de los 15 par-
ques del CPEI-Badajoz atendieron un total de 3826
intervenciones, lo cual supone una media diaria de
10intervencionesy supone un crecimiento del 30%
con respecto al afio anterior.

De estas intervenciones, 3515 fueron servicios de
emergenciay el resto (311), corresponden a servi-
cios de prevencion y/o asistencia técnica.

Con respecto a los servicios de emergencia, 3 de
cada 4 intervenciones fueron incendios (2569) y el
resto, rescates y salvamentos (946).

La extinciéon de incendios de pastos vy rastrojos fue
el tipo de intervencion mas frecuente con un regis-
tro de practicamente el 40% del total de interven-
ciones.

« EXTINCION DE INCENDIOS: Un 62 % (1600) se
llevaron a cabo en el dmbito rural y el resto (969)
en el dmbito urbano.

o RESCATE Y SALVAMENTOS: Los rescates mas
numerosos tuvieron que ver en el 2015 con las
aperturas de puertas (225), los rescates en acci-
dente de trafico (189), los rescates urbanos (188)
y los achiques en inundaciones (110).

e PREVENCION: Se acometieron por parte del
CPEI-Badajoz 223 actividades de prevencion (si-
mulacros, visitas a colegios, charlas de preven-
cién,..), 55 retenes de prevencion y 33
evaluaciones de instalaciones contra incendios. ©

INTERVENCIONES 2015 2014
2569 1644
PASTOS/RASTROJOS 1474 869
VIVIENDA 260 225
CONTENEDOR 237 153
POBLACION 187 136
VEHICULO 176 129
FORESTAL 126 69
INDUSTRIAL 109 63
946 1002
APERTURA DE PUERTAS 225 216
ACCIDENTE DE TRAFICO 189 169
RESCATE/SALVAMENTO 188 174
ACHIQUE/DESATASCO 110 184
LIMPIEZA DE CALZADA 95 78
FALLO EN INSTALACION DE EDIFICI0 36 9
SANEAMIENTO CONSTRUCCIONES 35 52
APEOS Y DESESCOMBROS 29 72
ABASTECIMIENTO AGUA 21 14
CONTENCION VERTIDOS-ESCAPES 14 30
ACCIDENTE MM.PP. 4
311 292
ACTIVIDAD PREVENCION 216
RETEN 55 71
EVALUACION INSTALACIONES C.I. 33 5
TOTAL 3826 2938
INTERVENCIONES 2015
RESCATE INCENDIO

POBLACION INCENDIO
187 VEHICULO
176
RESTO
SALIDAS
667

ACCIDENTE 188
TRAFICO 189
PREVENCION
223

APERTURA
DE PUERTAS,

2215
INCENDIO

CONTENED.

237
INCENDIO
VIVIENDA 260
INCENDIO
PASTOS
1474
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Evolucion de
las intervenciones

Elnimero de intervenciones en 2015 (3826) supone
un maximo histérico anual en el CPEI-Badajoz y un
aumento del 25% con respecto a la media de inter-
venciones anuales que se ha tenido enlos Ultimos diez
anos, que giraen torno alas 3000 intervenciones, tal
y como puede verse en el grafico adjunto. Esta subida
tiene que ver entre otros aspectos, con el aumento de
extincion de incendios en el ambito rural.

En lo que se refiere a la evolucién en los Ultimos 5
anos de algunos tipos de intervenciones mas signi-
ficativas se aprecia:

e Incendios de campo: En 2015 se ha alcanzado un
maximo historico con 1600 intervenciones. Ha ha-
bido un aumento del 66% este tipo de incendios
con respecto a la media del CPEI-Badajoz en los
Ultimos 5 afos

 Incendios urbanos: También su observa un re-
punte del 20 % en la extincion de incendios urba-
nos durante el ano 2015.

» Accidentes de trafico: Mantenimiento de las inter-
venciones en accidentes de trafico en torno a las
190 intervenciones anuales.

e Prevencion: En los Ultimos anos, se observa un
mantenimiento de éste tipo de intervenciones en
torno a 280 intervenciones. Este afo también cre-
cieron por encima de las 300 actuaciones. ©

=

= BOMBERCS

EVOLUCION C.P.EL: 2005 - 2015

N° SINIESTRO¢

EVOLUCION 2010 - 2015

1800
1600 -
1400 -
1200 -
1000 -
800 -
600
400 1
200 -

1600

258 292 31

201
I

176 193 189 162 189

T T T T T

10 11 12 13 2014 2015

ANOS
INCENDIOS CAMP O

INCENDIOS URBANOS

ACCIDENTE TRAFICO

PREVENCION




Distribucion
mensual y por dias
de la semena

Los meses estivales registraron el mayor nimero de
intervenciones del CPEI-Badajoz en 2015 con una
media de casi 500 salidas mensuales, siendo Julio el
de mayor niimero con 514.

Por el contrario, los meses invernales fueron los de
menor actividad con un nimero medio de 200 inter-
venciones mensuales. Los meses de menor actividad
fueron Diciembre y Enero con 170 intervenciones.

En cuanto a tipos de intervenciones especificas, se
observa que los incendios en vivienda han tenido sus
picos en 2015 enlos meses invernales (Marzo-39 in-
cendios).

Encuantoaladistribucion anual de los accidentes de
trafico se comprueba unamediade 15 intervenciones
mensuales en rescates de este tipo.

Por Ultimo, en cuanto aladistribucion de intervencio-
nes diarias, los dias del fin de semana Sébados (628)
y Domingos (677) fueronlos que mayor actividad re-
gistraron. ©

D5 P 00 M IEMSLAL 3074

S em A T e [ I P s s M

Ne SINIESTROS

DISTRIBUCION 2015

INCENDIO EN VIVIENDA

e AC CIDENTE DE TRAFICO

25

EFMAMUJJASOND
MESES
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Parques de
bomberos

Los parques de bomberos de Mérida, Almendralejo
y Don Benito-Villanueva de la Serena aglutinan algo
mas del 45% del total de intervenciones del CPEI-
Badajoz en 2015.

A continuacion, se sittian los parques de Zafra, Pue-
bla de la Calzaday Villafranca de los Barros.

Por el contrario, los parques de Herrera del Duque,
Alburquerquey Fregenal de la Sierra fueron los par-
gues que menos intervenciones registraron en
2015.

Con respecto al ano anterior todos los parques del
CPEI-Badajoz aumentaron el nimero de interven-
ciones en 2015 excepto el parque de Fregenal, que
disminuyo un 8% sus salidas en 2015. Cabe destacar
el crecimiento del parque de Azuaga que practica-
mente doblé sus intervenciones anuales por el in-
cremento de incendios de campo en los meses de
Junio vy Julio de 2015 en esa zona. También crecie-
ronde forma significativa los parques de Llerena, Al-

=

= BOMBERCS

INTERVENCIONES POR PARQUE
C.P.E.l.

PUEBLA VILLAFCAA7UAGA
CALZADA 6% 5%

8% 5% CASTUERA
5%
RESTO
PARQUES

18%

ZAFRA
9%

ALMENDR.
12%

mendralejo y Zafra con mas del 30% de las salidas
que el ano anterior.

Por tipo de intervenciones el parque de Mérida re-
gistrd el mayor nimero en todos los tipos de inter-
venciones, tanto en incendios urbanos (227), como
en incendios de campo (322), en rescates (164) y
como en actividades de prevencién (64). ©

N° DE INTERVENCIONES POR PARQUE
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3
PARQUES C.P.E.l.  [rhoos "oramee. RESCATES prevencon TOTAL -E
MERIDA 227 322 164 64 777 j_";j,l
ALMENDRALEJO 109 201 130 42 482 3
D. BENITO-VVA 127 208 94 32 461
ZAFRA 70 147 82 29 328
PUEBLA 64 143 78 18 303
VILLAFRANCA 63 103 61 S 232
AZUAGA 46 114 29 18 207
LLERENA 37 91 41 12 181
CASTUERA 49 68 55 9 181
JEREZ 67 42 40 13 162
OLIVENZA 30 70 26 18 144
HORNACHOS 20 50 37 11 118
HERRERA 22 12 66 10 110
ALBURQUERQUE 22 15 18 19 74
FREGENAL 16 14 25 1 66
TOTAL ANO 2.015 969 1600 946 311 3826

* Incendios de campo es la suma de incendios de pastos/rastrojos y forestales.

** Incendios urbanos es la suma de incendios en poblacién, vivienda, vehiculo, industrial y de contenedor.
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e Incendios Urbanos: Los parques de Mérida, Don Benito-Villanueva de la Serena, AlImendralejo extinguieron
el 48% de los incendios urbanos que tuvieron lugar en el Consorcio en 2015.

INCENDIO URBANOS

JEREZ  PUEBLA yLLAFCA.

7%
ZAGRA g 1% 7% CASTUERA
v 5%

ALMENDR.

13% MERIDA
23%

* Incendios de Campo: Con respecto a la extinciéon de incendios de campo (pastos, rastrojos y forestal) cerca
de la mitad de los mismos (47%) han sido extinguidos en 2015 por los parques de Mérida, Don Benito-Vi-
llanueva de la Serenay Almendralejo.

INCENDIO CAMPO
PUEBLA AZUAGA
9% - VILLAFCA.

ZAFRA 6%
LLERENA

6%

RESTO

PARQUES
7%

D.BENITO-
VVA MERIDA
B% 20%

* Incendios Vivienda: Con respecto a los incendios en vivienda los parques de Mérida y Don Benito-Villa-
nueva de la Serena registran uno de cada tres incendios de este tipo en el CPEI-Badajoz en 2015.

INCENDIO VIVIENDA
2aERa VILLAFCA.  JEREz
8% 7 %

ALMENDR.
8%

PUEBLA
9%

MERIDA

CASTUERA 7%

9%

D.BENITO-
VVA
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» Accidente de trafico: En 2015, los parques de Zafra, Villafranca, Don Benito-Villanueva de la Serenay Mé-
rida fueron los que mayor nimero de rescates en accidentes de trafico tuvieron que realizar en las carre-
teras de la provincia de Badajoz. ©

ACCIDENTE TRAFICO
PUEBLA CASTUERA ALMENDR.
8% 7% 6%

LLERENA
9%

RESTO
PARQUES

29%
D.BENITO-

ZAFRA
VVA VILLAFCA.

0% A A

MERIDA
10%
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Parques de
bomberos de
Alburquerqgue 2015

TIPO DE SINIESTRO ToT

AL

INCENDIOS 37
Forestal 8
Pastos / Rastrojos 7
Industrial 6
Vehiculo 5
Vivienda 4
Contenedor 4
Poblacion 3
SALVAMENTOS 18
Accidente de trafico 5
Limpieza de calzada 5
Rescate / Salvamento 4
Fallo en instalaciones edificios 2
Achique / Desatasco 2

ACTIVIDADES PREVENCION 19
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TOTAL ANO 2.015 74
TIPOLOGIA
ACCIDENTE LIMPIEZA
N DI TRAFICO  CALZADA
VEHICULO 7% 7%
INCENDIO 7% INCENDIO

INDUSTRIAL
8%
INCENDIO
PASTOS
9%

VIVIENDA
5%

RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
FORESTAL
1%

PREVENCION
26%
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Parques de
bomberos de
Almendralejo 2015

gestion

310
186
38
25
20
18
15
8
130
53
31
12
12
11
6
2
1
1
1
PREVENCION 42
TOTAL ANO 2.015 482
TIPOLOGIA

INCENDIO RESCATE INCENDIO
CONTENED. 6%  VEHICULO
PREVENCION o s INCENDIO
o VIVIENDA
4%
~_INCENDIO

APERTURA
PUERTAS
1%

INCENDIO
PASTOS
39%

DISTRIBUCION MENSUAL 2015
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Parques de
bomberos de
Azuaga 2015

5

5 Ef’

TOT
TIPO DE SINIESTRO
AL
INCENDIOS 160
Pastos y rastrojos 101
Poblacion 14
Forestal 13
@ Contenedor 11
= Vivienda 9
Q
c Vehiculo 7
%) :
o Industrial
= SALVAMENTOS 29
‘% Rescate / Salvamento 12
% Accidente de trafico 8
'g Achiques y desatascos 5
% Apertura puertas 2
g Apeos y desescombros 1
g Limpieza de calzada 1
3 ACTIVIDADES PREVENCION 18
TOTAL ANO 2.015 207
TIPOLOGIA
wy
=
INCENDIO i |
weenpio RESCATE  CONTENED. 'VNI\CIIEE'L%": 5
FoResTAL o e 4% ACCIDENTE =
INCENDIO 6% TRAFICO
POBLACION 4%
RESTO

INCENDIO
PASTOS
49%
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Parques de
bomberos de
Castuera 2015

TIPO DE SINIESTRO Lol

AL

INCENDIOS 117
Pastos y rastrojos 61
Vivienda 24
Vehiculo 10
Forestal 7
Poblacién 7
Contenedor 5
Industrial 3
SALVAMENTOS 55
Accidente de trafico 14
Limpieza de calzada 14
Rescate / Salvamento 10

Apertura puertas 9
Achiques y desatascos 3
Abastecimiento de agua 2

Fallo en instalaciones edificios 1
Accidente de MMPP 1

Apeos y desescombros 1
ACTIVIDADES PREVENCION 9
8

TOTAL ANO 2.015 181
TIPOLOGIA
LIMPIEZA 6% PUERTAS
CALZADA 5%

PREVENCION
5%

8%

ACCIDENTE
TRAFICO
8% RESTO
SALIDAS
22%
INCENDIO
VIVIENDA

B%

INCENDIO
PASTOS
33%

N® BALIDAS

SALIDAS

AL

DISTRIBUCION MENSUAL 2015

EVOLCHON SALIDAS BN IULT IMOS 10 ARCOS
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Departamento de Control de Siniestros
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Parques de bomberos de
D. Benito- Villanueva de la

Serena 2015

335
196
36
27
22
21
21
12
94
25
19
19
16
5
4
3
2
1
PREVENCION 32
TIPOLOGIA
INCENDIO RES;:TE Plg'g'}:;':jo”‘ \IINECHE(";\‘;B
INDUSTRIAL INCENDIO
6% CONTENED.
PREVENCION 5%

7% RESTO
SALIDAS

INCENDIO 22%

VIVIENDA
8%

INCENDIO
PASTOS
42%
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DISTRIBUCION MENSUAL 2015
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N° SALIDAS
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Parques de bomberos
de Fregenal de la Sierra
2015

TIPO DE SINIESTRO TOoT
AL
INCENDIOS 30
Pastos y rastrojos 11
Vivienda 6
Poblacion 4
Vehiculo 4
Forestal 3
Contenedor 1
Industrial 1
SALVAMENTOS 25 -
Accidente de trafico 6 ‘;
Limpieza de calzada 6 6
Rescate / Salvamento 6 : |
Achiques y desatascos 2 :
Apertura de puertas 2 01:
Apeos y desescombros 1
Fallo en instalaciones edificios 1
Contencion vertidos 1
ACTIVIDADES PREVENCION 1
TOTAL ANO 2.015 66
TIPOLOGIA
INCENDIO
RESCATE  pogLACION
LIMPIEZA 9% 6% INCENDIO
CA'-;;DA VEHLC%ULO
ACCIDENTE REST )

SALIDAS
22%

VIVIENDA
9%

INCENDIO
PASTOS
17%

PREVENCION
17%
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Parques de bomberos de
Herrera del Dugue 2015

TOT
TIPO DE SINIESTRO
AL
INCENDIOS 34
Pastos y rastrojos 10
Vivienda 8
Vehiculo 8
3 Contenedor 3
% Poblacién 2
-‘% Forestal 2
% Industrial 1 DISTRIBUCION MENSUAL 2015
0 SALVAMENTOS 66
§ Achiques y desatascos 20
) Limpieza de calzada 13
©
9 Accidente de trafico 10
é Apertura puertas 6
o Saneamiento construcciones 5
i Rescate / Salvamento 5
[9)
) Abastecimiento de agua 3
Accidente de MMPP 2
Fallo en instalaciones edificios 2
ACTIVIDADES PREVENCION 10
TOTAL ANO 2.015 110
el
o
TIPOLOGIA g e
ﬁ LT
>
INCENDIO |
INCENDIO VEHICULO APERTURA
VIVIENDA 7% PUERTAS I l
7% 5% T

PREVENCION
9%

AL Y LTI i Y, RPN e S 7T

RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
PASTOS ACHIQUES
9% LIMPIEZA 8%
CALZADA
2%
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Parques de bomberos
de Hornachos 2015

TOT
AL

INCENDIOS 70

Pastos y rastrojos 42

TIPO DE SINIESTRO

Forestal 8
Poblacién 7
Vivienda 5
Vehiculo 4
2
2

Contenedor

Industrial

DISTRIBUCION MENSUAL 2015
SALVAMENTOS 37 S

20 A

Achiques y desatascos 13
Abastecimiento de agua 15 11
Rescate / Salvamento

Accidente de trafico

Limpieza de calzada
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Fallo en instalaciones edificios

6
5
4
Apeos y desescombros 3
3
2
1

Apertura puertas
ACTIVIDADES PREVENCION 1

TATAI ANN "D N1E 11Q patide fornde SRl L Ly
- 1
o
i iTE}
TIPOLOGIA 2
[}
a g
a
ABAST.INCENDIO RESCATE E’ :-:l
INCENDIO ~ AGUA vy iENDA 4% £
POBLACION 5% 4% ’ el |
o RESTO LR

INCENDIO
FORESTAL

SALIDAS
22%

ACHIQUES
119% INCENDIO
PASTOS

36%




L]
i e O O = =

3 2 " —
is i " de Fatijoy mﬂﬁﬂ_ﬂ?

o

sgestion

Parques de bomberos
de Jeréz de los
Caballeros 2015

TIPO DE SINIESTRO ToT

AL

INCENDIOS 109

Pastos y rastrojos 36

Vivienda 17

Contenedor 17

% Poblacion 16
% Vehiculo 12
:qé Forestal 6
ﬁ Industrial 5
= SALVAMENTOS 40
‘E’ Accidente de trafico 11
8 Rescate / Salvamento 10
% Apertura puertas 7
‘qc'; Limpieza de calzada 6
% Achiques y desatascos 3
% Fallo en instalaciones edificios 2
§ Apeos y desescombros 1
ACTIVIDADES PREVENCION 13

TNATAI ANN D N1E Q9

TIPOLOGIA
INCENDIO
PREVENCION VEHICULO ACCIIDENTE
8% 7% TRAFICO
INCENDIO 7%

RESCATE
6%

POBLACION
0%

NCENDIO
ONTENED.
10%

RESTO
SALIDAS

22%
INCENDIO

VIVIENDA
10%

INCENDIO
PASTOS
23%
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Parques de bomberos
de Llerena 2015

TOT
TIPO DE SINIESTRO
AL
INCENDIOS 128
Pastos y rastrojos 86
Vivienda 10
Contenedor 8
Poblacion 7 §
Vehiculo 7 - I
DISTRIBUCION MENSUAL 2015 =
Forestal 5 UE)
Industrial 5 0
SALVAMENTOS 41 [
Accidente de trafico 17 %
Apertura puertas 7 %
Achiques y desatascos 6 -8
Rescate / Salvamento 6 &
Limpieza de calzada 3 %
Apeos y desescombros 1 =
Fallo en instalaciones edificios 1 8
ACTIVIDADES PREVENCION 12
TOTAL ANO 2.015 181
TIPOLOGIA
=
INCENDIO g
INCENDIO pop i acign o NP =€
U\‘:/ :EEI\:\‘I?DIEON;;NED. ) VEHLc%ULoA:j:;::: ;
PREVENCION 4%
7% RESTO
SALIDAS
ACCIDENT

22%
TRAFICO

9%

INCENDIO

PASTOS
47%
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Parques de bomberos
de Mérida 2015

TIPO DE SINIESTRO TOTAL

INCENDIOS 549
Pastos / Rastrojos 312
Contenedor 87
Poblacién 47
Vivienda 45
Vehiculo 29

Industrial 19 .
DISTRIBUCION MENSUAL 2015
Forestal 10
SALVAMENTOS 164
Apertura de puerta 53

Rescate / Salvamento 33

Accidente de trafico 19

Fallos instalaciones edificios 14

Apeos y desescombros 13

Achique / Desatasco 13

Saneamiento en construccion 7
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Contencion Vertidos-Escapes

6
Limpieza de calzada 4
2

Abastecimiento de agua

ACTIVIDADES
PREVENCION 64

N® SALIDAS

INCENDIO |
RESCALERV ET(c U0 ACCIDENTE
INCENDIO 49 4% INDUSTRIAL™ oo
VIVIENDA 22
INCENDIO ¢ §
POBLACION o
i SALIDAS

9%

INCENDIO INCENDIO

CONTENED. PASTOS
11% 41%
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Parques de bomberos
de Olivenza 2015

EVENCION
2%

ey
TIPO DE SINIESTRO TOoT
AL
INCENDIOS 100
Pastos y rastrojos 66
Vivienda 14
Poblacion 7
Vehiculo 6 %
Forestal 1,%
Industrial 3 DISTRIBUCION MENSUAL 2015 Gé
SALVAMENTOS 26 ©
Apertura puertas 8 g
Rescate / Salvamento 8 ‘E’
Accidente de trafico 7 8
Achiques y desatascos 1 é
Apeos y desescombros 1 %
Limpieza de calzada 1 £
ACTIVIDADES PREVENCION 18 E
TOTAL ANO 2.015 144 8
TIPOLOGIA
APERTURA RESCATE Plgacf:lcoig)w ACCIDENTE
INCENDIO PUERTAS 6% 5% TRAFICO L]
VIVE;DA o5 5%NC ENDIO E
VEHLC%ULO E
z

RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
PASTOS
45%
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Parques de
bomberos de Puebla
de la Calzada 2015

TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 207
Pastos y rastrojos 129
Vivienda 24
Vehiculo 15
Forestal 14
Poblacién 11
Industrial 7
Contenedor 7
SALVAMENTOS 78
Limpieza de calzada 18
Rescate / Salvamento 16
Accidente de trafico 16
Apertura puertas 8
Abastecimiento de agua 6
Achiques y desatascos 5
Saneamiento en construccién 4
Fallo en instalaciones edificios 3
Apeos y desescombros 2

ACTIVIDADES PREVENCION 18
TOTAL ANO 2.015 303
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TIPOLOGIA

ACCIDENTE INCENDIO
RESCATE  TRAFICO VEHICULO
5% 5% 5% INCENDIO
FORESTAL
5%

PREVENCION

Lmpieza 8%
CALZADA
6%
INCENDIO
VIVIENDA
8%

RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
PASTOS
43%
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Parques de

bomberos de Villafranca
de los Barros 2015

TIPO DE SINIESTRO

INCENDIOS
Pastos y rastrojos
Vivienda
Poblacion
Contenedor
Vehiculo
Industrial
Forestal
SALVAMENTOS
Apertura puertas
Accidente de trafico
Rescate / Salvamento
Achiques y desatascos
Limpieza de calzada
Fallo en instalaciones edificios
Contencion vertidos
Abastecimiento de agua

ACTIVIDADES PREVENCION
TOTAL ANO 2.015

TOT
AL

166
98
18
14
13

232

TIPOLOGIA

INCENDIO
VIVIENDA

8%
ACCIDENTE
TRAFICO
9%

APERTURA
PUERTAS
9%

INCENDIO

INCENDIO |NCENDIO

POBLACION CONTENED. yEHiCcULO
6%

6% 4% INCENDIO
INDUSTRIAL
3%
RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
PASTOS
42%

DISTRIBUCION MENSUAL 2015
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Parques de bomberos
de Zafra 2015

TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 217
Pastos y rastrojos 133
Vivienda 20
Contenedor 20
Forestal 14
Vehiculo 13
Industrial 9
Poblacion 8
SALVAMENTOS 82
Apertura puertas 31
Accidente de trafico 21
Rescate / Salvamento 11
Achiques y desatascos 7
Limpieza de calzada 5
Saneamiento en construccion 4
Contencion Vertidos/Escape 3

ACTIVIDADES PREVENCION 29
TATAI ARIA "D N1E 2900

TIPOLOGIA

INCENDIO

CONTENED. NCENDIO
6%  FORESTAL
o

INCENDIO
VIVIENDA
6%

ACCIDENTE
TRAFICO
6%

INCENDIO
VEHICULO
4%

PREVENCION

9% RESTO
SALIDAS
APERTURA 220
PUERTAS

9%

INCENDIO
PASTOS
42%

H* BALIDAS
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Servicios centrales.
Intervenciones e
informes de actuacion

Durante el ano 2015 se han realizado por parte del
personal de Jefatura del Departamento de Control
de Siniestros un total de 31 servicios operativos, de
los cuales 12 han sido incendios, 6 rescates y salva-
mentosy 11 actividades de prevencion.

%)
. . o
Por otra parte alo largo del afio 2015 se han cumpli- 5
mentado desde la Jefatura del Departamento de 2
Control de Siniestros untotal de 148 informes de ac- ﬁ
tuacion de bomberos para aquellas personas o enti- =T 1;
~ 7 . 5 J . P -
dades (compafias de seguros, empresas, juzgados, TIPO DE SINIESTRO L =
Cuerpos de Seguridad del Estado...) que lo hayan so- S
. . . INCENDIOS 12 )
licitado a este Consorcio. Ha supuesto un incremento Viviend 4 e
. ) ivienda o
del 50% con respecto a los informes que se venian — =
] ehiculo 3 0
cumplimentando ano tras ano. En cuanto a la tipologia Forestal 2 =
©
desiniestros, los incendios de vehiculos, vivienda e in- Pastos y rastrojos 2 ‘%
dustrial son los que mayor nimero de informes de ac- Incendio industrial 1 §
tuacion son demandados. © SALVAMENTOS 6
Accidente de trafico 4
Fallo en instalaciones 1
Accidente Mercancias Peligrosas 1
ACTIVIDADES PREVENCION 11

INFORMES DE ACTUACION 2015 2014 2013 2012 2011
INCENDIO VEHICULO 46 35 24 28 24
INCENDIO VIVIENDA 43 29 35 29 28
INCENDIO INDUSTRIAL 24 14 9 8 15
INCENDIO DE CAMPO 21 12 13 7 14
SANEAMIENTO EN CONSTRUCCIONES 3 - 8 - -
ACCIDENTE TRAFICO 3 1 - =
ACHIQUES E INUNDACIONES 2 4 6 4 7
INCENDIO CONTENEDOR 2 1 - - =
RESCATE/SALVAMENTO 1 4 - - -
APERTURA DE PUERTA 1 2 2 2 -
FALLOS EN INSTALACIONES 1 - - - -
LIMPIEZA DE CALZADA 1 - - - -
ACCIDENTE MERCANCIAS PELIGROSAS 0 1 - - -
INCENDIO EN POBLACION 0 - 3 4 4
TOTAL 148 102 101 83 93
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Practicas y actividades
internas en los
pargues de bomberos

Durante el ano 2015 se han mantenido por parte del
Departamento de Control de Siniestros el programa
de realizaciéon de practicas o actividades internas de
entrenamiento en todos los parques de bomberos del
Consorcio, lo cual supone un mantenimientoy actua-
lizacién de técnicas y conocimientos de cara a la aten-
cion a siniestros. La distribucién en cada uno de los
parques del CPEI-Badajoz ha sido la siguiente:

El resultado total en los parques del Consorcio Pro-
vincial de Extincion de Incendios de Badajoz durante
el ano 2015 ha sido la materializacion y registro de
826 practicas, siendo los bomberos de Mérida, Oli-
venza, Azuagay Hornachos los que mayor nimero de
ellas realizaron. ©

PARQUES TOTAL

MERIDA 128

OLIVENZA 106
AZUAGA 88
HORNACHOS 86
PUEBLA 74
ALMENDRALEJO 73
FREGENAL 62
VILLAFRANCA 49
LLERENA 44
CASTUERA 35
ALBURQUERQUE 23
JEREZ 22
D. BENITO-VVA 20
HERRERA 11
ZAFRA 5

TOTAL 826

L]
et

—
ECJHH’E_IC"S




Averias y mantenimiento
de camiones del
CPEI-Badajoz 2015

Durante el ano 2015 se han atendido, gestionado vy
solucionado 178 averias en los camiones de bombe-
ros por parte del equipo de mecanicos del CPEI-Ba-
dajoz. Sudistribuciéon mensual es laque se observaen

el grafico. 20438 ﬂ‘ﬂ_

AVERIAS 2015
DISTRIBUCION ANUAL

LT

su resolucion del mecanico del Consorcio Provincial
de Extincién de Badajoz.

Enlo que se refiere a kildometros recorridos por los
camiones del Consorcio han sido untotal de 109917
kms, siendo los parques de Mérida, Don Benito-Villa-
Por tipo de camion, las bombas rurales pesadas han  nueva de la Serena y Castuera son los que mas kilo-
sido los que mas averias han tenido conun 27 % del  metros recorrieronenel 2015. ©

total de averias, seguidas por las averias en las Bom-

bas Urbanas Pesadas y las Bombas Urbanas - AVERIAS 201 -
Ligeras.Por parques de bomberos, los camiones de PARQUES

Mérida, Don Benito-Villanueva de la Serenay Almen-
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dralejo, fueron los que mas necesitaron de la gestion . 5% 5% 4% RESTO
~ gt . EEL PARQUES
del Cabo de Equipos Mecéanicos y de la presencia para 6%

20%

ZAFRA
7%
VILLAFCA.
AVERIAS 20145 - : APUEBLA MERIDA
IPO DE CAMION = 16%

ALMENDR.

D.BENITO-

GADAFFI UNIDAD
NODRIZA 7%

= MANDO =
URBANO = 6%
LIGERO ESCALL

20%
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Intervenciones destacadas
CPEI-Badajoz 2015

21 Mayo. Incendio forestal. 6 Julio. Accidente MMPP.
Sierra Arroyo de San Servéan. 10 has. Dotaciones de Méridaincluidosu  Vuelco de camién cisterna que transportaba gas natural licuado.
Jefe de Parque, Puebla de la Calzada, Villafranca, Suboficial y Oficial. A66. Villafranca de los Barros. Control de la fuga ante deterioro de

cisterna. Dotacion de Villafranca de los Barros y Almendralejo con
sus sendos Jefes de Parque.

Julio. Incendios campo. 6 Agosto. Incendio forestal.
Se produjeron 45 incendios de campo en término de Azuaga en  Sierra de Gata. 8000 has.
Julio. Extinguié dotacion de Azuaga. Bombas nodrizas de Castuera y Mérida y numeroso personal del

CPEI-Badajoz que se sumo voluntario a la extincion.
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7 Agosto. Accidente de Trafico. 28 septiembre. Escape de gas.

Salida de via vuelco sobre techo del vehiculo en Villafranca. Vehiculo  Fuga de gas propano de instalaciones de GALP en Mérida tras ro-
conducido por el Jefe de Parque de Villafranca Antonio Garcia, atra-  tura de valvula de apertura de la cisterna de 25000 litros de capa-
pado con heridas graves. Dotacion de Villafranca. cidad.

Controly el control y eliminacion de la sustancia fugada. Dotacion
de Mérida incluida su Jefe de Parque y el Oficial.
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- : 5 octubre. Accidente de trafico Octubre. Incendios en contenedor
| Salida de via 'y posterior vuelco de un vehiculo con dos ocupantes:  Se producen un total de 34 incendios en contenedor en Almendra-

L

ﬂ un fallecido y un herido grave. Dotacién de Puebla de la Calzada. lejo desde Junio hasta Octubre. Dotacion de Almendralejo.

Ty

=

19 Octubre. Achiques por tormenta. 6 noviembre. Incendio en vehiculo.

Inundaciones en zona Vegas Altas debido a una fuerte tormenta.  Incendio de unvehiculo en garaje bajo rasante dos plantas. Extincion
Achique de aguas en Don Benito, Guarenay Santa Amalia. Dotacion  de incendio y ventilacion. Dotaciones de Puebla de la Calzada, Mé-
de Mériday Don Benito-Villanueva de la Serenaincluido su J. Parque.  riday Suboficial.
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17 Diciembre. Accidente de MMPP.

Accidente de camién cisterna que transportaba liquido inflamable
Trementina con fuga del mismo.

Rescate del conductor herido grave y control del vertido. Dotacion
de Herrera del Duque, Castueray el Oficial.
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