
BOLSAS DE TRABAJO

Última actualización: 26-04-2023

La  regulación  del  funcionamiento  de  las  bolsas  de  trabajo  se  establece  en  el  
Reglamento  de  funcionamiento  de  bolsas  de  trabajo  de  Diputación  de  Badajoz  y  sus  Organismos 
Autónomos (BOP n.º 20, 30 de enero de 2020).
https://www.dip-badajoz.es/bop/ventana_anuncio.php?id_anuncio=123879&FechaSolicitada=2020-01-30

Las ofertas se realizarán mediante llamamientos telefónicos a los números obrantes en la solicitud del interesado en la  
bolsa que corresponda. Los integrantes de las bolsas vendrán obligados a comunicar al departamento que gestione las  
bolsas de trabajo cualquier modificación de sus datos de contacto.

COMUNICACIÓN RELATIVA A BOLSAS DE TRABAJO.

Para realizar alegaciones que justifican el rechazo a una oferta, presentar la documentación que sea necesaria,  
o realizar cualquier otra comunicación relacionada con las bolsas de trabajo, las personas interesadas pueden utilizar  
los siguientes canales:

 A  través  de  la  sede  electrónica,  mediante  el  trámite:  Comunicación  relativa  a  bolsas  de  trabajo 
(se requiere certificado digital)
https://sede.dip-badajoz.es/portal/literal.do?opc_id=10071&ent_id=10&idioma=1

 O mediante la cumplimentación en formato papel, del Formulario de comunicación relativa a bolsas de trabajo, 
disponible en la web https://www.dip-badajoz.es/, en el menú:
Ciudadanos/Oficina de Att. a la ciudadanía/Documentos de interés/Formularios/Área de Recursos Humanos.
https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc

Este formulario, junto a la documentación que lo acompañe, deberá presentarse a través de cualquiera de las  
oficinas de registro de cualquier Administración Pública, dirigido al Área de Recursos Humanos y Régimen  
Interior de la Diputación de Badajoz.

CAUSAS QUE JUSTIFICAN EL RECHAZO DE UNA OFERTA.

Tal y como establece el  Reglamento de funcionamiento de bolsas de trabajo,  las causas que justifican el  
rechazo de una  oferta  de contrato  de  trabajo como personal  laboral  o  nombramiento  como personal  funcionario 
interino, son las siguientes:

1.- Por razón de enfermedad que le impida el desempeño del trabajo al momento del llamamiento. Esta situación 
se justificará mediante la aportación de la correspondiente baja médica o certificación oficial del médico de familia.

2.-  Por maternidad o adopción, durante el tiempo que legalmente corresponda. Esta situación se justificará con 
fotocopia del libro de familia o en su defecto informe médico de maternidad.
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3.- Por encontrarse en alta en el Régimen General de la Seguridad Social  o en cualquiera de sus regímenes 
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestación dentro del mes siguiente a la fecha de inicio del  
contrato o nombramiento ofertado. Esta situación se justificará con Vida Laboral actualizada emitida por la Tesorería  
General de la Seguridad Social, Certificado de Servicios Prestados emitido por Administración Pública, o copia del  
contrato o nombramiento.

4.-  Por  ser  cuidadora/or  principal  de  persona  dependiente. Esta  situación  se  justificará  por  medio  de 
documentación acreditativa de tal condición.

5.- Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta días naturales desde la fecha de matrimonio o 
realización de pareja de hecho no se realizarán ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar a situación de 
"disponible" antes de la finalización de este periodo. Dicha situación se justificará con fotocopia del libro de familia o 
cualquier otro documento acreditativo.

6.- Por ejercer cargo público representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Si  transcurriera  el  plazo  de  un  mes sin  que  presentara  la  documentación  necesaria,  se  le  excluirá  de  la 
correspondiente bolsa.

Presentada  la  documentación  en  plazo,  y  de  ser  esta  correcta,  pasará  a  la  situación  de  "suspensa/o  justificado",  
debiendo usted solicitar a esta Administración, por los mismos medios indicados, el pase a la situación de "disponible"  
una vez cese el motivo que da lugar la situación de suspenso.

Consultas o dudas: 924 212 400 - extensiones: 12295 / 12621 / 12180
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COMUNICACIÓN RELATIVA A BOLSAS DE TRABAJO

Acceso desde la página principal de la sede electrónica de la Diputación de Badajoz ( https://sede.dip-badajoz.es/ )

 TRÁMITES CIUDADANOS Y EMPRESAS / TRÁMITES POR DELEGACIONES / Recursos Humanos y Régimen Interior
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    1  

https://sede.dip-badajoz.es/
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    4      IDENTIFICARSE.

     

    3      PULSAR SOBRE EL ACCESO AL TRÁMITE.

     

    2      
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   5      AUNQUE SE PUEDE ACCEDER DE VARIAS FORMAS,
                SE REQUIERE SIEMPRE CERTIFICADO DIGITAL
                PARA REALIZAR EL TRÁMITE.

     

    6      A CONTINUACIÓN SE INICIARÁ 
                LA APLICACIÓN “AUTOFIRM@” 
                NECESARIA PARA IDENTIFICARSE.
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    7      SELECCIONAR EL CERTIFICADO DIGITAL QUE TENGA INSTALADO.

     

    8      INICIO DEL TRÁMITE.
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    9       CUMPLIMENTAR LOS CAMPOS DISPONIBLES  Y SELECCIONAR
                LA OPCIÓN QUE CORRESPONDA DE  LA LISTA DESPLEGABLE.

     

  10     ADJUNTAR LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA.
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  11       SE ABRIRÁ UN CUADRO DE DIÁLOGO POR CADA DOCUMENTO
            QUE ADJUNTE, Y PODRÁ SELECCIONARLO DESDE SU EQUIPO.

     

    12       UNA VEZ ADJUNTADOS LOS DOCUMENTOS, PULSAR Y CONTINUAR.
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    13       PUEDE PULSAR SOBRE LOS DOCUMENTOS Y VISUALIZARLOS ANTES DE FINALIZAR EL TRÁMITE.

     

    14       PULSAR PARA FINALIZAR EL TRÁMITE
                     SE INICIARÁ NUEVAMENTE “AUTOFIRM@” 
                     Y SE FIRMARÁN LOS DOCUMENTOS.
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    15        EL TRÁMITE FINALIZA CUANDO SE GENERA EL JUSTIFICANTE DE ENTRADA EN REGISTRO  (DESCARGABLE)

     

 TAMBIÉN RECIBIRÁ EL JUSTIFICANTE  EN EL CORREO ELECTRÓNICO
 QUE FIGURE EN SU PERFIL DE LA SEDE ELECTRÓNICA.



FORMULARIO DE COMUNICACIÓN RELATIVA A BOLSAS DE TRABAJO (EN PAPEL).

El formulario se encuentra disponible para su descarga en la web https://www.dip-badajoz.es/, en el menú:

Ciudadanos / Oficina de Att. a la ciudadanía / Documentos de interés / Formularios / Área de Recursos Humanos.

https://www.dip-badajoz.es/ciudadanos/atencion/index.php?seleccion=_doc
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    1      DESCARGAR EL FORMULARIO EN FORMATO PDF.

     

    2       CUMPLIMENTAR Y FIRMAR EL DOCUMENTO (2 PÁGINAS).
     

    3       PRESENTAR EL DOCUMENTO EN CUALQUIER REGISTRO  SEGÚN INDICA EL ARTÍCULO 16.4
                DE LA LEY 39/2015 DE 1 DE OCTUBRE: 

                              -  EN LA OFICINA DE ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA (OAC) DE LA DIPUTACIÓN DE BADAJOZ
                                       (C/ FELIPE CHECA, 23 -  BADAJOZ)

                              - RESTANTES REGISTROS DEL SECTOR PÚBLICO.
                              - EN LAS OFICINAS DE CORREOS.
                                 - ...

https://www.dip-badajoz.es/

