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Saluda

Miguel Angel
Gallardo Miranda

Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz

Quiero en primer lugar felicitar a todo el equipo del
Consorcio Provincial de Extinciéon de Incendios por
el magnifico trabajo realizado durante el anio 2017.
Como toda la Diputacion de Badajoz, el CPEI trabaja
por el bienestar de los ciudadanos pero en vuestro
caso el esfuerzo va més alla porque vuestra labor es
preveniry salvar vidas. Y aveces poniendo en riesgo
la vuestra.

Desde la institucion provincial continuamos en el
empenfo de dotar a nuestros profesionales con los
mejores elementos para que puedan llevar a cabo su
tarea con las maximas garantias de seguridad. En
2018 se renovaran la totalidad de los trajes de inter-
vencion de los efectivos del CPEl peroyaen 2017
comenzamos con esta tarea con la compra de nue-
vos guantes y botas de intervencién para todos los
efectivos por importe de algo més de 65.000 euros.

Otro de los elementos de trabajo indispensables en
este servicio son los vehiculos. Con una inversiéon de

un millén de euros se adquirieron dos camiones no-
drizas paralos Parques de Villafrancay Don Benito-
Villanueva de la Serena y un forestal para Fregenal
de la Sierra.

Un apartado en el que me gustariaincidir es enlaim-
portancia que tiene para el CPEI los quince Parques
de Bomberos repartidos por toda la provincia. Estas
instalaciones son el hogar de los efectivos cuando
estan de guardia y para su comodidad se hicieron
dos contratos marco de suministro de mobiliario
(camas, somier, ropa de cama v sillones ) por casi
29.000 euros. Y también en servicios (instalaciones
eléctricas, saneamientos, etc) y obras en los Parques
se invirtieron durante el pasado afo mas de 188.000
euros.

Reitero mifelicitacion atodo el personal del Consor-
cioy quiero transmitir el orgullo de toda la corpora-
cion por lalabor que realizan los bomberos del CPEI
en la provincia de Badajoz. ©
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Presentacion

José Luis

Marin Barrero
Vicepresidente y Diputado Delegado del CPEI

Un afo mas presentamos la Memoria de Gestion del
Consorcio Provincial de Extincion de Incendios de
la Diputacion de Badajoz donde intentamos ofrecer
una vision muy general de nuestra labor para conlos
bomberos vy, por supuesto, para con la ciudadania
provincial. Enel indice de este documento se recoge
algunos puntos de la actividad cardinal que desarro-
lla este Consorcio. Asi, anadimos unos datos sobre
los Recursos Humanos donde se muestra, de forma
fidedigna, el esfuerzo continuado realizado para
dotar con el mayor y mejor nimero de efectivos
cadaunodelos 14 Parques de Bomberos repartidos

por nuestra geografia provincial.

Elsegundo de los epigrafes, referido alos Datos eco-
nomicos, muestray demuestra la 6ptima utilizacion
de los recursos publicos para ofrecer un servicio
que, en caso necesario, ayuda y auxilia a todas las
personas que lo requieran. Con inversiones impor-
tantes hemos querido mejorar los edificios, dotar
conunnuevo vestuario a los bomberos, adquirir va-
rios vehiculos especiales y suministrar con novedo-
sas maquinarias y utillaje a nuestros bomberos con
el fin de asegurar intervenciones eficaces.

Un lugar destacado lo ocupa el apartado de Forma-
cion, pues a través de nuestra Seccion de Formaciony
Prevencion de Siniestros se atiende a un aspecto
esencial enlos bomberosy que noesotroqueladesu

cualificacion profesional. Con ella marcamos nuestro
objetivo por contar con profesionales altamente cua-
lificados en los diferentes &mbitos de las intervencio-
nes en los siniestros que se produzcan. Por ello, este
Consorciono decae en su esfuerzo por efectuar inver-
siones en la formacion de su materia prima que, en
nuestro caso, son obviamente los bomberos. Tampoco
podemos olvidar que, desde esta misma Seccién de
Formacion y Prevencion de Siniestros, se esté reali-
zando una magnifica labor en divulgar mensajes de
protecciony autoproteccién en centros escolaresy en
otrasinstituciones sociales, muy Utiles y practicas para

incrementar la seguridad ciudadana.

Todo ello revierte en que la Prevencién y el Control
de Incendiosy Siniestros se dé de una forma segura
paratodas las partes. Asi, en cada uno de estos apar-
tados citados se recogen algunos datos que eviden-
cian la actividad de cada uno de los Parques de
Bomberos y demuestra laimportancia que tienen la
presencia de estos Parques en nuestra provincia.

Por Ultimo, no quisiera terminar sin agradecer, de
forma muy especial, atodas/os las/os trabajadoras/es
que se ocupan de la administraciony gestion del Con-
sorcio Provincial de Prevenciony Extincion de Incen-
dios de la Diputacion de Badajoz por hacer posible
tan buenos resultados que se recogen en esta Me-
moria. ©
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Consejo de
Administracion
ano 201/

PRESIDENTE:
La presidencia sera ejercida por el Presidente/a de
la Excma. Diputacion de Badajoz

VICEPRESIDENTE:
La Vicepresidencia sera ejercida por el Diputado De-
legado del Servicio de Extincién de Incendios .

CONSEJO DE ADMINISTRACION:

El Consejo de Administracion es el drgano colegiado
superior que gobiernay dirige el Consorcio y esta-
blece las directrices de actuacion del mismo, de con-
formidad con la voluntad comuin de las entidades
consorciadas.

La composicién del Consejo de Administracion es-

tara conformada por:

A) El Presidente

B) El Vicepresidente- Diputado Delegado del SPEI
de la Diputacion de Badajoz

C) Cinco Diputados provinciales, cuyo nombramiento
y cese, con arreglo a los criterios de representa-
cion politica proporcional, correspondera al Pre-
sidente/a de la Excma. Diputacion de Badajoz,
ofdos los grupos politicos.

D) Cuatro Alcaldes de los municipios integrados en
el Consorcio.

Forman parte del Consejo de Administracién, ac-
tuando con voz pero sin voto:

A) El Gerente del Consorcio.

B) La Secretaria.

C) La Intervencion.

D) La Tesoreria.

PRESIDENTE:
lImo. Sr. D. Miguel Angel Gallardo Miranda.

VICEPRESIDENTE:
Don José Luis Marin Barrero

VOCALES:

Dofa Almudena Garcia Sanchez
Diputada Delegada del Servicio de Comprasy Patrimonio
Suplente: Don Antonio Garrote Ledesma

Don Andrés Hernaiz de Sixte
Diputado Delegado del Boletin Oficial de la Provincia e Imprenta-
Suplente: Don Manuel Borrego Rodriguez

Don Lorenzo Molina Medina
Diputado Delegado del Patronato de Turismoy Tauromaquia
Suplente: Don Francisco Farrona Navas.

Don Juan Carlos Perdigdén Gonzalez
Diputado Grupo Popular

Dofia Manuela Sancho Cortés

Diputada Grupo Popular
Suplente: Don Antonio Pozo Pitel
Doria Blanca Subirén Pacheco (Cesé el 28/05/17)

Don Marco Antonio Ceballos Guijarro

Concejala de Mérida
Don Félix Palma Garcia (Cesé el 22/05/17)

Don José Antonio Regafia Guerrero
Concejal de Almendralejo

Dofa Yolanda Tomillo Ramos
Concejala de Don Benito

Don Luis Solis Villa

Teniente Alcalde de Villanueva de la Serena

TECNICOS:
Dofia M? Emilia Parejo Gala. (Gerente del CPEI)

Don José Maria Cumbres Jiménez. (Secretario)

Don Angel Carlos Dfaz Mancha. (Interventor)

Dofia M? Antonia Hernandez Villarin. (Tesorera) ©
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Consorcio de
Bomberos de la
Provincia de Badajoz

Direcciones y teléfonos

Parque Comarcal de Alburquerque Parque Central de Almendralejo Parque Local de Azuaga

Poligono San Blas. 06510 Alburquerque. Avda. Rafael Alberti s/n. 06200 Almendralejo P.Ind. Victoriano Prieto Molina. Vial 3. 06920
Tel.. 924 400 227. Corporativo: 2294 Tel.: 924 670 505. Corporativo: 2281 Azuaga. Tel.: 924 890 856. Corporativo: 2295.
e-mail:alburquerque.spei@dip-badajoz.es e-mail:almendralejo.spei@dip-badajoz.es e-mail:azuaga.spei@dip-badajoz.es
Parque Comarcal de Castuera Parque Central de Don Benito Parque Local de Fregenal de la Sierra
Pol. Ind. la Serena, s/n. 06420 Castuera Ctra D.Benito-Villanueva Km 101,5. 06400 Ctra. Badajoz-Huelva, s/n. 06340 Fregenal
Tel.: 924760879 - 761 606.Corpor.: 2297. D. Benito. Tel.: 924 801 266 Corpt: 2280 Tel.: 924 700 081. Corporativo: 2282
e-mail:castuera.spei@dip-badajoz.es e-mail:dbenito.spei@dip-badajoz.es e-mail:fregenal.spei@dip-badajoz.es
Parque ComarcaldeHerreradelDuque  Parque Local de Hornachos Parque Comarcal de Jerez Caballeros
Avda. de Extremadura, s/n. 06670 Herrera Carreterade Lleras/n 06228 Hornachos. Avda. Villanueva, s/n. 06380 Jerez

Tel.: 924 642 200. Corporativo: 2296 Tel.: 924 533 311. Corporativo: 2285 Tel.: 924 730 349. Corporativo: 2283
e-mail:herrera.spei@dip-badajoz.es e-mail:hornachos.spei@dip-badajoz.es e-mail;jerez.spei@dip-badajoz.es

Parque Comarcal de Llerena Parque Central de Mérida Parque Comarcal de Olivenza

Manuel Pajuelo, s/n. 06900 Llerena Polig. Indust. “El Prado”. 06800 Mérida. Pescadores, 1.06100 Olivenza

Tel.: 924 870 025. Corporativo: 2284 Tel.: 924 372 861. Corporativo: 2290 Tel.: 924490045 - 491 604. Corport: 2289
e-mail:llerena.spei@dip-badajoz.es e-mail:mérida.spei@dip-badajoz.es e-mail:olivenza.spei@dip-badajoz.es

Parque Comarcal de Puebla Calzada Parque Comarcal de VillafrancaBarros = Parque Comarcal de Zafra

C/ LaVega, s/n. 06490 Puebla Calzada Duque de Ahumada, 26.06220 Villafranca Carreterade los Santo, s/n. 06300 Zafra
Tel.: 924 456 332 -450290 Corp.: 2293 Tel.: 924 524 161 - 520226 Corp.: 2373 Tel.: 924 550 891. Corporativo: 2370
e-mail:puebla.spei@dip-badajoz.es e-mail:villafranca.spei@dip-badajoz.es e-mail:zafra.spei@dip-badajoz.es
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Consorcio para la Prestacion del Servicio de Prevencion
y Extincién de Incendios de la Provincia de Badajoz

Servicios Centrales: Carretera de Caceres s/n. 06007- Badajoz
Tel: 924 212330 o Fax: 924 273 945 « Email: cpei@dip-badajoz.es

Agrupaciones de
Bomberos voluntarios

Cabeza del Buey
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 600 009

Navalvillar de Pela
Plaza de Espana, 1
Tel.: 9248602 74

San Vicente de Alcantara
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 410050

Fuente de Cantos
Calle Realn® 126
Tel.: 924 500 939

Olivade la Frontera
Plaza del Ayuntamiento, 1
Tel: 924 740 000

Santa Marta de los Barros
Plaza Primo de Rivera, 3
Tel. 92468 1157

Herrera del Duque
Plaza de | Concordia, 1

Tel.: 924 650 006 - 924 650 026

Penalsordo
Plaza de Espana, 1
Tel.: 924 614 003

Siruela
Plaza de Espana, 22
Teléfono: 924 626 001

Jerez de los Caballeros
Plaza de alcazaba s/n
Tel: 924731710

Peraleda del Zaucejo

Plaza de Espana, 1
Tel: 924 636 631

Valencia del Ventoso
Plaza de Espana, 1
Tel. 924 562 127

Distribucion
geografica de
los pargues de
bomberos
adscritos al CPE|

RQUERQUE

La Garrovilla
Plazade la Libertadn® 1
Tel.: 924335011

Puebla de Alcocer
Plaza de Espana, 1
Tel. 924 620001

Villanueva del Fresno
Plaza de Espafa, 1
Tel.. 924 427 000

Monesterio
Calle Templariosn® 17
Tel.: 924 51 60 63

Zarza Capilla
Plaza de Espaia, 9
Tel.: 924 619094
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Vehiculos

El Consorcio de Bomberos de la Provincia de Badajoz dispone en la actualidad de 90 vehiculos de interven-
cion operativa distribuidos segln el siguiente esquema:

VT BRP BFP BUL BUP BNP AEA UPC UMJ TOTAL

BASE 1 4
ALBURQUERQUE
ALMENDRALEJO
AZUAGA
CASTUERA
D.BENITO
FREGENAL 2
HERRERA 2
HORNACHOS
JEREZ
LLERENA
MERIDA
OLIVENZA
PUEBLA
VILLAFRANCA
ZAFRA

B. VOLUNTARIOS 9

TOTALES

N e e
e e e e e e T e
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BRP: Bomba Rural Pesada . BUL: Bomba Urbana Ligera

| i"!f'.- Rl |
B Bl e

BNP: Bomba Nodriza Pesada BUP: Bomba Urbana Pesada

g I

UMJ: Unidad de Mando y Jefatura VT: Vehiculo Taller UPC: Unidad de Personal y Carga
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Parques de

bomberos

Zonas de influencia
Datos demograficos INE 2014

PARQUE DE BOMBEROS DE ALBURQUERQUE: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Alburquerque 5436
Codosera (La) 2.186
Puebla de Obando 1.872
Rocadela Sierra 1.512
S.Vicente de Alcantara 5.620
Villar del Rey 2.241
HABITANTES TOTALES 18.867
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Azagala Alburquerque Mayorga Codosera
Bacoco Codosera Rabaza, La Codosera
Benavente Alburquerque Silvestre Alburquerque
Casas de laRaya Codosera Tojera,La Codosera
Casas del Marco Codosera Valdebotoa Badajoz
Jola Codosera Vega (La) Codosera

PARQUE DE BOMBEROS DE ALMENDRALEJO: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

- En_—f- — 3 LOCALIDAD HABITANTES
l’ - | Almendralejo 34.543
- Aceuchal 5.484
Corte de Peleas 1.282
Entrin Bajo 583
Santa Marta 4.293
Solana de los Barros 2.700
Torremejia 2.261
Villalba de los Barros 1.570
HABITANTES TOTALES 52.716
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Aldea del Cura Solana Retamal Solana
Cortegana Solana Soledad, La Aceuchal

Entrin Alto Entrin B
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PARQUE DE BOMBEROS DE AZUAGA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Azuaga 8.008
Berlanga 2412
Granja de Torrehermosa 2.122
Maguilla 999
Malcocinado 379
Peraleda del Zaucejo 555
Valverde de Llerena 642
HABITANTES TOTALES 15.117

Cardenchosa (La) Azuaga Rubios (Los) Azuaga

PARQUE DE BOMBEROS DE CASTUERA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

: LOCALIDAD HABITANTES
Castuera 6.115
Benquerencia de la Serena 865
Cabeza del Buey 5.065
j Campanario 5.083
e Canilla 188
,J' m Esparragosa de la Serena 1.043
I | HigueradelaSerena 943
Malpartida de la Serena 593
Monterrubio de la Serena 2472
Penalsordo 1.024
Quintanade la Serena 4762
Valle de la Serena 1.265
Zalamea de la Serena 3.751
Zarza-Capilla 347
HABITANTES TOTALES 33.516
ENTIDADLOCALMENOR ~ MUNICIPIO ENTIDADLOCALMENOR ~ MUNICIPIO
Almorchoén Cabeza Puerto Hurraco Benquerencia
Guarda, La La Haba Puerto La Nava Cabeza

Helechal Benquerencia Puerto Mejoral Benquerencia
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PARQUE DE BOMBEROS DE DON BENITO-VILLANUEVA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

ENTIDAD LOCAL MENOR
Conquista

El Torviscal

Encomienda

Entrerrios

Gargaligas

Guadalperales

Hernan Cortes

Obando

Palazuelos

MUNICIPIO
Don Benito
Don Benito
Villanueva S.
Villanueva S.
Don Benito
Acedera
Don Benito
Pela
Villar d Rena

LOCALIDAD HABITANTES
Don Benito 36.975
Villanueva de la Serena 25.992
Acedera 823
Coronada (La) 2.200
Cristina 560
Guarena 7.097
Haba (La) 1.275
Magacela 533
Manchita 770
Medellin 2.300
Mengabril 471
Navalvillar de Pela 4.604
OrellanadelaSierra 243
Orellanala Vieja 2.796
Rena 648
Santa Amalia 4.108
Valdetorres 1.221
Villar de Rena 1.411
HABITANTES TOTALES 94.027
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Puebla de Alcollarin Villar d Rena
Ruecas Don Benito
Torrefresneda Guarena
Valdehornillo Don Benito
Valdivia Villanueva S.
Vegas Altas Pela
Vivares Don Benito
Yelbes Medellin
Zurbaran Villanueva S.

PARQUE DE BOMBEROS DE FREGENAL DE LA SIERRA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Fregenal de la Sierra 4914
Bodonal de la Sierra 1.070
CabezalaVaca 1.366
Calerade Ledn 1.003
Fuentes de Ledn 2.388
Higuera la Real 2.327
Segura de Ledn 1.991
HABITANTES TOTALES 14.059
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Tentudia Calera
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PARQUE DE BOMBEROS DE HERRERA DEL DUQUE: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Herrera del Duque 3.614
Baterno 310
Casas de Don Pedro 1.544
Castilblanco 1.040
Esparragosade Lares 954
Fuenlabrada de los Montes 1.911
Garbayuela 530
Garlitos 631
Helechosa de los Montes 684
Puebla de Alcocer 1.239
Risco 152
Sancti-Spiritus 214
Siruela 1.981
Talarrubias 3.529
Tamurejo 230
Valdecaballeros 1.116
Villarta de los Montes 503
HABITANTES TOTALES 20.182
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Galizuela Esparragosa Peloche Herrera Duque

Bohonal de los Montes Helechosa

PARQUE DE BOMBEROS DE HORNACHOS: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Hornachos 3.709
Campillode Llerena 1.406
Hinojosa del Valle 503
Llera 870
Palomas 700
Puebla de la Reina 781
Retamal de Llerena 454
HABITANTES TOTALES 8.423
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

Poyatas, Las Palomas Reventon Valencia
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PARQUE DE BOMBEROS DE JEREZ DE LOS CABALLEROS: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

Bazana (La)
Valuengo

7 LOCALIDAD HABITANTES
Jerez de los Caballeros 9.531
Barcarrota 3.621
Burguillos del Cerro 3.132
Higuera de Vargas 2011
Olivade la Frontera 5.340
Salvaledn 1.865
Salvatierra de los Barros 1.071
Valle de Matamoros 379
Valencia del Mombuey 756
Valle de Santa Ana 1.163
Zahinos 2.083
HABITANTES TOTALES 30.952

Jerez de los Caballeros Brovales
Jerez de los Caballeros

Jerez Caballeros

PARQUE DE BOMBEROS DE LLERENA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Llerena 5.877
Ahillones 934
Bienvenida 2211
Casas de Reina 194
Fuente del Arco 702
Higuera de Llerena 358
Monesterio 4.292
Montemolin 1.421
Puebla del Maestre 731
Reina 166
Trasierra 656
Usagre 1.822
Valencia de las Torres 623
Villagarcia de la Torre 942
HABITANTES TOTALES 20.929

Cornicabra Valencia Molinos (Los) Llerena
Gallicanta Montemolin Pallares Montemolin
Hoya de Sta Maria Monesterio Rubiales H.Llerena
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PARQUE DE BOMBEROS DE MERIDA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA
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ENTIDAD LOCAL MENOR
Cubillana

MUNICIPIO
Mérida

LOCALIDAD HABITANTES
Mérida 59.174
Alange 1.915
Aljucén 249
Arroyo de San Servan 4.159
Calamonte 6.255
Carmonita 562
Carrascalejo (El) 74
Don Alvaro 762
Esparragalejo 1.488
Mirandilla 1.344
Olivade Mérida 1.786
San Pedro de Mérida 860
Trujillanos 1418
Valverde de Mérida 1.078
Villagonzalo 1.261
Zarza(La) 3.542
HABITANTES TOTALES 85.927
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

A: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

PARQUE DE BOMBEROS DE OLIVENZ

ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Gévora Badajoz
Moncarche Vva Fresno
San Benito Olivenza
San Fco. Olivenza Olivenza

LOCALIDAD HABITANTES
Olivenza 12.032
Albuera (La) 2031
Alconchel 1.750
Almendral 1.282
Cheles 1.227
Nogales 699
Taliga 708
Torre de Miguel Sesmero 1.259
Valverde de Leganés 4.202
Villanueva del Fresno 3.464
HABITANTES TOTALES 28.654
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
San Jorge Olivenza Olivenza
San Rafael de Olivenza Olivenza
Santo Domingo Olivenza
Villareal de San Antonio Olivenza
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PARQUE DE BOMBEROS DE PUEBLA DE LA CALZADA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Puebla de la Calzada 5.952
Cordobillade Lacara 945
Garrovilla (La) 2.410
Guadiana del Caudillo 2.544
Lobon 2.825
Montijo 15.674
Nava de Santiago (La) 997
Pueblonuevo del Guadiana 2.036
Talavera la Real 5.453
Torremayor 1.013
Valdelacalzada 2.782
HABITANTES TOTALES 42.631
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO
Alcazaba Badajoz Lacara Montijo
Alvarado Badajoz Novelda del Guadiana Badajoz
Balboa Badajoz Sagrajas Badajoz
Barbafio Puebla C. Villafranco Badajoz
Guadajira Lobon
LOCALIDAD HABITANTES
Villafranca de los Barros 13.224
Fuente del Maestre 6.867
Puebla del Prior 496
Ribera del Fresno 3.449
HABITANTES TOTALES 24.036

PARQUE DE BOMBEROS DE ZAFRA: MUNICIPIOS DE INFLUENCIA

LOCALIDAD HABITANTES
Zafra 16.855
Alconera 756
Atalaya 298
Calzadilla de los Barros 823
Feria 1.197
Fuente de Cantos 4.903
Lapa (La) 288
Medina de las Torres 1.256
Morera (La) 727
Parra (La) 1.364
Puebla de Sancho Pérez 2.758
Santos de Maimona (Los) 8.218
Valencia del Ventoso 2.045
Valverde de Burguillos 292
HABITANTES TOTALES 41.780
ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO ENTIDAD LOCAL MENOR MUNICIPIO

Raposo, El Puebla

POBLACION ATENDIDA POR EL CPEI: 531.816 PERSONAS













Dotacion de
nuevos efectivos

El Consorcio Provincial de Prevencion y Extincion de In-
cendios de la Provincia de Badajoz (CPEI) en su perma-
nente esfuerzo de profundizacion en lahomogeneizacion
y estructuracion de plantillas y con el objetivo claro de
consolidar la plantilla operativa de todos los Parques, a lo
largodelano 2.017 hallevado a cabo las siguientes actua-
ciones en materia de recursos Humanos:
e 42 nombramientos de interinos por un periodo md-
ximo de seis meses (161 meses)
e 1 nombramientos de MCB interino (12 meses) para
cubrir el crédito sindical en Zafra.

1. Personal adscrito al CPEI

La valia del CPEI, radica en las personas que lo inte-
gran, ya que gracias a su entrega facilitan su buen fun-
cionamiento, velando, dia a dia, por la seguridad y
bienestar del ciudadano/a. Para conseguirlo, el Consor-
cio cuenta con el personal de intervencion, que es
aquél que tiene como funcién asistir a los ciudadanos
frente situaciones de riesgo, pero su tarea no seria po-
sible sin el apoyo del equipo de profesionales que com-
pletan la estructura de esta institucion.

Contaiod Phinvinical de Preveriodn
Ewtinginm o gy

« 1 Interinos en vacante de bomberos por traslado de un
interino a otra administracion.

* 1 nombramiento de Comision de Servicio para ocupar
vacante de bombero.

e Desarrollo de la convocatoria (BOP 24/11/16) de 16
plazas de Conductor Mecdnico Bombero por el procedi-
miento de concurso oposicion, turno libre procedentes
cinco deellas a la oferta de empleo del ano 2013, seis a
la del aho 2014 y cinco a la oferta del ario 2015. ©

Suboficiales, Jefes de Parque, Emisoristas, Bomberos
Auxiliares. En el grafico puede observarse un incre-
mento en el nimero de personal operativo, que se
debe, fundamentalmente, a las contrataciones even-
tuales que se efectuaron a final de ano, para poder
compensar las ausencias determinadas por el disfrute
de vacaciones y asuntos propios del personal opera-
tivo. Asimismo puede observarse que desde el afo
2.005 el personal de intervencion, ha mantenido un
crecimiento constante.

PERSONAL ADSCRITO AL CPEI

PERSONAL DE INTERVENCION

0 50 100 150 200 250 300 350

Enel grafico P1se contemplalaevolucién del personal
de intervencion directa en siniestros y no se contabili-
zan las siguientes categorias profesionales: Oficiales,
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Contrataciones e interinidades

Elnimero de interinos adscritos al CPEI asciende aun
total de 77 personas, que por el cometido que desarro-
llan podemos dividir en personal administrativo desti-
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nado en Base de Incendios y personal operativo desti-
nado en los diferentes Parques del Consorcio.

INTERINIDADES 2017

AUX. ADMIVO
EMISORISTA
ALMACENERO
SARGENTOS
CABOS
BOMBEROS

Por otra parte y con el objetivo de mantener, en todo
momento, el tren de salida estipuladoy afrontar con ga-
rantfa las intervenciones, la plantilla operativa esta im-
plementada por un total de 74 interinos que han
reforzado la dotacion de personal fijo del CPEI. Estas in-
terinidades estan encaminadas a cubrir, fundamental-
mente, las siguientes eventualidades:

e 42 interinidades de de bombero

e 26 interinos en operatividades de Cabo,

e 6 exceso de plantilla en plazas de Sargento.

Ademés del personal operativo en el CPE| existen las
siguientes interinidades:

e 1interino de emisorista

e T interino de auxiliar administrativo.

e 1interino de almacenero

La distribucion geografica del este personal interino
operativo es la siguiente Parques:
¢ Base de incendios: 3 interinos, 1 de emisorista, 1
de almaceneroy 1 auxiliar administrativo. Lo que
supone el 3,89% del total.
 Parques Locales : (Azuaga, Fregenal y Hornachos):
Los Parques Locales del CPEI acumulan un total de
19 interinos (5 en vacante de Bombero, 12 en ope-

2)

ratividades de cabosy 2 interinos para sustituir ser-
vicios especiales o comisiones de servicio de distinto
personal) lo que supone el 24,67% del total.

Parques Comarcales

(Alburquerque, Castuera, Herrera del Duque, Jerez de
los Caballeros, Llerena, Olivenza, Puebla de la Calzada,
Villafrancay Zafra) Los Parques Comarcales, por su parte
suman un total de 41 interinos (27 en vacante de Bom-
bero, 1 interinidad de Cabo, 4 en operatividades de cabos
y 9 interinos para sustituir servicios especiales, comisio-
nes de servicio de distinto personal y liberaciones sindi-
cales) que representan un 53,25% del total de interinos.

INTERINOS EN PARQUES COMARCALES

@CABOS OBOMBEROS

TOTAL

ZAFRA
VILLAFRANCA
PUEBLA
LLERENA

JEREZ

HERRERA
CASTUERA
ALBURQUERQUE

» Parques Centrales (Almendralejo, Don Benito-Vi-
llanueva y Mérida) Los Parques Centrales tienen
adscritos un total de 14 interinos ( 3 en vacante de
Bombero, 1 en operatividades de cabosy 6 excesos
de plantilla en vacante de Sargento y 4 interinos
para sustituir servicios especiales o comisiones de
servicio de distinto personal) que representan un
18,18,% del total de interinos.

INTERINOS EN PARQUES LOCALES

13

AZUAGA FREGENAL HORNACHOS TOTAL

INTERINOS EN PARQUES CENTRALES

D. BENITO
MERIDA
TOTAL

o
4
uw
-
<
14
o
z
w
=
-
<

DOSerie1 BSerie2

También se han producido 41 nombramientos de inte-
rino, contratados por un periodo maximo de 6 meses,
que han cubierto un total de 5.720 dias de trabajo
(equivalentes a 15,67 contratos anuales). De los 40
nombramientos de interino 3 han sido para personal,
no operativo, destinados en Base de incendios (2 emi-
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soristasy 1 técnico enformacion)y 38 bomberos para
cubrir las siguientes contingencias laborales:

e Completar turnos de vacaciones de verano en los
Parques de Alburquerque, Azuaga, Fregenal de la
Sierra, Herrera del Duque y Hornachos.

e Cubrir, realizando funciones de correturnos, las au-
sencias derivadas de las licencias reglamentariamente
estipuladas que alolargo del afo se presentan.

e Suplir las ausencias derivadas del crédito sindical.

e Cubrir bajas de cortay larga duracion.

e Formacion: En cumplimiento de lo estipulado en el
Capitulo VI (clausula XV) de los Acuerdos de Forma-
cion de 07/02/02 la compensacion horaria por asis-

tencia a cursos supone una media de 4.000 horas afo.
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CORRETURNOS: DIAS CONTRATADOS 2010-2017
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Categorias Profesionales

Enlasiguiente tabla se detallan, numéricamente, las di-
ferentes categorias profesionales que integranla plan-
tilladel CPEI, asimismo serefleja lavinculacion laboral
de los integrantes de cada una de ellas.

Oficiales 1 0 0
Suboficiales 0 0
Sargentos
o Jefes de Parque 4 7 6 0 13
» Operativos 3
Cabos
e Jefes de Parque 10 56 19 8 83
*Operativos 46
Bomberos
e Jefesde Parque 1
 Operativos 147 160 36 33 229
e Bomb.entf 1124
e Bomb. Auxiliares 4
Emisoristas 4 1 5
Total Personal operativo 229 62 41 322
Técnicos medios 5
Administrativos 2 0 5
Total Personal de estructura 8 2 0 10

A continuacién se detalla el resumen numérico de per-
sonal adscrito a las diferentes dependencias que con-
forman el CPEl a 31/12/17, asi como la media de
edades de los integrantes de cada una de ellas.

PERSONAL DEL CPEI A 31/12/17

TOTAL
CORRETURNOS

INTERINOS

FUNCIONARIOS
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PARQUE FUNCIONARIOS TEMPORALES
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OPERAT. BASE 0 1 0 1 4 0 1 0 0 1 8
ALBURQUERQUE 1 CABO 0 0 3 10 0 1 2 0 0 17
ALMENDRALEJO  1CABO 0 0 4 17 0 0 1 0 0 23
AZUAGA 1CABO O 0 2 3 0 3 3 0 0 12
CASTUERA 1CABO O 0 3 9 0 4 2 0 0 19
D.BENITO 1SGTO 0 0 3 15 0 3 2 5 0 27
FREGENAL 1BOMB O 0 0 5 0 1 5 0 0 12
HERRERA 1 CABO 0 0 2 6 0 5 3 0 0 17
HORNACHOS 15GTO 0 0 0 4 0 2 5 0 0 12
JEREZ 15GTO 0 0 4 13 1 0 1 0 0 20
LLERENA 1 CABO 0 0 3 6 0 8 1 0 0 19
MERIDA 1 CABO 0 3 4 23 2 1 1 2 0 37
OLIVENZA 1SGTO 0 0 5 13 0 0 0 0 0 19
PUEBLA 1 CABO 1 0 4 8 1 5 1 0 0 21
VILLAFRANCA 1 CABO 0 0 5 11 0 2 0 0 0 19
ZAFRA 1 CABO 0 0 4 10 0 4 1 0 0 20
TELEFONO 112 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 4
CORRETURNOS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 26
TOTAL. PERS. OPE. 15 2 3 46 160 4 40 28 7 14 332
L PERSONALADMINSTRATMO

FUNCIONARIOS INTER. TE:/II\II?I'OSRUASI:II'ES LAB. TEMP. TOTAL

BASE 8 2 0 0 10

2. Promedio de edades

Encuanto alaedaddel personal operativo del Consor-
cio, nos econtramos con las siguientes curiosidades:

a) La edad media de la totalidad del personal del CPEI
es de 45,77 lo que indica claramente que, con res-
pectoa 2016 (44,74) ha sufrido un asscenso de 1,03

anos. La media del personal operativo es de 45,63
anos que, también se ha incrementado con respecto
aladel 2016 que fue de 44,57.

b) El colectivo conuna media de edad mas bja es el for-
mado por los contratados temporales por un periodo
maximo de 6 meses, los denominados correturnos
que tienen una media de edad de 36,38 anos. En lo
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que se refiere al personal operativo adscrito a los diferentes Parques del Consorcio,
nos encontramos con que los 3 parques de bomberos con una media de edad mas
baja son Fregenal de la Sierra con una media de 42,30 afos. Herrera del Duque con
42,53 anosy Llerena con 42,73 afos de media,. Los parques de bomberos con una
media de edad mas alta son Olivenza con 53,78 anos de media, Mérida 49,61 vy Vi-
llafranca de los Barros con 47,62 aios.

¢) Lapiramide de edad refleja que la mayor parte del colectivo se encuentra compren-
didoentrelos 38y los 57 afios, esta concentraciéon de personal supone un 80,70%
deltotal del personal adscrito al Consorcio. Se observa, asimisimo un descenso muy
significativo enelintervalo que va desde los 27 alos 36 anos que porcentualmente
resulta ser de 10,81% del total del personal adscrito al CPEI.

'EDAD MEDIA POR PARQUE |

MERIDA
VILLAFRANCA
CASTUERA

D. BENITO
AZUAGA

JEREZ
ALBURQUERQUE
PUEBLA
ALMENDRALEJO
ZAFRA
HORNACHOS
LLERENA
HERRERA
FREGENAL
CORRETURNOS

3.Bajas Laborales

El absentismo por baja laboral enel afio 2.017 del personal del CPEI, asciende a untotal 3.709
dias equivalentes aun 5,13%. Esta cantidad ha supuesto un significativo descenso con respecto
a los afos anteriores. El siguiente grafico nos muestra la evolucién del absentismo laboral en

los Ultimos 5 anos.

BAJAS TOTALES DEL PERIODO 2.013 - 2.017
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Enel grafico siguiente se contabilizan los dias de baja laboral
agrupados por Parque. En el que se destacan, en primer lugar
Don Benito-Villanueva de la Serena con un total de 759 dias
de baja que suponen un 20,35% del total de bajas del CPEI.
Ensegundo lugar nos encontramos al Parque de Jerez de los
Caballeros con un total de 642 dias de baja que suponen un
17,22%. Por Ultimo en tercer lugar aparece el Parque de Mé-
rida, con un total de 322 dias de baja que suponen un 8,68%
del total de bajas.

DIAS DE BAJA POR PARQUE 2.016

D. BENITO
JEREZ

MERIDA

BASE

OLIVENZA
VILLAFRANCA
PUEBLA
ALBURQUERQUE
LLERENA
AZUAGA
HORNACHOS
CASTUERA
ALMENDRALEJO

HERRERA
FREGENAL

12
ZAFRA

Resulta significativo observar que estas tres dependencias
(Don Benito-Villanueva de la Serena, Jerez de los Caballeros y
Base) concentranun 46,25 % de las bajas totales del Servicio.
Encuantoalas bajas por meses producidas alo largo del afo
2.017 se observa que los picos maximos se producen en los
meses de enero, abril y mayoy los meses con menor inciden-

cia de bajas son los de octubre, septiembre y noviembre.

BAJAS POR MESES

DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE
SEPTIEMBRE
AGOSTO
JuLio
JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO

ENERO

La tasa de incremento anual de bajas no es mas que un pa-
trén del comportamiento de los trabajadores del Consorcio

referido a la cuestion que nos ocupa, que no es otra que el

TASA DE INCREMENTO DEL PERIODO 2.012-2.017

3)

absentismo laboral en el CPEI En el gréfico podemos obser-
var que durante el afo 2017 se ha producido un descenso

deun 31,95 %, en su porcentaje con respecto al afio 2016.

4. Jubilaciones 2.017

El 3 de abril de 2008 se publicé en el BOE el Real Decreto
383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coefi-
ciente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bom-
beros al servicio de las administraciones y organismos
publicos. En base a este precepto legal se fija como edad mi-
nima para jubilarse los 60 afios, 0 59 si se acreditan 35 o méas

afnos de cotizacién efectiva.

Desde la publicacién de este Decreto hasta la fecha en el
CPEl se han producido las siguientes jubilaciones:
* Afio 2008: 7 jubilaciones (2 con el limite de edad 65 afos)
* Afio 2009: 8 jubilaciones (1 con el limite de edad 65 anos
y otro por enfermedad)
* Ao 2010: 12 jubilaciones (1 conel limite de edad 65 afios)
e Afo 2011: 3jubilaciones (1 conel limite de edad 65 afos)
e Ao 2011: 2 jubilaciones (1 con el limite de edad 65 afios)
* Afio 2011: 2 jubilaciones (1 con el limite de edad 65 afos)
* Ao 2012: 2 jubilaciones (1 con el limite de edad 65 afios)
* Ao 2013: 5 jubilaciones
* Ao 2014: 6 jubilaciones
* Afio 2015: 5 jubilaciones (1 con el limite de edad 65 afos)
e Afo 2016: 3jubilacionesy 1 fallecimiento.
e Afio 2017: 1 jubilacion

5. Servicios Extraordinarios
Las horas extraordinarias totales realizadas en el CPEI du-

rante el ano 2017 asciende auntotal de 1.021y 19 minutos.

CPEI: HORAS EXTRAS ANO 2017

ZAFRA
VILLAFRANCA
VARIOS

PUEBLA
OLIVENZA
MERIDA
LLERENA

JEREZ
HORNACHOS
HERRERA
FREGENAL

D. BENITO
CASTUERA
AZUAGA
ALMENDRALEJO
ALBURQUERQUE
BASE
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Se representa a continuacion el desglose de horas extras que

se hanrealizado en las diferentes dependencias del CPEI

En el grafico que sigue, se representa la evolucion de
las horas extras desarrolladas por los bomberos del
CPElenlos ultimos cinco anos. Endicho grafico pode-
mos observar tres cuestiones importantes:

HORAS EXTRAORDINARIAS PERIODO 2.013-2.017
1500

1021,32
1000

517 504,73
500 376 205 | | | |
S
2013 2014 2015 2016 2017

1- Sien el pasado ano se produjo un descenso signifi-
cativo en el nimero de horas extras realizadas. Los
resultados del ano 2.017 registran un importante
aumento en el numero de horas realizadas.

2-Asimismo se observa que el pico mas alto del quin-
quenio corresponde al afio 2017.

3- Del andlisis del grafico en términos porcentuales po-
demos extraer las dos conclusiones: Las cifras del
ano 2017 indican que se ha producido un ascenso
de un 102,35 %, que podemos calificar como muy
significativo, con respecto al 2016. Esta tendencia
se mantiene respecto a la media del periodo 2013-
2.016 con unincremento porcentual de 140%.

A continuacion reflejamos la relacion de servicios ex-
traordinarios realizados durante el ano 2017 en las dis-
tintas dependencias adscritas al CPEL.

16000 - PARQUES CENTRALES: HORAS EXTRAS 2.013-2.017
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PARQUES CENTRALESALES: HORAS 2017
COMPARADAS CONLA MEDIA DEL PERIODO 2.013-2.016

ALMENDRALEJO D. BENITO-VILLANUEVA MERIDA
‘l2017 49,08 151,08 128,92
‘IMEDIA 2013-2016 27,15 45,63 92,83

1- Que la totalidad de los Parques Centrales han au-
mentado muy significativamente su numero de
horas extras con respecto a periodos precedentes.

2-Enloreferente a La comparativa con el ano 2016
los aumentos en la realizacion de servicios extraor-

dinarios reflejan los siguientes guarismos:

PARQUE ANO 2016 ANO 2017 INCREMENTO
HORARIO

ALMEND. 27,65 49,08 +21,43 HORAS

DON DENITO-

V. SERENA 101,42 151,08  +49,66 HORAS

MERIDA 71,33 128,92  -57,59 HORAS

3- El Parque que sufrido un mayor incremento en su nu-
mero de horas anuales ha sido el Parque de Don Be-
nito-Villanueva de la Serena conunasubidade 105,46
horas por encima de lamedia del Parque enlos Ultimos
cinco anos, a nivel porcentual un 69,8% %

Los géficos siguientes reflejan los servicios extraordi-

narios realizadas en los Parques Comarcales, en el pe-

riodo comprendido entre los anos 2013y 2017.

PARQUES COMARCALES: HORAS EXTRAS 2.013-2.017

00
ALBURQUER | CASTUERA  HERRERA JEREZ LLERENA | OLIVENZA PUEBLA | VILLAFRANCA | ZAFRA
a2013 800 150 3683 600 200 2388 1500 13.00 109,50

Con respecto a los graficos que siguen, referidos a los
3 parques que tienen caracter Central en este Consor-
cio, merece la pena senalar las siguientes cuestiones:

. 82014 367 700 2175 650 500 1550 185 1000 1550
ALMENDRALEJO D. BENITO-VILLANUEVA S. MERIDA o215 | 1150 13,00 000 13.42 000 10575 1860 2050 1050

02013 27,95 26,50 86,67 02016 2433 4125 4125 19.00 3.00 91.33 29,00 21,00 3750

82014 11,08 18,67 70,25 82017 | 3658 108,50 283 000 2200 9233 13030 300 190,80

02015 41,92 35,92 143,08

0201

016 27,65 101,42 71,33 PARQUES COMARCALES: HORAS 2017
/2017 49,08 151,08 128,92 COMPARADAS CONLA MEDIA DEL PERIODO 2.013-2.016
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En ellos puede apreciarse. que comparando el afo
2.017 con el ano 2016, han incrementado su ndmero
de horas extras 3 Parques mientras que 6 Parques las
han disminuido. No obstante si tenemos en cuenta la
suma de horas realizadas por la totatalidad de los Par-
ques Comarcales observamos que estos Parques, en
2.017, hanrealizado 276,82 horas mas que en 2.016.
Queda reflejada esta circunstancia en los siguientes
guarismos:

PARQUE ANO 2.016 ANO 2.017 INCREMENTO

HORARIO
ALBURQUERQUE 24,33 36,58 +12,25
CASTUERA 41,25 106,50 +65,25
HDELDUQUE 19,00 22,83 -18,42
JEREZ 5,92 0,00 -19,00
LLERENA 3,00 4,00 +1,00
OLIVENZA 91,33 92,33 +1,00
PUEBLA 29,00 130,30 +101,30
VILLAF.DE LOSB. 21,00 3,00 -18,00
ZAFRA 37,50 188,93 +151,43

Enlo que se refiere a la comparativa con los valores
medio de los Ultimos cuatro afnos puede observarse
que Los Parques que 5 de los nueve Parques Comar-
cales superan ampliamentte su media cuatrianual y los
4 restantes estan por debajo d la media. Sin embargo
si observamos los guarismos que arrojan la totalidad
de estos Parques, resulta que los Parques Comarcales
superan en 330 horas a la media anual del periodo
2.013-2.016.

De forma pormenorizada podemos observar esta cir-
cunstancia en la siguiente tabla:

L] ° [ ]
—
PARQUES LOCALES: HORAS 2017
COMPARADAS CON LA MEDIA 2.013-2.016
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
20,00
10,00
0,00
AZUAGA FREGENAL HORNACHOS
0217 7,50 64,50 10,08
EMEDIA 2013-2016 1,75 2,88 3,92

Sin embargo en los Parques Locales se observan algu-
nos altibajos, pero en el ano 2017 se ha producido un
significativo incremento de 68,8 horas con respecto a
las realizadas en el ano 2.016. Ademas cabe destacar
que conrespecto alamediade los UGltimos 4 afios el as-
censo hasido de 73,54 horas.

El grafico de Parques Locales refleja la evolucion indi-
vidualizada de los servicios extraordinarios de cada
uno de ellos en el periodo comprendido entre el ano
2.013vyel 2.017. En él podemos observar que el nu-
mero de horas que se realizan en los Parques Locales
es testimonial, excepto en Fregenal de la Sierra que ha
sufrido un fuerte incremento en el 2.017 pasando de
6 horasenalano2.016a64,50en2.017.

AZUAGA 0,00 7,50 +7,50
FREGENALS. 6,00 64,50 +58,50
HORNACHOS 8,00 10,08 +2,08

PARQUES LOCALES: HORAS EXTRAS 2.013-2.017
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2013 2014 2015 2016 2017
OAZUAGA 0,00 7,00 0,00 0,00 7,50
BFREGENAL 0,00 5,50 0,00 6,00 64,50
OHORNACHOS 517 0,00 2,50 8,00 10,08

6. Relaciones Laborales y Acuerdos

Aprobacion definitiva de modificacion puntual y texto
refundido consolidado de los estatutos delL CPEI

El Consejo de Administracion del CPEI, en sesion ce-
lebrada el dia 28 de noviembre de 2016, acordé pres-
tar aprobacioéninicial ala modificacion de Los estatutos
que rigen el funcionamiento de indicado Consorcio
parasu adaptacion ala Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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De este modo, y habiendo sido sometido el expediente
fue sometido ainformacion publica, por plazo de treinta
dias, y ante la ausencia de reclamaciones, se aprobd de-
finitivamente y se publicoen BOP el 31/01/17.

Convenio con AGENEX (01/02/17)

Elpasado 01/02/17 se firmo un convenio de colabora-
cionentreel CPElI y AGENEX AGENEX es una asocia-
cion de la que forman parte exclusivamente entidades
publicas, entre ellas el Gobierno de Extremaduray la
Diputaciones de Badajoz y Céceres, y cuya finalidad
esencial es ayudar a las autoridades a disenar y ejecu-
tar su estrategia energética, apoyarlas enlas tareas de
informar, asistir y sensibilizar alos consumidores sobre
las cuestiones energéticas y darles un asesoramiento
objetivo en laelaboraciony seguimiento de sus proyec-
tos energéticos.

El Convenio firmado, tiene como objeto acordar la co-
laboracion entre ambas partes para el cumplimiento
por parte de AGENEX de los objetivos marcados en el
proyecto Global Roadmap for Energy Efficiency and New
Energy Resources in Extremadura (GREENER-EX).

Los intereses del CPEI en esta colaboracién son,
entre otros los siguientes:
e Estudio de la situacion energética de los edificios e
instalaciones del CPEI
» Propuesta de actuaciones en edificios e instalacio-
nes del CPEI
e Asistencia en la licitacion de las obras promovidas
en aras de la mejora de la eficiencia energética de
los edificios .
e Por su parte el CPEI, asume, entre otros, los si-
guientes compromisos:
e Facilitar los datos necesarios para el desarrollo de
los trabajos.
e Realizacion de inversiones con fondos propios.

Composicion de la Junta de Personal

Eldia 1de febrerode 2015 se celebraron, por segunda
vez, elecciones sindicales para elegir érganos de repre-
sentacion propios del Consorcio. De manera propor-
cional alos resultados obtenidos se constituyd la Junta
de Personal que ha sufrido diversas bajas e incorpora-
ciones desde su constitucién. La composicion a
31/1217 es lasiguiente :

Cosnsaicin Meornradil de Mevencadn p
Exbnsiin o lrsEnsal

Presidente GUZMAN DIAZ, ALVARO CSI-CSIF
Secretario  ESTEBAN ORTIZ ANTONIO uso

Vocal NARANJO CORRILLERO PEDRO J. USO
Vocal CERRAJERO LUENGO ANDRES ~ USO
Vocal DIAZ PEREZ ISMAEL Uso
Vocal CALDERON MARTINEZ LUIS ~ CSI-CSIF
Vocal ESUBA RENEDO JUAN ANGEL  CSI-CSIF
Vocal JIMENEZ DOMINGUEZ JOSE L. CSI-CSIF
Vocal AGUDO TORRES JUAN LUIS SIp
Vocal BURGUILLOS MARTIN, MANUEL ~ SIP
Vocal DURAN CASTANO , AGUSTIN SIp
Vocal GONZALEZ SIERRA JESUS UGT
Vocal GARCIAGANAN FCO. JAVIER ~ CC.OO

Mesa General del CPEI

Anivel de reuniones negociadoras de la Mesa Gene-
ral del CPEI se han producido un total de 8 sesiones
en las que se han tratado los siguientes asuntos:

Sesion 27/01/17

e La formacion para el desarrollo profesional del
bombero.

Sesién 11/05/17

» Negociacion acuerdo sobre guardias extraordinarias

» Informacion sobre acuerdo con AGENEX

Sesion 31/07/17

» Negociacion Acuerdos Reguladores del CPEI.

* Encomienda de gestién en materia de Prevencion
de Riesgos Laborales.

Sesidones19/10/17---02/11/17---09/11/17

» Continuacion de los trabajos para la negociacién
de los acuerdos reguladores del CPEI.

Sesién 17/11/17

» Continuacion de los trabajos para la negociacion
de acuerdos reguladores de las condiciones de tra-
bajos de bomberos del CPEL.

« Valoracion de adhesion al Protocolo de Acoso La-
boral de la Diputacion Provincial de Badajoz
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Comité de Seguridad y Salud:
Como consecuencia de las elecciones Sindicales, el
dia 01/02/151 se produjo la renovaciéon de los
miembros de este Comité que quedd constituido
por los siguientes trabajadores:

Presidente
D. Antonio Rodriguez Artacho
Representante de la Administracion

Vicepresidente
D. Juan Angel Esuba Renedo
CSI-CSIF

Secretario
D. Juan Fco. Bravo Herndndez
Representante de la Administracion

Vocal
Doria Emilia Parejo Gala
Representante de la Administracion

Vocal
D. Ismael Diaz Pérez
Uso

Vocal
D. Pedro Naranjo Corrillero
USO.

El comité de seguridad y Salud se ha reunido en 3
ocasiones durante el aflo 2016 con el siguiente
orden del dia:

Sesién 23/02/2017

« Evaluaciones de Riesgos Laborales enlos Parques
de Bomberos.

» Informacién del concurso abierto para la compra
de botas de intervencion.

» Resolucion del concurso botas de intervencion.

 Verificaciony correccion de los puntos de anclaje
enlas torres de entrenamiento de los parques

» Reconsideracion del trabajo a turnos.

» Nuevas adquisiciones de equipos

» Comentarios sobre expedientes de la inspeccién
de trabajo.
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Sesion 03/03/2017,15/03/2017 y 28/12/17 —
Comentarios sobre expedientes de lainspeccion de
trabajo

7. Participaciones y actividades

Entrega de material a los Parques de Bomberos
(07/02/17)
La inversion supera los 150.000 euros

El vicepresidente primero del Consorcio Provincial
parala Prevenciony Extincion de Incendios de la Di-
putacion de Badajoz (CPEI), José Luis Marin Ba-
rrero, y la gerente del mismo, Emilia Parejo Gala,
entregaron el 07/02/17, a los jefes de los 15 par-
ques de bomberos de la provincia material necesa-
rio paralos mismos.

Estas entregas, con una inversiéon superior a los
150.000 euros, estuvo compuesta, entre otros ma-
teriales, por tablas espinales de rescate, ventilado-
res portéatiles de presion positiva, mangueras de
expulsion contra incendios, camaras de vision tér-
mica, radioteléfonos portatiles, equipos portatiles
de espumas multiexpansion, bombas de achique
eléctricas, motosierras, botas de riesgo quimico...
todo ello unido a una informacion y una formacion
de cada uno de los equipos entregados.

Marin Barrero destacaba el valor de este equipa-
miento e indicaba que con la entrega del mismo a
cada uno de los parques que conforman el CPEI se
les esta dotando de un material imprescindible para
la realizacion de un trabajo de tan especiales carac-
teristicas esencial para salvaguardar la seguridad de
la ciudadania provincial.

Fiesta de San Juan de Dios en Don Benito-Villa-
nueva de la Serena (marzo 2017)

Con motivo de la conmemoracion del dia de San
Juande Dios, se celebro en Villafranca de los Barros
una edicion mas de la fiesta Patronal de los Bombe-
ros, que resulté ser, como viene siendo habitual, una
buena oportunidad paraelencuentroy el intercam-



bio de experiencias de un afo a otro entre los com-
ponentes del Consorcio Provincial de Extincion de
Incendios.

Por reiterativo que pudiera parecer, estas jornadas
han tenido un alto protagonismo en nuestra convi-
venciay en ellas se abre hueco, conceptos como la
buena convivencia y tolerancia. Todos somos cons-
cientes de lo dificil que se hace el acercamiento fisico
entre los miembros del Servicio por las grandes dis-
tancias que nos separany que a menudo se convier-
ten en una barrera complicada de superar; por ello
es bueno aprovechar esta efeméride para que se
produzca este encuentro anual entre companeros.

Ejercicio con la UME en Cantabria (18/04/17)

Efectivos del Consorcio Provincial para la Preven-
ciony Extincion de Incendios de la Diputaciéon de Ba-
dajoz han participado en Cantabria en el ejercicio
GAMMA 2017 organizado por la Unidad Militar de
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Emergencias (UME). Se ha tratado de prueba con-
junta combinada de Emergencia de Interés Nacional
sobre la protecciéon del patrimonio cultural para
hacer frente a situaciones de emergencias por inun-
daciones, riesgos tecnoldgicos y accidentes de mer-
cancias peligrosas.

Estaactividad se desarrolla en Ciudades Patrimonio
de la Humanidad de Espafa vy por ello participan
bomberos del Parque de Mérida al pertenecer esta
ciudad alared de Ciudades Patrimonio de la Huma-
nidad.

Este ano, el ejercicio se ha realizado sobre el su-
puesto de unas grandes inundaciones cuyas conse-
cuencias que afectaban al eje Suances - Torrelavega,
constituido por la Ria de San Martin de la Arena, y
los rios Sajay Besaya.

Lafinalidad principal del ejercicio es adiestramiento,
tanto del Cuartel General de la UME como de las en-
tidades participantes e intervinientes, en la ejecu-
ciéndel Plan Especial ante el riesgo de inundaciones
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como
en el Plan Estatal ante dicho riesgo, para la gestion
de emergencias en los niveles 2y 3.

En la actividad participaron veintidos bomberos de
toda Espana, dos de ellos del CPEI, y aproximada-
mente 3.000 soldados que estuvieron desplegados
por toda Cantabria.

El simulacro ha servido para poner en practica pla-
nes disenados para enfrentar un desbordamiento
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asf como cualquier otra emergencia resultante del
mismo, como posibles riesgos de caracter tecnolo-
gico o medioambiental.

[ Congreso Nacional de Prevencién de Riesgos La-
borales para Bomberos (20/04/17)

EI CPEl participé enel Il Congreso Nacional de Pre-
vencion de Riesgos Laborales para Bomberos cele-
brado en Sevillael 20/04/17.

La participacion consté de una ponencia sobre “Se-
guridad en Intervencion en Rescates de Trafico” a
cargo de José Manuel Guerrero Jiménez y Juan
Carlos Sanchez Bermejo, ambos del Parque de
Bomberos de Mérida, y de un taller practico de ex-
carcelacion, donde con dos vehiculos de desguace
debidamente tratados, se mostré como abordar el
escenario del siniestro y las medidas que se deben
adoptar pararealizar un trabajo seguro.

Al finalizar los talleres el equipo del CPEI de la Di-
putacion de Badajoz realizd una exhibiciony demos-
tracion en excarcelacion completa poniendo de
manifiesto su excelente trayectoria en este campo
de actuacion al haber sido varios veces campeones
del mundo de excarcelacion.

Con la participacién por parte del CPEl en este tipo
de foros se pretende que los integrantes del mismo
fortalezcan sus conocimientos vy, ademas, dar el
valor que se merece a la seguridad y la prevencion.

X Encuentro Interno de “Rescate en accidentes de
trafico” de Herrera del Duque. (17/05/17)

Se celebro en Herreradel Duque el 17y 18 de mayo
con la participacion de 6 equipos de bomberos de
diferentes puntos del pais

Organizado por el Consorcio Provincial de Extincion
de Incendios (CPEI) de Badajoz, la Diputacion Pro-
vincial y el Ayuntamiento de Herrera del Duque, han
participado en esta edicion los equipos de bomberos
del CPEI pacense (dos), los consorcios de Lanzarote,
Tenerife, Base aérea de Moron y Alicante. Colabo-
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raron la Asociacion de Rescate en Traficos y Emer-
gencias (ARTE), Cruz Rojay 112 Extremadura.

El Encuentro de Rescate se ha basado enlarealiza-
cion por parte de los equipos participantes de dos
maniobras con la intervencion de un total de 50
bomberos aproximadamente. En total, se practica-
ron 12 maniobras de rescate de una victima que ha
sufrido un accidente en un tiempo establecido. Di-
chas pruebas han sido evaluadas por asesores pro-
fesionales en base aun procedimiento de actuacion
normalizado, valorando una maniobra controlada
conunaduracion de 20 minutos y otra maniobra ur-
gente con 12 minutos de tiempo maximo.

Tras la competicion ha resultado ganador en la cla-
sificacion general el CPEI-Badajoz 1 con 752 pun-
tos, seguido de los bomberos de Lanzarote con 749
puntosy el CPEI-Badajoz 2 con 636 puntos.

En el resto de pruebas puntuables se ha clasificado
en primer lugar el mismo conjunto pacense, el CPEI-
Badajoz 1, enlamaniobraurgente, y bomberos Lan-
zarote en la maniobra controlada.

En la categoria de mejor mando ha recaido en José
Manuel Cortijo Muriel del equipo CPEI-Badajoz 1.
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El mejor bombero sanitario ha sido para Aarén Ro-
driguez Marquez del equipo de Lanzarote , alzan-
dose este equipo también como el mejor equipo
técnico.

El mejor equipo del CPEI de Badajoz representaré a
la Diputacion en el Campeonato Nacional de Lanza-
rote organizado por ARTE. En estos certamenes na-
cionales se dan cita los mejores equipos de
bomberos de Espana.

Participacion del CPEIl en el congreso internacional
de prevenciény emergencias de Oviedo (17/05/17)
Entrelosdias 17 al 19 de mayo se celebré en la ciu-
dad de Oviedo el Congreso Internacional de Preven-
cion y Emergencias, organizado la Asociacion
Profesional Nacional de Técnicos de Bomberos
(APTB)y en el que ha estado presente el Consorcio
de Prevencion y Extinciéon de Incendios de la Dipu-
tacion de Badajoz.

Dentro de dicho evento tuvieron lugar mesas con
ponencias que abordaron diferentes tematicas (a
destacar la dedicada a la Formacion para Servicios
de Bomberosy Emergencias), talleres, exhibiciones
y actividades abiertas al publico. En cuanto a los ta-
lleres practicos estuvieron relacionados con los di-
ferente dmbitos de actuacion de los bomberos
(rescate vertical, herramientas de rescate y deses-
combrovy rescate en accidentes de tréfico).

En paralelo al Congreso, los representantes del
CPEl tuvieron la oportunidad de observar la amplia
zona con 25 expositores de empresas con caracter
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profesional destinadas a los bomberos, pudiendo
comprobar las tltimas novedades tecnoldgicas en el
campo de las emergencias y la prevencion, sin que
faltasen los vehiculos de bomberos y emergencias
que incluyen muchas innovaciones.

Por Ultimo, el personal técnico del CPEI tuvo la opor-
tunidad de conocer insitu el Centro Jovellanos, ubi-
cadoen Gijon, através de una visita guiadaenlaque
se mostro los multiples medios de los que dispone
parael desarrollo de las competencias profesionales
del bombero.

Campeonato Nacional de futbol 7 (6/06/17)

El XVIII Campeonato Nacional de Espafa de fubol
7 se celebré en Logrofio del 6 al 10 de junio. Eneste
evento el CPEI participo en la categorfa de vetera-
nos con otros once equipos de todo el pais revali-
dando su titulo como campedn de Espana.

El equipo ha estado compuesto por 12 jugadores,

siendo en esta edicion el portero Moisés Ortega
Martin (Puebla de la Calzada) y los jugadores Al-
fonso Galvan Cosmo, Antonio Zahinos Rafael, Do-
mingo Méndez Ceberino (parque de Jerez),
Fernando Coto Anduray Saturnino de la Calle Pena
(parque de Herrera del Duque), Juan Pedro Ayuso
Ruiz (parque de Don Benito-Villanueva), Francisco
José Royano Urbano, Raimundo Ortega Marin y
Paco Ortega Martin (parque de Almendralejo),
Francisco Bazaga Rubio (parque de Alburquerque)
y José Manuel Rivero Tapia (parque de Villafranca).
El entrenador ha sido Antonio Blanco Capilla.
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Lafinal, se disputd contra los bomberos del Ayunta-
miento de Madrid y se resolvié enlatanda de penal-
tis donde el equipo del CPEI se proclamé campedn
de Espana.

Ademas del titulo de Campedn, también se otorgd a
Moisés Ortega Martin el trofeo como mejor portero
y a Raimundo Ortega Martin el trofeo como maximo
goleador del campeonato.

[I Campeonato de Espafia de Rescate en Accidentes
de Trafico ARTE: Villa Teguise (Lanzarote 07/06/17)
El equipo del Consorcio Provincial de Extincion de
Incendios, CPEI, ha participé enel Il Campeonato de
Espanade Rescate en Accidentes de Trafico ART.E.
celebrado en Villade Teguise (Lanzarote) del 7 al 10
dejunio.

Enestaedicién nuestro equipo consiguié coronarse
campeodn de la maniobra urgente (con una duracién
maxima de 12 minutos) y el premio al mejor equipo
técnico. Ademas, en la maniobra combinada, el
equipo dirigido por José Manuel Cortijo, consiguid
el tercer premio.
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Los componentes de la expedicion del CPEI FUE-
RON José Manuel Cortijo enla figura de mando, Ja-
vier Sanchez como sanitario y José Manuel Torres,
Fernando Saavedra, Angel Alvarez y David Gonzalez
Bravo como equipo técnico. El responsable del
equipo en esta ocasion fue el Sargento-Jefe del
CPEI, Francisco José Elias.

Profesionales de los parques de bomberos de Lan-
zarote, Tenerife, AndUjar, Alicante, Huelva, Badajoz,
Linares, Cuencay Cordoba participaron en las ma-
niobras, donde los efectivos hicieron ejercicios de
excarcelacion de ocupantes en vehiculos enlas que,
entre otros factores, se midieron la velocidad y la co-
ordinacion en una actuacion, asi como la seguridad
alahoradesalvaguardar laintegridad de la persona
supuestamente accidentada.

La proxima edicion del campeonato serd en Andujar
(Jaén) en mayo del afo que viene.

Simulacro de accidente ferroviario (13/06/17)

El martes 13 dejunio tuvo lugar en Badajoz una jor-
nada formativa de accidente ferroviario de amo-
niaco como sustancia peligrosa organizadas por el
Centro de Urgenciay Emergencias 112 dirigidas al
personal técnico de las diferentes administraciones
publicas involucradas en la intervencion de este tipo
de incidentes, asi como a personal técnico de ADIF
Y RENFE.

EI CPEI de la Diputacion de Badajoz ha colaborado
en dichas jornadas a través de la ponencia "Actua-
cion del grupo de intervencién Bomberos ante una
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fuga o derrame de amoniaco en el transporte ferro-
viario"realizada por el oficial del CPEI, Pedro Cancho.
Tras las distintas ponencias se hallevado a cabo un si-
mulacro en sala donde se ha representado un esce-
nario de fuga de Amoniaco Anhidro en cambio de
locomotora en la estacion de FFCC de Badajoz con
las intervenciones de los diferentes grupos de accion
participantes para minimizary controlar dicha fuga.

Apartir de estajornada, se propuso larealizacionen
un futuro proximo de jornadas técnicas de mercan-
cias peligrosas y de riesgos en el transporte ferro-
viario de éstas, a impartir para bomberos vy
diferentes grupos de intervencién por parte por
personal técnico cualificado de ADIF/Renfe.

Los Orlgenes del CPE| (julio 2017)

Como documento del mes de Julio de 2017, desde
el Archivo Provincial ha seleccionado un expediente
de la sesion plenaria de la Diputacion Provincial de
Badajoz de 30 de Octubre de 1969, en la que se
apruebala propuestade la Comision Especial sobre
la creacion del Servicio Provincial de Extincion con-
tra Incendios.

La propuesta se iniciaba con el desarrollo de seis
bases que establecian la cobertura Provincial del Ser-
vicio de Extinciéon contra Incendios, con un régimen
de gestion directo y una financiacion del 50% de su
presupuesto a cargo de Diputaciony el restante 50%
a presupuestos extraordinarios. Su mantenimiento
preveiatambién unatasa o derecho por prestaciony
un concierto con las companias aseguradoras.
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Respecto a la designacion del personal se llevaria a
cabo en dos fases, tanto a nivel técnico, administra-
tivo, como operativo. Los parques serian instalados
provisionalmente en locales cedidos por los ayunta-
mientos de cabecera de comarca, através de acuer-
dos con estos.

Laestructuradel S.PE.I., se desarrollariaen 3 fases:
Una primera para adquirir material e iniciar de
forma inmediata la actividad del Servicio; se dispo-
nia ya de dos vehiculos "jeep" y 100 mochilas del
gjercicio correspondiente al ano 1962.

Los mismos se cedieron en concierto a Patrimonio
Forestal del Estado y se acordd la adquisiciéon de
tres camiones "Primera Salida" en el Plenodel 27 de
Diciembre de 1968.

La Provincia se dividio en 7 zonas de cobertura, pre-
viéndose la redaccion de las Ordenanzas para la
exaccion de los derechos vy tasas por prestaciones
del Servicio. Por otro lado, en esta fase se desarro-
llarian cursillos de capacitacion parael personal y el
estudio sobre la experiencia y capacidad de otros
servicios contra incendios del resto del pafs.

La segunda fase proponia la compra de otras tres
unidades "Primerasalida"y material necesario para
dotarlas eir ampliandolos acuerdos de colaboracion
con diferentes Ayuntamientos de la Provincia. Por
otro lado se manifestaba la posibilidad de crear un
Cuerpo de Bomberos Voluntarios, a semejanza de
los que ya existian en aquel momento en otras pro-
vincias y paises extranjeros.

Enunatercerafase, el objetivo era asumir la cober-
turadirectadel S.PE.I, de todas las Comarcasy fina-
lizar el Concierto establecido con Patrimonio
Forestal de Estado, que cubriala séptimazonaentre
Herrera del Duquey las provincias limitrofes de To-
ledoy Ciudad Real.

Estos son, a grandes rasgos, la génesis y el desarro-
llo embrionario del Servicio Provincial de Extincién
Contra Incendios, que durante mas de cuatro déca-
das trabaja por la seguridad del ciudadano de la Pro-
vincia de Badajoz.
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Semanas de prevencion (20/11/17)

El Consorcio Provincial de Extincién de Incendios
(CPEI) en colaboracién con la FUNDACION MAP-
FRE vy la Asociacion Profesional de Técnicos de Bom-
beros (APTB) organizaron en la Provincia de
Badajoz, la Xll edicion de la Semana de la Prevencion
de Incendios, que se desarrollé en Fregenal de |a Sie-
rra, Zafra, Puebla de la Calzada, Olivenza y Albur-
querque entre los dias 20y 24 de noviembre.
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La Semanade la Prevencion de Incendios es un pro-
grama de sensibilizacion cuyo objetivo es divulgar a
la poblacién en general conocimientos de autopro-
teccion. Es necesario saber identificar los riesgos
que pueden presentarse en nuestro entorno: hoga-
res, colegios, centros de trabajo, etc., asi como ad-
quirir los conocimientos necesarios para poder
actuar en caso de emergencia.

En cada uno delos municipios hubo distintas activi-
dades como talleres sobre sistema de retencién in-
fantil en los vehiculos, uso y manejo de extintores
para comerciantes o encuentro formativo entre
bomberos y policia local. Hay dos colectivos a los
que va dirigido especialmente las actividades de la
Semana de Prevencion de Incendios: las personas
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mayores, especialmente las de movilidad reducida,
y los ninos. Sobre los primeros habo una charla co-
loquio sobre como comportarse en caso de incendio
y consejos de autoproteccion en el hogar, y un taller
practico sobre la instalacion de detectores de humo.
La Diputacion, a través del CPEI, distribuyd entre 30
y 50 detectores de humo en cada una de las locali-
dades en la que se desarrolda la Semana.

En cuanto a los ninos, pudieron disfrutar de 'La ca-
sitadel humo'en Olivenzay Puebla de la Calzada. Se
trata de unainstalacion hinchable en la que los més
pequenos aprendieron a protegerse del fuego y el
humo. En la organizacion de la Semana de Preven-
ciénde Incendios participaron también la Fundacion
Mafre y la Asociacion Profesional de Técnicos de
Bomberos, APTB.

Los actos que se levaron a cabo fueron los siguientes:
» Lunes, 20 de noviembre: Taller divulgativo sobre
Sistemas de retencion infantil en vehiculos y
charlatécnica: Prevencion Operativa en Servicios
de Bomberos. Fregenal de la Sierra.
Martes, 21 de noviembre: Visitas de asesora-
mientoy divulgacion en locales comerciales, taller
de usoy manejo de extintores dirigido a los comer-
ciantes visitados y simulacro de evacuaciény res-
cate enla Asociacion "Plena Inclusion'. Zafra
Miércoles, 22 de noviembre: Parque de la Preven-
cion (actividad infantil [Udico-educativa), taller di-
vulgativo sobre sistemas de retencion infantil en
vehiculos y Encuentro formativo entre bomberos
y policialocal paralaoptimizacion de las interven-
ciones profesionales. Puebla de la Calzada
Jueves, 23 de noviembre: Parque de |a Prevencion
(actividad infantil lidico-educativa), Charla-coloquio
sobre como comportarse en caso de incendioy con-
sejos de autoproteccion en el hogar". Olivenza
¢ Viernes, 24 de noviembre: Charla-coloquio sobre
el detector de incendios como medio de mejorade
la autoproteccion dirigida a Mayores, taller divul-
gativo sobre sistemas de retencion infantil en ve-
hiculos, taller practico sobre la instalacion de
detectores de humo por parte de los bomberos del
Parque de Alburquergue.
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Entrega de 2 camiones nodriza para los Parque de
Bomberos de Villafranca de los Barros y Don Be-
nito-Villanueva de la Serena, y un 1 camién forestal
para el Parque de Fregenal de la Sierra (29/12/17)
El 29 de diciembre de 2017 se presentaron, en las
instalaciones de Base de Incendios de Badajoz, tres
nuevos camiones contra incendios que pasan a for-
mar parte de las flotas de los Parques de Bomberos
de Villafranca de los Barros, Don Benito-Villanueva
y Fregenal de la Sierra.

El acto ha estuvo presidido por Miguel Angel Ga-
llardo Miranda, presidente de la Diputacion pa-
cense, aquien acompano el delegado del Consorcio
de Prevencion y Extincion de Incendios, José Luis
Marin Barreroy la gerente del mismo, Emilia Parejo.

Se trata de dos camiones-nodriza, asignados a los
Parque de Bomberos de Villafranca y Don Benito-
Villanuevay un camion forestal destinado al Parque
de Fregenal y que por vez primera en la flota provin-
cial estad dotado de equipos autonomos de respira-
cion, incorporados alos asientos de cabina, capaces
de mantener con vida a los bomberos en caso de
verse durante un tiempo privados de oxigeno y ro-
deados de fuego, facilitando asf la posibilidad de que
sean rescatados.

La inversion global supera los 200.000€. Todos los
vehiculos tienen cabina para tres ocupantes.

Cfdaiitnd Pric e A8 Prdsndieladi
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El nuevo vehiculo forestal de Fregenal viene a sus-
tituir al Ultimo de los viejos camiones contra incen-
dios conocidos como “gadafis” que quedaban en los
parques de bomberos de la Diputacion de Badajoz.
Sudepdsito de agua tiene 3.200 litros, mas una auto-
nomfia de 400 litros mas de agua para evacuacion pe-
riférica en caso de las llamas rodeen al vehiculo.

Por otraparte, los camiones-nodriza tienen depdsitos
de agua de unos 12.000 litros y depdsitos para es-
puma. Estan dotados de cafién-monitor en la parte
superiory un sistema de salida rapida cuya mision es
facilitar y asegurar la salida del vehiculo a plena po-
tencia del motor vy sin pérdida de tiempo. Disponen
de toda la dotacion de material especifico contra in-
cendios como mangueras, lanzas, proporcionadores
de espuma, extintores, batefuegos, botellas turbo-
bombona, escaleras de fibra y diversas herramientas
manuales.lgualmente tienen camara en color para
dar marcha atrasy sistema de vision nocturna por in-
frarrojos, asf como control de emisiones de gases.

u-:!m
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El Presupuesto del Consorcio Provincial de Extincién de Incendios para el ejercicio 2017 se cifra en

16.654.500 € en su Estado de Gastos y de Ingresos.

Consideraciones
al estado de ingresos

Encuanto al Estado de Ingresos del ejercicio del 2017 se entiende como adecuados para hacer frente a los

gastos del periodo. Dichos ingresos son los siguientes:

ARTiCULO

3 TASASY OTROS INGRESOS

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 ACTIVOS FINANCIEROS

TOTAL EN INGRESOS

IMPORTE %
1.275.000,00 € 7,66 %
14.299.500,00 € 85,86 %
900.000,00 € 5,40 %
180.000,00 € 1,08 %

16.654.500,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

AcTivos (U €
TRANSF.
900.000,0

ODIPUTACION
ODIPUTACION

2.187.940,00 €

TRANSFERENCIA (L_|

TASAS Y OTROS

Tasas y otros ingresos.- Se trata de la Contribucion
Especial que aporta la denominada Gestoras de
Conciertos para la Contribucién a los Servicios de
Extincion de Incendios designada a estos efectos
por Unién Espafnola de entidades aseguradoras
(UNESPA) por importe de 1.275.000,00 €.

Encuanto alas transferencias de capital destinadas
agastos corrientes son 14.299.500,00 €, de las cua-

lesel 83,1% (12.11.560 €) son aportadas por la Di-
putacion de Badajoz y el resto por los ayuntamien-
tos de Mérida (835.840€), Almendralejo
(580.300€), Don Benito (510.005€) y Villanueva de
la Serena (261.795€).

Las transferencias de capital, las cuales deben dedi-
carse a inversiones son aportadas exclusivamente
por la Diputacién Provincial de Badajoz vy suponen
900.000,00 € el 5,40% del total del presupuesto de
gastos para el ejercicio 2017.

Los activos financieros estan constituidos por anti-
cipos de pagas al personal, con su contrapartida en
el estado de gastos. Con un importe de 180.000
euros representaun 1,08 % sufre un incremento de
90.000 euros con respecto al ejercicio. ©
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Consideraciones
al estado de gastos

En cuanto a los gastos del Consorcio Provincial de Extincion de Incendios (CPEI) en el gjercicio 2017. Se
distribuyen en la siguiente forma:

ARTICULO IMPORTE %

1 GASTOS PERSONAL 13.320.000,00 € 79,98 %
2 GTOS. CORRIENTES BIENES Y SERVICIOS. 929.000,00 € 5,58%

3 GASTO FINANCIEROS 500,00 € 0,003%
4 TRANSF. CORRIENTES 50.000,00 € 0,30%

6 INVERSIONES REALES 2.100.000,00 € 12,61%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75.000 € 0,45%

8 ACTIVOS FINANCIEROS 180.000,00 € 1,08%

TOTAL EN GASTOS 16.654.500,00€

CAPITULO SEGUNDO.- Gastos Corrientes en
Bienes y Servicios

Los gastos corrientes correspondientes a bienes y
INVERSIONES REALES servicios suponen 929.000€ (5,58% del total del
TRANSF. CORRIENTES 50.000 Presupuesto 2017)

GASTOS FINANCIEROS 500

CPEI 2.017: ESTADO DE GASTOS

180.000

ACTIVOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS DE 75.000

GTOS. CORRIENTES 929.000

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS

2.017 9.000
2.016 920.000 €

2.015
CAPITULO PRIMERO.-- Gastos de Personal 2
Los gastos de personal constituyen el 79,98 por 202

ciento del total del Presupuesto de Gastos para el 2333

Ejercicio 2017 (13.320.000 €) 2.008

CAPITULO CUARTO.- Transferencia corrientes

Para el ejercicio 2017, la nota caracteristica es que

se mantiene el mismo importe que en el ejercicio an-

terior, (0,30% del total del Presupuesto 2.017) con

el desglose siguiente:

« Parques de Bomberos Voluntarios: 45.000€

« CONBE: 1.500€

« Subvencion a la Junta de Personal. Comité Labo-
ral: 3.500€

GASTOS DE PERSONAL

13138 000

2
>
g

12.377.000 €

2.008
2.009
2.010
2.01
2.012
2.013
2.014
2.015
2.016
2.017




CAPITULO SEXTO.- Inversiones Reales

En el ejercicio 2017 estdn presupuestados
2.100.000.00€ como inversiones reales lo que su-
pone un importantisimo incremento, con respecto
alano 2.016. El incremento porcentual conrespecto
al ejercicio precedente es del 250%

Evolucion del
presupuesto

El presupuesto del CPEI ha esperimentado un incre-
mento con respecto al de los tres Ultimos ejercicios lo
que supone un 7,53% con respecto al de 2014, un
9,54% , conrespecto al de 2.015 y un 10,7% con res-
pectoa 2016.

INVERSIONES REALES

I 2.100.000

2017
2016
2015 |
2014
2013
2012
2011
2010 48.000

2009 905.000
2008 700.000

CAPITULO OCTAVO.- Activos financieros

Los activos financieros estan constituidos por anti-
cipos de pagas al personal, con su contrapartida en
el estado de gastos.

Con un importe de 180.000 euros representa un
1,08 % del total del presupuesto. Este capitulo sufre
una incremento de 90.000 euros con respecto al
ejercicio anterior.

600.000
J 660.000

- I 965.000
965.000
I 1.040.600

367.700

PRESUPUESTO: INCREMENTO PORCENTUALDEL PRESUPUESTO 2017

2017-2014 2017-2015 2017-2016

ano 2017
ano 2016
ano 2015
ano 2014
ano 2013
ano 2012
ano 2011
ano 2010
ano 2009
ano 2008

gestion

Datos Econdmicos
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CAPITULO |: GASTOS DE PERSONAL 13.320.000,00 €
Retribuciones Bésicas y complementarias Personal Directivo 59.600 €
Retribuciones Bésicas y complementarias Personal Funcionario 9.396.400 €
Otro Personal 300.000 €
Productividad 35.000€
Gratificaciones 15.000,00 €
Seguridad Social 3.425.000€
Formacion y perfeccionamiento del personal 55.000,00 €
Seguros 34.000,00 €
CAPITULO Il: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 929.000 €
Reparaciéon mantenimiento y conserv. de maquinaria, instalaciones y utillaje 150.000€
Material de oficina ordinario no inventariable 10.000 €
Suministro de energia eléctrica 85.000€
Agua 6.000 €
Combustible y carburante 135.000€
Vestuario 135.000€
Productos de limpiezay aseo 8.000 €
Suministro de ejercicios cerrados 10.000€
Otros suministros 85.000 €
Postales 3.000€
Primas de seguros 147.000€
Tributos 28.500€
Atenciones protocolarias y representativas 8.000 €
Encuentro interno rescate accidentes de tréfico 9.000€
Reuniones, conferencias y cursos 5.000€
Otros gastos diversos 14.000 €
Servicio de mantenimiento centros emisores 15.000€
Agencia de viajes 20.000 €
Mutua de accidentes. Medicina del trabajo 20.000 €
Mutua de accidentes 8.000€
Otros trabajos realizados por otras empresas profesionales 5.000€
Dietas y locomocion de personal no directivo 22.500€
CAPITULO I1l: GASTOS FINANCIEROS 500€
Otros Gastos Financieros 500€
~ CPELESTADODEGAsTOsARo2017
CAPITULO IV: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 50.000 €
Parques de Bomberos Voluntarios 45.000€
CONBE 1.500 €
Subvencién Junta de Personal. Comité Laboral 3.500€
CAPITULO VI: INVERSIONES REALES 2.100.000€
Adquisicién de maquinaria, instalaciones y utillaje 900.000 €
Adquisicion de elementos de transporte 50.000 €
Adquisicién de mobiliario 50.000 €
Inversion reposicion de edificios y otras construcciones 1.100.000 €
CAPITULO VII: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 75.000€
Parques de Bomberos Voluntarios 75.000 €
CAPITULO VIII: ACTIVOS FINANCIEROS 90.000€
Anticipos de sueldos y salarios al personal 180.000 €
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Renovacion de la
flota de vehiculos

La primera fase tenia como objetivo completar la re-
novacion, iniciada en la legislatura anterior, de dotar
atodos los Parques de Bomberos de una bombarural
o forestal pesada que sustituyera a las actuales, co-
nocidos vulgarmente como “Gadafis”. Esta primera
fase se finalizé este ano debido a que la empresa ad-
judicataria entrd en concurso de acreedores.

La segundafase de este programa recogfala adquisicion
de nuevos vehiculos de altura y la ejecucion comenzdé
en el ano 2014, como asi se hizo con el suministro del
primero de ellos que fue destinado al parque de Don
Benito-VillanuevadelaSerenayenel gjerciciode 2015
se recepciond un segundo vehiculo con destino al par-
que de Mérida. Estas dos nuevas adquisiciones dieron
lugar a que los vehiculos de estas caracteristicas que es-
taban en estos parques se trasladaran a los de Almen-
dralejoy Zafra, respectivamente.

Nueva autoescalera para el parque de Mérida.

Coaiirnchd Pronlidal & Prim-andaddh
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La tercera fase, inicialmente prevista para la adqui-
sicién de un vehiculo nodriza, en principio se susti-
tuyo por otras necesidades que surgieron durante
el desarrollo de lalegislatura, que fueron la adquisi-
cién de dos nuevas bombas urbanas pesadas (BUP),
condestino alos pargues de Don Benito-Villanueva
delaSerenay Pueblade la Calzada (ambas ya recep-
cionadas).

En el presente ejercicio 2017 se han recepcionado
2 bombas nodrizas pesadas destinadas a los Parques
de bomberos de Don Benito-Villanuevay Villafranca
de los Barros. Asimismo se ha recibido una bomba
forestal pesada con destino al Parque de Fregenal
de la Sierra. Lainversién total en estos vehiculos al-
canzalacifrade 837.764,80€. ©
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Dotacion del
material técnico

Dotar al Consorcio Provincial de Bomberos del ma-
terial técnico necesario para cubrir las diversas in-
tervenciones requiere un esfuerzo presupuestario
considerable debido al alto coste de este material,
muchas veces injustificado, pero sin alternativa en
el mercado. El campo de actuacion de los bomberos
es cada vez mas diverso, observandose en los Ulti-
mos afos una variacion de las diversas intervencio-
nes que se realizan. Asi, los incendios en edificios
son cada vez menos numerosos, por el contrario se
han incrementado las intervenciones en rescates,
asistencias técnicas, salvamentos y accidentes de

|
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trafico, lo que requiere ir adquiriendo nuevo mate-
rial para cubrir estas necesidades.

Este consorcio continlia completando y adaptando
todo el vestuario con o sin normativa a las necesida-
des del servicio para, una vez conseguido, suminis-
trar las prendas necesarias para reposicion.

Enesteejerciciode 2017 se haninvertido 50.000 €
en laadquisicion de botas de intervenciony 16.900
en guantes. ©

Mejora de las condiciones

de habitabilidad de los
parqgues de bomberos

Esta mejora de habitabilidad se viene consiguiendo
con el mantenimiento que en todos los parques se
viene haciendo a través de la contrataciéon externa
mediante contratos menores de obray, cadavez en
menor medidada, con personal del Servicio de In-
dustria y Mantenimiento del Area de Fomento,
Obras y Asistencia Técnica a Municipios de Diputa-
cion. Las obras realizadas hasta lafecha han sido las
siguientes:

PARQUE DE BOMBEROS DE ALBURQUERQUE

» Colocar rejillas metélicas en el foso del Parque

« Realizar respiraderos en las cocheras del Parque

» Reparacion de aire acondicionado del parque y del
aula de formacion

PARQUE DE BOMBEROS DE ALMENDRALEJO

» Adquisicion diverso mobiliario

« Instalacion, ensayoy certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

» Reparacion portones de cocheras e instalacion de
antena receptora

« Instalacionde capa antideslizante en el acceso al
hangares

» Reparacion de urinarios

PARQUE DE BOMBEROS DE CASTUERA

« Instalacion, ensayoy certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

» Reparacion de aseos

« Diversas obras de albanileria

« Reparacion de puertas de garaje

» Reposicion de Aire Acondicionadao

» Reparacion arqueta sifénica sifonica

» Adquisicion de encimera cocina de induccion

PARQUE DE BOMBEROS DE DON BENITO

« Instalacion, ensayoy certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

« Reparacion de puertas de garaje

« Elaborar barandillas y rodapiés del Parque
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PARQUE DE BOMBEROS DE FREGENAL DE LA
SIERRA

« Reparacion de puertas

« Adquisicion de 1 televisor led SAMSUNG

PARQUE DE BOMBEROS DE HERRERA DEL

DUQUE

« Instalacion, ensayo y certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

PARQUE DE BOMBEROS DE HORNACHOS

« Adecuacion acometida de agua

» Suministro e instalacion de alumbrado de emer-
gencias y exteriores

PARQUE DE BOMBEROS DE JEREZ DE LOS CA-
BALLEROS

» Adquisicion de utensilios de cocina

« Adquisicion de termo eléctrico, frigorifico

« Material para cubrir foso de cocheras

» Estanteria para equipo de transmisiones

» Adquisicion de vitroceramica y horno eléctrico

PARQUE DE BOMBEROS DE LLERENA

« Instalacion, ensayo y certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

« Seguridady saludy control de calidad de las obras
de reforma del parque

« Adquisicion de fregadero, grifo monomando, vi-
trocerdmicay mueble para vitro.

» Adquisicion de colchones

« Material para instalar equipo de radiocomunica-
ciones

« Obras para adecuacién inmueble provisional del
Parque

« Adquisicion de 2 sillones relax

« Sunistro e instalacion de termo de gas

PARQUE DE BOMBEROS DE MERIDA

« Instalacion, ensayo y certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

« Material para cubrir foso de cocheras

« Repararcién de puerta de acceso a cocheras

» Suministro de mapa actualizado de Méridaen vinilo

= Suministro y colocacién de aparato de aire acon-
dicionado

CaBancid Pt fdall 38 Présvandadh v
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PARQUE DE BOMBEROS DE MERIDA

« Instalacion, ensayo y certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

» Adquisicion de brasero y termo eléctrico

PARQUE DE BOMBEROS DE OLIVENZA

» Adquisicién de maquina de aire acondicionado y
calefactor halégeno

« Instalacion, ensayo y certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

PARQUE DE BOMBEROS DE VILLAFRANCA DE

LOS BARROS

« Instalacion, ensayo y certificacion de puntos de an-
claje torres de entrenamiento

» Seguridad y saludy control de calidad de las obras
de reformadel parque

» Adquisicion de fundas de sillén y sofd, tarima y
ropa mora para mesa

» Reparacion de porton de acceso al Parque

= Suministro de menage de cocina

» Maguina de aire acondicionado

» Material diverso para adecuacion de las instalacio-
nes del Parque

» Rotulacion de las dependencias y montaje del
nuevo logotipo

» Reparacién de fotocélula de accesoy diversas ave-
rias eléctricas

» Reparaciony adecuacion del suelo de los hangares,
dos salasy patio del parque

PARQUE DE BOMBEROS DE ZAFRA

» Adecuacion y reparacion de canaleta de drenaje
de aguas

» Adquisicion de 4 sillones

» Renovacion de termo eléctrico

» Sustitucion de motores y elementos de seguridad
en los portones de cocheras

» Adquisicion de television

Por ultimo, se esta siguiendo el procedimiento esta-
blecido para construir un nuevo parque de bombe-
ros en Jerez de los Caballeros, una vez realizados los
informe preceptivos por los técnicos competentes,
estando actualmente enfase de cesién de la parcela
alaDiputaciény en realizacién del proyecto de eje-
cucion de obra.
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INVERSIONES MAS SIGNIFICATIVAS 2017

En edificios y otras construcciones

Nuevas actuaciones en Parque de Bomberos de Villafranca de los Barros...............

61.170€

Redaccién proyecto vy estudio de seguridad y salud de construccion

Parque Bomberos de Jerez de los Caballeros

Acometida de gas natural para el Parque de Bomberos de Villafranca de los Barro.
Renovacion completa pintura interiores y exteriores parque de Alburquerque
Equipamiento para el gimnasio del Parque de Villafranca de los Barros

Mobiliario para el Parque de Bomberos de Villafranca de los Barros

745381 €
6.205€
4.791€

15.916,34€
18.520,26 €

En Vestuario

Chaquetones 'y Cubrepantalones

Botas de proteccién quimica

Botas de intervencion

Buzo polivalente

Trajes de intervencion con mantenimiento
Cascos de uso polivalente

Casco Integral de Intervencion

Somieres, colchones, y ropa de cama

15074 €
5.005€
48.133 €
11.997€
242.000€
4.22242 €
8.538,85€
31.596,73€

En suministro de maquinaria, instalaciones y utillaje

Acuerdo marco suministro neumaticos (anualidad 2017)

Adquisiciéon de 17 radioteléfonos portatiles
Compresores portétiles de alta presién

Equipos de respiracion autébnoma

Tablas espinales de rescate

Equipos portatiles de espumas multiexpansion
Mangueras de impulsion contra incendios
Ventiladores portatiles con motor de combustion
Laringofono profesional

Desfibriladores portétiles

54.603,67
19.541,50
21.538,00
21.044,56
15.197,60
15.881,25
13.703,25
21.780,00
13.068,00
16.456,00

En suministro de vehiculos de bomberos

Autobomba Nodriza Pesada para el Parque de Don Benito
Autobomba Nodriza Pesada para el Parque de Villafranca de los Barros
Bomba Forestal Pesada para el Parque de Fregenal de la Sierra

286.271,48€
309.505,90 €
241.987,90€

Agrupaciones de
bomberos voluntarios

Unavez aprobado por el Consejo de Administraciéon
el Reglamento que regula las relaciones de colabo-
racion entre este Consorcio y las Agrupaciones de
Bomberos Voluntarios de la provincia de Badajoz,
procedia elaborar un Convenio Marco entre el CPE!
y el Ayuntamiento al que pertenece la Agrupacion,
que definieralos tipos de apoyo que se van a prestar
alaAgrupacion, asi como la colaboracion de éstaen

el control de los siniestros o situaciones de emer-
gencia gue se presenten en el término municipal.

Por otra parte y en cumplimiento de los objetivos de
fomentar el establecimientoy mantenimiento de aso-
ciaciones de bomberos voluntarios se ha establecido
una retencion de crédito destinado a subvenciones
que ascienden a un total de 120.000 euros.
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Eldia25/07/17 se retine la Comision de Valoracién ~ Bomberos Voluntarios de la provincia de Badajoz y.
para la resolucion de la convocatoria que regulala  unavezrevisadaladocumentacion, se otorgaron las
concesion de subvenciones a las agrupaciones de  siguientes subvenciones:

AEXME 3.750€
BERLANGA 2.500€
CABEZADELBUEY 8.640€
CAPILLA 3.300€
GARLITOS 4.555€
GARROVILLA, LA 3.750€
GUARENA 7020€
HERRERA DEL DUQUE 3.750€
JEREZ DE LOS CABALLEROS 4.250€
MONESTERIO 9.720€
NAVALVILLAR DE PELA 9.180€
OLIVADE LAFRONTERA 4.250€
PENALSORDO 4.800€
PERALEDA DEL ZAUCEJO 3.990€
PEBLA DE ALCOCER 6.320€
SAN VICENTE DE ALCANTARA 8.640€
SANTA MARTA DE LOS BARROS 3.580€
SIRUELA 4.625€
VALENCIA DEL VENTOSO 4.250€
VILLANUEVA DEL FRESNO 9.180€
ZARZA-ACAPILLA 9.180€




Departamento de formacion,
prevencion y audiovisuales
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Formacion

La Seccionde Formaciény Prevencion de Siniestros
del CPEI esta concebida para atender a la capacita-
ciony profesionalizacion de los bomberos de los dis-
tintos Parques distribuidos por la provincia de
Badajoz, planteando sus actividades de forma plani-
ficaday coherente con los criterios de optimizacion
y mejora profesional con dos planteamientos forma-
tivos fundamentales:

1. Programa de actividades de formacion propia
del CPELI

2. Cursos del Plan de Formacion Agrupado: Area
bomberos

SOLICITANTES

PLANDE
FORMACION

Plan de Formacion
Agrupado 2016/2017
(BOMBEROS) 310 7 318

HOMBRES MUJERES TOTALES

y P & dE Prassardr v
COLECTIVOS
ESPECIFICOS
(Bomberos)
N° DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 27
N° DE ALUMNOS 320
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Del mismo modo, con fondos econdmicos propios

del CPEI también se han ejecutado diversos cursos.
Su representacion serfa la siguiente:

BOMBEROS
N° DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 5
N° DE ALUMNOS 60

NUMERO DE CURSOS EJECUTADOS, POR
FONDOS DE FINANCIACION

16%

@P.F.
AGRUPADO

B FONDOS
PROPIOS CPEI

84%

Programade
Actividades Propias
del CPEI 83 10 93

ALUMNOS/AS

PLANDE
FORMACION

Plan de Formacion

Agrupado 2016/2017

(BOMBERQOS) 356 11 366
Programade

HOMBRES MUJERES TOTALES

Actividades Propias
del CPEI 79 10 89

EDICIONES

Dentro del Plan de Formacion Agrupado
2016/2017 de la Provincia de Badajoz se han reali-
zado un total de 27 ediciones, entre cursos y jorna-
das, dirigidas a los bomberos.

De las 27 acciones formativas podemos establecer
una subdivision en su formato tomando cuerpo en:
CURSQOS, JORNADAS y TALLERES. En su totalidad,
con la subvencién del convenio entre la Consejeria
de Hacienday Administracion Publicade la Juntade
Extremaduray la Diputacién de Badajoz, se hanre-
alizado 13 cursos, 11 jornadasy 3 talleres.

Por su parte, dentro del Programa de Actividades
Propias del CPEI se han realizado 5 actividades con
una subdivisién similar a la que hemos presentado
previamente, pero esta vez dividida en: CURSOS vy
PROGRAMA. Asi, el resultado es que se han organi-
zado 4 cursosy 1 Programa Formativo basado en la
metodologia coaching.

* Los datos recogidos en esta Memoria reflejan las activi-
dades realizadas desde la Seccién de Formaciony Preven-
cion de Siniestros en el intervalo temporal comprendido
entre octubre de 2016 a julio de 2017.
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De forma grafica, la totalidad de las 32 acciones for-
mativas que ha organizado y gestionado la Seccién
de Formacién y Prevencion de Siniestros del CPEI
quedariarepresentada asf:

MODALIDAD DE ACCION FORMATIVA

J

I-I
C—
CPHE

De ellos se han desarrollado en la modalidad PRE-
SENCIAL 31 acciones formativas, mientras que en
modalidad SEMIPRESENCIAL se ha realizado el
curso COMUNIDADES DE PRACTICAS Y REDES
PROFESIONALES EN LA NUEVA ADMINISTRA-
CION de 40 horas de duracion.

COLECTIVOS ESPECIFICOS
(Bomberos)

FORMACION 27
CONTINUA

FORMACION PROPIA

RESUMEN GRAFICO FORMACION 2016/2017

Prevencion
de siniestros

La Seccién de Formaciéony Prevencion de Siniestros,
a través de los Parques de Bomberos distribuidos
por la provincia de Badajoz, implementa las siguien-
tes acciones preventivas:

i. Charlas de Formaciony Prevencién de Incendios
ii. Visitas didacticas

iii. Simulacros de Emergencia y Evacuacion
iv. Prevencion en Accidentes de Circulacion

Cada una de ellas comparte el objetivo comin de la
prevencion de siniestros y asegurar la autoprotec-
cion.



A continuacion se detallaran los datos cuantitativos
referente a estas acciones.

NUMERO DE DEMANDAS DE PREVENCION

De forma gréfica, el nimero de demandas de pre-
vencion ejecutadas desde la creacién de esta Sec-
cién, que coincide con el curso escolar 2016/2017,
es el siguiente:

NUMERO DE INTERVENCIONES TOTALES

140
120
100

80 65
60 56

40
20
0 T

VISITAS DIDACTICAS ACCIONES TOTAL
PREVENTIVAS

121

@ VISITAS DIDACTICAS
m ACCIONES PREVENTIVAS
OTOTAL

Entotal hansido 121 acciones preventivas las que se
han recibido, organizado, gestionadoy atendido desde
la Seccion vy, evidentemente, desde los distintos Par-
ques de Bomberos de la provincia de Badajoz.

METODOLOGIA DE LAS ACCIONES
PREVENTIVAS

Respecto alas acciones preventivas podemos deta-
llar mas qué tipo de metodologia se ha utilizado en
cada una de ella, desglosando por blogues caracte-
risticas de cada una de ellas, quedando como se
muestra a continuacion:

TIPO DE METODOLOGIA DESARROLLADAEN LAS
ACCIONES PREVENTIVAS

O CHARLA
= SIMULACION

27 0 CHARLA/ SIMULACION

NUMERO DE USUARIOS PARTICIPANTES EN IN-
TERVENCIONES DE PREVENCION

El nlimero de usuarios que han participado en estas
actividades preventivas queda de forma gréafica re-
presentado de la siguiente forma:

Tanto con las visitas didacticas como con las accio-
nes preventivas el CPEI ha llegado a 14.350 usua-
rios, entendiéndose como una gran labor de
prevenciony un granimpacto en su cometido de fo-
mentary promover la autoproteccién de la ciudada-
nia extremena, especialmente de los escolares, como
centros predominantes en las demandas efectuadas.

N° DE USUARIOS PARTICIPANTES EN INTERVENCIONES DE PREVENCION

16000 14350
14000 —
12000 ik |

10000 [~ |mVISITAS DIDACTICAS
8000 [——— |®ACCIONES PREVENTIVAS
6000 ——— |oTOTAL
4000 2027- —

Si—— =

0

VISITAS DIDACTICAS ACCIONES PREVENTIVAS TOTAL
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Departamento de
Control de Siniestros



-

—
Cre

INntervenciones
CPEI-Badajoz

Durante el ano 2017 las dotaciones de los 15 par-
ques del CPEl atendieron untotal de 3955 interven-
ciones, lo cual supone un maximo histérico en este
Consorcioy una media diaria de 10 intervenciones.

De estas 3955 intervenciones, 3595 fueron servi-
cios de emergenciay el resto (360), correspondie-
ron aservicios de prevencion, asistencia técnicay de
formacion.

Con respecto a los servicios de emergencia, el 73%
fueron incendios (2630) y el resto, rescates v salva-
mentos (965).

La extincion de incendios de pastos vy rastrojos fue
eltipo de intervencién més frecuente (38% del total
de intervenciones).

e EXTINCION DE INCENDIOS: Un 65% (1717) se
llevaron a cabo en el dmbito rural y el resto (913)
en el dmbito urbano.

RESCATE Y SALVAMENTOS: Los tipos de resca-
tes mas frecuentes en 2017 fueron los rescates
urbanos (228), las aperturas de puertas (207), los
rescates en accidente de trafico (164) y las limpie-
zas de calzadas (113).

PREVENCION: El CPEI-Badajoz llevé a cabo 326
actividades de prevencion en total, distribuidas de

la siguiente manera: 123 retenes de prevencion, 94
actividades de prevencion, 52 simulacros, 39 visitas
escolares y 18 evaluaciones contra instalaciones
contra-incendios. ©

INTERVENCIONES 2017 2016
2630 2501

PASTOS/RASTROJOS 1518 1552
VIVIENDA 268 250
FORESTAL 199 132
CONTENEDOR 197 175
VEHICULO 162 147
INDUSTRIAL 148 121
POBLACION 138 124
965 1085
RESCATE/SALVAMENTO 228 214
APERTURA DE PUERTAS 207 236
ACCIDENTE DE TRAFICO 164 185
LIMPIEZA DE CALZADA 113 139
ACHIQUE 60 89
SANEAMIENTO CONSTRUCCIONES 47 38
DESATASCOS 40 46
FALLO EN INSTALACION DE EDIFICIO 29 26
CONTENCION VERTIDOS-ESCAPES 28 26
DERRUMBAMIENTOS 19 42
APEOS Y DESESCOMBROS 14 21
ABASTECIMIENTO AGUA 13 16
ACCIDENTE MM.PP. 3 7
326 291
RETEN 123 121
ACTIVIDAD PREVENCION 94 41
SIMULACRO 52 17
VISITA ESCOLAR 39 78
EVALUACION INSTALACIONES C.I. 18 34
34 20
TOTAL 3955 3897

INTERVENCIONES 2017

INCENDIO
INCENDIO INCENDIO

VEHICULO
ACCIDENTE , NDUSTRIAL pogiacion
TRAFICO g 138

INCENDIO
FORESTAL
199
APERTURA
PUERTAS
207

RESCATE
228
INCENDIO
VIVIENDA
268

INCENDIO
PASTOS
1518
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Evolucion de
las intervenciones

Elnimero de intervenciones en 2017 (3955) supone
un méaximo historico anual en el CPEI-Badajoz y un -
aumento del 25% con respecto a la media de inter- |
venciones anuales que se ha tenido enlos Ultimos diez
anos, que gira en torno a las 3000. Esta subida en
2017 tiene que ver entre otros aspectos, con el au-
mento de extincion de incendios en el ambito rural y
las actividades de prevencion.

En lo que se refiere a la evolucion en los ultimos 5
anos de algunos tipos de intervenciones se aprecia la
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siguiente informacion: .
EVOLUCION 2012 - 2017
e Incendios de campo: En 2017 se ha alcanzado un 2000
maximo historico con 1717 intervenciones. Ha ha- 1800 - 7T
bido un aumento del 70% este tipo de incendios 1600 4 o0 634
con respecto ala media del CPEIl en los ultimos 5 1400 J
afos. é 1892
B 1200 -
« Incendios urbanos: También se observa el un man- "% 1000 A .
tenimiento con respecto a la media de los Ultimos Z: e
5 afos de extincion de incendios urbanos durante - 600 | 706 813
elafo 2017.
400 1365 370 . oy 291 326
o Acci £fico: in- 200 4 —
Accidentes de trafico: Descensoen 2017 delasin B s T o
tervenciones en accidentes de tréafico de un 15% 0 T T T T T
con respecto a la media del CPEI en los Ultimos 5 112580 X cof i I ol o [ T
anos. ANOS
INCENDIOS CAMP O
e Prevencion: Enlos Ultimos afios, se denota un cre- R ok TR e AN aE
cimiento de éste tipo de intervenciones. Este afo y
) o ACCIDENTE TRAFICO
ha habido 326 actividades. ©
PREVENCION
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Distribucion
mensual y por dias
de la semena

L

El'mes de octubre obtuvo el méximo de intervencio-
nes debido a las condiciones climatoldgicas que pro-
piciaron incendios de cultivos agricolas (rastrojos).

DISTRIBUCION 2017

40
35 -

INCENDIO EN VIVIENDA

ACCIDENTE DE TRAFICO

Por el contrario, los meses de enero, febrero vy
marzo, fueron los de menor actividad con un niimero
inferior alas 200 intervenciones mensuales.

K SINIESTROS

En cuanto a tipos de intervenciones especificas, se 0

observa que los incendios en vivienda han tenido su EFMAMUJJASOND
MESES

pico en 2017 en el mes de diciembre con 35 incen-
dios.

o . DISTRIBUCION POR DIAS EN 2017
En cuanto a la distribucion anual de los accidentes

de tréafico se comprueba que en Febrero aumenté la
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siniestralidad con un maximo de intervenciones de il VIERNES  5ABADO
20 salidas. 508 534 531
Por Ultimo, en cuanto a la distribucion de interven- DOIE\;AZI';GO
ciones diarias, los domingo (620) y los martes (610) MIERC. \
fueron los dias con mayor nimero de intervencio- 563 LUNES
nes. © MARTES 571
610
DISTRIBUCISN M EBSUAL 2817
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Parques de
bomberos

Los parques de bomberos de Mérida, Almendralejo
y Don Benito-Villanueva de la Serena aglutinan algo
mas del 45% del total de intervenciones del CPEI-
Badajoz en 2017. A continuacion, se sittan los par-
ques de Puebla de la Calzada, Zafra, Castuera,
Olivenzay Azuaga. Por el contrario, los parques de
Fregenal, Hornachos y Alburquerque fueron los par-
ques que menos intervenciones registraronen 2017

El parque de bomberos del CPEI-Badajoz que mayor
numero de intervenciones totales tuvo fue el de Mé-
rida. También lo fue en incendios urbanos (194), en
incendios de campo (433), enrescates (163) y en ac-
tividades de prevencion (47).

Encuanto alas actividades formacién sobresalieron
los parques de Pueblay Almendralejo. ©

]
——
CPH

INTERVENCIONES POR PARQUE
C.P.E.L

PUEBLA VILLAFCA. CASTUERA

CALZADA 7% 6% LLERENA

9% 6%azuAGA
4%
RESTO
PARQUES
17%

ZAFRA
9%

ALMENDR.
11%
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N° DE INTERVENCIONES POR PARQUE

900

800
2 700 - B el
5 600 1
deed
E 300 +
Z 200+ . L4

100
0w s pRgite s < 3 g
3 3 5 F =
Tie PARQUES C.P.E.I.

PARQUES C.P.E.I. ios, INCENDYOS  RESCATES PREVENCION FORMACION TOTAL
MERIDA 194 433 173 47 1 848
D. BENITO-VVA 124 230 133 24 0 511
ALMENDRALEJO 97 151 144 26 5 423
ZAFRA 82 129 72 31 0 314
PUEBLA 46 191 106 23 12 378
VILLAFRANCA 58 66 44 8 0 176
CASTUERA 56 83 47 26 0 212
LLERENA 32 71 37 22 6 168
AZUAGA 26 107 25 22 0 180
OLIVENZA 40 87 40 34 0 201
JEREZ 37 69 47 20 1 174
HERRERA 25 26 61 16 1 129
HORNACHOS 18 31 29 3 0 81
ALBURQUERQUE 18 21 15 4 0 58
FREGENAL 29 22 15 15 3 84
SERVICIOS CENTRALES 6 0 2 5 S 18

TOTAL ANO 2.017 888 1717 990 326 34 3955

* Incendios de campo es la suma de incendios de pastos/rastrojos y forestales.

** Incendios urbanos es la suma de incendios en poblacién, vivienda, vehiculo, industrial y de contenedor.
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CPH

¢ Incendios Urbanos: Los parques de Mérida, Don Benito-Villanueva de la Serena, AlImendralejo extinguieron
el 46% de los incendios urbanos que tuvieron lugar en el Consorcio en 2017.

o
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ges

INCENDIO URBANOS

VILLAF. CASTUERAPUEBLA
SHAGRIA 7% 6% 5% OLIVENZA
5%

LMENDR.
1%

RESTO
PARQUES
22%

D.BENITO-
VVA

1% MERIDA
21%

e Incendios de Campo: Con respecto a la extinciéon de incendios de campo (pastos, rastrojos y forestal) cerca
de la mitad de los mismos (50%) han sido extinguidos en 2017 por los parques de Mérida, Don Benito-Vi-
llanueva de la Serenay Puebla de la Calzada.

INCENDIO CAMPO
ZAFRA
2% AZUAGA
ALMENDR. 6% OLIVENZA

9%

A5y
' -
5% : T JI
A CASTUERA *‘_.l = =
iy 2

5%
we 0 u'?;
RESTO

PARQUES
18% e
D.BENITO- T

VVA
B%
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MERIDA
25%

* Incendios Vivienda: Con respecto a los incendios en vivienda los parques de Mérida y Don Benito-Villa-
nuevade la Serena y Almendralejo registran el 40 % de incendios de este tipo en el CPEI-Badajoz en 2017.

INCENDIO VIVIENDA

HERRERA c ASTUERA
6%

VILLAFR. 5%
9%

RESTO
PARQUES
21%

ZAFRA
9%

PUEBLA
10%

D.BENITO
VVA

15%
ALMENDR.

2%

MERIDA
8%




e En 2017, los parques de Don Benito-Villanueva de la Serena, Mériday Almendralejo fueron los que mayor
numero de rescates en accidentes de trafico tuvieron que realizar en las carreteras de la provincia de Ba-

dajoz. ©
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ACCIDENTE TRAFICO

CASTUERA
8% VILLAFR.
7%

ZAFRA
10%

HERRERA
6%

RESTO
PARQUES ’

MERIDA D.B.-VVA
= 15%

ALMENDR.
2%

e Media anual acumulada: En la siguiente tabla se ex-
pone la media anual acumulada en los Ultimos diez
anos en cada uno de los 15 parques del Consorcio
Provincial de Extincion de Incendios de Badajoz. Se
observaque enelafno 2017 todos los parques crecie-
ron con respecto a su media anual acumulada en
mayor o menor medida excepto los parques de Villa-
franca, Hornachosy Fregenal. Enel ano 2017, han te-
nido sumaximo de intervenciones en los Ultimos afos
los parques de Mérida, Don Benito-Vva, Puebla, Oli-

venza, Jerezy Herrera.©
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a5 2008 2009 2010 2011
C.P.E.Il.

MERIDA 684 717 661 680
D. BENITO-VVA 395 427 374 453
ALMENDRALEJO 434 386 458 443
PUEBLA 190 212 244 241
ZAFRA 219 220 235 294
VILLAFRANCA 268 261 156 245
CASTUERA 147 216 128 145
LLERENA 149 152 147 157
AZUAGA 141 172 134 139
OLIVENZA 114 181 124 133
JEREZ 150 141 132 117
HERRERA 113 129 129 93
HORNACHOS 79 109 90 o7
FREGENAL 50 81 68 57

ALBURQUERQUE

* En Nanarita al niimara da intarsannianace mavar dal narinda 20N

48 63 72 74

2012 2013 2014 2015 2016 2017

591 681 605 777 820 848
367 450 359 461 435 511
345 490 322 482 424 423
226 316 239 303 333 378
193 291 245 328 334 314
231 205 177 232 277 176
148 242 163 181 241 212
136 168 119 181 215 174
140 188 115 207 144 180
137 148 119 144 144 201
162 135 123 162 137 174
124 111 85 110 121 129
95 91 101 118 105 81

84 85 71 66 73 84
74 69 66 74 82 58

Q_2n17

MEDIA
ANUAL

706
423
421
268
267
223
182
160
156
145
143
114
97
72
68
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Parques de
bomberos de
Alburquergue 2017

TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 38
Pastos / Rastrojos 14
Vivienda 7
Forestal 6

Contenedor
Otros incendios
SALVAMENTOS 15
Accidente de trafico
Apertura de puertas
Rescate

Achiques
ACTIVIDADES PREVENCION
ACTIVIDADES FORMACION

TOTAL ANO 2.017 58

4
4
4
Limpieza de calzada 2
1
4
1

TIPOLOGIA

DL EiSBCAANToE APERTURA
TRAFICO
INCENDIO 2y 7% PUERTAS
CONTENED. B 7%

9%

INCENDIO
VEHICULO
5%

INCENDIO
FORESTAL
1%

INCENDIO
VIVIENDA
B%

PASTOS
25%

DISTRIBUCION MENSUAL 2017
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Parques de
bomberos de
Almendralejo 201/

gest
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TOTA DISTRIBUCION MENSUAL 2017
TIPO DE SINIESTRO L
INCENDIOS 248
Pastos / Rastrojos 124
Vivienda 32
Forestal 23
Contenedor 21 "
Industrial 17 2
Otros incendios 27 .é
ALVAMENTOS 144 N
EADYANISINIARS | °
Apertura de puerta 41 ©
Rescate urbano 32 %
Accidente de trafico 20 S
Saneamiento en construccion 18 £
Limpieza calzada 14 g
Otros rescates 19 %’
CTIVIDADES 3
PR 26 o
ACTIVIDADES FORMACION 5 A
TOTAL ANO 2.017 423
TIPOLOGIA
INCENDIO ACCIDENTE
INCENDIO CONTENED. TRAEICO
FORESTAL 5% 5% SANEAR
INCENDIO 5% EDIFICIO
VIVIENDA 4%
8%
RESCATE
URBANO RESTO
8% SALIDAS
22%
APERTURA
PUERTAS
10%
INCENDIO
PASTOS
29%
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Parques de
bomberos de
Azuaga 201/

agestion

TOT
TIPO DE SINIESTRO AL
INCENDIOS 133 R i
Pastos 89 EGH!HMOH
Cultivo agricola 9 | - 2 L
Contenedor 9 ' gy .
S Forestal 9
E Otros incendios 17 DISTRIBUCION MENSUAL 2017
= SALVAMENTOS 25
§ Rescate urbano 11
o
= Achiques 8 o
S Accidente de trafico 3 %
S Otros rescates 3 -
O
‘qc'; ACTIVIDADES PREVENCION 22
% ACTIVIDADES FORMACION 0
5 TOTAL ANO 2.017 180
A
TIPOLOGIA
INCENDIO  INCENDIO . {
CONTENED. FORESTAL w e .
INCENDIO 5 5% RESTO =3 |
RASTROJO SALIDAS E LTE R i
EVALUACIOI‘?% 24% 3 b I."]I l I"!]' Ii
I
s 11nni IIII

0 —.—.—.-...—.- -.—.-.-.,...-.—.-l-.--.-.—.-.--.-.—., ot

INCENDIO

PASTOS
49%
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Parques de
bomberos de
Castuera 201/

TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 131
Pastos 65
Vehiculo 15
Vivienda 12
Industrial 10
Otros incendios 29
SALVAMENTOS 45
Limpieza de calzada 20
Accidente de trafico 11
Rescate urbano 7
Apertura de puertas 3
Otros Rescates 4
ACTIVIDADES PREVENCION 24
Retén Prevencion 8
Visita escolar 8
Otras actividades prevencién 8
ACTIVIDADES FORMACION
TOTAL ANO 2.017 212
TIPOLOGIA
INCENDIO INCENDIO
INCENDIO RASTROJO VIVIENDA INCENDIO
INDUSTRIAL 4% 4% FORESTAL

4%

6%
ACCIDENTE
TRAFICO
6%
INCENDIO
VEHICULO
8%

RESTO
SALIDAS
22%

LIMPIEZA
CALZADA
10%

INCENDIO
PASTOS
33%

N* SALIDAS

SALIDAS
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Parques de bomberos de
D. Benito- Villanueva de la
Serena 201/

TOTA
TIPO DE SINIESTRO L
NCENDIOS 346
Pastos 193
Vivienda 37
Vehiculo 22
Forestal 21
§ Industrial 20
_@ Otros incendios 33
E% 131
S 39
2 39
5 25
(@)
) 7
kel
2 5
C
19) 16
€
i
o 23
S T ——————————
3 Retén prevencidn 13
Visita escolar 4
Otras actividades prevencidn 6

\CTIVIDADES FORMACION !
OTAL ANO 2.017

TIPOLOGIA
penger MHS"%IR
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Parques de bomberos
de Fregenal de la Sierra
2017

- :gf.’fl-'f

TIPO DE SINIESTRO T:LT : H

."t'} ~ TR

INCENDIOS 51 | f . miugl

Pastos 20 ‘;;—.:—-_—-

Industrial 11 PR e

Poblacién 7 ‘ )
Vivienda 6 : 4
Contenedor 5 =
Otros incendios 2 :qé
SALVAMENTOS 15 i
Rescate urbano 7 S
Achique 2 IS
Desatasco 2 %
Limpieza de calzada 2 g
Otros salvamentos 2 é
ACTIVIDADES PREVENCION 15 e
ACTIVIDADES FORMACION 2 08)
TATAI ANIN D N17 A [

TIPOLOGIA
T INCENDIO e s
Heioe Lqunegp b s CONTENED.
POBLACION

8% SIMULACRO

RESTO
SALIDAS
22%

RETEN
B%

INCENDIO
INDUSTRIAL
B%

INCENDIO
PASTOS
25%
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agestion

Parques de bomberos de
Herrera del Duqgue 2017

TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 57
Pastos 20
Vivienda 15
Vehiculo 6
" Forestal 6
% Contenedor 4
:qé Otros incendios 6
§ SALVAMENTOS 55
5 Desatasco 17
% Limpieza de calzada 14
% Accidente de trafico 10 .
s Achique 4 g
% Rescate urbano 4 &
L% Otros salvamentos 6
g ACTIVIDADES PREVENCION 16
A ACTIVIDADES FORMACION 1

TOTAL ANO 2.017 129
TIPOLOGIA EVOLUCION SALIDAS BN LLTIMOS 18 AROS
iy Y T
ACTIVIDAD 176 : - -
PREV. INCENDIO
6% VEHICULO INCENDIO me 4 =
(BN 5% FORESTAL
TRAFICO 5% ¥O |

8%
RESTO
SALIDAS

22%

L

M® SALIDAS

LIMPIEZA
CALZADA
1%

INCENDIO
VIVIENDA INCENDIO

L% DESATASCO PASTO
14% 16%
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Parques de bomberos
de Hornachos 2017/

TIPO DE SINIESTRO Ler
AL
INCENDIOS 49
Pastos 21
Cultivo agricola 6
Contenedor 6
Vivienda 4 o
Forestal 4 %3,
Otros incendios 8 :qé
SALVAMENTOS 29 o
Desatasco 13 g
Limpieza de calzada 7 ‘E’
Accidente de trafico 3 %
Otros salvamentos 6 'g
ACTIVIDADES PREVENCION 3 %
ACTIVIDADES FORMACION 0 %
TOTAL ANO 2.017 81 5
[
)

TIPOLOGIA

INCENDIO
INCENDIO

INDUSTRIAL

INCENDIO FORESTAL

5%
VIVIENDA 5%
5%

INCENDIO
CONTENED.
7%

RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
RASTROJO
7%

N* SALIDAS

LIMPIEZA
CALZADA
9%

INCENDIO
PASTO
DESATASCO 26%
6%
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agestion

Parques de bomberos
de Jeréz de los
Caballeros 2017

TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 106
Pastos 52
Forestal 14
Vivienda 13
% Contenedor 9
% Vehiculo 6
:qé Otros incendios 12
ﬁ SALVAMENTOS 47 DISTRIBUCION MENSUAL 2017
% Limpieza de calzada 11
‘E Rescate urbano 11
8 Apertura de puertas 7
% Otros salvamentos 18
‘Gc'; ACTIVIDADES PREVENCION 20
£ Retén de prevencion 7
g Simulacro 6
8 Otras actividades prevencion 7
ACTIVIDADES FORMACION 1
TNATAI ANN D2 Nn17 174

EVOLUCION SALIDAS BN ULTIMOS 10 ANOS

TIPOLOGIA e . -
G
] ‘
Ha
INCENDIO w =]
APERTURA o uo
RESCATE CONTENED. pyerTA =
URBANO 5% 4%  RETEN = [
9
LmpiEzA % w59 3 L
CALZADA o L]
o a R
NCENDIO RESTO 18
IVIENDA SALIDAY )
7% 22%

INCENDIO
FORESTAL
8%

INCENDIO
PASTOS
31%
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Parques de bomberos
de Llerena 2017/
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TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 103
Pastos 53
Cultivo agricola 12
Vivienda 12
Vehiculo 11 "
Otros incendios 15 %3)
SALVAMENTOS 37 2
Rescate urbano 1 i
Apertura de puerta 10 g
Accidente de trafico 7 *E'
Otros salvamentos 9 S
ACTIVIDADES PREVENCION 22 S
Actividad de prevencion 9 %
Retén prevencion 8 %
Otras actividades prevencion 5 %
ACTIVIDADES FORMACION 6 §
TOTAL ANO 2.017 168
TIPOLOGIA
ACTIVIDAD RETEN
APERTURA PREV. 5%
PUERTA 5%

RESTO
SALIDAS
22%

6%
RESCATE
URBANO
7%

N® SALIDAS

INCENDIO
VEHICULO
7%

INCENDIO
VIVIENDA
7%

INCENDIO
INCENDIO PASTOS

RASTROJO 31%
7%
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Parques de bomberos
de Mérida 2017/

TIPO DE SINIESTRO TOTAL
INCENDIOS 627
| Pastos N
74
36
. 34
o 34
)
g 29
a 24
° 16
o
E SALVAMENTOS 173
S 35
3 21
2 15
1)
£ 60
©
*% PREVENCION 47
k3 21
14
12
FORMACION 1
TOTAL ANO 2.017 848
. o
TIPOLOGIA &
=
INCENDIO INCENDIO A
VIVIENDA |NCENDIO RASTROJO =
NG ENGTD Rt hOHE g e et
VEHICULO g TRz;co A
e SALIDAS
PERTURA P 4%
INCENDIO .
CON'IE;E/NED‘ i
; 46%
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Parques de bomberos
de Olivenza 201/
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TIPO DE SINIESTRO ToT
AL
INCENDIOS 127
Pastos 54
Forestal 18
Cultivo agricola 15
Poblacién 14 "
Otros incendios 25 %3)
SALVAMENTOS 40 DISTRIBUCION MENSUAL 2017 =
Apertura puertas 18 ﬁ
Accidente de trafico 8 g
Rescate urbano 7 =
Achique 3 3
Otros salvamentos 4 35
ACTIVIDADES PREVENCION 34 g
ACTIVIDADES FORMACION 0 %
TOTAL ANO 2.017 201 5
a
TIPOLOGIA
EVOLUCION SALIDAS EN ULTIMOS 10 ANDS
NEENET INCENDIO INCENDIO
VIVIENDA INDUSTRIAL

POBLACION

7%
INCENDIO
RASTROJO
7%

5%

RESTO
SALIDAS
22%

RETEN
9%

H*EAL DAL

APERTURA
PUERTA INCENDIO
g NCIENDIO PASTOS
FORESTAL 27%
9%
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agestion

Parques de
bomberos de Puebla
de la Calzada 2017

TIPO DE SINIESTRO Uy
AL
INCENDIOS 256
Pastos 144
Forestal 28
Vivienda 28
Cultivo agricola 19
Industrial 11
Otros incendios 26
SALVAMENTOS 87
Limpieza de calzada 22
Rescate urbano 21
Accidente de trafico 17
Apertura de puerta 13
Otros salvamentos 14
ACTIVIDADES PREVENCION 23
Retén de prevencion 9
Simulacro 7
Otras actividades prevencion 7
ACTIVIDADES PREVENCION 12
TOTAL ANO 2.017 378

TIPOLOGIA

INCENDIO  AcCIDENTE
RESCATE RASTROJO 1pApico  APERTURA

6% 5% PUERTA
3%

4%
LIMPIEZA

CALZADA

6%
INCENDIO

FORESTAL
7%
INCENDIO
VIVIENDA
7%

RESTO
SALIDAS
22%

INCENDIO
PASTOS
39%

3)*’

DISTRIBUCION MENSUAL 2017
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Parques de 2

bomberos de Villafranca
de los Barros 2017/

- :g[:".ﬁ-‘ !

= e T
TIPO DE SINIESTRO 'O7 : DIA DEt BﬂMﬂERﬂv

San Juan de Dios
INCENDIOS 124 8 de marzo 2017 N
SElales o Villafranca de los Barro
Vivienda 23 TSRS - i
Contenedor 14
Industrial 14 w
Cultivo agricola 8 %
Vehiculo 4 'GE)
Otros incendios 7 ﬁ
SALVAMENTOS 44 =
Apertura puertas 13 *E’
Accidente de trafico 11 8
Rescate urbano 5 S
Limpieza de calzada 4 %
Achique 4 %
Otros salvamentos 7 %
ACTIVIDADES PREVENCION 8 §
ACTIVIDADES FORMACION 0
TOTAL ANO 2.017 176
TIPOLOGIA
ACCIDENTE LI A

RASTROJO URBANO

APERTURA TRAFICO 5% -

PUERTA 6%

MH® SALIDAS

RESTO
SALIDAS
22%

7%

INCENDIO
NDUSTRIAL
8%

BT, e b g i e B e e 2 T

1 e, gt i e B

INCENDIO
VIVIENDA
B%

INCENDIO
PASTOS
31%




Parques de bomberos
de Zafra 201/

agestion

TIPO DE SINIESTRO LRSI

AL

INCENDIOS 211

Pastos 96

Vivienda 25

Forestal 20

" Vehiculo 18
% Industrial 16
2 Contenedor 13
% Otros incendios 23
= SALVAMENTOS 72
= Rescate urbano 24
8 Apertura de puerta 19
S Accidente de trafico 16
% Achique 4
% Otros salvamentos 9
% ACTIVIDADES PREVENCION 31
§ ACTIVIDADES FORMACION 0

TATAI ANN D2 N17 214
TIPOLOGIA

siIMuLAcrRo NCENDIO
5% INDUSTRIAL

5%

INCENDIO
VEHICULO
INCENDIO 6%
FORESTAL
6%

RESTO
SALIDAS
22%
APERTUR
6%

RESCATE
8%

INCENDIO

VIVIENDA INCENDIO

8% PASTOS
31%
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Servicios centrales.
INntervenciones e
informes de actuacion

L=

.~
S
r

Durante el ano 2017 se han realizado por parte del
personal de Jefatura del Departamento de Control
de Siniestros un total de 18 servicios operativos, de
los cuales 6 han sido incendios urbanos, 2 rescates y
salvamentos, 5 actividades de prevenciony 5 activi-
dades de formacion.

8
0
En 2017 se han cumplimentado desde Jefatura un 2
totalde 191 informes de actuacion de bomberos para %
aquellas personas o entidades (companias de segu- TOTA 1;
ros, empresas, juzgados, Cuerpos de Seguridad del TIPO DE SINIESTRO =
Estado..) quelohayan solicitado a este Consorcio. En L 8
los Ultimos 7 afios se han cumplimentado 838 infor- IHEENBIES 8 S
mes, lo que representa una media de 120 informes linelisnial g %
anuales. © — 2 GE)
Poblacién 1 o
SALVAMENTOS 2 g
Accidente de trafico 2 a
ACTIVIDADES PREVENCION 5
ACTIVIDADES FORMACION 5
TOTAL ANO 2.017 18
INFORMES DE ACTUACION 2017 201620152014 201320122011 TOTAL
INCENDIO VIVIENDA 59 35 43 29 3 29 28 258
INCENDIO VEHICULO 66 33 46 35 24 28 24 256
INCENDIO INDUSTRIAL 34 30 24 14 9 8 15 134
INCENDIO DE CAMPO 16 14 21 12 13 7 14 97
ACHIQUES E INUNDACIONES 4 1.2 (4 6 | 4 28
INCENDIO EN POBLACION 4 o - 3 4 17
SANEAMIENTOCONSTRUCCIONES 0 3 - 8 - - 15
OTROS 2 2 3 2 2 - 11
ACCIDENTE TRAFICO 3 13 - 1 - - 8
RESCATE/SALVAMENTO 2 1 4 - = - 7
INCENDIO CONTENEDOR 1 2 1 - = = 4
FALLOS EN INSTALACIONES 0 2 1 - = - - 3
TOTAL 191 120 148 102 101 83 93 838
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agestion

Practicas y actividades
internas en los
pargues de bomberos

Durante el ano 2017 se han mantenido por parte del
Departamento de Extincion de Incendios y Salva-
mento el programa de realizacién de préacticas o acti-
vidades internas de entrenamiento en todos los
parques de bomberos del Consorcio, lo cual supone
unmantenimientoy actualizacion de técnicasy cono-
cimientos de cara a la atencion a siniestros.

La distribucion en cada uno de los parques del CPEI-
Badajoz ha sido la siguiente:

El resultado total en los parques del Consorcio Pro-
vincial de Extincion de Incendios de Badajoz durante
el ano 2017 ha sido la materializacion y registro de
407 practicas, siendo los bomberos de Olivenza,
Azuagay Llerena los que mayor nimero de ellas rea-
lizaron. ©

:_;E:
CPH
PARQUES TOTAL
OLIVENZA 90
AZUAGA 54
LLERENA a1
FREGENAL 35
MERIDA 33
ALBURQUERQUE 26
CASTUERA 25
PUEBLA 24
VILLAFRANCA 15
HORNACHOS 12
JEREZ 11
D. BENITO-VVA 11
ALMENDRALEJO 10
HERRERA 10
ZAFRA 10
TOTAL 407
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gestion

Averias y mantenimiento
de camiones del
CPEI-Badajoz 2017

L™

Durante el ano 2017 se han atendido, gestionado vy
solucionado 104 averias en los camiones de bombe-
ros por parte del equipo de mecanicos del CPEI-Ba-
dajoz. Sudistribuciéon mensual es la que se observaen
el gréfico.

AVERIAS P01

1
oy

N AVERIL
o
|
i

Enlo que se refiere a kildometros recorridos por los
camiones del Consorcio hansidountotal de 111494
kms, siendo los parques de Mérida, Don Benito-Villa-
nueva de la Serena y Castuera son los que mas kilo-
metros recorrieronenel 2017. ©
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Por tipo de camion, las bombas rurales pesadas han
sido los que més averias han tenido con un 37 % del
total de averifas (40), seguidas por las averias en las
Bombas Forestales Pesadas (17) y las Bombas Urba-

AVERIAS 201
PARQUES

nas Pesadas (14). HORNACH. 6% 5% PARQUES
6% 24%

. - VILLAFR,
Por parques de bomberos, los camiones de Mérida, 6%
Don Benito-Vva y Almendralejo, fueron los que mas e
necesitaron de la gestion del Cabo de Equipos Meca- 9%
nicosy de la presencia para su resolucion del mecanico D.BENITO- MERIDA

19%

del Consorcio Provincial de Extincion de Badajoz.

AVERIAS 2017

TIPO DE CAMION

LEEEA UNIDAD
MANDO
URBANA 11% 8% NODRIZA
PESADA 8%

1B%
SCALA
7%
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KMS RECORRIDOS POR PARQUE
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m 2016 02017
20000 +

HORNACHOS

JEREZ
LLERENA
MERIDA

OLIVENZA
PUEBLA

VILLAFRANCA
ZAFRA

PARQUES C.P.E.l

Intervenciones destacadas

CPEI-Badajoz 201

Febrero. Incendio vivienda. Almendralejo

Incendio en viviendaen Almendralejo enla que una personafue resca-
tada y reanimada mediante RCP bomberos del parque de Almendra-
lejo. Intervino la dotacién de Almendralejoy Villafranca.

Abril. Incendio nave industrial AlImendralejo

Incendio en el interior de una nave con material de reciclado de
papely carton. Enlaextincion del incendio colaboraron las dotacio-
nes de Almendralejo, Villafranca 'y Mérida.

Julio. Incendio forestal Arroyo San Servan

Incendio de grandes dimensiones en Sierra de San Servan. Extincion
junto a medios del Infoex de dotacién de Mérida, Puebla, Villafranca
y Almendralejo.

Agosto. Accidente trafico Casas D.Pedro

Chogque frontal de turismo y camién en la N-430 con el resultado
de una persona fallecida. Rescataron la dotacion de Herrera del
Duque y D.Benito-Vva.
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