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¢SABES QUE AHORA EXISTE UN PLAN DE
CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD?

La Diputacion de Badajoz, en el marco de su
compromiso con la igualdad, ha puesto en marcha
su | Plan de Conciliacién y Corresponsabilidad,
que busca:

* Mejorar la respuesta a las necesidades de las
trabajadoras y trabajadores de la Diputacion y
sus Organismos Auténomos para conciliar vida
laboral, personal y familiar

e Promover un reparto mds equilibrado entre
mujeres y hombres de las responsabilidades
laborales y de cuidado, que apoye una mejora
de su calidad de vida

e Mejorar la adaptacion de los procesos de
gestion de la entidad a los cambios que se
producen en la sociedad, relativos al concepto
de familias, los indicadores sociales y los
hdbitos y costumbres.

Este plan se enmarca en la Linea Estratégica 5 del
Il Plan de Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos
Auténomos (2019 - 2023).

¢COMO HA SIDO ELABORADO?

El Plan se ha disefiado a partir de un diagnéstico de
situacién donde han participado el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior, las organizaciones
sindicales presentes en la Comision Negociadora de
lgualdad, los trabajadores y las trabajadoras de la
entidad y sus organismos auténomos. Toma como
referencia el marco legislativo, el Convenio Colectivo del
personal laboral y el Acuerdo que regula las relaciones
de trabajo entre la Diputacion de Badajoz y el personal
funcionario.

¢POR QUE UN PLAN DE CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD?

El | Plan de conciliacion y corresponsabilidad
facilta a los y las trabajadoras de la
Diputacion y sus organismos autdnomos
atender las necesidades de su vida laboral,
familiar y personal, contribuye a construir una
sociedad basada en la calidad de vida de las
personas y fomenta una asuncién equilibrada
de responsabilidades por parte de los las
mujeres y hombres que conforman la entidad.
Pero, ademds, este plan se ha dotado de
mecanismos de seguimiento y evaluacién que
nos permitirdn mantenerio actualizado y
ajustado a las necesidades de trabajadoras y
trabajadores y de la institucion provincial.

¢QUE MEDIDAS INCORPORA?

Estas son algunas de las medidas de mejora
que el | Plan incorpora:

Ampliacién de los supuestos
de convivencia que dan
derecho a permisos
retribuidos y no retribuidos

Mds dias de asuntos
particulares que podrdn
disfrutarse en fracciones del
50%

Posibilidad de unir los
dias de asuntos propios
a vacaciones

Ampliacién de la edad para
acompafiar a menores a
consulta médica

Reduccién del horario
fijo en media hora

Permiso para acompaiiar
a personas dependientes
no convivientes a consultas
médicas

Banco/bolsa de horas

de hasta un 5% de la
jornada anual

Aga.

Ampliacién del cierre de
saldo horario




