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DECRETO: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz, en la fecha de la firma.

Visto el acuerdo por el que se ordena el inicio del expediente para cubrir el puesto vacante
Jefatura de Servicio de Capacitacion para el Empleo y Formacién Profesional por urgente e
inaplazable necesidad para el buen funcionamiento del servicio que se presta.

De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 34.1. h), Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO - Aprobar la Convocatoria para la cobertura por el procedimiento de comision de servicios
del puesto de Jefatura de Servicio de Capacitacion para el Empleo y Formacién Profesional.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir la provision por el procedimiento de comision de
servicios del puesto referido, siendo las mismas las siguientes;

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN COMISION DE SERVICIOS

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefatura de Servicio de
Capacitacion para el Empleo y Formacion Profesional por urgente e inaplazable necesidad, en
comision de servicios con caracter provisional hasta la incorporacion del/la titular del puesto, el cese
de la urgencia y/o necesidad inaplazable, su cobertura con caracter definitivo o cualquier otro motivo
o circunstancia motivada por la que la Administracion considere innecesaria la continuidad de la
cobertura del puesto en Comision de Servicios.

El puesto de Jefatura de Servicio de Capacitacion para el Empleo y Formacion Profesional se
encuentra adscrito al Area de Formacién y Capacitacién para el Empleo.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberan ser “funcionario/as de carrera” de la
Administracién Estatal, Autonémica o Local y cumplir los requisitos y condiciones que la Relacién de
Puestos de Trabajo establece para el desempefio del puesto, en concreto:

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
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REQUISITOS
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*El importe del CE es relativo a 14 pagas

Abreviaturas

CD: Complementao de Destino.

CE: Complemente de Especifico

AL: Administracion Local Diputacién de Badajoz.

A3: Administracion Estado, Comunidad Autonoma, y Local

AG: Administracion General.

AE: Administracion Especial

ED.I: Especial Dedicacion e Incompatibilidad

J. Fx., Prl.]: Jornada Flexible, Prolongacion de Jornada hasta un maximo de 40 h. semanales.

Tercera: Funciones del puesto.

k FUNCIONES GENERICAS:

Coordinar las actividades del personal técnico y administrativo implicado en la capacitacién.
Participar en la formulacion de objetivos estratégicos y en el disefio del Plan de Capacitacién
para el empleo, asegurando que se alinee con las necesidades formativas del territorio y con
las politicas de desarrollo rural y turismo.

Supervisar y dirigir proyectos de capacitacion, desde su concepcién hasta su ejecucion,
incluyendo la evaluacién de resultados y el impacto en la comunidad.

Supervisar el desarrollo y la implementacién de los programas y proyectos de capacitacion
profesional.

Fomentar el desarrollo profesional del equipo de capacitacion, promoviendo un entorno de
trabajo colaborativo e innovador.

Analizar y evaluar la efectividad de los programas y actividades de capacitacién basandose
en feedback constructivo del alumnado, docentes y otros grupos de interés.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Identificar las necesidades formativas en los municipios, tanto las manifestadas
directamente como aquellas identificadas a través de analisis de datos y tendencias de
empleo y desarrollo local.

Establecer y mantener relaciones con entidades y organismos externos que trabajan en la
cualificacién y la insercién laboral para coordinar y racionalizar la oferta formativa
disponible.

Mantener un canal de comunicacion efectivo con los Ayuntamientos y otros agentes locales
para recibir y gestionar sus demandas de capacitacion.

Supervisar la ejecucién de las acciones formativas, garantizando que se cumplen los
estandares de calidad y que responden a las necesidades especificas de los beneficiarios.
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. Promover la incorporacion de nuevas metodologias y tecnologias en los programas de
capacitacion para mejorar la oferta y adaptarla a los cambios en el mercado laboral y a las
necesidades del territorio.

+  Administrar integralmente proyectos cuyas acciones sean primordialmente formativas,
incluyendo la coordinacion de equipos técnicos y la gestion de recursos.

Cuarta: Solicitudes.

Para tomar parte en la convocatoria el/la aspirante debera remitir en el plazo de cinco dias habiles

a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Portal del Personal y en el Tablén de
Empleo de la web de la Diputacion de Badajoz, a la siguiente direccién de correo electrénico:
promocion.profesional@dip-badajoz.es, la instancia cumplimentada: “Solicitud de admisién a la
convocatoria de provision de puesto en comisidn de servicios’, que se podra localizar en
cualquiera de las siguientes ubicaciones:

+ -A través del gestor de correo web ZIMBRA/Intranet documental/Recursos
Humanos/Formularios y Solicitudes/Provisién de puestos.

+ -A través del gestor de correo web ZIMBRA/Portal del Empleado/Portal del personal/Mis
documentos\Intranet Documental\Intranet Documental_Formularios\Provisién de puestos.

* - Enla web del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz
(https:/fwww.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh)/Empleo  y formacién/Otras
provisiones de puestos.

El personal funcionario de carrera de otra Administracion Publica interesado en participar, debera
acompafiar a la solicitud, la acreditacion de los requisitos establecidos en el apartado segundo de la
presente Resolucion. La acreditacion de los requisitos del personal perteneciente a la Corporacion
Provincial, se omite por constar en su expediente personal que obra en el Area de Recursos
Humanos y Régimen Interior de la Diputacion de Badajoz.

Quinta. Entrevista.

Consistira en la defensa de una Memoria que se presentara en el momento de la entrevista y que
servira de guion a el /la aspirante en la entrevista.

La Memoria/Guién comprendera todas aguellas actuaciones y/o propuestas de gestion, metodologia,
organizativas y/o de funcionamiento que el/la aspirante considere de aplicacién o necesarias, o
incorporen un valor afiadido en el funcionamiento del puesto objeto de cobertura provisional,

Dicha Memoria/Guién no podré tener una extensién superior a un A4 por las dos caras (fuente open
sans, tamario de la letra 10, interlineado sencillo).

La Comision de valoracién estara constituida por la Direccion del Area (o asimilado), Jefatura de
Servicio del Area correspondiente y personal de RR.HH, en su caso, al objeto de apreciar las
habilidades y aptitudes para el desempefio de las funciones propias del puesto. La Comisién se
entenderad validamente constituida con la presencia de dos de sus miembros.
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Sexto. Publicidad

Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendrdn lugar en el Portal del Empleado y en el
Tablon de Empleo de la pagina web de la Diputacidén de Badajoz en la direccion; https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templec/.

TERCERO.- Publiquese la presente Resolucion en el Portal del Empleado de la Diputacion de Badajoz.

Lo mando por delegacién el Vicepresidente tercero y Diputado-Delegado del Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior de la Diputacién de Badajoz.

El Presidente,
Vicepresidente Tercero y Diputado-Delegado
del Area de RRHH y R.I,

PD Decreto 10/04/24 (BOP 11/04/24)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Ramén Diaz Farias.

Por el Secretario General de la Institucion, se toma razon para su transcripcion al Libro Electrénico de Resoluciones, y a
los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidod, confidencialidad, proteccion y conservacion de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, €) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Cardcter
Nacional.
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