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Perfil profesional: Técnico/a 
Medio/a 

presentación de solicitudes y disponible para ofertas de programas 
mixtos de formación-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del 
Sistema de Expertos del SEXPE (*) en la ocupación de Monitor/a de 
Agricultura ecológica, de Trabajos agrícolas de frutales en general, de 
Horticultura-floricultura, de Jardinería, de Trabajos forestales, de 
Actividades auxiliares en agricultura o de Producción de semillas y 
plantas en vivero. 

2. Titulación: Estar en posesión de un título universitario oficial español de 
Ingeniería Agrícola o de Montes, o Ingeniería Técnica Agrícola o Forestal, 
o el título de grado correspondiente u otros títulos equivalentes. 

1. Experiencia: Acreditar dos años de experiencia profesional en 
programas públicos mixtos de empleo-formación. 

Técnico/a de Servicios 
Socioculturales y a la Comunidad 

Perfil profesional: Técnico/a 
Medio/a 

1. Estar en la situación homologado/a mediante resolución administrativa 
definitiva a la fecha de finalización del plazo establecido para la 
presentación de solicitudes y disponible para ofertas de programas 
mixtos de formación-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del 
Sistema de Expertos del SEXPE (*) en la ocupación de Monitor/a de 
Atención sanitaria o Atención social a personas en el domicilio o en 
instituciones 

2. Titulación: Estar en posesión de un título universitario oficial español de 
Diplomatura en Educación social o Trabajo Social, o el título de grado 
correspondiente u otros títulos equivalentes. 

3. Experiencia: Acreditar dos años de experiencia profesional en 
programas públicos mixtos de empleo-formación. 

Técnico/a en Hostelería y Turismo 

Perfil profesional: Técnico/a 
Medio/a 

1. Estar en la situación homologado/a mediante resolución administrativa 
definitiva a la fecha de finalización del plazo establecido para la 
presentación de solicitudes y disponible para ofertas de programas 
mixtos de formación-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del 
Sistema de Expertos del SEXPE (*) en la ocupación de Monitor/a de 
Promoción turística local e información al visitante. 

2. Titulación: Estar en posesión de un título universitario oficial español de 
Diplomatura en Turismo, o el título de grado correspondiente u otros 
títulos equivalentes. 

3. Experiencia: Acreditar dos años de experiencia profesional en 
programas públicos mixtos de empleo-formación. 

(*) ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecución 
de programas de formación profesional para el empleo, en el ámbito de gestión del Servicio Extremeño Público 
de Empleo. 
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5.1 Valoración de méritos 

Los méritos a valorar en el proceso selectivo (de 0 a 10 puntos) corresponderán, según afecte, con la 
puntuación total obtenida en la baremación del Fichero de Personal Directivo en programas de 
formación en alternancia con el empleo o en el Fichero de Expertos Docentes del Sistema de Expertos, 
establecidos en la Orden de 23 de junio de 2016, a fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes determinado en la difusión de las correspondientes ofertas de empleo. 

No serán puntuables, cualquier otro mérito que no sea aquellos que se encuentren reconocidos de 
forma definitiva por el órgano administrativo competente a la fecha de finalización del plazo señalado 
para la presentación de solicitudes. 

Se considerará la mayor baremación que la persona candidata tenga en el correspondiente fichero de 
entre aquellas especialidades u ocupaciones establecidas en los requisitos específicos para cada puesto. 

5.2 Admisión de aspirantes y preselección 

Expirado el plazo de presentación de solicitudes, se comprobarán los requisitos específicos y se publicará 
por el Grupo de Trabajo Mixto el listado provisional de solicitudes por cada ocupación, dispuestas por: 

- Solicitudes admitidas y preseleccionadas, ordenadas por la valoración de méritos. 

- Solicitudes admitidas y no preseleccionadas, ordenadas por la valoración de méritos. 

- Solicitudes no admitidas 

y con indicación expresa de la forma, plazo y órgano para efectuar reclamaciones. 

Las reclamaciones se presentarán a través de la dirección de correo electrónico 
updbadajoz@extremaduratrabaja.net. 

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el grupo de Trabajo 
Mixto publicará por cada ocupación el listado definitivo de solicitudes admitidas y preseleccionadas, 
admitidas y no preseleccionadas y excluidas, así como la valoración final de méritos; así mismo, incluirá 
la fecha, lugar y hora de la realización de la prueba técnica. 

La preselección de solicitudes por cada ocupación se realizará con los siguientes criterios: 

- Las solicitudes se ordenarán de mayor a menor valoración en función de la puntuación obtenida 
por cada persona candidata en el Fichero de Personal Directivo o Fichero de Expertos Docentes. 

- Serán preseleccionadas, siempre que sea posible, las diez solicitudes con mayor puntuación por 
puesto de trabajo ofertado. Este número se podrá ampliar en el supuesto de que haya personas 
con la misma puntuación. 

Tanto las listas provisionales como las definitivas serán objeto de publicación a través de la herramienta 
informática ubicada en la página web de la Junta de Extremadura  

http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de 
Expertos, a los efectos establecidos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablón 
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, en el Tablón de Empleo de la página web 
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputación de Badajoz  y en la Oficina de 
Información Administrativa de la Diputación de Badajoz, actuando estos medio de publicación como 
instrumento de difusión complementario. 

5.3 Prueba técnica 

Los aspirantes serán convocados para la presentación de un proyecto en un llamamiento único, 
quedando decaídos en su derecho quienes no comparezcan a su realización, salvo causa justificada.  
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Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo 
Mixto acordará las listas definitivas de seleccionados y reservas. 

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de selección, serán 
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotarán la vía administrativa según lo 
dispuesto en el artículo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio. 

Seguidamente se levantará acta, por duplicado, de todo lo actuado, debiendo también recoger en el 
acta la declaración de ausencia de conflicto de interés, por parte de todos los miembros del Grupo de 
Trabajo Mixto, remitiendo un ejemplar a la Sección de Programas Mixtos de Formación y Empleo de 
Badajoz, para su constancia y seguimiento y otro para la entidad promotora, para su conocimiento, 
cumplimiento y posterior archivo. 

Tanto las listas provisionales como las definitivas serán objeto de publicación a través de la herramienta 
informática ubicada en la página web de la Junta de Extremadura  

http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de 
Expertos, a los efectos establecidos en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablón 
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, , en el Tablón de Empleo de la página web 
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputación de Badajoz  y en la Oficina de 
Información Administrativa de la Diputación de Badajoz, actuando estos medio de publicación como 
instrumento de difusión complementario.  

6. Nueva preselección por no cubrir vacantes 

En el supuesto que, tras la realización de la fase de defensa de proyecto ningún persona candidata 
superase la puntuación de cinco, y si así lo acordase el grupo mixto, se procederá a la elaboración de 
una nueva lista de preselección y citación a la prueba, en la que se incluirán automáticamente aquellas 
del listado de solicitudes admitidas y no preseleccionados inicialmente, siguiendo rigurosamente el 
orden de puntuación establecido en el mismo hasta un número de diez, siempre y cuando existan 
suficientes para ello. 

7. Órganos de selección 

La selección de personal de la UPD Badajoz será efectuada por el Grupo de Trabajo Mixtos, o en su caso, 
los equipos de selección, formados por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del 
Servicio Extremeño Público de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo autónomo designe 
(SEXPE). 

Para la válida constitución del equipo de selección, a efectos de la celebración de las pruebas técnicas 
deberán estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Dirección General de 
Formación para el Empleo del Servicio Extremeño Público de Empleo, en cuyo caso emitirán una única 
valoración. 

El Grupo Mixto, o en su caso, los equipos de selección, podrán incorporar a sus trabajos a asesores 
especialistas y ayudantes. Serán funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los 
órganos de selección en la evaluación de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los 
ayudantes colaborarán con estos órganos mediante la realización de las tareas técnicas de apoyo que 
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitarán al ejercicio de sus respectivas competencias. 

Los asesores y ayudantes deberán tener la capacidad profesional propia de la función para la que sean 
designados. 
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3. IDENTIFICACIÓN DEL ÁMBITO DE ACTUACIÓN 

 

3.1 ENTORNO GENERAL 

 La Comunidad Autónoma de Extremadura está situada en el área interior del cuadrado sur 

occidental de la península ibérica, limitando con Portugal. Se trata por tanto de una región fronteriza, con 

una posición geográfica periférica en el contexto territorial español y sobre todo en el europeo, situación 

que se ve acentuada con nuestra integración en la Unión Europea y el consiguiente alejamiento de los 

centros y ejes más dinámicos de España y Europa, a pesar de su relativa proximidad a los núcleos 

metropolitanos peninsulares de Madrid, Lisboa y Sevilla. 

 La provincia de Badajoz tiene una extensión de 21.766 Km2 ocupando el 53% de la extensión de 

Extremadura y siendo la mayor provincia de España. Su posición la sitúa en el extremo Oeste de España, 

limitando con Portugal al Oeste, con Cáceres al Norte, con  Ciudad Real al Este y con Córdoba- Sevilla y 

Huelva al Sur. 

 No tiene grandes accidentes geográficos, ocupando su suelo grandes llanuras que limitan por el 

este con los Montes de Toledo y al Sur con sierra Morena, y estando regada por el Río Guadiana, que la 

cruza  de Este a Oeste. Su clima es continental. 

 La provincia de Badajoz tiene un total de 165 municipios, con lo que posee el 2,03% de los 

municipios existentes en España (8.125) y una población de 666.279 habitantes (Datos INE julio 2023). 

Los ejes estructurantes que marcan las comunicaciones viarias son: 

• Autovía de Extremadura A5, que une Madrid con Lisboa y a través del cual se ubican las principales 

poblaciones de la provincia: Badajoz, Mérida, Don Benito y Villanueva de la Serena. 

• Autovía Ruta de la Plata A-66, que cubre el trayecto entre Gijón y Sevilla y que pasa por Mérida, 

Almendralejo, Villafranca de los Barros y Zafra. 

• Carretera nacional N-432, que une Badajoz y Granada, y a través de la cual se sitúan Badajoz 

(enlace con la A-5), Zafra, Llerena y Azuaga. 

• Carretera nacional N-435, que une Badajoz y Huelva, donde se sitúan Jerez de los Caballeros e 

Higuera La Real. 

• Por último, la carretera nacional N-430 que une Badajoz con Valencia. En su recorrido pasa por 

Mérida, Navalvillar de Pela y Ciudad Real.  
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3.2 FACTORES DEMOGRÁFICOS 

La provincia de Badajoz tiene 665.518 habitantes  (Habitantes a 01 de abril de 2024), tiene una 

densidad de población relativamente por debajo de la media nacional. Supera en 278.846 habitantes a la 

provincia de Cáceres (387.495).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A pesar que desde el año 2004 la población de la provincia de Badajoz había ido aumentando 

paulatinamente, a partir del año 2012, se va produciendo un descenso de la misma. Actualmente la 

provincia de Badajoz tiene una población que es menor que la que tenía en 2005 y que se acerca a la que 

tenía en el año 2004 inicio de ese ascenso.  
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Esta crisis económica que ya se venia padeciendo, unida a los dos años de una paralización relativa 

de la economía por la crisis sanitaria por el COVID 19, unida a los recientes acontecimientos y panoramas 

de posible recesión debida principalmente a la guerra de Ucrania, hacen prever que la evolución negativa 

de la población de nuestra provincia se acentué aun más.  

 

 

 

 

 

 

La evolución de la población en Extremadura en 2021 tuvo un índice del – 0.44% y para el 2023 se 

espera que sea del - 0.397% de perdida de población y en Badajoz del -0.320%,  comparado de España 

que esta es ligeramente positivo 0.72% en el 2021. Este índice de crecimiento negativo sumado a las 

previsiones de evolución de la edad media de la población en nuestra comunidad autónoma hacen que las 

expectativas de edad media de los extremeños para 2033 sea de 46.30 años, aumentando aun más la 

media de edad de nuestra provincia que fue en 2022 de unos 44.21 años, produciéndose un paulatino 

envejecimiento de la población.  

 

 

 

 

 

 

Si analizamos los datos del censo de población a nivel municipal elaborado por el INE, se observan 

movimientos demográficos a favor de los principales núcleos urbanos como Badajoz, Mérida, Don Benito, 

Almendralejo, Olivenza o Villanueva de La Serena, lo que significa que se está produciendo una pérdida de 

población en las áreas más rurales y de menor capacidad de desarrollo, siendo en éstas áreas de menor 

población donde se hace más necesario la implementación de medidas activas de empleo por parte de las 

administraciones públicas, como los proyectos de formación en alternancia con el empleo.  
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El 36.51 % de  la población de Extremadura reside  en municipios con un tamaño inferior a los 

5.000 habitantes. En la provincia de Badajoz el  62.42% de los municipios son de  tipo ¨Rural¨ los  de 

hasta 2000 habitantes, el 32% en municipios "intermedios", entre 2001 y 10.000 habitantes y tan solo el 

5.45% de los municipios son de más de 10.000 habitantes.    

 

3.3 MERCADO DE TRABAJO 

 

Evolución población Activa Badajoz provincia.  

a. EVOLUCIÓN DEL EMPLEO Y EL DESEMPLEO 

La provincia de Badajoz tiene una tasa de actividad (activos sobre población mayor de 16 años) de 

54,92%, dato del 2º trimestre de 2024. Este dato nos indica que el mercado de trabajo, personas con 

disposición a trabajar, es en nuestra provincia ligeramente inferior a la media nacional 58,90, aunque a lo 

largo de los últimos años se ha ido igualando notablemente.  

Tasa de 
actividad 

 Tasa de paro de la población Tasa de empleo de la población 

 2023T2  2023T2 2023T2 
Ambos sexos 
Badajoz                               52,46 23,11 40,33 

 

En cuanto a la tasa de desempleo, nos encontramos al 2º trimestre de 2024 al 15.40%  en el 

mismo periodo del año pasado, este descenso aunque positivo tiene que ser valorado en su justa 

medida ya que la población activa también ha descendido  

Considerando además el sexo, se alcanzan las mayores tasas de paro en las mujeres, siendo en 

este trimestre la tasa de paro de las mujeres en la provincia de Badajoz 17.09% y si bien se ha redicido con 

restpeco a la del trimestre del año pasado 23.11% sigue estando aún lejos del 13.95% de los hombres de 

nuestra provincia.  

Estas cifras, lamentablemente históricas, ponen de manifiesto que las medidas activas de empleo 

puestas en marcha por las administraciones públicas son hoy día más necesarias que nunca, sobretodo la 

inclusión en diferentes sectores productivos tradicionalmente masculinizado de la mujer trabajadora; 

construcción, agricultura, industria, etc.  
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Aunque la tasa de paro disminuye de manera general, no puede tomarse como un dato netamente 

positivo al disminuir también la tasa de empleo de la población y de manera mas exagerada la tasa de 

actividad de la población, es decir disminuyen el % de personas activas de mas de 16 años.   

Paro por edad, sexo y sector económico: 

BADAJOZ      AGOSTO 2023 

SEXO Y EDAD SECTORES 

HOMBRES MUJERES 

 

<25 
25 - 
44 >=45 <25 25 - 44 >=45 

 
AGRICULTURA 

 
INDUSTRIA 

 
CONSTRUCCIÓN 

 
SERVICIOS 

SIN 
EMPLEO 
ANTERIO

R 

TOTALES 1.747 5.554 9.095 1.855 11.065 18.617 3.833 2.405 3.387 35.207 3.230 

Fuente: SEPE 

Como viene siendo habitual en la provincia de Badajoz, al igual que en el resto de España, la mayor 

proporción de parados pertenecen al sector servicios. Es también importante destacar el paro en el sector 

agrícola, pues incide más en nuestra provincia que en el resto de España, debido a que nuestra economía 

continúa teniendo una estructura productiva más tradicionalmente agrícola que la media del país. 

Por otra parte el escaso desarrollo del sector industrial hace que el paro registrado en el sector industrial 

tenga cifras inferiores con respecto al resto de actividades económicas en la provincia de Badajoz 

Los porcentajes y tases de desempleo en mujeres continúan arrojando cimas sensiblemente mas altas que 

las de los hombres. Además aunque los datos de paro en hombres son mejores, estos no dejan de superar 

con creces la media del país. 

La tasa general de paro en Extremadura este 2º trimestre del año 2024 fue del 15.40% frente al 11.25% 

de la media nacional.  

Fuente: Instituto Nacional de Estadística 

 

3.4 ESTRUCTURA EMPRESARIAL  

La actividad empresarial constituye el tronco de la actividad económica de un territorio, generando 

riqueza y empleo y condicionando el crecimiento económico y el bienestar de los ciudadanos. Las empresas 

son las principales protagonistas de esta actividad, aprovechando las oportunidades de los mercados y 

asumiendo riesgos frente a una creciente competencia. 

La creación de empresas subió en Extremadura un 46,3 por ciento en junio, la cifra más alta del 

país, y más de tres veces la media nacional del 13,5 por ciento, mientras que las disoluciones se 

incrementaron un 24,7 por ciento, frente al descenso medio del -2,8 por ciento. 

En concreto, el pasado mes de junio se crearon en Extremadura 152 empresas y se disolvieron 31, 

según datos del Instituto Nacional de Estadística (INE). 
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Las 128 empresas que se crearon suman un capital suscrito por valor 4,6 millones de euros. 

Además, 47 sociedades mercantiles en Extremadura ampliaron capital por valor de 5,5 millones de euros. 

Por otra parte, las disoluciones aumentaron en la región 22,7 por ciento, en comparación con junio 

del año pasado, con 27 entidades liquidadas, de las que 23 lo fueron de forma voluntaria, una por fusión y 

otras tres por otras causas. 

La provincia de Badajoz ha experimentado un repunte de 3,2 puntos, alcanzando un valor de 102,8 

en el segundo trimestre, en comparación con el nivel de 99,6 del trimestre anterior. Sin embargo, 

Extremadura ha experimentado un leve estancamiento, con una disminución de 0,2 puntos en el nivel de 

actividad, alcanzando un valor de 105,5 en el segundo trimestre, en contraste con el nivel de 105,7 del 

trimestre anterior. 

El comportamiento económico dispar entre la provincia y la región en el segundo trimestre del año 

plantea incertidumbres sobre el futuro económico cercano, que dependerá en gran medida del panorama 

regional, nacional e internacional. Factores como la política económica del nuevo gobierno de Extremadura, 

los resultados de las elecciones generales y las medidas a corto plazo del nuevo ejecutivo a nivel nacional, 

así como la evolución de la demanda en las grandes economías europeas, serán determinantes para el 

desarrollo de los sectores económicos regionales y provinciales. 

Indicadores de actividad provincial y regional 

A pesar de las incertidumbres, se observa que la mitad de los indicadores parciales de actividad 

económica de Badajoz han mostrado una evolución positiva en el segundo trimestre de 2023. De manera 

similar, los indicadores relativos a la actividad económica de Extremadura han seguido un patrón parecido 

en el mismo periodo, aunque con algunas disparidades significativas en determinados ámbitos.  

Se destaca el crecimiento de las importaciones de bienes en Badajoz (24,9%) y el índice de 

confianza empresarial (2,2%). Por otro lado, los trabajadores afiliados a la Seguridad Social (0,4%) y las 

empresas inscritas en la Seguridad Social (0,1%) han presentado un tibio avance en comparación con el 

trimestre anterior. Sin embargo, otros indicadores parciales como las pernoctaciones en establecimientos 

hoteleros (-1,2%), el consumo de productos petrolíferos (-1,4%), las exportaciones de bienes (-1,8%) y las 

matriculaciones de turismos (-3,8%) han sufrido un considerable retroceso en el segundo trimestre de 

2023 en relación con el trimestre precedente. 
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EMPRESAS POR SECTOR EN ALTA EN LA 
PROVINCIA DE BADAJOZ 

SECTOR Nº EMPRESAS 

Agricultura 4.401 

Industria 1.738 

Construcción 2.155 

Servicios 12.974 

TOTAL 21.268 

 

A medida que avanzamos hacia la segunda mitad del 2023, será crucial seguir monitoreando los 

escenarios regional, nacional e internacional, ya que su impacto en los sectores económicos de Badajoz y 

Extremadura determinará el rumbo económico en los próximos meses. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nº TRABAJADORES EN ALTA EN EMPRESAS DE LA 
PROVINCIA DE BADAJOZ Y EXTREMADURA  

TRABAJADORES PROVINCIA 
BADAJOZ 

EXTREMADURA 

1 – 2 11.548 18.425 

3 – 5 4.881 7.354 

6 – 9 2.121 3.152 

10- 25 1.800 2.671 

26 – 49 505 738 

50  - 249 367 560 

250 – 499 29 58 

500 o más 17 17 

TOTAL 21.268 32.977 
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3.5 SITUACIÓN ECONÓMICA   

 

Extremadura con una superficie de 41.634 Km2, es una región grande comparada con el resto de 

las Comunidades Autónomas. 

Tiene una población de 1.053.458 habitantes, es decir es la 13º Comunidad de España en cuanto a 

población se refiere. Con 25 habitantes por Km2 mantiene una muy baja densidad si la comparamos con la 

densidad de población de España y la del resto de las Comunidades autónomas.. 

Si acudimos a la EPA para comprobar las cifras de desempleo en Extremadura, vemos que tiene un 

porcentaje de paro del 16,3% de la población activa, una tasa superior a la nacional, y que es una de las 

Comunidades Autónomas con mayor porcentaje de paro. 

Su PIB es de 22.531 M€ euros, lo que la sitúa como la 15ª economía de España por volumen de 

PIB. En cuanto al PIB per cápita, que es un buen índicador de la calidad de vida, en Extremadura en 2022, 

fue de 21.343 € euros, frente a los 30.320 € euros de PIB per cápita en España. 

Se encuentra en el puesto 17 respecto al total de las Comunidades Autónomas, lo que indica que 

sus habitantes tienen un bajo nivel de vida en comparación con la media de España. 

En 2023 su deuda pública fue de 5.322 millones de euros, un 21,8% de su PIB y su deuda per 

cápita de 5.052 € euros por habitante. Si ordenamos las Comunidades Autónomas, de menor a mayor 

deuda, vemos que Extremadura se encuentra en la 17ª posición de la tabla de Comunidades Autónomas y 

en la 8ª posición en cuanto a deuda por habitante se refiere. 

La tasa de variación anual del IPC de Extremadura en junio de 2024 ha sido del 3,5% 1 décima 

inferior a la del mes anterior. Estos datos debemos compararlos con los del IPC de España, donde la tasa 

de variación anual del IPC de julio de 2024 fue del 2,8%. 
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4. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES 

 

4.1. OBJETIVO GENERAL 

 

Los objetivos generales se extraen de la propia definición de las Unidades de Promoción y 

Desarrollo según el Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los programas de formación en 

alternancia con empleo “Escuelas Profesionales Duales de Empleo” y “Unidades de Promoción y Desarrollo”, 

y se establecen las bases reguladoras de la concesión de subvenciones destinadas a dichos programas, en 

el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

Esta definición aparece en el capítulo VI, artículo 52:  

 “Las Unidades de Promoción y Desarrollo se configuran como módulos que colaboran en el diseño, 

seguimiento y evaluación de los programas de formación para el empleo, especialmente en los de 

formación en alternancia con el empleo, que se lleven a cabo en el ámbito de la Comunidad Autónoma de 

Extremadura”.  

 

Los objetivos del proyecto son:  

• Descubrir las potencialidades de desarrollo y empleo de cada territorio.  

• Elaborar planes integrales de intervención de los citados programas y proyectos de desarrollo.  

• Asesorar a las entidades promotoras en la solicitud de  proyectos de  formación en alternancia 

con el empleo, acordes con las necesidades del ámbito de actuación. 

• Apoyar a los proyectos en activo, fomentando y facilitando su buen desarrollo y 

funcionamiento. 

• Apoyar Técnica y Metodológicamente a los/as Docentes. 

• Asesorar a los proyectos en el desarrollo de la  formación. 

• Difundir y promocionar los programas de  Escuelas de Aprendizaje Laboral (ESCALA), Programa 

Colaborativo Rural ATENEO y Programa Crisol For+, así como aquellos que surjan durante el 

desarrollo del proyecto.  
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• Apoyar la inserción laboral del alumnado trabajador de los proyectos, orientando y formando 

profesionalmente hacia la búsqueda de empleo. 

• Apoyar y fomentar la inserción laboral de alumnos/as participantes de cualquiera de los 

programas tanto por cuenta propia como por cuenta ajena. 

• Fomentar la inserción laboral del alumnado en las empresas activas en el territorio, 

potenciando la relación con el mundo empresarial. 

• Fomentar el espíritu emprendedor  entre el personal beneficiario de los programas. 

• Asesorar y apoyar la puesta en marcha de las iniciativas empresariales que surjan entre el 

alumnado trabajador. 

• Desarrollar servicios integrados de acompañamiento que den respuesta a las necesidades 

actuales de los profesionales, alumnos/as participantes y entidades promotoras de los proyectos 

de los programas de formación en alternancia con el empleo.  

• Evaluar los resultados y el impacto social de los proyectos en el territorio en el que se ubican. 

• Facilitar documentación de Interés para Facilitar la Gestión del Proyecto. 

• Facilitar documentación de Apoyo para Impartir la Formación. 

• Elaboración de procedimientos, métodos y protocolos para los programas de formación en 

alternancia con el empleo. 

 

Los objetivos planteados en este proyecto pretenden seguir dando servicio tanto a entidades 

promotoras, entidad financiadora y proyectos de formación en alternancia con el empleo de la provincia de 

Badajoz.  
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4.2.  OBJETIVOS ESPECÍFICOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS 

 

1.- Orientación al fomento del emprendimiento.  

 

2.- Previsiones de análisis e investigación de áreas de desarrollo comarcal y provincial.  

 

3.- Previsiones de análisis de proyectos de formación en alternancia con el empleo en 

cada comarca.  

 

4.- Perspectivas de diseño de acciones formativas de apoyo.  

 

5.- iniciativas de apoyo al autoempleo y emprendimiento.  

 

6.- Plan de evaluación de resultados de los proyectos de formación en alternancia con el 

empleo.  

 

7.- Gestión del Proyecto de Unidad de Promoción y Desarrollo.  

 

8.- Especialidades.  
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1. ORIENTACIÓN AL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO. 

 

La orientación al fomento del emprendimiento, se ubica dentro de la iniciativa emprendedora en los 

proyectos de Formación en alternancia con el empleo,  a través de acciones que fomenten el conjunto de 

competencias emprendedoras con sentido propio, tales como toma de decisiones, presentación de ideas de 

forma oral y escrita, persistencia, negociación, asertividad, asunción de riesgos, trabajo en equipo, 

dinamismo, observación, constancia, confianza en sí mismo y ética empresarial.  

ACTIVIDADES: 

 Apoyo a la docencia en los proyectos de formación en alternancia con el empleo mediante la 

impartición de talleres en los que se contará con la colaboración del equipo técnico de los mismos 

para el entrenamiento en las competencias genéricas.  

 Organización y participación en conferencias, encuentros, jornadas, días del emprendedor y 

seminarios impartidos por expertos nacionales e internacionales de recursos humanos, 

orientadores, ex alumnos empresarios y emprendedores destacados dirigidas a docentes y 

alumnado 

 Incorporación en los programas formativos de las competencias genéricas que el mercado 

considera clave, facilitando su entrenamiento y mejora en el desempeño. 

 Análisis y planificación de formación específica para los docentes que desarrollan el puesto de 

GESTOR/COORDINADOR TUTOR, así como todos aquellos docentes interesados en el fomento del 

espíritu emprendedor en las aulas. 

 

Introducir la metodología “coaching”, que fomente una estructura colaborativa, 

solidaria e igualitaria que desemboque en el empoderamiento para la búsqueda de empleo y 

generación de proyectos.  

ACTIVIDADES:  

 Fomentar el espíritu de equipo.  

 Fomentar el aprendizaje continuo.  

 Estimular el sentido de pertenencia.  
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 Promover la comunicación fluida y positiva entre todos los miembros del grupo, que desarrolla sus 

capacidades.  

 Asesorar en el  uso de metodología flexible, que aborda tanto la formación como la inteligencia 

emocional, la gestión de relaciones y de conflictos con los que debemos convivir, utilizando 

herramientas e instrumentos dirigidos a la búsqueda de empleo y el emprendimiento. 

 

RESULTADOS 

 Diseño y elaboración de Fichas de Seguimiento. 

 Aumento de la participación del mundo empresarial de cada zona.  

 Instrumentos técnicos y metodológicos para la orientación al fomento del emprendimiento.  

 Trabajo de la metodología coaching. 

 Equipos colaborativos para el empleo y el emprendimiento. 

 Difusión de los resultados de la evaluación. 
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2. PREVISIONES DE ÁNALISIS E INVESTIGACIÓN DE ÁREAS DE 

DESARROLLO COMARCAL Y PROVINCIAL.  

  

Extremadura es un extenso territorio de 37.420,88 km2, caracterizado por la gran riqueza 

medioambiental y patrimonial, la diversidad y los contrastes entre las 24 comarcas que la conforman, de las 

cuales 11  forman parte de la provincia de Badajoz, siendo las que a continuación se detallan: 

 Campiña Sur, La Serena, La Siberia, Llanos de Olivenza, Sierra Suroeste, Tentudía, Tierra de 

Badajoz, Tierra de Barros, Tierra de Mérida-Vegas Bajas, Vegas Altas, Zafra-Río Bodión. 

Por ello, es imprescindible partir de un diagnóstico previo en el que se analicen rigurosa y 

objetivamente las causas que han conducido a cada comarca a su realidad actual asesorar y 

acompañar a las entidades promotoras en todo el proceso de solicitud en cualquiera de los 

programas de formación en alternancia con el empleo que a su disposición se ponen desde el 

gobierno regional, que fomenten la mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad, 

y teniendo en cuenta las características de cada comarca.  

 

ACTIVIDADES:  

 Atender las demandas solicitadas de las distintas entidades promotoras. 

 Obtener información cualitativa sobre las potencialidades de desarrollo en sus territorios.  

 Base de datos de la situación y necesidades de cada uno de las comarcas de la provincia en 

materia de formación y empleo. 

 Análisis de la distribución de los recursos técnicos y definición de sistemas de coordinación y 

cooperación entre los distintos agentes y entidades que operan en el territorio regional. 

 Participación en el análisis  de la Formación para el Empleo impartida en cada territorio. 

 Desarrollo de procesos basados en la innovación y el fomento del emprendimiento adaptados a los 

estudios comarcales y provinciales. 

 Participación activa de UPD en las reuniones de las Comisiones Territoriales de Seguimiento de los 

Planes Territoriales de Empleo. 
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 Acompañamiento en el proceso de cumplimentación de la plataforma para la tramitación de las 

solicitudes de dichos proyectos.  

 Verificar que la entidad promotora cuenta con los recursos necesarios para el completo desarrollo 

del proyecto. 

 Informar de requisitos necesarios para la aprobación de proyectos de formación en alternancia con 

el empleo y asesorar de especialidades emergentes que den respuesta al desarrollo del territorio. 

 Apoyo a la entidad promotora en todo el proceso de inicio, desarrollo y finalización  del proyecto. 

 Colaborar con las entidades promotoras y con el SEXPE en el seguimiento y evaluación continua de 

los proyectos en ejecución, procurando la implantación de sistemas de calidad y mejora. 

 Evaluación de la calidad en el asesoramiento.  

 

RESULTADOS: 

 Informes sectoriales territorializados y participación en las Comisiones de Territoriales de 

Seguimiento de los Planes Territoriales de empleo. 

 Proyectos de Programas de formación en alternancia con el empleo estructurados y 

acordes a las necesidades del territorio. 

 Proyectos acorde con las necesidades de cada comarca.  

 Reducción del tiempo de presentación de solicitudes de proyectos de las entidades 

promotoras a través de un protocolo sobre las acciones a realizar.  

 Informe de resultados del estudio sobre necesidades de personas desempleadas. 

 Conocimiento de posibilidades de creación de empresas. 

 Protocolo de actuación de la plataforma GETCOTEX, que facilite la solicitud de proyectos.  

 Proyectos más completos respecto a la presentación de documentación.  
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3. PREVISIONES DE ANÁLISIS DE PROYECTOS DE FORMACIÓN EN 

ALTERNANCIA CON EL EMPLEO EN CADA COMARCA.  

Mejorar en cada convocatoria la planificación de la formación a impartir por cada una de 

las entidades promotoras, teniendo en cuenta las características y necesidades de cada zona y 

de la población, de tal manera que los proyectos solicitados se ajusten fielmente a las 

necesidades locales o comarcales. 

ACTIVIDADES:  

 Participación activa de UPD en las reuniones de las Comisiones Territoriales de Seguimiento de los 

Planes Territoriales de Empleo. 

 Ajuste de las especialidades de los Programas de formación en alternancia con el empleo a los 

diagnósticos realizados en los Plantes territoriales de Empleo con un doble objetivo, contribuir a 

introducir nuevas ocupaciones profesionales y por otra, fomentar y promover aquellas tendencias 

del sistema productivo novedosas e innovadoras.  

 Realización de un seguimiento permanente de la normativa estatal y autonómica en materia de 

Formación para el Empleo. 

 Elaboración de instrumentos que mejoren la selección del alumnado de los proyectos,  

 Análisis de potenciales y necesidades por comarcas dentro de la provincia.  

 Identificar las necesidades de formación emergentes del territorio dentro del marco del Sistema 

Nacional de Cualificaciones susceptibles de ejecutarse como Proyectos de Formación en alternancia 

con el empleo, en cualquiera de sus programas.  

 Establecer un sistema de detección de necesidades en las empresas, que pueda utilizarse en la 

intermediación y formación del alumnado-trabajador. 

RESULTADOS:  

 Propuesta de proyectos innovadores en materia de formación y empleo, alineados a los 

perfiles profesionales más demandados por el mercado de trabajo.  

 Conocimiento y aprovechamiento de los recursos técnicos y humanos de cada territorio.  

 Conocimiento sobre los territorios, con el fin de ajustar los programas a las necesidades de 

los mismos.  
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4. PERSPECTIVAS DE DISEÑO DE ACCIONES FORMATIVAS DE APOYO. 

 

La formación de personal tiene como objetivo la mejora o la adquisición de habilidades o conocimientos 

que el profesional precisa para ser más eficiente en su puesto de trabajo lo que se define como “la 

transmisión de conocimientos específicos relativos al trabajo, a las actitudes frente a aspectos de la 

organización de la tarea y del ambiente y desarrollo de habilidades”. 

 Por ello, las acciones formativas de apoyo, se definen como  el conjunto de acciones que permiten a 

una persona alcanzar y desarrollar los conocimientos indispensables para ocupar un puesto de trabajo, y 

acrecentar las destrezas necesarias para su progreso laboral y que repercute en el alumnado a  lo largo del 

desarrollo de los proyectos de formación en alternancia con el empleo.  

Además, la tutorización y acompañamiento de los programas mixtos de empleo y formación es 

fundamental para el aseguramiento de la calidad del proceso de formación y para el establecimiento de una 

correcta metodología de enseñanza y aprendizaje basada en un aprendizaje colaborativo.   

ACTIVIDADES:  

 Asesoramiento y apoyo en materia formativa durante el desarrollo del proyecto. 

 Seguimiento y tutorización de las acciones formativas realizadas en los proyectos y relacionadas 

con la impartición del “MÓDULO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES”. (Escuelas de 

Aprendizaje Laboral (ESCALA), Programa Colaborativo Rural ATENEO y Programa Crisol For+). 

 Seguimiento y tutorización de las acciones formativas realizadas en los proyectos y relacionadas 

con la impartición de las  “ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO Y TUTORIZACIÓN DEL ALUMNADO”. 

(Escuelas de Aprendizaje Laboral (ESCALA), Programa Colaborativo Rural ATENEO y Programa Crisol 

For+). 

 Seguimiento y tutorización de las acciones realizadas en los proyectos y relacionadas con el 

desarrollo del  “PROYECTO DE APRENDIZAJE Y SERVICIO”. (Escuelas de Aprendizaje Laboral 

(ESCALA), Programa Colaborativo Rural ATENEO y Programa Crisol For+). 

 Trabajo con los docentes para la capacitación y mejora específica de la formación que repercuta en 

el desarrollo positivo en el aula.  

 Seguimiento y análisis del desarrollo de la formación en los programas.  
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 Creación de un plan de formación especifico para los docentes y técnicos de los programas de 

formación en alternancia con el empleo, basado en las necesidades planteadas por los mismos y 

que favorezcan la adquisición de competencias y habilidades destinadas a mejorar la formación y  

las posibilidades de inserción del alumnado de los proyectos. (Escuelas de Aprendizaje Laboral 

(ESCALA), Programa Colaborativo Rural ATENEO y Programa Crisol For+). 

 Gestión de las salidas formativas realizadas en los programas de formación en alternancia con el 

empleo.  

 Elaboración de propuestas para la mejora de la calidad de los programas dirigidas a todos los 

agentes implicados. 

 Supervisión de entornos de trabajo y resultados para la viabilidad del itinerario formativo. 

 Trabajo con el personal técnico y docente de los diferentes proyectos de formación mixta de 

formación y empleo para la mejora de los programas desde el punto de vista formativo y didáctico. 

 Apoyo a la formación complementaria de cada Proyecto a favor de la especialización de los 

participantes. 

 Divulgación de un espacio web propio como punto de difusión, de información y de encuentro.  

RESULTADOS: 

 Fomento de colaboraciones entre los proyectos y programas de formación en alternancia con el 

empleo.   

 Mejora integral de la calidad de proyectos de formación en alternancia con el empleo y de la 

formación impartida dentro de los mismos.  

 Mejora de la competencias y habilidades del personal docente y técnico de los proyectos de 

formación en alternancia con el empleo.  

 Herramientas y materiales diseñados para facilitar la tarea docente en cualquiera de los programas.  

 Registro de acciones formativas viables y adecuadas para los docentes de  proyectos de formación 

en alternancia con el empleo. 
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5. INICIATIVAS DE APOYO AL AUTOEMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO. 

 

Las iniciativas de apoyo al autoempleo y emprendimiento, tienen por objeto apoyar y promover 

iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo, intentando adaptarlas al alumnado de 

los proyectos, para que se ajusten a ellos en función de su perfil y competencias, con especial atención al 

trabajo autónomo, a la economía social y a la dinamización del desarrollo económico local. 

ACTIVIDADES:  

Con el objetivos de fomentar y desarrollar iniciativas de apoyo al autoempleo y el emprendimiento.  

 Información y divulgación sobre diferentes Web relacionadas con el emprendimiento EXTREMADURA 

EMPRESARIAL . 

 Diseño, realización y divulgación de MATERIALES DIDÁCTICOS. 

 Diseño, gestión, y realización y seguimiento de acciones formativas (presenciales y online) 

vinculadas con las orientación profesional, orientación empresarial,  la búsqueda activa de empleo 

para el personal docente de los proyectos activos. 

 Información y divulgación de la  red de Puntos de Acompañamiento Empresarial de Extremadura 

(PAE), dependiente de la Consejería de Economía, Ciencia y Agenda Digital. 

 Información y divulgación de la Dirección General de Empresa de la Junta de Extremadura. 

 Información sobre eventos, ferias, exposiciones, congresos relacionados con el emprendimiento y 

acompañamiento a los diferentes proyectos que quieran asistir a los deferentes eventos.  

 Información y divulgación sobre los servicios que ofrecen los diferentes  CID  de la comarca.  

 

ACTIVIDADES 

Para impulsar los conocimientos y las capacidades para investigar, emprender e innovar, como 

competencias transversales, se propone desarrollar acciones cuya finalidad es lograr las competencias 

propias del espíritu emprendedor e impulsar la información y la motivación del espíritu emprendedor.  

 Jornadas de sensibilización, motivación y difusión para el conocimiento de las iniciativas 

creación de empresas y relevo generacional en los ámbitos autonómico y estatal. 

 Talleres creativos presenciales dirigidos a alumnado y docentes.  
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 Análisis y planificación de formación específica para los docentes de la especialidad 

Gestión, así como a todos aquellos interesados en el fomento del espíritu emprendedor 

durante el desarrollo del proyecto.  

 

ACTIVIDADES 

Con el objetivo de simular y poner en práctica las habilidades y conocimientos adquiridos, 

concertando experiencias de emprendimiento.  

 Impulso de encuentros de ex alumnos emprendedores y de pequeñas empresas surgidas 

de estas iniciativas.  

 Sensibilización de las empresas, especialmente a nivel local y autonómico que logren 

poner en marcha iniciativas de participación en los proyectos de educación en el espíritu 

empresarial dentro de su responsabilidad social (RSE). 

 

ACTIVIDADES 

Con el objetivo de crear un marco dinámico en el que participen todos los participantes de los 

proyectos y el mundo empresarial, que favorezca la sinergia, impulse el emprendizaje y produzca 

valor añadido en el fomento del espíritu emprendedor en los proyectos de formación en alternancia con 

el empleo.  

 Organización de cursos de formación específicos en herramientas NTIC empresariales, 

redes sociales y web 2.0 para la difusión de sus iniciativas para el alumnado y los docentes. 

 Puesta en marcha de estrategias de divulgación.  
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6. PLAN DE EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS 

DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO. 

 

Valorar los riesgos, gastos, beneficios, recursos y elementos de un proyecto es 

imprescindible para obtener un éxito o un fracaso.  Se trata de buscar la mejor alternativa de 

ejecución y así, la gestión del proyecto puede introducir los cambios que mejoren la ejecución del mismo.  

ACTIVIDADES:  

 Definir y desarrollar planes de evaluación de resultados de los diferentes puntos evaluables de los 

proyectos de formación en alternancia con el empleo. 

 Definir herramientas para la evaluación.  

 Planificar  y desarrollar el calendario de evaluación. 

 Evaluar los diferentes elementos del proyecto:  

 Resultados cuantitativos y cualitativos  de la formación.  

 Nivel de consecución de los objetivos planteados dentro del proyecto en cada uno 

de los aspectos del mismo.  

 

RESULTADOS:  

Para evaluar los resultados de los proyectos, nos guiaremos por:   

 Indicadores de resultados.  

o Logros, actividad, impacto, satisfacción, etc.  

 Indicadores de gestión.  

o Procesos, recursos, etc.  

Con ello conseguiremos:  

 Comprobar el grado de consecución de los objetivos. 

 Determinar la eficacia de los recursos utilizados.  
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 Valorar los procesos de gestión.  

 Conocer la valoración de todos los elementos.  

 Conocer la valoración de las partes interesadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ÁREA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Av. Tomás Romero de Castilla, 2. 06011 Badajoz. 

t. 924 212 343 – f. 924 255 843   

 

 

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XII. 2024-2025 
 

41 

7. GESTIÓN DEL PROYECTO UPD  

 

La gestión de proyectos es un conjunto de metodologías para planificar y dirigir los procesos de un 

proyecto. Un proyecto comprende un cúmulo específico de operaciones diseñadas para lograr un objetivo 

con un alcance, recursos, inicio y final establecidos.  

La gestión del proyecto está esencialmente dirigida a conseguir los objetivos preestablecidos para 

proporcionar un beneficio a la entidad promotora, Diputación de Badajoz, entidad subvencionadora (Junta 

de Extremadura, SEXPE), entidades promotoras de los proyectos (Ayuntamientos, Mancomunidades, 

Asociaciones sin ánimo de lucro) y proyectos de  formación en alternancia con el empleo, donde se 

incluyen: equipo técnico y alumnado.  

 

ACTIVIDADES: 

 Gestión estratégica, administrativa y financiera del proyecto UPD. 

 Seguimiento, control y tramitación de los aspectos financieros de UPD. 

 Seguimiento, control y tramitación de los aspectos administrativos de los recursos humanos de 

UPD. 

 Análisis y valoración de documentos relativos a UPD. 

 Dirección técnica de las actividades del equipo UPD. 

 Colaboración con el Área de Formación y Capacitación para el Empleo en materia documental. 

 Difusión de las actuaciones de todos los proyectos de formación en alternancia con el empleo a 

través del Blog y Página Web de la Unidad de Promoción y Desarrollo.  

 Presentar, informar y animar a los colectivos implicados en los programas de formación en 

alternancia con el empleo a participar en la mejora de los programa a través del proyecto UPD. 

(Promoción, difusión y propaganda). 

 Realización de vídeos divulgativos con acciones de proyectos de formación en alternancia con el 

empleo.  
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 Asistencia a ferias y congresos (con stand propio) relacionados con las Especialidades de formación 

de los proyectos mixtos de formación y empleo, donde se divulguen las actuaciones de los 

proyectos.  

 Diseño e impresión de material promocional del proyecto UPD, para su distribución en 

celebraciones o actos públicos de impacto. 

 Elaboración de folletos, carteles, inserciones en prensa o videos informativos para difundir los 

proyectos mixtos de formación y empleo.  

RESULTADOS:  

 Promocionar los proyectos de formación en alternancia con el empleo y el proyecto Unidad de 

Promoción y Desarrollo.  

 Gestión efectiva y eficiente de los recursos humanos y materiales del proyecto.  

 Elaboración e impresión de material de difusión del proyecto.  
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8. ESPECIALIDADES 

 

Teniendo en cuenta las demandas de especialidades para el desarrollo de programas de formación en 

alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural, 

Programa Crisol formación, y anteriormente, Escuelas Profesionales y Programas complementarios), se 

considera que el personal técnico especialista debe estar relacionado con las especialidades de 

Construcción e instalaciones, Agraria/Agroalimentaria, Servicios Socioculturales y a la Comunidad y 

Hostelería y Turismo.  

Se muestran a continuación los datos objetivos desde hace varios años, según especialidades 

formativas desarrolladas en los proyectos de formación en alternancia con el empleo en la provincia de 

Badajoz,  que justifican esta decisión:   

Año 2016. 

Se desarrollaron un total de 75 especialidades formativas en proyectos de Escuelas Profesionales. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 1  especialidad de sistemas informáticos, 1 de diseño de productos gráficos, 1 de diseño web y 1 

operaciones auxiliares de servicios administrativos. 

 

Especialidades 2016

Agraria/Agroalimentaria; 32%

Hostelería y Turismo; 18%
Servicios S. y a la Comunidad; 

24%

Obras e instalaciones; 21%

Otras ; 5%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 
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  Año 2017. 

Se desarrollaron un total de 63 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales y Programa 

Complementario 

 

Especialidades 2017

Agraria/Agroalimentaria; 14%

Hostelería y Turismo; 28%

Servicios S. y a la Comunidad; 

28%

Obras e instalaciones; 23%

Otras ; 7%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 1 especialidad de Sistema microinformático, 1  de Auxiliares de servicios administrativos,  y  de 1 sistemas 

informáticos. 
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  Año 2018. 

Se desarrollaron un total de 67 especialidades formativas en proyectos de Escuelas Profesionales.  

 

Especialidades 2018

Agraria/Agroalimentaria; 15%

Hostelería y Turismo; 18%

Servicios S. y a la Comunidad; 

24%

Obras e instalaciones; 41%

Otras ; 2%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 1 especialidad de mantenimiento de vehículos, 1 de  informática, 1 de productos gráficos y1 servicios 

administrativos 
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  Año 2019. 

Se desarrollaron un total de 137 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales, Programa 

Colaborativo Rural, Programa Crisol Formación y Proyecto Aguablanca I. 

 

Especialidades 2019

Agraria/Agroalimentaria; 30%

Hostelería y Turismo; 26%

Servicios S. y a la Comunidad; 

20%

Obras e instalaciones; 20%

Otras ; 4%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 3 especialidad de Sistemas microinformáticos,  2  de confección página web y 1 de adaptación de prendas 

textiles.  
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  Año 2020. 

Se desarrollaron un total de 132 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales, Programa 

Colaborativo Rural , Programa Crisol Formación y Proyecto Aguablanca II. 

 

Especialidades 2020

Agraria/Agroalimentaria; 20%

Hostelería y Turismo; 18%

Servicios S. y a la Comunidad; 

21%

Obras e instalaciones; 52%

Otras ; 2%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 1 especialidad indeterminada. 
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  Año 2021. 

Se desarrollaron un total de 132 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales Duales de 

Empleo y el Proyecto Aguablanca III. 

 

Especialidades 2021

Agraria/Agroalimentaria; 22%

Hostelería y Turismo; 14%

Servicios S. y a la Comunidad; 

22%

Obras e instalaciones; 40%

Otras ; 2%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 1 de informática.  
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  Año 2022. 

Durante este año, se están trabajaran en 118  especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales 

Duales de Empleo, Programa  Colaborativo Rural y Programa Crisol Formación. 

 

Especialidades 2022

Agraria/Agroalimentaria; 22%

Hostelería y Turismo; 14%

Servicios S. y a la Comunidad; 

16%

Obras e instalaciones; 45%

Otras ; 3%

Agraria/Agroalimentaria

Hostelería y Turismo

Servicios S. y a la Comunidad

Obras e instalaciones

Otras 

 

 

El gráfico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este año el epígrafe “Otros” se 

refiere a 1 especialidad de comercio y marketing y 1 de diseño gráfico.  
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ESPECIALIDADES 
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Siguiendo los datos ofrecidos por proyectos anteriores, se establecen las especialidades de los técnicos en 

función de la familia de los certificados o cualificaciones más solicitados por entidades promotoras. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AGRARIA 

TURISMO Y HOSTELERIA  

SERVICIOS SOCIOCULTURALES 
Y A LA COMUNIDAD  

CONSTRUCCION E 
INSTALACIONES 
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PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN E INSTALACIONES 

INTRODUCCIÓN 

Las especialidades profesionales de los sectores de la construcción y las instalaciones, sobre todo las 

relacionadas con las obras de edificación y de urbanización, han ido adquiriendo un creciente reconocimiento 

en el mercado laboral, tanto por la demanda de dichas especialidades como por la valoración del 

conocimiento y la experiencia en cada una de las cualificaciones profesionales requeridas en estos sectores. 

Por otro lado, el parque de edificios de España, y especialmente el de Extremadura, presenta 

deficiencias notables por su antigüedad y por su escasa eficiencia energética, lo que se traduce en la 

necesidad de mejoras que precisarán mano de obra cualificada en las familias profesionales 

correspondientes. 

 

 

 

 

 

Así pues, más allá de las necesidades profesionales que surjan de la ejecución de obra nueva tanto en la 

región como en el resto de España, la formación especializada para la cualificación y la profesionalización en 

los sectores de la construcción y las instalaciones debe hacer hincapié en los conocimientos relacionados con 

la rehabilitación de edificios y con la mejora de su comportamiento energético. 

Por tanto, será necesario promover la formación desde una perspectiva local, con un conocimiento de 

las necesidades propias del entorno, así como de las técnicas constructivas y los recursos que lo 

caracterizan; pero también será necesario facilitar los recursos que permitan ofrecer una formación 

adaptada a las posibilidades tecnológicas del momento, lo que implica un acercamiento constante a las 

novedades del mercado y a las mejoras que aporta para el desarrollo de las distintas especialidades de la 

rama de  Construcción e Instalaciones. 
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OBJETIVO 1 

Analizar el territorio y la evolución del 

mercado laboral en la provincia de 

Badajoz para detectar las necesidades 

formativas en el sector de la 

Construcción e Instalaciones y tenerlas 

en cuenta en la elaboración de nuevos 

proyectos. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Detección y análisis de los recursos del territorio 

relacionados con los proyectos de la familia de  

Construcción e instalaciones.  

• Recopilación de normativa y subvenciones relacionadas 

con el sector de Construcción e instalaciones para su 

inclusión en los proyectos mixtos de formación y 

empleo. 

•  Promover la utilización de productos existentes en la 

región para la mejora económica del territorio y un 

aumento de la eficiencia energética en la construcción y 

rehabilitación de edificaciones. 

• Creación de itinerarios formativos innovadores dentro de 

la familia de Construcción e instalaciones. 

• Análisis de nuevas técnicas o tecnologías aplicables a 

los proyectos de formación en alternancia con el 

empleo.  
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OBJETIVO 2 

Asesorar  a la Entidades Promotoras en la 

elaboración de proyectos relacionados con 

el sector de la Construcción e 

Instalaciones. Valoración técnica de los 

proyectos para el estudio de su viabilidad. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de 

carácter innovador de la familia de Construcción e 

instalaciones que se ajusten a los nuevos yacimientos 

de empleo. 

• Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de 

rehabilitación, mejora de la accesibilidad de espacios 

públicos, mejora de la eficiencia energética del 

entorno, etc. 

• Asesoramientos en la elección de los entornos de 

trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos 

para el proyecto, elaboración de presupuesto y 

realización de estudios de seguridad y salud. 

• Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto. 

• Correspondencia de la documentación técnica 

aportada a la especialidad solicitada. 

• Estudio y valoración de las memorias y/o proyectos 

técnicos de las obras  y/o servicios del proyecto 

técnico. 

• Estudio de la adecuación de los recursos e 

instalaciones. 

 



 

 

 

ÁREA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Av. Tomás Romero de Castilla, 2. 06011 Badajoz. 

t. 924 212 343 – f. 924 255 843   

 

 

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XII. 2024-2025 
 

55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 3 

Asistir, acompañar y evaluar los proyectos 

de formación en alternancia con el empleo 

activos.  

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Dinamización, asesoramiento y apoyo a los  

proyectos mixtos de formación y empleo. 

• Elaboración de material didáctico y herramientas de 

gestión para mejorar la puesta en marcha de los 

proyectos y la calidad de los contenidos. 

• Elaboración y diseño de instrumentos, fichas, guías 

de trabajo para los monitores y coordinadores 

técnicos de las distintas especialidades.  

• Asistencia técnica a los proyectos  y gestión de 

recursos de maquinaria, materiales y herramientas 

así, como de recursos de prevención de riesgos 

laborales. 

• Gestión, tramitación, viabilidad y autorización de 

visitas formativas relacionadas con la especialidad. 

• Información sobre ferias, eventos y jornadas de la 

familia de Construcción e instalaciones. 

• Valoración y seguimiento del diseño y desarrollo del 

PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO  específico de 

las familias profesionales de Construcción e 

instalaciones. (Escuelas Profesionales Duales de 

Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa 

Crisol Formación) 

 



 

 

 

ÁREA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

Av. Tomás Romero de Castilla, 2. 06011 Badajoz. 

t. 924 212 343 – f. 924 255 843   

 

 

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XII. 2024-2025 
 

56 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVO 4 

Realizar el análisis, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de de 

formación en alternancia con el empleo 

activos para mejorar proyectos futuros 

de la rama de  Construcción e 

instalaciones. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Seguimiento y evaluación de los proyectos activos, que 

servirán como base para una mejora de los 

asesoramientos y calidad de la formación.    

• Visitas a proyectos de de formación en alternancia con 

el empleo relacionados con las especialidades de 

Construcción e instalaciones.  

• Comprobación de la adecuación de las instalaciones y 

recursos necesarios para el desarrollo del proyecto así 

como de la adecuación de las unidades de obra. 

•  Seguimiento de las incidencias detectadas y creación 

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.  

• Elaboración de reportajes fotográficos y cuestionarios.  
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 RESULTADOS PROYECTOS DE CONSTRUCCIÓN E INSTALACIONES. 

• Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formación en alternancia con el empleo, 

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables. 

• Itinerarios Formativos diseñados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y ajustados a 

especialidades innovadoras.  

• Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formación y empleo.  

• Promoción de la seguridad y salud en los proyectos. 

• Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO específico de las familias profesionales de 

Construcción e instalaciones. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo 

Rural y Programa Crisol Formación). 
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PROYECTOS DE RAMA AGRARIA 

INTRODUCCIÓN 

En Extremadura la Producción Agraria se sitúa en torno a los 2.300 millones de euros y la Renta 

Agraria representa aproximadamente 1.300 millones de euros con aumentos progresivos anuales, ratificando 

su importancia en la economía de la región, además de mantener su continuo crecimiento. 

Estas cifras nos dan una idea de la importancia económica del sector agrario, forestal e industria 

agroalimentaria en nuestra provincia y por lo tanto en nuestra región. 

Nuestro sector cuenta con un Patrimonio Natural de alto valor y recursos patrimoniales: espacios 

protegidos, bienes de interés cultural, sin menospreciar la cada vez mas incipiente Industria Agroalimentaria 

que se muestra muy competitiva y buena productividad, la cual a manifestando una fuerte resistencia a la 

crisis actual (destrucción menor de empleo que otros sectores industriales) y aumentando su expansión al 

exterior.  

 

 

 

 

 

Todos estos aspectos hacen necesario preservar, potenciar y fortalecer la formación en el sector 

agrario (cada vez más exigente) en Extremadura, cumpliendo también con ello varios objetivos que 

Extremadura se marca en la Agenda 2030, entre las que destacamos:  

− Salud y bienestar  

− Educación de calidad  

− Trabajo decente y crecimiento económico 

− Reducción de las desigualdades 

− Ciudades y comunidades sostenibles 

− Producción y consumo responsables 

− Acción por el clima 

− Vida y ecosistemas terrestres  
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OBJETIVO 1 

Analizar el territorio, las características, 

necesidades y demandas del mercado 

de trabajo en la provincia de Badajoz 

para detectar las necesidades 

formativas en el sector de la rama 

Agraria y tenerlas en cuenta en la 

elaboración de nuevos proyectos. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Detección y análisis de los recursos y oportunidades del 

territorio relacionados con los proyectos de la familia de 

la  rama Agraria.   

• Recopilación de normativa y subvenciones relacionadas 

con el sector Agroalimentario para su inclusión en los 

proyectos mixtos de formación y empleo. 

•  Promover la utilización de productos existentes en la 

región para la mejora económica del territorio. 

• Creación de itinerarios formativos innovadores dentro de 

la familia de la rama Agraria. 

• Análisis de nuevas técnicas o tecnologías aplicables a 

los proyectos de formación en alternancia con el 

empleo. 
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OBJETIVO 2 

Asesorar  a la Entidades Promotoras en la 

elaboración de proyectos relacionados con 

el sector Agrario. Valoración técnica de los 

proyectos para el estudio de su viabilidad. 

 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de 

carácter innovador de la familia Agraria que se 

ajusten a los nuevos yacimientos de empleo. 

• Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de 

economía verde y circular, Agricultura ecológica, etc. 

• Asesoramientos en la elección de los entornos de 

trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos 

para el proyecto, elaboración de presupuesto y 

estudios de viabilidad.  

• Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto. 

• Correspondencia de la documentación técnica 

aportada a la especialidad solicitada. 

• Estudio y valoración de las memorias y/o proyectos 

técnicos de las unidades de trabajo  y/o servicios del 

proyecto técnico. 

• Estudio de la adecuación de los recursos e 

instalaciones. 
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OBJETIVO 3 

Asistir, acompañar y evaluar los proyectos 

de formación en alternancia con el empleo 

activos.  

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Dinamización, asesoramiento y apoyo a los  

proyectos mixtos de formación y empleo. 

• Elaboración de material didáctico y creación de 

grupos de trabajo que como expertos, apoyen la 

mejora de la calidad de la formación.  

• Elaboración y diseño de instrumentos, fichas, guías 

de trabajo para los monitores de las distintas 

especialidades de la rama Agraria.  

• Asistencia técnica a los proyectos  y gestión de 

recursos de maquinaria, materiales y herramientas 

así, como de recursos de prevención de riesgos 

laborales. 

• Asesoramiento sobre la Gestión Medioambiental de 

los proyectos.  

• Gestión, tramitación, viabilidad y autorización de 

visitas formativas relacionadas con la especialidad. 

• Información sobre ferias, eventos y jornadas de la 

familia Agraria. 

• Valoración y seguimiento del diseño y desarrollo del 

PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO  específico de 

las familias profesionales de Agraria. (Escuelas 

Profesionales Duales de Empleo, Programa 

Colaborativo Rural y Programa Crisol Formación) 
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OBJETIVO 4 

Realizar el análisis, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de de 

formación en alternancia con el empleo 

activos para mejorar proyectos futuros 

de la rama Agraria. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Seguimiento y evaluación de los proyectos activos, que 

servirán como base para una mejora de los 

asesoramientos y calidad de la formación.    

• Visitas a proyectos de de formación en alternancia con 

el empleo relacionados con las especialidades de 

Agraria.  

• Comprobación de la adecuación de las instalaciones y 

recursos necesarios para el desarrollo del proyecto así 

como de la adecuación de las unidades de obra. 

•  Seguimiento de las incidencias detectadas y creación 

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.  

• Elaboración de reportajes fotográficos y cuestionarios.  

.  
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 RESULTADOS PROYECTOS DE RAMA AGRARIA. 

• Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formación en alternancia con el empleo, 

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables. 

• Guía actualizada de Recursos humanos y materiales para la elaboración de proyectos de formación 

en alternancia con el empleo.  

• Itinerarios Formativos diseñados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y ajustados a 

especialidades innovadoras.  

• Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formación y empleo.  

• Promoción de la gestión medioambiental de los proyectos. 

• Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO específico de las familias profesionales de Agraria. 

(Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol 

Formación). 
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PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.  

INTRODUCCIÓN 

La familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad abarca un amplio conjunto de 

actividades: Actividades culturales y recreativas, Atención e integración social, Servicios personales y 

Educación y formación.  

Estas áreas abarcan una población muy extensa como futuros profesionales y como usuarios y 

usuarias destinatarios de los servicios. Algunos ejemplos de qué servicios se prestan desde esta familia 

profesional son: actividades de dinamización comunitaria, animación sociocultural, actividades de ocio y 

tiempo libre, asistencia en establecimientos residenciales o servicios sociales sin alojamiento para personas 

mayores, así como a domicilio a personas con discapacidad, en situación de dependencia o vulnerabilidad 

social; teleasistencia; actividades educativas infantiles y juveniles, acciones de docencia en la formación 

para el empleo, promoción para la igualdad de oportunidades, servicios integrales a edificios y locales 

(limpieza), actividades en los hogares como empleadores de personal doméstico y actividades relacionadas 

con las pompas fúnebres.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este amplio catálogo de servicios hace que las acciones formativas de esta familia consigan un alto 

índice de inserción laboral entre quienes obtienen certificados de profesionalidad o cualificaciones debido a 

la población extensa que abarca como destinatarios, desde niños a mayores, así como a las diferentes 

actividades que van desde el ocio hasta la limpieza, pasando por la atención a la dependencia. 
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OBJETIVO 1 

Analizar el territorio, las características, 

necesidades y demandas del mercado 

de trabajo en la provincia de Badajoz 

para detectar las necesidades 

formativas en el sector de Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad y 

tenerlas en cuenta en la elaboración de 

nuevos proyectos. 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Detección y análisis de los recursos y oportunidades del 

territorio relacionados con los proyectos del  la familia 

del sector de Servicios Socioculturales y a la 

Comunidad. 

•  Recopilación de normativa y subvenciones relacionadas 

con el sector de Servicios Socioculturales y a la 

Comunidad para su inclusión en los proyectos mixtos de 

formación y empleo. 

•  Promover la utilización de productos existentes en la 

región para la mejora económica del territorio. 

• Creación de itinerarios formativos innovadores dentro de 

la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. 

• Fomento de la participación del empresariado en los 

proyectos de formación en alternancia con el empleo.  

• Análisis de nuevas técnicas o tecnologías aplicables a 

los proyectos de formación en alternancia con el 

empleo. 
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OBJETIVO 2 

Asesorar  a la Entidades Promotoras en la 

elaboración de proyectos relacionados con 

el sector de Servicios Socioculturales y a 

la Comunidad. Valoración técnica de los 

proyectos para el estudio de su viabilidad. 

 

 

ACTIVIDADES 

 

 

• Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de 

carácter innovador de la familia de Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad que se ajusten a los 

nuevos yacimientos de empleo. 

• Asesoramientos en la elección de los entornos de 

trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos para 

el proyecto, elaboración de presupuesto y estudios de 

viabilidad.  

• Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto. 

• Correspondencia de la documentación técnica 

aportada a la especialidad solicitada. 

• Estudio y valoración de las memorias y/o proyectos 

técnicos de las unidades de trabajo  y/o servicios del 

proyecto técnico. 

• Estudio de la adecuación de los recursos e 

instalaciones. 
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OBJETIVO 3 

Asistir, acompañar y evaluar los proyectos 

de formación en alternancia con el empleo 

activos.  

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Dinamización, asesoramiento y apoyo a los  proyectos 

mixtos de formación y empleo. 

• Elaboración de material didáctico y creación de grupos 

de trabajo que como expertos, apoyen la mejora de la 

calidad de la formación.  

• Elaboración y diseño de instrumentos, fichas, guías de 

trabajo para los monitores de las distintas 

especialidades de la familia de Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad.  

• Asistencia técnica a los proyectos y gestión de 

recursos de maquinaria, materiales y herramientas así, 

como de recursos de prevención de riesgos laborales. 

• Gestión, tramitación, viabilidad y autorización de 

visitas formativas relacionadas con la especialidad. 

• Información sobre ferias, eventos y jornadas de la 

familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad. 

• Valoración y seguimiento del diseño y desarrollo del 

PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO  específico de las 

familias profesionales de la familia de Servicios 

Socioculturales y a la Comunidad. (Escuelas 

Profesionales Duales de Empleo, Programa 

Colaborativo Rural y Programa Crisol Formación) 
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OBJETIVO 4 

Realizar el análisis, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de de 

formación en alternancia con el empleo 

activos para mejorar proyectos futuros de 

la familia de Servicios Socioculturales y a 

la Comunidad. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Seguimiento y evaluación de los proyectos activos, 

que servirán como base para una mejora de los 

asesoramientos y calidad de la formación.    

• Visitas a proyectos de de formación en alternancia con 

el empleo relacionados con las especialidades de 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.  

• Comprobación de la adecuación de las instalaciones y 

recursos necesarios para el desarrollo del proyecto así 

como de la adecuación de las unidades de servicio. 

•  Seguimiento de las incidencias detectadas y creación 

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.  

• Elaboración de reportajes fotográficos y cuestionarios.  
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 RESULTADOS PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y LA COMUNIDAD. 

• Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formación en alternancia con el empleo, 

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables. 

• Guía actualizada de Recursos humanos y materiales para la elaboración de proyectos de 

formación en alternancia con el empleo.  

• Itinerarios Formativos diseñados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y 

ajustados a especialidades innovadoras.  

• Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formación y empleo.  

• Promoción de Buenas Prácticas en todos los proyectos relacionados con la especialidad de 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad. 

• Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO específico de las familias profesionales de 

Servicios Socioculturales y a la Comunidad. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo, 

Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol Formación). 
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PROYECTOS DE HOSTELERIA Y TURISMO.  

INTRODUCCIÓN 

Para innumerables comunidades rurales de todo el mundo, el turismo es un proveedor principal de 

empleo y oportunidades. En muchos lugares, es uno de los pocos sectores económicos viables. 

Además, el desarrollo a través del turismo puede también mantener vivas a estas comunidades.  

El sector turístico es una  de las principales fuentes de ingreso a nivel nacional y por consecuencia 

en la región, por lo que es fundamental no sólo conseguir la máxima concienciación de la población local 

sobre la importancia que tiene para la región sino también contar con  profesionales al servicio del 

turista. 

 

 

 

 

 

 

 Tras la pandemia la industria turística nos da la oportunidad de replantearnos cómo ha de ser el 

sector turístico y su aportación a las personas y al planeta; la oportunidad de que, al reconstruirlo, se genere 

un sector más sostenible, inclusivo, resiliente y tecnológico, aumentando su atractivo y generando 

oportunidades de empleo local.  

Su rápida recuperación en el momento en que se han levantado las restricciones permite mirar al 

futuro con más confianza, centrándose en una mayor colaboración pública – privada; centro de las políticas 

económicas, y un marco fiscal y normativo que favorezca el crecimiento de las empresas. 

En este sentido habrá que diseñar nuevas metas  y nuevos retos de manera que se apueste por la 

potenciación de programas de formación en alternancia con el empleo, adaptados a la nueva situación 

generando un nuevo valor económico y social en nuestra región, poniendo el foco en las personas, en el 

capital humano.  

En definitiva, queda claro que hay que proponer y fomentar la formación especializada para la 

cualificación y profesionalización de profesionales en el turismo, ya que son la clave como capital humano 

en un destino, para el buen funcionamiento y éxito del producto turístico. 
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OBJETIVO 1 

Analizar el territorio, las características, 

necesidades y demandas del mercado 

de trabajo en la provincia de Badajoz 

para detectar las necesidades 

formativas en el sector de Hostelería y 

Turismo y tenerlas en cuenta en la 

elaboración de nuevos proyectos. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Detección y análisis de los recursos y oportunidades del 

territorio relacionados con los proyectos del  la familia 

del sector de Hostelería y Turismo. 

•  Recopilación de normativa y subvenciones relacionadas 

con el sector de Hostelería y Turismo para su inclusión 

en los proyectos mixtos de formación y empleo. 

•  Promover la utilización de productos existentes en la 

región para la mejora económica del territorio. 

• Creación de itinerarios formativos innovadores dentro de 

la familia de Hostelería y Turismo . 

• Análisis de nuevas técnicas o tecnologías aplicables a 

los proyectos de formación en alternancia con el 

empleo. 
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OBJETIVO 2 

Asesorar  a la Entidades Promotoras en la 

elaboración de proyectos relacionados con 

el sector de Hostelería y Turismo. 

Valoración técnica de los proyectos para el 

estudio de su viabilidad. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

 

• Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de 

carácter innovador de la familia de Hostelería y 

Turismo que se ajusten a los nuevos yacimientos de 

empleo. 

• Asesoramientos en la elección de los entornos de 

trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos para 

el proyecto, elaboración de presupuesto y estudios de 

viabilidad.  

• Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto. 

• Correspondencia de la documentación técnica 

aportada a la especialidad solicitada. 

• Estudio y valoración de las memorias y/o proyectos 

técnicos de las unidades de trabajo  y/o servicios del 

proyecto técnico. 

• Estudio de la adecuación de los recursos e 

instalaciones. 
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OBJETIVO 3 

Asistir, acompañar y evaluar los proyectos 

de formación en alternancia con el empleo 

activos.  

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Dinamización, asesoramiento y apoyo a los  proyectos 

mixtos de formación y empleo. 

• Elaboración de material didáctico y creación de grupos 

de trabajo que como expertos, apoyen la mejora de la 

calidad de la formación.  

• Elaboración y diseño de instrumentos, fichas, guías de 

trabajo para los monitores de las distintas 

especialidades de la familia de Hostelería y Turismo.  

• Asistencia técnica a los proyectos  y gestión de 

recursos de maquinaria, materiales y herramientas así, 

como de recursos de prevención de riesgos laborales. 

• Gestión, tramitación, viabilidad y autorización de 

visitas formativas relacionadas con la especialidad. 

• Información sobre ferias, eventos y jornadas de la 

familia de Hostelería y Turismo. 

• Valoración y seguimiento del diseño y desarrollo del 

PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO  específico de las 

familias profesionales de la familia de Hostelería y 

Turismo. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo, 

Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol 

Formación) 
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OBJETIVO 4 

Realizar el análisis, seguimiento y 

evaluación de los proyectos de de 

formación en alternancia con el empleo 

activos para mejorar proyectos futuros de 

la familia de Hostelería y Turismo. 

 

 

 

ACTIVIDADES 

 

• Seguimiento y evaluación de los proyectos activos, 

que servirán como base para una mejora de los 

asesoramientos y calidad de la formación.    

• Visitas a proyectos de de formación en alternancia con 

el empleo relacionados con las especialidades de 

Hostelería y Turismo.  

• Comprobación de la adecuación de las instalaciones y 

recursos necesarios para el desarrollo del proyecto así 

como de la adecuación de las unidades de servicio. 

•  Seguimiento de las incidencias detectadas y creación 

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.  

• Elaboración de reportajes fotográficos y cuestionarios.  
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 RESULTADOS PROYECTOS DE HOSTELERIA Y TURISMO. 

• Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formación en alternancia con el empleo, 

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables. 

• Guía actualizada de Recursos humanos y materiales para la elaboración de proyectos de 

formación en alternancia con el empleo.  

• Itinerarios Formativos diseñados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y 

ajustados a especialidades innovadoras.  

• Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formación y empleo.  

• Promoción de Turismo Sostenible en todos los proyectos relacionados con la especialidad 

de Hostelería y Turismo. 

• Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO específico de las familias profesionales de 

Hostelería y Turismo. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo 

Rural y Programa Crisol Formación). 
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4.3.  CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

 

Las actuaciones se desarrollarán durante los ejercicios Diciembre 2024 - Diciembre 2025 en dos fases 

de seis meses, fase 1 y fase 2.    

 

 

 

 

 

 

 

 



D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Incorporación  de las competencias 

genéricas que el mercado considera 

clave.

Análisis y planificación de formación 

específica para 

GESTOR/COORDINADOR TUTOR.

Organización y participación en 

conferencias, encuentros, jornadas, 

días del emprendedor y seminarios 

Apoyo a la docencia mediante la 

impartición de talleres 

Asesorar en el  uso de metodología 

flexible

Fomentar el espíritu de equipo. 

Estimular el sentido de pertenencia. 

Promover la comunicación fluida y 

positiva entre todos los miembros del 

grupo 

Fomentar el aprendizaje continuo. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

FECHAS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO

Durante todo el desarrollo de los programas. 

1. ORIENTACIÓN AL 

FOMENTO DEL 

EMPRENDIMIENTO.

ACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

Durante todo el desarrollo de los programas. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

Durante todo el desarrollo de los programas. 

77



D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Base de datos de la situación y 

necesidades de cada uno de las 

comarcas 

Obtener información cualitativa sobre 

las potencialidades de desarrollo en 

sus territorios. 

Desarrollo de procesos basados en la 

innovación y el fomento del 

emprendimiento 

Participación activa de UPD en las 

reuniones de las Comisiones 

Territoriales 

Análisis de la distribución de los 

recursos técnicos 

Participación en el análisis  de la 

Formación para el Empleo impartida 

en cada territorio.

Atender las demandas solicitadas de 

las distintas entidades promotoras.

Informar de requisitos necesarios para 

la aprobación de proyectos de 

formación en alternancia con el 

empleo 

Apoyo a entidades promotoras

FECHAS

ABRIL NOVIEMBRE

2. PREVISIONES DE 
ÁNALISIS E 

INVESTIGACIÓN DE 
ÁREAS DE 

DESARROLLO 
COMARCAL Y 
PROVINCIAL. 

ACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

En el momento que se desarrollen

DICIEMBRE 

En el momento que se desarrollen

En el momento que se desarrollen

En el momento que se desarrollen

MAYO JUNIO JULIO

En el momento que se desarrollen

ENERO FEBRERO MARZO
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D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Elaboración de instrumentos que 

mejoren la selección del alumnado de 

los proyectos, 

Análisis de potenciales y necesidades 

por comarcas dentro de la provincia. 

Participación activa de UPD en las 

reuniones de las Comisiones 

Territoriales de Seguimiento de los 

Planes Territoriales de Empleo.

Ajuste de las especialidades de los 

Programas de formación en 

alternancia con el empleo a los 

diagnósticos realizados en los Plantes 

territoriales de Empleo 

Establecer un sistema de detección de 

necesidades en las empresas

Realización de un seguimiento 

permanente de la normativa estatal y 

autonómica en materia de Formación 

para el Empleo.

Identificar las necesidades de 

formación emergentes del territorio

3. PREVISIONES DE 
ANÁLISIS DE 

PROYECTOS DE 
FORMACIÓN EN 

ALTERNANCIA CON 
EL EMPLEO EN CADA 

COMARCA. 

ACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

FECHAS

ENERO FEBRERO MARZO

En el momento que se desarrollen

En el momento que se desarrollen

NOVIEMBRE DICIEMBRE 

En el momento que se desarrollen

En el momento que se desarrollen

ABRIL MAYO JUNIO JULIO
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D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Creación de un plan de formación 
especifico para los docentes y 

técnicos 

Trabajo con los docentes para la 
capacitación y mejora específica de la 

formación 

Asesoramiento y apoyo en materia 
formativa durante el desarrollo del 

proyecto.

Seguimiento y tutorización del 
“MÓDULO DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES”

Seguimiento y tutorización de 
“ACCIONES DE ACOMPAÑAMIENTO 

Y TUTORIZACIÓN”

Seguimiento y tutorización del 
“PROYECTO APRENDIZAJE 

SERVICIO”

Seguimiento y análisis del desarrollo 
de la formación en los programas.

Supervisión de entornos de trabajo y 
resultados 

Elaboración de propuestas para la 
mejora de la calidad de los programas 

Mejora de los programas desde el 
punto de vista formativo y didáctico.

Apoyo a la formación complementaria 

Divulgación de un espacio web propio 

Gestión de las salidas formativas 

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

NOVIEMBRE DICIEMBRE MAYO JUNIO JULIOACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

FECHAS

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL

DURANTE TODO EL PROYECTO

4. PERSPECTIVAS DE 

DISEÑO DE 

ACCIONES 

FORMATIVAS DE 

APOYO.

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO

DURANTE TODO EL PROYECTO
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D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Diseño, gestión, y realización y 
seguimiento de acciones formativas 

(presenciales y online) vinculadas con 
las orientación profesional

Diseño, realización y divulgación de 
MATERIALES DIDÁCTICOS.

Información sobre eventos, ferias, 
exposiciones, congresos relacionados 

con el emprendimiento y 
acompañamiento 

Información y divulgación sobre 
diferentes Web relacionadas con el 
emprendimiento EXTREMADURA 

EMPRESARIAL

Información y divulgación sobre los 
servicios que ofrecen los diferentes  

CID  de la comarca.

Información y divulgación de la 
Dirección General de Empresa de la 

Junta de Extremadura.

Información y divulgación de la  red de 
Puntos de Acompañamiento 

Empresarial de Extremadura (PAE)

Talleres creativos presenciales 
dirigidos a alumnado y docentes. 

Análisis y planificación de formación 
específica para los docentes de la 

especialidad Gestión

Jornadas de sensibilización, 
motivación y difusión para el 

Sensibilización de las empresas, 
especialmente a nivel local y 

autonómico 

Impulso de encuentros de ex alumnos 
emprendedores y de pequeñas 

empresas

Puesta en marcha de estrategias de 
divulgación. 

Organización de cursos de formación 
específicos en herramientas NTIC 

empresariales,

DICIEMBRE 

5. INICIATIVAS DE 

APOYO AL 

AUTOEMPLEO Y 

EMPRENDIMIENTO.

ACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

DURANTE TODO EL PROYECTO

FECHAS

ENERO JUNIO JULIO NOVIEMBREFEBRERO MARZO ABRIL MAYO
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D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Desarrollar planes de evaluacion de 

resultados

Definir herramientas para la 

evaluación

Planificar calendario de evaluacion

Evaluar los elementos del proyecto 

ACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

FECHAS

JULIO

6. PLAN DE 
EVALUACION DE 
RESULTADOS DE 

LOS PROYECTOS DE 
FORMACION EN 

ALTERNANCIA CON 
EL EMPLEO.

DURANTE TODO EL PROYECTO.                                                                                                                                                                                                                                                                           
LOS DIFERENTES PROGRAMAS, ESCUELAS PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL Y PROGRAMA CRISOL 

FORMACIÓN SE DESARROLLAN A LO LARGO DE TODO EL AÑO. 

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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D

4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3

Gestión administrativa de UPD

Dirección técnica de las actividades 
de UPD

Seguimiento, control y tramitación de 
los aspectos financieros de UPD

Análisis y valoración de 
documentación 

Colaboración con el ADSR en materia 
documental 

Promoción, difusion y propaganda de 
los proyectos de formación en 

alternancia con el empleo

Difusión de las actuaciones de los 
proyectos en el Blog y Web de UPD

Asistencia a ferias y congresos con 
stand propio

Realizacion de vídeos divulgativos

Elaboración de folletos, carteles, etc.

Diseño e impresión de material 
divulgativo

ACTIVIDADES OBJETIVOS OCTUBREAGOSTO SEPTIEMBRE

FECHAS

JULIO

7. GESTIÓN DEL 
PROYECTO UPD DURANTE TODO EL PROYECTO

NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
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5. ORGANIGRAMA Y CONFIGURACIÓN DEL EQUIPO  

 

5.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 

 

Las Entidades Promotoras de los proyectos de formación en alternancia con el empleo necesitan 

contar con un equipo técnico especializado que colabore en la preparación, acompañamiento y evaluación 

de estos los programas mixtos de formación y empleo. 

La Unidad de Promoción y Desarrollo Badajoz Guadiana XII. 2024-2025 será una estructura de 

apoyo para contribuir a la innovación en estos programas, prestar asistencia didáctica y técnica que 

redunde en la calidad de la formación que se imparte, en la inserción laboral del alumnado participante, así 

como en la gestión y evaluación de dichos proyectos. 

Se pretende dar respuesta a: 

- La necesidad de establecer cauces de asesoramiento y apoyo a las Entidades Promotoras para la 

presentación, consecución y ejecución positiva y real de los Proyectos de Programas de formación en 

alternancia con el empleo. Este equipo técnico apoyará en el diseño de estos proyectos procurando que los 

mismos se den las siguientes premisas:   

• Se adapten a la estrategia de desarrollo socioeconómico y territorial. 

• Tengan  la suficiente solidez y su viabilidad técnica sea contrastada. 

• Incorporen nuevos métodos y técnicas de competencias profesionales. 

• Garanticen el acompañamiento y coordinación para la inserción profesional del alumnado 

durante y a la finalización de los proyectos. 

- La necesidad de responder a las directrices de la Dirección General de Calidad en el Empleo y del SEXPE. 

- La necesidad de responder y atender a las demandas, propuestas y necesidades del territorio provincial. 
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El desarrollo profesional de la Unidad de Promoción y Desarrollo Badajoz Guadiana XII. 2024-2025 se 

basará en:  

1.- Detección y análisis de oportunidades e innovación y mejora de proyectos. 

2.- Desarrollo de Proyectos de formación en alternancia con el empleo 

3.- Formación para el empleo. 

4.- Inserción Laboral. 

 

Las funciones a desarrollar por la Unidad de Promoción y Desarrollo Badajoz Guadiana XII. 2024-2025, 

pueden resumirse en:  

 

a) Detectar necesidades formativas en su ámbito de actuación.  

b) Informar y asesorar a las entidades respecto de la elaboración de proyectos de formación en alternancia 

con el empleo.  

c) Colaborar con las entidades promotoras y con el SEXPE en el seguimiento y evaluación continua de los 

proyectos en ejecución, procurando la implantación de sistemas de calidad y mejora. 

d) Asesorar a las entidades promotoras en la implantación de planes de prevención de riesgos laborales.  

e) Colaborar con el SEXPE en la formación continua del personal directivo y docente.   

f) Colaborar con las entidades promotoras en la información y orientación profesional del alumnado.  

g) Impulsar la relación de las entidades promotoras con las empresas.  

h) Fomentar la inserción laboral del alumnado que finaliza, tanto por cuenta ajena como mediante el 

autoempleo.  

 

Para mejorar la eficacia y trabajo de la Unidad de Promoción y Desarrollo, todos los trabajos y 

actividades se coordinaran con la Unidad de Promoción y Desarrollo de la provincia de Cáceres, 

encuadrándose dentro del marco de cooperación que las dos Diputaciones Provinciales llevan a cabo ya 

desde hace varias décadas.  
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Teniendo en cuenta los datos obtenidos en el recuento de especialidades desarrolladas en 

programas de formación en alternancia con el  empleo, desde el año 2016, se considera que los puestos 

más adecuados para los técnicos del proyecto Unidad de Promoción y Desarrollo Badajoz Guadiana XII. 

2024-2025, con el fin de cubrir la mayoría de las necesidades planteadas por los proyectos, serían:  

- 1 Director/Coordinador de proyecto.  

- 1 Técnico/a. de Construcción e instalaciones.  

- 1 Técnico/a. de Rama Agraria. 

- 1 Técnico/a. de Hostelería y Turismo.  

- 1 Técnico/a. de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECCIÓN 

COORDINACIÓN  

 

TCO/AS DE 
CONSTRUCCIÓN E 
INSTALACIONES  

 

 

TCO/AS DE RAMA 
AGRARIA  

 

 

TCO/AS DE 
HOSTELERÍA Y 

TURISMO  

 

 

TCO/AS DE 
SERVICIOS 

SOCIOCULTURALES Y 
A LA COMUNIDAD  
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5.2. PERFILES PROFESIONALES Y FUNCIONES 

 

- FUNCIONAMIENTO METODOLÓGICO: 

Se plantea este organigrama como la configuración de un equipo de trabajo, adaptado a las 

exigencias de la realidad y de la demanda de los Proyectos de formación en alternancia con el empleo, para 

la mejora y calidad de los mismos, y con el claro cumplimiento de su objetivo primordial: la inserción 

laboral y la creación y generación de empleo a través de la formación para el empleo. 

 

Con ello, damos respuesta exhaustiva, clara, eficaz y operativa a la realidad actual de los Proyectos 

de formación en alternancia con el empleo, tanto para el asesoramiento de las Entidades Promotoras, como 

para la mejora, acompañamiento y apoyo a los proyectos activos, en una auténtica conexión con las 

políticas y medidas activas de empleo, y para la consecución de las exigencias del mercado de trabajo a 

través de la cualificación de los desempleados. 

 

El equipo queda conformado por un total de - 1 Director/a y 4 Técnicos/as. Siendo recomendable a 

la hora de selección del equipo que se tenga en cuenta la experiencia laboral dentro del Proyecto UPD en 

particular o de Proyectos de Programas de formación en alternancia con el empleo. 
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Dirección/Coordinación 
Perfil profesional: Técnico superior.  

Titulación universitaria de acceso: Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias de la Educación, 

Psicología, Pedagogía, Psicopedagogía. 

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en la ocupación: Coordinador de formación/ 

Director-coordinador.   

Experiencia de 2 años en formación y empleo. 

 Funciones 

 Ser el responsable técnico de la UPD. Marcar las directrices de la Unidad de Promoción y 

Desarrollo. Planificar y supervisar los objetivos contemplados en el proyecto para la consecución de 

los mismos. 

 Realizar la coordinación entre la Unidad de Promoción y Desarrollo, la entidad promotora y el ente 

financiador. Llevar a cabo la gestión administrativa, financiera y de recursos humanos. Ser el 

responsable de la comunicación interna y externa. 

 Realizar toda la gestión administrativa y económica del proyecto. Recibir y organizar la información 

que llega a la Unidad. Mantener y actualizar las bases de datos, directorios, registros y otras 

herramientas ofimáticas. 

 Así mismo, como responsable de la línea estratégica de Formación para el Empleo, colaborará en la 

elaboración de Proyectos de Programas de formación en alternancia con el empleo, definiendo el 

Plan formativo y otros elementos que aseguren su viabilidad; coordinando su actuación con el resto 

del equipo UPD y otros agentes sociales. Además, dinamizará, apoyará y realizará el seguimiento 

de los proyectos en materia formativa. Colaborará en la coordinación de todos los recursos 

humanos que trabajen en los programas y el territorio. 

 Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de diseño de proyectos y del apoyo 

técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con competencias genéricas y 

aquellas especialidades agrupadas bajo la familias profesionales no contempladas en la línea 4 y 

que requieren de un apoyo especializado en su diseño e implementación (Administración y gestión, 

Artes gráficas, Informática y comunicaciones, Imagen y sonido,…)  
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Técnico/a de Construcción e instalaciones 
 

Perfil profesional: Técnico Medio.  

Titulación universitaria de acceso: Arquitectura, Ingeniería Industrial, Arquitectura Técnica, Ingeniería, 

Técnica de Obras Públicas o Ingeniería Técnica Industrial, o el título de grado correspondiente u otros 

títulos equivalentes. 

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en las ocupaciones: Coordinador Técnico en 

Construcción y/o Coordinador Técnico en Instalaciones.  

Experiencia de 2 años en formación y empleo. 

 

Funciones: 

 Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de diseño de proyectos 

relacionados con las ocupaciones de edificación y obra civil, electricidad y electrónica, energía y 

agua, fabricación mecánica, madera, transporte y mantenimiento de vehículos, reparación, así 

como proyectos de innovación, nuevas tecnologías, rehabilitación, mejora y eficiencia energética y 

accesibilidad y del apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares 

relacionadas con aquellas especialidades agrupadas bajo el epígrafe de construcción. 

 



 
 

ÁREA DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
Av. Tomás Romero de Castilla, 2. 06011 Badajoz. 

t. 924 212 343 – f. 924 255 843   
 
 
 

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XII. 2024-2025 
 

90 

Técnico/a de Rama Agraria 
 

Perfil profesional: Técnico Medio. 

Titulación universitaria de acceso: Ingeniería Técnica Agrícola, Ingeniería Forestal. 

Homologado en el fichero de expertos GETCOTEX en alguna de las siguientes ocupaciones: 

Monitor de agricultura ecológica, Monitor de fruticultura, Monitor de horticultura y floricultura, Monitor de 

jardinería, Monitor de trabajos forestales y/o Monitor de actividades auxiliares en agricultura. 

Experiencia de 2 años en formación y empleo. 

 

Funciones 

 Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de diseño de proyectos y del apoyo 

técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con aquellas 

especialidades agrupadas bajo el epígrafe de Agricultura, Medio Ambiente, Industrias alimentarías. 

Apoyo a  la Gestión Ambiental de los proyectos. 
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Técnico/a de Proyectos de Servicios Socioculturales y a la Comunidad 
 

Perfil profesional: Técnico Medio.  

Titulación universitaria de acceso: Diplomado o Grado Medio en Educación o Trabajo Social.  

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en las ocupaciones: Monitor de atención 
sanitaria a personas en el domicilio o instituciones y/o Monitor de atención social a personas en el domicilio 
o instituciones.  

Experiencia de 2 años en formación y empleo. 

 

Funciones 

 Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de diseño de proyectos y 

del apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas 

especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Servicios socioculturales y a la Comunidad, 

Actividades físicas y deportivas y Sanidad.   
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Técnico/a de Hostelería y Turismo 

 
Perfil profesional: Técnico Medio.  

Titulación universitaria de acceso: Diplomado o Grado Medio en Turismo 

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en la ocupación: Monitor en promoción turística 

local e información al visitante. 

Experiencia de 2 años en formación y empleo. 

 

Funciones 

 Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de diseño de proyectos y 

del apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas 

especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Hostelería y Turismo, Artes y Artesanías, 

Comercio y Marketing. 
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6. PRESUPUESTO Y COSTES 

 

Costes salariales Dirección 58.927,96 € 

 

Costes salariales personal técnico 

(4 Técnicos/as) 

175.300,00 € 

 

Gastos de funcionamiento 14.500,00 € 

Otros gastos 0 € 

TOTAL 248.727,96 € 

Subvención del SEXPE 200.664,00 € 

Aportación de la Diputación de 

Badajoz 

48.063,96 € 
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