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DECRETO: En Badajoz a fecha de la firma electrénica.

A la vista del Informe que consta en el expediente, acreditando la urgente e inaplazable
necesidad de proceder a la provision de caracter temporal del puesto de Director/a del Area de
Presidencia y Relaciones Institucionales, como consecuencia de la nueva estructura organizativa
aprobada por el Pleno en sesién de 29 de octubre de 2025.

Considerando que la inexistencia de persona titular del citado 6rgano directivo afecta de manera
directa a la planificacién estratégica de las politicas publicas provinciales y la coordinacién de las
diferentes areas funcionales en la consecucién de los objetivos estratégicos que cada una de
ellas tiene encomendados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 bis y 92 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 25 a 30 del Reglamento Orgénico
Provincial, y en particular el articulo 28 en lo relativo a la provision provisional por urgente e
inaplazable necesidad, el articulo 81.3 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 y el articulo 122 de la Ley 13/2015, de
Funcién Publica de Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacion de puestos
de trabajo de la Diputacién de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me confiere el
articulo 34.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
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HE RESUELTO

PRIMERO .- Aprobar la Convocatoria para la cobertura mediante nombramiento temporal por el
procedimiento y con los efectos de comision de servicios del puesto directivo de Director/a

del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales correspondiente al 6rgano de
direccion con el mismo enunciado establecido por Acuerdo del Pleno de la Diputacion Provincial
de Badajoz de 29 de octubre de 2025 sobre reorganizaciéon de la estructura directiva y funcional
de la institucion.

SEGUNDO .- Aprobar las Bases que han de regir la provision de caracter temporal por el
procedimiento y con los efectos de comision de servicios del puesto referido, que se insertan a
continuacion.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION Y NOMBRAMIENTO CON
CARACTER TEMPORAL POR EL PROCEDIMIENTO Y CON LOS EFECTOS DE
COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL AREA DE
PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES

Primera: Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con caracter temporal del érgano directivo de
Direccion del Area correspondiente al puesto Director/a del Area de Presidencia y

Relaciones Institucionales por urgente e inaplazable necesidad, mediante el procedimiento
y con los efectos de comision de servicios, hasta el cese de la urgencia y/o necesidad
inaplazable, su cobertura con caracter definitivo o cualquier otro motivo o circunstancia motivada
por la que la Administracién considere innecesaria la continuidad de la cobertura del puesto en
Comision de Servicios.
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en la relaciéon de

El puesto se encuentra adscrita al Area de Presidencia y Relaciones Institucionales y est4 incluido

puestos de trabajo de la Diputacion de Badajoz con los siguientes datos:

REQUISITOS
. Nivel Observaciones
D del puest c.D C.E. Admén | Subgrupo Esc. Requisito | Titulacion
- s plaza
Director/a Area de
Presidencia
A y 30 43.242,08 A3 Al AG/AE - - ED.l, P.D.P.

Relaciones

Institucionales

Segunda: Requi

Podran participar
trabajo correspon

2. Estar incluido e
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se determinen

alcanzarse por
supervision del

Servicios y Esta

. Asesora

* Gestion

Area.

Funciones Es|

sitos de participacion.

en la presente convocatoria de provision de caracter temporal del puesto de
diente al organo directivo arriba indicado las personas que reunan los

siguientes requisitos:
1. Ser funcionario/a de carrera del Estado, Comunidad Autéonoma o Entidad Local.

n el Subgrupo de Clasificacion Al.

Tercera: Funciones del puesto.

Funciones Genéricas:

En el puesto de Director/a de Area residird la responsabilidad de la direccién, gestion y
organizacién de los Servicios y Establecimientos adscritos a la misma y aquellos otros que

por los 6rganos de gobierno, asi como la elaboracion de propuestas de

planificacion de actuaciones y determinacion de objetivos que hallan de ejecutarse y

aquellos. Para ello ejercerd las siguientes funciones, bajo la direccion y
Diputado delegado del Area:

. Direccién, gestién, coordinacion e inspeccion de los servicios adscritos al Area.
. Elaboracion de los proyectos de determinacion de objetivos y planes de actuacion.
. Confeccién de las propuestas de programas de necesidades del Area y de los

blecimientos que la integran.

miento a los érganos Corporativos en materia de su competencia.

. Representacién del Area en sus relaciones administrativas con el resto de Areas
externas cuando asi lo resuelva la delegacién de la que dependan.

de los recursos materiales y humanos asignados a los servicios vy

establecimientos adscritos al area.

. Elaboracion de informes peridédicos o puntuales sobre el grado de consecucién de
objetivos, asi como respecto de cuantas actividades sean realizadas por los Servicios y
Centros bajo su direccion.

. Determinar el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes del
area en los supuestos en que dicho orden no se encuentre expresamente definido cuando
de dicha determinacion resulten afectados dos o mas de los Servicios integrados en el

pecificas:

. Facilitar

bajo la direccion del Gabinete de Presidencia, la organizacién de los actos

protocolarios de la Corporacién, prestar la cobertura necesaria ante los medios de
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comunicacion y la sociedad al objeto de garantizar la seguridad juridica en el ejercicio de
las mismas por la Presidencia.

. Garantizar la presencia en los 6rganos de coordinacion de la Corporacién de la
Corporacién Provincial.

. Bajo la superior direccién de la Presidencia, le corresponde la Presidencia de la
Comisién Técnica de Coordinacion.

. Coordinacién de las diferentes Areas funcionales en la propuesta, disefio,
seguimiento y ejecucién de los proyectos y objetivos estratégicos que a cada una les sean
encomendados.

. Relaciones con los medios de comunicacion.

. Asistencia a la Corporacién en materia de protocolo.

N La direccion de la politica de Cooperacion Internacional al Desarrollo, asi como la

representacion en el Fondo Extremefio de Cooperacion Local (FELCODE), que sera
desempefada directamente por la Presidencia de la Corporacion.

o Planificacién estratégica de las politicas publicas provinciales y alineacién con los
objetivos de desarrollo sostenible en el marco de la Agenda 2030.

. Seguimiento y Control de proyectos europeos de interés provincial, cofinanciados
por FEDEER, FSE, Cooperacion Transfronteriza o cualquier otro compartimento de
financiacion europea, asi como candidaturas a iniciativas comunitarias con otros socios de
la Unién Europea. En este sentido, se prestard especial atenciéon a la resolucion de
asignacion de la senda financiera FEDER a planes provinciales de actuacion integrados,
procurandose la planificacion estratégica y ejecucion de todos los proyectos que los
componen.
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Cuarta: Solicitudes.

1. Para participar en la convocatoria el/la aspirante debera remitir en el plazo de cinco dias
habiles a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Portal del Personal y en el
Tablon de Empleo de la web de la Diputacion de Badajoz, a la siguiente direccion de correo
electrénico:  promocion.profesional@dip-badajoz.es, la instancia cumplimentada: “Solicitud de
admision a la convocatoria de provisién de puesto directivo con cardcter temporal mediante
comisién de servicios”, que se podra localizar en cualquiera de las siguientes ubicaciones:

* A través del gestor de correo web ZIMBRA/Intranet documental/Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo/Formularios y Solicitudes/Provision de puestos.

e A través del gestor de correo web ZIMBRA/Portal del Personal/Portal del personal/Mis
documentos\intranet Documental\Intranet Documental_Formularios\Provisiéon de puestos.

* En la web del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Diputacidén de Badajoz (https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh)/Empleo y
formacién/Puestos de personal directivo.

2. Las personas aspirantes deberan acreditar debidamente los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, aportando la documentacion acreditativa junto con la
solicitud.

3. Asimismo, atendiendo a las funciones de responsabilidad directiva del puesto de trabajo
convocado, se acreditara disponer de la siguiente experiencia profesional en la Administracion
Publica:

a) Un minimo de 10 afios en la condicion de funcionario/a de carrera, computandose, en
su caso, como servicio activo el periodo que el funcionario/a haya permanecido en
situacion de servicios especiales.
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b) Dos afios como minimo en el ejercicio de funciones directivas en 6rganos o puestos
directivos que culminen el &rea, &mbito o departamento de la Administracion o de sus
entidades del sector publico.

Alternativamente, al punto b), cuatro afios, como minimo, en el ejercicio de funciones
directivas en puestos de trabajo de subdireccion general o, en su defecto, si no existiera
ese 6rgano en la respectiva Administracion, de Jefatura de Servicio.

4.- Al efecto de justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos y de la competencia y
experiencia profesional en la presente convocatoria, las personas aspirantes deberadn aportar un
Curriculum Vitae en el que de forma expresa dejen constancia de tales extremos.

A tal efecto, adjuntaran a la solicitud su Curriculum Vitae firmado electronicamente,
haciendo constar titulos académicos, afos de servicios, puestos de trabajo desempefiados en la
Administracién, estudios y cursos realizados, y otros méritos que estimen oportuno poner de
manifiesto, y hardn constar detalladamente las caracteristicas del puesto que vinieran
desempefiando.

5. Ademas, al efecto de acreditar la competencia e idoneidad para el desempefio directivo,

junto al Curriculum Vitae debera aportarse una Memoria de Actuacion explicativa del
desempefio directivo, donde a partir de su trayectoria, proponga propuestas de mejoras y lineas
de actuacion metodoldgicas para el desempefio directivo del puesto objeto de provision descrito
anteriormente. Dicha Memoria no serd superior a un folio (por las dos caras) o dos folios (por
una cara), letra Open Sans, 10 interlineado 1,5.

Quinta. Presentacion de documentacion acreditativa
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Los requisitos y experiencia profesional alegados en la solicitud y en el Curriculum Vitae de la
persona propuesta deberan acreditarse en un plazo de 72 horas a partir del dia siguiente a la
fecha de comunicacién del Informe-Propuesta elevado a la Presidencia. La comunicacién a la
persona propuesta se realizard desde el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El personal funcionario que preste servicios en la Diputacion se remitird al expediente personal
existente en el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

El personal funcionario procedente de otras Administraciones Publicas debera aportar la
documentacion acreditativa conforme a lo siguiente:

La documentacion podra presentarse en formato electronico a través del Registro Electronico
General o en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Diputacién de Badajoz, asi como por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Presentacion electroénica:

Si la documentacion se presenta por medios electronicos, conforme al articulo 14.1 de la Ley
39/2015, debera remitirse preferentemente en formato PDF, o en cualquier otro formato vélido
que garantice su integridad y correcta lectura.
* Cuando la documentacion proceda de originales en papel, podra presentarse
mediante copia electronica auténtica obtenida conforme al articulo 27.3 de la Ley
39/2015. Dichas copias deberan incluir un Codigo Seguro de Verificacion (CSV) o
sistema equivalente que permita comprobar su autenticidad.
¢ También se admitiran documentos emitidos directamente en formato electronico,
siempre que estén firmados electronicamente con firma reconocida o cualificada
que permita verificar la identidad del emisor, la integridad del documento y la
fecha de emision.

Presentacion en soporte papel:

La documentacion presentada en papel en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro
deberd permitir su correcta digitalizacién y conversion en copia electrénica auténtica, segin los
articulos 16 y 27 de la Ley 39/2015. A estos efectos, se admitiran:
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» Documentos originales en papel emitidos por Administraciones Publicas o
entidades privadas.

* Copias en papel de documentos electronicos, siempre que la informacion sea
integra y legible.

» Documentos en papel con sellos, timbres o elementos graficos que permitan su
reproduccion fiel en el proceso de digitalizacion.

* Documentos encuadernados o con varias hojas, siempre que puedan manipularse
0 separarse sin alterar su contenido.

* Impresos normalizados, formularios o anexos cumplimentados en papel y firmados
de forma manuscrita.

No se admitirin documentos en soportes no digitalizables (CD, USB, discos duros, etc.), ni
aquellos cuyo formato, material o estado impida obtener una copia electronica auténtica con
garantias de legibilidad e integridad.

Sexta. Procedimiento de analisis del cumplimiento de los requisitos, experiencia y
Memoria de Actuacion exigidos en la presente convocatoria a efectos de
determinar su ldoneidad para el desempeiio de la funcién directiva de Director/a
del Area de Presidencia y Relaciones Institucionales como titular del Organo de
Direccion de la misma denominacion.

Una vez recibidas las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento de comisién de
servicios, el Diputado delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
designara un minimo de dos funcionarios de carrera del Subgrupo de Clasificacién A1l de la
Administracion provincial, tanto funcionarios propios como habilitados de caracter nacional, para
que analicen qué aspirante o aspirantes acreditan disponer de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, examinen la experiencia profesional, segin lo establecido en su
Curriculum Vitae, y analicen y valoren la Memoria de actuacidén/es propuesta.
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A tal efecto, y considerando la urgencia y la necesidad de cubrir el puesto directivo, una vez
determinados las personas aspirantes que relnen las exigencias establecidas, elevaran al Sr.
Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud
Laboral un listado de las personas candidatas que cumplen los requisitos exigidos, acreditan la
experiencia profesional minima requerida y han sido valoradas como aptas en la Memoria de
Actuaciones.

La finalidad de dicho listado es que, atendiendo a la naturaleza del érgano y del puesto
directivo, se proceda a elevar la correspondiente propuesta de designacidon y nombramiento
discrecional de una de estas personas al 6rgano competente para su formalizacion.

No cabra formular propuesta alguna de designacion y de nombramiento discrecional de un
puesto directivo que recaiga sobre un/a funcionario/a que no haya sido incluido/a en el listado-
propuesta de las personas aspirantes que cumplen los requisitos y experiencia exigidos en la
presente convocatoria, asi como especialmente que no hayan sido valorados/as como aptos/as
en la Memoria de Actuaciones.

Séptima. Propuesta de nombramiento

El Vicepresidente Tercero y Diputado/a Delegado/a del Area de Empleados Publicos, Seguridad y
Salud en el Trabajo, elevarad a la Presidencia Informe-Propuesta de nombramiento, acompafiando
del listado-propuesta del andlisis técnico sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
convocatoria y experiencia profesional, asi como de la valoracién como aptos en la Memoria de
Actuaciones. La motivacion del 6rgano que resuelve serd cumplimentada por atender a las
exigencias formales y, en especial, porque la propuesta de nombramiento viene avalada por la
idoneidad de la persona libremente designada en razén de la acreditacién de los requisitos,
experiencia y superacion de la valoracion de la Memoria de actuaciones exigidos en la presente
convocatoria. El nombramiento en ningln caso podra recaer en una persona aspirante que no
haya acreditado tales exigencias de requisitos, experiencia y valoracion como apta de la
Memoria de actuaciones.
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Si ninguno de los Curriculum Vitae de las personas aspirantes acreditara, en su caso, los
requisitos y la experiencia para el desempefio de las responsabilidades y funciones directivas del
puesto, se procederd a declarar desierta la convocatoria, y se podra proceder a su cobertura por
medio de comision de servicios forzosa con la finalidad de atender a la continuidad de los
servicios publicos provinciales por razones de urgencia e inaplazable necesidad.

Octava. Resolucion

Correspondera a la Presidencia de la Diputacion el nombramiento que serd de caracter
discrecional de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 bis de la Ley de Bases de Régimen
Local y en el articulo 28 del Reglamento Orgénico Provincial (ROP Diputacién Badajoz)

Novena. Publicidad

Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendrén lugar en el Portal del Personal y en el
Tablén de Empleo de la pagina web de la Diputacion de Badajoz en la direccion: https://www.dip-

badajoz.es/empleo/templeo/.

TERCERO.- Publiquese la presente Resolucion en el Portal del Personal y en la pagina web del
Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz

La Presidenta, P.D.
El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto 29/10/2025 (BOP 29/10/2025)

=10

Fdo.: Ramoén Diaz Farias.

Por el Secretario General se toma razén, para su transcripcion al Libro Electrénico de Resoluciones, y a los solos
efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccion y conservacion de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caréacter Nacional.
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	BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISIÓN Y NOMBRAMIENTO CON CARÁCTER TEMPORAL POR EL PROCEDIMIENTO Y CON LOS EFECTOS DE COMISIÓN DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL ÁREA DE PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
	Sexta. Procedimiento de análisis del cumplimiento de los requisitos, experiencia y Memoria de Actuación exigidos en la presente convocatoria a efectos de determinar su Idoneidad para el desempeño de la función directiva de Director/a del Área de Presidencia y Relaciones Institucionales como titular del Órgano de Dirección de la misma denominación.
	Una vez recibidas las solicitudes para tomar parte en el presente procedimiento de comisión de servicios, el Diputado delegado del Área de Empleados Públicos, Seguridad y Salud en el Trabajo designará un mínimo de dos funcionarios de carrera del Subgrupo de Clasificación A1 de la Administración provincial, tanto funcionarios propios como habilitados de carácter nacional, para que analicen qué aspirante o aspirantes acreditan disponer de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, examinen la experiencia profesional, según lo establecido en su Curriculum Vitae, y analicen y valoren la Memoria de actuación/es propuesta.
	A tal efecto, y considerando la urgencia y la necesidad de cubrir el puesto directivo, una vez determinados las personas aspirantes que reúnen las exigencias establecidas, elevarán al Sr. Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Área de Empleados Públicos, Seguridad y Salud Laboral un listado de las personas candidatas que cumplen los requisitos exigidos, acreditan la experiencia profesional mínima requerida y han sido valoradas como aptas en la Memoria de Actuaciones. La finalidad de dicho listado es que, atendiendo a la naturaleza del órgano y del puesto directivo, se proceda a elevar la correspondiente propuesta de designación y nombramiento discrecional de una de estas personas al órgano competente para su formalización.
	No cabrá formular propuesta alguna de designación y de nombramiento discrecional de un puesto directivo que recaiga sobre un/a funcionario/a que no haya sido incluido/a en el listado-propuesta de las personas aspirantes que cumplen los requisitos y experiencia exigidos en la presente convocatoria, así como especialmente que no hayan sido valorados/as como aptos/as en la Memoria de Actuaciones.
	Séptima. Propuesta de nombramiento
	El Vicepresidente Tercero y Diputado/a Delegado/a del Área de Empleados Públicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, elevará a la Presidencia Informe-Propuesta de nombramiento, acompañando del listado-propuesta del análisis técnico sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y experiencia profesional, así como de la valoración como aptos en la Memoria de Actuaciones. La motivación del órgano que resuelve será cumplimentada por atender a las exigencias formales y, en especial, porque la propuesta de nombramiento viene avalada por la idoneidad de la persona libremente designada en razón de la acreditación de los requisitos, experiencia y superación de la valoración de la Memoria de actuaciones exigidos en la presente convocatoria. El nombramiento en ningún caso podrá recaer en una persona aspirante que no haya acreditado tales exigencias de requisitos, experiencia y valoración como apta de la Memoria de actuaciones.
	Si ninguno de los Curriculum Vitae de las personas aspirantes acreditara, en su caso, los requisitos y la experiencia para el desempeño de las responsabilidades y funciones directivas del puesto, se procederá a declarar desierta la convocatoria, y se podrá proceder a su cobertura por medio de comisión de servicios forzosa con la finalidad de atender a la continuidad de los servicios públicos provinciales por razones de urgencia e inaplazable necesidad.
	Octava. Resolución




