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Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ 

 
 
OFERTA DE EMPLEO: 1 TÉCNICO/A MEDIO IGULADAD. 

 
FECHA DE LA OFERTA : 9 de abril de 2025 
 
LUGAR DE TRABAJO: Área de Igualdad. 
 
MODALIDAD DE CONTRATACIÓN: Contratación Laboral. 
 
PERFIL DEL CANDIDATO/A: 

 Tener nacionalidad española o la de un estado miembro de la U.E.  

 Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

 Tener cumplidos 16 años de edad, y no exceder en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. 

 Estar en posesión del título de Técnico/a Medio de Igualdad, Técnico/a medio en igualdad 

de oportunidades o Técnico/a superior de FP en Promoción de Igualdad de 

Oportunidades. 

 No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de 

las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones 

públicas, de acuerdo a lo establecido en el artículo 56 de la Ley 7/2007. 

FUNCIONES GENÉRICAS 

 Realizar aquellas funciones relacionadas con el desempeño del puesto que le sean 

encomendadas para el buen funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en 

general, de la Corporación. 

 Efectuar propuestas de mejora en relación a sus sistemas y procesos de trabajo. 

 Asesoramiento a los puestos jerárquicamente superiores en cuanto asuntos se le 

demanden. 

 Seguimiento y control de la actividad interna formulando propuestas de programación de 

objetivos. 
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 Ejecución de directrices, instrucciones y ordenes de trabajo emanadas de los puestos 

jerárquicamente superiores. 

 Cualquier otra que en el ámbito de su competencia le sea encomendadas por los puestos 

de trabajo jerárquicamente superiores. 

TAREAS ESPECÍFICAS 

 Apoyo técnico para la implantación y desarrollo de políticas de igualdad en la Diputación 

de Badajoz y municipios de la provincia. 

 Dirección de las necesidades de intervención e implantación de los diferentes planes, 

programa y actuaciones para facilitar la igualdad entre hombres y mujeres. 

 Diseño, implementación, promoción y evaluación de actuaciones formativas, campañas de 

sensibilización, programas y planes de igualdad. 

 Impulso de la perspectiva de género en las diferentes áreas institucionales 

 Participación y colaboración de los planes sectoriales, interdepartamentales e 

interinstitucionales. 

 Acciones de apoyo al empleo femenino y conciliación de la vida laboral y personal. 

 Diseño y desarrollo de programas de promoción del liderazgo de las mujeres. 

 Organización de jornadas y campañas de sensibilización en temas relacionados con la 

igualdad de oportunidades y de género. 

PROCESO DE SELECCIÓN:  

El proceso selectivo se llevará a cabo a través de dos fases: 

A. Primera prueba. Prueba de conocimientos: De carácter eliminatorio, se puntuará hasta 

un máximo de 6 puntos. Consistirá en contestar a 20 preguntas tipo test, relacionadas con 

el temario anexo, en un tiempo máximo de 60 minutos. Cada pregunta sumará 0.3 puntos 

y las preguntas erróneas, no restarán puntos. Superarán la prueba los/as aspirantes que 

hayan obtenido 3 puntos.  
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B. Segunda prueba. Entrevista personal, hasta un máximo de 4 puntos. Se valorará la 

respuesta de los candidatos/as a tres preguntas relacionadas con el temario anexo y las 

tareas a desarrollar, así como con las habilidades y aptitudes personales identificadas en 

la presente oferta. Las respuestas se valorarán por igual. Se valorará actitud, aptitud y 

capacidad de raciocinio ante las preguntas planteadas, la claridad y el orden de ideas ante 

los supuestos planteados y la aportación personal de los conocimientos del candidato/a 

frente a las preguntas.  

Determinación de la puntuación: La calificación total de los/as aspirantes que hayan 

superado ambas pruebas, se obtendrá por suma de las mismas, hasta un máximo de 10 

puntos.  

 

PUBLICIDAD: Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatorios (listado de admitidos, 

comisión de selección, fecha de ejercicios, calificaciones de los aspirantes, etc.) serán objeto de 

publicación en el tablón de empleo de la Web de la Diputación de Badajoz, apartado “oferta 

Diputación (SEXPE)”. A efectos de cómputo de plazos, regirá la fecha de publicación del 

correspondiente anuncio en dicha página.  

 

TEMARIO: 

 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Estructura. 

 Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público.  

 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. 

 Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. 
Título Preliminar. Objeto y ámbito de la Ley .  

 Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

 Plan de igualdad de la Diputación de Badajoz. 

 Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de 
género en Extremadura. 
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 Decreto 185/2001, de 5 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de 
la Mujer de Extremadura. 

 Ley 12/2015, de 8 de abril, de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales, 
transgénero e intersexuales y de políticas públicas contra la discriminación por 
orientación sexual e identidad de género en la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.ANUNCIO: Convocatoria Tc_medio igualdad

Código para validación: PMFW3-1CVYH-PEY49
Página 4 de 7

El documento ha sido firmado por :
1.- Díaz Farias, Ramón, VICEPRESIDENTE 3º Y DIPUTADO DE RR.HH. Y REGIMEN INTERIOR, de Diputación de
Badajoz. Firmado 13/05/2025 12:27

FIRMADO
13/05/2025 12:27

E
st

a 
es

 u
na

 c
op

ia
 im

pr
es

a 
de

l d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 (

R
ef

: 3
83

00
67

 P
M

F
W

3-
1C

V
Y

H
-P

E
Y

49
 5

41
25

0D
C

F
2C

6C
05

9A
2D

C
55

23
95

88
0E

1C
E

77
C

F
59

7)
 g

en
er

ad
a 

co
n 

la
 a

pl
ic

ac
ió

n 
in

fo
rm

át
ic

a 
F

irm
ad

oc
. E

l d
oc

um
en

to
 e

st
á 

F
IR

M
A

D
O

. M
ed

ia
nt

e 
el

 c
ód

ig
o 

de
ve

rif
ic

ac
ió

n 
pu

ed
e 

co
m

pr
ob

ar
 la

 v
al

id
ez

 d
e 

la
 fi

rm
a 

el
ec

tr
ón

ic
a 

de
 lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
fir

m
ad

os
 e

n 
la

 d
ire

cc
ió

n 
w

eb
: h

ttp
s:

//s
ed

e.
di

p-
ba

da
jo

z.
es

/p
or

ta
l/e

nt
id

ad
es

.d
o?

en
t_

id
=

10



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
C/ Felipe Checa, 23 

06071-BADAJOZ 
   Tel. 924 212400 
   

 
 

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

ANUNCIO 

En relación a la oferta de empleo realizada por la Diputación Provincial de Badajoz para 
cubrir un puesto de trabajo de Técnico/a Medio/a Igualdad, destinados en el Área de Igualdad, 
publicada en la página “Extremaduratrabaja.net” del Servicio Extremeño Público de Empleo, se 
dispone: 

Primero: Hacer pública la relación de aspirantes que se han inscrito en dicha oferta de 
empleo, remitidos por el Sexpe mediante comunicación electrónica: 

APELLIDOS Y NOMBRE 
AGREDANO LUQUE, JUDITH 
ARRIFE LEÓN, RAQUEL 
BIZARRO VÁZQUEZ, ESTHER 
BORRACHERO VENEGAS, ANA 
BRITO RODRÍGUEZ, MARÍA LUCÍA 
CABRERA FUENTES, ELENA 
CAGIGAS LOPEZ, MARIA VICTORIA 
CALAMONTE LOPEZ, VICTORIA 
CANDIA JUSTINIANO, YIGLOLA PAMELA 
CANTERO CHAPARRO, SILVIA 
CARRETERO AMZIL, INMACULADA 
CATALÁN MURILLO, CARLOS SERAFÍN 
CORREA PÉREZ, LIDIA 
CRESPO DOMÍNGUEZ, PATRICIA 
CRUZ BLANCO, REMEDIOS 
DÍAZ VÁZQUEZ, PILAR 
DOMINGUEZ GONZALEZ, ANA 
DORADO MARTÍNEZ, PURIFICACIÓN 
FALERO, JUAN PABLO 
FLORES CABRERA, MARIA VICTORIA 
GALLEGO ROSA, MARIO ÁNGEL 
GARCÍA ANDALUZ, ADRIÁN 
GARCÍA ASENSIO, CARMEN 
GARCÍA FERNÁNDEZ, MARÍA JOSÉ 
GARCÍA MUÑOZ-REJA, SAMUEL 
GARRIDO RODRÍGUEZ, CELIA 
GIL BLANCO, EVA MARIA 
GIL MATEOS, SACRAMENTO 
GIL SANABRIA, GLORIA 
GIRALDO GARCIA, SILVIA 
GONZÁLEZ ARIAS, LORENA 
GONZÁLEZ DOMÍNGUEZ, LAURA 
GONZÁLEZ GONZÁLEZ, JOSÉ MARÍA 
GONZÁLEZ PÉREZ, MARÍA 
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GORDILLO IGLESIAS, MARIA MERCEDES 
GUERRINHA GUERRERO, SANDRA 
GUILLEN MORENO, MARIA 
HERNÁNDEZ LIMA, EVA 
HERNÁNDEZ SIERRA, ELENA 
HERRERA HERNÁNDEZ, ROBERTO 
LEÓN MARTÍNEZ, CELIA 
LEÓN SANGUINO, MARÍA SOLEDAD 
LÓPEZ CANCHALES, ANA 
LORIDO CONTRERAS, MARÍA DEL CARMEN 
LUCAS REAL, GRANADA 
LUNA GUISADO, MARTA 
MALDONADO CHIVO, ROCÍO 
MARÍN ÁLVAREZ, ROSANA 
MARIN FERNÁNDEZ, JOSE 
MARTÍN BARATA, MABEL 
MAYA RODRÍGUEZ, JESÚS 
MÉNDEZ RUIZ, ANDREA 
MOLINA FERNÁNDEZ, EMILIA 
MORILLO, CARMEN 
MUNOZ ROMO, MARTA 
NÚÑEZ SENERO, LIDIA 
ORELLANA MACÍAS, CRISTINA 
OVIEDO GÓMEZ, BEATRIZ 
PACHECO FRANCO, TATIANA 
PARRA MUÑOZ, LAURA 
PIÑA CRUZ, VIRGINIA 
PÍRIZ VÁZQUEZ, ALEJANDRA 
PRADILLA PONCELA, ANA ISABEL 
PRIETO SUÁREZ, GEMA 
PULGAR GONZÁLEZ, MARÍA ESTHER 
PULIDO BARROSO, AROA 
REY MORALES, SELENE 
RODAO PÉREZ, SERGIO 
RODRÍGUEZ ESCALONA, ESTHER 
RODRÍGUEZ GOMEZ, MARÍA MAGDALENA 
RODRÍGUEZ HERCULANO, CECILIA 
SÁNCHEZ GÓMEZ, LORENA 
SÁNCHEZ GRANADO, ALMUDENA 
SANDE MARTÍN, CRISTINA 
SANZ CASAS, MARIA DOLORES 
SECO CUEVAS, SUSANA 
SOLANO PICADO, LAURA 
TARRERO MAYA, MARIA 
THENA HORRILLO, MARÍA 
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ESTADOFIRMAS
OTROS DATOS

 
C/ Felipe Checa, 23 

06071-BADAJOZ 
   Tel. 924 212400 
   

 
 

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

TORAL PULIDO, BEATRIZ 
TORRADO CORDON, SANDRA 
VÁZQUEZ CASTRO, IRENE 
VEGAS VALLE, ISABEL MARÍA 
VELASCO ESCOBAR, TATIANA 
VIZUETE GALÁN, MÓNICA 

 

Badajoz, a la fecha de la firma 
El Vicepresidente tercero y  

Diputado Delegado del Área de RR.HH. y R.I. 
El presidente P.D. (Decreto 10/04/24 - BOP 11/04/24) 

 Fdo.: Ramón Díaz Farias 
(Firmado Electrónicamente) 
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