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DECRETO : En Badajoz a fecha de la firma electrénica.

Visto el acuerdo por el que se ordena el inicio del expediente para cubrir con caracter
temporal mediante el procedimiento de comision de servicios el puesto vacante de Jefatura Seccién
Asistencia a Entidades Delegantes, adscrito al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria (OAR), en virtud de la propuesta motivada presentada por el Sr. Gerente del Organismo
Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR) de la Diputacion de Badajoz.

De acuerdo con el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacion de
puestos de trabajo del Organismo de Recaudacion y Gestion Tributaria y en virtud de las atribuciones
que me confiere el articulo 34.1. h), Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO
PRIMERO .- Aprobar la Convocatoria para la provision temporal mediante el procedimiento de

comisién de servicios del puesto de Jefatura Seccién Asistencia a Entidades Delegantes, adscrito
al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria (OAR) de la Diputacién de Badajoz.
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SEGUNDO .- Aprobar las Bases que han de regir la provision temporal por el procedimiento de
comisién de servicios del puesto Jefatura Seccién Asistencia a Entidades Delegantes, adscrito al
Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria (OAR) de la Diputacién de Badajoz siendo
las mismas las siguientes:

“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS DE UN PUESTO DE
JEFATURA SECCION ASISTENCIA A ENTIDADES DELEGANTES ADSCRITO AL ORGANISMO
AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA (OAR) DE LA DIPUTACION DE BADA)OZ."

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién con caracter temporal y provisional mediante
comisién de servicios, de un puesto de Jefatura Seccién Asistencia a Entidades Delegantes,
adscrito al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR) de la Diputacién de
Badajoz, por urgente e inaplazable necesidad para el adecuado funcionamiento del servicio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y en en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

La comisién de servicios se mantendrad hasta que concurra alguna de las siguientes circunstancias:
incorporacion de la persona titular del puesto, cobertura definitiva del mismo, desaparicion de la
causa que motivé la urgencia, o cualquier otra debidamente motivada.

Segunda. Caracteristicas del puesto

El puesto convocado figura en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria (OAR) la Diputacion de Badajoz, con las siguientes caracteristicas:

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
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REQUISITOS

feeraiVa Nivel
Denominacién F.P C.E. . - = .
C.D. Admén Subgrupo Escala Requisitos Titulacién

plaza

Observaciones

J. Seccidn Asistencia

. *'
a Entidades 25 CEM *)

Delegantes 18.001.20 € AL A1/A2 AG E.D.
*El importe del CE es relativo a 14 pagas
Abreviaturas:
cb Complemento de Destino
CE Complemento Especifico
FP Forma de Provisién
A3 Administracién Estatal, Auténoma y Local
AL Administracién Local, Diputacion deBadajoz.
AG Administracién General
AE Administracién Especial
E.D. Especial Dedicacion

Funciones del Puesto.-
FUNCIONES GENERICAS

*  Atencion al publico, presencial, telefonica y telematica.

* Responsabilidad de la direccién, ejecucion, coordinacién y control del trabajo asignado a la

Seccion.

»  Estudio, informe y propuesta de caracter técnico y la directa realizacién de actividades para
la que les capacita especificamente la posesion de la titulacién de grado medio o superior.
« Control de calidad y cantidad respecto de las tareas encomendadas al personal de su

Seccion.

+  Control de la permanencia en el puesto de trabajo, organizacién de los turnos de vacaciones,

turnos de tardes y dias por asuntos propios del personal de la Seccién.

+  Supervision y establecimiento de los criterios de reparto de la documentacién de entrada y

salida.

*  Supervisiéon y control del inmueble y contenido, de su unidad administrativa, para su

conservacion y perfecta puesta a disposicién de los usuarios.
+ Despachoy propuesta de resolucién de asuntos con el superior jerarquico.
+  Emision de informes solicitados por el superior jerarquico.
+  Elaboracién del Plan Anual de Trabajo.

+ Elaboracién de la Memoria anual de gestién, asi como el Boletin Estadistico Mensual de la

Seccién.

+ Dictar las instrucciones de trabajo y supervisar la ejecucion de las mismas, proponiendo en

su caso al Jefe de Servicio la elaboracién de ‘Ordenes de Servicio'.

+ Formarse profesionalmente, mediante su participacién en los programas y actividades
formativas propias de la Administracién y su asistencia a actividades externas que se

consideren de interés.
» Docencia en cursos para personal del O.A.R. y Ayuntamientos.

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
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Conocer la normativa aplicable a la Administracién a la que pertenece y transmitirla cuando
asi sea indicado por su superior jerarquico.

Sustituir al inmediato superior, con ocasion de Vacaciones, Licencias, Permisos o
enfermedades de corta duracién cuando fuera designado para ello.

Impulsar y supervisar el cumplimiento de los objetivos marcados para cada unidad
administrativa.

Desarrollo y participacién en las actividades del Servicio y de la Entidad en general en
materia de calidad y responsabilidad social corporativa.

En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas, que le sean encomendadas por su superior jerarquico y resulten
necesarias por razones de servicio.

FUNCIONES ESPECIFICA

Responsabilidad en la direccién, ejecucién, coordinaciéon y supervisién de las tareas y
actividades, asignadas a la Seccién, bajo las directrices de la Jefatura de Servicio.

Gestidn, seguimiento y reparto entre el personal adscrito de los cargos de los padrones de
los conceptos encomendados, en concreto, las Tasas por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local, excepto la Tasa por ocupacién del
dominio publico local a favor de empresas explotadoras de servicios de suministros que
resulten de interés general (Tasa del 1,5%); y las Tasas por la prestacion de servicios publicos
o la realizacién de actividades administrativas de competencia local, excepto aquellas tasas
que, por su sujeto activo, o por otra circunstancia, hayan quedado encomendadas a otra
Seccién Administrativa del Servicio, en ambos casos, con la necesaria adaptacion al
calendario fiscal vigente y a las remesas mensuales.

Gestién, seguimiento y reparto, en su caso, entre el personal adscrito a esta Seccién de los
cargos de los padrones o de las liquidaciones en relacién con otros ingresos no tributarios
de naturaleza publica o ingresos de naturaleza privada de los conceptos encomendados.
Como procesos especificos, la recepcion y seguimiento de la puesta al cobro de los ficheros
de las Comunidades de Regantes, segun el protocolo interno de carga en el Editor de
Recibos, con la necesaria adaptacion al calendario fiscal vigente y a las remesas mensuales.
Como procesos especificos, la supervision de la confeccién, seguimiento y depuracion de la
puesta al cobro de los padrones de Guarderia Rural y/o Mejora de Caminos Rurales en
aquellos Ayuntamientos en los que el padrén se genere en base al censo de rustica y de los
padrones de Alcantarillado que se generen en base al censo de urbana, con la necesaria
adaptacion al calendario fiscal vigente y a las remesas mensuales.

Control y envio de la propuesta de aprobacion de los informes de Contraidos de padrones y
liquidaciones de las materias asignadas por la Jefatura de Servicio.

Coordinacién del personal adscrito, en la revision de los recibos en la aplicacion de
Recaudacién y revision de los porcentajes de domiciliacién de los mismos, antes del envio
del visto bueno a la impresion por la Seccién correspondiente.

Fijacion de las fechas de generacion de los soportes bancarios mensuales.

Elaboracién para cada ejercicio, del calendario fiscal que aprueba en el Consejo Rector y que
se publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

Elaboracién mensual del Anuncio de Cobranza, conforme al calendario anual de cobro del
resto de tasas, no incluidas en el punto anterior.

Seguimiento, control y archivo electrénico y fisico de las Ordenanzas Fiscales relativas de los
conceptos encomendados, archivando las publicaciones no delegadas y ubicando las
publicaciones de materias delegadas en la carpeta del municipio, para su posterior
configuracion y actualizacion en el aplicativo.

Estudio y revisién de los elementos determinantes contenidos en dichas Ordenanzas, asi
como la comunicacién y coordinaciéon con la entidad correspondiente, ante detecciéon de
incidencias, necesidad de consulta o de efectuar rectificaciones en la publicacién.

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
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+  Configuracién informética, actualizacién y seguimiento de las tarifas y epigrafes de las
entidades delegantes, respecto a las modificaciones de los conceptos encomendados.

* Realizacion al cierre de cada ejercicio, en coordinaciéon en su caso, con otras Unidades
administrativas, de la copia de todos los epigrafes existentes en el aplicativo, por municipios
y tasas, para garantizar la continuidad del trabajo de las entidades delegantes y la
actualizacion a lo largo del ejercicio de las modificaciones en tarifas publicadas.

+  Creacién, mantenimiento y actualizacion de la Base de Datos en relacién con los conceptos
encomendados, en la que se recogen de forma diferenciada las materias correspondientes a
cada municipio, mancomunidad y comunidad de regantes, constituyendo el soporte para la
elaboracion y cumplimentacion de las fichas impositivas generadas a final de afio, y
destinadas a su remision a las Entidades correspondientes.

»  Control y seguimiento del reparto de la documentacién de los municipios no adscritos a la
Zona de Badajoz, dentro del gestor de expedientes tributarios, y de la resolucién por el
personal de datas, correcciones, suspensiones, devoluciones, recursos y reclamaciones
correspondiente a los municipios adscritos a dicha zona y referidas a los conceptos
encomendados.

»  Apoyo a la Jefatura de Servicio en la realizacién de informes de modificacién de Ordenanzas
Fiscales, realizando estudios y simulaciones para los sujetos activos de las materias
encomendadas.

+ Colaboracién con la Jefatura de Servicio, en la atencién personalizada y difusién de la

informaciéon pautada por la misma a las Entidades Delegantes, en los supuestos de

modificaciones normativas que requieran un especial estudio y difusién para la adecuada
adaptacién de las Ordenanzas aprobadas por las mismas.

Colaboracion con la Gerencia en el andlisis y revisién de las nuevas delegaciones y de la

ratificacién o revocacion de las incluidas en los Convenios, que regulan la relacién entre el

OARYy las Entidades Delegantes.

+  Estudio de las posibles delegaciones en voluntaria y clasificacién de los conceptos de nueva
delegacion, en coordinacion con la Gerencia.

+ Colaboracién con el titular de la Jefatura de Servicio en la realizacién del proceso hasta la
puesta efectiva de la nueva delegacion, revisando las ordenanzas fiscales reguladoras para la
valoracién de la viabilidad en el aplicativo de los epigrafes establecidos, la asignacion del
tributo al municipio, configuracién de los periodos de cobro y de la forma de gestion del
mismo, asi como la configuracion informatica de los epigrafes en las Aplicaciones de Gestion
Tributaria.

*  Preparacién de ficheros y carga de nuevos censos en el aplicativo de gestion y revisién
exhaustiva de los mismos antes del contacto con la Entidad, para que ésta pueda asumir la
gestion censal.

» Asistencia a las reuniones solicitadas por Gerencia u otras Jefaturas de Servicio, para las que
sea requerida su presencia.

* Enlace con las empresas prestadoras del servicio de mantenimiento de aplicaciones, el
Servicio de Informética y las Entidades, en los casos en que sea necesario para hacer efectiva
la gestién de los conceptos encomendados.

*  Gestion integral del canal de atencién a las Entidades Delegantes, a través del
correo info_entidad.oar@dip-badajoz.es, asegurando la correcta tramitacién, coordinacién y
seguimiento de las comunicaciones recibidas y enviadas.

* Se incluye la generacién, recopilacién y remisién de los informes econémico-financieros de
los beneficios fiscales y la recopilacién y remisién de los modelos tipo de Ordenanzas
Fiscales, las simulaciones de padrones, estudios e informes elaborados por otros
Departamentos y la elaboracion de los mismos como responsable, en las materias
asignadas, asi como la medicién del plazo de envio de los indicadores recogidos en la Carta
de Servicios de Entidades Delegantes. Ademas, incluye, la planificacién con el resto de
departamentos y ejecuciéon de envios masivos peridédicos del Servicio de Gestion Tributaria,
correspondientes a materias recurrentes cada ejercicio y coordinaciéon interdepartamental
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para la difusién de comunicaciones y campafias informativas de otros Servicios, asi como, la
actualizacion cuando sea necesario, de los grupos de destinatarios de todas las entidades de
la provincia tanto respecto de los funcionarios de gestion y recaudacion local, como de los
secretarios/interventores de las entidades delegantes.

»  Atencion, asistencia e informacién a las Entidades delegantes y otros departamentos. en los
términos encomendados por la Jefatura de Servicio.

+ Asistencia formativa al personal de las Entidades Delegantes del O.A.R. en el manejo de las
aplicaciones informaticas y en procedimientos relacionados con la gestion tributaria de
ingresos publicos. Incluye la elaboracién de manuales y guias de usuario.

+ Desempefio de tareas de apoyo relacionadas con las Entidades Delegantes y con otras
Secciones, orientados a fortalecer y potenciar la relacion del OAR con las mismas, conforme
a las directrices de la Jefatura de Servicio.

*  Proponer a la Jefatura de Servicio medidas encaminadas a lograr una mayor eficacia en la
gestién, asi como todas las demas funciones que le sean encomendadas por la Gerencia y la
Jefatura de Servicio.

*  Proponer a la Jefatura de Servicio objetivos de productividad individuales para el personal
adscrito a esta Seccién, asi como la elaboracién de los correspondientes informes
semestrales y/o anuales destinados a acreditar el grado de cumplimento o superacién de los
mismos.

+  Colaborar con la Jefatura de Servicio en la gestion del sistema de calidad implantado en el
OAR (Evaluacién EFQM, Procesos, Indicadores, Plan Estratégico, Plan de Accién, Carta de
Servicios).

*  Anualmente proponer las revisiones o actualizaciones necesarias en los procesos relativos a
las materias propias de esta Seccién para su revisién por la Jefatura de Servicio.

=3

Tercera. Requisitos de participacion

Podran participar en la presente convocatoria las personas aspirantes que, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes, redinan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera, perteneciente a la Diputacién de Badajoz, sus Organismos
Auténomos o Consorcios.

b) Pertenecer al subgrupo y escala exigidos en la Relacién de Puestos de Trabajo para el puesto
convocado.

¢) Reunir los requisitos y condiciones establecidos en la RPT para el desempefio del puesto.
Cuarta. Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se presentaran en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la convocatoria en el Portal del Personal y en la pagina web de la Diputacién, a
la siguiente direccion de correo electrénico: promocion.profesional@dip-badajoz.es, mediante
modelo normalizado: “Solicitud de admisién a la convocatoria de provision de puesto en
comision de servicios”, que se podra localizar en cualquiera de las siguientes ubicaciones:

e A través del gestor de correo web ZIMBRA/Intranet documental/Recursos
Humanos/Formularios y Solicitudes/Provisiéon de puestos.

e A través del gestor de correo web ZIMBRA/Portal del Empleado/Portal del personal/Mis
documentos\intranet Documental\intranet Documental_Formularios\Provisién de puestos.

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
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e Enlaweb del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién
de Badajoz:
(https://www.dip-badajoz.es/diputacion/delegaciones/rrhh)/Empleo y formacién/Puestos en
comisién de servicios.

2. Junto con la solicitud debera aportarse la siguiente documentacién:

a) Curriculum vitae, en el que se detallen los puestos desempefiados, funciones desarrolladas,
formacién académica y complementaria, y demas méritos relacionados con el puesto.

b) Memoria, con una extensién maxima de un folio por ambas caras, redactada en fuente Open
Sans, tamafio 10, interlineado sencillo, en la que se exponga la adecuacién del perfil profesional al
puesto, el conocimiento de las funciones propias de la jefatura, Propuestas organizativas,
metodolégicas o de mejora de la unidad.

Quinta. Comisién de valoracién
1. Para la valoracién de las solicitudes se constituira una Comisién de Valoracién, integrada por tres
personas, todas ellas con categoria igual o superior a la del puesto objeto de provision, y que

pertenezcan al Area/Organismo/Consorcio de adscripcién del puesto objeto de provision.

2. La Comision se entendera validamente constituida con la presencia de dos de sus miembros.

=3

Sexta. Procedimiento de valoracion

1. La Comision de Valoracion realizara el analisis del curriculum vitae y de la memoria presentada,
valorando la idoneidad del perfil profesional de las personas candidatas para el desempefio del
puesto.

2. Cuando exista mas de una solicitud, la Comisién podra realizar entrevistas personales a las
personas aspirantes, con el fin de apreciar sus competencias, habilidades y aptitudes para el
desempefio de las funciones del puesto.

Séptima. Propuesta de resolucion

Finalizado el proceso de valoracién, la Comisién de Valoracién emitird propuesta motivada, en la que
se indicara la persona candidata considerada mas idénea para el desempefio del puesto en comisién
de servicios.

Octava. Nombramiento

El nombramiento en comision de servicios corresponderd, por delegacién de la Presidencia a la Sra.
Diputada Delegada del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria, a la vista de la
propuesta formulada por la Comisién de Valoracion.

Novena. Duracién de la comision de servicios

La comision de servicios tendra caracter temporal y provisional, sin que genere derecho alguno a la
consolidaciéon del puesto ni expectativa de permanencia, y por el tiempo que se determine en el

correspondiente acto de nombramiento, y en todo caso por un periodo maximo de 2 afios.

Décima. Publicidad

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
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Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendran lugar en el Portal del Personal y en el
Tablén de Empleo de la pagina web de la Diputacion de Badajoz en la direccién: https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/.

TERCERO .- Publiquese la presente Resolucion en el Portal del Personal y en la pagina web
del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo de la Diputacién de Badajoz.

Lo manda por delegacién la Diputada Delegada del Organismo Auténomo de Recaudacién
de la Diputacion de Badajoz.

La Presidenta, P.D.
La Diputada-Delegada del Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR)
Decreto 29/10/2025 (B.O.P. 29/10/2025)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Maria Concepcion Lépez Lépez

Por la Oficial Mayor de la Diputacion, Secretaria del Organismo Auténomo de Recaudacién (Resolucion de la Presidente 29/07/2024) se
toma razon, para su transcripcién al Libro Electrénico de Resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, ca
lidad, confidencialidad, proteccion y conservacion de los ficheros electronicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo
3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Admi nistracién Local
con Habilitacién de Cardcter Nacional.

Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
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