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PROPOSITO, VISION Y VALORES

PROPOSITO

Gestionamos con excelencia y cercania el talento publico para
transformar la Diputacion y apoyar a los municipios en la mejora de
la calidad de vida de las personas trabajadoras, promoviendo
bienestar, equidad, salud y desarrollo profesional.

VISION
Lo importante para ti, también lo es para mi

Ser un Area referente e innovadora en la gestion del talento publico,
integrada digitalmente, reconocida por su cercania, transparencia,
liderazgo institucional y capacidad de contribuir al desarrollo social,
laboral y organizativo de la Diputacion y de los municipios de la
provincia de Badajoz.

VALORES

e Transparenciay Legalidad: honestidad, equidad y cumplimiento
normativo.

¢ Cercaniay Colaboraciéon: comunicacién abierta, empatia,
respeto, escucha activa y trabajo en equipo.

e Compromiso con la mejora: responsabilidad, proactividad,
innovacion y excelencia.

* Bienestar y Sostenibilidad: salud laboral, conciliacion, calidad de
vida, integracion, diversidad e igualdad de oportunidades.



