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ACTA

DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
PROVINCIAL DE BADAJOZ, EL DIA
28 DE JULIO DE 2023.

En Badajoz, siendo las doce horas y treinta minutos del dia 28 de Julio de 2023, se constituye el
Pleno la Corporacion Provincial, en el Salén de Sesiones del Edificio Institucional, con objeto de
celebrar Sesion Ordinaria, previa citacion formal cursada al efecto, en cumplimiento de los
requisitos legales para la validez de la misma, segun regula el articulo 78 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como el 24 y siguientes del Reglamento Organico Provincial,

para resolver sobre los asuntos que constituyen el Orden del Dia fijado por el Presidente.

La Sesion es presidida por el titular de la Corporacién, Don Miguel Angel GALLARDO MIRANDA,

asistiendo los siguientes Corporativos:

« DIPUTADOS y DIPUTADAS del GRUPO SOCIALISTA:

ALCAZAR VAQUERIZO, don Saturnino.
BUENAVISTA GARCIA, don Francisco.
CABEZAS MARTIN, don Ricardo.
DELFA CUPIDO, don Juan Maria.

DIAZ FARIAS, don Ramon.

GOMEZ PAREJO, don Manuel.
GONZALEZ RAMIRO, don Abel.
HERNAIZ DE SIXTE, don Andrés.

9. JARENO CRESPO, don Radl.

10. LINARES MATITO, dofia Lourdes.

11. LOPEZ LOPEZ, dofia Maria Concepcién.
12. SILVA LENADOR, dofia Francisca.

13. VALLS MUNOZ, dofia Francisca.

Nk~ wN =

+ DIPUTADOS y DIPUTADAS del GRUPO POPULAR:

14. BARRIOS GARCIA, don Juan Antonio.
15. BARRAGAN PULGARIN, dofia Lourdes.
16. BENITEZ CASILLAS, don Juan Carlos.
17. BUZO CORZO, don Eladio.




18. CORTES LUNA, dofia Gema Maria.

19. FUENTES DEL PUERTO, dofia Maria Natividad.
20. GALLEGO BORREGO, don Gregorio.

21. GARCIA VADILLO, don Moisés.

22. ROMERO GARCIA, dofia Carmen.

23. ROMERO GRAGERA, don Roberto.

24. SANCHO CORTES, dofia Manuela.

Durante el transcurso de la Sesion, los Corporativos son asistidos del Interventor, don Angel Carlos
Diaz Mancha, y del Secretario General, don Enrique Pedrero Balas, quien da fe, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico

de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

e Apertura de la Sesién. En base a lo regulado en el articulo 39 del Reglamento Organico Provincial,

el Presidente abre la Sesién, dando la bienvenida a los Corporativos, funcionarios, medios de
comunicacién y ciudadanos, al tiempo que excusa la falta de asistencia de las Vicepresidentas
Primera y Delegada del Area de Transicién Ecoldgica, dofia Raquel del Puerto Carrasco, debido a su
reciente maternidad, a quien felicita y desea que disfrute de estos momentos tan especiales, en
compafiia de su hijo, indicando el Decreto dictado en 17/7/2023, sobre la suplencia a favor de la
Diputada Provincial, Delegada del Area de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional, dofia Ana
Belén Valls Mufioz, asi como de la Vicepresidenta Segunda y Delegada del Area de Economia,

Hacienda, Compras y Patrimonio, dofia Carmen Yanez Quirds, por vacaciones estivales.

A continuacién y una vez comprobada por el Secretario General la existencia del quérum necesario
para iniciar la Sesion, conforme a lo sefialado en el articulo 46.2, ¢) de la LBRL, la Corporacién
Provincial resulta constituida en este momento, por 25 Miembros, de los 27 que de hecho y

derecho la conforman.

Respecto a los medios de apoyo a la comunicacion oral, a la Sesién asisten intérpretes de lengua de
signos, para que la ciudadania pueda participar de la vida publica en igualdad de condiciones, a
través de la eliminacién de barreras en la comunicacion, siendo al tiempo retransmitida en directo
por streaming y a través de las redes sociales, o desde el Canal de YouTube de la Institucién

Provincial.




Tras ello, el Presidente refiere de modo enunciativo, el contenido del Orden del Dia de la Sesién

Plenaria:

® ASUNTOS:

> Actas anteriores. Aprobacién -si procede- del Acta de la Sesién Constitutiva de 1 de Julioy
Extraordinaria y Urgente de 5 de Julio de 2023.

En los términos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, concordante con el articulo 34 del Reglamento Organico Provincial, el Presidente propone
al Pleno Corporativo para su aprobacion, las Actas correspondientes a la Sesidén Constitutiva de la
Corporacién, Mandato 2023_2027, celebrada el dia 1 de Julio y Extraordinaria y Urgente del dia 5 de
Julio de 2023.

Al no existir observaciones sobre el contenido de ambas, el Pleno de la Corporacion, en
unanimidad de los Miembros asistentes, acuerda prestarles aprobacién, pudiendo ser transcritas al
Libro de Actas, en aplicacién a lo determinado en el articulo 50 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 28 de noviembre, en relacién con el 38.2 del Reglamento Organico Provincial.

5 z z . .

Las Actas seran transformadas en documento de Lectura Facil, y publicadas en la Sede
Electrénica de la Institucién, identificadas con el logotipo especifico, para que resulte accesible
cognitivamente, eliminando las barreras en la comprensién e interaccion, y garantizando asi la

accesibilidad universal e igualdad de oportunidades en la participacion.

Esta accion de la Diputacion de Badajoz, esta incluida en el ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles, Instituciones eficaces e inclusivas,

que rindan cuentas. Meta 16.10. Acceso a la informacion y libertades fundamentales.

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/plenos/index.php?id=plenos provinciales

1. Disposiciones Oficiales Generales.

Como norma habitual, la Secretaria General ha mantenido abierto hasta la celebracion de la Sesion
Ordinaria, un expediente administrativo, para informar sobre la aprobacién y publicacién en los

diferentes Diarios Oficiales, de normativa de caracter legal.




Teniendo conocimiento los Corporativos, por su traslado a través de enlace o link, el Secretario

General informa sobre la publicacion de la siguiente normativa estatal, autondmica y provincial:

e Ambito Nacional (BOE):

» RD 400/2023, de la Jefatura del Estado, de disolucién del Congreso de los Diputados y del

Senado y de convocatoria de elecciones. (30/5/2023).

LEY 12/2023, de la Jefatura del Estado, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.
(25/5/2023).

RESOLUCION de 6 de junio del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,
por la que se publica Acuerdo del Consejo de Ministros sobre Adenda al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (7/6/2023).

ORDEN SND/726/2023, de 4 de julio, del Ministerio de Sanidad, por la que se declara la
finalizacién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. (5/7/2023).

ORDEN HFT/792/2023, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se revisa la
cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién en el IRPF. (17/7/2023).

ORDEN HFP/93/2023, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, pro la que se revisa el
importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular, establecida en el FD 462/2002,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. (17/7/2023).

RD 667/2023, de 18 de julio, del Ministerio d e la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica, por la que se crea la Comision Interministerial para el desarrollo y
mejora de la inclusion de cldusulas sociales en la contratacién publica. (19/7/2023).

RESOLUCION de 13 de julio, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se
modifica la de 16 de marzo, sobre Registro de Planes de Igualdad de las AAPP y sus
protocolos frente al acoso sexual y por razdn de sexo. (24/7/2023).

e Ambito Autonémico (DOE):

>

ORDEN de 25 de mayo, por la que se establece la época de peligro alto de incendios
forestales del Plan INFOEX, se regula el uso del fuego y las actividades que puedan provocar
o elevar el riesgo de incendios durante dicha época, 2023. (50/5/2023).

DECRETO 68/2023, de 31 de mayo, por el que se fija el Calendario de dias festivos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, anualidad 2023. (6/6/2023).

DECRETO 5/2023, de la Presidencia de la Junta, de 8 de junio, por el que se convoca la
Sesién Constitutiva de la Asamblea de Extremadura. (9/6/2023).

ACUERDO de 7 de junio, de la Junta Electoral de Extremadura, por la que se hacen publicos
los resultados del escrutinio general y proclamacién de Diputados y Diputadas electos a la




Asamblea de Extremadura, resultante de las elecciones de 28 de mayo de 2023.
(13/6/2023).

DECRETO 44/2023, de la Junta de Extremadura, por el que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones a municipios, para actuaciones de mejora de infraestructuras
de uso publico, en Areas Protegidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
UE Next Generation. (15/6/2023).

RESOLUCION de 26 de Mayo, de la Presidencia de la Junta, por la que se convocan ayudas a
EELL para obras o servicios de interés general y social, en el ambito del Acuerdo para el
Empleo y la Proteccion Social Agrarios. (15/6/2023).

RESOLUCION de 12 de junio, por la que se da publicidad al Convenio de colaboracién entre
la Junta de Extremadura, las Diputaciones de Badajoz y Caceres y la Universidad de
Extremadura, para el desarrollo del Il “Master en Gestién Publica de las AALL del S XXI", y “I
Master en Gestion y Administracién Local”. (27/6/2023).

CONSTITUCION de la Asamblea de Extremadura, XI Legislatura. (27/6/2023).

DECRETO 71/2023, de 28 de junio, por el que se declara Bien de Interés Cultural, los
“Paneles de azulejos de Nitrato de Chile en Extremadura”. (4/7/2023).

RD 647/2023, de 14 de julio, de la Presidencia del Gobierno, por el que se declara el cese de
D. Guillermo Fernandez Vara, como Presidente de la CA de Extremadura. (15/7/2023).

RD 648/2023, de 14 de julio, por el que se nombra Presidenta de la CA de Extremadura, a D?
Maria Guardiola Martin. (15/7/2023).

RESOLUCION de 10 de julio, del Consorcio Agencia Extremefia de la Energia, por la que se
da publicidad a la concesién de ayudas del bono social término en la CA de Extremadura,
anualidad 2022. (18/7/2023).

ORDEN de 5 de julio, de la Junta de Extremadura, por la que se declara como Fiesta de
Interés Turistico de Extremadura, la fiesta “Los Palomos” en Badajoz. (20/7/2023).

ORDEN de 5 de Julio, de la Junta de Extremadura, por la que se declara como Fiesta de
Interés Turistico, la fiesta “Vive la Trashumancia y Feria del Queso Artesano” en Valverde de
Leganés. (20/7/2023).

DECRETO de 20 de julio, de la Presidenta de la Junta de Extremadura, por el que se
modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias de la Administracion de la
CA de Extremadura. (21/7/2023).

LEY 5/2023, de 27 de julio, de la Presidenta de la Junta de Extremadura, de modificacién de
la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la CA de Extremadura. (28/7/2023).

DECRETO 77/2023, de 21 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
por el que se establece la estructura basica de la Administracion de la CA de Extremadura.
(28/7/2023).




e Ambito Provincial (BOP):

> DECRETO de creacion de la Sede Electréonica del OAR de la Diputacion de Badajoz.
(31/5/2023).

» DECRETO sobre Directrices para el desarrollo de los Presupuestos Provinciales
Participativos 2024. (1/6/2023).

> RESOLUCION concesién subvenciones 2023, para financiar la redaccién de proyectos de
obra que contribuyan a impulsar el Reto Demografico y los ODS de la Agenda 2030.
(1.6.2023).

> RESOLUCION de la Diputacién de Badajoz, de concesién de subvenciones a Ayuntamientos
y EELLMM de la Provincia, para la realizacién de actividades dirigidas a reactivar la
economia local durante 2023. (20/6/2023).

> RESOLUCION de la Diputacién de Badajoz, de concesiéon de subvenciones en especie, a
favor de municipios y EELLM de la Provincia, para poner a disposicion elementos de
accesibilidad para personas con discapacidad. (19/6/2023).

Una vez conocida la publicacién de diferente normativa de caracter oficial, sera notificada a las

Areas y Unidades Institucionales, para su aplicacién en los procedimientos administrativos que

correspondan.

2. Convenios interadministrativos de colaboracién.

Con la venia de la Presidencia, y teniendo conocimiento los Corporativos, por su traslado a través
de enlace o link, por mi, el Secretario, se procede a dar cuenta de los Convenios
interadministrativos de colaboraciéon suscritos por esta Corporacion, toda vez que una parte
esencial de la actividad de cooperacién de las Instituciones Provinciales, reside en el fomento del
desarrollo econémico y social, asi como en la planificacién en el territorio provincial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de

las Bases de Régimen Local.

Para ello, la Presidencia de la Institucion, en uso de las atribuciones conferidas a su cargo por la
vigente legislacién de Régimen Local, ha autorizado la suscripcidén de los siguientes convenios de
colaboracion con Administraciones y Entidades publicas o privadas, para promover materias de

interés social, y cooperar en el desarrollo regional.




Al tiempo, incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, a las politicas publicas
provinciales y, por ende locales, resulta una prioridad estratégica a nivel nacional e internacional,
asi como la implementacién de los ODS y cumplimiento de la Agenda 2030, en un compromiso

decidido, para que esos principios vertebren su accion interadministrativa y de cooperacion.

a) Convenio entre las Diputaciones de Badajoz, Caceres y la FEMP, para asuntos
europeos.

b) Convenio con el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, para el
Desarrollo del Centro de Innovacién Territorial en Badajoz.

c) Convenio con las Diputaciones de Badajoz, Caceres y la UEX, para el desarrollo del I
Master en Gestion Publica de las AALL del S XXI y | Master en Gestion y
Administracién Local.

d) Convenio suscrito con el Canal Extremadura, para la cesion de derechos de
reproduccion de conciertos musicales del Festival Itinerante de Mausicos en
Movimiento.

Las Instituciones referidas se comprometen a fomentar la cooperacién necesaria, para la
prestacion de servicios y ejecucién de las actuaciones sefialadas en cada uno de ellos,
incorporandose los Convenios a la accién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus Metas

-entre otros- <n°® 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles; n° 16. Paz, Justicia e Instituciones

Sélidas y n° 17. Alianzas para lograr los objetivos>.

Los convenios tienen naturaleza administrativa y se suscriben de conformidad con el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
qguedando excluidos del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, Ley de Contratos

del Sector Publico.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, vistos los informes obrantes en cada uno de
los expedientes, y conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 7/1985, de dos de abril, sobre
capacidad juridica de las Entidades Locales, y demas normativa en materia de Régimen Local,
dejando de manifiesto su inclusién en los ODS de la Agenda 2030, en unanimidad de los miembros

asistentes, al particular planteado, acuerda:

Primero. Tomar conocimiento de la suscripcion en 16 de Junio de 2023, de un Convenio de
colaboracion entre las Diputaciones de Badajoz y Caceres y la Federacién de Municipios y

Provincias de Extremadura, a fin de disponer de una delegacién para asuntos europeos en
10




Bruselas, donde se ubicara un técnico en gestion de proyectos europeos, ejerciendo funciones
relacionadas en la clausula sexta del convenio, dirigidas a seis tematicas: Cooperacién
transfronteriza; participacion en redes nacionales e internacionales; economia verde y circular;
despoblacion rural; transicién digital y seguimiento de proyectos en los que participe la FEMP y/o
las Diputaciones provinciales. Las Diputaciones de Caceres y Badajoz, se comprometen a aportar a
la FEMP, la cantidad de 80.000,00 euros cada una, para sufragar los gastos derivados de dicha
actividad, siendo el Area gestora, la Oficina de Proyectos Europeos de la Diputacién Provincial, sin
perjuicio de la fiscalizacidén posterior de la Intervencién General, durante el afio de vigencia, que se

extiende hasta el 31 de diciembre de 2023.

Segundo. Tomar conocimiento de la suscripcion en 7 de Julio de 2023, de un Convenio de
colaboracion con el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, para la puesta en
marcha del Proyecto Piloto “Centro de Innovacién Territorial en Badajoz”, en aras a contribuir a las
politicas de Reto Demografico, a través de la activacion y dinamizaciéon de una red de laboratorios
distribuidos por el territorio, poniendo a disposicion los espacios adecuados y aportar el personal
necesario, ademas de establecer antes del 30 de noviembre de cada afio, el programa anual de
actividades del ejercicio siguiente. El coste total de las actuaciones, asciende a un maximo de
890.000 euros. El Ministerio aportara 500.000 euros para todo el periodo de vigencia 2023_2026,
mientras que la Diputacion de Badajoz, aportard un total de 390.000 euros, distribuidos entre las
cuatro anualidades: 2023:7.400; 2024:160.800; 2025:154.200, y 2026:67.600. La gestion se llevara a

través del Area de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo.

Tercero. Tomar conocimiento de la suscripcion en 25 de Julio de 2023, entre la Junta de
Extremadura, la Universidad de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres,
de un Convenio para el desarrollo del Il Master en Gestion Publica de las AALL del S XXl y | Master
en Gestién y Administracion Local, en aras a la formacién y especializacién de alumnos de grado o
titulo universitario, en materias de ambito local, organizados por la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de Badajoz, y la Facultad de Derecho de Caceres -respectivamente-, a
desarrollar durante el Curso académico 2023_2024. La Diputacién de Badajoz destinara la cantidad
de 41.000 euros, en concepto de colaboracion para el cumplimiento de los fines referenciados,
durante el periodo de vigencia, que se extiende hasta la finalizacién de las dos ediciones sefialadas,
no pudiendo tener una duracién superior a cuatro afios, estando encargada de su desarrollo, el

Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio.
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Cuarto. Tomar conocimiento de la suscripcion en 7 de Junio de 2023, de un Convenio de
colaboracion con la sociedad Publica de Radiodifusién y Television Extremefia SAU, Canal
Extremadura, para la cesion de derechos de reproduccion de 15 conciertos musicales que se
grabaran con motivo de la celebracién del Festival Itinerante de MUsicos en Movimiento, anualidad
2023, a retransmitir en Television en abierto, por Ondas Hertzianas Terrestres, Satélite y Web,
alojandose las reproducciones en la Web de Canal Extremadura, debido a su valor artistico y
cultural, en los municipios de Zafra, Llerena, Campanario, Villanueva de la Serena y Fuente de
Cantos. La Delegacion de Cultura, Deporte y Juventud, se encargara de su desarrollo, durante el
periodo de vigencia, que se extiende por un periodo de cuatro afios, velando por difundir la
creacién musical de los artistas de la provincia, asi como hacer llegar a los ciudadanos, propuestas

musicales de calidad.

Quinto. La Secretaria General notificara de modo individualizado, a las Instituciones Publicas
colaboradoras, la adopcién de los acuerdos adoptados, e incluird en el fondo documental de la
Sesién, copia diligenciada de los mismos, en orden a la puesta en funcionamiento y desarrollo, asi
como a las Areas Gestoras, en base al régimen competencial dispuesto en el Decreto del Presidente
de fecha 1 de Julio de 2023 (BOP 3/7/2023), de nueva estructura organizativa para el Mandato
2023_2027.

e COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS GENERALES.

3. Declaracién de compatibilidad solicitada por diferentes Miembros de la Corporacién
Provincial, para el Mandato 2023 2027.

Una vez renovada la Corporacion Provincial, en Sesién Constitutiva celebrada el dia 1 de Julio de
2023, y tras haber sometido a la consideracion de la Junta de Portavoces, en la reunion dia 4 de
Julio de 2023, la propuesta del Presidente, relativa a los cargos de la Corporacién a desempefiar en
régimen de dedicacion exclusiva y régimen de dedicacién parcial, asignaciones a los Grupos de
Diputados y determinacién de asistencias, explica la Portavoz suplente del Grupo Socialista, dofia
Ana Belén Valls Mufioz (Decreto del Presidente de fecha 17/7/2023 - BOP 21/7/2023), que en Sesién
Extraordinaria y Urgente del dia 5 de Julio, se acordd establecer a favor de los Miembros de la
Corporacién Provincial, cada uno de los regimenes, en funcién del Decreto de Delegaciones de

Areas, para el Mandato 2023_2027, de fecha 1 de Julio de 2023.
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Con posterioridad y ante las solicitudes formuladas por diferentes Miembros de la Corporacion
Provincial, para el desempefio de actividades privadas de caracter auténomo, con la dedicacién
exclusiva como cargo publico de la Corporacién, en virtud de las Delegaciones establecidas, se
promueve expediente para declarar por el Pleno de la Corporacién, las compatibilidades

solicitadas.

A tal efecto, se emite Informe de legalidad por el Secretario General, del siguiente tenor literal:

<<I. ANTECEDENTES. Con fecha 5 de julio de 2023, se registran en la Diputacién de Badajoz,
solicitudes para el reconocimiento de compatibilidad formuladas por Don Ramdn Diaz Farias,
Delegado Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, Don Saturnino Alcdzar Vaquerizo,
Delegado del Area de Tecnologia y Digitalizacién, Don Radl Jarefio Crespo, Delegado de la Imprenta
y el Boletin Oficial de la Provincia, y Dofia Maria Concepcion Lopez Lopez, Delegada del Organismo
Auténomo <Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia>, en virtud de la Delegacion del
Presidente de la Corporacién Provincial de fecha 1 de julio de 2023 (publicacién 3 de julio de 2023
en el BOP n° 125, Anuncio 3651/2023) en el desempefio de cargo publico en diferentes regimenes
de dedicacion exclusiva (publicacion 10 de Julio de 2023 en el BOP n.° 130, Anuncio 3860/2023),
con el desempefio de la actividad privada de cardcter auténomo.

1. LEGISLACION APLICABLE.- Carta Europea de Autonomia Local, de 15 de octubre de 1985. Ratificada
por el Reino de de Espafia el 20 de enero de 1988 (Acuerdo Internacional BOE n.° 47 de 24/2/1989)
- Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General (LOREG). - Real Decreto de 24
de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil (CC). - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL). - Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (LIPAP). - Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTIPBG). -Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.(LCSP). - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LR/SP) - Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

Ill. CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES. La Carta
Europea de Autonomia Local, en su articulo 7, establece las condiciones del ejercicio de las
responsabilidades a nivel local, concretamente en su apartado tercero: “Las funciones y actividades
incompatibles con el mandato del representante local no pueden ser fijadas mds que por Ley o por
principios juridicos fundamentales”.

Dicha reserva de Ley se materializa en nuestra normativa en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General (en adelante LOREG) y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL). El articulo 73 de la LRBRL dispone que “la determinacion del
numero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su eleccién, la duracién de
su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regulardn en la legislacion
electoral”.
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El Titulo V de la LOREG regula las Disposiciones Especiales para la Eleccién de Diputados Provinciales,
regulando las causas de inelegibilidad derivadas del articulo 6 de la LOREG, por expresa remision del
articulo 202 y 203 LOREG.

Analizados los articulos sefialados, no se encuentra en las causas de incompatibilidad de los
Diputados Provinciales de dicha Ley.

1V) CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE [AS CORPORACIONES LOCALES CON
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DEDICACION EXCLUSIVA. A este respecto el articulo 75.1 de la Ley 7/85 LRBRL establece que “Los
miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacidn exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de
la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales retribuciones, su
percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.”

La regulacién de las incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984), “parte
como principio fundamental, de la dedicacion del personal al servicio de la Administracion a un solo
puesto de trabajo, sin mds excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando
el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia”, tal y como la
propia Ley sefiala en su predmbulo y reitera en el articulo 1.3, donde se exponen los principios
generales de la Ley.

La ley es de aplicacién al personal al servicio de las Corporaciones Locales y resulta indiferente la
naturaleza juridica de la relacion de empleo, pues la normativa sobre incompatibilidades no
distingue entre el cardcter estatutario o laboral de la misma, extendiéndose a la totalidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tal y como se desprende de lo establecido en el
parrafo 2 del articulo 2 de la Ley 53/1984.

De acuerdo con el principio sefialado de dedicacién a un solo puesto, el personal comprendido en su
dmbito de aplicacién, segun el articulo 11 de la Ley 53/1984, no podrd ejercer actividades privadas,
sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde
estuviera destinado. Se excepttan de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio
de un derecho legalmente reconocido realicen para si los directamente interesados.

El articulo 12 Ley 53/1984 (LIPAP) establece la incompatibilidad de las siguientes actividades:

“a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos
en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a
personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.




b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o Entidades
privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que
gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal
afectado.

¢) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacién o aval del sector publico, cualquiera
que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que
se refiere el pdrrafo anterior.”

V) DEDICACION EXCLUSIVA Y POSIBLE COMPATIBILIDAD CON OCUPACIONES MARGINALES. El ejercicio de

15

actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 53/1984 (LIPAP), en los mismos términos se indica en el siguiente precepto del (ROF).

El articulo 13.3 del ROF sefialan que: “El reconocimiento de la dedicacidn exclusiva a un miembro de
la Corporacidén exigird la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su
dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerird
una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local. ”

En consecuencia un miembro de la Corporacién en régimen de dedicacién exclusiva podrd ejercer
ocupaciones siempre y cuando sen de tipo “marginal” y no causa detrimento a su dedicacion a la
Corporacion.

La declaracion formal de compatibilidad, deberd ser motivada, competencia atribuida expresamente
al Pleno de la Corporacion. En efecto el articulo 70.9 del ROF sefiala que corresponde al Pleno la
siguiente atribucién en concordancia con los articulos de la Ley 53/1984, que identifica el érgano
competente para ello y los plazos.

“Articulo 70.9.° La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad
local para un segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la entidad local,
a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.”

Considerando que el ejercicio de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera
de las Administraciones Publicas, requiere el previo reconocimiento de compatibilidad, por
resolucién motivada, que corresponde al Pleno de la Corporacién Local, cuando la actividad
principal esté adscrita a una Corporacion Local, segtn el articulo 9 de Ley 53/1984 (LIPAP).

El articulo 14 de la Ley 53/1984 (LIPAP) establece el plazo mdximo para resolver y notificar la
resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad para
desempefiar una segunda actividad en el sector privado, Dicho plazo es ampliado a 3 meses , en
virtud de la Disposicién Adicional primera del “ Real Decreto 1774/1994 ,de 5 de agosto de
adecuacién de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de




Régimen Juridico de las Administraciones Publicas” entendiéndose por ésta la actual Ley 39/2015 de
PACAP.

Desde el punto de vista interpretativo de la norma, conforme el articulo 3.1 del Cédigo Civil,
atendiendo el sentido propio, el contexto y la finalidad, podriamos definir que la ocupacion
“marginal” es aquella que tiene una importancia secundaria o escasa, que no causa detrimento a la
dedicacion preferente a las tareas propias del cargo de Diputado.

Es este sentido se pronuncia la Sala de lo Contencioso- Administrativo (Seccién 1°) del Tribunal
Superior de justicia de Galicia, citando Jurisprudencia del Tribunal Supremo, en Sentencia de 11 de
junio de 2003 (rec. 609/2002), que afirma que es “indudablemente” el Pleno quien tiene la
competencia a apreciar si concurre el supuesto de hecho que se recoge que se recoge en el articulo
75 LRBRL (Si la ocupacion privada es marginal o no lo es).

La jurisprudencia ha admitido la posibilidad de compatibilizar el cargo de concejal con dedicacién
exclusiva con el ejercicio de una actividad profesional, como se indica en la Sentencia n.° 114/2006
de 28 de abril del T.S.). de Islas Canarias (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 29,
concluyendo la Sala que es compatible, estableciendo como unica reserva que no merme o reste su
dedicacién al cargo que desempefia.

V) OTRAS CONSIDERACIONES LEGALES. Todos los miembros de la Corporacion, independientemente del
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régimen de dedicacién que ostenten, tienen la obligacion de abstenerse de intervenir directa o
indirectamente en todos los casos en los que pueda tener un interés directo, de conformidad con el
articulo 76 de LRBRL.

Ademds de las causas de incompatibilidad anteriormente descritas, ha de indicarse que el
ordenamiento juridico prevé una serie de prohibiciones de contratar en su articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por otra parte, el articulo 8.1, g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno (LTIPBG), determina que deben hacerse publicas las
resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad.

Ademds, el articulo 26.2, b).1° de la misma Ley (LTIPBG), establece, como principio de buen gobierno
la obligacion de los cargos publicos de desempefiar “su actividad con plena dedicacion y con pleno
respeto a la normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses”.

El articulo 10.1 del ROF, incide en esta obligacion, al afirmar que “Los Concejales y Diputados
deberdn observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberdn poner en
conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma”.

Cuando se produzca una situacion de incompatibilidad, los/as afectados/as deberdn optar entre la
renuncia al puesto de Diputado Provincial, o el abandono de la situacién que dé origen a la referida
incompatibilidad, conforme el articulo 203.2 de (LOREG). EI ROF sefiala un plazo de diez dias para
ejercer esta opcién en su articulo 10: “{...)




2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno Corporativo, el
afectado por tal declaracion deberd optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que
reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o
Diputado, o el abandono de la situacién que dé origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior, sin haberse ejercitado la opcion, se
entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo declararse
por el Pleno Corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la
Administracion Electoral, a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.”

A la vista de las consideraciones juridicas expuestas, CONCLUSIONES: Se emite informe favorable
para el desempefio de su cargo publico en los regimenes de dedicacion acordados, siempre que el
desarrollo marginal de las actividades privadas, no suponga menoscabo de la actividad en la
Corporacion, si bien es preciso el previo acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion de Badajoz,
autorizando la compatibilidad para el desarrollo marginal de dichas actividades privadas, siempre
que fueren remuneradas>>.
Considerando que los Miembros Corporativos, deberan observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidad, asi como poner en conocimiento de la Corporacion, cualquier hecho que
pudiera constituir causa de la misma, el ejercicio de actividades profesionales laborales,
mercantiles o industriales, fuera de las Administraciones Publicas, ésta requerird el previo

reconocimiento de compatibilidad, cuando la dedicacién que ostente el Miembro en cuestién de la

Corporacién, sea exclusiva.

De todo ello se desprende que ninguno de los Corporativos solicitantes, se encuentra en las causas
de incompatibilidad de los Diputados Provinciales de dicha Ley, por tanto, refiere la Portavoz
suplente, sefiora Valls Mufioz, el dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales resulta
favorable, al contar con los seis votos afirmativos de los Diputados/as del Grupo Socialista, por no
suponer el desarrollo de las actividades privadas, menoscabo de la actividad en la Corporacion, si

bien consigna la abstencién de los cuatro Diputados/as del Grupo Popular.

Abierto el turno de intervenciones, don Juan Antonio Barrios, Portavoz del Grupo Popular, en
primer lugar se suma a la felicitacion expresada a la Vicepresidenta primera, por su reciente
maternidad. Y en relacién con el asunto planteado, tras su estudio y ante la ausencia de conflicto
de intereses en el desempefio de ambas funciones, adelanta el voto favorable, e indica que estaran
expectantes para que no se produzca detrimento en las funciones encomendadas a cada uno de

los cargos Institucionales.
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En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, considerando la legislacién aplicable, esto
es, articulo 70.9 del ROF, concordante con el 9y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa en
materia de régimen local, en unanimidad de los Miembros asistentes adopta los siguientes

acuerdos:

Primero. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicacién exclusiva, de don Ramén Diaz Farias,

Delegado _del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, cuya descripcién consta en el
expediente, al no impedir ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los
intereses generales, y no afectar a ninguna de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio
de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicacién exclusiva, de don Saturnino Alcazar

Vaquerizo, Delegado del Area de Tecnologia y Digitalizacién, cuya descripcién consta en el

expediente, al no impedir ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los
intereses generales, y no afectar a ninguna de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio
de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercero. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial del 70%, de don Radil Jarefio

Crespo, Delegado de la Imprenta y el Boletin Oficial de la Provincia, cuya descripciéon consta en el

expediente, al no impedir ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los
intereses generales, y no afectar a ninguna de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio
de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicaciéon parcial del 70%, de dofia Maria

Concepcion Lépez Lépez, Delegada del Organismo Auténomo <Patronato Provincial de la Escuela

de Tauromaquia>, cuya descripcién consta en el expediente, al no impedir ni menoscabar el
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estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los intereses generales, y no afectar a ninguna
de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio de actividades privadas recogidas en los
articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinto. La Secretaria General notificara los Acuerdos adoptado a los interesados, reconociendo la
compatibilidad para desempefiar una segunda actividad en el sector privado, conforme a lo
regulado por el articulo 14 de la LIPAP, asi como a la Delegacién de Recursos Humanos y Régimen

Interior, encargada de formalizar los tramites que competan.

Sexto. Los interesados deberan presentar Declaracién de Intereses sobre el reconocimiento de
compatibilidad acordado, para su inscripcién en el Registro de Intereses de la Corporacion
Provincial, en aras a dejar constancia de la modificacién de su actividad, en cuyo caso la declaracion
sera firmada por el interesado y por el Secretario General, tal y como recoge el articulo 31.2 del

ROF.

4. Propuesta de modificacion puntual de los Estatutos que rigen el funcionamiento del
OA Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia.

La Diputacion de Badajoz, en ejercicio de las competencias que le son reconocidas en el articulo
36.1, d) de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, acordd en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 1998, constituir un Organismo Auténomo
denominado “Patronato Provincial de Tauromaquia”, para contribuir a promocionar la Fiesta de los
Toros, mediante la busqueda de nuevos valores que velasen por su pervivencia y pureza, como
hecho tradicional e histérico de la cultura espafiola, muy ligado a la dehesa que tanto contribuye al

desarrollo del mudo rural.

Desde entonces, el Patronato ha desarrollado cada afio un programa de actividades especifico,
dedicado a fomentar en la sociedad un clima de atencién y apoyo a la Escuela de Tauromaquia, y a
formar cultural y artisticamente a unos 600 alumnos de diversos lugares de Espafia, Portugal,

Francia, México, Ecuador, Colombia, Peru o Italia.

Hoy en dia, existen mas de 70 Escuelas inscritas en el Registro de Escuelas Taurinas del Ministerio
de Cultura y Deporte, dedicadas a formar y consolidar la Fiesta de los Toros, entre ellas, el

Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia ocupa un lugar destacado, por el
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reconocimiento logrado, tanto a nivel nacional, como internacional, durante sus 25 afios de
trayectoria, habiendo catapultado a figuras del toreo como Ginés Marin, Talavante, José Garrido o

Ferrera.

Los éxitos obtenidos y el prestigio logrado, exigen una adaptacion del Patronato de la Escuela a los
nuevos tiempos, en los que la colaboracion y el intercambio de experiencias entre las diferentes
Escuelas, contribuira sin duda, a mejorar el funcionamiento de la Escuela Provincial, y a desarrollar,
en colaboracion con las restantes Instituciones publicas y privadas relacionadas con la materia,

cuantas actividades sean precisas para el fomento y consolidacién de la Fiesta de los Toros.

El bagaje adquirido durante estos afios por los responsables que han estado al frente de las
responsabilidades de gestion y direccién de la Escuela de Tauromaquia, no puede, ni debe estar
vinculado a las limitaciones de los mandatos Corporativos. La especializacién, la experiencia
adquirida, las relaciones entabladas, deben trascender al desempefio de un cargo publico, y para
ello es preciso habilitar un lugar en el Consejo Rector del Patronato, a ocupar por personas que,
habiendo acreditado un periodo de al menos cuatro afios de gestién y responsabilidad al frente del
Organismo Auténomo, estén dispuestos de forma altruista, a seguir contribuyendo a los éxitos de

la Escuela, poniendo su experiencia y su trayectoria al servicio de los objetivos de la misma.

Al respecto, explica la Portavoz suplente del Grupo Socialista, dofia Ana Belén Valls (Decreto del
Presidente de fecha 17/7/2023 - BOP 21/7/2023), se trata de un Vocal del Consejo Rector no electo,
gue no podra desempefiar funciones publicas y no sera retribuido, el cudl se encargara de
representar a la Escuela cuando oficialmente sea requerido por el Presidente de la Corporacion,
para una mision Institucional o actividad que redunde en beneficio de la Escuela, actuando como
un abanderado de la misma, encargado de trasladar a los cargos electos, cuantas iniciativas y

proyectos resulten de interés.

A tal efecto, el Presidente del Organismo Auténomo propone la modificacién puntual de los
Estatutos que rigen su funcionamiento, para llevar a cabo la adaptacién necesaria de sus Organos

de Gobierno, y también adaptarlos a la nueva estructura organizativa.

En cuanto al procedimiento a seguir, informa la Portavoz, sefiora Valls Mufoz, viene constituido por
los tramites a que hace mencion el articulo 49 de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local, lo que significa en sintesis, que el acuerdo plenario de aprobacioén inicial,
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se someterd a informacion publica y audiencia a los interesados, por un plazo de treinta dias
habiles, quedando el acuerdo definitivamente aprobado, en ausencia de alegaciones o sugerencias

durante dicho plazo, que de haberlas, seran resueltas por el Pleno de la Corporacién.

A la vista del Informe de legalidad emitido por la Secretaria General y la propuesta formulada, el
dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales es favorable, por mayoria de seis votos
a favor de los Diputados del Grupo Socialista, y cuatro abstenciones de los Diputados del Grupo
Popular. Tras su estudio, el Portavoz, sefior Barrios Garcia considera interesante contar con
personal experto en la materia, poniendo en valor la no remuneracidon del cargo de libre

designacién a nombrar por el Presidente.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, conforme a lo establecido en los Estatutos
que rigen el funcionamiento del Organismo Auténomo y demas normativa de aplicacion, por

unanimidad de los Miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual de los vigentes Estatutos del “PATRONATO
PROVINCIAL DE LA ESCUELA DE TAUROMAQUIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ",
publicados en el Boletin n.° 179, de 19 de septiembre de 2019, quedando redactados los articulos 5,

6.2.xi, 8, 9.1, m)y 9.1, n), del modo siguiente:
Articulo 5. Organos de Gobierno.
Los Organos de gobierno del Patronato son los siguientes:
1. La Presidencia.
2. La Vicepresidencia, que recaerd en el Diputado o Diputada en quién delegue el
Presidente.
3. El Consejo Rector.

Articulo 6.2:

xi. Las competencias como Organo de contratacion para todo tipo de contratos de obras,
servicios, suministros, concesiones de obras o servicios, especiales o privados, cuando
la Ley de Contratos le atribuya la competencia al Presidente de la Diputacion, asi como
respecto a las autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio publico y
contratos privados de naturaleza patrimonial excluidos del ambito de aplicacién de la
referida ley.
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b)

d)

f)

g)

Articulo 8. El Consejo Rector.

1. De conformidad con la Disposicion Adicional Duodécima de la LBRL, el Consejo Rector
estard constituido por los siguientes Consejeros, con un nimero maximo de 12:

1.1. Presidencia: La ostentard el Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz, que
podra delegar sus funciones en la Vicepresidencia.

1.2. Vicepresidencia: La desempefiara el Diputado o Diputada de la Corporacion, designado
por el Presidente de la Diputacién.

1.3. Vocales: Seran designados por el Presidente de la Corporacion Provincial, previa, en su
caso, propuesta de los organismos o entidades correspondientes, poniéndose en
conocimiento del Pleno Corporativo, e integrandose como tales:

Dos Diputados Provinciales, a propuesta de los Grupos de Diputados que cuenten con
mayor numero de integrantes.

Un Vocal en representacion del Organismo o Departamento que tenga atribuido el ejercicio
de las competencias autondémicas en materia de tauromaquia.

Un Vocal en representacién de los aficionados, elegido de entre las Asociaciones de la
Provincia de Badajoz.

Un Vocal en representacion de los Ganaderos de Reses de Lidia de la Provincia de Badajoz,
designado por el Presidente de la Diputacion.

Dos Vocales de reconocido prestigio en la Tauromaquia, designados por el Presidente de la
Diputacién.

Dos Vocales, en representacion cada uno de ellos, de Entidades Locales de la Provincia, y
designados por el Presidente de la Diputacion.

Un Vocal, en representacién de la Escuela de Tauromaquia, designado por el Presidente de
la Diputacién, de entre aquellas personas que hayan acreditado un periodo de al menos
cuatro afios de gestion y responsabilidad al frente del Organismo Auténomo.

2. El Secretario/a y el Interventor/a Generales, asistirdn a las sesiones del Consejo Rector,
con voz pero sin voto, actuando en el ejercicio de las funciones que le son propias, si bien
los titulares de estos puestos podran ser sustituidos conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre régimen juridico de este colectivo funcionarial. Asistird también a
las reuniones, con voz y sin voto, otros cargos directivos o empleados publicos de la
Diputacién o del Organismo Auténomo, con objeto de informar o asesorar de los asuntos
gue les conciernan.




3. La totalidad de los Consejeros habra de ser renovada cuando lo sea la Diputacién de
Badajoz, y excepcionalmente cesaran por alguno de los motivos siguientes:

a) A peticién propia.

b) Cuando cesen en el cargo por el que han sido nombrados.

¢) Por decisién del Organo que los nombré.

d) Por el cese de alguno de sus miembros en la representacién del organismo, asociacién o
colectivo representados en el Consejo Rector.

e) Por cualquier otra causa que imposibilite a alguno sus miembros para el desempefio de
sus funciones.

f) Cuando se encuentre imputado en un procedimiento penal.

4. El Presidente del Consejo Rector, por iniciativa propia o a propuesta de alguno de los
miembros, podra invitar a participar en cualquiera de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo, a representantes politicos o técnicos de Ayuntamientos u otras
Instituciones, para informar o discutir en aquellas materias susceptibles de realizar una
actuacion integrada en cuestiones de tauromaquia, asistiendo con voz y sin voto.

5. El Vocal designado por el Presidente de la Corporacion, estard a disposicion de la
Presidencia, cuando oficialmente sea requerido para alguna mision institucional, algun
evento o actividad que redunde en beneficio de la Escuela. Por el desempefio de dichas
funciones no se devengara retribucién alguna, mas alla del resarcimiento de los gastos
generados, o la puesta a disposicion de los medios necesarios para facilitar los
desplazamientos y pernoctaciones a que hubiera lugar.

Articulo 9.1:

m) Las competencias como 6rgano de contratacién para todo tipo de contratos de obras, servicios,
suministros, concesiones de obras o servicios, especiales o privados, cuando la legislacién le
atribuya la competencia al Pleno de la Diputaciéon, asi como respecto a las autorizaciones y
concesiones sobre bienes de dominio publico y contratos privados de naturaleza patrimonial
excluidos del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, siempre que por la
legislacion aplicable al efecto, sea competencia del Pleno.

n) Cuantas otras atribuciones, en relacion a los fines del Patronato sean necesarias, o le vengan
conferidas por la Diputacién Provincial o estos Estatutos.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica y audiencia a los interesados, por el plazo

de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOP, para

la formulacién de alegaciones y/o reclamaciones, de conformidad con lo establecido en el articulo

49, concordante con el 70.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, RBRL. Aprobada definitivamente la

modificacion estatutaria, de conformidad con los articulos sefialados, debera publicarse en el BOP,

el texto consolidado, segun lo dispuesto en el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para su entrada en vigor.
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Tercero. La Secretaria General notificard los acuerdos adoptados, a las Areas gestoras del
expediente, y en coordinacion con la Delegacion del Organismo Auténomo, realizara los tramites

legales que procedan.

5. Dacién de cuenta, tras su constitucién en 25 de Julio de 2023, de la composicién de las
Comisiones Informativas Permanentes para el Mandato 2023 2027.

El Pleno de la Corporacion Provincial, en Sesién Extraordinaria Urgente celebrada el dia 5 de Julio
de 2023, acordd la creacion y denominacion de las siguientes Comisiones Informativas

permanentes, para el Mandato 2023_2027:

Asuntos Generales.

Cooperacion Municipal.

Cultura, Deportes y Juventud.

Desarrollo Rural, Reto Demografico, Turismo y Transicion Ecolégica.
Especial de Cuentas, Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio.
lgualdad, Politicas Sociales y Cooperacién Internacional al Desarrollo.
Infraestructuras, Movilidad y Ordenacion del Territorio.

Recursos Humanos y Régimen Interior.

O No Uk wN =

Realizada la designacion de los Miembros por parte de los Portavoces, y efectuada la constitucién
de cada una de ellas, en Sesidn celebrada el dia 25 de Julio, asi como la eleccién de su Presidente/a,
refiere la Portavoz del Grupo Socialista (Decreto del Presidente de 17/7/2023, BOP 21/7/2023), dofia
Ana Belén Valls, la Comisién Informativa de Asuntos Generales emitié dictamen favorable, respecto
a la dacion de cuenta de la composicién de cada una de las Comisiones Informativas Permanentes

acordadas.
En consecuencia, el Pleno de la Corporacién Provincial, por unanimidad de los Miembros

asistentes, acuerda tomar conocimiento, tras su creacién, de la composicién de las Comisiones

Informativas Permanentes, para el Mandato 2023_2027, que se indican:
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1. ASUNTOS GENERALES.

PRESIDENTA: Dofia LOURDES LINARES MATITO.

Presidente Suplente: Don Ramén Diaz Farias.

Vocales:

Por el GRUPO SOCIALISTA:

Titulares:

1. Don Ramén Diaz Farias.

2. Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.

3. Dofla Maria Concepcion Lopez Lépez.

4. Don Raul Jarefio Crespo.

5. Dofa Francisca Silva Lefiador.
Suplentes:

1. Don Ricardo Cabezas Martin.

2. Doila Ana Belén Valls Mufioz.

3. Don Francisco Buenavista Garcia.

4. Dofla Raquel del Puerto Carrasco.

Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:

1. Don Roberto Romero Gragera.

2. Dofla Carmen Romero Garcia.

3. Don Gregorio Gallego Borrego.

4. Dofia Maria Natividad Fuentes del Puerto.

Suplentes:

1. Don Eladio Buzo Corzo.
2. Dofla Gema Cortés Luna.

Secretario: Don Enrique Pedrero Balas.
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2. COOPERACION MUNICIPAL.

PRESIDENTE: Don ANDRES HERNAIZ DE SIXTE.

Presidenta Suplente: Dofia Ana Belén Valls Mufioz.

Vocales:
Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:

1. Dofia Ana Belén Valls Mufioz.
2. Don Abel Gonzalez Ramiro.

3. DofAa Francisca Silva Lefiador.
4. Don Raul Jarefio Crespo.

5. Dofia Lourdes Linares Matito.

Suplentes:

Dofia Carmen Yafiez Quirés.

Don Ramén Dias Farias.

Dofia Raquel del Puerto Carrasco.
Don Francisco Buenavista Garcia.

HpwWN -

Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:

1. Don Roberto Romero Gragera.

2. Dofla Carmen Romero Garcia.

3. Don Moisés Garcia Vadillo.

4. Don Juan Carlos Benitez Casillas.

Suplentes:

1. Don Eladio Buzo Corzo.
2. Dofla Gema Cortés Luna.

Secretario: Don Enrique Pedrero Balas.
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3. CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD.

PRESIDENTE: Don RICARDO CABEZAS MARTIN.

Presidenta Suplente: Dofia Carmen YANEZ QUIROS.

Vocales:
Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:
1. Dofia Carmen Yaiiez Quiros.
2. Don Juan Maria Delfa Cupido.
3. Dofla Raquel del Puerto Carrasco.

4. Dofia Maria Concepcion Lopez Lépez.
5. Don Francisco Buenavista Garcia.

Suplentes:

1. Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.

2. Dofa Ana Belén Valls Mufioz.

3. Don Abel Gonzéalez Ramiro.

4. Dofia Lourdes Linares Matito.

Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:

1. Dofia Manuela Sancho Cortés.

2. Dofa Lourdes Barragan Pulgarin.

3. Don Roberto Romero Gragera.

4. Don Moisés Garcia Vadillo.
Suplentes:

1. Dofia Carmen Romero Garcia.

2. Don Juan Carlos Benitez Casillas.

Secretario: Don Enrique Pedrero Balas.
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4. DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRAFICO, TURISMO Y TRANSICION ECOLOGICA.

PRESIDENTE: Don FRANCISCO BUENAVISTA GARCIA.

Presidenta Suplente: Dofia Raquel del Puerto Carrasco.

Vocales:
Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:
1. Dofia Raquel del Puerto Carrasco.
2. DonJuan Maria Delfa Cupido.
3. Dofa Francisca Silva Lefiador.
4. Don Abel Gonzalez Ramiro.
5. Dofia Carmen Yafiez Quiros.
Suplentes:
1. Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.
2. Dofia Maria Concepcidn Lépez Lépez.
3. Don Manuel Gémez Parejo.
4, Dofa Lourdes Linares Matito.
Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:
1. Dofia Lourdes Barragan Pulgarin.
2. Don Juan Carlos Benitez Casillas.
3. Don Gregorio Gallego Borrego.
4. Dofla Maria Natividad Fuentes del Puerto.

Suplentes:

1. Don Roberto Romero Gragera.
2. Dofla Carmen Romero Garcia.

Secretario: Don Enrique Pedrero Balas.
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5. ESPECIAL DE CUENTAS, ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y PATRIMONIO.

PRESIDENTA: Doiia CARMEN YANEZ QUIROS.

Presidenta Suplente: Dofia Raquel del Puerto Carrasco.

Vocales:
Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:
1. Dofia Raquel del Puerto Carrasco.
2. Don Manuel Gémez Parejo.
3. Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.
4. Dofia Ana Belén Valls Mufioz.
5. Don Ricardo Cabezas Martin.
Suplentes:
1. Don Francisco Buenavista Garcia.
2. Dofa Francisca Silva Lefiador.
3. Don Abel Gonzéalez Ramiro.
4. Dofia Lourdes Linares Matito.
Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:
1. Don Juan Antonio Barrios Garcia.
2. Dofla Manuela Sancho Cortés.
3. Dofla Gema Cortés Luna.
4. Don Eladio Buzo Corzo.

Suplentes:

1. Don Juan Carlos Benitez Casillas.
2. Dofa Lourdes Barragan Pulgarin.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Moreno Guadalupe.
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6. IGUALDAD, POLITICAS SOCIALES Y COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO.

Presidenta: Doiia ANA BELEN VALLS MUNOZ.

Presidenta Suplente: Dofia Lourdes Linares Matito.

Vocales:
Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:
1. Dofia Lourdes Linares Matito.
2. Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.
3. Dofla Raquel del Puerto Carrasco.
4. Don Andrés Hernaiz de Sixte.
5. Don Ramén Diaz Farias.
Suplentes:
1. Dofia Carmen Yafez Quiros.
2. Don Ricardo Cabezas Martin.
3. Dofia Maria Concepcidén Lépez Lépez.
4. Don Juan Maria Delfa Cupido.
Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:
1. Dofla Gema Cortés Luna.
2. Dofa Lourdes Barragan Pulgarin.
3. Don Eladio Buzo Corzo.
4. Dofia Maria Natividad Fuentes del Puerto.

Suplentes:

1. Don Gregorio Gallego Borrego.
2. Dofla Manuela Sancho Cortés.

Secretario: Don Enrique Pedrero Balas.
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7. INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACION DEL TERRITORIO.

Presidente: Don ABEL GONZALEZ RAMIRO.

Presidenta Suplente: Dofia Raquel del Puerto Carrasco.

Vocales:

Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:

1. Dofia Raquel del Puerto Carrasco.

2. Dofla Carmen Yafiez Quirés.

3. Don Raul Jarefio Crespo.

4. Don Francisco Buenavista Garcia.

5. Dofla Maria Concepcion Lépez Lopez.

Suplentes:
1. Dofia Francisca Silva Lefiador.
2. Don Juan Maria Delfa Cupido.
3. Don Ricardo Cabezas Martin.
4. Dofia Ana Belén Valls Mufioz.
Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:
1. Dofla Carmen Romero Garcia.
2. Don Moisés Garcia Vadillo.
3. Don Gregorio Gallego Borrego.
4. Don Eladio Buzo Corzo.

Suplentes:

1. Dofia Manuela Sancho Cortés.
2. Dofa Maria Natividad Fuentes del Puerto.

Secretaria: Dofia Maria del Carmen Moreno Guadalupe.
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8. RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

Presidente: Don RAMON DIAZ FARIAS.
Presidente Suplente: Don Ricardo Cabezas Martin.
Vocales:
Por el GRUPO SOCIALISTA:
Titulares:
1. Don Ricardo Cabezas Martin.
2. Dofia Ana Belén Valls Mufioz.
3. Dofia Lourdes Linares Matito.
4. Don Manuel Gémez Parejo.
5. Doia Carmen Yafiez Quirds.
Suplentes:
1. Dofla Raquel del Puerto Carrasco.
2. Don Saturnino Alcazar Vaquerizo.
3. Dofia Maria Concepcion Lopez Lépez.
4. Don Andrés Hernaiz de Sixte.
Por el GRUPO POPULAR:
Titulares:
1. Don Juan Antonio Barrios Garcia.
2. Dofla Manuela Sancho Cortés.
3. Dofla Gema Cortés Luna.
4. Don Juan Carlos Benitez Casillas.

Suplentes:

1. Don Gregorio Gallego Borrego.
2. Dofa Lourdes Barragan Pulgarin.

Secretario: Don José Ramon Suarez Arias.
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La Secretaria General notificard de modo individualizado, la titularidad y suplencia de cada uno de
los/las integrantes de las Comisiones Informativas, en orden a la puesta en funcionamiento, como
6rgano encargado del dictamen de cada uno de los asuntos reconducidos a las Sesiones Plenarias

Ordinarias que la Corporacion Provincial celebre.

e COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y PATRIMONIO:

6.- Expediente de modificacién presupuestaria n° 42/2023.

En virtud del Decreto de fecha 1 de Julio de 2023, sobre delegacién de competencias del Presidente, a
favor de Diputados/as Provinciales, la Delegacion Genérica del Area de Economia, Hacienda, Compras
y Patrimonio, eleva a la aprobacién inicial del Pleno Corporativo, expediente de modificacién
presupuestaria numero 42/2023, mediante Transferencia de Crédito, con un importe total de
207.247,30 euros, consistente en transferir los créditos disponibles y sobrantes del Plan REABA, al
Plan Anual de Accesibilidad del ejercicio 2023, para la convocatoria extraordinaria de subvenciones en
especie, a favor de Municipios y Entidades Locales Menores de la Provincia de Badajoz, dirigida a

poner a disposicién elementos de accesibilidad destinados a personas con discapacidad.

La aprobacién de la transferencia de crédito propuesta y que afecta a aplicaciones del presupuesto
de gasto no vinculadas y con diferentes areas de gastos, segun dispone el articulo 179.2 y 3 del
TRLRHL, en relaciéon con lo establecido en la Base 17, apartado 5° de las de ejecucion del
presupuesto, corresponde al Pleno, siguiendo las normas de informacién, reclamaciones, recurso y

publicidad a que se refieren los articulos 169, 170,y 171 del TRLRHL.

Al existir crédito disponible en la aplicacion de origen, para transferir el crédito que financia el
incremento requerido, en las aplicaciones propuestas por el Centro Gestor -Area de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio-, la transferencia no perturba el funcionamiento normal de la
Entidad, a la planificacion de las actividades y programas, dentro de los objetivos establecidos para

éste.

En el expediente constan el Informe de Control Financiero previo, asi como el de Evaluacion del
cumplimiento de la estabilidad presupuestaria y efecto en la Regla de Gasto, de acuerdo con el
Reglamento de Control Interno de la Diputacion de Badajoz de 10 de mayo de 2018 (Texto

consolidado BOP 24/12/2018), ambos de conformidad, no obstante, la verificacién definitiva del
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cumplimiento se realizara en el marco del suministro trimestral de informacién correspondiente al

tercer trimestre del ejercicio 2023.

Habiendo sido explicado el fondo del asunto por la Portavoz suplente del Grupo Socialista (Decreto
del Presidente de fecha 17/7/2023; BOP 21/7/2023), dofia Ana Belén Valls, finaliza indicando que el
dictamen de la Comision Informativa resulta favorable, si bien consigna la abstencién efectuada
por los Diputados del Grupo Popular, siendo levantada en el transcurso de la sesion, al mostrar el
Portavoz, sefior Barrios Garcia su postura a favor de continuar con el Plan REABA, al existir crédito

disponible en la aplicacion de origen.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, conforme a lo regulado por la Ley Organica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Financiera, segun establece el articulo 179 y 180 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, concordante con el 40 a 42 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y con la Base 17, de las de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio econémico vigente,
visto los informes obrantes en el expediente y por unanimidad de los Miembros asistentes,

acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidbn presupuestaria n° 42/2023, por
transferencia de crédito, por importe de 207.247,30 euros, cuyo objeto es transferir créditos del Plan
REABA, al plan Anual de Accesibilidad para el ejercicio 2023, del modo contenido en la Propuesta del

Area de Infraestructura, Movilidad y Ordenacién del Territorio.

Segundo. Los trdmites posteriores a la aprobacion del expediente, seran formalizados por el Area de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, incluso los de exposicion publica, a efectos de
reclamaciones por plazo de quince dias, en el bien entendido que de no producirse ninguna,
adquirira la modificacidn presupuestaria caracter definitivo, para su puesta en aplicacién, a tenor de
lo establecido en el articulo 177, en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco

de marzo, concordante con el Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Tercero. La Secretaria General dard traslado de los acuerdos adoptados, a las Areas Gestoras del
expediente (Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio; y Economia, Hacienda,

Compras y Patrimonio), encargadas de realizar los tramites que correspondan.
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7.- Expediente de modificacién presupuestaria n° 43/2023.

En virtud del Decreto de fecha 1 de Julio de 2023, sobre delegacién de competencias del Presidente, a
favor de Diputados/as Provinciales, la Delegacion Genérica del Area de Economia, Hacienda, Compras
y Patrimonio, eleva a la aprobacién inicial del Pleno Corporativo, expediente de modificacién

presupuestaria nimero 43/2023, por Transferencia de Crédito, e importe total de 89.186,99 euros.

El objeto del expediente, explica la Portavoz suplente del Grupo Socialista (Decreto del Presidente de
fecha 17/7/2023; BOP 21/7/2023), dofia Ana Belén Valls, segliin se pone de manifiesto en la propuesta
qgue consta en el expediente, es transferir los créditos para financiar la organizacion y celebracién de
las actividades culturales y deportivas incluidas en los programas de reciente incorporacion,
planificadas hasta el fin del ejercicio 2023, incrementando el nimero de acciones y de localidades, asi

como las modalidades artisticas y deportivas.

El dictamen de la Comision Informativa resulta favorable, explica la Portavoz suplente del Grupo
Socialista, sefiora Valls Mufioz si bien consigna la abstencion efectuada por los Diputados del

Grupo Popular, que es levantada en el transcurso de la Sesion.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, conforme a lo regulado por la Ley Organica
2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Financiera, segun establece el articulo 179 y 180 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, concordante con el 40 a 42 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, y con la Base 17, de las de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio econémico vigente,
visto los informes obrantes en el expediente y por unanimidad de los Miembros asistentes,

acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n°® 43/2023, por
transferencia de crédito, e importe de 89.186,99 euros, para financiar la organizacion y celebracién

de actividades culturales y deportivas.

Segundo. Los tramites posteriores a la aprobacion del expediente, seran formalizados por el Area de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, incluso los de exposicion publica, a efectos de

reclamaciones por plazo de quince dias, en el bien entendido que de no producirse ninguna,
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adquirira la modificacidn presupuestaria caracter definitivo, para su puesta en aplicacién, a tenor de
lo establecido en el articulo 177, en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco

de marzo, concordante con el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Tercero. La Secretaria General dara traslado de los acuerdos adoptados, a las Unidades Gestoras
del expediente (Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud; Area de Economia, Hacienda, Compras

y Patrimonio), encargadas de realizar los tramites que correspondan.

8.- Expediente de modificacién presupuestaria n° 46/2023.

Conforme al Decreto de fecha 1 de Julio de 2023, sobre delegacion de competencias del Presidente, a
favor de Diputados/as Provinciales, la Delegacién Genérica del Area de Economia, Hacienda, Compras
y Patrimonio, eleva a la aprobacién inicial del Pleno Corporativo, expediente de modificacién

presupuestaria nimero 46/2023, por Suplemento de Créditos, e importe total de 1.300.000,00 euros.

El objeto del expediente, segin se pone de manifiesto en la propuesta, es suplementar los créditos
inicialmente previstos en el presupuesto, aplicacion 338/94200/76200/1100, cuya finalidad es la
suscripcién de convenios con los Ayuntamientos, en el marco del Reto Demografico, para atender
nuevas solicitudes, debido a la insuficiencia de los créditos actualmente disponibles, y conforme a lo

dispuesto en el Base 42.4, D) de las vigentes de Ejecucién Presupuestaria.

El 6rgano competente para la aprobacién es el Pleno de la Corporacion, segun los articulos 33.1. c)
de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen local, y articulo 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo, sin que sea necesario quérum especial.

La financiacion, dentro de las previstas en el articulo 36. del RD 500/ 90, de 20 de abril, que
desarrolla el capitulo | del Titulo VI de la ley reguladora de las Haciendas Locales, se llevara a cabo
con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria disponible, calculado de acuerdo con lo establecido
en los articulos 101 a 104, y que se pone de manifiesto en la liquidacion del presupuesto. La
conveniencia y necesidad se justifica en las Propuestas suscritas por los Centros Gestores que

obran en el expediente.
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El dictamen de la Comision Informativa resulta favorable, explica la Portavoz suplente del Grupo
Socialista (Decreto 17/7; BOP 21/7), sefiora Valls Mufioz, si bien consigna la abstencién efectuada

por los Diputados del Grupo Popular, que es levantada en el transcurso de la Sesion.

Es por ello que, al adecuarse la modificacion presupuestaria a la normativa vigente en la materia,
Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Financiera, y segun establece el articulo 177
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, concordante con los articulos 34 a 38 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, y con la Base 15, de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el ejercicio
econdémico vigente, el Pleno de la Corporacién Provincial, en unanimidad de los miembros

asistentes, acuerda:

Primero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria por suplemento de
crédito, numero 46/2023, consistente en suplementar crédito suficiente para la suscripciéon de
convenios con los Ayuntamientos, en el marco del Reto Demografico, e importe de 1.300.000,00

euros, dirigido a atender nuevas solicitudes, debido a la insuficiencia de los créditos.

Segundo.- Los tramites posteriores a la aprobacion del expediente, seran formalizados por el Area
de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, incluso los de exposicién publica, a efectos de
reclamaciones por plazo de quince dias, en el bien entendido que de no producirse ninguna,
adquirira la modificacién presupuestaria caracter definitivo, para su puesta en aplicacién, a tenor
de lo establecido en el articulo 177, en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de

cinco de marzo, concordante con el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Tercero. La Secretaria General dara traslado de los acuerdos adoptados, a las Unidades Gestoras
del expediente (Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio; Area de Economia,

Hacienda, Compras y Patrimonio), encargadas de realizar los tramites que correspondan.

9. Modificacién de Bases Ejecucion de los Presupuestos de la Diputaciéon de Badajoz, anualidad
2023.

Constituida la nueva Corporacién Provincial, en Sesion celebrada el dia 1 de Julio de 2023, en
relacion a la propuesta formulada por la Vicepresidenta Segunda y Diputada de Economia,

Hacienda Compras y Patrimonio de la Institucién, la Delegacion de Economia y Hacienda,
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promueve un expediente sobre modificacién de Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la
Diputacion Provincial, anualidad 2023, para adaptarlas a la nueva estructura funcional vy
organizativa de la Institucién Provincial, a regir en el Mandato Corporativo 2023-2027, de acuerdo
con el Decreto de configuracion de Areas funcionales y Delegaciones del Presidente de la
Corporacién Provincial de 1 de Julio de 2023, (BOP 3 de de Julio de 2023), y dar nueva redaccion a

determinadas Bases de Ejecucion del presupuesto vigente.

A tal efecto, entre las materias que deben regular las Bases de Ejecucion del Presupuesto, se
encuentran las de regulacion de las normas del procedimiento de ejecucién del presupuesto y las
delegaciones o desconcentraciones en materia de autorizacién y disposicién de gastos, asi como de
reconocimiento y liquidacion de obligaciones, normas de regulacién de los pagos a justificar y
anticipos de caja fija, compromisos de gastos plurianuales, afectadas por el nuevo marco de

Delegaciones del Presidente.

Del contenido de la propuesta presentada por el Area de Economia, Hacienda, Compras y

Patrimonio, se pueden diferenciar tres grupos de modificaciones:

1) Aquellos que suponen una adaptacién al régimen competencial operado, tras la nueva
configuracién de las Areas funci6nales, posterior a las elecciones municipales celebradas en
Mayo de 2023. (Se modifican Bases numero 21, 41, 44, 46, 59, 60 y 63).

2) Adaptaciones terminolégicas o normativas. (Base 26)
3) Modificaciones por necesidades de gestidn. (Bases 33 y 46))

Informado legalmente el expediente de modificacion de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
2023, refiere la Portavoz suplente del Grupo Socialista, sefiora Valls Mufioz, el dictamen de la
Comisién Informativa resulta favorable, si bien consigna la abstencién de los Diputados del Grupo
Popular, para mejor estudio del expediente, que es levantada en el transcurso de la Sesién, segin

manifiesta el Portavoz, don Juan Antonio Barrios.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacién Provincial, segun lo establecido en el articulo 33, c) de
la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en los articulos 168y 169
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de cinco de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con los articulos 18 a 23 del Real Decreto

500/90, en unanimidad de los miembros asistentes, acuerda:
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Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de las Bases de Ejecucién de los Presupuestos de la
Diputacion, anualidad 2023, para la adaptacion de las mismas a la nueva estructura provincial, de
acuerdo con el Decreto de configuracion de Areas Funcionales y Delegaciones del Presidente de la

Corporacién Provincial, de 1 de julio de 2023, ( BOP 3/07/2023), en los siguientes términos:

<< La modificacién afecta a las siguientes Bases de Ejecucién: Base 21° Delegacion de Competencias en
materia de gastos, ingresos y pagos; el dltimo pdrrafo de la Base 419 A) 5. Subvenciones, Aportaciones,
Cuotas, Premios y Beca, el segundo pdrrafo de la Base 44°. Gastos Plurianuales; el parrafo segundo de la
Base 46°.6 Procedimiento de constitucion de Anticipos de Caja Fija; adaptacion de los apartados primero
y segundo de la Base 59° Procedimiento de Ingresos y el pdrrafo cuarto del apartado 5. Devoluciones de
ingresos, adaptacion del ultimo pdrrafo de la Base 60° Inexigibilidad de deudas por importe minimo;
adaptacion del punto 6 de la Base 63°. Devolucidn/cancelacion de garantias:

<<Base 21°. Delegacién de Competencias en materia de gastos, ingresos y pagos.

Primero. - De la Aprobacién y los Compromisos de gasto.

13 Autorizaciones y Compromisos por capitulos.

B) CAPITULO 1, V, VIllI (excepto articulo 83) y IX:

La autorizacidn, disposicion de los gastos y sus fases presupuestarias (AD), de competencia del
Presidente, le corresponden al Diputado con competencia en materia de Economia y Hacienda, con el

alcance de la delegacion atribuida y validacion, en su caso, de la delegacion que la coordine.

La concesidn de anticipos derivados del Fondo Financiero de Anticipos Reintegrables, y su fase contable
(D) serd competencia del Presidente.

Segundo. - Del Reconocimiento de Obligacion

Con cardcter general, y si no se establece expresamente otra cosa, la aprobacion de las liquidaciones y el
correlativo reconocimiento de las obligaciones que correspondan al Presidente, se delegan en el
Diputado delegado con competencias en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de la
delegacion atribuida y validacion, en su caso, de la delegacién que la coordine.

Las revocaciones, rectificaciones o revisiones que den lugar a la anulacién de esta fase contable seguirdn
el criterio del apartado 1.1 de esta base.

Tercero. - De las fases acumuladas.
Serd competente el Diputado/a delegado de la materia que se trate, con el alcance de la delegacion
atribuida y validacion, en su caso, de la delegacién que la coordine, para la autorizacion y disposicién de

gastos (AD), cuando en funcion de lo dispuesto en la Base 23, estas fases se acumulen ambas en un solo
acto administrativo. Si fueran érganos diferentes, le corresponderd al que tenga asignada la ultima fase.
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Serd competente el Diputado/a con competencias en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de
la delegacién atribuida y validacidn, en su caso, de la delegacién que la coordine, para la autorizacién y
disposicién de gastos junto con el Reconocimiento de la Obligacidén, cuando en funcién de lo dispuesto en
la Base 23, estas fases se acumulen en un solo acto administrativo, dando lugar a documento contable
ADO, con independencia de la competencia administrativa.

Quinto.- De las operaciones no presupuestarias; Asientos directos; Depuraciones o
regularizaciones contables.

La competencia para Actos o acuerdos, asi como los registros contables derivados que afecten a
conceptos no presupuestarios que no tengan una regulacion especifica en estas bases, tales como
regularizacion de saldos, depuracion de saldos contables..... le corresponderdn al Diputado con
competencias en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de la delegacién atribuida y validacion,
en su caso, de la delegacion que la coordine. La contabilizacién de las operaciones que procedan le
corresponde a la Tesoreria o Intervencion, atendiendo al control que se ejerza sobre el concepto
presupuestario, correspondiendo en todo caso, la toma de razén en contabilidad a la Intervencion.

Sexto.- Otras operaciones contables.

d. De los reintegros.

Los reintegros de ejercicio corriente que den lugar a operaciones contables de anulacién (RC/ A/ D/ O/ P/
PMP/), corresponden por delegacion al Diputado con competencias en materia de Economia y Hacienda,
con el alcance de la delegacion atribuida y validacion, en su caso, de la delegacién que la coordine. El
registro contable serd realizado por la Tesoreria. Los de presupuestos cerrados que den lugar a
operaciones de ingresos con o sin contraido (DR-I) corresponden por delegacién al Diputado con
competencias en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de la delegacion atribuida y validacion,
en su caso, de la delegacién que la coordine El registro contable corresponde a Tesoreria.

Los de presupuestos cerrados que den lugar a operaciones de ingresos con o sin contraido (DR-I)
corresponden por delegacion al Diputado con competencias en matera de Economia y Hacienda, con el
alcance de la delegacién atribuida y validacién, en su caso, de la delegacion que la coordine. El registro
contable corresponde a Tesoreria.

e. De los gastos debidamente adquiridos.
Serd competente el Diputado/a con competencias en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de
la delegacion atribuida y validacién, en su caso, de la delegacion que la coordine, para resolucion que

apruebe los gastos como debidamente adquiridos (ADO).

f. Los reconocimientos extrajudiciales de crédito.

La fase contable O e incluso ADO derivados de los Reconocimiento extrajudiciales aprobados por el
Pleno, corresponden al Diputado en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de la delegacion
atribuida y validacién, en su caso, de la delegacién que la coordine

>
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<<Base 41°. Subvenciones, Aportaciones, Cuotas, Premios y Becas.
A) SUBVENCIONES
5.- Justificacion de subvenciones y reintegro de subvenciones:

La competencia de la Resolucion del expediente de reintegro, serd competencia del Diputado Delegado
de Economia y Hacienda, con el alcance de la delegacién atribuida y validacidén, en su caso, de la
delegacion que la coordine>>

<< Base 44°. Gastos Plurianuales

Con cardcter general, salvo lo dispuesto en normativa sectorial en contra, los gastos plurianuales serdn

competencia del Pleno u érgano en quien delegue.
>

<<Base 46°. Anticipos de Caja Fija.
6.- Procedimiento de constitucion.

Para el caso de apertura de cuenta corriente. De dicha resolucion se dard traslado al Centro gestor a los
efectos de la apertura de la cuenta en la Entidad y con las condiciones establecidas en la citada
resolucién Se notificard a la entidad financiera. El contrato bancario que deberd incluirse en el
expediente, serd firmado por el Diputado con competencias en materia de Contratacién, con el alcance
de la delegacion atribuida y en su caso, validacion del Diputado/a delegado/a que lo coordine, dando fe
el Secretario General. Los habilitados firmardn los documentos que exija la entidad como gestores y a
efectos de disposicion de los fondos. El contrato deberd incluirse como documentacion al expediente.

>
<<Base 59°. Procedimiento de Ingresos.

La resolucion de liquidaciones de derechos reconocidos de las que resulte cantidad liquida a ingresar por
terceros, corresponde al Diputado delegado del Area gestora que corresponda, con el alcance de la
delegacion atribuida y en su caso, validacion del Diputado/a delegado/a que lo coordine.

En el caso de que deba iniciarse un procedimiento de gestion de cobro, serdn las diferentes dreas
gestoras las que deban tramitar el expediente en aras a la determinacion de deudas de terceros que
deban ser objeto de resolucién de liquidacion previa. Esta tramitacion incluye la emisién de la propia
Resolucién que serd firmada por el Diputado delegado del Area gestora que corresponda, con el alcance
de la delegacion atribuida y en su caso, validacion del Diputado/a delegado/a que lo coordine, y se
remitird seguidamente a Tesoreria.

5. Devoluciones de ingresos.

Serdn competentes para dictar las Resoluciones pagos por Ingresos indebidos el Diputado con
competencias en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de la delegacién atribuida y en su
caso, validacion del Diputado/a delegado/a que lo coordine, previa propuesta motivada del responsable

del Area Gestora correspondiente validada por el Diputado delegado del mismo Area.
>
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<<Base 60°. Inexigibilidad de deudas por importe minimo.

A estos efectos y al objeto se causar baja en la contabilidad provincial, se tramitard el administrativo por
la Tesoreria Provincial, con valoracién del impacto y Resolucién del Diputado delegado con competencias
en materia de Economia y Hacienda, con el alcance de la delegacién atribuida y en su caso, validacion
del Diputado/a delegado/a que lo coordine>>

<<Base 63°. Devolucion/Cancelacion de garantias.

6.- Resolucion de devolucion/cancelacion, notificacion en plazo de 2 meses desde la finalizacion del plazo
de garantia en caso de ser definitiva. Serd competente el Diputado delegado con competencias en
materia de Contratacién, o en su caso del Diputado al que corresponda, de acuerdo con el tipo de
garantia, con el alcance de la delegacion atribuida y en su caso, validacion del Diputado/a delegado/a
que lo coordine.>>

Segundo.- Modificar el segundo parrafo de la Base 26° Reconocimiento de la Obligacién,

consecuencia de la entrada en vigor del nuevo Reglamento del Registro Provincial de Facturas,

siendo necesaria su adaptacién al mismo, quedando con el siguiente contenido literal:

<<Base 26°. Reconocimiento de la Obligacion.

Los documentos justificativos para el reconocimiento de la obligacion, en contratacién administrativa,
deberdn adaptarse al RD 1619/2012, de 30 de noviembre, a la vigente normativa sobre el Impuesto del
Valor Afiadido asi como del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y al Reglamento Provincial
del Registro de Facturas vigente, y contener como minimo los siguientes datos, requisitos y documentos
(Art. 59. R.D. 500/90, de 20 de abril).

>

Tercero.- Adicién al apartado 7) de la Base 33% Gastos de Personal, al objeto de establecer plazo
para el abono de los embargos practicado en nédmina, y, adicién de un nuevo parrafo a la Base
46.5, c) de los Gastos especificos que se puedan atender con el anticipo de caja fija, para posibilitar

el abono de deudas de la SS, quedando su redaccion del siguiente modo:

<<Base 33° Gastos de Personal.

7) Los embargos en némina acordados por otras Administraciones Publicas o Poderes del Estado con
competencia territorial en la provincia serdn inmediatamente ejecutivos una vez recibida la notificacién
en el departamento de néminas, con las limitaciones establecidas en el art. 607 de la Ley 1/2000, de 7 de
enero, de Enjuiciamiento Civil. En el caso de que la persona embargada ya esté afectada por un embargo
anterior, el departamento de néminas establecerd una prelacién por fecha de entrada, salvo que en el
mismo la autoridad que lo acuerda indique otra cosa. Los embargos practicados en némina deberdn ser
abonados a sus destinatarios en los primeros 5 dias hdbiles del mes siguiente a aquel en que se hayan
ejecutado.>>
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<<Base 46°. Anticipos de Caja Fija.
5.- De los gastos especificos que se puedan atender con el anticipo.

¢) Podrdn ser destinados a gastos del capitulo 2 y de la partida presupuestaria 162.00, destinado a
gastos de formacion y perfeccionamiento del personal de la entidad, incluyendo libros adquiridos para la
formacién del personal que se entreguen a éste y las ayudas de estudio que la Entidad sufrague a sus
propios empleados, para que asistan a ciclos, conferencias, cursos y seminarios.

De igual forma, se podrdn abonar mediante este procedimiento especial, las deudas o recargos por
liquidaciones procedentes de la Tesoreria General de la Seguridad Social, referentes a periodos de
liquidacion anteriores, imputdndose posteriormente al concepto econémico 160.00, en la orgdnica y
programa correspondiente al Area competente en materia de RR.HH., siempre que no se supere el limite
establecido en el apartado 2, h) anterior.>

Cuarto.- Eliminacion del parrafo 2, b) de la Base 1. Principios generales, normativa y ambito de
aplicacién, motivada en la duplicidad con el parrafo 2, a), volviendo a numerar los parrafos de

forma correlativa, quedando la Base 1.2, como sigue:

<<Base 1°. Principios generales, normativa y dmbito de aplicacion.
2. El Presupuesto General de la Diputacion, se apoya en los siguientes principios:

a. Principio de competencia de aprobacion, reservada en exclusiva al Pleno Corporativo, segun
establecen los articulos 33.2, ¢) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y 168.4 del TRLRHL. Esta competencia se extiende también a las modificaciones
presupuestarias, salvo en los casos previstos en el TRLRHL de ampliaciones, transferencias,
generacion e incorporacion de créditos, que se realizardn conforme se establece en las presentes
Bases.

b. Principio de universalidad y unidad, al incluirse en un tnico presupuesto todos los ingresos
y gastos de la Diputacion Provincial y de sus Organismos y Consorcios dependientes. En virtud de
este principio, queda prohibida la atencion de gastos minorando ingresos. El registro contable de
ambos, siempre se hard por sus importes brutos.

¢. Principio de especialidad cuantitativa. Conforme establece el art. 173.5 del TRLRHL, no
podrdn realizarse gastos no previstos o por importe superior al limite de los créditos
presupuestados, siendo nulo de pleno derecho cualquier compromiso que no respete este
cardcter limitativo y vinculante. Este principio debe considerarse articulado y flexibilizado
mediante las oportunas modificaciones presupuestarias, y el establecimiento de los distintos
niveles de vinculacion que en estas Bases se detallan.

d. Principio de especialidad cualitativa. Los créditos para gastos se destinardn exclusivamente
a la finalidad especifica para la que hayan sido aprobados. Cada gasto tendrd su aplicacion
presupuestaria, definida ésta por la conjuncidn de las clasificaciones orgdnica, por programas y
econdémica.
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e. Principio de especialidad temporal y de devengo. El ejercicio presupuestario coincide con el
afo natural, y a él se imputaradn:

-Los derechos liquidados en el mismo, cualquiera que sea el periodo de que deriven.
-Las obligaciones reconocidas durante el mismo.

Sin embargo, si al iniciarse el ejercicio econémico siguiente, no hubiese entrado en vigor el
presupuesto correspondiente, se entenderd automdticamente prorrogado el presente, con sus
créditos iniciales.

Durante la prérroga, se podrdn aprobar modificaciones presupuestarias con las condiciones
establecidas en los articulos 177 al 182 del TRLRHL y Base 13 bis.

f. Principio de no afectacion de ingresos. Los recursos de la Diputacion y de cada uno de sus
Organismos Auténomos y Consorcios, se destinardn a satisfacer el conjunto de sus respectivas
obligaciones, salvo en el caso de ingresos especificos destinados a fines determinados, como son
las subvenciones de la Administracion General del Estado, Junta de Extremadura y Fondos
Europeos para financiar sus Programas y Planes destinados a los municipios de la provincia.

Los ingresos que, en su caso, obtenga la Diputacidn Provincial, procedentes de la enajenacion o
gravamen de bienes y derechos, que tengan la consideracion de patrimoniales, no podrdn
destinarse a la financiacion de gastos corrientes, salvo en el caso de venta de efectos no
utilizables en servicios provinciales o las parcelas sobrantes.

8. Principio de equilibrio presupuestario. Cada uno de los Presupuestos que se integran en el
Presupuesto General, deberd aprobarse sin déficit inicial; asimismo, ninguno de los Presupuestos
podrd presentar déficit a lo largo del ejercicio, en consecuencia, todo incremento en los créditos
presupuestarios o decrementos en las previsiones de ingresos, deberd ser compensado en el
mismo acto en que se acuerden.>>

Quinto.- Exponer al publico, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto 2/2004, de 5 de

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

durante el plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente a la publicacién del presente acuerdo en el

Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los interesados podran examinarlo y presentar

las reclamaciones que estimen oportunas. Si al término de la exposicion publica no se hubieran

presentado reclamaciones, se considerara definitivamente aprobado.

Sexto.- Integrar la nueva redaccién en un Texto Refundido consolidado, en las Bases de ejecucion

del Presupuesto 2023.

10.- Modificacidon del Anexo de Inversiones n° 3 del Presupuesto 2023.

La Delegacién del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, explica la Portavoz suplente

del Grupo Socialista, sefiora Valls Mufioz, promueve un expediente de modificacién del Anexo de

44




Inversiones que acompafa al Presupuesto de la Institucion para ejercicio 2023, correspondiente al
mes de Julio, como consecuencia de la aprobaciéon de diversas modificaciones de crédito,
conforme a lo dispuesto en el 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, con el siguiente detalle:

- Expediente n.° 22/2023: Transferencia de Crédito aprobada por Pleno, propuesta por el
anterior Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, para cambiar la gestién del proyecto
ganador de los Presupuestos Provinciales Participativos, denominado “Sembrar Verde" por
importe de 189.055,00 euros.

- Expediente n.° 24/2023: Transferencia de Crédito, propuesto por el Centro de Estudios
Extremefios, adscrito al Area de Cultura, Deportes y Juventud, para incrementar los créditos
inicialmente previstos en el presupuesto, destinados a la adquisicién de mobiliario, para
abordar un nuevo proyecto de mejora de las instalaciones con mobiliario especifico de
archivo/biblioteca compactos, por importe total de 7.000,00 euros.

- Expediente n. ° 25/2023: Transferencia de Crédito, propuesta por el anterior Area de
Fomento, para habilitar crédito en el proyecto de ejecucion de las obras Orellana la Vieja a
N-430 por Acedera “Nueva Variante a la localidad de Orellana la Vieja", tras la modificacién
del Convenio suscrito con la Consejeria de Movilidad, Transporte y Vivienda de la Junta de
Extremadura, para hacer frente a la revision de precios solicitada por la empresa
adjudicataria, con un importe de 122.920,88 euros.

- Expediente n.° 26/2023: Transferencia de Crédito, propuesta por el anterior Area de
Transformacion Digital y Turismo, en la que se manifiesta la necesidad de transferir crédito
a la aplicacion del Capitulo VI vinculada al proyecto “Interreg Ciclosend_Sur”
(2021/2/CICLO/1) para tramitar expediente de contratacion de instalacion y suministro de
camaras que registren el nimero de cicloturistas que transiten por el Camino Natural del
Guadiana en la provincia de Badajoz, por importe de 15.000,00 euros.

- Expediente n.° 28/2023: Transferencia de Crédito, propuesta por el anterior Area de
Fomento, para incrementar la aplicacion presupuestaria 136/92016/62400/1100 relativa a
la adquisicién de dos vehiculos nuevos, por resultar insuficiente el crédito disponible a nivel
de aplicacién y vinculacién, con un importe de 119.000,00 euros

- Expediente n.° 32/2023: Generacién de Crédito, propuesta por el Area de Economia,
Hacienda, Compras y Patrimonio, para incorporar los créditos provenientes del
compromiso de financiacion de la Junta de Extremadura, tras el Convenio suscrito entre
esta Entidad y la Diputacién de Badajoz, para materializar la financiacion de actuaciones
contra la exclusion financiera contemplada en la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de medidas
ante el Reto Demografico y Territorial de Extremadura, por importe total de 631.510,00
euros, afectando al Capitulo 6 en un importe de 81.247,00 euros.

- Expediente n.° 33/2023: Transferencia de Crédito, propuesta por la Oficina de Promocion
Turistica, para incrementar los créditos en una cuantia adicional de la convocatoria de
subvenciones destinadas al Programa de Turismo Termal, de acuerdo con lo dispuesto en
las bases de la convocatoria publicadas en el BOP de fecha 2 de marzo de 2023, para poder
atender el elevado numero de solicitudes presentadas, por importe de 12.000,00 euros.
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- Expediente n.° 37/2023: Transferencia de Crédito, propuesta por el anterior Area de
Contratacion y Fondos Europeos, en la que se manifiesta la necesidad de incrementar los
créditos disponibles en la aplicacion presupuestaria propuesta del Capitulo VI, proyecto
2017/2/233L1/1 1 Edusi-Montijo, a fin de aumentar el valor de la licitacién para la
adquisicion de equipos para procesos de informacién con mayores prestaciones, al no
preverse la ejecucion de las actuaciones inicialmente previstas en este mismo proyecto de
gasto, por importe de 197.760,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en la Base 97 de las vigentes Bases de Ejecucion Presupuestaria, de
acuerdo con la Consulta del Ministerio de Hacienda de 22 de septiembre de 2021, asi como en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el dictamen de la
Comision Informativa resulta favorable, si bien contiene la abstencion de los Diputados del Grupo

Popular, para mejor estudio del expediente, explica la Portavoz suplente del Grupo Socialista, dofia

Ana Belén Valls.

Abierto el turno de intervenciones por el Presidente, el Portavoz del Grupo Popular, sefior Barrios
Garcia, adelanta su voto favorable al tramite de aprobacion inicial del Anexo de Inversiones, si bien
recuerda que ello no significa la misma postura respecto a la aprobacién de cada expediente de

modificaciones presupuestarias que contiene.

Sobre el expediente incoado, y tras el debate oportuno, el Pleno de la Corporacién Provincial,

adopta en unanimidad de los Miembros asistentes, los siguientes acuerdos:

Primero.- Prestar aprobacién inicial al expediente de modificacion n° 3 del Anexo de Inversiones
que acompanfa al Presupuesto del 2023, correspondiente al mes de Julio, para la inclusién de las
modificaciones provenientes de expedientes de modificacidon presupuestaria aprobados hasta la

fecha, seguin el detalle contenido en la propuesta y fondo documental de la Sesion Plenaria.

Segundo.- Exponer al publico esta modificacion por un plazo de quince dias, mediante anuncio en el
BOP, tras los cuales, sin que se hayan presentado alegaciones o reclamaciones, se considerara

definitivamente aprobada.

Tercero.- La Secretaria General resulta encargada de notificar a las Areas gestoras del expediente los
acuerdos adoptados, siendo el Area de Economia y Hacienda responsable de formalizar los tramites

que competan, en coordinacion con la Intervencién General.
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11. Dacién de cuenta de Informe relativo al cumplimento de los plazos previstos en la ley
3/2004, de 29 de diciembre, sobre Medidas de lucha contra la Morosidad en Operaciones
Comerciales, 2° trimestre 2023, de la Institucién Provincial y sus Entes dependientes.

Se eleva a dacién de cuenta del Pleno de la Corporacién, el contenido del Informe elaborado por la
Tesorera de la Institucion Provincial, relativo al cumplimiento de los plazos previstos en la Ley de
Medidas de Lucha contra la Morosidad en Operaciones Comerciales, relativo al 2° trimestre 2023,
de la Institucién y sus Entes dependientes, cuyo contenido se incorpora al fondo documental de la

presente sesion.

Asi, el articulo cuarto de la Ley 15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales, determina la obligatoriedad de las Corporaciones Locales, de elaborar y remitir a los
Organos competentes del Ministerio de Economia y Hacienda, un informe sobre el cumplimiento

de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de cada Entidad.

En este informe se incluyen las siguientes Entidades:

Diputacion Provincial, Entidad General.

Organismo Autébnomo de Recaudacién y Gestion Tributaria (OAR).

Organismo Autdbnomo “Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia” (PET).
Consorcio Provincial de Gestién Medioambiental (PROMEDIO)

Consorcio Provincial de Prevencién y Extincion de Incendios (CPEI).

YV VYV VYV

El informe contendrd -al menos- y conforme a la metodologia establecida para el calculo, el
periodo medio de pago a proveedores de las Administraciones Publicas, el detalle del periodo
medio de pago global a proveedores y del periodo medio de pago mensual y acumulado a
proveedores, asi como de las operaciones pagadas y pendientes de pago de cada Entidad y del

conjunto de la Corporacién Provincial.

En base a las circunstancias expuestas, y al dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa
de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, el Pleno de la Corporacién Provincial, por

unanimidad de sus Miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Tomar conocimiento del Informe emitido por la Tesoreria, en cumplimiento con la Ley

15/2010, de 5 de julio, de modificacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se
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establecen Medidas de Lucha Contra la Morosidad en las Operaciones Comerciales, de la

Institucién y sus Organismos dependientes, relativo al 2° trimestre de 2023.

Segundo. Trasladar dicho acuerdo a la Intervencion General de la Institucién, al resultar
competente en la realizacion de los tramites posteriores, al cumplimiento de la Ley de Medidas de
Lucha contra la Morosidad, incluso la remisién de los informes correspondientes a los Organos

competentes del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, en la plataforma habilitada al efecto.

e COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

12.- Modificaciéon de la Plantilla Presupuestaria, Estructura Orgéanica y Relacién de Puestos de
Trabajo de la Institucién Provincial, anualidad 2023.

La Delegacién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, promueve un expediente de
modificacion de la Plantilla y Relacién de Puestos de Trabajo de la Institucién Provincial, anualidad
2023, para su adaptacién al Decreto del Presidente de fecha 1 de Julio de 2023, por el que se
acuerda la nueva configuracién de las Areas Funcionales y Delegaciones de la Corporacion
Provincial, a regir en el Mandato 2023/2027, asi como la Relacién de Puestos Eventuales o de
Confianza, para igual periodo, aprobada por el Pleno de la Corporacion, en Sesion Extraordinaria y

Urgente del dia 5 de Julio de 2023.

Segun la documentacion elaborada, explica el Presidente de la Comision Informativa de Recursos
Humanos y Régimen Interior, sefior Diaz Farias, las modificaciones propuestas afectan a los
siguientes ambitos: Plantilla Presupuestaria, Relacion de Puestos de Trabajo, y estructura Organica

de la Entidad General, estableciéndose para ello el siguiente orden.

En primer lugar, se plasma en la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de la Institucién
Provincial, anualidad 2023, la relacion y caracteristicas de los puestos eventuales, a raiz de la
propuesta del Presidente, sobre Relacion de Puestos Eventuales o de Confianza, aprobada por
unanimidad en Sesién Plenaria Extraordinaria y Urgente celebrada el dia 5 de Julio de 2023 (BOP 10

de Julio de 2023).

En segundo lugar, también se plasma en la Plantilla y en la Relacién de Puestos de Trabajo de la

Institucién, anualidad 2023, la nueva configuracién de las Areas Funcionales y Delegaciones,
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aprobada por Decreto del Presidente de la Corporacién, de fecha 1 de Julio de 2023 (BOP 3 de Julio
de 2023), para el Mandato 2023/2027.
En consecuencia, las modificaciones propuestas se concretan a las siguientes:
1. RELACION Y CARACTERISTICAS DE LOS PUESTOS EVENTUALES:
- Amortizacién:
* De una plaza (11140) y un puesto (2956) de Secretario/a Diputado.
* De una plaza (1881) y un puesto (2430) de Asesor/a Grupo Politico.
* De una plaza (11243) y un puesto (3141) de Asesoramiento Especial Area Presidencia.
- Creacion:
* De una plaza y un puesto de Secretario/a Grupo Popular (70%).
* De una plaza y un puesto de Jefe/a de Protocolo.
* De una plaza y un puesto de Asesor/a en Comunicacion.
- Maodificacién:
* De una plaza (1376) y un puesto (386) de Jefe/a Gabinete Presidencia en Director/a del
Gabinete de Presidencia.
+ De la denominacion de la plaza (1369) y puesto (277) de Coordinador/a Viveros y Recogida de

Canes en Coordinador/a Viveros.

- Modificacién de las caracteristicas de puestos: Se modifican las retribuciones brutas
anuales de los siguientes:

+ Asesor/a Grupo Politico Socialista (pto 4467 y 4468). Retribuciones Brutas Anuales 2023:
35.975,60 €.

+ Asesor/a Grupo Politico Popular (pto 4475). Retribuciones Brutas Anuales 2023: 35.975,60 €.

* Secretario/a Grupo Socialista (pto 4251 y 920). Retribuciones Brutas Anuales 2023: 28.211,62
€.

+ Secretario/a Grupo Popular (pto 926). Retribuciones Brutas Anuales 2023: 28.211,62 €.

+ Jefe/a Prensa (pto 4682). Retribuciones Brutas Anuales 2023: 45.673,10 €.

« Asesoramiento Areas (ptos 5093, 4238 y 5094). Retribuciones Brutas Anuales 2023: 44.673,10
€.

Dichas actuaciones se fundamentan en lo dispuesto en el articulo 104 de la Ley 7/85 de Bases del
Régimen Local, que dispone que: “1. El numero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual, serd determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su Mandato. Estas
determinaciones, sélo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos

anuales. 2. El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o al

Presidente de la Entidad local correspondiente”.
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Como consecuencia, la modificacién de la Plantilla y RPT, se realiza para su adaptacion al citado

acuerdo plenario, y los efectos se producen desde su nombramiento y efectiva realizacion de las

funciones de los puestos.

2.- NUEVA CONFIGURACION DE LAS AREAS FUNCIONALES.

La nueva configuracién da lugar a una propuesta, que abarca los cambios necesarios para llevar a

efecto dicha resolucion, e implica la realizacién de las siguientes actuaciones:
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- Creacién:

« De un puesto de Director/a Area Transicién Ecolégica.

+ De un puesto de Coordinador/a Area Politicas Sociales y Cooperacién Internacional al
Desarrollo.

« De un puesto de Coordinador/a Area Igualdad.

* De un puesto de Jefe/a Departamento Calidad y Optimizacion de la Prestacion de Servicios
Publicos Municipales.

- Transformacién de puestos:

« Coordinador/a Cooperacién Municipal (pto 2122) en Director/a Area Cooperacién Municipal.

* Director/a Desarrollo Rural y Sostenibilidad (puesto 10300) en un puesto de personal laboral
de Alta Direccién, adecuando la denominacién a la del Area: Director/a Area Desarrollo Rural,
Reto Demografico y Turismo.

« Puesto laboral de Alta de Direccién de Director/a Area Cultura, Deportes y Juventud (puesto
61), en un puesto reservado a personal funcionario, con cuya denominacion se adecua al del
Area al que queda adscrito, es decir, Director/a Cultura, Deportes y Juventud.

* Puesto laboral de Alta de Direccién de Gerente/a Consorcio Medioambiental (puesto 4055), en
puesto reservado a personal funcionario.

+ Modificacion del complemento especifico de los dos puestos de Secretario/a Presidencia
(puestos 877, 857).

- Cambio de denominacién de los siguientes puestos:

« Del Director/a Transformacién Digital y Turismo (pto. 5104) en Director/a Area Tecnologia y
Digitalizacion.

* Del puesto de Director/a Area Fomento (pto. 225) en Director/a Area Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacion del Territorio.

- Cambio de adscripcién:

« La Oficina de Procesos y Evaluacién de Politicas Publicas del Area de Economia y Hacienda, y
de la Oficina de Proyectos Europeos del Area de Contratacién y Fondos Europeos, al Area de
Presidencia y Relaciones Institucionales.

* El Servicio de Transparencia, Participacién, Calidad y Atencion al Ciudadano, pasa a formar
parte del Area de Tecnologfa y Digitalizacién.




* La Intervencién General, Viceintervencién, Tesoreria, el Servicio de Tesoreria, el Servicio de
Planificacion Presupuestaria, Control del Gasto; el Servicio de Régimen Juridico y Tramitacién
de Subvenciones, el Servicio de Funcion Interventora y Control Permanente Previo de Gastos
e Ingresos Corrientes, asi como el de Gastos e Ingresos de Capital; el Servicio de Contabilidad,
Ingresos y Suministros de Informacion; el Servicio de Contratacion Centralizada y el Servicio
de Gestién Econémica y Patrimonial, pasan a quedar adscritos al Area de Economia,
Hacienda, Compras y Patrimonio.

« La Oficina de Promocién Turistica del anterior Area de Transformacién Digital y Turismo, y el
Servicio de Planificacién Estratégica y Centros Integrales de Desarrollo, al Area de Desarrollo
Rural, Reto Demografico y Turismo.

Una vez detalladas las modificaciones propuestas y comenzando por la Relacién de Puestos de
Trabajo, éstas son el instrumento técnico, a través del cual se realiza la ordenacién del personal, de
acuerdo con las necesidades de los servicios, y asi se encuentra recogido, tanto en el Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario, como en el Convenio Colectivo

del Personal Laboral, ambos de la Diputacion de Badajoz.

En tal sentido, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, establece que: “Las Corporaciones
Locales, formaran la Relacién de todos los Puestos de Trabajo existentes en su organizacion, en los

términos previstos en la legislacién basica sobre Funcién Publica”.

Por remision, el RDL 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, recoge en su articulo 74, que: “Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion, a través de relaciones de puestos de trabajo y otros instrumentos organizativos
similares, que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacién
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las

retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 35.3 de la LFPEX, “Las Relaciones de Puestos de Trabajo de
las restantes Administraciones Publicas de Extremadura, segun lo dispuesto en el articulo 3, seran
aprobadas por el 6rgano de gobierno competente, de acuerdo con la legislacién aplicable en cada
caso”, esto es, el articulo 33.1, f) de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, resulta competente el Pleno de la Corporacion, por mayoria simple, en atencién a lo

establecido en el articulo 47 de indicada Ley.
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Respecto de la Plantilla, de acuerdo con el articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, “deberd comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la aprobacién del
Presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril. A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios”, pudiendo ser ampliada en los siguientes supuestos: a) Cuando el incremento
del gasto quede compensado mediante la reduccion de otras unidades o capitulos de gastos corrientes
no ampliables. b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacién de servicios de cardcter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones legales. En las
acciones a realizar, se pone de manifiesto que no se produce un aumento de la plantilla, pues

todas las plazas creadas conllevan la amortizacion de otra, o bien, se “transforman”.

De su lado, el apartado 3 del articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/86 dispone que “La
modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto, requerird el cumplimiento de los
tradmites establecidos para la modificacién de aquél”; precepto que desarrollan las Bases de ejecucion
del Presupuesto de la Diputacion, en concreto, la Base 3% establece: “La modificacién de la plantilla
presupuestaria, procederd en los supuestos en los que cualquier modificacidon relacionada por el anexo
de personal, de lugar a una modificacién de los importes previstos para cada puesto en la plantilla
aprobada con el expediente de Presupuesto. De esta manera, la modificacién de complementos
especificos, de destino, o cualquier otra retribucién fija que conlleve modificaciones de importes,
supondrd la modificacion de la Plantilla presupuestaria, a excepcion de aquellos supuestos en los que la
modificacion se produzca como consecuencia de adaptaciones a la LPGE, o a otra normativa estatal de
aplicacién directa, y sin perjuicio del expediente que se tenga que tramitar al efecto. El procedimiento
para la modificacion de la plantilla, serd similar al de la aprobacién del Presupuesto, no pudiendo

ejecutarse los acuerdos adoptados, hasta que sea definitiva dicha modificacién de la plantilla.

De este modo, excluyendo las actuaciones contenidas en el apartado primero (personal eventual),
las sefialadas en el apartado segundo (nueva configuracién de las Areas funcionales), tienen

repercusién econémica las siguientes:

- La transformacién del puesto de Coordinador/a de Cooperacién Municipal (02122), en Director/a
Area de Cooperaciéon Municipal.

- La creacion del puesto de Director/a Area de Transicién Ecolégica.
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- La creacién de los puestos de Coordinador/a Area de Politicas Sociales y Cooperacion
Internacional al Desarrollo y de Coordinador/a Area de Igualdad.

- La creacién del puesto de Jefe/a de Departamento Calidad y Optimizaciéon en la Prestaciéon de
Servicios Publicos Municipales.

- La modificacién del Complemento Especifico de los dos puestos de Secretario/a Presidencia.

Dada cuenta que se modifica la Plantilla presupuestaria, con repercusion econémica, explica el
Presidente de la Comisién Informativa, don Ramén Diaz, se requiere la aprobacion inicial y
exposicion publica, en virtud del articulo 112 de la Ley 7/85. Las actuaciones deben ser sometidas a
negociacion colectiva en la Mesa General, en aplicacién del articulo 37.1 del TREBEP 5/15 y articulo

79 de la Ley 13/15 de Funcién Publica de Extremadura.

El procedimiento para la modificacién de la Plantilla, serd similar al de la aprobacién del
Presupuesto, no pudiendo ejecutarse los acuerdos adoptados, hasta que sea definitiva la

modificacion de la plantilla.

Por cuanto se refiere a los efectos, la modificacién de la RPT, al tratarse de un acto administrativo,
si bien de naturaleza general, produce efectos desde su aprobacion (art. 39 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas), no
obstante se debera publicar en el BOP, no como requisito de eficacia, sino para que sean publicas

en el sentido de que puedan ser conocidas por los interesados (STS de fecha 5 de abril de 2014).

Dicha consideracién, sin embargo, no se da en el caso del personal eventual, como consecuencia
de su particular regulacion, produciéndose con la modificacién de la RPT, la adecuacién de ésta al

numero, caracteristicas y denominaciones ya aprobadas por el Pleno.

Respecto de la modificacién de la Plantilla presupuestaria, en los supuestos indicados en los que
las actuaciones, tienen repercusion econdmica, se requiere la aprobacion inicial y exposicién
publica en virtud del articulo 112 de la Ley 7/85, si bien los efectos se produciran, en su caso, desde
el nombramiento y efectivo desempefio de las funciones de los puestos, siempre que

posteriormente se ratifique el acuerdo de aprobacién inicial.

De los fundamentos juridicos sefalados, y en ejercicio de la potestad de autoorganizacién de la

Diputacion Provincial, explica el Presidente de la Comisién Informativa, don Ramén Diaz, que
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segun se desprende las modificaciones propuestas, son consideradas necesarias para adaptar de
manera eficiente los recursos humanos a las necesidades de la prestacién de los servicios publicos
encomendados durante el Mandato 2023/2027, en aras a la vertebracién y cohesion social, asi
como a los tres ejes de accién del Gobierno Provincial, debiendo tener su reflejo en la Plantilla y
Relacién de Puestos de Trabajo, como instrumento dindmico y adaptable a las necesidades de la

Institucién.

En base a los antecedentes descritos, se informa de modo favorable el expediente, a través de la
Secretaria General, Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, constando también el Informe
de Control Financiero previo, emitido por la Intervencién General, sobre la adopcion de las medidas
propuestas, por tanto, el dictamen de la Comisién Informativa de Recursos Humanos y Régimen
Interior es favorable, si bien consigna la abstencién efectuada por los Diputados del Grupo

Popular, para su estudio posterior.

Abierto el turno de intervenciones, el Portavoz del Grupo Popular, sefior Barrios Garcia, adelanta la
abstencién de los Diputados de su Grupo, en base a los incrementos no significativos y justificados
que conlleva la modificacién de la RPT, para su adecuacion a la nueva estructura organizativa de la
Corporacién Provincial, tras su renovacién en 1 de Julio de 2023, y al tratarse del organigrama del

Equipo de Gobierno.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, segun lo regulado en el articulo 127 del
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, articulo 69.2 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, el articulo 27 y 35.3
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, conforme al articulo 33.2, a)
de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en concordancia con el
47 de la misma Ley y demas normativa vigente de aplicacion, por mayoria de 14 votos a favor de
los Diputados/as asistentes por el Grupo Socialista y 11 abstenciones de los Diputados/as del

Grupo Popular, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacién de la Plantilla Presupuestaria de la Diputacion de
Badajoz, Estructura Organica, y aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo, anualidad 2023,

en el modo reflejado y que se contiene en el expediente de la Sesién.
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Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de dos de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 126 del RDL 781/1986, de 18
de abril, y articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, debera exponerse el acuerdo de aprobacién inicial, en
el BOP y Portal de Transparencia de la Institucion, por el plazo de quince dias habiles, para que los
interesados puedan examinar el expediente en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior
de la Entidad, y presentar las reclamaciones que se estimen convenientes. El acuerdo inicial se
considerara definitivamente aprobado, si durante el plazo citado no se presentara ninguna, en caso

contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Tercero. La Delegacién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, realizara los tramites
que competan, a la adopcion de los acuerdos adoptados, en aras a su aplicacién y desarrollo,
mientras que la Secretaria General efectuara las comunicaciones a las Areas Institucionales para su
conocimiento y aplicacién, remitiendo copia a la Administracién del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, segun establece el articulo 127 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el

gue se aprueba el TR de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

+  ORGANISMOS AUTONOMOS PROVINCIALES.

A) OA DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA.

B) OA PATRONATO PROVINCIAL DE LA ESCUELA DE TAUROMAQUIA.

El Presidente comunica, respecto del apartado habitual mantenido abierto por la Secretaria
General, que en la presente Sesidon no existen asuntos acordados por los Consejos Rectores del

Organismo Autéonomo de Recaudacion y del Organismo Autdbnomo <Patronato de la Escuela de

Tauromaquia>, para su adopcién o toma de conocimiento por parte del Pleno de la Corporacion.

= MOCIONES Y PROPUESTAS.

Al igual que en el apartado anterior, el Presidente explica que la Corporacién no tiene constancia

de la presentacion de Mociones o Propuestas, en la presente Sesién Plenaria.
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- CONTROL DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.

1. Dar cuenta de decretos dictados por el Presidente.

Con la venia de la Presidencia, por mi, el Secretario General se informa a la Corporaciéon
Provincial, de la existencia de una serie de decretos formalizados en uso de las facultades
propias del cargo, desde la ultima sesién ordinaria, en orden a resolver demandas planteadas

desde las distintas Areas Institucionales, dimanantes de su normal funcionamiento.

Por tanto, el Pleno de la Corporacién Provincial, de conformidad con lo establecido en el articulo
62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en unanimidad de los Miembros asistentes,
acuerda tomar conocimiento formal de los Decretos que conforman el expediente instruido por
la Secretaria General, ratificando el contenido de los mismos, cuya competencia corresponde al
Pleno, y de los que se incorpora una copia al fondo documental de la presente sesién, mientras
que los originales compondran el Libro de Resoluciones del Presidente, en las condiciones

establecidas en el articulo 200 del mismo texto legal.

2. Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Se da cuenta de las Actas correspondientes a las Sesiones celebradas por la Junta de Gobierno,
en el mes de Julio de 2023, comprensivas de los acuerdos adoptados, conformadas por su

contenido habitual, segun el régimen de competencias, y demas expedientes acordados.

A tal efecto, el Pleno de la Corporacién Provincial, en unanimidad de los Miembros asistentes,

acuerda darse por informado, prestandoles su conformidad.

e SECCION DE URGENCIA:

Una vez conocidos los asuntos que preceden, el Presidente informa a la Corporacion, de la
existencia de una Declaracién Institucional, que por motivos de tramitacién, no pudo ser incluida
en el régimen ordinario de la Sesién, correspondiendo a la misma, si asi lo estima, declararla previa

y especialmente de urgencia, para su estudio y aprobacion.
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Tras la lectura de su enunciado, el Pleno de la Corporacion Provincial, en base a cuanto se regula en
el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, y con el 27.4 del
Reglamento Organico Provincial, en unanimidad de los Diputados asistentes acuerda declarar
previa y especialmente de urgencia el siguiente asunto, para resolver como a continuacion se

indica:

Unico. Adhesién a la Candidatura de la Unidad de Oncologia Infantil del Hospital Materno de
Badajoz, para la concesién de la Medalla de Extremadura 2023.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 91.4 y 97.3 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, dofia Ana Belén Valls Mufioz, Portavoz suplente del Grupo
Socialista, y don Juan Antonio Barrios Garcia, Portavoz del Grupo Popular, exponen para su debate
y aprobacion por parte del Pleno Corporativo, la adhesion a la Candidatura de la Unidad de
Oncologia Infantil del Hospital Materno de Badajoz, para la concesion de la Medalla de
Extremadura 2023:

<<

I. LA EXPOSICION DE MOTIVOS

La Medalla de Extremadura se configura como el mdximo galarddn con el que la Comunidad Auténoma
de Extremadura reconoce, distingue y honra publicamente a quienes, desde dentro o fuera de
Extremadura, hayan destacado por las actuaciones o servicios prestados a la sociedad extremefia en
defensa de los intereses generales y peculiares, asi como en la tarea de la conservacién y recuperacién de
la identidad y personalidad extremefias.

Indicado galarddn tiene como fin, reconocer los méritos singulares, la obra o aportacién de la maxima
ejemplaridad y reconocida trascendencia de las personas, instituciones, grupos o colectivos extremerios,
espafioles o extranjeros que a lo largo de una trayectoria consolidada hayan destacado en su tarea de
configurar una sociedad mds justa y solidaria, o por su defensa, promocidn o fomento de los intereses o
imagen de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi, la Unidad de Onco-Hematologia Pedidtrica de la Comunidad de Extremadura, fue creada
conjuntamente por los Servicios de Hematologia y Pediatria en octubre de 2005, y estd compuesta por un
grupo de hematdlogos, pediatras, paliativos pedidtricos, enfermeros, auxiliares de clinica, celadores,
psicélogos, maestros y trabajadores sociales, en total, un conjunto de mds de 20 profesionales dedicados
a la atencidn del nifio y adolescente con cdncer.

A lo largo de estos afios, han sido atendidos en esta Unidad mds de 500 nifios/as y adolescentes, con

unos resultados homologables a los mejores centros del pais, utilizando protocolos y ensayos clinicos
internacionales, terapia personalizada y trabajando en red con otros centros de referencia.
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La unidad, ubicada en la 5° planta del Hospital Materno Infantil de Badajoz, dispone de 11 habitaciones
individuales (cuatro de ellas con presion positiva para nifios especialmente inmunodeprimidos) y estd
dotada de una sala de juegos, un hospital de dia y un quiréfano para procedimientos que precisen
anestesia o sedacién atendido por anestesistas a diario.

Integrada en un hospital pedidtrico de tercer nivel, proporciona a los nifios y adolescentes, una atencion
multidisciplinar, junto a otros especialistas pedidtricos y de otras especialidades como neurocirujanos,
cirujanos pedidtricos, traumatdlogos, rehabilitadores, radidlogos, médicos nucleares, radioterapeutas,
patdlogos, etcétera.

La Unidad ha sabido adaptarse a los cambios en la humanizacién de los hospitales, consiguiendo el
tercer premio en el certamen anual de los Premios Hospital Optimista, celebrado en Madrid en
noviembre de 2018.

En el dmbito cientifico, avala su competencia el nimero de publicaciones y proyectos de investigacion
que se han llevado a cabo a lo largo de estos afios en la Unidad, y el reconocimiento que supone haber
sido elegidos para organizar el reciente Congreso Nacional de la Sociedad Espafiola de Hematologia y
Oncologia Pediatra en nuestra ciudad, donde, el pasado mes de mayo, se han congregado los mejores
especialistas nacionales e internacionales en el tratamiento del cdancer infantil.

I1. LA CONTRIBUCION INSTITUCIONAL

Esta propuesta queda refrendada, con el aval que constituye la trayectoria del importante servicio
publico, dirigido, no solo a la atencién de pacientes de toda geografia extremefia, sino también de otras
Comunidades Autonomas y de paises del entorno europeo.

De esta forma, al reconocer la labor de tan importante Institucién, ponemos también en valor
Extremadura, en un dmbito tan primordial, como es el de la sanidad.

Como muchos granos de arena hacen una playa, la adhesion Institucional a la candidatura, debido a los
meéritos y actuaciones sociales, unido al criterio y apoyo de muchas personas y colectivos, supone una
enorme ayuda a la promocién de este Servicio publico, haciéndole merecedor de la MEDALLA DE
EXTREMADURA 2023.

1ll. LOS ACUERDOS PLENARIOS

Primero. Manifestar la adhesion de la Diputacién de Badajoz, a lo candidatura de la Unidad de
Oncologia Infantil del Hospital Materno de Badajoz, propuesta para la concesion de la Medalla de
Extremadura 2023.

Segundo. Dar traslado del presente Acuerdo, a la Asociacién para la Donacién de Médula Osea y Cordén
Umbilical de Extremadura, como Entidad impulsora de la candidatura, a fin de que esta adhesion se
incorpore al expediente, y se remita a la Comisién de Valoracién de la Medalla de Extremadura,
anualidad 2023. >>

Tras la lectura de los aspectos a destacar, y en base a la propuesta de los Portavoces, el Presidente

justifica la premura de su presentacion, por cuanto representa para la utilidad publica y social la

propuesta de adhesién a la candidatura de la Unidad de Oncologia Infantil, y los facultativos
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encargados de proteger a los nifios, al representar el mayor tesoro de la sociedad. De su lado, la
Portavoz suplente del Grupo Socialista, sefiora Valls Mufioz, destaca la importancia de la propuesta,
en la actualidad refrendada por mas de 8.000 adhesiones, dada su relevancia. Al respecto, el
Portavoz del Grupo Popular, don Juan Antonio Barrios, considera que debe hacerse publico y
notorio el agradecimiento a los facultativos y unidades encargadas, debido a la labor que

desarrollan, solicitando para el fin indicado, el apoyo necesario al gobierno autonémico.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, haciendo la previa y especial declaracion de
urgencia del expediente, por motivos de agilidad procedimental, en unanimidad de los asistentes, e
igual sentido respecto al voto, acuerda la adhesién de la Institucion Provincial, a la Candidatura de
la Unidad de Oncologia Infantil del Hospital Materno de Badajoz, para la concesién de la Medalla de

Extremadura 2023.

De este modo, la Secretaria General notificara los acuerdos alcanzados, a la Junta de Extremadura,

asi como a la Unidad de Oncologia Infantil del Hospital Materno de Badajoz, para promover la

obtencion del galardén por parte de la candidatura propuesta.

+ Peticiones y preguntas.

No se producen en la presente Sesién, por parte de los Corporativos asistentes.

» Intervencidén del Presidente.

Don Miguel Angel Gallardo informa sobre la presentacién en el dia de hoy, de una Guia sobre
Régimen Urbanistico y del Suelo Rustico de Extremadura, realizada por la Diputacién de Badajoz en
soporte papel y digital, para mayor operatividad, como elemento de utilidad por parte de los
Alcaldes y Técnicos de los municipios, dada la complejidad en la materia. En la Guia, instrumento
de formacién y conocimiento, se resumen de modo claro cuestiones procedimentales, asi como las

implicaciones e incumplimientos legales, a tener en cuenta por las Instituciones Publicas.

Ademas -conviene el Presidente- aparece en un buen momento, al recordar que el Pleno de la
Corporacién, aprobd en la Sesion de 31 de Marzo de 2023, la creacién del Organismo Auténomo

RESTAURA, para la Proteccion de la Legalidad Urbanistica, asi como los Estatutos que rigen su
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funcionamiento, con el objetivo de su puesta en marcha en 2024, para transmitir confianza a los
Alcaldes y Alcaldesas, durante la tramitacidon de expedientes en materia urbanistica. Asi pues, a
partir de Enero, podran establecerse convenios de adhesién a referido Organismo Auténomo, por

parte de los Ayuntamientos que asi lo consideren necesario.

Finaliza su intervenciéon don Miguel Angel Gallardo, anunciando la publicacién en el dia de hoy, de
una resolucion sobre concesién de subvenciones por importe de un milldon de euros, dirigidas a
Asociaciones sin animo de lucro y otros colectivos para 2023, al tiempo que desea a todos un felizy
merecido descanso, tras su implicacidén en los Ultimos acontecimientos Institucionales, esperando
recibirles tras las vacaciones estivales, con fuerzas recuperadas, para contribuir desde lo publico, al

bienestar de los ciudadanos.

o Cierre de la Sesion.

El Presidente levanta la sesién, a las trece horas y doce minutos del dia y lugar sefialados,
extendiéndose el presente Acta, firmada por don Miguel Angel Gallardo Miranda y don Enrique
Pedrero Balas, como Secretario General de la Institucién, quien da fe de todo lo acontecido en el
transcurso de la misma, conforme a lo establecido en el articulo 3.2, d) del RD 128/2018, de 16 de
Marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con

Habilitacién de Caracter Nacional.

El Acta sera accesible en la Web Institucional, también adaptada a documento de lectura facil,
como estrategia global respecto a facilitar la accesibilidad cognitiva, eliminando las barreras en la

comprension e interaccion, y garantizando la igualdad de oportunidades en la participacion.

Esta accion de la Diputacion de Badajoz, esta incluida en el ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles, Instituciones eficaces e inclusivas.

Meta 16.10. Acceso a la informacion y libertades fundamentales.

o9,
——

—_

DIPUTACION
peE BADAJOZ
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