REGLAMENTO INTERNO DE FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO GENERAL DE LA
RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento Interno tiene por objeto regular el funcionamiento del Consejo General de
la Reserva de la Biosfera de La Siberia, asi como de sus 6rganos colegiados derivados: el Comité
Ejecutivo, el Comité Cientifico y el Comité de Participacién Social. Este reglamento desarrolla lo
previsto en el Reglamento Organico del Consejo General de la Reserva, definiendo la composicion,
designacion, régimen de sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, asi como los derechos y
deberes de sus miembros.

TIiTULO II. DEL CONSEJO GENERAL
Articulo 2. Composicion.
El Consejo General estara integrado por:
e La Presidencia: ejercida por la persona titular de la Presidencia de la Diputacion de Badajoz.

o Una Vicepresidencia, elegida entre los representantes de los ayuntamientos que forman parte
del Consejo General.

o Tres representantes de la Diputacion de Badajoz.
e Un/arepresentante de cada uno de los once Ayuntamientos del territorio de la Reserva.
o Un/arepresentante del Grupo de Accién Local CEDER La Siberia.

e Cuatro representantes de la Junta de Extremadura (dmbitos forestal, turistico, educativo y
ambiental).

e Tres representantes de la Administracion General del Estado (Secretaria MaB, Delegacion
del Gobierno y Confederacion Hidrografica).

e Un/arepresentante de la Universidad de Extremadura.
o Un/arepresentante del Comité Cientifico.
e Un/arepresentante del Comité de Participaciéon Social.

e Secretaria, con voz pero sin voto, asumida por personal funcionario designado por la
Diputacion de Badajoz.

No obstante, a las reuniones del Consejo General podran asistir personas con perfil técnico o
cientifico, que sean expresamente requeridas para ello por la Presidencia, cuando estime que alguno
de los asuntos a tratar precise de su asesoramiento. Asimismo, podran ser invitadas aquellas
personas que, a juicio del Consejo General, convenga oir en relacion con algun asunto o deban estar
presentes por razones de oportunidad, a propuesta de cualquiera de las partes con representacion en



el Consejo. Quienes representen a organismos publicos podran acudir en compafiia del personal que
les preste asesoramiento.

Articulo 3. Designacion y mandato.

Los miembros institucionales seran designados por los Organos competentes de sus respectivas
entidades. Ostentaran esta condicion por el tiempo que dure el mandato en dichas corporaciones,
renovandose cada vez que se celebren elecciones locales. Las nuevas corporaciones, en el plazo
maximo de un mes, a contar desde su constitucion, deberan designar sus representantes en el
Consejo General. La Vicepresidencia se elegira entre los representantes de los ayuntamientos que
forman parte del Consejo Genera y tendra un mandato de dos afios, con caracter rotativo.

Mientras no se realice y comunique la designacion de la nueva representacion de cada una de las
entidades que conforman el Consejo General, continuara en su cargo la persona anteriormente
designada. Junto a la persona titular, se designara su suplente, que sustituira a ésta cuando por
cualquier motivo no pudiere asistir a las sesiones para las que fuese convocada, o bien facultarle
para que delegue la representacion.

El representante de la secretaria del Comité MaB de Espafia sera nombrado por el Ministerio con
competencias en el Programa MaB.

El representante de la delegacion del Gobierno en Extremadura sera nombrado por el Delegado del
Gobierno en Extremadura.

El representante de la Universidad de Extremadura sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura.

El Representante de la Confederacion Hidrografica del Guadiana serd nombrado por la Junta de
Gobierno.

El Representante del CEDER La Siberia sera nombrado por la Junta Directiva de CEDER La
Siberia.

Los representantes de la Junta de Extremadura, seran designados por el Consejo de Gobierno.
El Representante del Comité de Participacion Social sera nombrado por dicho comité.
El Representante del Comité Cientifico serd nombrado por dicho comité.

Los miembros del Consejo General ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningin caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién.

La composicion podra ser ampliada mediante acuerdo motivado del propio Consejo General,
conforme a lo establecido en su reglamento organico.

Articulo 4. Cese y sustitucion.
Los miembros cesaran por renuncia expresa, expiracion del mandato, revocacion por la entidad que
los designd, pérdida de la condicién que motivo su designacion o por la inasistencia injustificada a

tres sesiones consecutivas. En caso de cese, se procederd a la sustitucion conforme al procedimiento
de designacion original.

Articulo 5. Constitucion, deliberaciones y adopcion de acuerdos.



1. El Consejo General celebrara, como minimo, una sesion ordinaria en el dltimo trimestre de
cada afio, conforme a lo establecido en su Reglamento Organico.

2. Las convocatorias ordinarias seran emitidas por la Secretaria con al menos cinco dias habiles
de antelacion, incluyendo orden del dia, lugar, fecha y hora.

3. Podra celebrar sesiones extraordinarias siempre que lo estime necesario la Presidencia o
cuando lo solicite, por escrito, al menos un tercio de sus miembros. Serd convocada por el
presidente mediante escrito dirigido a sus miembros con al menos 48 horas de antelacién a la fecha
en que la reunion haya de tener lugar, indicando los asuntos a tratar y el lugar, dia y hora de las
Sesiones.

4. El quérum para la constitucion valida del Consejo sera de la mitad mas uno de sus
miembros.
5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes, salvo que la

naturaleza del asunto exija mayoria cualificada. En caso de empate, dirimira el voto de calidad de la
Presidencia.

6. No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo para aprobar acuerdos que se refieran a:

b. Determinacion del nimero de miembros del Consejo.

c. Designacién de nuevos miembros y cargos en el Consejo.

d. Cese de miembros y cargos con causa legal o reglamentaria.

f. Aprobacion de las cuentas y el Plan de Actuacion.

g. Extincion del Consejo General.

7. No podra ser objeto de acuerdo ningtin asunto que no figure en el orden del dia, salvo que

sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

8. Las Sesiones se celebraran en el territorio de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, salvo
que por unanimidad de los miembros del Consejo decidan otra cosa. Tendran caracter presencial,
pero se podran celebrar de forma virtual si lo acuerdan los miembros del Consejo y se disponen de
los medios digitales necesarios para su validacion.

9. A efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.

10.  En las sesiones que celebre a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los
telefonicos y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion
para su correcta validacion. Se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el
correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.



11. Las sesiones del Consejo General no tendran caracter publico. A las mismas podran asistir,
cuando asi lo solicite el Presidente, con voz pero sin voto, representantes de cualquier entidad
vinculada a la Reserva de la Biosfera o expertos en las materias a tratar.

Articulo 6. Actas.

1. De cada sesion se levantara acta por la Secretaria, incluyendo relacién de asistentes, puntos
tratados, acuerdos adoptados y, en su caso, votos particulares.

2. Podran grabarse las sesiones que celebre el Consejo General. El fichero resultante de la
grabacidn, junto con la certificacién expedida por el Secretario de la autenticidad e integridad del
mismo, y cuantos documentos en soporte electrénico se utilizasen como documentos de la sesion,
podran acompafar al acta de las sesiones, sin necesidad de hacer constar en ella los puntos
principales de las deliberaciones.

3. El acta de cada sesion podra aprobarse en la misma reunién o en la inmediata siguiente. El
Secretario elaborara el acta con el visto bueno del Presidente y lo remitira, siempre que sea posible,
a través de medios electronicos, a los miembros del Consejo General, quienes podran manifestar por
los mismos medios su conformidad o reparos al texto, a efectos de su aprobacién, considerandose,
en caso afirmativo, aprobada en la misma reunion.

Articulo 7. Funciones de la Presidencia

1. Convocar las sesiones de los érganos colegiados, preparar el orden del dia, presidirlas, dirigir sus
debates y hacer cumplir o ejecutar, en su caso, los acuerdos adoptados, pudiendo para ello realizar
toda clase de actos y firmar los documentos que resulten necesarios.

2. Autorizar con su firma todos los Convenios y Acuerdos que el Consejo General pueda celebrar
con otros organismos, instituciones, entidades o empresas, publicas o privadas, nacionales,
extranjeras o supranacionales.

3. Velar por el exacto cumplimiento de los preceptos de los reglamentos, de los acuerdos adoptados
y de las normas aplicables en cada caso.

4. Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones, las certificaciones y las cuentas.
Articulo 8.- El Vicepresidente.

El Consejo General designara, de entre los representantes de los ayuntamientos que forman parte
del mismo, una Vicepresidencia que sustituird a la Presidencia en casos de enfermedad, ausencia o
incapacidad de ésta.

Articulo 9. Funciones de la Secretaria.

La Secretaria sera responsable de la fe publica, redaccion de actas, custodia documental y apoyo
técnico.

La responsabilidad de la Secretaria, recaera en persona fisica cualificada profesionalmente, para
poder desarrollar con la mejor garantia de la objetividad, imparcialidad e independencia funciones
de otorgamiento de fe publica, de asesoramiento legal, formal y material, de las actuaciones de los
organos colegiados. Tendra voz pero no voto.

Sera preceptiva la asistencia de la persona que desempefie estas funciones, a las Sesiones —tanto del
Consejo General, como del Comité Ejecutivo.



A las Sesiones del Consejo General podra asistir personal técnico adscrito a la Diputacion de
Badajoz y del CEDER La Siberia, al objeto de prestar asistencia a la Secretaria, pudiéndola sustituir
accidentalmente en los casos de vacancia, ausencia o enfermedad temporal.

Articulo 10. Derechos y deberes de los miembros.

Los miembros tienen derecho a voz y voto, a recibir la documentacioén con antelacion, a proponer
asuntos y a formular votos particulares. Tendran el deber de asistir a las sesiones, actuar con
diligencia y guardar la confidencialidad de las deliberaciones.

TITULO III. DEL COMITE EJECUTIVO
Articulo 11. Composicion.
El Comité Ejecutivo estara compuesto por:
e La Presidencia del Consejo General o persona en quien delegue.
e Un representante de la Diputacion de Badajoz.
e Un representante de la Junta de Extremadura.
e Un representante de la Administracion General del Estado.
e Un representante de la Universidad de Extremadura.
e Cuatro representantes del GAL CEDER La Siberia.

e Cuatro representantes de los Ayuntamientos que componen el Consejo General, designados
por acuerdo interno.

e Secretaria, sin voto, ejercida por el/la titular en el Consejo General.

No obstante, podran ser invitados a las sesiones del Comité Ejecutivo, en funcién de los temas a
tratar, entidades publicas o privadas no incluidas en la estructura.

Articulo 12. Designacién y mandato.

El representante de la Diputacién de Badajoz sera designado por la misma ostentara esta condicion
por el tiempo que dure el mandato en dicha institucion, renovandose cada vez que se celebren
elecciones locales.

Los representantes de los Ayuntamientos de la Reserva de la Biosfera, se designaran de comtn
acuerdo entre los mismos en el seno del propio Consejo. Ostentaran esta condicion por el tiempo
que dure el mandato en sus instituciones, renovandose cada vez que se celebren elecciones locales.

El representante de la Junta de Extremadura, sera designado por el Consejo de Gobierno,
renovandose cada vez que se celebren elecciones autondmicas.

El representante de la Administracion General del Estado sera elegido por acuerdo entre los propios
representantes de dicha Administracion.

El representante de la Universidad de Extremadura sera nombrado por el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Extremadura.



El GAL CEDER La Siberia designara a sus representantes de entre las entidades pertenecientes a la
Reserva de la Biosfera de La Siberia que formen parte de su Junta Directiva. Dichos representantes
ostentaran esta condicion durante el tiempo que desempefien su cargo en el mencionado o6rgano,
renovandose su designacion cada vez que se proceda a la renovacién de la Junta Directiva.

Mientras no se realice y comunique la designacion de la nueva representacion de cada una de las
entidades que conforman el Comité Ejecutivo, continuara en su cargo la persona anteriormente
designada. Junto a la persona titular, se designara su suplente, que sustituira a ésta cuando por
cualquier motivo no pudiere asistir a las sesiones para las que fuese convocada, o bien facultarle
para que delegue la representacion.

Los miembros del Comité Ejecutivo ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ninglin caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcién.

La composicion podra ser ampliada mediante acuerdo motivado del Consejo General.
Articulo 13. Cese y sustitucion.

Los miembros cesaran por renuncia expresa, expiracion del mandato, revocacion por la entidad que
los designd, pérdida de la condicién que motivo su designacion o por la inasistencia injustificada a
tres sesiones consecutivas. En caso de cese, se procedera a la sustitucion conforme al procedimiento
de designacion original.

Articulo 14. Constitucién, deliberaciones y adopcion de acuerdos.

1. El Comité Ejecutivo se reunira al menos una vez cada cuatrimestre, y siempre que sea
necesario para el buen desarrollo de la gestion de la Reserva de la Biosfera, a peticion de al menos
la tercera parte de sus miembros.

2. Las convocatorias ordinarias seran emitidas por la Secretaria con al menos cinco dias habiles
de antelacion, incluyendo orden del dia, lugar, fecha y hora.

3. Podra celebrar sesiones extraordinarias siempre que lo estime necesario la Presidencia o
cuando lo solicite, por escrito, al menos un tercio de sus miembros. Sera convocada por el
presidente mediante escrito dirigido a sus miembros con al menos 48 horas de antelacion a la fecha
en que la reunion haya de tener lugar, indicando los asuntos a tratar y el lugar y dia y hora de las
Sesiones.

4, El quérum para la constitucion valida del Comité Ejecutivo sera de la mitad mas uno de sus
miembros.
5. Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los miembros presentes, una vez

constituida validamente el Comité Ejecutivo, decidiendo en caso de empate el voto del presidente.

6. Las Sesiones se celebraran en el territorio de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, salvo
que por unanimidad de los miembros del Comité decidan otra cosa. Tendran caracter presencial,
pero se podran celebrar de forma virtual si lo acuerdan los miembros del Comité y se disponen de
los medios digitales necesarios para su validacion.

7. A efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la
asistencia, presencial o a distancia, del presidente y secretario o en su caso, de quienes les suplan, y
la de la mitad, al menos, de sus miembros.



8. En las sesiones que celebre a distancia, sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose también tales los
telefonicos y audiovisuales, la identidad de los miembros o personas que los suplan, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e
intercomunicacion entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion
para su correcta validacién. Se consideraran incluidos entre los medios electronicos validos, el
correo electrénico, las audioconferencias y las videoconferencias.

9. Las sesiones del Comité ejecutivo no tendran caracter ptblico. A las mismas podran asistir,
cuando asi lo solicite el presidente, con voz pero sin voto, representantes de cualquier entidad
vinculada a la Reserva de la Biosfera o expertos en las materias a tratar.

10.  De las sesiones se levantara acta firmada por Presidencia y Secretaria.
Articulo 15. Funciones.

Sin perjuicio de cuantas legalmente le delegue el Consejo General, seran funciones del Comité
Ejecutivo de la Reserva de la Biosfera de La Siberia:

1. Elaborar los borradores del Plan Anual de Actividades y de la Memoria Anual de
Actividades de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

2. Realizar las funciones de seguimiento y evaluaciéon de la ejecucion de las actividades
programadas, orientando las mismas y resolviendo cualquier duda acerca de su interpretacion.

3. Elaborar las propuestas que tengan por procedentes en las materias de la competencia del
Consejo General.

4, Emitir los informes que le solicite el Consejo General.

5. Ejecutar los acuerdos del Consejo General a través del Grupo de Accion Local CEDER La
Siberia.

6. Custodiar los archivos y documentacion de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

7. Proponer la composicion de los Comités Cientifico y de Participacion

8. Decidir y resolver las autorizaciones, suspensiones y ceses del uso de la marca y logotipo

“Reserva de la Biosfera de La Siberia” o cuantas se creen y velar por el cumplimiento de sus
respectivos reglamentos de uso.

9. Fomentar el voluntariado y dinamizar el tejido socioeconémico.
TITULO IV. DEL COMITE CIENTIFICO
Articulo 16. Naturaleza y Funciones

El Comité Cientifico es un o6rgano de caracter consultivo y asesor, especializado en el ambito
cientifico, técnico y educativo, al servicio del Consejo General de la Reserva de la Biosfera de La
Siberia. Tiene como mision garantizar la calidad cientifica de las actuaciones y fomentar el
conocimiento aplicado al territorio.

Sus funciones seran:



1. Emitir informes, propuestas o recomendaciones sobre programas, proyectos y actuaciones
de la Reserva que requieran asesoramiento técnico o cientifico.

2. Promover estudios cientificos y colaboraciones con universidades y centros de
investigacion.

3. Contribuir a la programacion y desarrollo de actividades educativas, divulgativas y de
investigacion.

4, Evaluar, desde una perspectiva cientifica, el cumplimiento de los objetivos de la Reserva.

5. Proponer lineas de investigacion prioritarias vinculadas a la conservacion, el desarrollo

sostenible y el apoyo logistico.

6. Apoyar la visibilidad externa de la Reserva mediante la participacion en foros cientificos y
la difusién de resultados.

Articulo 17. Composicion.

1.- El Comité Cientifico de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, estard integrado por
representantes del ambito académico, cientifico y técnico, con experiencia contrastada en las
materias propias del Programa MaB.

2.- Los miembros del Comité Cientifico se agruparan en 3 grandes dreas, y cada una tendra un
coordinador, nombrado por el Consejo General:

a. Area de Conservacion.

b. Area de Desarrollo Sostenible.

c. Area de Apoyo Logistico.
3. Cada area contara con un coordinador/a, nombrado por el Consejo General
Articulo 18. Designacion, mandato y cese.

1.- El Consejo General realizard una primera designacion de miembros del Comité Cientifico,
de manera condicionada a su aceptacion, eligiendo personas de reconocida relevancia en los
ambitos académico, cientifico y técnico, con experiencia contrastada en las materias propias del
Programa MaB.

2. Una vez constituido el Comité Cientifico, sus miembros podran proponer al Consejo
General la incorporacion de nuevos integrantes, en funcion de las areas y materias en las que trabaja
la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

3. La incorporacion de nuevos miembros debera ser validada por el Consejo General, previa
autorizacion formal de las entidades a las que estén vinculadas las personas propuestas, en su caso.

4. El Comité Cientifico estara compuesto por un minimo de tres miembros, que deberan cubrir
las tres areas descritas en el articulo anterior. No se establece un nimero maximo de integrantes.

5. Los miembros del Comité cientifico cesaran por renuncia, revocacién, o por ausencia
injustificada a tres sesiones consecutivas.

Articulo 19. Régimen de sesiones y funcionamiento.



1. El Comité Cientifico se reunird al menos una vez al afio mediante convocatoria de la
Presidencia de la Reserva de la Biosfera o de quien esta delegue.

2. Se podra convocar reunion extraordinaria si lo solicita al menos un tercio de sus integrantes.

3. La Presidencia del Comité recae en la Presidencia del Consejo General o en la persona en
quien delegue.

4. El Comité Cientifico podra organizar reuniones por dreas tematicas, jornadas técnicas,
talleres o sesiones monograficas.

5. Las Sesiones se celebraran en el territorio de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, salvo
que por unanimidad de los miembros del Comité decidan otra cosa. Tendran caracter presencial,
pero se podran celebrar de forma virtual si lo acuerdan los miembros del Comité y se disponen de
los medios digitales necesarios para su validacion.

6. Sus actividades no estan sujetas necesariamente a la adopcién de acuerdos, salvo cuando se
eleve una propuesta formal al Consejo General.

7. Se levantara acta informativa o de seguimiento de las sesiones, que sera remitida al Consejo
General.

Articulo 20. Coordinacion y representacion.

1. El Comité elegira en su primera sesion ordinaria a una persona coordinadora entre sus
miembros, por mayoria absoluta, que sera el representante en el Consejo General.

2. El mandato de la persona coordinadora sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado una vez
por acuerdo del Comité.

3. Son funciones de la coordinacion:
0 Convocar y moderar las reuniones.
0 Elaborar el orden del dia y coordinar la redaccion de actas.
0 Representar al Comité ante el Consejo General.
0 Garantizar la comunicacién interna del Comité y con la entidad gestora.
4. En caso de ausencia temporal o vacancia, el Comité elegira a una persona suplente para

ejercer dichas funciones.
TITULO V. DEL COMITE DE PARTICIPACION SOCIAL
Articulo 21 Naturaleza

El Consejo de Participacion Social es un érgano de asesoramiento y de apoyo en la toma de
decisiones de la Reserva de la Biosfera La Siberia, con el que se introduce un modelo de gestién
participada como recomienda el Programa MaB de la UNESCO a través de sus estrategias y Planes
de Accién: “Las reservas de biosfera deben cumplir tres funciones complementarias: una funcién de
conservacion para proteger los recursos genéticos, las especies, los ecosistemas y los paisajes; una
funcion de desarrollo, a fin de promover un desarrollo econémico y humano sostenible; una funcién
de apoyo logistico, para respaldar y alentar actividades de investigacion, de educacion, de



formacién y de observacion permanente relacionadas con las actividades de interés local, nacional y
mundial encaminadas a la conservacion y el desarrollo sostenible”.

El Comité de Participacion Social es un érgano consultivo y de asesoramiento del Consejo General
de la Reserva de la Biosfera de La Siberia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Organico del
Consejo General. Su finalidad es canalizar la participacién ciudadana, sectorial y territorial en el
disefio, seguimiento y evaluaciéon de las politicas y acciones desarrolladas en el marco de la
Reserva.

Articulo 22. Fines y funciones.

El Comité tiene como objetivos:

1. Fomentar la participacion activa de la ciudadania en la gestion de la Reserva.
2. Canalizar propuestas y preocupaciones del territorio hacia el Consejo General.
3. Asesorar sobre la ejecucion del Plan de Accion.

4, Participar en la evaluacion y seguimiento de las actuaciones de caracter social.
5. Impulsar redes de voluntariado y dinamizacion socioeconémica.

6. Proponer campaiias de sensibilizacién, formacién e informacion.

Articulo 23. Composicion.

El Comité de Participacién Social de la Reserva de la Biosfera de La Siberia estard compuesto por
representantes de entidades, organizaciones y agentes relevantes del territorio, con el objetivo de
garantizar una participacién amplia, equilibrada y representativa de los diferentes sectores sociales,
econdmicos, ambientales e institucionales vinculados a la Reserva.

Formaran parte del Comité, al menos, los siguientes miembros:

. 1 representante de las entidades de custodia que desarrollan actividades en el territorio.

. 1 representante de las ONG’s y entidades de educacion y voluntariado ambiental.

. 1 representante de las organizaciones agrarias y/o del sector forestal.

. 1 representante de las organizaciones sindicales.

. 1 representante de las organizaciones empresariales.

. 1 representante de las entidades conservacionistas que desarrollan actividades en el
territorio.

. 1 representante de las empresas y agentes del sector turistico.

. 1 representante de las empresas y agentes del sector ganadero.

. 1 representante de las empresas y agentes del sector apicola.

. 1 representante de las empresas y agentes del sector agricola.



. 1 representante de las empresas y agentes del sector forestal.

. 1 representante de los agentes del Medio Natural.

. 1 representante de asociaciones culturales.

. 1 representante de asociaciones de caza.

. 1 representante de asociaciones de pesca.

. 1 representante de las asociaciones de personas con discapacidad.

. 1 representante de asociaciones de pensionistas.

. 1 representante de asociaciones juveniles.

. 1 representante de asociaciones de mujeres.

. 1 representante del sector de energias renovables y de gestion de residuos.

. 1 representante de las organizaciones con programas de responsabilidad social.
. 1 Agente de Desarrollo Local del territorio.

. El/la gestor/a de la Reserva de la Biosfera.

. 1 representante de la Estructura Técnica de la Reserva de la Biosfera de La Siberia.

La incorporacién de nuevos miembros o la modificacién de esta estructura podra realizarse
mediante acuerdo del propio Comité, validado por el Consejo General, siempre que se garantice la
representatividad del conjunto del territorio y de los intereses colectivos.

Articulo 24. Designacion, mandato y cese.

1. Para la primera constitucion del Comité de Participacion Social, se designaran como
miembros a las personas integrantes de la Junta Directiva del Grupo de Accién Local CEDER La
Siberia, pertenecientes a entidades de derecho privado, asociaciones e instituciones radicadas en el
ambito territorial de la Reserva de la Biosfera de La Siberia. A partir de dicha constitucién, se abrira
el Registro General de Entidades Participativas para que las entidades interesadas puedan solicitar
su inscripcion y optar a formar parte del Comité de Participacion Social conforme al procedimiento
previsto en este reglamento.

2. El Consejo General realizara la designacion provisional del representante en el mismo en
funcién de su trayectoria en 6rganos de participacién o que hayan intervenido en los talleres
participativos previos a la creacion de los 6rganos de la Reserva.

3. Para la configuracion definitiva de todas las personas componentes del Comité de
Participacion, las entidades interesadas deberan previamente inscribirse en el Registro General de
Entidades Participativas conforme al procedimiento previsto en este reglamento.

4. El mandato de las personas representantes sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado. La
renovacion se gestionara con una antelacion minima de seis meses antes del término del mandato.

5. En caso de cese, dimision, fallecimiento o incapacidad de algin miembro, la entidad
correspondiente designard a una persona sustituta conforme al procedimiento inicial. EI Comité



podra establecer criterios adicionales para la cobertura de vacantes y para el equilibrio de la
representacion.

Articulo 25. Registro General de Entidades Participativas.

1. Se configura un Registro General de Entidades Participativas, con el objetivo de identificar
ante el Consejo General de la RB La Siberia a las entidades del tejido asociativo, garantizando el
ejercicio de los derechos reconocidos en el presente reglamento, sin perjuicio de otros registros en
entidades consorciadas.

2. La inscripcion sera voluntaria, mediante formulario normalizado y presentacion de
documentacion ante la oficina técnica de la Reserva de la Biosfera. Son requisitos:

a) Ser entidad entidades de derecho privado, asociaciones e instituciones radicadas en el ambito
territorial de la Reserva de la Biosfera de La Siberia constituida conforme a la legislacion
vigente.

b) Tener sede o domicilio en la RB La Siberia.

c) Tener como objeto la defensa de intereses generales o sectoriales ciudadanos y ejecutar
actividades de beneficio ptblico.

3. Las entidades deberan notificar a la oficina técnica de la Reserva de la Biosfera cualquier
modificacién de datos en el plazo de un mes. El registro serd actualizado anualmente durante el
primer trimestre.

Articulo 26. Procedimiento para formar parte del Comité de Participacion.

1. El CEDER La Siberia publicara el censo de entidades inscritas en el Registro General de
Entidades Participativas, otorgando un plazo de cinco dias habiles para alegaciones.

2. Resueltas las alegaciones, se aprobara el censo definitivo.

3. Se cursara invitacion a las entidades para presentar su candidatura mediante el formulario
establecido.

4. Cada entidad designara a su representante conforme a sus normas internas.

5. Presentadas las candidaturas, se anunciardan los candidatos y se celebrard votacién por
sectores.

6. Publicados los resultados, se abrira un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Cerrado el proceso, se incorporaran formalmente los representantes electos.
Articulo 27. Régimen de sesiones y funcionamiento.
1. El Comité se reunira en sesion ordinaria al menos una vez al afio.

2. Podran celebrarse reuniones extraordinarias cuando lo solicite al menos un tercio de sus
miembros o a iniciativa de la coordinacion del Comité. La convocatoria de las reuniones
extraordinarias se realizarad con un minimo de 3 dias habiles.

3. Las reuniones seran convocadas con al menos 5 dias habiles de antelacion e incluiran orden
del dia, lugar, fecha y hora.



4, El quoérum minimo para la celebracién de las reuniones sera la mitad mas uno de los
miembros acreditados.

5. Las decisiones se tomaran por consenso y, en su defecto, por mayoria simple de los
presentes con derecho a voto.

6. Se levantaran actas de todas las sesiones, que seran remitidas al Consejo General de la
Reserva de la Biosfera de La Siberia.

7. En el caso de que el Coordinador/a no esté presente en la reunion convocada y haya quorum,
sus funciones seran cubiertas de forma accidental, por una de las personas del Comité, que sera
designada por los/as personas presentes al comienzo de dicha reunion.

8. Solo tendran derecho a voto, y por tanto, a la toma de decisiones, los miembros electos del
Comité.
9. En los casos, en los que se produzca la ausencia del titular y del suplente, o este no esté

nombrado, el titular podra delegar el voto en otra persona que forme parte del Comité, debiendo
hacer constar esta circunstancia en el acta de la reunion.

Articulo 28. Coordinacion y representacion.

1. El Comité elegira en su primera sesion ordinaria a una persona coordinadora entre sus
miembros, por mayoria absoluta.

2. El mandato de la persona coordinadora sera de cuatro afios, pudiendo ser renovado una vez
por acuerdo del Comité.

3. Son funciones de la coordinacion:
0 Convocar y moderar las reuniones.
0 Elaborar el orden del dia y coordinar la redaccion de actas.
0 Representar al Comité ante el Consejo General.
0 Garantizar la comunicacion interna del Comité y con la entidad gestora.
4. En caso de ausencia temporal o vacancia, el Comité elegira a una persona suplente para

ejercer dichas funciones.
TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES
Articulo 29. Suplencias.

Las entidades podran designar suplentes de sus representantes para garantizar la continuidad y
eficacia en la participacion.

Articulo 30. Reformas del Reglamento.

Este Reglamento podra ser modificado por acuerdo del Consejo General, adoptado por mayoria
absoluta, y aprobacion por el Pleno de la Diputacion de Badajoz.

Articulo 31. Entrada en vigor.



El presente Reglamento entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo General y su aprobacion
por la Diputacién de Badajoz.



