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DIPUTACION AREA DE PRESIDENCIA Y
pe BADAJOZ

RELACIONES INSTITUCIONALES

EXPEDIENTE CERTIFICADO
2026/202/0TGES-OT DEROGACION DEL VIGENTE REGLAMENTO Y
2026/1/0TGES-REG APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE TELETRABAJO

Don Enrique Pedrero Balas, Licenciado en Derecho, Funcionario de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional de las Subescalas de Secretaria, Categoria Superiory de
Secretaria-Intervencion, en su condicion de Secretario General de la Diputacién de
Badajoz, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, f) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional,

CERTIFICA: Que el Pleno de la Corporacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada en primera
convocatoria el dia 30 de Abril de 2026, previamente dictaminado favorablemente por la
Comisidn Informativa de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Formacion y
Capacitacion para el Empleo, en Sesion Ordinaria del dia 27 de indicado mes, adoptd por
unanimidad de los Miembros asistentes, el siguiente acuerdo:

ASUNTO N° 10
DEROGACION DEL VIGENTE REGLAMENTO DE TELETRABAJO Y APROBACION DEL NUEVO
REGLAMENTO REGULADOR DE LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO DE
LA DIPUTACION DE BADAJOZ Y SUS ENTIDADES VINCULADAS Y DEPENDIENTES.

El Delegado del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, eleva a la
aprobacién del Pleno, la derogaciéon del vigente Reglamento de Teletrabajo y propone la
aprobacién de wuno nuevo, para mejorar cuestiones relativas al procedimiento,
y adaptarlo a las necesidades actuales.

Como antecedentes, en septiembre de 2020, el Consejo de Ministros aprobé el Real Decreto-ley
de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las administraciones publicas, y de recursos
humanos en el Sistema Nacional de Salud, para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, impulsando nuevas formas de organizacion y estructuracion del trabajo de
las empleadas y empleados publicos, para garantizar el mejor servicio a los intereses
generales encomendados, desde una Administraciéon mas abierta y participativa.

En dicho Real Decreto-ley, se introduce un nuevo articulo, el 47 bis, en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Pulblico, que viene a regular la prestacion del servicio a
distancia, mediante teletrabajo y su adaptacion a la Administracion digital.
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La introduccién de este nuevo precepto, se realiza en su calidad de norma basica, aplicable
tanto al personal funcionario, como al personal laboral al servicio de todas las
administraciones publicas. Conforme al referido articulo 47.bis del TREBEP, la prestacion del
servicio mediante teletrabajo, se realizara conforme a las normas que se dicten en su
desarrollo, siendo objeto de negociacion colectiva.

En ejecucién de esta habilitacién, la Diputacion Provincial de Badajoz en sesidon plenaria
ordinaria celebrada el 30 de julio de 2021, aprobd el Reglamento regulador de la prestacion
de servicios en régimen de teletrabajo, con el objeto de regular la prestaciéon por parte del
personal pablico provincial, de las funciones propias de sus puestos de trabajo, a través de las
actuales tecnologias de la informacion y comunicacion, mediante esta modalidad.

La aplicacién practica del teletrabajo, puso de manifiesto la necesidad de modificar el
Reglamento, a los efectos de cambiar los requisitos de acceso a esta modalidad de trabajo,
en linea con algunas reivindicaciones sindicales y cuestiones de mejora del procedimiento,
resultando necesaria la modificacion parcial y, dando lugar al actual Texto Consolidado vigente,
mediante acuerdo plenario de 21 de diciembre de 2023.

Con fecha 29 de enero de 2026, se suscribe el Acuerdo Marco de cooperacién y mejora del
empleo entre la Diputacidon de Badajoz, sus organismos auténomos y las organizaciones
sindicales, en el cual se incluye la actualizacion del Reglamento de Teletrabajo,
contemplando -entre otros aspectos-, el acceso al régimen de teletrabajo mediante un sistema
de convocatoria permanente y abierta, que permita a los/las empleados/as
publicos/as, solicitar su incorporacion en cualquier momento, de acuerdo con los criterios
objetivos establecidos en el Reglamento y con las necesidades del servicio, evitando
convocatorias cerradas o limitadas en el tiempo, asi como la flexibilidad en el acceso.

En cumplimiento del Acuerdo Marco mencionado en el apartado anterior, con fecha 10 de
abril de 2026, el Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, junto a las
Centrales Sindicales, por unanimidad acordaron proponer la derogacién del anterior Reglamento
y aprobar uno nuevo, con la siguiente composiciéon: Un Preambulo, tres Titulos, veintidés
articulos, dos disposiciones adicionales, una derogatoria y dos disposiciones finales. Al efecto fue
emitido informe favorable de la Secretaria General mediante nota de conformidad.

Considerando, el ejercicio de la iniciativa reglamentaria de las Administraciones Publicas
establecida en el articulo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el articulo 4.1, a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL) que reconoce a las Entidades Locales
territoriales, como es el caso de la Diputacion Provincial de Badajoz, la potestad
reglamentaria y de autoorganizacion, dentro de la esfera de sus propias competencias, asi como
que la aprobacién inicial corresponde al Pleno de la Corporacién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se sometié
a dictamen de la Comisidon Informativa correspondiente y posterior acuerdo Plenario, Propuesta
en el sentido indicado.

En el expediente consta el Informe Juridico emitido por la Jefatura de Servicio de Apoyo Juridico e
Inspeccién del Area, con nota de conformidad del Secretario General, asi como la propuesta
suscrita por la Delegacién del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo,
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unidad gestora del mismo, siendo el drgano competente para su aprobacién, el Pleno, por
mayoria simple, debiendo ser expuesto con posterioridad a informacién publica y audiencia a los
interesados, por el plazo minimo de treinta dias, para la presentaciéon de reclamaciones y
sugerencias, que en caso de producirse, seran resueltas por el mismo 4érgano, asi como su
aprobacion definitiva.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, siendo preceptiva para su
eficacia o entrada en vigor, seglin dispone el articulo 70.2 LBRL, la publicacién completa del texto
del nuevo reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el plazo de 15 dias habiles
previsto en el articulo 65.2 LBRL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 19 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Pudblica y Buen Gobierno, el texto de la nueva norma
reglamentaria, una vez aprobada deberd publicarse en el Portal de Transparencia de la
Institucién Provincial.

Tras lo expuesto, una vez dictaminado favorablemente en la Sesién Ordinaria celebrada por la
Comision Informativa de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, Formacion y
Capacitacién para el Empleo, el dia 27 de Abril de 2026, la Presidenta sometié a votacién el
expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

> VOTOS A FAVOR: 24 (16 Diputados/as del Grupo Socialista, y 8 Diputados asistentes por
el Grupo Popular).

¥ VOTOS EN CONTRA: NINGUNO.

¥ ABSTENCIONES: NINGUNA.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, a tenor de lo dispuesto en los articulos
33.2, b) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
concordante con el articulo 15.1, b) del Reglamento Organico Provincial, y demas normativa
vigente de aplicacion, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Derogar el hasta ahora vigente Reglamento regulador de la prestacién de servicios
en régimen de Teletrabajo, y prestar aprobacién inicial al nuevo Reglamento regulador de la
Prestacion de Servicios en Régimen de Teletrabajo en la Diputacién de Badajoz y sus
entidades vinculadas y dependientes, incluido como anexo a la propuesta de acuerdo.

Segundo. Someter a informacion publica y audiencia a los interesados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web
Institucional, al objeto de que, durante el plazo de 30 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion oficial, los ciudadanos puedan presentar las reclamaciones y
alegaciones que consideren oportunas. En caso de no presentarse, se entendera aprobado
definitivamente el Reglamento, entrando en vigor, con arreglo a las determinaciones de los
preceptos sefialados.

Tercero.- Publicar el acuerdo de aprobacion definitiva o, en su caso, el acuerdo de aprobacion
inicial elevado automaticamente a aquella categoria, junto con el texto del Reglamento, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la Pagina Web Institucional.
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Cuarto.- La Secretaria General, comunicara el acuerdo y el texto definitivo del Reglamento, a las
Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténoma, dentro del plazo de los seis dias
siguientes a su aprobacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 196.3 del Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como a las Areas Institucionales encargadas de dar
continuidad a las actuaciones que correspondan, en los términos previstos en la Ley

Quinto. El Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, procedera a adoptar los
tramites y actuaciones necesarias, para el impulso del expediente, conforme a la atribucién de
competencias y régimen actual de delegaciones establecido en la Resolucidn de |la Presidencia de
Reordenacién de Areas Funcionales y Delegaciones de la Corporacién Provincial de 29 de Octubre
de 2025 (Suplemento | del BOP de indicada fecha).

Y para que conste y surta los oportunos efectos ante la Delegacién del Area de Empleados
Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo (Exp: 2026/1/OTGES-REG), asi como en el fondo
documental de la Sesion Plenaria Ordinaria del dia 30 de Abril de 2026 (Exp. 2026/202/0TGES-
OT), extiendo la presente certificacion, a fecha de firma electrénica, con el visto bueno de la
Presidenta y haciendo la salvedad a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a expensas de los términos que resulten de la
aprobacién del Acta correspondiente.
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