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—: y Seguridad en el Trabajo
DIPBUATé(AZ.II%Q ¢/ Felipe Checa, 23
DE 06071-BADAJOZ

Tel. 924 212400

PROPUESTA DE ELEVACION AL PLENO DE LA CORPORACION PROVINCIAL: MODIFICA-
CION PUNTUAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y PLANTILLA ORGANICA DE
LA DIPUTACION DE BADAJOZ

ANTECEDENTES

Visto el expediente FIRMADOC: 2026/2/PRP-MPL, donde obra entre otra, la siguiente documentacion:
» Propuesta de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo y plantilla organica formulada por el
Area de Cooperacién Municipal y Asistencia a Alcaldes y Alcaldesas.

+ Acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 20 de abril de 2026.

+ Acta de la Comision Técnica de RPT de fecha 21 de abril de 2026.

« Informe Juridico del Jefe de Servicio de Apoyo Juridico e Inspeccién del Area de Empleados Publicos,

Seguridad y Salud en el Trabajo de fecha 21 de abril de 2026.

« Informe de la Intervencién Provincial de fecha 21 de abril de 2026.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el articulo 33.2.f) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local que
dispone que corresponde al Pleno: “La aprobacion de la plantilla de personal, la relacion de puestos de
trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periodicas de los funciona-
rios, y el numero y régimen del personal eventual”.
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SE PROPONE
Elevar al Pleno de la Corporacion los siguientes Acuerdos:

e Aprobar inicialmente la modificacion puntual de la relacién de puestos de trabajo y plantilla
orgdnica de la Diputacion de Badajoz en lo que se refiere a la plaza y puesto de trabajo recogida
en el expediente FIRMADOC: 2026/2/PRP-MPL.

e Publicar el acuerdo en el BOP, por plazo de 15 dias habiles, al objeto de que los interesados
puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportunas, ante el Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Asimismo, se publicara en el Boletin de la Institucién Provincial, en el tablén de anuncios y en
su sitio web.

e Elacuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones, a cuyo efecto la Presidencia de la Institucion elevara el acuerdo a definitivo y
ordenara su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Vicepresidente Tercero y Diputado Delegado del Area
Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo
Fdo. Ramdn Diaz Farias.
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verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:





