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Anexo I. Resumen Propuesta de Modificaciones. Pleno 29 mayo de 2026

Amortizacién de puestos/plazas

Creacion de puestos y/o plazas

Transformacion/modificacién de puestos

1. INTERVENCION

(2427) J. NEG. CONTABILIDAD Y GASTOS DE PERSONAL y plaza (2008)
i A | *Redistribucién al Organismo

ivo/a de racion

Auténomo de Recaudacién (OAR).

2. EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Creacién de PUESTO y (Plaza):
- AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (Auxiliar A
desde el Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR).

rativa)(*Redistribucién

a

(2) Cabo Bombero C2 - (2) Conductor/a Bombero/a C1
(3) Cabo Bombero C1 — (3) Conductor/a Bombero/a C1
(6) Sargento/a Jefe/a Bombero — (6) Cabo Bombero/a C1

- (3) Conductor/a Bombero/a C1

P

Modificacién de di i y

= 5055 - ). NEG. APLICATIVOS RRHH DE EELL — J. NEG. APLICATIVOS,

PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LOS RRHH

3. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE

Creacién de PUESTO y (Plaza):
- ENCARGADO/A VIVERO (B) (Encargado/a Vivero)
- (+6) OFICIAL/A VIVERO (C2) (+4 Oficial Vivero) Creacién para Promocién Interna

(4686) ENCARGADO/A AGRICULTURA (712590 Encargado/a Agricultura)

Modificacién de CE:

*  (18) PEGN/A AGRICOLA —CE pasa de 605 a 685 puntos (6.919,78 €/anuales—
7.950,15 €/anuales)

* (2) TRACTORISTA-CE pasa de 675 a 755 puntos (7.830,76 €/anuales— 8.781,95
€/anuales)

Modificacién de Subgrupo y CE:

* (1) MANIJERO/A AP— MANIJERO/A C2 (promocidn interna): CE pasa de 730 a 880
puntos (8.864,03 €/anuales— 10.437,74 €/anuales)

4. IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOPERACION INTERNACIONAL

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

Creacién de PUESTO y (Plaza):

- (+1) PROF. SUP. MUSICA TROMBON (CPM) (1/2 JORNADA) (Prof. Sup. Trombén)

- (+1) PROF. SUP. MUSICA, HISTORIA MUSICA, CULTURA, ARTE (CPM) (1/2 JORNADA)
(Prof. Sup. Historia Musica)

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA
Creacion de PUESTO y (Plaza):
- (+1) PROF. SUP. MUSICA TROMPETA (CSM) (1/2 JORNADA) (Prof. Sup. Trompeta)

- (1857) PROF. SUP. MUSICA VIOLIN (CSM) (1/2 JORNADA) (10269 Prof.
Sup. Violin)
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- (+1) PROF. SUP. MUSICA TUBA (CSM) (1/2 JORNADA) (Prof. Sup. Tuba)
SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS

Creacién de PUESTO

- J. NEG. GESTION ECONOMICAS DEL SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS

5. FORMACION Y CAPACITACION PARA EL EMPLEO

- (+1) ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (Administrativo/a de
Administracién General)(*Redistribucion desde el Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR).

6. DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRAFICO Y TURISMO

Creacién de Plaza:
Encargado/a General Finca La Cocosa

Modificacién de CE:

* (1)ENCARGADO/A GENERAL FINCA LA COCOSA—CE pasa de 865 a 940 puntos
(10.219,64 €/anuales— 11.171,22 €/anuales)

*  (2)TRACTORISTA—CE pasa de 675 a 755 puntos (7.830,76 €/anuales— 8.781,95
€/anuales)

*  (3)GANADERO/A—CE pasa de 710 a 785 puntos (8.249,91 €/anuales— 9.210,41
€/anuales)

7. ORGANISMO AUTONOMO RECAUDACION

Creacion de PUESTO y (Plaza):

-(+1) TCO/A mc_v.hcx_.c_no (Tco/a Superior Juridico)

- J. SECC. CALIDAD, RSC Y COMUNICACION

- J. SECC. DE CONTRATACION Y GESTION PERSONAL

- J. SECC. RECAUDACION EJECUTIVA

= J. SECC. ASISTENCIA EEDD

- J. NEG. CONTRATACION

- J. UNIDAD INSPECCION

- ). NEG. COORD. DEVOLUCIONES IBI

- J. NEG. CONTABILIDAD Y GASTOS PERSONAL (Administrativo/a Admon General)
*Redistribucién desde el Area Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio-
Intervencion).

Amortizacién de PUESTO y (Plaza): Modificacién de CE'y CD:

2991- SUBINSPECTOR/A DE HACIENDA PUBLICA LOCAL —CE pasa de 1105 a 1135

- (4859) ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL (712698
puntos (13.302,94 €/anuales— 13.745,90 €/anuales). CD pasa de 22 a 23.

A Administracién General) (*Redistribucion al Area de
Formacién y Capacitacién para el Empleo).

- (4727) AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL (12628 Auxiliar de
Administracién General) (*Redistribucién al Area de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo).

ativo/a de

8. CPEI

Transformacién de PUESTO y (Plaza):

(2) Conductor/a Mecdnico/a Bombero/a C2— (2) Conductor/a Bombero/a C1

(4) Conductor/a Mecdnico/a Bombero/a Auxiliar C2 — (4) Conductor/a Bombero/a Auxiliar
(o}

(1) Cabo Bombero C2 - (1) Cabo Bombero/a C1

Modificacién de CE:
3201- TCO/A GESTOR INTEGRAL DE EQUIPOS —CE pasa de 965 a 1035 puntos

(11.494,84 I 12.398,92 les)
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