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iones municipales a través de vivero provincial.

arcando en el afio 2025 mas de 60.000 ejemplares de las distintas especies.
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El Area de Sostenibilidad Ambiental, Energia y Territorio Verde presta asistencia técnica para mejora de
la eficiencia y control de consumos de agua y energia en los parques, jardines y zonas de vegetacién de

Se trata de un servicio a municipios de la provincia, permanente, que se desarrolla en las instalaciones
del vivero provincial, y cuyos principales servicios son:

Campafia de reparto de plantas 2025, que se articula a través del suministro de plantas arbustivas y
arbdreas para mejora de zonas verdes municipales, de plantas arbustivas para decoracién navidefia, —

cultivadas en su mayoria en el vivero provincial de Don Benito— y suministro de plantas en flor de
pequefio porte para decoracién de jardineras, rotondas y espacios urbanos en municipios menores de

A lo largo del afio agronémico y vegetativo de las especies vegetales, son multiples y variadas las
actividades a desarrollar en la instalacion, las cuales varian en funcién del régimen ambiental anual, de
la época del afio, del estado general de las plantas, o del estado particular en el que se encuentren las
mas de 50 especies que se cultivan en la instalacion, situacién que ha ido en un incremento afio tras afio

Igualmente, la definicién y especializacion de las actividades en este centro de trabajo ha ido sufriendo
alo largo de los afios de una evolucién a mayores y a una mejor especializacién y definicién de tareas.

De esta forma, encontramos tareas como la plantacion (recoleccién y manipulacién de semillas para su
uso productivo; plantones para semilleros, plantaciones de semillas y plantones, etc...), tareas de
desbroce, injerto, arranque de plantas, deben combinarse con otras tareas de limpieza (restos de poda;
malas hierbas tanto en los terrenos como en las eras y umbraculos; restos de plasticos del arranque;
elementos utilizados para la crianza de las plantas; etc.), la poda (planta pequefia en eras y umbraculos;
planta mediana en las parcelas y planta grande en campo), el riego (umbraculos, eras, parcelas, etc), la
carga de planta en remolques, camiones, jaulas, etc..

Por otra parte encontramos tareas de aplicacién de fitosanitarios, entutorado y atado, o el abonado de
planta, para garantizar un crecimiento adecuado de los ejemplares vegetales, y otras actividades de
mantenimiento, conservacién y limpieza de utiles de trabajo y herramientas, tanto individuales como
compartidos, o el mantenimiento de maquinaria y herramientas (desbrozadora, sopladora,
pulverizadores automaticos, tijeras de poda eléctricas y neumaticas, motosierra, etc.) y grandes tales
como (encepellonadora, plataforma elevadora de poda, carretilla elevadora, agarramacetas, etc.), o las
instalaciones (naves, umbraculos y eras).

La planificacién derivada de la prevencion de riesgos laborales, a través de las correspondientes
evaluaciones tanto del centro, como de los puestos de trabajo, forman parte igualmente de la gestion
diaria del vivero, y suponen una actividad a considerar.

Igualmente, la organizacion y el control de trabajo en el vivero ha ido sufriendo también modificaciones,
debiendo establecerse una priorizacién de acciones a llevar a cabo, casi diariamente, en funcién de las
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condiciones cambiantes antes aludidas, lo que ha requerido una evaluacién, tanto de la estructura de
trabajo en el vivero, como de la revision de las funciones, y por lo tanto del complemento especifico de
los distintos puestos del vivero, lo que se ha traducido en esta propuesta de modificacién de la RPT.

En esta propuesta, se propone la revision de las funciones de distintos puestos los puestos de “Pe6n/a
agricola y Tractorista” para ajustar las funciones a la realidad del vivero en la actualidad, asi como la
modificacién del puesto de Manijero/a (subgrupo AP al subgrupo C2) para su cobertura por promocién
interna, asi mismo al mismo tiempo se modifica la “plaza” que actualmente es de Pe6n/a Agricola (AP) en
Manijero/a (C2). También se propone que la plaza y puesto de “Encargado Agricultura” (subgrupo C2) sea
amortizada y crear una nueva plaza y puesto de “Encargado Vivero” (subgrupo B). Todo con la finalidad
de ajustar las funciones y las responsabilidades para los siguientes afios, en una revisién general de todo
el personal que trabaja directamente en las distintas parcelas del vivero, en unas condiciones de trabajo
en intemperie, en la mayoria de la jornada de trabajo.

Estas modificaciones atienden a las funciones de los diferentes puestos, con el objetivo de reflejar
fielmente la realidad funcional, que es ciertamente distinta a la que tenia el vivero en el afio 2013, que
es de cuando datan las actuales fichas descriptivas.

Complementando estas modificaciones y transformaciones, se propone la creacién de un puesto de
oficial/a, que se intercala entre el puesto de manijero/a y el de pedn/a agricola, para una mejor
organizacién del trabajo, y también para un mejor desarrollo y control de las mdltiples y diversas
actividades que de forma permanente (diaria), hay que llevar a cabo.

De esta forma se pretende disponer de una estructura mas légica y adecuada para el mejor
funcionamiento del vivero, asi como de una definicién y especializacién de las funciones, que recojan la
diversidad y variabilidad de actividades que en este centro de trabajo se desarrollan, sin perder de vista
la adecuada organizacién y control de las tareas, o la efectiva aplicacién de la planificacion de prevencién
de riesgos laborales, que permitian en desarrollo de la actividad laboral en unas buenas condiciones de
seguridad y salud.
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Por todo lo anteriormente expuesto, y con el fin de conseguir unos factores del complemento especifico
acordes a la realidad de las funciones desempefiadas que se indican en las fichas de cada uno de los
puestos de trabajo descritos en este documento, se propone lo siguiente:

> PEON/A AGRIiCOLA

Se propone la revision al alza de los factores B-Especializacion, D-Responsabilidad, G-Esfuerzo fisico
y H-Penosidad, con una subida conjunta de 75 puntos, adecuandolo a una mayor aproximacién a la
realidad.

El factor B-Especializacion sube del nivel 1 al 2. Este cambio se basa en que tienen cierta
especializacion con el carnet oficial/a de aplicador de plaguicidas de uso agricola, expedido por la
Junta de Extremadura. Asi mismo, tienen formacion especifica de uso de maquinaria agricola tal
como carretilla elevadora, plataforma elevadora de poda y agarramacetas de vivero.

El factor D-Responsabilidad sube del nivel 1 al 2. Este cambio se basa en que tienen cierta
responsabilidad sobre equipamiento y maquinaria de gran coste, que utilizan habitualmente y en
entornos de gran dificultad de uso.

El factor G-Esfuerzo fisico sube del nivel 3 al 4, por ser uno de los trabajos fisicamente mas exigentes
de los que puedan existir en esta Diputacion. Se trabaja con herramientas manuales agricolas muy
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pesadas, con posturas forzadas y repetitivas, carga y descarga de arboles y coniferas de gran
tamafio, durante mucho tiempo y con mucha frecuencia.

El factor H-Penosidad sube del nivel 3 al 4, por trabajar durante gran parte del afio a la intemperie
en condiciones climaticas muy desfavorables, con lluvia, con calor, con aire, con polvo, con
magquinaria agricola cerca, etc.

» TRACTORISTA

Se propone la revisién al alza de los factores B1-Especializacion en tecnologia y digitalizacién, H-
Penosidad, I-Peligrosidad y K-Dedicacién, con una subida conjunta de 80 puntos.

El factor B1-Especializacién en tecnologia y digitalizacién sube del nivel 2 al 3, ya que se requiere el
manejo habitual de maquinaria agricola que incorpora componentes tecnoldgicos y mecanizados,
lo que implica la necesidad de disponer de conocimientos practicos para su utilizacion eficiente en
distintas condiciones de trabajo. En particular, el desempefio del puesto conlleva uso de maquinaria
agricola con sistemas mecanizados y elementos de control técnico, adaptacién del funcionamiento
de la maquinaria a distintas tareas y condiciones del terreno, realizacién de operaciones bésicas de
mantenimiento y deteccién de incidencias, coordinacion operativa con el resto de actividades del
centro, especialmente en entornos con muchos trabajadores. Todo ello exige unas destrezas en el
uso de tecnologia aplicada a la actividad superiores a las correspondientes a un nivel basico,
situandose en un nivel moderado de especializacion.

El factor H-Penosidad sube del nivel 2 al 3, debido a que el puesto de Tractorista en el Vivero no se
desarrolla en un entorno agricola estandarizado, sino en una explotacién forestal compleja, lo que
introduce factores adicionales que incrementan la penosidad del trabajo. Algunos de estos factores
son:
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» Condiciones ambientales y del medio fisico, ya que el trabajo se realiza de forma continuada en
exteriores, lo que implica exposicién prolongada a condiciones climatolégicas adversas,
variabilidad estacional que incide directamente en la dureza del trabajo, desarrollo de tareas en
terrenos irregulares, con desniveles, barro, polvo o firme inestable. Estas circunstancias generan
una carga fisica adicional sostenida, no puntual, que afecta directamente a la penosidad del
puesto.

+ Exigencia fisica y operativa del trabajo, porque, aunque el manejo de maquinaria puede
interpretarse como una actividad mecanizada, en la practica conlleva subidas y bajadas
continuas de maquinaria, manipulacién de aperos y elementos auxiliares, intervenciones
manuales en campo y posturas forzadas en determinadas tareas.

* Necesidad de mantener un nivel elevado de atencién durante la conduccién en condiciones no
homogéneas.

El factor I-Peligrosidad sube del nivel 2 al 3, junto a la penosidad ya descrita. El puesto presenta un
nivel de peligrosidad superior al actualmente reconocido, derivado de conduccion profesional y
habitual de maquinaria agricola, utilizacién de aperos y Utiles que pueden resultar peligrosos,
intervencién en operaciones de transporte de plantas en camiones, desarrollo de tareas en
entornos mixtos donde coinciden maquinaria, terreno irregular, etc. No se trata de una peligrosidad
excepcional, pero si de una exposicion frecuente a situaciones de riesgo de intensidad moderada,
superior a la reflejada en el nivel actual.

El factor K-Dedicacidon sube del nivel 1 al 2, ya que el puesto exige una dedicacién superior a la
puramente ordinaria, al quedar condicionado en determinados momentos por necesidades

4

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 4417605 FV2QB-XBM5G-55S44 AA74BCAAD1F8EA790CFA2DA4F3DOFA58F91FCA38) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento estda FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .
X o El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO
Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-55544 1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de 15/05/2026 12:43
Pagina 5 de 18 Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03 )

2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

operativas del vivero, especialmente en campafias o en épocas de plantacion, que en ocasiones
puedan requerir adaptacion de horarios.

> MANIJERO/A

Se propone la modificacién del puesto de Manijero/a del subgrupo AP al subgrupo C2 para su
cobertura por promocién interna, asi mismo al mismo tiempo se modifica la “plaza” que
actualmente es de Peodn/a Agricola (AP) en Manijero/a (C2), junto con una revision al alza de los
factores A-Titulacién, B1-Especializacién en tecnologia y digitalizacién, C-Experiencia, D-
Responsabilidad y K-Dedicacién, con una subida conjunta de 150 puntos.

El factor A-Titulacién sube del nivel 1 al 2, por adaptar el nivel de actividad desarrollada a la
cualificacién profesional requerida.

El factor B1-Especializacion en tecnologia y digitalizacion sube del nivel 1 al 2, ya que se requiere el
manejo habitual de un ordenador y tareas simples.

E factor C-Experiencia sube del nivel 2 al 3, ya que dicho puesto conlleva un aprendizaje de mas
tiempo y requiere de cierta responsabilidad de gestién.

El factor D-Responsabilidad sube del nivel 3 al 4, ya que dirige a otros trabajadores que estan
jerarquicamente bajo su responsabilidad.

El factor J-Jornada sube del nivel 2 al 3, ya que se hace necesario que en ocasiones se prolongue la
jornada y se mantenga localizable para sucesos que puedan ocurrir en las instalaciones.
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El factor K-Dedicacion sube del nivel 3 al 4, por tener en ocasiones que exceder su jornada laboral
de la ordinaria o acudir al centro de trabajo en momento puntuales fuera de la jornada habitual.

» ENCARGADO VIVERO
Se propone que la plaza y puesto de “Encargado Agricultura” (subgrupo C2) sea amortizada y crear
una nueva plazay puesto de “Encargado Vivero” (subgrupo B), junto con una revisién de los factores
A-Titulacion, D-Responsabilidad, G-Esfuerzo fisico, H-Penosidad, J-Jornada y K-Dedicacion, con una

subida conjunta de 75 puntos.

El factor A-Titulacién sube del nivel 2 al 4, por adaptar el nivel de actividad desarrollada a la
cualificacién profesional requerida.

El factor B-Especializacién sube del nivel 3 al 4, ya que se requiere la especializacion practica en la
produccién de cultivos en un vivero y amplia formacién tedrica en las especies ornamentales.

El factor B1-Especializacién en tecnologia y digitalizacién sube del nivel 2 al 3, ya que se requiere el
manejo habitual de un ordenador, plantillas de trabajo, hojas de calculo, etc.

El factor D-Responsabilidad baja del nivel 5 al 4, para adaptarlo al organigrama jerarquico
propuesto.

El factor G-Esfuerzo fisico baja del nivel 3 al 2, para adaptarlo a las funciones propuestas.
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El factor H-Penosidad sube del nivel 1 al 2, ya que todos los trabajadores del Vivero, estan expuestos
a un minimo de penosidad derivado de las condiciones climaticas y de las caracteristicas especificas
del centro, como son la intemperie en condiciones climaticas muy desfavorables, con lluvia, con
calor, con aire, con polvo, con maquinaria agricola cerca, etc.

El factor K-Dedicacién baja del nivel 5 al 4, para adaptarlo a las funciones propuestas y al nuevo
organigrama del Vivero.
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+ % s AREA DE EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
———— — FICHA DESCRIPTIVA DE
= — MODIFICACION
———— D|PU'|'AC|C’)N DE PUESTO DE TRABAJO
— DE BADAJOZ Funcionario [0 Laboral v/
— CONFIGURACION ACTUAL
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO PEON/A AGRICOLA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 18 SUBGRUPO AP.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 15 COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.919,78 | €/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.

APLICACION FACTORES VALORACION

A B B1 B2 C D E F G H 1 J K TOTAL
1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3 2 2 605
o
< UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOST. Y CAMBIO CLIMATICO VIVEROS Y R. CANES -
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE MANIJERO/A

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

NUEVA CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA)O PEON/A AGRICOLA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 18 SUBGRUPO AP.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 15 COMPLEMENTO ESPECIFICO 7.950,19 | €/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION SRS
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .

X o El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO
Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-55544 1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de 15/05/2026 12:43
Pagina 8 de 18 Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03 )

2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ED. ). Fx.Prl.)

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

A B B1 B2 [ D E F G H [ ) K TOTAL
1 2 1 1 1 2 1 1 4 4 3 2 2 685
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOST. Y CAMBIO CLIMATICO VIVEROS Y R. CANES -
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE OFICIAL/A VIVERO

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones Genéricas

e Realizar tareas agricolas relacionadas con la produccién de plantas ornamentales.

e Podrd ser requerido para el manejo de herramientas, maquinaria y aperos propios del desempefio de las tareas
encomendadas.

e Engeneral, desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas sus por sus superiores jerarquicos.

10

Funciones Especificas

e Tareas de plantacion (recoleccion de semillas; manipulacién de semillas para su uso productivo; manipulacién de plantones
para semilleros; manipulacién de bandejas y contenedores de plastico para plantacion; manipulacién de turba; enraizante
y abono en tareas de plantacién; plantaciones de semillas y plantones; plantacién en tierra).

e Tareas de riego (riego en umbraculos; riego en las eras; riego en las parcelas; manejo y mantenimiento de difusores,
aspersores, mangueras y mangueras de riego por superficie).

e Tareas de poda (poda de planta pequefia en eras y umbraculos; poda de planta mediana en las parcelas y poda de planta
grande con la plataforma elevadora; utilizacién de tijeras a una mano, a dos manos, neumaticas, eléctricas; utilizacién de
espadin eléctrico y motosierra eléctrica).

e Tareas de limpieza (limpieza de restos de poda; arranque de malas hierbas tanto en los terrenos como en las eras y
umbréculos; recogida de restos de plasticos del arranque; recogida de restos de elementos utilizados para la crianza de las
plantas; etc.).

e  Tareas de desbroce (utilizacién de desbrozadora en terrenos y cunetas de las parcelas del Vivero).

e Tareas de injerto (injerto de rosales de pie bajo y de pie alto, seleccién y recogida de varas para los injertos, etc.).

e Tareas de arranque (descubrimiento y arranque de planta grande y pequefia a mano con utilizacion de palay zacho, etc.).
e  Tareas de carga (carga de planta en remolques, camiones, jaulas, etc.).

e Tareas de aplicacion de fitosanitarios (con mochila de aplicacion manual y automatica).

e Tareas de entutorado y atado (entutorado y atado de plantas con tutores, utilizacién de cordaje y maquina manual de
entutorar, colocacion de lineas de tensién y postes, etc.)

Tareas de abonado (abonado a mano: del terreno, de plantas en contenedor o en bandejas, etc.)

e Mantener, conservar y limpiar los Ultiles de trabajo o herramientas, ya sean los entregados de forma individual e
intransferibles (tijera de podar a una mano, funda para tijera, etc.) como los usados en comun (palas, azadas, rastrillos,
podaderas, carretillas, mochilas de aplicacion, etc.).

e Mantener, conservar y limpiar las maquinas presentes en el Vivero, que sean de uso de los peones agricolas, pequefias
tales como (desbrozadora, sopladora, pulverizadores automaticos, tijeras de poda eléctricas y neumaticas, motosierra, etc.)
y grandes tales como (encepellonadora, plataforma elevadora de poda, carretilla elevadora, agarramacetas, etc.).

e Mantener, conservar y limpiar las instalaciones (naves, umbraculos y eras) de restos de barro, tierra, etc., procedentes de
la propia actividad productiva del Vivero y que no son obligacién de empresa concesionaria de limpieza.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 4417605 FV2QB-XBM5G-55S44 AA74BCAAD1F8EA790CFA2DA4F3DOFA58F91FCA38) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento estda FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:
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DOCUMENTO

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-5SS44
Pagina 9 de 18

IDENTIFICADORES

FIRMAS

El documento ha sido firmado o aprobado por :

1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de
Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03 .

2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

ESTADO
FIRMADO
15/05/2026 12:43

CONFIGURACION

AREA DE EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA)O
— ® . ® FICHA DESCRIPTIVA DE
— P MODIFICACION
e —_— e DE PUESTO DE TRABA)O
— DIPUTACION Funcionario Laboral v/

ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA)O TRACTORISTA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 2 ‘ SUBGRUPO AP.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 15 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 7.830,76 | €/afo
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA
REQUISITOS PLAZA
TITULACION
FORMACION ESPECIFICA
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.TF/TN. J.P. Fx. Prl. |
APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H 1 J K TOTAL
1 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2 6 1 675
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

10

SOST. Y CAMBIO CLIMATICO

VIVEROS Y R. CANES

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE

MANIJERO/A

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

NUEVA CONFIGURACION
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO TRACTORISTA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 2 ‘ SUBGRUPO AP.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 15 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 8.781,95| €/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA
REQUISITOS PLAZA
TITULACION
FORMACION ESPECIFICA
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.TF/TN. J.P. Fx. Prl. |
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA)O
A B B1 B2 C D E F G H 1 J K TOTAL
1 2 3 2 2 2 1 2 2 3 3 6 2 755
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

SOST. Y CAMBIO CLIMATICO

VIVEROS Y R. CANES

PUESTO DE TRABA)O DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE

MANIJERO/A

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

9
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO

Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-55544 1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de 15/05/2026 12:43

Pagina 10 de 18 Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03 )

2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

Funciones Genéricas

e Bajo el control y supervision del Encargado o Mayoral, realizara sus labores mediante la conduccién de tractor o maquinarig
agricola similar, teniendo a su cargo el cuidado, mantenimiento y conservaciéon de la misma, asi como el manejo de los
aperos correspondientes.

e Realizar trabajos agricolas propios del puesto, incluyendo operaciones de preparacién del terreno, carga y descarga de
materiales y apoyo en tareas auxiliares vinculadas a la actividad productiva.

e Participar en operaciones de transporte vinculadas a la actividad del centro de trabajo.

e Realizar cuantas funciones le sean encomendadas por sus superiores en el ambito de sus competencias.

Funciones Especificas

e Realizara labores con maquinaria agricola que incluyan:

Arar, labrar y preparacion del suelo para la plantacion y riego.

Plantacion, arranque y eliminacién de plantas, limpieza del terreno.

Cargay descarga de plantas en camiones y remolques.

Transporte de plantas dentro de los terrenos del Vivero.

Aplicacién de tratamientos con productos fitosanitarios.

e Operar cualquier tipo de maquinaria cumpliendo todas las normas de seguridad para protegerse a si mismo y a los demas,
reportar cualquier fallo mecanico y conducir la maquinaria de manera eficiente y segura.

e Podrd ser requerido para el manejo de herramientas, maquinaria y aperos propios del desempefio de las tareas
encomendadas.

e Realizacion de trayectos por carretera para llevar los tractores a revisién de mantenimiento y de ITV.

YV VVY

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .
X o El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO
Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-55544 1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de 15/05/2026 12:43
Pagina 11 de 18 Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03 )

2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

(***)
AREA DE EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
09, FICHA DESCRIPTIVA DE
— MODIFICACION
——
DIPUTACION DE PUESTO DE TRABAJO
pe BADAJOZ Funcionario 0 Laboral v

CONFIGURACION ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MANIJERO/A

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO AP.

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 15 ‘ COMPLEMENTO ESPEC{FICO 8.864,03 €/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.J.P. Fx. Prl.]
APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H 1 J K | TOTAL
1 3 1 3 2 3 2 2 3 3 2 2 3 730
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
e SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOST. Y CAMBIO CLIMATICO VIVEROS Y R. CANES -
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE ENCARGADO AGRICULTURA
PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS TRACTORISTAS Y OFICIALES VIVERO

NUEVA CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO MANIJERO/A

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO Q@

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 17 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 10.437,74€/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISIGN CONCURSO
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.J.P. Fx. Prl.]
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

A B B1 B2 [ D E F G H 1 J K | TOTAL

2 4 3 3 3 4 2 2 3 3 2 3 4 880

UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOST. Y CAMBIO CLIMATICO VIVEROS Y R. CANES -
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE ENCARGADO VIVERO
PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS TRACTORISTAS, OFICIALES VIVERO Y PEONES AGRICOLAS
11
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DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

OTROS DATOS FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO
Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-55544 1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de 15/05/2026 12:43

Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03
2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

Pagina 12 de 18

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Funciones Genéricas

¢ Recibiry transmitir las érdenes de trabajo del Encargado a sus subordinados.

*  Colaborar con el Coordinador del vivero y con el encargado del vivero en la organizacién diaria del vivero provincial y las
actividades y proyectos que se desarrollen en el mismo.

*  Colaborar en el desarrollo y seguimiento de los proyectos y actividades que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.

+  Apoyary colaborar en la coordinacién de los recursos humanos de los servicios del vivero provincial para la mejor eficiencig
y condiciones laborales del mismo.

»  Desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.

*  Funciones Especificas

«  Participar en el control del ciclo vegetativo de las especies vegetales presentes en el vivero, para que las mismas se
encuentren en perfectas condiciones de salud en todo momento, prestando especial atencién al crecimiento, evolucién,
plagas y enfermedades, etc....

+  Colaborar en la asistencia técnica a las zonas verdes municipales a prestar por el Area de Sostenibilidad Ambiental, Energfa
y Territorio Verde, bajo la supervisién, direccién y control del Coordinador del vivero.

*  Elaborar partes de incidencias y de comunicacién sobre el funcionamiento de las cuadrillas de trabajo.

*  Recibir de los oficiales de vivero (en su ausencia de peones agricolas y de los tractoristas) incidencias sobre el
funcionamiento de las maquinas y tractores y transmitirlas a sus superiores jerarquicos.

. Supervisar las actividades de control de tareas, de los oficiales de vivero, y realizar la revisién de las mismas, con el objeto
de proponer mejoras en la organizacion y gestion de actividades.

¢ Recibir las comunicaciones de las incidencias sobre aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales, y
colaborar en la comunicacién y en la identificacion y puesta en practica de las mejoras y soluciones.

*  Recepcionar, guardar y suministrar el vestuario laboral y los EPIS a los trabajadores del vivero en consonancia con las
indicaciones de los responsables del vivero.

*  Mantener, conservar y limpiar los vehiculos utilizados en la ejecucién de su trabajo como manijero/a.

«  Controlar, vigilar y dirigir las funciones de los puestos subordinados.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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verificacién puede comprobar la validez de la firma electrénica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

.FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 03 SOSTENIBILIDAD
AMBIENTAL_DEFINITVA(Viveros)

FIRMAS ESTADO
OTROS DATOS . .
o L El documento ha sido firmado o aprobado por : ) FIRMADO
Cédigo para validacion: FV2QB-XBM5G-55544 1.- Pefia Paredes, Alejandro, DIR. AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO VERDE, de 15/05/2026 12:43
Pagina 13 de 18 Diputacién de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:03 )

2.- Jarefio Crespo, Raul, DIPUTADO DEL AREA DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL, ENERGIA Y TERRITORIO
VERDE, de Diputacion de Badajoz. Firmado 15/05/2026 12:43

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

/,__..,? FICHA DESCRIPTIVA DE
. AMORTIZACION
DIPUTACION
pe BADAJOZ DE PUESTO DE TRABA)O
Funcionario Laboral 4

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ENCARGADO/A AGRICULTURA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 | SUBGRUPO Q@
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 17 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 11.838,94 €/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ED.J.P.Fx. Prl.|

APLICACION FACTORES VALORACION

A B B1 B2 C D E F G H | J K TOTAL

3 2 3 3 5 4 3 3 1 2 1 5 975
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
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ECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
B

"Bl |

P FICHA DESCRIPT’IVA DE

— ) CREACION
DIPUTACION
ot BADAJOZ DE PUESTO DE TRABA)O

Funcionario O Laboral A

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ENCARGADO/A VIVERO

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO B

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 19 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 12.757,50| €/afio
TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA

REQUISITOS PLAZA

Técnico Superior en Paisajismo y Medio Rural (FP SUPERIOR), Técnico Superior
en Gestion Forestal y Medio Natural (FP SUPERIOR).

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ED., . Fx. Prl.J

APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H 1 J K | TOTAL
4 4 3 3 3 4 4 3 2 2 2 2 4 1065
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL | SOST. Y CAMBIO CLIMATICO | VIVEROS Y R. CANES -

10

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE COORDINADOR

PUESTOS DE TRABA JO SUBORDINADOS MANIJERO/A

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
FUNCIONES GENERICAS:

e Desarrollar, bajo la supervisién, direccion y control del Coordinador del vivero, la organizacién diaria
del vivero provincial y las actividades y proyectos que se desarrollen en el mismo.

e Coordinar, bajo la supervisién, direccién y control del Coordinador del vivero, los recursos humanos de
vivero provincial para la mejor eficiencia y condiciones laborales del mismo.

e Desarrollo y seguimiento de los proyectos y actividades que le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.

e Controlar y supervisar que todos sus subordinados, hagan utilizacion de los equipos de proteccién
individual (EPIS) y cumplan las directrices de la evaluacién de prevencion de riesgos laborales del
centro y especificamente de su puesto de trabajo.

e Informar a todos sus subordinados de cuestiones referentes a riesgos laborales, como puedan las
alertas meteoroldgicas y actuar en base a lo dispuesto en la evaluacién de riesgos laborales.

e Mantener, conservar y limpiar los vehiculos utilizados en la ejecucién de su trabajo como encargado.

e Desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas por sus superiores
jerarquicos.
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vivero.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Participacion en el desarrollo de las distintas campafias de reparto de plantas a los municipios de la
provincia de Badajoz en el dmbito de sus competencias como encargado.

e Controlar el ciclo vegetativo de las especies vegetales presentes en el vivero, para que las mismas se
encuentren en perfectas condiciones de salud en todo momento, prestando especial atencién al
crecimiento, evolucion, plagas y enfermedades, etc...

e Colaborar en la asistencia técnica a las zonas verdes municipales a prestar por el Area de Sostenibilidad
Ambiental, Energia y Territorio Verde, bajo la supervision, direccién y control del Coordinador del

e Controlar el mantenimiento y estado de seguridad, de toda la maquinaria agricola del vivero, contacto
con los talleres y recepcién y envio de maquinaria para su mantenimiento e ITV.

e Elaborar informes de incidencias y partes de comunicacion.

e Tener un perfecto conocimiento de los Pliegos y Ofertas bajo su responsabilidad.

e Controlar, vigilar y dirigir las funciones de los puestos subordinados.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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ECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

@
@® [ ]
FICHA DESCRIPT’IVA DE
= : CREACION
DIPUTACION DE PUESTO DE TRABAJO

pe BADAJOZ

Funcionario O Laboral A

CONFIGURACION

%’ DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA)O OFICIAL/A VIVERO

E NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 6 ‘ SUBGRUPO Q

§ NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 17 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 9.210,41| €/afio

o =

% TIPO DE PUESTO FORMA DE PROVISION CONCURSO

= ADMINISTRACION ESCALA/SUBESCALA

2 REQUISITOS PLAZA .

€

g TITULACION

m 3 z

§ FORMACION ESPECIFICA o

£ CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ED., J. Fx. Prl. |

5 APLICACION FACTORES VALORACION

_E A B B1 B2 C D E F G H | ) K TOTAL
g 2 1 3 1 3 3 1 1 4 4 3 2 2 785
%Q UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO

;_43' AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

§<§ SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOST. Y CAMBIO CLIMATICO VIVEROS Y R. CANES -

gé PUESTO DE TRABA)O DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE MANIJERO/A

%g PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS PEONES AGRICOLAS

£

§-§ DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]JO

é:g FUNCIONES GENERICAS:

g e Recibir y transmitir érdenes de trabajo, que reciba del Manijero/a, o en su defecto, de los superiores
g@ jerarquicos, a los peones agricolas, controlando y vigilando la ejecucién de las mismas.

g;g e Colaborar con el Manijero/a del vivero para llevar a cabo las actividades y organizacion diaria del vivero
o9 L

22 provincial.

%= e Apoyary colaborar en la coordinacion de los recursos humanos de los servicios del vivero provincial para la
%g mejor eficiencia y condiciones laborales del mismo.

G E e Mantener, conservar y limpiar las instalaciones (naves, umbraculos y eras) de restos de barro, tierra, etc.,
%‘_é procedentes de la propia actividad productiva del Vivero y que no son obligacién de empresa concesionaria
g g de limpieza.

gg e Mantener, conservar y limpiar los vehiculos utilizados en la ejecucién de su trabajo como oficial/a vivero.
§§ e Colaborar en el desarrollo y seguimiento de los proyectos y actividades que le sean encomendadas por sus
'§§ superiores jerarquicos.

Eé e Desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos
35 dentro del ambito de sus competencias.
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

e Controlar y vigilar las cuadrillas o grupos de trabajo que se establezcan para el desarrollo de los cortes y
tareas en el vivero.

e Participar en el control del ciclo vegetativo de las especies vegetales presentes en el vivero, para que las
mismas se encuentren en perfectas condiciones de salud en todo momento, prestando especial atencion al
crecimiento, evolucion, plagas y enfermedades, etc...

e Operar cualquier tipo de maquinaria agricola, exceptuando tractores de gran tamafio (reservados a los
tractoristas), cumpliendo todas las normas de seguridad para protegerse a si mismo y a los demas, reportar
cualquier fallo mecénico y conducir la maquinaria de manera eficiente y segura.

e Manejar herramientas, maquinaria y aperos propios del desempefio de las tareas encomendadas.

e Recibir de peones agricolas incidencias sobre el funcionamiento de las herramientas, maquinas y tractores
y transmitirlas a sus superiores jerarquicos.

e Controlar y vigilar que los peones agricolas a su cargo, hagan utilizaciéon de los equipos de proteccién
individual (EPIS) y cumplan las directrices de la evaluacién de prevencién de riesgos laborales del centro y
especificamente de su puesto de trabajo.

e Comunicacién a su superior jerdrquico, de incidencias y aspectos relevantes en materia de prevencion de
riesgos laborales en el trabajo, en relacién a medidas o recomendaciones adoptar.

e Supervisar la hoja de control de tareas (diaria/semanal) de la cuadrilla a su cargo y darles el visto bueno
antes de su tramitacion a los superiores jerarquicos.

=10

e Participar, en su posicién como controlador y vigilante, en las tareas que desarrollan los peones agricolas,
tanto como supervisor de los trabajos como auxiliar, ayudando y siendo participe del trabajo de la cuadrilla
en:

v Tareas de plantacién (recolecciéon de semillas; manipulacién de semillas para su uso productivo;
manipulacién de plantones para semilleros; manipulacién de bandejas y contenedores de plastico
para plantacién; manipulacién de turba; enraizante y abono en tareas de plantacién; plantaciones
de semillas y plantones; plantacién en tierra).

v Tareas de riego (riego en umbraculos; riego en las eras; riego en las parcelas; manejo y
mantenimiento de difusores, aspersores, mangueras y mangueras de riego por superficie).

v Tareas de poda (poda de planta pequefia en eras y umbraculos; poda de planta mediana en las
parcelas y poda de planta grande con la plataforma elevadora; utilizacién de tijeras a una mano, a
dos manos, neumaéticas, eléctricas; utilizacién de espadin eléctrico y motosierra eléctrica).

v Tareas de limpieza (limpieza de restos de poda; arranque de malas hierbas tanto en los terrenos
como en las eras y umbraculos; recogida de restos de plasticos del arranque; recogida de restos de
elementos utilizados para la crianza de las plantas; etc.).

v Tareas de desbroce (utilizacién de desbrozadora en terrenos y cunetas de las parcelas del Vivero).

v Tareas de injerto (injerto de rosales de pie bajo y de pie alto, seleccién y recogida de varas para los
injertos, etc.).

v Tareas de arranque (descubrimiento y arranque de planta grande y pequefia a mano con utilizacién
de palay zacho, etc.).
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v Tareas de carga (carga de planta en remolques, camiones, jaulas, etc.).
v Tareas de aplicacion de fitosanitarios (con mochila de aplicacién manual y automatica).

v Tareas de entutorado y atado (entutorado y atado de plantas con tutores, utilizacién de cordaje y
maquina manual de entutorar, colocacién de lineas de tensién y postes, etc.)

v Tareas de abonado (abonado a mano: del terreno, de plantas en contenedor o en bandejas, etc.)

v Mantener, conservar y limpiar los Ultiles de trabajo o herramientas, ya sean los entregados de forma
individual e intransferibles (tijera de podar a una mano, funda para tijera, etc.) como los usados en
comun (palas, azadas, rastrillos, podaderas, carretillas, mochilas de aplicacién, etc.).

v Mantener, conservar y limpiar las maquinas presentes en el Vivero, que sean de uso de los peones
agricolas, pequefias tales como (desbrozadora, sopladora, pulverizadores automaéticos, tijeras de
poda eléctricas y neumaticas, motosierra, etc.) y grandes tales como (encepellonadora, plataforma
elevadora de poda, carretilla elevadora, agarramacetas, etc.).

El importe del CE es el relativo a 14.
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