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del docente.

CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA "JUAN VAZQUEZ"

La creacién de una media jornada de la especialidad de Trombén se justifica plenamente desde la
perspectiva pedagogica, organizativa y normativa. El Decreto 111/2007, de 18 de mayo, que regula el
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en la comunidad, establece que la formaciéon
instrumental debe garantizar un seguimiento individualizado, la adquisicion progresiva de
competencias técnicas y la participacion activa del alumnado en agrupaciones colectivas como Banda,
Conjunto, Musica de Cdmara u Orquesta. Estas materias forman parte del curriculo obligatorio y
requieren una plantilla instrumental equilibrada, especialmente en instrumentos estructurales como el
trombén, cuya presencia es imprescindible para la estabilidad timbrica, la afinacién y la viabilidad del
repertorio. La falta de horas suficientes en esta especialidad compromete directamente la calidad de
estas asignaturas, limita la programacién artistica del centro y dificulta el cumplimiento de los criterios
de evaluacién establecidos en la normativa. Ademas, el Decreto 287/2015, sobre ordenacién y
autonomia de los centros docentes publicos, subraya que la planificacién de personal debe asegurar la
estabilidad, continuidad y eficiencia pedagégica, evitando situaciones que perjudiquen el normal
desarrollo de la actividad académica.

En la actualidad, el profesorado de trombén se ve obligado a repartir su jornada entre dos centros, lo
que genera fragmentaciéon pedagégica, dificultades de coordinacién, pérdida de tiempo por
desplazamientos y problemas para garantizar la presencia estable del instrumento en las
agrupaciones. Esta itinerancia afecta tanto al alumnado —que recibe una atencién menos continua—
como a la organizacién del centro, que debe ajustar horarios y proyectos a la disponibilidad limitada

La incorporaciéon de una media jornada permitiria estabilizar la especialidad, asegurar la presencia
regular del trombén en todas las asignaturas colectivas, mejorar la calidad interpretativa de las
agrupaciones y garantizar un seguimiento técnico adecuado del alumnado. Ademas, reforzaria la
capacidad del centro para desarrollar proyectos artisticos, audiciones, actividades de difusién y
repertorios que requieren una plantilla completa. Desde una perspectiva de servicio publico, esta
medida responde a los principios de equidad, calidad y adecuaciéon de recursos recogidos en la
normativa autonémica, y constituye una actuacién necesaria para asegurar que el conservatorio pueda
cumplir con su funcién educativa y cultural en condiciones éptimas.

La creacién de una media jornada de la especialidad de Historia de la MUsica se justifica plenamente
desde la perspectiva pedagdgica, organizativa y normativa. El Decreto 111/2007, de 18 de mayo, que
regula el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica en Extremadura, establece que las
materias tedricas —entre ellas Historia de la Musica— deben contribuir al desarrollo de una formacién
integral, proporcionando al alumnado los conocimientos culturales, estilisticos y contextuales
necesarios para comprender y fundamentar su prdctica interpretativa. Esta asignatura forma parte del
curriculo obligatorio y constituye un eje vertebrador para la adquisicién de competencias relacionadas
con la comprensién del repertorio, la contextualizacién histérica, la escucha critica y la interpretacion
informada, aspectos esenciales para el desarrollo artistico del alumnado. La falta de horas suficientes
en esta especialidad compromete directamente la calidad del proceso formativo, limita la coordinacién
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con las materias instrumentales y colectivas y dificulta el cumplimiento de los criterios de evaluacién
establecidos en la normativa.

Ademés, el Decreto 287/2015, sobre ordenacién y autonomia de los centros docentes publicos, subraya
que la planificacién de personal debe asegurar la estabilidad, continuidad y eficiencia pedagégica,
evitando situaciones que perjudiquen el normal desarrollo de la actividad académica. En la
actualidad, el profesorado de Historia de la MUsica se ve obligado a repartir su jornada entre dos
centros, lo que genera fragmentacién pedagdgica, dificultades de coordinacién con los departamentos
de instrumento y agrupaciones, pérdida de tiempo por desplazamientos y problemas para garantizar la
presencia estable del docente en tutorias, evaluaciones, actividades de apoyo y proyectos
interdisciplinares. Esta itinerancia afecta tanto al alumnado —que recibe una atencién menos continua
y menos integrada con el resto de materias— como a la organizacién del centro, que debe ajustar
horarios y programaciones a la disponibilidad limitada del docente.

La incorporacion de una media jornada permitiria estabilizar la asignatura, asegurar una presencia
regular en el centro y mejorar la coordinacién con el resto de departamentos. Asimismo, garantizaria
un seguimiento adecuado del alumnado, una evaluacion continua coherente y la posibilidad de
desarrollar metodologias activas basadas en la escucha, el andlisis y la contextualizacién histérica.
Desde una perspectiva de servicio publico, esta medida responde a los principios de equidad, calidad y
adecuacién de recursos recogidos en la normativa autonémica, y constituye una actuacién necesaria
para asegurar que el conservatorio pueda cumplir con su funcién educativa y cultural en condiciones
optimas.

Por lo anteriormente expuesto, se propone la creacién del puesto PROFESOR SUPERIOR DE TROMBON
y PROFESOR SUPERIOR MUSICA HISTORIA MUSICA, CULTURA, ARTE (ambas a media jornada) cuyas
funciones y configuraciéon quedan especificadas en la ficha descriptiva que acompafian al presente
expediente de propuesta de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA "BONIFACIO GIL"

La presente memoria tiene por objeto justificar la propuesta de modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo que afecta al Conservatorio Superior de MUsica Bonifacio Gil, dependiente de la Diputacién
Provincial de Badajoz, y que comprende tres actuaciones estrechamente vinculadas entre si: la
amortizacién del puesto de Profesor/a de la especialidad de Violin a media jornada, la creacién de un
puesto de Profesor/a de la especialidad de Trompeta a media jornada, y la creacién de un puesto de
Profesor/a de la especialidad de Tuba, igualmente a media jornada. Las tres medidas constituyen un
conjunto coherente orientado a racionalizar la plantilla del Conservatorio Superior, a cubrir necesidades
docentes reales y a dar cumplimiento anticipado a las exigencias derivadas del nuevo marco normativo
de las ensefianzas artisticas superiores. El marco legal de referencia esta integrado, con caracter basico
estatal, por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y en el &mbito autonédmico por la Ley
4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, cuyo articulo 114 reconoce expresamente que las
ensefianzas artisticas superiores tienen la consideraciéon de educacion superior y conducen a la
obtencién de titulaciones equivalentes a las universitarias a todos los efectos, y cuyos articulos 56, 57 y
58 regulan la funcién docente y las funciones del profesorado en los centros dependientes de la
Administraciéon educativa extremefia. A estas normas se afiade, como referencia especifica y de primer
orden, la Ley 1/2024, de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se
establece la organizacién y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.
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En lo que respecta a la amortizacién del puesto de Violin a media jornada, el Conservatorio Superior de
Mdusica Bonifacio Gil cuenta en la actualidad con dos puestos de Profesor/a de dicha especialidad a
jornada completa y un puesto adicional a media jornada. La evolucién real de la demanda de alumnado
en la especialidad ha puesto de manifiesto que los dos puestos a jornada completa disponen de
capacidad lectiva suficiente para atender la totalidad de la matricula, presentando uno de ellos un
alumnado especialmente reducido que evidencia el sobredimensionamiento actual de la dotacién. El
puesto de media jornada no ha generado actividad docente estable ni ha sido cubierto de forma regular,
careciendo por tanto de contenido efectivo y constituyendo una dotacién presupuestaria sin respaldo
en necesidad real alguna del servicio. Su mantenimiento resulta incompatible con los principios de
eficiencia y racionalizacién en la gestién de los recursos publicos que imponen el articulo 103 de la
Constitucién Espafiola, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y los articulos 91 y
siguientes de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, que vinculan la dotacion de
profesorado a las necesidades reales derivadas de la organizacién de las ensefianzas y de la atencién
efectiva al alumnado. La amortizacién propuesta no afecta en modo alguno a los dos puestos a jornada
completa, cuya continuidad queda plenamente garantizada.

La creacion de los puestos de Trompeta y Tuba a media jornada responde a una doble justificacién: la
existencia de demanda real de alumnado en dichas especialidades y la necesidad de dotar al
Conservatorio Superior de Musica Bonifacio Gil de una plantilla propia, diferenciada de la del
Conservatorio Profesional de Musica Juan Vazquez. En la actualidad, ambos centros comparten
profesorado en determinadas especialidades de viento-metal, situacién que, aunque asumida como
solucién provisional, resulta organizativamente disfuncional y perjudica la estabilidad y calidad del
servicio en los dos centros. La separacion efectiva de plantillas es una condiciéon necesaria para que cada
centro pueda desarrollar con plena autonomia su proyecto pedagégico y atender con continuidad a su
alumnado especifico, en los términos que exigen el articulo 120 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, que reconoce la autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los centros docentes,
y el articulo 141 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacion de Extremadura, que desarrolla dicha
autonomia en el &mbito extremefio y obliga a dotarla de contenido real mediante la adecuada provisién
de recursos humanos. Los puestos de Trompeta y Tuba se configuran como media jornada en
correspondencia con la carga lectiva real que generan en el Conservatorio Superior, garantizando asi una
asignacion eficiente de los recursos sin incurrir en sobredotacion.
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A lo anterior se afiade una razén de especial relevancia normativa. La Ley 1/2024, de 7 de junio,
constituye un hito histérico en la ordenacién de este nivel educativo, al regular por primera vez de forma
autébnoma y especifica los centros de ensefianzas artisticas superiores, equiparandolos plenamente al
nivel de la educacién superior universitaria e imponiendo estandares propios de organizacién, calidad y
funcién docente. Esta equiparacion ya venia siendo anticipada por el articulo 58 de la Ley Orgénica
2/2006, que reconoce las ensefianzas artisticas superiores como parte del sistema educativo con entidad
propia, y por el articulo 114 de la Ley 4/2011, que declara su equivalencia con las ensefianzas
universitarias y encomienda a los centros superiores el fomento de la investigacién en el campo de las
disciplinas que les sean propias. El desarrollo reglamentario de la Ley 1/2024 se encuentra en curso,
habiéndose aprobado mediante Real Decreto 611/2025, de 8 de julio, el calendario de implantacién que
fija plazos concretos para la adecuacién de centros, plantillas y estructuras organizativas. En este
contexto, la Diputacién Provincial de Badajoz, en su condicién de titular del Conservatorio Superior de
Musica Bonifacio Gil, tiene el deber institucional de anticiparse a dichas exigencias e iniciar ya los ajustes
necesarios en la configuracién de su plantilla para que el centro se encuentre en condiciones de afrontar
el proceso de implantacién de la ley con la debida solidez organizativa.
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La disponibilidad de profesorado adscrito especificamente al Conservatorio Superior, con dedicacién
estable en especialidades con demanda real de alumnado, es un requisito indispensable para el correcto
funcionamiento del centro en el nuevo marco normativo, y resulta coherente con lo dispuesto en los
articulos 102y 103 de la Ley Organica 2/2006 y en los articulos 156 y 158 de la Ley 4/2011, que reconocen
la formaciéon permanente y la actualizacién del profesorado como derechos y deberes vinculados a la
calidad del servicio educativo, y que solo pueden ejercerse de forma efectiva cuando el profesorado
cuenta con una adscripcién estable al centro en el que desarrolla su funcién docente. La creacion de los

puestos de Trompeta y Tuba a media jornada supone un paso adelante en esa direccién, dotando al
Conservatorio Superior de los recursos humanos necesarios para cumplir con su funcién como centro
de educacion artistica superior en los términos exigidos por la Ley 1/2024.

En términos econémicos, la amortizacion de la media jornada de Violin compensa parcialmente el coste
derivado de las dos nuevas plazas, de modo que el impacto neto de la modificacién sobre el capitulo de
personal queda limitado al coste equivalente a una media jornada adicional, coste que queda
plenamente justificado por la necesidad del servicio acreditada y por las obligaciones normativas
derivadas de la nueva regulacion de las ensefianzas artisticas superiores.

Por todo lo expuesto, esta Direccién considera que las tres actuaciones propuestas se ajustan al
ordenamiento juridico aplicable —Constitucién Espafiola, Real Decreto Legislativo 5/2015, Ley Orgénica
2/2006 de Educacién, Ley 4/2011 de Educacién de Extremadura y Ley 1/2024 de Ensefianzas Artisticas
Superiores—, responden a necesidades reales y acreditadas del servicio y resultan imprescindibles para
adecuar la estructura de personal del Conservatorio Superior de Musica Bonifacio Gil a las exigencias del
nuevo marco legal. En consecuencia, se eleva la presente memoria a los érganos competentes para su
tramitacion conforme al procedimiento establecido.
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SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS|

La presente propuesta tiene por objeto la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
mediante la creacién de una Jefe/a de Negociado de Gestion Econémica del Servicio Provincial de
Bibliotecas, motivada por la necesidad de adecuar la estructura organizativa al volumen, complejidad
y especializacién de las tareas econédmico-administrativas que se desarrollan en dicho servicio.

En los ultimos afios se ha producido un incremento sostenido de la actividad vinculada a la gestion
econdmica, derivado tanto del aumento de programas y servicios bibliotecarios como el aumento de
actividades que conlleva de por si el proyecto Nubeteca, lo que ha generado una mayor carga de
trabajo y una creciente complejidad en los procedimientos administrativos asociados. Las actividades
suponen una intervencion directa en la gestion econémica del servicio, derivada de la responsabilidad
asociada al desempefio de dichas funciones.

Esta reestructuracion organizativa responde a criterios de eficacia, eficiencia y mejora de la gestion
publica, permitiendo una adecuada planificacion, coordinacién y control de los recursos econémicos
asignados al servicio.

La creacion de esta jefatura permitird asumir de forma estructurada y especializada, entre otras, las
funciones:

* Gestidon integral de la actividad econdmico-administrativa del servicio, comprendiendo la
planificacién y ejecucién presupuestaria, la tramitacion de expedientes de contratacion
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(incluidos contratos menores, mayores y negociados con y sin publicidad), el control de
facturacién y pagos, asi como la gestién de subvenciones. Incluye la elaboracién de informes y
memorias econdmicas, la coordinacién con los 6rganos econémicos centrales, la optimizacion
de procesos administrativos y el apoyo técnico a la direccién en la toma de decisiones.
Asimismo, desempefiard aquellas otras funciones de naturaleza andloga que le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias.

En consecuencia, la creacion de la Jefatura de Negociado de Gestién Econdmica del Servicio
Provincial de Bibliotecas se justifica plenamente por razones organizativas, funcionales y de mejora del
servicio publico, contribuyendo a una gestién mas eficaz, transparente y profesionalizada de los
recursos econdémicos del Servicio Provincial de Bibliotecas.

Por lo anteriormente expuesto, se propone la creacién del puesto JEFE/A NEGOCIADO DE GESTION
ECONOMICA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS, cuyas funciones y configuracién quedan
especificadas en la ficha descriptiva que acompafian al presente expediente de propuesta de
modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.
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—_— CREACION
DIPUTACION DE PUESTO DE TRABAJO
oF BADAIO? J
Funcionario Laboral O
CONFIGURACION
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABA]JO PROFESOR/A SUPERIOR TROMBON (CPM) (Y2 JORNADA)
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO A1l
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 23 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.827,52 | € /afio
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UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
IDENTIDAD CULTURAL,
DEPORTE Y JUVENTUD, CONSERVATORIO
BIENESTAR SOCIAL Y PROFESIONAL DE _ _
COOPERACION MUSICA “JUAN VAZQUEZ"
INTERNACIONAL

PUESTO DE TRABA)O DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE | Jefe de Estudios del Conservatorio Prof. Juan Vazquez

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La Ley 4/2011 de 7 d marzo, de Educacidn de Extremadura, que regula todo lo relativo a Ensefianzas
Artisticas de Mdsica.

*El importe del CE es el relativo a 14.
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EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
@

)

_— FICHA DESCRIPTJVA DE

e i CREACION
DIPUTACION
»E BADAIOZ DE PUESTO DE TRABAJO

Funcionario Laboral O

CONFIGURACION

PROFESOR/A SUPERIOR MUSICA, HISTORIA MUSICA, CULTURA,

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO ARTE (C.P.M.) (%2 JORNADA)

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO Al

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 23 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.827,52 € /afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA PROFESOR SUPERIOR HISTORIA DE LA MUSICA

TITULACION PROF. SUPERIOR MUSICA

FORMACION ESPECIFICA PROFESOR SUPERIOR HISTORIA DE LA MUSICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO ‘ E.D.J. Fx., Prl).
APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H 1 J K | TOTAL
6 4 2 3 4 4 4 3 1 1 1 2 1 1135
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
IDENTIDAD CULTURAL,
DEPORTE Y JUVENTUD, CONSERVATORIO
BIENESTAR SOCIAL Y PROFESIONAL DE - -
COOPERACION MUSICA “JUAN VAZQUEZ"
INTERNACIONAL

JEFE DE ESTUDIOS DEL CONSERVATORIO PROFESINAL

PUESTO DE TRABA O DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE .
) Q “JUAN VAZQUEZ"

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

La Ley 4/2011 de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura, que regula todo lo relativo a Ensefianzas
Artisticas de Musica.

*El importe del CE es el relativo a 14.
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ESTADO
FIRMADO
12/05/2026 13:56

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
09,
/;'_: FICHA DESCRIPTIVA DE
— -
z AMORTIZACION
DIPUTACION
oE BADAJOZ DE PUESTO DE TRABAJO
Funcionario Laboral O
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | PROF. SUPERIOR MUSICA VIOLIN (C.S.M.) (2 JORNADA)
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 | SUBGRUPO A1l
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 23 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.827,52 €/afo
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO | FORMA DE PROVISION CONCURSO

ADMINISTRACION

LOCAL

ESCALA/SUBESCALA

ADMINISTRACION ESPECIAL

REQUISITOS PLAZA

PROFESOR SUPERIOR VIOLIN

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO

E.D.,J. Fx., Prl.].

APLICACION FACTORES VALORACION

A B B1 B2 C D E F G H 1 J K | TOTAL
° 6 4 2 3 4 4 4 3 1 1 1 2 1 1135
1
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
IDENTIDAD CULTURAL , DEPORTE Y CONSERVATORIO
JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y SUPERIOR DE MUSICA
COOPERACION INTERNACIONAL “BONIFACIO GIL”

PUESTO DE TRABA O DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE

Gil"

Director del Conservatorio Sup.

De MUsica “Bonifacio
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FIRMADO

ECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
@

® @ FICHA DESCRIPTIVA DE

P — ,

= N CREACION
DIPUTACION
e BADAJOZ DE PUESTO DE TRABAJO

Funcionario ¥ Laboral O

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | PROF. SUPERIOR MUSICA TROMPETA (C.S.M.) (V2 JORNADA)

NUMERO DE PUESTOS DE TRABA O 1 ‘ SUBGRUPO Al
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 23 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.827,52* | €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA PROFESOR SUPERIOR TROMPETA
TITULACION TITULO SUPERIOR DE MUSICA
FORMACION ESPECIFICA PROFESOR SUPERIOR DE TROMPETA
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.,J. Fx., Prl.J.
APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H 1 J TOTAL
6 4 2 3 4 4 4 3 1 1 1 2 1 1135
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

IDENTIDAD CULTURAL , DEPORTE Y
JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y
COOPERACION INTERNACIONAL

CONSERVATORIO SUPERIOR DE
MUSICA “BONIFACIO GIL

Director del Conservatorio Sup. De Musica “Bonifacio

PUESTO DE TRABA O DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE Gil"

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS -

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA)O
FUNCIONES GENERICAS:
- Imparticion de la docencia de la especialidad de Trompeta en el nivel de Grado, conforme a los
planes de estudios vigentes (art. 91 y 96 LOE 2/2006; art. 56 y 58 Ley 4/2011, de 7 de marzo, de
Educacién de Extremadura, en lo relativo a Ensefianzas Artisticas de Musica; art. 51 Ley 1/2024).
- Elaboracién y actualizacién de la programacién didactica anual de la especialidad, con definiciéon de
objetivos, contenidos, metodologia, repertorio y criterios de evaluacién (art. 91.b) LOE 2/2006; art. 58

Ley 4/2011).

- Evaluacion continua del alumnado, emisién de actas y calificaciones, y seguimiento individualizado
del proceso de aprendizaje (art. 91.c) LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011).

- Tutoria y orientacién académica y profesional del alumnado asignado (art. 91.d) LOE 2/2006; art. 58
Ley 4/2011; art. 43 Ley 1/2024).

- Participaciéon en las reuniones del Departamento de Viento- Percusién, en el Claustro y en los
organos colegiados del centro (art. 91.j) LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011; arts. 27-29 Ley 1/2024).

- Intervencién en los tribunales de pruebas de acceso a la especialidad de Trompeta (art. 7 Ley
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- Organizacién de audiciones, recitales y actividades de conjunto instrumental con participacion del
alumnado (art. 91.f) LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011).

- Desarrollo de actividades de investigacién artistica, pedagdgica o musicolégica vinculadas a la
especialidad (art. 114 Ley 4/2011; arts. 52y 57 Ley 1/2024).

- Participacién en actividades de formacidon permanente para la actualizaciéon técnica, artistica y
pedagodgica (art. 102 LOE 2/2006; art. 158 Ley 4/2011; art. 54 Ley 1/2024).

- Cualesquiera otras funciones docentes u organizativas encomendadas por la Direcciéon del centro
(art. 91 LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011; art. 31 Ley 1/2024).
FORMACION GENERICA:

- Formacién pedagdgica y didactica especifica para la ensefianza instrumental en el nivel superior.

- Conocimiento avanzado del repertorio solistico, orquestal y cameristico para Trompeta, desde el
Barroco hasta el repertorio contemporaneo y técnicas extendidas.

- Formacién en andlisis musical, historia de la musica y materias teéricas complementarias.
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DIPUTACION
pe BADAJOZ

ECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

FICHA DESCRIPTIVA DE
CREACION

DE PUESTO DE TRABA)O

CONFIGURACION

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO | PROF. SUPERIOR MUSICA TUBA (C.S.M.) (%2 JORNADA)

Funcionario ¥ Laboral O

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 | SUBGRUPO Al

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 23 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 6.827,52* €/afo
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION | CONCURSO

ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

REQUISITOS PLAZA

PROFESOR SUPERIOR TUBA

TITULACION

TITULO SUPERIOR DE MUSICA

FORMACION ESPECIFICA

PROFESOR SUPERIOR DE TUBA

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.,J. Fx,, Prl.J.

APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H 1 J K | TOTAL
6 4 2 3 4 4 4 3 1 1 1 2 1 1135

UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO

AREA/DELEGACION

SERVICIO SECCION NEGOCIADO
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IDENTIDAD CULTURAL , DEPORTE Y | coNSERVATORIO SUPERIOR DE | =
JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y | MmijSICA “BONIFACIO GIL”
COOPERACION INTERNACIONAL

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE | pirector del Conservatorio Sup. De Musica “Bonifacio

Gil"

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

Ley 4/2011).

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA)O

FUNCIONES GENERICAS:

- Imparticién de la docencia de la especialidad de Tuba en el nivel de Grado, conforme a los planes de
estudios vigentes (art. 91 y 96 LOE 2/2006; art. 56 y 58 Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de
Extremadura, en lo relativo a Ensefianzas Artisticas de Musica; art. 51 Ley 1/2024).

- Elaboracién y actualizacién de la programacion didactica anual de la especialidad, con definiciéon de

objetivos, contenidos, metodologia, repertorio y criterios de evaluacién (art. 91.b) LOE 2/2006; art. 58

- Evaluacién continua del alumnado, emisién de actas y calificaciones, y seguimiento individualizado
del proceso de aprendizaje (art. 91.c) LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011).

- Tutoria y orientacién académica y profesional del alumnado asignado (art. 91.d) LOE 2/2006; art. 58
Ley 4/2011; art. 43 Ley 1/2024).

- Participacién en las reuniones del Departamento de Viento-Percusion, en el Claustro y en los
6rganos colegiados del centro (art. 91.j) LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011; arts. 27-29 Ley 1/2024).

- Intervencion en los tribunales de pruebas de acceso a la especialidad de Tuba (art. 7 Ley 1/2024).

- Organizacion de audiciones, recitales y actividades de conjunto instrumental con participacion del
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alumnado (art. 91.f) LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011).

- Desarrollo de actividades de investigacion artistica, pedagégica o musicoldgica vinculadas a la
especialidad (art. 114 Ley 4/2011; arts. 52 y 57 Ley 1/2024).

- Participacién en actividades de formaciéon permanente para la actualizacién técnica, artistica y
pedagobgica (art. 102 LOE 2/2006; art. 158 Ley 4/2011; art. 54 Ley 1/2024).

- Cualesquiera otras funciones docentes u organizativas encomendadas por la Direccién del centro
(art. 91 LOE 2/2006; art. 58 Ley 4/2011; art. 31 Ley 1/2024).

FORMACION GENERICA:

- Formacion pedagoégica y didactica especifica para la ensefianza instrumental en el nivel superior.

- Conocimiento avanzado del repertorio solistico, orquestal y cameristico para Tuba, incluyendo el
repertorio para bombardino y familia de tubas, desde el periodo romantico hasta el repertorio
contemporaneo y técnicas extendidas.

- Formacién en analisis musical, historia de la musica y materias teéricas complementarias.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas.
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— FICHA DESCRIPT’IVA DE

— , CREACION
DIPUTACION
>t BADAIO? DE PUESTO DE TRABA)O

Funcionario Laboral O

CONFIGURACION

JEFE/A NEGOCIADO GESTION ECONOMICA DEL SERVICIO PROVINCIAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO DE BIBLIOTECAS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO c1/C2
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 20 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 10.503,92 | €/afio
TIPO DE PUESTO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO ESPECIFICO MERITOS
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL
REQUISITOS PLAZA -
TITULACION -
FORMACION ESPECIFICA -
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D, J.Fx, Prl. J.
APLICACION FACTORES VALORACION
A B B1 B2 C D E F G H [ J K | TOTAL
i 3 2 2 2 2 3 4 3 1 1 1 2 5 885
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE
Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIALY SERVICB!IOBEZC,)I_\E/E\LEIAL DE -
COOPERACION INTERNACIONAL

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE | JEFATURA DEL SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS Los adscritos al Negociado

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA O

Funciones genéricas

+  Direccién, organizacién y supervision de la gestién econdmico-administrativa del Servicio Provincial de
Bibliotecas, con especial incidencia en la contratacién publica y ejecucién presupuestaria.

«  Planificacién, seguimiento y control del presupuesto del servicio, asegurando una adecuada gestién de los
recursos econémicos, incluidos los compromisos plurianuales.

*  Coordinacién e impulso de la tramitacién de expedientes administrativos, garantizando su correcta
conformacion, seguimiento y archivo conforme a la normativa vigente.

«  Supervision del control econémico del servicio, incluyendo la facturacién, pagos, retenciones de crédito y
sistemas de seguimiento interno de la ejecucién presupuestaria.

«  Coordinacion funcional con los érganos econémicos y administrativos (Intervencién, Tesoreria,
Contratacion, Registro de Facturas), asi como con otras unidades implicadas.

« Direcciény control de la gestion de subvenciones, convenios y programas financiados vinculados al
servicio.

« Impulso de la mejora, racionalizacién y normalizacién de los procedimientos de gestién econémica y
administrativa.

+  Apoyo técnico a la direccién del servicio en la planificacion, toma de decisiones y desarrollo de proyectos
estratégicos.

«  Supervisién y organizacién del trabajo del personal adscrito al negociado, en su caso.

«  Cualesquiera otras funciones de caracter general relacionadas con su ambito competencial que le sean
encomendadas.
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Funciones especificas
1. Gestion de expedientes de contratacion y administrativos
« Iniciacién, tramitacién, seguimiento y control de expedientes administrativos, tanto de contratacién
menor como mayor, incluyendo la conformacién completa de los mismos.
+  Custodia, organizacién y garantia de la integridad de los expedientes en soporte electrénico y/o fisico.
+  Seguimiento de la ejecucién de los contratos, incluyendo incidencias, prérrogas y control de
cumplimiento.
«  Apoyo al Servicio de Memoria Democratica en la apertura, gestion y seguimiento de expedientes de
contrataciéon mayor.

2. Gestidén econémica y presupuestaria

«  Solicitud y gestién de retenciones de crédito, tanto para expedientes corrientes como plurianuales, asi
€COMO Su seguimiento en ejercicios sucesivos.

+  Control interno del presupuesto mediante herramientas de seguimiento econémico que permitan
conocer en todo momento el estado real de ejecucién.

«  Apoyo en la elaboracién, seguimiento y control del presupuesto del servicio, incluyendo modificaciones
presupuestarias y altas de partidas.

*  Apoyo al Servicio de Memoria Democratica en las gestiones econémico-adminitrativas derivadas de los
expedientes creados.

3. Facturacién y relacion con proveedores
«  Control, verificaciéon y tramitacién de facturacién derivada de los expedientes.
+  Comunicacién y asesoramiento continuo a proveedores adjudicatarios en relacién con la ejecucién
contractual y la facturacion.

4. Coordinacién administrativa y relaciones interdepartamentales
*  Coordinacién y comunicacién continua con los servicios de Intervencién, Tesoreria, Registro de Facturasy
Contratacion Centralizada para la correcta tramitacién de los expedientes.
*  Relacién con otras unidades administrativas en materias de soporte al servicio (mantenimiento,
prevencion de riesgos laborales, salud laboral y planes de emergencia), bajo la direccién del responsable
del servicio.

5. Gestion especifica del &mbito bibliotecario y cultural
*  Gestién econémica de suscripciones a publicaciones periédicas y recursos documentales, incluyendo la
tramitacion de expedientes globales anuales con varios proveedores. Contrataciéon mayor (bianual) para
la gestién del sistema de mantenimiento de la plataforma ODILO de licencias de uso de formato
electrénico.

6. Gestion de subvenciones y proyectos financiados
«  Tramitacién, seguimiento y justificacién econémica de subvenciones derivadas de convenios con otras
administraciones y entidades: Junta de Extremadura, Ayuntamientos de la provicia de Badajoz, Asociacién
de Gestores Culturales y Fundaciéon German Sanchez Ruipérez (FGSR).
*  Gestién integral de subvenciones vinculadas a programas estratégicos del servicio, incluyendo la
generacién de expedientes asociados: subvencién anual Desiderata de fondos Bibliogréficos (Junta de
Extremadura), subvenciones trianual en especie a los ayuntamientos de la provincial (Proyecto Nubeteca)

7. Apoyo técnico y funciones transversales
«  Apoyo técnico al responsable del servicio en materia econémica, administrativa y de planificacién.

¢ Cualquier otra funcién de caracter analogo que le sea encomendada dentro del ambito de sus
competencias.

FORMACION GENERICA:

Programas informaticos que permitan una mayor eficiencia en el desarrollo de las funciones del Negociado,
como por ejemplo hojas de calculo, ademas de actualizacién de procesadores de texto avanzado.

FORMACION ESPECIFICA:
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FIRMADOC.

Calidad EFQM

GESTION DE PRESUPUESTO

FACE (Programa de facturas)

Ley de Bases del Régimen Local.

Ley de Procedimiento Administrativo Comun.
Ley del Sector Publico.

Ley Funcién Publica de Extremadura.

*El importe del CE es el relativo a 14.
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