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EXPEDIENTE DICTAMEN
2026/299/0TGES-OT COMISION INFORMATIVA

ASUNTO N° 1

EMPLEADOS PUBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FORMACION Y
CAPACITACION PARA EL EMPLEO.

SESION ORDINARIA
FECHA: 28.JUL10.2026.

A) PARA SU ELEVACION AL PLENO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, ANUALIDAD 2026.

» ABSTENCIONES: Ninguna.
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en el expediente 2026/5/PRP-MPL.

» VOTOS A FAVOR: 10 (6 Diputados/as Grupo Socialista y 4 Diputados/as Grupo Popular).
» VOTOS EN CONTRA: Ninguno.

La Delegacion del Area de Empleados Publicos, Seguridad y Salud en el Trabajo, tramita y eleva
a la Comision Informativa, expediente para llevar a cabo la modificacién puntual de la Relacién
de Puestos de Trabajo de la Diputacién de Badajoz, en base a la propuesta formulada por la
Direccién del Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio -IMOT-, en cuanto
se refiere al puesto de Jefe/a de Seccién de Medios Operativos Red Viaria y Municipios, recogido

Asi pues, las relaciones de puestos de trabajo (RPT), constituyen el instrumento técnico
normalizado a través de las cuales las Administraciones Publicas ordenan, planifican,
racionalizan y determinan la dotacién de los recursos humanos de los que disponen para
cumplir con la prestacién de los servicios encomendados. Mediante ellas se precisan también
los requisitos exigidos para el desempefio de cada puesto, asi como sus caracteristicas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 74 que “las
Administraciones Publicas estructurardn su organizacién a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacién
de los puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estdn
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adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn
publicos”.

En este mismo sentido, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura
dispone en su articulo 33 que las relaciones de puestos de trabajo son el principal instrumento
técnico mediante el cual las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de
acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa, debiéndose realizar
a través de dichas relaciones la creacién, modificaciéon y supresion de puestos de trabajo.

La propuesta cumple los requisitos propuestos por la Directora del Area de Infraestructuras,
Movilidad y Ordenacién del Territorio y Visto Bueno del Diputado/a correspondiente y recogen
la justificacién de la misma.

Respecto a la Plantilla Presupuestaria, se acompafian a la misma los correspondientes informes
conforme al articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. “Las plantillas deberdn responder a los
principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion
general de la economia, sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
cardcter general”. En este caso, la modificacion propuesta no conlleva repercusién en la plantilla
presupuestaria.

Explica la Presidenta suplente (Resolucién de fecha 27 de Julio de 2026), dofia Carmen Yanez,
que las actuaciones han sido objeto de negociacion colectiva, el 21 de julio de 2026, en la Mesa
General de Funcionarios, en aplicacion del articulo 37.1 del TREBEP 5/15 y articulo 79 de la Ley
13/15 de Funcién Publica de Extremadura. Ademas, en la Comisién Técnica de Puestos de
Trabajo, las propuestas han sido informadas por la Comisién en fecha 22 de julio de 2026.

De este modo, se somete a dictamen de la Comision Informativa y posterior elevacion plenaria
la siguiente propuesta de acuerdo:
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Primero. Aprobar inicialmente la modificacion puntual de la relaciéon de puestos de trabajo de
la Diputacién de Badajoz, en cuanto se refiere al puesto de Jefe/a Secciéon de Medios Operativos
Red Viaria y Municipios, recogido en el expediente 2026/5/PRP-MPL.

Segundo. Publicar el acuerdo en el BOP, por plazo de 15 dias habiles, al objeto de que los
interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones que consideren oportunas, ante
el Pleno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Asimismo, se publicara en el Boletin de la Institucién Provincial, en el tablén
de anuncios y en su sitio web.

Tercero. El acuerdo se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones, a cuyo efecto la Presidencia de la Institucién elevara el acuerdo a
definitivo y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tras lo expuesto, el la Presidenta suplente (Resoluciéon de fecha 27.7.2026) de la Comision
Informativa, dofia Carmen Yanez, sometié a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente
resultado:
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» VOTOS A FAVOR: 10 (6 Diputados/as Grupo Socialista y 4 Diputados/as Grupo Popular).
» VOTOS EN CONTRA: Ninguno.
» ABSTENCIONES: Ninguna.

Verificado el computo de la votacion, la Comisién Informativa de Empleados Publicos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Formacién y Capacitacién para el Empleo, por unanimidad
dictamina favorablemente la propuesta, y eleva al Pleno, en la Sesién Ordinaria a celebrar el dia
31 de Julio de 2026, la adopcién de los acuerdos que contiene, sobre modificacién de la RPT de
la Diputacion de Badajoz, en lo referido a la plaza y puesto de trabajo recogido en el expediente
2026/5/PRP-MPL.

La Secretaria General resulta encargada de notificar los acuerdos que se adopten, a las
Unidades gestoras del expediente, a efectos de la tramitacién que corresponda.

LA SECRETARIA DE LA COMISION INFORMATIVA.
ARAIXA MARIA VARELA BERMUDEZ.
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