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Consejerfa de Educacion y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion FUREBIET Puntuacion
N°|Apellidos y nombre DNI prueba
baremo .. total
técnica
1 |Galvez Morera, Enrique ***8302**T 7,0920 6,0000 6,4368

N.S. = No supera

N.P. = No presentado/a

proceso selectivo:
- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

Asignacion Apellidos y nombre
Titular Galvez Morera, Enrique
Reserva | -

que lo dictd.

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocién y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexion con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion:

20 de abril de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 20 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacion Puntua'c:lop Puntuacion
baremo | prueba técnica total
1 |Galvez Morera, Enrique ***8302**T 7,0920 6,0000 6,4368
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA Xl 2022-2023 / AS.'I_gt" al'c'on Saves More?:ellzl::iosg nombre
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ = ftular , =nrqu
eserva | o

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocién y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:

12:00 horas del 20 de abril de 2023 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decisidn sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacion servira de notificacién al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 19 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 |Galvez Morera, Enrique [ *+*8302%*T | 7,0920

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas
Apellidos y nombre DNI Causa

1] I I

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en formaciéon y empleo
(@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al
24 de abril de 2023
(5) Fuera de plazo

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadas)

Dia: 19 de abril de 2023
Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

Candidato Hora citacion
Galvez Morera, Enrique 11:00

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 18 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 |Galvez Morera, Enrique | ***8302**T | 7,0920

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas
Apellidos y nombre DNI Causa

1| |

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en formacién y empleo
@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 24
de abril de 2023
(5) Fuera de plazo
(6) Sin solicitud

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 18 de abril de 2023
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 17 de abril de 2023
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Consejeria de Educacién y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion UGB Puntuacion
N°|Apellidos y nombre DNI prueba
baremo .. total
técnica
1 |Ramos Santos, Jesus ***7094** 7,0000 No presentado

N.S. = No supera

N.P. = No presentado/a

proceso selectivo:
- Puntuacion de la baremaciéon de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

Asignacion

Apellidos y nombre

Titular

Vacante

Reserva

que lo dicté.

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocion y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexion con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion: 29 de marzo de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 29 de marzo de 2023

(Firmado en original)
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacion Puntua'c:lop Puntuacion
baremo | prueba técnica total
1 |Ramos Santos, Jesus 7094 ** 7,0000 No presentado
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / AS.'I_gt" al'c'on VET Apellidos y nombre
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ ftular
Reserva

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocién y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:

14:00 horas del 29 de marzo de 2023 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decisidn sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacion servira de notificacién al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 28 de marzo de 2023

(Firmado en original)
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 |Ramos Santos, Jesus [ *=*7094** |  7,0000

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Gonzalez Rodriguez, Francisco José ***4880** 3
2 |Barquilla Hermosa, Juan Gabriel ***8248** 3

Causas de no admision:
(1) No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida

(3) No acredita un afio de experiencia en formacion y empleo

@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacién en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 30
de marzo de 2023

(5) Fuera de plazo

(6) Sin solicitud

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 24 de marzo de 2023
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 23 de marzo de 2023

Firmado en original
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 SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO
PROYECTO UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ “GUADIANA XI 2022-2023”
(Convocatoria Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo)

1. Datos personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI / NIE

2. Solicitud y prioridad de puestos de trabajo ofertados

Orden Prioridad | Puesto de trabajo

1¢ Técnico/a de construccion e instalaciones

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce en su integridad el contenido de las Bases Reguladoras de la Difusidon Publica de Ofertas Empleo, cumpliendo los
requisitos establecidos en las mismas, y que son ciertos y veraces en su integridad los datos reflejados y la documentacién aportada,
en su caso. Comprometiéndose aportar los documentos que le fueran requeridos por el érgano gestor para su comprobacién.

Que no tiene actualmente contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo, que finalicen con posteridad
al 31 de marzo de 2023.

Cumplir los requisitos generales establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusién Publica, en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

Cumplir los requisitos especificos establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusidn Publica, en la fecha de terminacién del plazo
de presentacién de solicitudes, para cada uno de los puestos de trabajo solicitados:

Experiencia profesional

Puesto de Trabajo Titulacién Universitaria L.
en formacion y empleo

Arquitectura, Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de
Obras Publicas o Ingenieria Técnica Industrial, o el titulo de grado correspondiente 1afo
u otros titulos equivalentes

Técnico/a de Construccion e
Instalaciones

La documentacion suplementaria a efectos de acreditar los requisitos especificos:

D Se adjunta por no estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

D No se adjunta por estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente
a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El 6rgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos para su cesion a los grupos mixtos o equipos de seleccion para el
ejercicio de las competencias que le son propias en el presente proceso selectivo, salvo que el interesado se oponga a ello, marcando a
continuacién el apartado que proceda, en cuyo caso debera aportar la documentacién correspondiente:

ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE compruebe los datos personales mediante el

Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segtn lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
Si marca ME OPONGO debera adjuntar copia del documento de identidad oficial (DNI / NIE).

ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE recabe en su nombre mediante transmisién

telemdtica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo
correspondiente, o alta en IAE o alta en la mutualidad correspondiente.
Si marca ME OPONGO debera adjuntar informe de vida laboral actualizado, o en su caso, alta censal en IAE o alta en la mutualidad
correspondiente.

Se informa que los datos de caracter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitacién de la presente solicitud, adoptandose las medidas oportunas para
asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesidon de datos de caracter personal se hara en la forma y con las limitaciones y
derechos que otorga la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicidn relativo a este
tratamiento del que es responsable el Servicio Extremerio Publico de Empleo, mediante escrito dirigido al citado organismo, con sede en la
calle San Salvador, 9 - 06800 de Mérida.

EN e - I (¢ [T de 2022
(Firma)
GRUPO DE TRABAJO MIXTO
e®, .
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@ SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

DiFUSION DE OFERTA DE EMPLEO / UPD GUADIANA X1 2022-2023”
ANEXO A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
Es responsabilidad de la persona solicitante el demostrar el cumplimiento con los requisitos y la acreditacion de los
méritos de acuerdo al procedimiento establecido.

Baremacion:

- En ningln caso se tendrdn en cuenta, y en consecuencia no sera puntuables, los méritos alegados que no se acrediten en la forma que
establecen las Bases de Gestion de la oferta de empleo. La columna “Valoracion” se cumplimenta por el SEXPE.

| A: EXPERIENCIA PROFESIONAL / MAXIMO 7 PUNTOS

Experiencia profesional como coordinador/a técnico/a en construcciéon o instalaciones en programas publicos mixtos de empleo-
formacion aprobados por las Administraciones Publicas / Maximo 5 puntos.
EMPRESA / ENTIDAD PROFESION FECHAALTA*  FECHA BAJA *) Dias * VALORACION

A1

* Segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social

A2 Experiencia profesional en las ocupaciones: Arquitecto/a, Ingeniero/a Industrial, Arquitecto/a Técnica, Ingeniero/a Técnica de Obras
Publicas o Ingenieria Técnica Industrial / Maximo 4 puntos
EMPRESA / ENTIDAD PROFESION FECHA ALTA FECHA BAJA Dias VALORACION

* Segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
| B: FORMACION RECIBIDA / MAxiMO 3 PUNTOS |

Formacion relacionada con el ambito profesional de la edificacion y obra civil, electricidad y electrénica, energia y agua,
B1 | fabricacion mecéanica, madera, transporte y mantenimiento de vehiculos, reparacion, rehabilitacion, mejora y eficiencia
energética y accesibilidad / Maximo 3 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE CERTIFICA EL DIPLOMA HORAS VALORACION

Formacion complementaria con el ambito profesional de la edificacion y obra civil, electricidad y electrénica, energia y agua,
B2 | fabricacion mecanica, madera, transporte y mantenimiento de vehiculos, reparacion, rehabilitacion, mejora y eficiencia
energética y accesibilidad / Maximo 1 punto

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE CERTIFICA EL DIPLOMA HORAS VALORACION

1 ~ . . .
Nota™: Afadir tantas filas por apartado como se necesiten.
2 . . eae 2 . . . o . .2
Nota™: Lainstanciay el anexo se remitiran firmados en formato PDF y sin firmar en formato Word, ambos por correo electrénico a la direccion
indicada en las bases.

En ,a  de de 2023
(Firma)
e®,
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3 SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

DIFUSION PUBLICA DE OFERTAS DE EMPLEO PARA LOS PUESTO DE PERSONAL DE LA “UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023” DE LA ENTIDAD PROMOTORA
DIPUTACION DE BADAJOZ PARA EL PROYECTO APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 20 DE
JULIO DE 2022, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

Plazas ofertadas / Condiciones basicas de contratacion

Salario bruto

Tipo de Duracion 12 pagas (incluye
jornada contrato prorrateo pagas
extraordinarias)

Denominacién de puesto / Perfil profesional

- Técnico/a de Construccidn e Instalaciones Hasta
- Técnico/a Medio/a Completa 27/12/2023 2.63295¢
Fecha prevista inicio de la contratacion A partir del 31 de marzo de 2023

BASES REGULADORAS DE LAS OFERTAS

1 Normas Generales

Estas bases estdn sometidas a la normativa que a continuacién se relaciona:

- DECRETO 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los Programas de formacion en alternancia
con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos
programas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio
de 2016).

- Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a entidades promotoras del programa de
Unidades de Promocion y Desarrollo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 160, de 19 de agosto de 2022).

De acuerdo con el articulo 55 y 16 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se han constituido los grupos
mixtos, encargados de la seleccidn del personal directivo y docente necesarios para la ejecucion de los
proyectos subvencionados instados al amparo de la Resolucién de 20 de julio de 2022, los cuales han
establecido el procedimiento y criterios de seleccidn, realizandose la presente con sujecidn a los mismos.

Los presentes proyectos estan financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de
empleo y formaciéon (B)”, con fuente de financiacién “Transferencias del Estado”, aplicacion
presupuestaria 130080000G/242B/46200TE24001002.

Esta difusion publica se produce como consecuencia de la gestién de la oferta de empleo presentada
por la Diputacién de Badajoz en el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, para las plazas de
personal de la Unidad de Promocidn y Desarrollo Badajoz Guadiana Xl 2022-2023 que se relacionan en
el encabezado de esta difusidn y que no pueden ser cubiertas por los ficheros del Sistema de Expertos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccidon utilizado, se seguirdn los criterios y procedimientos
establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de empleo, por
lo que no serd de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccidon de personal
de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este ultimo caso los seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

] Pagina 1 de 10 . e
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@ SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

‘ 2 Funciones del puesto

Se estara con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, asi como al resto
de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el
que se regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, se determinan como funciones y
responsabilidades a asumir, las siguientes:

¢ Funciones Técnico/a de Construccidn e instalaciones:

- Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de
proyectos relacionados con las ocupaciones de edificacién y obra civil, electricidad vy
electrdnica, energia y agua, fabricacidon mecanica, madera, transporte y mantenimiento de
vehiculos, reparacién, asi como proyectos de innovacién, nuevas tecnologias, rehabilitacion,
mejora y eficiencia energética y accesibilidad.

- Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con
aquellas especialidades agrupadas bajo el epigrafe de construccién.

3 Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn estar en posesion de
los requisitos generales y especificos a la fecha de finalizacidén del plazo de solicitudes.

Requisitos generales:

e No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeiio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas.

e La seleccion de aquellos aspirantes que tuvieran contrato en vigor en programas de formacién en
alternancia con el empleo promovidos por el SEXPE, estara condicionada por la fecha de finalizaciéon
del programa para el que estdn contratados, que no podra ser posterior al 30 de marzo de 2023.
No se admitira la simultaneidad de ambas contrataciones en ningiin momento, asi como tampoco
la renuncia voluntaria del contrato que venia disfrutando, a los efectos de cumplir el requisito aqui
exigido, pretendiéndose garantizar con esta reserva la continuidad del programa en el que se viene
actuando hasta su conclusion.

Requisitos especificos:

Puesto de Trabajo / Perfil .. - . .
Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos

profesional
1. Titulacidn: Estar en posesidn de un titulo universitario oficial espafiol de
Técnico/a de Construccion e Arquitectura, Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Instalaciones Técnica de Obras Publicas o Ingenieria Técnica Industrial, o el titulo de
Perfil profesional: Técnico/a grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Medio/a 2. Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en formacién y
empleo.
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‘ 4 Fases de la seleccion

El procedimiento consta de 3 fases:
Fase 12: Presentacidn de solicitudes y acreditacidn de requisitos y méritos.
Fase 22: Baremacion de méritos y preseleccidon de personas candidatas.

Fase 32: Prueba técnica de seleccidon y asignacién de plazas.

4.1 Fase 12 — Presentacion de solicitud y acreditacion de requisitos y méritos

4.1.1 Presentacion de solicitudes

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan presentar instancia segin modelo
normalizado: “Solicitud de participacién en proceso selectivo” y “Anexo a la Solicitud de participacién
en proceso selectivo”.

Junto a la solicitud se acompafaran los documentos que acrediten los requisitos establecidos en el
apartado tercero, asi como de los méritos para su baremacion.

La solicitud de participacion en la seleccién y la documentacion relativa a los requisitos y méritos se
presentaran en formato escaneado mediante correo electrdnico a través de la direccién electrénica
updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz, estableciéndose
como plazo maximo las 10:00 horas del 22 de marzo de 2023.

4.1.2 Acreditacion de requisitos y méritos.

Es responsabilidad del solicitante el demostrar el cumplimiento con los requisitos y de la acreditacién
de los méritos de acuerdo al procedimiento establecido. La inexactitud o falsedad en los datos aportados
por cada aspirante para la comprobacion de los requisitos y méritos supondra su causa de exclusién del
procedimiento de seleccion.

En ninguln caso se tendran en cuenta los requisitos y méritos alegados que no se acrediten en la forma
que se establecen en este apartado:

1. Acreditaciones:

- Titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de graduado correspondientes u otros
titulos equivalentes.

- Titulo de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Titulo Técnico o de Técnico Superior de Formacion Profesional u otros titulos equivalentes.

- Certificado de profesionalidad o, en su defecto, certificado emitido por el drgano competente
en el conste que se ha tramitado la correspondiente solicitud y que relne los requisitos para
la expedicidn del correspondiente certificado de profesionalidad.

- Enelcaso de titulos que hayan sido expedidos por un organismo extranjero, debera aportarse
la correspondiente credencial de homologacidn por el estado espafiol.

2. Experiencia profesional y/o docente acreditada con alguno de los siguientes documentos en los que
conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral:

- Para trabajadores asalariados: Contratos de trabajo o certificados de empresa en modelo
oficial (modelo SEPE).

- Para trabajadores auténomos o por cuenta propia: Certificacidon de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se especifiquen

] Pagina 3 de 10 . o
= ¢ E s = SEPE

EE&BS'V‘?\A SOCIAL
DIPUTACION
pe BADAJOZ



(3 SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

los periodos de alta en la Seguridad Social, o en el régimen especial correspondiente,
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

- Para trabajadores voluntarios o becarios (sélo a los efectos de acreditar los requisitos de
experiencia profesional y/o docente y no valorable como mérito): Certificacién de la
organizacién o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten
especificamente el numero de inscripcidon en el correspondiente registro, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado, el nimero total de horas dedicadas a
las mismas y acreditacion por cualquier medio valido en derecho de la correspondiente pdliza
del Seguro Obligatorio de accidentes y enfermedad derivados directamente del ejercicio de la
actividad voluntaria.

- Para aquellos casos que lo requieran, cuantos otros documentos sean necesarios para
complementar los documentos anteriores en orden a la acreditacidn de los datos necesarios
para resolver, tales como certificados de servicios prestados expedidos por organismos
publicos, nédminas, certificado de la Agencia Tributaria sobre el Impuesto de Actividades
Econdmicas, alta y/o correspondientes liquidaciones del impuesto de actividades econdmicas,
etc.

Ademas, se acompafiara Informe de vida laboral actualizada en el caso que se oponga para que el
SEXPE recabe dicha informacién del organismo competente.

Para la acreditaciéon de los requisitos y baremacién de méritos, y a efectos exclusivos de computo,
se entendera por mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideraciéon
exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir los requisitos quedan excluidas las colaboraciones, y para la baremacién de
méritos quedan excluidas las colaboraciones y becas, aun estando reflejadas en el informe de vida
laboral.

3. Formacién. Este apartado comprende la formacidn para el empleo, entendiendo este concepto
como aquella formacidn que proporcione a los desempleados y trabajadores los conocimientos y
habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajoy a
las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas que se
estructuran en médulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios, quedando
excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones, etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de formacion profesional del sistema educativo
y los titulos universitarios de licenciado, arquitecto, ingeniero, diplomado, arquitecto técnico,
ingeniero técnico, grados y titulos equivalentes.

Se acreditard a través de diplomas, titulos o certificados oficiales de aprovechamiento expedidos
por entidades u organismos publicos y finalizados a la fecha de presentacién de solicitudes, en los
gue debera constar:

- El ndmero de horas totales y, en su caso, de los médulos o contenidos formativos.

- Llos datos necesarios para resolver si los contenidos formativos son relacionados o
complementarios con la unidad de competencia de referencia.

- Llafirmay sello de la entidad u organismo publico correspondiente, o por la entidad delegada
o acreditada que haya impartido la formacion. En este ultimo caso, debera constar en el
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diploma, titulo o certificado la norma que avale la delegacion o acreditacion a la entidad
colaboradora de la certificacion de la accién formativa.

A estos efectos se considerardn como entidades u organismos publicos los siguientes:

a La Administracidon General del Estado.

b Las Administraciones de las Comunidades Autdnomasy de las ciudades de Ceuta y Melilla.

c Las entidades que integran la Administraciéon Local.

d Los Organismos Publicos, agencias y demds entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de cualquiera de las
Administraciones Publicas.

e Las Universidades Publicas.

- En los supuestos de cursos acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacidn Ocupacional, debera constar dicha circunstancia en
la documentacion aportada.

4.2 Fase 22: Baremacion de méritos y preseleccion de personas candidatas

4.2.1 Baremacion de méritos

La baremacién de méritos prevista en la presente seccion se realizard a efectos de determinar la
ordenacion y preseleccién de las personas candidatas.

Solo se tendrdn en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que fueran alegados en el “Anexo a la Solicitud de participacion en
proceso selectivo” y acreditados documentalmente en el acto de presentacién segun las presentes
bases, no tomdndose en consideracién los presentados con posterioridad a la finalizacidn de dicho plazo.

La subsanacion de errores y de documentacién ulterior a la baremacion de méritos sélo serdn tenidos
en cuenta si se presentd en forma y plazo el “Anexo a la Solicitud de participacién en proceso selectivo”
y el mérito fue alegado en dicho anexo.

La errénea consignacion de los méritos dentro del apartado referido a dichos datos de la instancia de
baremacion, no sera obstaculo para la valoracidon de los mismos de conformidad con su verdadera
naturaleza, desplegando de acuerdo a la misma, los efectos que le son propios en orden a su
baremacién.

La baremacion de méritos estd compuesta por la experiencia profesional y la formacidon para el empleo
y tendra un maximo de 10 puntos, con el siguiente desglose:

A: Experiencia profesional, con un maximo de 7 puntos:

Al: Experiencia profesional como coordinador/a técnico/a en construccidon o instalaciones en
programas publicos mixtos de empleo-formacién aprobados por las Administraciones Publicas.

Valoracién: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 5 puntos.

A2: Experiencia profesional en las ocupaciones: Arquitecto/a, Ingeniero/a Industrial, Arquitecto/a
Técnica, Ingeniero/a Técnica de Obras Publicas o Ingenieria Técnica Industrial.

Valoracién: 0,045 puntos/mes, con un maximo de 4 puntos.
B: Formacidn, con un maximo de 3 puntos, segun el siguiente desglose:

B1: Formacién relacionada con el dmbito profesional de la edificacién y obra civil, electricidad y
electrénica, energia y agua, fabricacidn mecdnica, madera, transporte y mantenimiento de
vehiculos, reparacion, rehabilitacidn, mejora y eficiencia energética y accesibilidad.

Valoracién: 0,0015 puntos /hora, con un maximo de 3 puntos.
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No se valoraran en este apartado cursos menores de 30 horas.

B2: Formacion complementaria con el ambito profesional de la edificacidn y obra civil, electricidad y
electrénica, energia y agua, fabricacidn mecanica, madera, transporte y mantenimiento de
vehiculos, reparacién, rehabilitacién, mejora y eficiencia energética y accesibilidad.

Valoracién: 0,001 puntos /hora, con un maximo de 1 punto.
No se valoraran en este apartado cursos menores de 50 horas.

Nota 1: No se valoraran la acumulacién de horas de diplomas, titulos o certificados con horas menores a las
establecidas en cada apartado.

Nota 2: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan contenidos
formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion profesional de
referencia, se valorard como relacionado, complementario o no relacionado dependiendo de la
aportacion de dichos contenidos al total de las horas del curso.

- Siel peso del nimero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o mayor
al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso contrario se
valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al 50%, en cuyo
caso se considerara como no relacionado.

- Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual o
mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en caso
contrario como no relacionado.

4.2.2 Preseleccidon de personas candidatas

Se preseleccionaran considerando una ratio de 10 personas candidatas por puesto ofertado para la
adecuada gestidn de la oferta/s de empleo, a cuyos efectos operaran como criterios de preseleccion los
siguientes:

- Orden de prelacién segun la puntuacion obtenida por la persona candidata en la baremacién de
méritos.

En caso de que exista igualdad de puntuacidén entre dos o mads aspirantes que afectara a este
orden, éste se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion se
relaciona:

1. Mayor puntuacion obtenida en la baremacion de méritos en el apartado “A.1: Experiencia
profesional en el ambito de la cualificacién profesional de referencia en programas publicos
mixtos de empleo-formacidn aprobados por las Administraciones Publicas”.

2. Mayor puntuacién obtenida en la baremacidon de méritos en el apartado “B.1: Formacién
relacionada con la ocupacioén solicitada”.

3. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucidén de 16 de febrero de 2022 de la
Direccién General de Funcidn Publica (DOE n2 36 de 22 de febrero de 2022), en la que se
establece que el orden de prelacion comenzara por la letra “P” de los apellidos; o en la
Resolucién que la sustituya para 2023, si en el momento de aplicar los criterios ya esta
vigente.

El Grupo de Trabajo Mixto, procedera a la publicacion del listado provisional de preseleccionados y de
las puntuaciones concretas de cada aspirante, asi como la indicacidén expresa de la forma, plazo y 6rgano
ante el que presentar reclamaciones.

Las reclamaciones se presentardn a través de la direccion de correo electrénico
updbadajoz@extremaduratrabaja.net.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto elevard las listas definitivas de preseleccionados y de las puntuaciones concretas de cada
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aspirante, publicindose segun el apartado anterior y con indicacién de la fecha, lugar y hora de la
realizacidon de las pruebas técnicas de seleccién.

La decisidon sobre las reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas
de preseleccionados, y las puntuaciones concretas de cada aspirante, cuya publicacién servird de
notificacién a los interesados en el procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 41
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacidon a través de la herramienta
informatica ubicada en la pagina web de la Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacion de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusion complementario.

4.3 Fase 32 — Prueba técnica de seleccién y asignacién de plazas

4.3.1 Prueba técnica

Los aspirantes seran convocados para la presentacion de un proyecto en un llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacidn, salvo causa justificada.

No obstante, la posibilidad de realizar la presentacion del proyecto en dia y/o hora distinta, debido a la
concurrencia de causa justificada, Unicamente podrd producirse mientras esté abierto el periodo de
realizacion de defensa del proyecto en esa ocupacion.

A estos efectos, se establece como dia para realizar la defensa del proyecto el 26 de marzo de 2023.

La presentacién del proyecto, que tendra una duracidon aproximada de 20 minutos (10 minutos
exposicién y 10 minutos defensa), versara sobre una memoria de gestion del proyecto UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI. 2022-2023, teniendo en cuenta las funciones de
cada puesto de trabajo expuestas en el Punto 2, y donde se expondra:

- lavision personal del proyecto.

- las propuestas de mejoras.

- la planificacién para su ejecucion.
- los cometidos a realizar.

valorandose los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio de
la ocupacidn/puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacién hacia el mismo, capacidad de
transmisién y/o comunicacidn verbal y no verbal y, en general, la capacidad para ocupar los puestos de
trabajo solicitados.

El proyecto se podrd consultar en el Tabléon de Empleo de la pagina web https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacidén de Badajoz y en la Oficina de Informacion Administrativa
de la Diputacién de Badajoz.

La valoracién de la prueba técnica sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar dicha prueba.

El proyecto se podrd consultar en el Tabléon de Empleo de la pagina web https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacidén de Badajoz y en la Oficina de Informacion Administrativa
de la Diputacién de Badajoz.
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La valoracién de la prueba técnica sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar dicha prueba.

4.3.2 Valoracion final

La puntuacién final de la persona candidata se establece con la ponderacién de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacién de la puntuacién de la valoracidn de méritos: 30%.
- Ponderacién de la puntuacién de la prueba técnica: 70%.

4.3.3 Asignacion de plazas

Una vez finalizadas las etapas de proceso selectivo se asignard la plaza ofertada entre las personas
candidatas que hayan superado las pruebas.

En caso de que exista igualdad de puntuacidn entre dos o mds aspirantes que afectara a este orden, éste
se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion se relaciona:

19. Mayor puntuacidén en la prueba técnica.

22, Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucion de 16 de febrero de 2022 de la
Direccién General de Funcién Publica (DOE n2 36 de 22 de febrero de 2022), en la que se
establece que el orden de prelacion comenzard por la letra “P” de los apellidos; o en la
Resolucién que la sustituya para 2023, si en el momento de aplicar los criterios ya esta vigente.

4.3.4 Listados provisionales y definitivos de selecciéon

Efectuada la asignacién de plaza por el Grupo de Trabajo Mixto, procederd a hacer publico el listado
provisional de aspirantes seleccionados, con expresa indicacion de la forma, plazo y érgano ante el que
presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto acordara las listas definitivas de seleccionados y reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn, seran
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotardn la via administrativa segin lo
dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Seguidamente se levantard acta, por duplicado, de todo lo actuado, remitiendo un ejemplar a la Seccidn
de Badajoz del Servicio de Programas Innovadores de Empleo, para su constancia y seguimiento y otro
para la entidad promotora, para su conocimiento, cumplimiento y posterior archivo.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacion a través de la herramienta
informatica ubicada en la pagina web de la Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablon
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, , en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacion de Badajoz, actuando estos medio de publicacion como
instrumento de difusion complementario.

5 Nueva preseleccion por no cubrir vacantes

En el supuesto que, tras la realizacion de la fase de defensa de proyecto ningln persona candidata
superase la puntuacion de cinco, y si asi lo acordase el grupo mixto, se procedera a la elaboracion de
una nueva lista de preseleccion y citacion a la prueba, en la que se incluiran automaticamente aquellas
del listado de solicitudes admitidas y no preseleccionados inicialmente, siguiendo rigurosamente el
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orden de puntuacion establecido en el mismo hasta un ndmero de diez, siempre y cuando existan
suficientes para ello.

‘ 6 Organos de seleccién

La seleccién de personal de la UPD Badajoz serd efectuada por el Grupo de Trabajo Mixtos, o en su caso,
los equipos de seleccién, formados por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo auténomo designe
(SEXPE).

Para la valida constitucién del equipo de seleccidn, a efectos de la celebracién de las pruebas técnicas
deberan estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Direccion General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso emitirdn una Unica
valoracion.

El Grupo Mixto, o en su caso, los equipos de seleccién, podrdn incorporar a sus trabajos a asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los
drganos de seleccién en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaborardn con estos érganos mediante la realizacidn de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funciéon para la que sean
designados.

7 Vacantes y desistimiento de las solicitudes

e Vacantes:

En el supuesto que se produjesen vacantes a lo largo de la vigencia del proyecto con necesidad de
personal temporal relacionado con una ocupacion objeto de estos procesos selectivos, se llamara
por orden a las reservas de las listas definitivas de seleccion.

e Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de una persona candidata solo podra realizarse con
anterioridad al listado definitivo de asignacidn de plazas; con posterioridad se considerara un
rechazo a la oferta de empleo, salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la
regulacién de los correspondientes ficheros de expertos.

8 Notificaciones

Todas las incidencias del proceso de seleccion (plazos, citaciones, listados provisionales y definitivos,
etc.), se publicaran en el apartado OTRAS OFERTAS de la pagina web de la Junta de Extremadura
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/.

Calendario orientativo

Actuacion Fecha
Difusidn Publica 16 de marzo de 2023
Plazo presentacidn de solicitudes Hasta 10 h del 22 de marzo de 2023
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& SEXPE

Publicacion listados provisionales de preselecciéon A partir del 23 de marzo de 2023
Plazo reclamacion (listados provisionales de preseleccion) A partir del 24 de marzo de 2023
Publicacion listados definitivos de preseleccionados A partir del 25 de marzo de 2023
Presentacién de proyecto A partir del 26 de marzo 2023
Publicacion listados provisionales de seleccion A partir del 26 de marzo 2023
Plazo reclamacion (listados provisionales de seleccidn) A partir del 28 de marzo 2023
Publicacion listados definitivos de seleccidn A partir del 30 de marzo 2023

Badajoz, a 15 de marzo de 2023

LA PRESIDENCIA LA SECRETARIA

(Firmado en original)
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DIPUTACION s o y
oe BADAJOZ Consejerfa de Educacion y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1| I I
Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1| | |
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Ramos Santos, Jesus 7094+ 3

Suarez Hurtado, Francisco 1,2,3y6

Causas de no admision:
1)  No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al
) 27 de diciembre de 2022
)

Fuera de plazo

4

(
(
(
(
(5

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadas)

Dia: 20 de diciembre de 2022
Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

Candidato Hora citacion

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo M/ -

Badajoz, a 15 de marzo de 2023
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DIFUSION PUBLICA DE OFERTAS DE EMPLEO PARA LOS PUESTO DE PERSONAL DE LA “UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023” DE LA ENTIDAD PROMOTORA
DIPUTACION DE BADAJOZ A CUBRIR MEDIANTE FICHEROS DEL SISTEMA DE EXPERTOS PARA EL
PROYECTO APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE 2022, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EMPLEO

Plazas ofertadas / Condiciones basicas de contratacion

Salario bruto

Tipo de Duracion 12 pagas (incluye
jornada contrato prorrateo pagas
extraordinarias)

Denominacién de puesto / Perfil profesional

- Técnico/a de Construccidn e Instalaciones Hasta
C | 2.632 €
- Técnico/a Medio/a ompleta 27/12/2023 632,95
Fecha prevista inicio de la contratacion A partir del 21 de marzo de 2023

BASES REGULADORAS DE LAS OFERTAS

1. Normas Generales

Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

- DECRETO 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los Programas de formacion en alternancia
con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos
programas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 132, de 11 de julio
de 2016).

- Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a entidades promotoras del programa de
Unidades de Promocion y Desarrollo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 160, de 19 de agosto de 2022).

- ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para
la ejecucion de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestion del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE num. 125, de 30 de junio de 2016).

De acuerdo con el articulo 55 y 16 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se han constituido los grupos
mixtos, encargados de la seleccién del personal directivo y docente necesarios para la ejecucion de los
proyectos subvencionados instados al amparo de la Resolucién de 20 de julio de 2022, los cuales han
establecido el procedimiento y criterios de seleccidn, realizandose la presente con sujecidn a los mismos.

Los presentes proyectos estan financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de
empleo y formaciéon (B)”, con fuente de financiacién “Transferencias del Estado”, aplicacion
presupuestaria 130080000G/242B/46200TE24001002.

Esta difusidn publica se produce como consecuencia de la gestion de las ofertas de empleo presentada
por la Diputacién de Badajoz en el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, para las plazas de
personal de la Unidad de Promocidn y Desarrollo Badajoz Guadiana Xl 2022-2023 que se relacionan en
el encabezado de esta difusidn y que pueden ser cubiertas por los ficheros del Sistema de Expertos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccidon utilizado, se seguirdn los criterios y procedimientos
establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de empleo, por
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lo que no serda de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccidn de personal
de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este uUltimo caso los seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

2. Funciones del puesto

Se estara con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, asi como al resto
de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el
que se regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, se determinan como funciones y
responsabilidades a asumir, las siguientes:

¢ Funciones Técnico/a de Construccion e instalaciones:

- Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de
proyectos relacionados con las ocupaciones de edificacion y obra civil, electricidad vy
electrdnica, energia y agua, fabricacidon mecanica, madera, transporte y mantenimiento de
vehiculos, reparacién, asi como proyectos de innovacidn, nuevas tecnologias, rehabilitacion,
mejora y eficiencia energética y accesibilidad.

- Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con
aquellas especialidades agrupadas bajo el epigrafe de construccién.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacidn de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn estar en posesion de
los requisitos generales y especificos a la fecha de finalizacidén del plazo de solicitudes.

Requisitos generales:

e No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempeno de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas.

e La seleccion de aquellos aspirantes que tuvieran contrato en vigor en programas de formacién en
alternancia con el empleo promovidos por el SEXPE, estara condicionada por la fecha de finalizaciéon
del programa para el que estan contratados, que no podra ser posterior al 20 de marzo de 2023.
No se admitira la simultaneidad de ambas contrataciones en ningiin momento, asi como tampoco
la renuncia voluntaria del contrato que venia disfrutando, a los efectos de cumplir el requisito aqui
exigido, pretendiéndose garantizar con esta reserva la continuidad del programa en el que se viene
actuando hasta su conclusion.
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Puesto de Trabajo / Perfil
profesional

Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos

Técnico/a de Construccién e
Instalaciones

Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucion
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de
programas mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Personal
Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE ) en la ocupacién de
Coordinador/a Técnico/a en Construccién o Coordinador/a Técnico/a en
Instalaciones.

Titulacion: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de
Arquitectura, Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica, Ingenieria

Técnica de Obras Publicas o Ingenieria Técnica Industrial, o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

3. Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

) ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucidn

de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

Solicitudes de admision

Plazo:

El plazo para la presentacidon de las solicitudes de admisidn estara abierto hasta las 10 horas del 12
de marzo de 2023.

Modelo de solicitud:

La solicitud de admisién al proceso selectivo se realizara utilizando el modelo normalizado que se
encuentra disponible en la pagina https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/. En dicha
solicitud, la persona candidata deberd indicar los puestos de trabajo que solicita y su priorizacién,
siendo su contenido vinculante y definitivo en todo el proceso selectivo. Caso de cumplimentar mas
de una solicitud de admision se tendra en cuenta la Ultima presentada.

Tramitacion:

Las solicitudes de admisién se presentaran en formato escaneado o firmadas digitalmente
mediante correo electrénico a la direccién updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia
Provincial del SEXPE de Badajoz.

Aguellas personas candidatas preseleccionadas para la realizacidn de la prueba técnica deberan
aportar, en ese momento, la solicitud debidamente firmada en original si se remitié sin firma digital.

Documentacion suplementaria solo a efectos de cumplir con los requisitos especificos:

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos la
titulacién universitaria exigida para cumplir con el requisito especifico nimero 2, y estuvieran
en posesioén de dicha titulacion, deberan adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, copia
del titulo universitario requerido para cada ocupacién solicitada.

En el caso de titulos que hayan sido expedidos por un organismo extranjero, deberd aportarse
la correspondiente credencial de homologacién por el estado espafiol.

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos el
afio de experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacion exigidos
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para cumplir con el requisito especifico nimero 3, y estuvieran en posesiéon de dicha
experiencia, deberdn adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, la documentacién
acreditativa en la que conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral.

Ademads, se acompafiara Informe de vida laboral actualizada o se autorizara en la solicitud al
SEXPE para que recabe dicha informacion del organismo competente. No se considerara como
experiencia profesional aquella que no figure en el Informe de vida laboral.

Para la acreditaciéon de los requisitos, y a efectos exclusivos de computo, se entendera por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacidn el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir el requisito quedan excluidas de este apartado las colaboraciones y becas,
aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

La inexactitud o falsedad en los datos aportados por los aspirantes para la comprobacién de los
requisitos y méritos supondra causa de exclusién del procedimiento de seleccién de los mismos.

5. Procedimiento de seleccion

La seleccién se llevara a cabo a través de la valoracidn de méritos del Sistema de Expertos y de una
prueba técnica, consistente en la presentacion de un proyecto por aquellas personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido preseleccionadas.

5.1 Valoracion de méritos

Los méritos a valorar en el proceso selectivo (de 0 a 10 puntos) corresponderan, segun afecte, con la
puntuacién total obtenida en la baremacién del Fichero de Personal Directivo en programas de
formacidn en alternancia con el empleo, establecidos en la Orden de 23 de junio de 2016, a fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes determinado en la difusién de la correspondiente
oferta de empleo.

No serdn puntuables, cualquier otro mérito que no sea aquellos que se encuentren reconocidos de
forma definitiva por el érgano administrativo competente a la fecha de finalizacidn del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes.

5.2 Admisidn de aspirantes y preseleccion

Expirado el plazo de presentacidn de solicitudes, se comprobaran los requisitos especificos y se publicara
por el Grupo de Trabajo Mixto el listado provisional de solicitudes por cada ocupacion, dispuestas por:

- Solicitudes admitidas y preseleccionadas, ordenadas por la valoracidon de méritos.
- Solicitudes admitidas y no preseleccionadas, ordenadas por la valoraciéon de méritos.
- Solicitudes no admitidas

y con indicacion expresa de la forma, plazo y drgano para efectuar reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran a través de la direccion de correo electrénico
updbadajoz@extremaduratrabaja.net.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el grupo de Trabajo
Mixto publicard por cada ocupacion el listado definitivo de solicitudes admitidas y preseleccionadas,
admitidas y no preseleccionadas y excluidas, asi como la valoracidn final de méritos; asi mismo, incluira
la fecha, lugar y hora de la realizacién de la prueba técnica.
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La preseleccién de solicitudes por cada ocupacion se realizara con los siguientes criterios:

- Las solicitudes se ordenaran de mayor a menor valoracién en funcién de la puntuacién obtenida
por cada persona candidata en el Fichero de Personal Directivo.

- Seran preseleccionadas, siempre que sea posible, las diez solicitudes con mayor puntuacién por
puesto de trabajo ofertado. Este nimero se podra ampliar en el supuesto de que haya personas
con la misma puntuacion.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacidon a través de la herramienta
informatica ubicada en la pagina web de la Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacion de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusion complementario.

5.3 Prueba técnica

Los aspirantes serdn convocados para la presentacion de un proyecto en un llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacidn, salvo causa justificada.

No obstante, la posibilidad de realizar la presentacion del proyecto en dia y/o hora distinta, debido a la
concurrencia de causa justificada, Unicamente podrd producirse mientras esté abierto el periodo de
realizacion de defensa del proyecto en esa ocupacion.

A estos efectos, se establece como dia para realizar la defensa del proyecto el 16 de marzo de 2023.

La presentacién del proyecto, que tendrd una duracidon aproximada de 20 minutos (10 minutos
exposicion y 10 minutos defensa), versara sobre una memoria de gestion del proyecto UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI. 2022-2023, teniendo en cuenta las funciones de
cada puesto de trabajo expuestas en el Punto 2, y donde se expondra:

- lavision personal del proyecto.

- las propuestas de mejoras.

- la planificacién para su ejecucion.
- los cometidos a realizar.

valorandose los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio de
la ocupacidn/puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacién hacia el mismo, capacidad de
transmisién y/o comunicacién verbal y no verbal y, en general, la capacidad para ocupar los puestos de
trabajo solicitados.

El proyecto se podra consultar en el Tablén de Empleo de la péagina web https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz y en la Oficina de Informacion Administrativa
de la Diputacién de Badajoz.

La valoracién de la prueba técnica sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar dicha prueba.

5.4 Valoracion final

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacién de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacién de la puntuacidn de la valoracién de méritos: 30%.

- Ponderacién de la puntuacidén de la prueba técnica: 70%.
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5.5 Asignacion de plazas

Una vez finalizadas las etapas de proceso selectivo se asignard la plaza ofertada entre las personas
candidatas que hayan superado las pruebas.

En caso de que exista igualdad de puntuacidn entre dos o mds aspirantes que afectara a este orden, éste
se determinara por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion se relaciona:

19. Mayor puntuacidén en la prueba técnica.

292, Orden alfabético, tomando como referencia la Resoluciéon de 16 de febrero de 2022 de la
Direccién General de Funcion Publica (DOE n2 36 de 22 de febrero de 2022), en la que se
establece que el orden de prelacidn comenzard por la letra “P” de los apellidos; o en la
Resolucién que la sustituya para 2023, si en el momento de aplicar los criterios ya estd vigente.

5.6 Listados provisionales y definitivos de seleccion

Efectuada la asignacidén de plaza por el Grupo de Trabajo Mixto, procedera a hacer publico el listado
provisional de aspirantes seleccionados, con expresa indicacion de la forma, plazo y érgano ante el que
presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto acordara las listas definitivas de seleccionados y reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn, seran
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotardn la via administrativa segin lo
dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Seguidamente se levantard acta, por duplicado, de todo lo actuado, remitiendo un ejemplar a la Seccidn
de Badajoz del Servicio de Programas Innovadores de Empleo, para su constancia y seguimiento y otro
para la entidad promotora, para su conocimiento, cumplimiento y posterior archivo.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacion a través de la herramienta
informatica ubicada en la pagina web de la Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, , en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacion de Badajoz, actuando estos medio de publicacion como
instrumento de difusion complementario.

6. Nueva preseleccion por no cubrir vacantes

En el supuesto que, tras la realizacion de la fase de defensa de proyecto ningln persona candidata
superase la puntuacion de cinco, y si asi lo acordase el grupo mixto, se procedera a la elaboracion de
una nueva lista de preseleccion y citacion a la prueba, en la que se incluiran automaticamente aquellas
del listado de solicitudes admitidas y no preseleccionados inicialmente, siguiendo rigurosamente el
orden de puntuacidn establecido en el mismo hasta un niumero de diez, siempre y cuando existan
suficientes para ello.

7. Organos de seleccién

La seleccién de personal de la UPD Badajoz sera efectuada por el Grupo de Trabajo Mixtos, o en su caso,
los equipos de seleccidn, formados por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo auténomo designe
(SEXPE).
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Para la valida constitucién del equipo de seleccidn, a efectos de la celebracién de las pruebas técnicas
deberan estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Direccién General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremeno Publico de Empleo, en cuyo caso emitiran una Unica
valoracion.

El Grupo Mixto, o en su caso, los equipos de seleccién, podrdn incorporar a sus trabajos a asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los
drganos de seleccién en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaborardn con estos érganos mediante la realizacidn de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funciéon para la que sean
designados.

8. Vacantes y desistimiento de las solicitudes

e Vacantes:

En el supuesto que se produjesen vacantes a lo largo de la vigencia del proyecto con necesidad de
personal temporal relacionado con una ocupacién objeto de estos procesos selectivos, se llamara
por orden a las reservas de las listas definitivas de seleccion.

e Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de una persona candidata solo podra realizarse con
anterioridad al listado definitivo de asignacion de plazas; con posterioridad se considerara un
rechazo a la oferta de empleo, salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la
regulacién de los correspondientes ficheros de expertos.

9. Notificaciones

Todas las incidencias del proceso de seleccion (plazos, citaciones, listados provisionales y definitivos,
etc.), se publicaran en el apartado OTRAS OFERTAS de la pagina web de la Junta de Extremadura
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/.

10. Calendario orientativo
Actuacién Fecha
Difusion Publica 3 de marzo de 2023
Plazo presentacién de solicitudes Hasta 10 h del 12 de marzo de 2023
Publicacion listados provisionales de preseleccidon 13 de marzo de 2023
Plazo reclamacion (listados provisionales de preseleccion) 14 de marzo de 2023
Publicacion listados definitivos de preseleccionados 15 de marzo de 2023
Presentacion de proyecto 16 de marzo 2023
Publicacion listados provisionales de seleccion 16 de marzo 2023
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Servicio Extremeiio L .
; Consejerfa de Educacién y Empleo
Piablico de Empleo ! yEmp

Plazo reclamacion (listados provisionales de seleccién) 18 de marzo 2023

Publicacion listados definitivos de seleccidn 20 de marzo 2023

Badajoz, a 3 de marzo de 2023

LA PRESIDENCIA

(Firmado en original)
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@ SEXPE

Consejeria de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO
PROYECTO UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ “GUADIANA XI 2022-2023”
(Convocatoria Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo)

Finalizacion plazo de admision: 10 horas del 12 de marzo de 2023

Presentacion en formato escaneado o firmadas digitalmente mediante correo electrénico a la direccion
updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz

1. Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI / NIE

2. Solicitud y prioridad de puestos de trabajo ofertados

Orden Prioridad | Puesto de trabajo

1¢ Técnico/a de construccidn e instalaciones

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce en su integridad el contenido de las Bases Reguladoras de la Difusién Publica de Ofertas Empleo, cumpliendo los
requisitos establecidos en las mismas, y que son ciertos y veraces en su integridad los datos reflejados y la documentacion
aportada, en su caso. Comprometiéndose aportar los documentos que le fueran requeridos por el érgano gestor para su
comprobacion.

Que no tiene actualmente contrato en vigor en proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, que finalicen con
posteridad al 10 de marzo de 2023.

Cumplir los requisitos generales establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusion Publica, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Cumplir los requisitos especificos establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusién Publica, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, para cada uno de los puestos de trabajo solicitados:

Experiencia profesional

Homologacion en el Fichero de Personal Directivo o en el " L. . - en programas publicos
i .. Titulacién Universitaria .

Fichero de Expertos Docentes del SEXPE en la ocupacion: mixtos de empleo-

formacion

Puesto de Trabajo

Arquitectura, Ingenieria
Industrial, Arquitectura Técnica,
Técnico/a de . A L Ingenieria Técnica de Obras
/ .. - Coordinador/a Técnico/a en Construccion g . R o
Construccion e . P . Publicas o Ingenieria Técnica 1 afio
. - Coordinador/a Técnico/a en Instalaciones X ,
Instalaciones Industrial, o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes

La documentacion suplementaria a efectos de acreditar los requisitos especificos:

I:' Se adjunta por no estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente a
la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

D No se adjunta por estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el 6rgano administrativo competente a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El 6rgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos para su cesion a los grupos mixtos o equipos de seleccion para el
ejercicio de las competencias que le son propias en el presente proceso selectivo, salvo que el interesado se oponga a ello, marcando a
continuacion el apartado que proceda, en cuyo caso debera aportar la documentacion correspondiente:

Eﬁ ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE compruebe los datos personales mediante el
Sistema de Verificacidn de Datos de Identidad, segun lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

Si marca ME OPONGO debera adjuntar copia del documento de identidad oficial (DNI / NIE).

ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE recabe en su nombre mediante transmision

telemdtica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo
correspondiente, o alta en |IAE o alta en la mutualidad correspondiente.

Si marca ME OPONGO deberd adjuntar informe de vida laboral actualizado, o en su caso, alta censal en IAE o alta en la mutualidad
correspondiente.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos
de titularidad del Servicio Extremeino Publico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptandose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con
las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad
y oposicion relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrito dirigido al
citado organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 - 06800 de Mérida.

1 o PN - I de i, de 2022
(Firma)
GRUPO DE TRABAJO MIXTO
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