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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] VACANTE | [

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas
Apellidos y nombre DNI Causa

Causas de no admision:
1)  No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al
) 27 de diciembre de 2022
)

Fuera de plazo

4

(
(
(
(
(5

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadas)

Dia: 20 de diciembre de 2022
Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

Candidato Hora citacion

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo M/ -

Badajoz, a 2 de marzo de 2023
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DIFUSION PUBLICA DE OFERTAS DE EMPLEO PARA LOS PUESTO DE PERSONAL DE LA “UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023” DE LA ENTIDAD PROMOTORA
DIPUTACION DE BADAJOZ A CUBRIR MEDIANTE FICHEROS DEL SISTEMA DE EXPERTOS PARA EL
PROYECTO APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE 2022, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EMPLEO

Plazas ofertadas / Condiciones basicas de contratacion

Salario bruto

Tipo de Duraciéon | 12 pagas (incluye
jornada contrato prorrateo pagas
extraordinarias)

Denominacion de puesto / Perfil profesional

- Técnico/a de Construccién e Instalaciones Hasta
2.632,95 €
- Técnico/a Medio/a Campleta 27/12/2023 3
Fecha prevista inicio de la contratacion A partir del 10 de marzo de 2023

BASES REGULADORAS DE LAS OFERTAS

1. Normas Generales

Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacidn se relaciona:

- DECRETO 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los Programas de formacion en alternancia
con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocidn y Desarrollo”, y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos
programas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio
de 2016).

- Resolucidn de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a entidades promotoras del programa de
Unidades de Promocidn y Desarrollo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 160, de 19 de agosto de 2022).

- ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para
la ejecucion de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestidn del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE num. 125, de 30 de junio de 2016).

De acuerdo con el articulo 55 y 16 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se han constituido los grupos
mixtos, encargados de la seleccion del personal directivo y docente necesarios para la ejecucion de los
proyectos subvencionados instados al amparo de la Resolucion de 20 de julio de 2022, los cuales han
establecido el procedimiento y criterios de seleccion, realizandose la presente con sujecion a los mismos.

Los presentes proyectos estan financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de
empleo y formacion (B)”, con fuente de financiacién “Transferencias del Estado”, aplicacion
presupuestaria 130080000G/242B/46200TE24001002.

Esta difusion publica se produce como consecuencia de la gestion de las ofertas de empleo presentada
por la Diputacion de Badajoz en el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, para las plazas de
personal de la Unidad de Promocién y Desarrollo Badajoz Guadiana XI 2022-2023 que se relacionan en
el encabezado de esta difusion y que pueden ser cubiertas por los ficheros del Sistema de Expertos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccion utilizado, se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de empleo, por
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lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos de seleccidn de personal
de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este ltimo caso los seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

2. Funciones del puesto

Se estara con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, asi como al resto
de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el
que se regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, se determinan como funciones vy
responsabilidades a asumir, las siguientes:

e Funciones Técnico/a de Construccidn e instalaciones:

- Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de
proyectos relacionados con las ocupaciones de edificacién y obra civil, electricidad y
electronica, energia y agua, fabricacion mecénica, madera, transporte y mantenimiento de
vehiculos, reparacion, asi como proyectos de innovacién, nuevas tecnologias, rehabilitacion,
mejora y eficiencia energética y accesibilidad.

- Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con
aquellas especialidades agrupadas bajo el epigrafe de construccidn.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan estar en posesion de
los requisitos generales y especificos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Requisitos generales:

e No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas.

e La seleccion de aquellos aspirantes que tuvieran contrato en vigor en programas de formacion en
alternancia con el empleo promovidos por el SEXPE, estard condicionada por la fecha de finalizacién
del programa para el que estan contratados, que no podra ser posterior al 10 de marzo de 2023.
No se admitird la simultaneidad de ambas contrataciones en ninglin momento, asi como tampoco
la renuncia voluntaria del contrato que venia disfrutando, a los efectos de cumplir el requisito aqui
exigido, pretendiéndose garantizar con esta reserva la continuidad del programa en el que se viene
actuando hasta su conclusidn.
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Requisitos especificos:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerla de Educacion y Empleo

Puesto de Trabajo / Perfil
profesional

Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos

Técnico/a de Construccidén e
Instalaciones

1. Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucion
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes y disponible para ofertas de
programas mixtos de formacidn-empleo, en el Fichero de Personal
Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE () en la ocupacién de
Coordinador/a Técnico/a en Construccion o Coordinador/a Técnico/a en
Instalaciones.

Perfil profesional: Técnico/a 2. Titulacién: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de

Medio/a Arquitectura, Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica de Obras Publicas o Ingenieria Técnica Industrial, o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

3. Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

(') ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucion

de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestion del Servicio Extremefio Publico
de Empleo.

Solicitudes de admisién

Plazo:

El plazo para la presentacion de las solicitudes de admision estard abierto hasta las 10 horas del 27
de febrero de 2023.

Modelo de solicitud:

La solicitud de admisién al proceso selectivo se realizaré utilizando el modelo normalizado que se
encuentra disponible en la pagina https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/. En dicha
solicitud, la persona candidata debera indicar los puestos de trabajo que solicita y su priorizacion,
siendo su contenido vinculante y definitivo en todo el proceso selectivo. Caso de cumplimentar mas
de una solicitud de admision se tendra en cuenta la Gltima presentada.

Tramitacion:

Las solicitudes de admisién se presentaran en formato escaneado o firmadas digitalmente

mediante correo electrénico a la direccion updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia
Provincial del SEXPE de Badajoz.

Aquellas personas candidatas preseleccionadas para la realizacién de la prueba técnica deberén
aportar, en ese momento, la solicitud debidamente firmada en original si se remitid sin firma digital.

Documentacion suplementaria solo a efectos de cumplir con los requisitos especificos:

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos la
titulacién universitaria exigida para cumplir con el requisito especifico nimero 2, y estuvieran
en posesion de dicha titulacion, deberan adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, copia
del titulo universitario requerido para cada ocupacion solicitada.

En el caso de titulos que hayan sido expedidos por un organismo extranjero, debera aportarse
la correspondiente credencial de homologacién por el estado espafiol.

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos el
afio de experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacion exigidos
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para cumplir con el requisito especifico nimero 3, y estuvieran en posesion de dicha
experiencia, deberan adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, la documentacion
acreditativa en la que conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral.

Ademads, se acompaiiara Informe de vida laboral actualizada o se autorizard en la solicitud al
SEXPE para que recabe dicha informacion del organismo competente. No se considerara como
experiencia profesional aquella que no figure en el Informe de vida laboral.

Para la acreditacion de los requisitos, y a efectos exclusivos de computo, se entenderd por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomdndose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacidn el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir el requisito quedan excluidas de este apartado las colaboraciones y becas,
aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

La inexactitud o falsedad en los datos aportados por los aspirantes para la comprobacion de los
requisitos y méritos supondra causa de exclusion del procedimiento de seleccién de los mismos.

5. Procedimiento de seleccion

La seleccion se llevard a cabo a través de la valoracion de méritos del Sistema de Expertos y de una
prueba técnica, consistente en la presentacion de un proyecto por aquellas personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido preseleccionadas.

5.1 Valoracion de méritos

Los méritos a valorar en el proceso selectivo (de 0 a 10 puntos) corresponderan, segln afecte, con la
puntuacion total obtenida en la baremacién del Fichero de Personal Directivo en programas de
formacién en alternancia con el empleo, establecidos en la Orden de 23 de junio de 2016, a fecha de
finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes determinado en la difusién de la correspondiente
oferta de empleo.

No seran puntuables, cualquier otro mérito que no sea aquellos que se encuentren reconocidos de
forma definitiva por el 6rgano administrativo competente a la fecha de finalizacién del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes.

5.2 Admisidn de aspirantes y preseleccién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobaran los requisitos especificos y se publicara
por el Grupo de Trabajo Mixto el listado provisional de solicitudes por cada ocupacién, dispuestas por:

- Solicitudes admitidas y preseleccionadas, ordenadas por la valoracién de méritos.
- Solicitudes admitidas y no preseleccionadas, ordenadas por la valoracidén de méritos.
- Solicitudes no admitidas

y con indicacién expresa de la forma, plazo y érgano para efectuar reclamaciones.

Las reclamaciones se presentardan a través de la direccibn de correo electronico

updbadajoz@extremaduratrabaja.net.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el grupo de Trabajo
Mixto publicara por cada ocupacién el listado definitivo de solicitudes admitidas y preseleccionadas,
admitidas y no preseleccionadas y excluidas, asi como la valoracion final de méritos; asi mismo, incluird
la fecha, lugar y hora de la realizacion de la prueba técnica.
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La preseleccidn de solicitudes por cada ocupacidn se realizara con los siguientes criterios:

- Las solicitudes se ordenardn de mayor a menor valoracién en funcién de la puntuacién obtenida
por cada persona candidata en el Fichero de Personal Directivo.

- Seran preseleccionadas, siempre que sea posible, las diez solicitudes con mayor puntuacién por
puesto de trabajo ofertado. Este nimero se podra ampliar en el supuesto de que haya personas
con la misma puntuacién.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacion a través de la herramienta
informatica ubicada en la pagina web de la Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, en el Tablon de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz vy en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusién complementario.

5.3 Prueba técnica

Los aspirantes seran convocados para la presentacién de un proyecto en un llamamiento Unico,
guedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacion, salvo causa justificada.

No obstante, la posibilidad de realizar la presentacién del proyecto en dia y/o hora distinta, debido a la
concurrencia de causa justificada, inicamente podra producirse mientras esté abierto el periodo de
realizacion de defensa del proyecto en esa ocupacion.

A estos efectos, se establece como dia para realizar la defensa del proyecto el 7 de marzo de 2023.

La presentacion del proyecto, que tendra una duracién aproximada de 20 minutos (10 minutos
exposicion y 10 minutos defensa), versara sobre una memoria de gestion del proyecto UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI. 2022-2023, teniendo en cuenta las funciones de
cada puesto de trabajo expuestas en el Punto 2, y donde se expondra:

- lavisién personal del proyecto.

- las propuestas de mejoras.

- la planificacién para su ejecucion.
- los cometidos a realizar.

valordndose los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio de
la ocupacién/puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacion hacia el mismo, capacidad de
transmisidn y/o comunicacidn verbal y no verbal y, en general, la capacidad para ocupar los puestos de
trabajo solicitados.

El proyecto se podra consultar en el Tablén de Empleo de la pagina web https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz y en la Oficina de Informacién Administrativa
de la Diputacion de Badajoz.

La valoracidn de la prueba técnica serd de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar dicha prueba.

5.4 Valoracion final

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacién de la puntuacidn de la valoraciéon de méritos: 30%.

- Ponderacién de la puntuacién de |la prueba técnica: 70%.
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5.5 Asignacion de plazas

Una vez finalizadas las etapas de proceso selectivo se asignard la plaza ofertada entre las personas
candidatas que hayan superado las pruebas.

En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o més aspirantes que afectara a este orden, éste
se determinard por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién se relaciona:

12, Mayor puntuacién en la prueba técnica.

22. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 16 de febrero de 2022 de la
Direccion General de Funcién Publica (DOE n2 36 de 22 de febrero de 2022), en la que se
establece que el orden de prelacién comenzara por la letra “P” de los apellidos; o en la
Resolucion que la sustituya para 2023, si en el momento de aplicar los criterios ya estd vigente.

5.6 Listados provisionales y definitivos de seleccion

Efectuada la asignacion de plaza por el Grupo de Trabajo Mixto, procederé a hacer publico el listado
provisional de aspirantes seleccionados, con expresa indicacion de la forma, plazo y 6rgano ante el que
presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto acordarad las listas definitivas de seleccionados y reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn, serdn
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via administrativa segin lo
dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Seguidamente se levantara acta, por duplicado, de todo lo actuado, remitiendo un ejemplar a la Seccién
de Badajoz del Servicio de Programas Innovadores de Empleo, para su constancia y seguimiento y otro
para la entidad promotora, para su conocimiento, cumplimiento y posterior archivo.

Tanto las listas provisionales como las definitivas serdn objeto de publicacién a través de la herramienta
informatica  ubicada  en la pagina web de la  Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, , en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz vy en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusién complementario.

6. Nueva preseleccion por no cubrir vacantes

En el supuesto que, tras la realizacion de la fase de defensa de proyecto ningiin persona candidata
superase la puntuacion de cinco, y si asi lo acordase el grupo mixto, se procedera a la elaboracién de
una nueva lista de preseleccion y citacion a la prueba, en la que se incluiran automaticamente aquellas
del listado de solicitudes admitidas y no preseleccionados inicialmente, siguiendo rigurosamente el
orden de puntuacion establecido en el mismo hasta un nimero de diez, siempre y cuando existan
suficientes para ello.

7. Organos de seleccién

La seleccion de personal de la UPD Badajoz serd efectuada por el Grupo de Trabajo Mixtos, o en su caso,
los equipos de seleccién, formados por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del
Servicio Extremefio Plblico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo auténomo designe
(SEXPE).
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Para la valida constitucion del equipo de seleccién, a efectos de la celebracién de las pruebas técnicas
deberén estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Direccion General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, en cuyo caso emitiran una tinica
valoracion.

El Grupo Mixto, o en su caso, los equipos de seleccién, podran incorporar a sus trabajos a asesores
especialistas y ayudantes. Serdn funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los
érganos de seleccién en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacion de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean
designados.

8. Vacantes y desistimiento de las solicitudes

e Vacantes:

En el supuesto que se produjesen vacantes a lo largo de la vigencia del proyecto con necesidad de
personal temporal relacionado con una ocupacién objeto de estos procesos selectivos, se llamara
por orden a las reservas de las listas definitivas de seleccion.

e Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de una persona candidata solo podra realizarse con
anterioridad al listado definitivo de asignacion de plazas; con posterioridad se considerara un
rechazo a la oferta de empleo, salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la
regulacion de los correspondientes ficheros de expertos.

9. Notificaciones

Todas las incidencias del proceso de seleccion (plazos, citaciones, listados provisionales y definitivos,
etc.), se publicarén en el apartado OTRAS OFERTAS de la pégina web de la Junta de Extremadura

https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/.

10. Calendario orientativo

Actuacion Fecha

Difusién Publica 22 de febrero de 2023

Plazo presentacion de solicitudes Hasta 10 h del 27 de febrero de 2023
Publicacién listados provisionales de preseleccién 1 de marzo de 2023

Plazo reclamacién (listados provisionales de preseleccion) 3 de marzo de 2023
Publicacion listados definitivos de preseleccionados 6 de marzo de 2023
Presentacion de proyecto 7 de marzo 2023
Publicacién listados provisionales de seleccidn 7 de marzo 2023
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Plazo reclamacién (listados provisionales de seleccién)

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacién y Empleo

9 de marzo 2023

Publicacién listados definitivos de seleccién

10 de marzo 2023

Badajoz, a 22 de febrero de 2023
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Consejeria de Educacion y Empleo

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO
PROYECTO UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ “GUADIANA XI 2022-2023”
(Convocatoria Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo)

Finalizacion plazo de admision: 10 horas del 27 de febrero de 2023

Presentacion en formato escaneado o firmadas digitalmente mediante correo electrénico a la direccion
updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz

1. Datos personales

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI / NIE

2. Solicitud y prioridad de puestos de trabajo ofertados

Orden Prioridad | Puesto de trabajo

1¢ Técnico/a de construccidn e instalaciones

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce en su integridad el contenido de las Bases Reguladoras de la Difusién Publica de Ofertas Empleo, cumpliendo los
requisitos establecidos en las mismas, y que son ciertos y veraces en su integridad los datos reflejados y la documentacion
aportada, en su caso. Comprometiéndose aportar los documentos que le fueran requeridos por el érgano gestor para su
comprobacion.

Que no tiene actualmente contrato en vigor en proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, que finalicen con
posteridad al 10 de marzo de 2023.

Cumplir los requisitos generales establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusion Publica, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacidn de solicitudes.

Cumplir los requisitos especificos establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusién Publica, en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes, para cada uno de los puestos de trabajo solicitados:

Experiencia profesional

Homologacion en el Fichero de Personal Directivo o en el " L. . - en programas publicos
i .. Titulacién Universitaria .

Fichero de Expertos Docentes del SEXPE en la ocupacion: mixtos de empleo-

formacion

Puesto de Trabajo

Arquitectura, Ingenieria
Industrial, Arquitectura Técnica,
Técnico/a de . A L Ingenieria Técnica de Obras
/ .. - Coordinador/a Técnico/a en Construccion g . R o
Construccion e . P . Publicas o Ingenieria Técnica 1 afio
. - Coordinador/a Técnico/a en Instalaciones X ,
Instalaciones Industrial, o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes

La documentacion suplementaria a efectos de acreditar los requisitos especificos:

I:' Se adjunta por no estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente a
la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

D No se adjunta por estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el 6rgano administrativo competente a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El 6rgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos para su cesion a los grupos mixtos o equipos de seleccion para el
ejercicio de las competencias que le son propias en el presente proceso selectivo, salvo que el interesado se oponga a ello, marcando a
continuacion el apartado que proceda, en cuyo caso debera aportar la documentacion correspondiente:

Eﬁ ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE compruebe los datos personales mediante el
Sistema de Verificacidn de Datos de Identidad, segun lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

Si marca ME OPONGO debera adjuntar copia del documento de identidad oficial (DNI / NIE).

ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE recabe en su nombre mediante transmision

telemdtica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo
correspondiente, o alta en |IAE o alta en la mutualidad correspondiente.

Si marca ME OPONGO deberd adjuntar informe de vida laboral actualizado, o en su caso, alta censal en IAE o alta en la mutualidad
correspondiente.
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacion y Empleo

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos
de titularidad del Servicio Extremeino Publico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptandose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de caracter personal se hara en la forma y con
las limitaciones y derechos que otorga la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad
y oposicion relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrito dirigido al
citado organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 - 06800 de Mérida.

1 o PN - I de i, de 2022
(Firma)
GRUPO DE TRABAJO MIXTO
e®,
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Consejeria de Educacién y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: Direccién - Coordinacion

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion GCLTECHL Puntuacion
N°|Apellidos y nombre DNI prueba
baremo .. total

técnica
1 |Munido Lobato, Rita ***8273** 10,0000 8,1250 8,8750
2 |Colchdn De la Cruz, Engracia 74497 7,9300 No presentada
3 [Conde Armillas, Angela ***3869** 6,9235 No presentada

N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracién final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / Asignacion Apellidos y nombre

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Titular Mufiido Lobato, Rita

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocion y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexién con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que lo dicté.

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion: 9 de enero de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 9 de enero de 2023
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacidn y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion Puntuacién Puntuacion
N°|Apellidos y nombre DNI prueba
baremo . total
técnica
1 |Alvarez Prieto, Maria Eugenia ***2336** 8,0155 7,8750 7,9312
2 |Alvarez Ramos, Francisca ***0350** 8,0260 7,6250 7,7854
3 |Martinez Gallego, Maria José ***7880** 6,7080 No presentada
4 |Garcia Rodriguez, Isabel ***6194** 6,4204 No presentada
5 |Duran Iriarte, Eneko ***5595** 6,3632 No presentado
6 |Gonzalez Romero, Elisabet ***0640** 2,2056 No presentada

N.S. = No supera

N.P. = No presentado/a

proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacién de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

La valoracidn final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

Asignacion Apellidos y nombre
Titular1  [Alvarez Prieto, Maria Eugenia
Reserva 1 |Alvarez Ramos, Francisca

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal docente del

programa Unidades de Promocion y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la

via administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexién con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que lo dicté.

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion:

9 de enero de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 9 de enero de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: Direccién - Coordinacion

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacién Puntua'ciép Puntuacién
baremo | prueba técnica total
1 |Muhido Lobato, Rita ***8273** 10,0000 8,1250 8,8750
2 |Colchon De la Cruz, Engracia 7449** 7,9300 No presentada
3 |Conde Armillas, Angela ***3869** 6,9235 No presentada
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / Asignacion Apellidos y nombre

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Titular 1 Mupido Lobato, Rita

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocion y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
14:00 horas del 6 de enero de 2023 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacidn servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 4 de enero de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

Consejerfa de Educacién y Empleo

OCUPACION: TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacién Puntua'ciép Puntuacién
baremo | prueba técnica total

1 [Alvarez Prieto, Maria Eugenia ***2336™* 8,0155 7,8750 7,9312

2 |Alvarez Ramos, Francisca ***0350** 8,0260 7,6250 7,7854

3 [Martinez Gallego, Maria José ***7880** 6,7080 No presentada

4 |Garcia Rodriguez, Isabel ***6194** 6,4204 No presentada

5 |Duran lIriarte, Eneko ***5595** 6,3632 No presentado

6 |Gonzalez Romero, Elisabet ***0640** 2,2056 No presentada

N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

Asignacion Apellidos y nombre

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Titular 1 Alvarez Prieto, Maria Eugenia

Reserva1 |Alvarez Ramos, Francisca

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal docente del Programa
Unidades de Promocién y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la
asignacion de plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
14:00 horas del 5 de enero de 2023 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decisidn sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacidn servird de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos

acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 3 de enero de 2023
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Consejeria de Educacion y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE RAMA AGRARIA

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

‘s Puntuacion s
N°|Apellidos y nombre DNI Puntuacion prueba Puntuacion
baremo o total
técnica
1 [Lopez Carrasco, Salvador ***5836** 7,25 6,81 6,99
2 |Bravo Diaz, Aida M? ***Q426%* 1,06 5,63 3,80

N.S. = No supera

N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del

proceso selectivo:
- Puntuacion de la baremaciéon de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA X| 2022-2023 /
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

Asignacion Apellidos y nombre
Titular Lopez Carrasco, Salvador
Reserva Bravo Diaz, Aida M?@

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocién y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexién con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano
que lo dicto.

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion:

22 de diciembre de 2022

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 22 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

‘s Puntuacion ..
N°|Apellidos y nombre DNI Puntuacion prueba Puntuacion
baremo .. total
técnica
1 |Gonzélez Corrales, Eduardo **%5Q91 5** 8,6640 7,3750 7,8906
2 |Gaspar Hernandez, Maria Dolores ***5832%* 3,8810 5,0625 4,5899

N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacién de la baremaciéon de méritos: 40%.

- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / AS'T§"7°'°" SoAeC rrA:oelllggs {dnombre
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ itular onzalez Lorra’es, =duarao
Reserva Gaspar Hernandez, Maria Dolores

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocidn y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexién con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano

que lo dicto.

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion: 22 de diciembre de 2022 |

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 22 de diciembre de 2022
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Consejeria de Educacion y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE HOSTELERIA Y TURISMO

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion

N°[Apellidos y nombre DNI Puntuacion prueba Puntuacion
baremo . . total
técnica
1 |Rivera Carrizosa, Alberto ***5902%* 7,7525 8,6250 8,2760

N.S. = No supera

N.P. = No presentado/a

proceso selectivo:
- Puntuacién de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

Asignacion

Apellidos y nombre

Titular

Rivera Carrizosa, Alberto

que lo dicto.

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocidn y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexién con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo érgano

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion:

22 de diciembre de 2022

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 22 de diciembre de 2022

Pagina 1 de 1



DE ESPARA

A DE EXTREMADURA

GOBIERNO MINISTERIO
Consejerfa de Educacién y Empleo

|»\a "
ISJ':] \u ?

DIPUTACION
pE BADAJOI

(> SEXPE = E

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: Direccién - Coordinacion

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Muhido Lobato, Rita 8273 10,0000
2 Colchon De la Cruz, Engracia F*ETL449** 7,9300
3 |Conde Armillas, Angela ***3869** 6,9235

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] I I
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa

1 |Diaz Roman, Francisco Javier [ **9685* | 1,3y5

Causas de no admision:
(1) No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion
@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
de diciembre de 2022
(5) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 24 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 22 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 |Alvarez Ramos, Francisca ***()350** 8,0260
2 |Alvarez Prieto, Maria Eugenia ***2336** 8,0155
3 [Martinez Gallego, Maria José ***7880** 6,7080
4 Garcia Rodriguez, Isabel ***6194** 6,4204
5 |Duran Iriarte, Eneko ***5595** 6,3632
6 Gonzalez Romero, Elisabet ***0640** 2,2056

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1| | |
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Barbu, Corina ***2881** 3
2 |Diaz Roman, Francisco Javier ***9685** 1y3
3 Escobar Pérez, Isaac ***8485** 3
4  |Ortiz Verdejo, Jorge 7012 1

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacién

4 Tener contrato en vigor en proyectos de formaciéon en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
“) de diciembre de 2022

(5) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 24 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 22 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE RAMA AGRARIA

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacion Puntua'c:lop Puntuacion
baremo | prueba técnica total
1 |Lépez Carrasco, Salvador ***5836** 7,2475 6,8125 6,9865
2 |Bravo Diaz, Aida M? ***Q426** 1,0620 5,6250 3,7998
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

Asignacion Apellidos y nombre

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Titular |l Opez Carrasco, Salvador

Reserva Bravo Diaz, Aida M?

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocion y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
14:00 horas del 22 de diciembre de 2022 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacidn servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 20 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacion Puntua'c:lop Puntuacion
baremo | prueba técnica total
1 |Gonzalez Corrales, Eduardo ***5915** 8,6640 7,3750 7,8906
2 |Gaspar Hernandez, Maria Dolores ***5832** 3,8810 5,0625 4,5899
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

Asignacion Apellidos y nombre

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 /

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Titula Gonzalez Corrales, Eduardo

Reserva Gaspar Hernandez, Maria Dolores

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocion y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
14:00 horas del 22 de diciembre de 2022 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacidn servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 20 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE HOSTELERIA Y TURISMO

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N° | Apellidos y nombre DNI Puntuacion Puntua'c:lop Puntuacion
baremo | prueba técnica total
1 |Rivera Carrizosa, Alberto ***5902** 7,7525 8,6250 8,2760
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / Asignacion Apellidos y nombre

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ Titular Rivera Carrizosa, Alberto

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocion y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
14:00 horas del 22 de diciembre de 2022 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decision sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacidn servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 20 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE RAMA AGRARIA

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Lopez Carrasco, Salvador ***5836** 7,2475
2 Bravo Diaz, Aida M?@ ***9426** 1,0620

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1| I I
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Murillo Gonzalez, Maria José ***5873** 3
2 Ramirez Sanchez, Maria Ignacia ***0060** 2y3

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida

(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

(

(

4) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al
27 de diciembre de 2022

5) Fuera de plazo

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadss)

Dia: 20 de diciembre de 2022

Candidato Hora citacion
Lopez Carrasco, Salvador 11:30
Bravo Diaz, Aida M? 12:00

Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 15 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Gonzalez Corrales, Eduardo ***5915** 8,6640
2 |Gaspar Hernandez, Maria Dolores ***5832** 3,8810

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1| I I
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 De Arcos Canamero, Antonio ***QT748** 1y3
2 Garcia Simal, Raquel ***0286** 3

(

)
)
(4)
©)]

Causas de no admision:

No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
No acredita la titulacion universitaria requerida

No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al
27 de diciembre de 2022

Fuera de plazo

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadas)

Dia: 20 de diciembre de 2022
Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

Candidato Hora citacion
Gonzalez Corrales, Eduardo 10:00
Gaspar Hernandez, Maria Dolores 10:30

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo M/ -

Badajoz, a 15 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE HOSTELERIA Y TURISMO

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 [Rivera Carrizosa, Alberto | »*5002** | 7,7525
Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

] | |
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Franganillo Fernandez, Fernanda RTT54** 1y3
2 [Hernandez Clemente, M Dolores ***8130** 3
3 |Vaquero Gonzalez, Juliana 2447 1,3y5

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion
(@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al
27 de diciembre de 2022
(5) Fuera de plazo

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadss)
Dia: 20 de diciembre de 2022

Candidato Hora citacion
Rivera Carrizosa, Alberto 13:00

Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 15 de diciembre de 2022
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ACTA DEL GRUPO DE TRABAJO MIXTO PARA LA SELECCION DE PERSONAL DEL PROYECTO UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO “BADAJOZ GUADIANA Xl 2022-2023”, APROBADO AL AMPARO DE LA
RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE 2022, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2022 DIRIGIDAS A ENTIDADES
PROMOTORAS DEL PROGRAMA DE UNIDADES DE PROMOCION Y DESARROLLO EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA (DOE NUM. 160, DE 19 DE AGOSTO DE 2022)

En la localidad de Badajoz, siendo las 10 horas del dia 15 de diciembre de 2022, se relnen los
representantes del Servicio Extremeno Publico de Empleo y de la entidad promotora Diputacién de
Badajoz al objeto de constituir el Grupo de Trabajo Mixto (GTM) para la seleccion de personal del
proyecto UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ “GUADIANA XI 2022-2023".

Asisten los siguientes miembros:

Presidencia Jesus Maria Garcia Curto Representante SEXPE
Secretaria Carmen Cardeno Moya Representante Entidad Promotora
Vocal SEXPE | José Martinez Rodriguez Representante SEXPE
Vocal Entidad | Luis Miguel Claudio Bernal Representante Entidad Promotora

Abierta la sesidn, y dando cumplimiento a lo preceptuado en la normativa de referencia, se delibera
sobre los requisitos especificos para el acceso a los puestos de trabajo establecidos en la sesién de
constitucién del Grupo de Trabajo Mixto de fecha 18 de noviembre de 2022, y teniendo en cuenta el
articulo 109, parrafo 2, de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

las Administraciones Publicas,

“Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos

existentes en sus actos”.

Por lo que detectado error material en la transcripcién del acta donde dice:

Puesto de Trabajo / Perfil
profesional

Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos

Director/a — Coordinador/a

Perfil profesional: Técnico/a
Superior

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucion
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de
programas mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Personal
Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE ) en la ocupacién de
Director/a — Coordinador/a.

Titulacién: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espanol
de Licenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, o el titulo
de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un aflo de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

Técnico/a de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

Estar en la situacién homologado/a mediante resolucién administrativa
definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de programas
mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del
Sistema de Expertos del SEXPE ) en la ocupacién de Monitor/a de
Atencion sanitaria o Atencidn social a personas en el domicilio o en
instituciones

—
——

DIPUTACION
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3.

Titulacion: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espaiiol
de Diplomatura en Educacién social o Trabajo Social, o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

) ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucion
de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestion del Servicio Extremefio Publico

de Empleo.
Debe decir:
Puesto de Trabajo / Peffil .. - . .
. Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos
profesional

1. Estar en la situacidn de homologado/a mediante resolucidn
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de

. . programas mixtos de formacion-empleo, en el Fichero de Personal
Director/a — Coordinador/a Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE ) en la ocupacién de
Perfil profesional: Técnico/a Director/a — Coordinador/a.

Superior 2. Titulacidn: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol
de Licenciatura, Grado u otros titulos equivalentes.

3. Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

1. Estarenlasituacién homologado/a mediante resoluciéon administrativa
definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de programas

Técnico/a de Servicios mixtos de formacidn-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del

Socioculturales 'y a la Sistema de Expertos del SEXPE ) en la ocupacién de Monitor/a de

Comunidad Atencion sanitaria o Atencion social a personas en el domicilio o en
instituciones

Perfil profesional: Técnico/a ] ) .

Medio/a 2. Titulacidn: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol
de Diplomatura, Grado u otros titulos equivalentes.

3. Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacion.

) ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para
la ejecucion de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestion del
Servicio Extremefio Publico de Empleo.

estableciendo el siguiente,

ACUERDO

UNO: Modificar los requisitos especificos para las ocupaciones “Director/a — Coordinador/a” y
“Técnico/a de Servicios Socioculturales y a la Comunidad” corregidos por error material.

DOS: Establecer un nuevo plazo de solicitudes a través de una difusidn de las ofertas de empleo, para

las ocupaciones:

- Director/a — Coordinador/a.

- Técnico/a de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

—
——

DIPUTACION
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El presente acuerdo se expide al amparo de lo previsto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto
96/2016, de 5 de julio, por el que se regula el programa Unidad de Promocidn y Desarrollo.

Y para que asi conste, se da por terminada la sesidn, y se levanta acta de lo acordado, que firman
las personas miembros del Grupo de Trabajo Mixto.

LA PRESIDENCIA LA SECRETARIA

Firmado digitalmente por GARCIA CURTO JESUS

: N
GARCIA CURTO 2o, ovcsscmn | CARDENO MOYA Lmede digtamente

DE EXTREMADURA, ou=CERTIFICADO

ELECTRONICO DE EMPLEADO PUBLICO, MARIA CARMEN - DNI
J ES U S - D N I serialNumber=IDCES-08814252P, sn=GARCIA MARIA CARM EN 8002421 SQ
CURTO, givenName=JESUS, cn=GARCIA CURTO
08814252P JESUs - DN1 088142529 - DNI 80024215Q Fecha: 2022.12.15
FecI;:f?;zAz4r112A?5?;:Z§9a:o7 +01'00' 13:06:07 +01'00'
Fdo.: Jesus Maria Garcia Curto Fdo.: Carmen Cardeno Moya
e ®,
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RECTIFICADO ERROR MATERIAL EN LA DIFUSION DE FECHA 29 DE MOVIEMBRE DE 2022 SE PROCEDE
A UNA AMPLIACION DEL PLAZO DE SOLICITUDES DE LA DIFUSION PUBLICA DE OFERTAS DE EMPLEO
PARA LOS PUESTOS DIRECTOR/A — COORDINADOR/ Y TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y
A LA COMUNIDAD DE LA “UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI 2022-
2023” DE LA ENTIDAD PROMOTORA DIPUTACION DE BADAJOZ A CUBRIR MEDIANTE FICHEROS DEL
SISTEMA DE EXPERTOS PARA EL PROYECTO APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 20 DE
JULIO DE 2022, DE LA SECRETARIA GENERAL DE EMPLEO

Plazas ofertadas / Condiciones bésicas de contratacion

Salario bruto

Tipo de Duracién | 12 pagas (incluye
jornada contrato | prorrateo pagas
extraordinarias)

Denominacién de puesto / Perfil profesional

- Director/a— Coordinador/a

seni ; let 12 348,68 €
- Técnico/a Superior Completa meses 3 68

- Técnico/a de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad Completa 12 meses 2.632,95€
- Técnico/a Medio/a

Fecha prevista inicio de la contratacion A partir del 9 de enero de 2023

BASES REGULADORAS DE LAS OFERTAS

1. Normas Generales

Estas bases estan sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

- DECRETO 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los Programas de formacion en alternancia
con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y
se establecen las bases requladoras de la concesién de subvenciones destinadas a dichos
programas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nuim. 132, de 11 de julio
de 2016).

- Resolucién de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a entidades promotoras del programa de
Unidades de Promocién y Desarrollo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
num. 160, de 19 de agosto de 2022).

- ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para
la ejecucién de programas de formacién profesional para el empleo, en el dmbito de gestion del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE nim. 125, de 30 de junio de 2016).

De acuerdo con el articulo 55y 16 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se han constituido los grupos
mixtos, encargados de la seleccién del personal directivo y docente necesarios para la ejecucion de los
proyectos subvencionados instados al amparo de la Resolucion de 20 de julio de 2022, los cuales han
establecido el procedimiento y criterios de seleccién, realizandose la presente con sujecion a los mismos.

Los presentes proyectos estén financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de
empleo y formacién (B)”, con fuente de financiacion “Transferencias del Estado”, aplicacion
presupuestaria 130080000G/242B/46200TE24001002.
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Esta difusion publica se produce como consecuencia de la gestién de las ofertas de em pleo presentada
por la Diputacién de Badajoz en el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, para las plazas de
personal de la Unidad de Promoci6n y Desarrollo Badajoz Guadiana XI 2022-2023 que se relacionan en
el encabezado de esta difusion y que pueden ser cubiertas por los ficheros del Sistema de Expertos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccién utilizado, se seguiran los criterios y procedimientos
establecidos por el Servicio Extremefio Piblico de Empleo para la cobertura de ofertas de empleo, por
lo que no serd de aplicacién la normativa establecida para los procedimientos de seleccion de personal
de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este dltimo caso los seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

2. Funciones de cada puesto

Se estara con cardcter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado, asi como al resto
de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el
que se regulan los Programas de formacidn en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocién y Desarrollo”, se determinan como funciones y
responsabilidades a asumir, las siguientes:

® Funciones Director/a - Coordinador/a:

- Ser el responsable técnico de la UPD. Marcar las directrices de la Unidad de Promocién y
Desarrollo. Planificar y supervisar los objetivos contemplados en el proyecto para la
consecucion de los mismos.

- Realizar la coordinacion entre la Unidad de Promocién y Desarrollo, la entidad promotoray el
ente financiador. Llevar a cabo la gestién administrativa, financiera y de recursos humanos.
Ser el responsable de la comunicacion interna y externa.

- Realizar toda la gestion administrativa y econdmica del proyecto. Recibir y organizar la
informacién que llega a la Unidad. Mantener vy actualizar las bases de datos, directorios,
registros y otras herramientas ofimaticas.

- Asi mismo, como responsable de la linea estratégica de Formacién para el Empleo, colaborard
en la elaboracién de Proyectos de Programas de formacién en alternancia con el empleo,
definiendo el Plan formativo y otros elementos que aseguren su viabilidad; coordinando su
actuacion con el resto del equipo UPD y otros agentes sociales. Ademds, dinamizara, apoyard
y realizara el seguimiento de los proyectos en materia formativa. Colaborara en la coordinacién
de todos los recursos humanos que trabajen en los programasy el territorio.

- Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de disefio de proyectos y del
apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con competencias
genéricas y aquellas especialidades agrupadas bajo las familias profesionales no contempladas
en la linea 4 y que requieren de un apoyo especializado en su disefio e implementacion
(Administracién y gestion, Artes gréficas, Informatica y comunicaciones, Imagen y sonido...)

e Funciones Técnico/a de Servicios Socioculturales y a la Comunidad
- Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de

proyectos.
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- Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas
especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
Comunidad, Actividades fisicas y deportivas y Sanidad.

\ 3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn estar en posesion de
los requisitos generales y especificos a la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes.

Documentacién suplementaria solo a efectos de cumplir con los requisitos especificos:

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos la
titulacién universitaria exigida para cumplir con el requisito especifico namero 2, y estuvieran
en posesion de dicha titulacion, deberan adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, copia
del titulo universitario requerido para cada ocupacién solicitada.

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos el
afio de experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacion exigidos
para cumplir con el requisito especifico numero 3, y estuvieran en posesion de dicha
experiencia, deberdn adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, la documentacion
acreditativa en la que conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral.

Ademads, se acompafiara Informe de vida laboral actualizado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o no oponerse en la solicitud para que SEXPE recabe dicha informacién del
organismo competente. No se considerara como experiencia profesional aquella que no figure
en el Informe de vida laboral.

Para la acreditacion de los requisitos, y a efectos exclusivos de computo, se entendera por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir el requisito quedan excluidas de este apartado las colaboraciones y hecas,
aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

Requisitos generales:

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas.

La seleccién de aquellos aspirantes que tuvieran contrato en vigor en programas de formacion en
alternancia con el empleo promovidos por el SEXPE, estara condicionada por la fecha de finalizacion
del programa para el que estan contratados, que no podra ser posterior al 27 de diciembre de 2022.
No se admitira la simultaneidad de ambas contrataciones en ningtin momento, asi como tampoco
la renuncia voluntaria del contrato que venia disfrutando, a los efectos de cumplir el requisito aqui
exigido, pretendiéndose garantizar con esta reserva la continuidad del programa en el que se viene
actuando hasta su conclusion.
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Requisitos especificos:

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Educacién y Empleo

Puesto de Trabajo / Perfil
profesional

Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos

Director/a — Coordinador/a

Perfil profesional: Técnico/a
Superior

Estar en la situacién de homologado/a mediante resolucién
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes y disponible para ofertas de
programas mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Personal
Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE ") en la ocupacién de
Director/a — Coordinador/a.

Titulacién: Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol de
Licenciatura, Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacién.

Técnico/a de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

3.

Estar en la situacién homologado/a mediante resolucién administrativa
definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de programas
mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del
Sistema de Expertos del SEXPE () en la ocupacién de Monitor/a de
Atencidn sanitaria o Atencidn social a personas en el domicilio o en
instituciones

Titulacién: Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol de
Diplomatura, Grado u otros titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacidn.

de Empleo.

) ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucion
de programas de formacién profesional para el empleo, en el dmbito de gestidn del Servicio Extremefio Publico

4, Solicitudes de admision

e Plazo:

El plazo para la presentacién de las solicitudes de admisién estara abierto hasta las 10 horas del 19

de diciembre de 2022.

e Modelo de solicitud:

La solicitud de admision al proceso selectivo se realizara utilizando el modelo normalizado que se
encuentra disponible en la pagina https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/. En dicha
solicitud, la persona candidata deberd indicar los puestos de trabajo que solicita y su priorizacién,
siendo su contenido vinculante y definitivo en todo el proceso selectivo. Caso de cumplimentar mds
de una solicitud de admisién se tendrd en cuenta la Gltima presentada.

e Tramitacion:

Las solicitudes de admisién se presentardn en formato escaneado o firmadas digitalmente
mediante correo electrénico a la direccién updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia

Provincial del SEXPE de Badajoz.

Aquellas personas candidatas preseleccionadas para la realizacién de la prueba técnica deberén
aportar, en ese momento, la solicitud debidamente firmada en original si se remitié sin firma digital.
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e Documentacién suplementaria solo a efectos de cumplir con los requisitos especificos:

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos la
titulacién universitaria exigida para cumplir con el requisito especifico nimero 2, y estuvieran
en posesion de dicha titulacion, deberan adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, copia
del titulo universitario requerido para cada ocupacién solicitada.

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos el
afio de experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacion exigidos
para cumplir con el requisito especifico nimero 3, y estuvieran en posesién de dicha
experiencia, deberdn adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, la documentacion
acreditativa en la que conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral.

Ademds, se acompafiard Informe de vida laboral actualizada o se autorizara en la solicitud al
SEXPE para que recabe dicha informacién del organismo competente. No se considerara como
experiencia profesional aquella que no figure en el Informe de vida laboral.

Para la acreditacién de los requisitos, y a efectos exclusivos de computo, se entenderd por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacién el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir el requisito quedan excluidas de este apartado las colaboracionesy becas,
aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

La inexactitud o falsedad en los datos aportados por los aspirantes para la comprobacion de los
requisitos y méritos supondra causa de exclusion del procedimiento de seleccion de los mismos.

5. Procedimiento de seleccion

La seleccién se llevara a cabo a través de la valoraciéon de méritos del Sistema de Expertos y de una
prueba técnica, consistente en la presentacion de un proyecto por aquellas personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido preseleccionadas.

5.1 Valoracién de méritos

Los méritos a valorar en el proceso selectivo (de 0 a 10 puntos) corresponderdn, segun afecte, con la
puntuacién total obtenida en la baremacion del Fichero de Personal Directivo en programas de
formacion en alternancia con el empleo o en el Fichero de Expertos Docentes del Sistema de Expertos,
establecidos en la Orden de 23 de junio de 2016, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes determinado en la difusién de las correspondientes ofertas de empleo.

No seran puntuables, cualquier otro mérito que no sea aquellos que se encuentren reconocidos de
forma definitiva por el érgano administrativo competente a la fecha de finalizacion del plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes.

Se considerara la mayor baremacién que la persona candidata tenga en el correspondiente fichero de
entre aquellas especialidades u ocupaciones establecidas en los requisitos especificos para cada puesto.

5.2 Admision de aspirantes y preselecciéon

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, se comprobaran los requisitos especificos y se publicara
por el Grupo de Trabajo Mixto el listado provisional de solicitudes por cada ocupacién, dispuestas por:

- Solicitudes admitidas y preseleccionadas, ordenadas por la valoracién de méritos.
- Solicitudes admitidas y no preseleccionadas, ordenadas por la valoracion de méritos.

- Solicitudes no admitidas
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y con indicacién expresa de la forma, plazo y érgano para efectuar reclamaciones.

Las reclamaciones se presentardn a través de la direccién de correo electrénico
updbadajoz@extremaduratrabaja.net.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el grupo de Trabajo
Mixto publicara por cada ocupacién el listado definitivo de solicitudes admitidas y preseleccionadas,
admitidas y no preseleccionadas y excluidas, asf como la valoracién final de méritos; asi mismo, incluird
la fecha, lugar y hora de la realizacién de la prueba técnica.

La preseleccion de solicitudes por cada ocupacién se realizara con los siguientes criterios:

- Las solicitudes se ordenarén de mayor a menor valoracién en funcién de la puntuacién obtenida
por cada persona candidata en el Fichero de Personal Directivo o en el Fichero de Expertos
Docentes del Sistema de Expertos.

- Seran preseleccionadas, siempre que sea posible, las diez solicitudes con mayor puntuacion por
puesto de trabajo ofertado. Este nimero se podrd ampliar en el supuesto de que haya personas
con la misma puntuacion.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacién a través de la herramienta
informatica ubicada  en la pagina web de la Junta de  Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusién complementario.

5.3 Prueba técnica

Los aspirantes serdn convocados para la presentacién de un proyecto en un llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo causa justificada.

No obstante, la posibilidad de realizar la presentacién del proyecto en dia y/o hora distinta, debido a la
concurrencia de causa justificada, Unicamente podré producirse mientras esté abierto el periodo de
realizacion de defensa del proyecto en esa ocupacion.

A estos efectos, se establece para todas las ocupaciones como periodo para realizar la defensa del
proyecto del 19 al 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

La presentacion del proyecto, que tendréd una duracién aproximada de 20 minutos (10 minutos
exposicion y 10 minutos defensa), versara sobre una memoria de gestion del proyecto UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI. 2022-2023, teniendo en cuenta las funciones de
cada puesto de trabajo expuestas en el Punto 2, y donde se expondra:

la visién personal del proyecto.

- las propuestas de mejoras.

- la planificacion para su ejecucidn.
- los cometidos a realizar.

valorandose los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio de
la ocupacién/puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacién hacia el mismo, capacidad de
transmision y/o comunicacién verbal y no verbal y, en general, la ca pacidad para ocupar los puestos de
trabajo solicitados.
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El proyecto se podra consultar en el Tablén de Empleo de la pagina web https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz y en la Oficina de Informacion Administrativa
de la Diputacién de Badajoz.

La valoracién de la prueba técnica seré de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar dicha prueba.

5.4 Valoracion final

La puntuacién final de la persona candidata se establece con la ponderacién de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacién de la puntuacién de la valoracién de méritos: 30%.
- Ponderacién de la puntuacion de la prueba técnica: 70%.
5.5 Asignacion de plazas

Una vez finalizadas las etapas de proceso selectivo se asignaran las plazas ofertadas entre las personas
candidatas que hayan superado las pruebas, segln el orden de la valoracion final y las preferencias
manifestadas en su solicitud.

En caso de que exista igualdad de puntuacién entre dos o mas aspirantes que afectara a este orden, éste
se determinaré por los siguientes criterios y en el orden que a continuacion se relaciona:

1
2

=]

. Mayor puntuacion en la prueba técnica.

10

. Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucion de 16 de febrero de 2022 de la
Direccién General de Funcién Publica (DOE n2 36 de 22 de febrero de 2022), en la que se
establece que el orden de prelacién comenzard por la letra “P” de los apellidos; o en la
Resolucién que la sustituya para 2023, si en el momento de aplicar los criterios ya estd vigente.

5.6 Listados provisionales y definitivos de seleccion

Efectuada la asignacién de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, procedera a hacer publico el listado
provisional de aspirantes seleccionados, con expresa indicacion de la forma, plazo y érgano ante el que
presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto acordard las listas definitivas de seleccionados y reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccidn, seran
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via administrativa segun lo
dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Seguidamente se levantard acta, por duplicado, de todo lo actuado, remitiendo un ejem plar a la Seccién
de Badajoz del Servicio de Programas Innovadores de Empleo, para su constancia y seguimiento y otro
para la entidad promotora, para su conocimiento, cumplimiento y posterior archivo.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacion a través de la herramienta
informatica ubicada en la pagina  web  de la  Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, , en el Tablén de Empleo de la pagina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacion de Badajoz, actuando estos medio de publicacion como
instrumento de difusion complementario.
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) 6. Nueva preseleccion por no cubrir vacantes

En el supuesto que, tras la realizacién de la fase de defensa de proyecto ninglin persona candidata
superase la puntuacién de cinco, y si asf lo acordase el grupo mixto, se procederd a la elaboracién de
una nueva lista de preseleccién y citacion a la prueba, en la que se incluirdn autométicamente aquellas
del listado de solicitudes admitidas y no preseleccionados inicialmente, siguiendo rigurosamente el
orden de puntuacién establecido en el mismo hasta un nimero de diez, siempre y cuando existan
suficientes para ello.

7. Organos de seleccién

La seleccion de personal de la UPD Badajoz sera efectuada por el Grupo de Trabajo Mixtos, o en su caso,
los equipos de seleccién, formados por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo auténomo designe
(SEXPE).

Para la valida constitucion del equipo de seleccién, a efectos de la celebracién de las pruebas técnicas
deberan estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Direccién General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Pablico de Empleo, en cuyo caso emitirdn una Gnica
valoracién.

El Grupo Mixto, o en su caso, los equipos de seleccién, podran incorporar a sus trabajos a asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los
organos de seleccion en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos 6rganos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean
designados.

8. Vacantes y desistimiento de las solicitudes

e Vacantes:

En el supuesto que se produjesen vacantes a lo largo de la vigencia del proyecto con necesidad de
personal temporal relacionado con una ocupacién objeto de estos procesos selectivos, se llamara
por orden a las reservas de las listas definitivas de seleccién.

e Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de una persona candidata solo podra realizarse con
anterioridad al listado definitivo de asignacién de plazas; con posterioridad se considerard un
rechazo a la oferta de empleo, salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la
regulacion de los correspondientes ficheros de expertos.

9. Notificaciones

Todas las incidencias del proceso de seleccién (plazos, citaciones, listados provisionales y definitivos,
etc.), se publicardan en el apartado OTRAS OFERTAS de la pagina web de la Junta de Extremadura
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/.
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10. Calendario orientativo

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejerfa de Educacion y Empleo

Actuacion

Fecha

Difusion Publica

15 de diciembre de 2022

Plazo presentacion de solicitudes

Hasta 10 h del 19 de diciembre de 2022

Publicacién listados provisionales de preseleccion

22 de diciembre de 2022

Plazo reclamacion (listados provisionales de preseleccion)

24 de diciembre de 2022

Publicacién listados definitivos de preseleccionados

29 de diciembre de 2022

Presentacion de proyecto

Del 3 al 4 de enero 2023

Publicacién listados provisionales de seleccion

5 de enero 2023

Plazo reclamacion (listados provisionales de seleccion)

7 de enero 2023

Publicacién listados definitivos de seleccion

9 de enero 2023

Badajoz, a 15 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: Direccién - Coordinacion

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Muhido Lobato, Rita 8273 10,0000
2 Colchoén Dela Cruz, Engracia F*HETL449** 7,9300
3 |Conde Armillas, Angela ***3869** 6,9235

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] I I
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa

1 |Diaz Romaén, Francisco Javier [ **9685* | 1,3y5

Causas de no admision:
(1) No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion
@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
de diciembre de 2022
(5) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 12 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Gonzalez Corrales, Eduardo ***5915** 8,6640
2 |Gaspar Hernandez, Maria Dolores ***5832** 3,8810
Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
Listado 3: Solicitudes no admitidas
Apellidos y nombre DNI Causa
1 De Arcos Canamero, Antonio Q748 1y3
2 |Garcia Simal, Raquel ***0286** 3

Causas de no admisién:
(1)  No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos

(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida

(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
de diciembre de 2022

(5) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 12:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 12 de diciembre de 2022
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Consejeria de Educacian y Empleo
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE RAMA AGRARIA

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 Lopez Carrasco, Salvador ***5836** 7,2475
2 |Bravo Diaz, Aida M? ***9426™** 1,0620

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 | |
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Murillo Gonzalez, Maria José ***5873** 3

Ramirez Sanchez, Maria Ignacia ***0060** 2y3

Causas de no admision:
(1) No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida

(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
de diciembre de 2022

(5) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 12 de diciembre de 2022
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos
1 |Alvarez Prieto, Maria Eugenia “**)336** 8,0155
2 |Martinez Gallego, Maria José ***7880** 6,7080
3 |Garcia Rodriguez, Isabel ***G194** 6,4204

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas

Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 I I
Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 |Alvarez Ramos, Francisca ***()350** 2
2 Barbu, Corina ***2881** 3
3 |Diaz Roman, Francisco Javier ***9685** 1,2,3y5
4 Duran Iriarte, Eneko ***5595** 2
5 Escobar Pérez, Isaac ***8485** 3
6 Gonzalez Romero, Elisabet ***0640** 2
7 |Ortiz Verdejo, Jorge 7012 1y2

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacién

4 Tener contrato en vigor en proyectos de formacién en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
“) de diciembre de 2022

(5) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 12 de diciembre de 2022
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Consejeria de Educacian y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE HOSTELERIA Y TURISMO

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

—_

[Rivera Carrizosa, Alberto | ***50(2** | 7,7525

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 |Franganillo Fernandez, Fernanda RTT54 1y3
Hernandez Clemente, M? Dolores ***8130™* 3
3 |Vaquero Gonzalez, Juliana RA47** 1,3y5

Causas de no admision:
(1) No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
(3) No acredita un afio de experiencia en programas publicos mixtos de empleo-formacion

4 Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 27
“) de diciembre de 2022

(5)  No tramita solicitud
(6) Fuera de plazo

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 14 de diciembre de 2022
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 12 de diciembre de 2022
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Consejerfa de Educacion y Empleo

 SEXPE

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO
PROYECTO UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ “GUADIANA X1 2022-2023”
(Convocatoria Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo)

Finalizacion plazo de admisidn: 10 horas del 2 de diciembre de 2022

Presentacion en formato escaneado o firmadas digitalmente mediante correo electrénico a la direccién
updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia Provincial del SEXPE de Badajoz

1. Datos personales

Primer apellido | Segundo apellido | Nombre ‘ DNI / NIE

2. Solicitud y prioridad de puestos de trabajo ofertados

Orden Prioridad | Puesto de trabajo

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- Que conoce en su integridad el contenido de las Bases Reguladoras de la Difusién Publica de Ofertas Empleo, cumpliendo los
requisitos establecidos en las mismas, y que son ciertos y veraces en su integridad los datos reflejados y la documentacion
aportada, en su caso. Comprometiéndose aportar los documentos que le fueran requeridos por el drgano gestor para su
comprobacién.

- Que no tiene actualmente contrato en vigor en proyectos de formacién en alternancia con el empleo, que finalicen con
posteridad al 27 de diciembre de 2022.

- Cumplir los requisitos generales establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusién Plhlica, en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

- Cumplir los requisitos especificos establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusidn Publica, en la fecha de terminacion del

plazo de presentacién de solicitudes, para cada uno de los puestos de trabajo solicitados:

Homologacién en el Fichero de Personal Directivo o en el

Experiencia profesional
en programas publicos

Hosteleria y turismo

al visitante

otros titulos equivalentes

Puesto de Trabajo = 7 Titulacién Universitaria
) Fichero de Expertos Docentes del SEXPE en la ocupacién: mixtos de empleo-
formacién
Licenciado en Pedagogfa,
Director/a— _ . Psicopedagogia o Psicologia, o el _
N / - Director/a — Coordinador/a . pecagog 8 N 1 afio
Coordinador/a titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes
Arquitectura, Ingenieria
Industrial, Arquitectura Técnica,
Técnico/a de . . . Ingenieria Técnica de Obras
/ 2 - Coordinador/a Técnico/a en Construccién g - .
Construccion e . P . Publicas o Ingenieria Técnica 1 afio
: - Coordinador/a Técnico/a en Instalaciones . "
Instalaciones Industrial, o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos
equivalentes
- Monitor/a de Agricultura ecolégica
- Monitor/a de Trabajos agricolas de frutales en general Ingenieria Agricola o de Montes,
Técnico/a de Rama - Monitor/a de Horticultura y floricultura o Ingenieria Técnica Agricola o
agraria - Monitor/a de Jardineria Forestal, o el titulo de grado 1 afio
& - Monitor/a de Trabajos forestales correspondiente u otros titulos
- Monitor/a de Actividades auxiliares de agricultura equivalentes
- Produccion de semillas y plantas en vivero
P . - Monitor/a de Atencién sanitaria a personas en el Diplomatura en Educacién social
Técnico/a de servicios T y . .

) domicilio o instituciones o Trabajo Social, o el titulo de .
socioculturalesya la . . . . 1afio
comunidad - Monitor/a de Atencién social a personas en el grado correspondiente u otros

domicilio o instituciones titulos equivalentes
P . . . . . Diplomatura en Turismo, o el
Técnico/a en - Monitor/a de Promocidn turistica local e informacién " P . o
titulo de grado correspondiente u 1afo
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Servicio Extremeiio Consejerfa de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

La d i6 1l ia a efectos de acreditar los isitos especificos:

El Se adjunta por no estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

D No se adjunta por estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente a
la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El 6rgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos para su cesion a los grupos mixtos o equipos de seleccién para el
ejercicio de las competencias que le son propias en el presente proceso selectivo, salvo que el interesado se oponga a ello, marcando a
continuacion el apartado que proceda, en cuyo caso deberd aportar la documentacidn correspondiente:

QE ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE compruebe los datos personales mediante el
Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, segln lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.

Si marca ME OPONGO debera adjuntar copia del documento de identidad oficial (DNI / NIE).

ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE recabe en su nombre mediante transmision

telemdtica o certificacién de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo
correspondiente, o alta en IAE o alta en la mutualidad correspondiente.

Si marca ME OPONGO debera adjuntar informe de vida laboral actualizado, o en su caso, alta censal en IAE o alta en la mutualidad
correspondiente.

Se informa que los datos de cardcter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos
de titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitacién de la presente solicitud, adoptindose las medidas
oportunas para asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesién de datos de carécter personal se haré en la forma y con
las limitaciones y derechos que otorga la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El firmante podré ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitacion del tratamiento, portabilidad
y oposicién relativo a este tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrita dirigido al
citado organismo, con sede en la calle San Salvador, 9 - 06800 de Mérida.

En.... ... de 2022
(Firma)
GRUPO DE TRABAIO MIXTO
C— L i I comBNO HNSTERIG -
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G SEXPE

Servicio Extremeio Consefera de Educacion y Empleo
Piblico de Empleo

DIFUSION PUBLICA DE OFERTAS DE EMPLEO PARA LOS PUESTO DE PERSONAL DE LA “UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023" DE LA ENTIDAD PROMOTORA
DIPUTACION DE BADAJOZ A CUBRIR MEDIANTE FICHEROS DEL SISTEMA DE EXPERTOS PARA EL
PROYECTO APROBADO AL AMPARO DE LA RESOLUCION DE 20 DE JULIO DE 2022, DE LA SECRETARIA
GENERAL DE EMPLEO

Plazas ofertadas / Condiciones basicas de contratacién

Denominacién de puesto / Perfil profesional

Salario bruto

Tipo de Duracién | 12 pagas (incluye
jornada contrato | prorrateo pagas
extraordinarias)

Director/a — Coordinador/a

g . Completa 12 meses 3.348,68 €
Técnico/a Superior
Técnico/a de Construccién e Instalaciones
! 12 2.632,95 €
Técnico/a Medio/a Completa L
Teanllosjales Karria Qe Completa | 12 meses 2.632,95€

Técnico/a Medio/a

Técnico/a de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad Completa 12 meses 2.632,95€
Técnico/a Medio/a

Técnico/a en Hosteleria y Turismo

Técnico/a Medio/a Completa 12 meses 2.632,95 €

Fecha prevista inicio de la contratacién A partir del 28 de diciembre de 2022

1.

BASES REGULADORAS DE LAS OFERTAS

Normas Generales

Estas bases estdn sometidas a la normativa que a continuacion se relaciona:

DECRETO 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los Programas de formacion en alternancia
con el empleo “Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, y
se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones destinadas a dichos
programas, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 132, de 11 de julio
de 2016).

Resolucién de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2022 dirigidas a entidades promotoras del programa de
Unidades de Promocién y Desarrollo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
niim. 160, de 19 de agosto de 2022).

ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para
la ejecucion de programas de formacion profesional para el empleo, en el dmbito de gestién del
Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE nim. 125, de 30 de junio de 2016).

De acuerdo con el articulo 55 y 16 del Decreto 96/2016, de 5 de julio, se han constituido los grupos
mixtos, encargados de la seleccién del personal directivo y docente necesarios para la ejecucién de los
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O SEXPE

Servicio Extremefio Consejeria de Educacion y Empleo

Pablico de Empleo
proyectos subvencionados instados al amparo de la Resolucién de 20 de julio de 2022, los cuales han
establecido el procedimiento y criterios de seleccion, realizdindose la presente con sujecién a los mismos.

Los presentes proyectos estdn financiados con cargo al proyecto de gasto 20080252 “Oportunidades de
empleo y formacién (B)”, con fuente de financiacion “Transferencias del Estado”, aplicacién
presupuestaria 130080000G/242B/46200TE24001002.

Esta difusion publica se produce como consecuencia de la gestién de las ofertas de empleo presentada
por la Diputacién de Badajoz en el correspondiente Centro de Empleo del SEXPE, para las plazas de
personal de la Unidad de Promocién y Desarrollo Badajoz Guadiana X1 2022-2023 que se relacionan en
el encabezado de esta difusion y que pueden ser cubiertas por los ficheros del Sistema de Expertos.

Cualquiera que sea el sistema de seleccién utilizado, se seguirdn los criterios y procedimientos
establecidos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo para la cobertura de ofertas de empleo, por
lo que no sera de aplicacién la normativa establecida para los procedimientos de seleccién de personal
de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un organismo publico.
En este dltimo caso los seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo publico previa.

2. Funciones de cada puesto

Se estara con caracter general a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado, asi como al resto
de la normativa laboral aplicable.

En cuanto a las competencias especificas que se deriven del respectivo contrato de trabajo, de las
peculiaridades del puesto a desempefiar, del marco normativo del Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el
que se regulan los Programas de formacion en alternancia con el empleo “Escuelas Profesionales de
Extremadura” y “Unidades de Promocion y Desarrollo”, se determinan como funciones y
responsabilidades a asumir, las siguientes:

* Funciones Director/a - Coordinador/a:

- Ser el responsable técnico de la UPD. Marcar las directrices de la Unidad de Promocién y
Desarrollo. Planificar y supervisar los objetivos contemplados en el proyecto para la
consecucién de los mismos.

- Realizar la coordinacion entre la Unidad de Promocién y Desarrollo, la entidad promotora y el
ente financiador. Llevar a cabo la gestién administrativa, financiera y de recursos humanos.
Ser el responsable de la comunicacion interna y externa.

- Realizar toda la gestion administrativa y econémica del proyecto. Recibir y organizar la
informacién que llega a la Unidad. Mantener y actualizar las bases de datos, directorios,
registros y otras herramientas ofimaticas.

- Asimismo, como responsable de la linea estratégica de Formacién para el Empleo, colaborara
en la elaboracién de Proyectos de Programas de formacién en alternancia con el empleo,
definiendo el Plan formativo y otros elementos que aseguren su viabilidad; coordinando su
actuacién con el resto del equipo UPD y otros agentes sociales. Ademds, dinamizard, apoyara
y realizard el seguimiento de los proyectos en materia formativa. Colaborara en la coordinacion
de todos los recursos humanos que trabajen en los programas y el territorio.

- Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de disefio de proyectosy del
apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con competencias
genéricas y aquellas especialidades agrupadas bajo las familias profesionales no contempladas
en la linea 4 y que requieren de un apoyo especializado en su disefio e implementacion
(Administracién y gestion, Artes gréficas, Informdtica y comunicaciones, Imagen y sonido...)
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Servicio Extremefio e Eikiaclny B
Piblico de Empleo Conseferfa de Educacién y Empleo

e  Funciones Técnico/a de Construccion e instalaciones:

Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de
proyectos relacionados con las ocupaciones de edificacion y obra civil, electricidad y
electrénica, energia y agua, fabricacién mecanica, madera, transporte y mantenimiento de
vehiculos, reparacion, asi como proyectos de innovacién, nuevas tecnologias, rehabilitacién,
mejora y eficiencia energética y accesibilidad.

Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con
aquellas especialidades agrupadas bajo el epigrafe de construccion.

¢ Funciones Técnico/a de Rama Agraria:

Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de disefio de proyectos.
Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con
aquellas especialidades agrupadas bajo el epigrafe de Agricultura, Medio Ambiente, Industrias
alimentarias.

Apoyo a la Gestion Ambiental de los proyectos.

e Funciones Técnico/a de Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de
proyectos.

Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas
especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Servicios socioculturales y a la
Comunidad, Actividades fisicas y deportivas y Sanidad.

e Funciones Técnico/a de Hosteleria y Turismo:

Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefio de
proyectos.

Apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas
especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Hosteleria y Turismo, Artes y
Artesanias, Comercio y Marketing.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn estar en posesién de
los requisitos generales y especificos a la fecha de finalizacién del plazo de solicitudes.

e Documentacion suplementaria solo a efectos de cumplir con los requisitos especificos:
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Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos la
titulacién universitaria exigida para cumplir con el requisito especifico nimero 2, y estuvieran
en posesion de dicha titulacién, deberén adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, copia
del titulo universitario requerido para cada ocupacién solicitada.

Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos el
afio de experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacion exigidos
para cumplir con el requisito especifico nimero 3, y estuvieran en posesién de dicha
experiencia, deberan adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, la documentacién
acreditativa en la que conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral.

Ademds, se acompafiard Informe de vida laboral actualizado de la Tesoreria General de la
Seguridad Social o no oponerse en la solicitud para que SEXPE recabe dicha informacién del
organismo competente. No se considerard como experiencia profesional aquella que no figure
en el Informe de vida laboral.
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Para la acreditacién de los requisitos, y a efectos exclusivos de computo, se entendera por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacién el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir el requisito quedan excluidas de este apartado las colaboraciones y becas,
aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

Requisitos generales:

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con
el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes
funciones publicas.

La seleccién de aquellos aspirantes que tuvieran contrato en vigor en programas de formacién en
alternancia con el empleo promovidos por el SEXPE, estara condicionada por la fecha de finalizacién
del programa para el que estan contratados, que no podra ser posterior al 27 de diciembre de 2022.
No se admitira la simultaneidad de ambas contrataciones en ningtin momento, asi como tampoco
la renuncia voluntaria del contrato que venia disfrutando, a los efectos de cumplir el requisito aqui
exigido, pretendiéndose garantizar con esta reserva la continuidad del programa en el que se viene
actuando hasta su conclusion.

Requisitos especificos:

Puesto de Trabajo / Perfil
profesional

Requisitos especificos acreditados en el sistema de expertos

Director/a — Coordinador/a

Perfil profesional: Técnico/a
Superior

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucion
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentaciéon de solicitudes y disponible para ofertas de
programas mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Personal
Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE ") en la ocupacién de
Director/a — Coordinador/a.

Titulacién: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de
Licenciatura en Psicologia, Pedagogia o Psicopedagogia, o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacién.

Técnico/a de Construccién e
Instalaciones

Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

Estar en la situacion de homologado/a mediante resolucion
administrativa definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido
para la presentacién de solicitudes y disponible para ofertas de
programas mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Personal
Directivo del Sistema de Expertos del SEXPE () en la ocupacién de
Coordinador/a Técnico/a en Construccién o Coordinador/a Técnico/a en
Instalaciones.

Titulacién: Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol de
Arquitectura, Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica, Ingenieria
Técnica de Obras Publicas o Ingenierfa Técnica Industrial, o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacidn.

Técnico/a de Rama Agraria

Estar en la situacién homologado/a mediante resolucién administrativa
definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la
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Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

presentacién de solicitudes y disponible para ofertas de programas
mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del
Sistema de Expertos del SEXPE () en la ocupacién de Monitor/a de
Agricultura ecolégica, de Trabajos agricolas de frutales en general, de
Horticultura-floricultura, de Jardineria, de Trabajos forestales, de
Actividades auxiliares en agricultura o de Produccion de semillas y
plantas en vivero.

Titulacién: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de
Ingenieria Agricola o de Montes, o Ingenieria Técnica Agricola o Forestal,
o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacién.

Técnico/a de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

Estar en la situacién homologado/a mediante resolucién administrativa
definitiva a la fecha de finalizacién del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes y disponible para ofertas de programas
mixtos de formacién-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del
Sistema de Expertos del SEXPE ! en la ocupacién de Monitor/a de
Atencién sanitaria o Atencién social a personas en el domicilio o en
instituciones

Titulacién: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de
Diplomatura en Educacién social o Trabajo Social, o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacién.

Técnico/a en Hostelerfa y Turismo

Perfil profesional: Técnico/a
Medio/a

3.

Estar en la situacién homologado/a mediante resolucion administrativa
definitiva a la fecha de finalizacion del plazo establecido para la
presentacién de solicitudes y disponible para ofertas de programas
mixtos de formacidon-empleo, en el Fichero de Expertos Docentes del
Sistema de Expertos del SEXPE ') en la ocupacién de Monitor/a de
Promocidn turistica local e informacién al visitante.

Titulacién: Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol de
Diplomatura en Turismo, o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

Experiencia: Acreditar un afio de experiencia profesional en programas
publicos mixtos de empleo-formacién.

) ORDEN de 23 de junio de 2016 por la que se regula el funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucion
de programas de formacion profesional para el empleo, en el ambito de gestién del Servicio Extremefio Piblico

de Empleo.

4. Solicitudes de admisién

e Plazo:

El plazo para la presentacién de las solicitudes de admisién estard abierto hasta las 10 horas del 2

de diciembre de 2022.

¢ Modelo de solicitud:

La solicitud de admision al proceso selectivo se realizara utilizando el modelo normalizado gue se
encuentra disponible en la pégina https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/. En dicha
solicitud, la persona candidata deberd indicar los puestos de trabajo que solicita y su priorizacién,
siendo su contenido vinculante y definitivo en todo el proceso selectivo. Caso de cumplimentar mds
de una solicitud de admisién se tendrd en cuenta la ultima presentada.
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e Tramitacion:

Las solicitudes de admisién se presentardn en formato escaneado o firmadas digitalmente
mediante correo electrénico a la direccion updbadajoz@extremaduratrabaja.net de la Gerencia
Provincial del SEXPE de Badajoz.

Aquellas personas candidatas preseleccionadas para la realizacién de la prueba técnica deberdn
aportar, en ese momento, la solicitud debidamente firmada en original si se remiti6 sin firma digital.

e Documentacion suplementaria solo a efectos de cumplir con los requisitos especificos:

- Aguellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos la
titulacién universitaria exigida para cumplir con el requisito especifico nimero 2, y estuvieran
en posesion de dicha titulacién, deberdn adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, copia
del titulo universitario requerido para cada ocupacion solicitada.

- Aquellas personas que no tengan reconocida de forma definitiva en el Sistema de Expertos el
afio de experiencia profesional en programas publicos mixtos de empleo-formacion exigidos
para cumplir con el requisito especifico nimero 3, y estuvieran en posesion de dicha
experiencia, deberdn adjuntar con la solicitud, en formato escaneado, la documentacién
acreditativa en la que conste el puesto de trabajo, la categoria profesional y la jornada laboral.

Ademas, se acompaiiard Informe de vida laboral actualizada o se autorizard en la solicitud al
SEXPE para que recabe dicha informacién del organismo competente. No se considerard como
experiencia profesional aquella que no figure en el Informe de vida laboral.

Para la acreditacidn de los requisitos, y a efectos exclusivos de computo, se entenderd por mes
los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacién el coeficiente de tiempo parcial.

A efectos de cumplir el requisito quedan excluidas de este apartado las colaboraciones y becas,
aun estando reflejadas en el informe de vida laboral.

La inexactitud o falsedad en los datos aportados por los aspirantes para la comprobacion de los
requisitos y méritos supondra causa de exclusion del procedimiento de seleccion de los mismos.

5. Procedimiento de seleccién

La seleccion se llevara a cabo a través de la valoracion de méritos del Sistema de Expertos y de una
prueba técnica, consistente en la presentacién de un proyecto por aquellas personas aspirantes cuyas
solicitudes hayan sido preseleccionadas.

5.1 Valoracién de méritos

Los méritos a valorar en el proceso selectivo (de 0 a 10 puntos) corresponderdn, segln afecte, con la
puntuacién total obtenida en la baremacién del Fichero de Personal Directivo en programas de
formacién en alternancia con el empleo o en el Fichero de Expertos Docentes del Sistema de Expertos,
establecidos en la Orden de 23 de junio de 2016, a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes determinado en la difusidn de las correspondientes ofertas de empleo.

No seran puntuables, cualquier otro mérito que no sea aquellos que se encuentren reconocidos de
forma definitiva por el 6rgano administrativo competente a la fecha de finalizacién del plazo sefialado
para la presentacién de solicitudes.

Se considerara la mayor baremacion que la persona candidata tenga en el correspondiente fichero de
entre aquellas especialidades u ocupaciones establecidas en los requisitos especificos para cada puesto.
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5.2 Admision de aspirantes y preseleccién

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se comprobaran los requisitos especificos y se publicard
por el Grupo de Trabajo Mixto el listado provisional de solicitudes por cada ocupacion, dispuestas por:

- Solicitudes admitidas y preseleccionadas, ordenadas por la valoracién de méritos.
- Solicitudes admitidas y no preseleccionadas, ordenadas por la valoracion de méritos.
- Solicitudes no admitidas

y con indicacion expresa de la forma, plazo y érgano para efectuar reclamaciones.

Las reclamaciones se presentaran a través de la direccion de correo electrénico
updbadajoz@extremaduratrabaja.net.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el grupo de Trabajo
Mixto publicard por cada ocupacién el listado definitivo de solicitudes admitidas y preseleccionadas,
admitidas y no preseleccionadas y excluidas, asi como la valoracién final de méritos; asi mismo, incluira
la fecha, lugar y hora de la realizacién de la prueba técnica.

La preseleccién de solicitudes por cada ocupacidn se realizard con los siguientes criterios:

- Las solicitudes se ordenardn de mayor a menor valoracién en funcion de la puntuacién obtenida
por cada persona candidata en el Fichero de Personal Directivo o en el Fichero de Expertos
Docentes del Sistema de Expertos.

- Serdn preseleccionadas, siempre que sea posible, las diez solicitudes con mayor puntuacién por
puesto de trabajo ofertado. Este niimero se podrd ampliar en el supuesto de que haya personas
con la misma puntuacién.

Tanto las listas provisionales como las definitivas serdn objeto de publicacién a través de la herramienta
informdtica ubicada en la pagina  web  de la  Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén
de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, en el Tablén de Empleo de la pagina web

https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz y en la Oficina de

Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusién complementario.

5.3 Prueba técnica

Los aspirantes seran convocados para la presentacién de un proyecto en un llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a su realizacién, salvo causa justificada.

No obstante, la posibilidad de realizar la presentacién del proyecto en dia y/o hora distinta, debido a la
concurrencia de causa justificada, Ginicamente podra producirse mientras esté abierto el periodo de
realizacién de defensa del proyecto en esa ocupacion.

A estos efectos, se establece para todas las ocupaciones como periodo para realizar la defensa del
proyecto del 19 al 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

La presentacién del proyecto, que tendra una duracién aproximada de 20 minutos (10 minutos
exposicion y 10 minutos defensa), versard sobre una memoria de gestién del proyecto UNIDAD DE
PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ GUADIANA XI. 2022-2023, teniendo en cuenta las funciones de
cada puesto de trabajo expuestas en el Punto 2, y donde se expondré:

- lavisién personal del proyecto.
- las propuestas de mejoras.
- la planificacién para su ejecucion.
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- los cometidos a realizar.

valorandose los conocimientos, habilidades, capacidades y destrezas necesarias para el desempefio de
la ocupacién/puesto de trabajo solicitado, actitud y motivacion hacia el mismo, capacidad de
transmision y/o comunicacién verbal y no verbal y, en general, la capacidad para ocupar los puestos de
trabajo solicitados.

El proyecto se podrd consultar en el Tablén de Empleo de la pagina web https://www.dip-
badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacion de Badajoz y en la Oficina de Informacién Administrativa
de la Diputacién de Badajoz.

La valoracion de la prueba técnica sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos
para superar dicha prueba.

5.4 Valoracion final

La puntuacién final de la persona candidata se establece con la ponderacién de los resultados de las
distintas etapas de proceso selectivo:

- Ponderacién de la puntuacién de la valoracién de méritos: 30%.
- Ponderacién de la puntuacién de la prueba técnica: 70%.
5.5 Asignacion de plazas

Una vez finalizadas las etapas de proceso selectivo se asignaran las plazas ofertadas entre las personas
candidatas que hayan superado las pruebas, segliin el orden de la valoracién final y las preferencias
manifestadas en su solicitud.

En caso de que exista igualdad de puntuacion entre dos o mas aspirantes que afectara a este orden, éste
se determinard por los siguientes criterios y en el orden que a continuacién se relaciona:

=

2, Mayor puntuacion en la prueba técnica.

29, Orden alfabético, tomando como referencia la Resolucién de 16 de febrero de 2022 de la
Direccién General de Funcién Publica (DOE n2 36 de 22 de febrero de 2022), en la que se
establece que el orden de prelacién comenzara por la letra “P” de los apellidos; o en la
Resolucidn que la sustituya para 2023, si en el momento de aplicar los criterios ya estd vigente.

5.6 Listados provisionales y definitivos de seleccién

Efectuada la asignacion de plazas por el Grupo de Trabajo Mixto, procederd a hacer publico el listado
provisional de aspirantes seleccionados, con expresa indicacion de la forma, plazo y 6rgano ante el que
presentar reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, y una vez analizadas y resueltas las mismas, el Grupo de Trabajo
Mixto acordard las listas definitivas de seleccionados y reservas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de selecci6n, serdn
resueltas por el Grupo de Trabajo Mixto, cuyos acuerdos agotaran la via administrativa segun lo
dispuesto en el articulo 16.7 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

Seguidamente se levantara acta, por duplicado, de todo lo actuado, remitiendo un ejemplar a la Seccién
de Badajoz del Servicio de Programas Innovadores de Empleo, para su constancia y seguimiento y otro
para la entidad promotora, para su conocimiento, cumplimiento y posterior archivo.

Tanto las listas provisionales como las definitivas seran objeto de publicacion a través de la herramienta
informatica ubicada  en la padgina  web de la Junta de Extremadura
http://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/,, en el apartado de OTRAS OFERTAS del Sistema de
Expertos, a los efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y/o en el tablén

LTy Pégina 8 de 10 t ﬂé s

=]
DAY




3 SEXPE

Servicio Extremefio i i BT Bocl
Pablico de Empleo onseje ucacién y Empleo

de anuncios de la Gerencia Provincial del SEXPE en Badajoz, , en el Tablon de Empleo de la pégina web
https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/ de la Diputacién de Badajoz y en la Oficina de
Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz, actuando estos medio de publicacién como
instrumento de difusién complementario,

6. Nueva preseleccién por no cubrir vacantes

En el supuesto que, tras la realizacién de la fase de defensa de proyecto ninglin persona candidata
superase la puntuacién de cinco, y si asi lo acordase el grupo mixto, se procederd a la elaboracion de
una nueva lista de preseleccién y citacién a la prueba, en la que se incluirdn automaticamente aquellas
del listado de solicitudes admitidas y no preseleccionados inicialmente, siguiendo rigurosamente el
orden de puntuacién establecido en el mismo hasta un ntimero de diez, siempre y cuando existan
suficientes para ello.

7. Organos de seleccién

La seleccion de personal de la UPD Badajoz seré efectuada por el Grupo de Trabajo Mixtos, o en su caso,
los equipos de seleccién, formados por dos miembros de la entidad promotora y dos miembros del
Servicio Extremefio Piblico de Empleo, presidido por la persona que dicho organismo auténomo designe
(SEXPE).

Para la vélida constitucién del equipo de seleccion, a efectos de la celebracion de las pruebas técnicas
deberan estar presentes al menos dos de los componentes designados por la Direccion General de
Calidad en el Empleo del Servicio Extremefio Pablico de Empleo, en cuyo caso emitiran una Unica
valoracién.

El Grupo Mixto, o en su caso, los equipos de seleccién, podrén incorporar a sus trabajos a asesores
especialistas y ayudantes. Seran funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros de los
érganos de seleccién en la evaluacién de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los
ayudantes colaboraran con estos drganos mediante la realizacién de las tareas técnicas de apoyo que
éstos les asignen. En su actividad, unosy otros, se limitaran al ejercicio de sus respectivas competencias.

Los asesores y ayudantes deberan tener la capacidad profesional propia de la funcién para la que sean
designados.

8. Vacantes y desistimiento de las solicitudes

¢ Vacantes:

En el supuesto que se produjesen vacantes a lo largo de la vigencia del proyecto con necesidad de
personal temporal relacionado con una ocupacién objeto de estos procesos selectivos, se llamara
por orden a las reservas de las listas definitivas de seleccion.

e Desistimiento de las solicitudes

El desistimiento a cualquier plaza por parte de una persona candidata solo podrd realizarse con
anterioridad al listado definitivo de asignacion de plazas; con posterioridad se considerard un
rechazo a la oferta de empleo, salvo que se encuentre entre las causas justificadas recogidas en la
regulacion de los correspondientes ficheros de expertos.

| 9. Notificaciones

Todas las incidencias del proceso de seleccién (plazos, citaciones, listados provisionales y definitivos,
etc.), se publicaran en el apartado OTRAS OFERTAS de la pagina web de la Junta de Extremadura
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/GExpertos/.
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| 10. Calendario orientativo
Actuacion Fecha
Difusién Publica 29 de noviembre de 2022

Plazo presentacion de solicitudes

Hasta 10 h del 2 de diciembre de 2022

Publicacion listados provisionales de preseleccion

12 de diciembre de 2022

Plazo reclamacién (listados provisionales de preseleccion)

14 de diciembre de 2022

Publicacion listados definitivos de preseleccionados

15 de diciembre de 2022

Presentacién de proyecto

Del 19 al 21 de diciembre 2022

Publicacion listados provisionales de seleccién

21 de diciembre 2022

Plazo reclamacion (listados provisionales de seleccidn)

23 de diciembre 2022

Publicacion listados definitivos de seleccién

27 de diciembre 2022

Badajoz, a 29 de noviembre de 2022

ék‘-DIRECCION
'S GENERAL
= DE CALIDAD
EN EL
EMPLEO
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Acompanando a la solicitud para la aprobacién del proyecto de “Unidad de Promocidn y
Desarrollo Badajoz Guadiana XI. 2022-2023", se presenta la siguiente Memoria-Proyecto, donde se
encuentran debidamente desarrollados los siguientes apartados:

INDICE

1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ENTIDAD PROMOTORA
1.1 Identificacién

1.2 Funciones asignadas en sus correspondientes estatutos.
1.3 Servicios que se prestan

1.4 Proyectos en funcionamiento

1.5 Lineas de actuacion

2. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

3. IDENTIFICACION DEL AMBITO DE ACTUACION
3.1 Entorno general

3.2 Factores demograficos

3.3 Mercado de trabajo

3.4 Estructura empresarial

3.5 Situacién econdmica

4., OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

4.1 Objetivo general

4.2 Objetivos especificos y propuesta de actividades

4.3 Cronograma de actuaciones

5. ORGANIGRAMA Y CONFIGURACION DEL EQUIPO
5.1 Estructura organizativa

5.2 Perfil profesional y funciones

6. PRESUPUESTO Y COSTES
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| 1. IDENTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

Se presenta el proyecto/prorroga Unidad de Promocion y Desarrollo “BADAJOZ GUADIANA XI.

2022-2023", y ante la convocatoria abierta a tal efecto.

DATOS DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Entidad Promotora: Diputacion de Badajoz

Representante: D. Miguel Angel Gallardo Miranda

Cargo desempefado: Presidente de la Diputacion

Domicilio: Calle Felipe Checa n? 23

Cédigo Postal: 06001

Localidad: Badajoz

Provincia: Badajoz

Namero teléfono: 924 212311

Namero fax: 924 255843

Correo electronico: sostenible@dip-badajoz.es

NIF: P-0600000D

Persona responsable a efectos de contacto: Alejandro Pefia Paredes.
Cargo: Director del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad.
Correo electronico: apena@dip-badajoz.es

Direccién web: www.dip-badajoz.es

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XI. 2022-2023
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1.1. IDENTIFICACION. LA DIPUTACION DE BADAJOZ Y EL AREA DE DESARROLLO RURAL Y
SOSTENIBILIDAD.

La Excma. Diputacion Provincial de Badajoz es el érgano encargado del gobierno auténomo de la
provincia de Badajoz, de acuerdo con el articulo 141 de la Constitucion Espafiola y tiene entre sus
competencias, segun determina la Ley de Bases de Régimen Rural y Sostenibilidad, la ordenacién de los
servicios municipales entre si para la garantia de la prestacion integral y adecuada de los servicios de
competencia municipal, para asi salvaguardar los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales,
en el marco de la politica econémica y social.

Las Diputaciones son, de hecho y de derecho, la herramienta que permite que los municipios
espafoles sean entes politicos soberanos con capacidad real para ser las administraciones auténomas,
eficaces y modernas que demandan sus propios vecinos. Pero ademds de su propia naturaleza como
Entidad Rural y Sostenibilidad, es imprescindible la funcién que ejercen a diario como eje vertebrador del
territorio, como herramienta que hace posible el equilibrio armoénico de los municipios, actuando como
impulsores de desarrollo, en la concepcion de iniciativas de toda indole, precisamente por ser junto a los
ayuntamientos, las administraciones mas cercanas a los ciudadanos y por ende perfectas conocedoras
de las necesidades de estos.

Una de las &reas que trabajan en todas estas iniciativas es el Area de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad, y por lo tanto sera la encargada de la gestion de la Unidad de Promocion y Desarrollo.

El programa de trabajo que se plantea desde el Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad tiene un
objetivo central: el desarrollo equilibrado y sostenible de la provincia de Badajoz, armonizando su
crecimiento econémico con el desarrollo social y la preservacién de su medioambiente.

Para lograrlo pondremos a disposicion del territorio el esfuerzo y dedicacién de los servicios que
la conforman: EFICIENCIA ENERGETICA, ODS ALIANZAS Y PROYECTOS, VIVEROS Y ZONAS
VERDES, FINCA LA COCOSA Y FERIAS GANADERAS, EDUCACION AMBIENTAL Y FORMACION,
CAPACITACION PARA EL EMPLEO Y OFICINA DE EMPRENDIMIENTO coordinados por la Direccion
del Area y en permanente contacto con el resto de Areas y Servicios de Diputacién.

Asimismo se trabajaréd coordinadamente con la Diputacion de Caceres para que las Unidades de
Promocion y Desarrollo de cada provincia se complementen en la prestacién de sus servicios.
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1.2 FUNCIONES ASIGNADAS EN SUS ESTATUTOS

El Decreto de presidencia de 5 de julio de 2019 (B.O.P. de 8 de julio de 2019) configura las Areas

funcionales y delegaciones que integran la Diputacion Provincial, estableciendo que el Area de Desarrollo

Rural y Sostenibilidad, tiene como objetivo el desarrollo equilibrado de nuestra provincia, armonizando su

crecimiento econdmico con el desarrollo social y la preservacion del medioambiente.

El desarrollo de un nuevo modelo de crecimiento mas sostenible, promocionando los recursos

enddgenos del territorio, el apoyo a la igualdad de oportunidades y derechos entre el mundo rural y

urbano, la puesta en marcha de iniciativas innovadoras y el fomento del emprendimiento, son las lineas

fundamentales de actuacién, desempefando las competencias provinciales en materia de sostenibilidad,

economia circular, cambio climatico, eficiencia energética, medio ambiente urbano y rural, lucha contra la

despoblacién, innovacion y capacitacién para el empleo.

El citado decreto establece las siguientes funciones:

Contribuir al desarrollo de una economia verde, y a la lucha contra el cambio climético en la
provincia de Badajoz.

Fomento de la transicion ecologica en la provincia a través de las energias renovables, la
eficiencia energética y la gestion energética de los Ayuntamientos.

Desarrollo del plan integral de movilidad sostenible de la provincia de Badajoz, promoviendo
actuaciones y proyectos que faciliten la implantacion del vehiculo eléctrico en la provincia.

Desarrollo de planes de accion para la lucha contra la despoblacion, a través del aprovechamiento
de los recursos enddgenos del territorio.

Fomento y mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad empresarial,

Proyectos de capacitacion para el empleo y promocién de los recursos humanos en los municipios,
con especial atencion a la capacitacion en sostenibilidad y economia circular.

Mejora del medio Ambiente urbano, a través del desarrollo de infraestructuras verdes municipales
integradas y sostenibles.

Fomento de sistemas agroganaderos sostenibles en la provincia de Badajoz y promocionando las
ferias ganaderas de la provincia.

Impulso de programas de Educacién Ambiental para el desarrollo sostenible.
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| 1.3 SERVICIOS QUE SE PRESTAN

< EFICIENCIA ENERGETICA

El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad asume el compromiso de ejecutar a escala provincial las
politicas de eficiencia energética que la Institucién Provincial lleva facilitando en el territorio a lo largo de
los Ultimos afos, incorporando la participacion de las nuevas tecnologias a un modelo integral de
desarrollo basado en la sostenibilidad.

Se atiende de esta forma el interés mostrado por los Ayuntamientos pacenses en mejorar sus
infraestructuras energéticas de una forma estable y permanente, a través de distintas acciones y
servicios enfocados en consequir la eficiencia de las instalaciones, la incorporacion de fuentes de energia
sostenibles, la proteccion del cielo nocturno, o la reduccién de la huella de carbono y de los costes
asociados a los servicios energéticos.

Este servicio se orienta y enfoca a la incorporacion decidida de las energias verdes o renovables como
en la mejora integral de la eficiencia energética en instalaciones y servicios municipales, a través de
diversos planes de inversion como MOVEM o SMARTENERGIA en un periodo plurianual clave, a rafz de
la presentacién de distintos proyectos a la convocatoria de proyectos singulares de economia baja en
carbono del IDAE, y de la aplicacién de fondos propios de la Corporacidn.

< ODS, ALIANZAS Y PROYECTOS.

Se trata de una de las lineas de trabajo que mas desarrollo va a tener en los préximos afios, al
incorporar acciones y trabajos para la efectiva transicion a un nuevo modelo econémico, mas sostenible,
alineado con la Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Diputacion de Badajoz 2020-2023 y con la
Agenda 2030.

Junto a localizacién y seguimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), identificados
para las diferentes actuaciones del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad (ADRS), se incluyen las
actividades tendentes al desarrollo de una economia baja en carbono, la promocién de la economia
circular y la potenciaciéon de los recursos enddgenos de la provincia como motor de un desarrollo
sostenible, y que se llevan a cabo en varios ambitos:

Cambio Climatico: Se trata de una linea de accion que tiene, entre otros objetivos, el desarrollo en la
provincia de Badajoz del Pacto de los Alcaldes de Energia y Clima, asi como la realizacién de instrumentos
de planificacién orientados a luchar contra el Cambio Climatico, como los Planes Municipales de
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adaptacion, como herramientas para la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero y la
puesta en marcha de Acciones de mitigacidn y adaptacién al cambio climatico.

Proteccidn del Cielo Nocturno: Se trabaja en coordinacién con la Junta de Extremadura en el desarrollo
de la estrategia “EXTREMADURA, Buenas noches”, que pone en valor el cielo nocturno estrellado
extremenio, ofreciendo este recurso diferencial a todo el mundo e invitando a conacerlo y disfrutarlo.

Economia Circular: la transicién de una economia lineal a una economia circular requiere de una
actividad coordinada entre las Administraciones, los sectores econdmicos y el conjunto de la sociedad. Es
un proceso que puede favorecer la creacién de empleo y la promocion de la innovacion. Ademas, puede
proporcionar a los consumidores productos mas duraderos, que supongan ahorros y aumento de la
calidad de vida, por la minimizacién de residuos.

Biodiversidad: la diversidad bioldgica y los servicios de los ecosistemas que sostienen los bosques
pueden ser también la base para las estrategias de adaptacion al cambio climético y reduccién del riesgo
de desastres, ya que pueden reportar beneficios que aumentaran la resiliencia de las personas a los
efectos del cambio climético.

< VIVEROS Y ZONAS VERDES.

El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad presta asistencia técnica para la mejora de la
eficiencia y control de consumos de agua y energia en los parques, jardines y zonas de vegetacion de las
diferentes instalaciones municipales (deportivas, culturales, etc.) y se establece un programa de
formacion de responsables y operarios responsables del mantenimiento de este tipo de instalaciones para
optimizar su gestion.

Respecto al vivero provincial, se amplia el radio de servicio del mismo, garantizando un suministro
variado de especies vegetales a los ayuntamientos menores de 20.000 habitantes. El reto es que ese
suministro se gestione bajo criterios de sostenibilidad ambiental, contribuyendo al disefio de zonas verdes
en el que convivan una seleccién de especies adecuadas y adaptadas a la realidad de cada territorio.

Las principales actividades desarrolladas por el vivero provincial son:

CAMPANA DE REPARTO DE PLANTAS ANUAL, mediante el suministro de plantas para la mejora de zonas
verdes municipales, suministro de plantas en flor, etc...

ASISTENCIAS TECNICAS A MUNICIPIOS, abarcando diferentes probleméticas relacionadas con la gestion y
manejo de las zonas verdes municipales.
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DIVULGACION DE ACCIONES DEL VIVERO Y EDUCACION AMBIENTAL, a través de visitas de institutos,
talleres de empleo, etc... al vivero, donde se adquieren conocimientos de las actividades y servicios que
se prestan desde el mismo.

FORMACION, en virtud del convenio de Cooperacién Educativa con la Universidad de Extremadura, sus
estudiantes realizan practicas curriculares y extracurriculares en las instalaciones del vivero, lo que
redunda en una mejora de su cualificacién y sus posibilidades de empleo.

< FINCA LA COCOSA Y FERIAS GANADERAS.

La finca La Cocosa es propiedad de Diputacion de Badajoz y se gestiona, de forma directa, a través
del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad. Se encuentra situada en el término municipal de Badajoz,
en el Km 14.5 de la Ctra. Badajoz - Valverde de Leganés.

Se trata de un Finca Gestionada por el Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de Diputacién de
Badajoz en la que se encuentra ubicado el Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y Educacién
Ambiental (CSEA) de la Diputacion Provincial.

La gestién de la finca de La Cocosa, en Badajoz, representa el apoyo de Diputacion de Badajoz al
mantenimiento de la ganaderia autéctona de la provincia, y su contribucién al mantenimiento de una
raza ovina (merina) y porcina (lampifio) en peligro de extincién, y trabaja desde el afio 2016 para
convertirse en un ejemplo de sostenibilidad y responsabilidad en la gestion de explotaciones
agroganaderas.

Las Ferias Ganaderas son los escaparates en los que presentamos lo mejor y mas selecto de
nuestros rediles, tinados o establos, resultando instrumentos de promocién, difusion, intercambio y
comunicacion enormemente importantes del sector ganadero hacia la sociedad pacense.

Estos certamenes feriales permiten a los ganaderos mejorar la calidad de sus cabafias, aumentando
asi la competitividad de sus explotaciones a través de la adquisicién de nuevos ejemplares que eviten el
aumento de consanguinidad y la degradacion genética en las mismas.

Ademas de la importancia del sector ganadero como motor de desarrollo social y econémico de los
municipios, la celebracién de estas ferias cumple con otro objetivo de los municipios, como es la
potenciacion de los sectores turistico y gastronémico, redundando en su economia y desarrollo.

Diputacién de Badajoz, desde hace décadas viene poniendo en marcha politicas de apoyo al sector
agroganadero, a través del apoyo econdmico a estos certamenes.
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<+ EDUCACION AMBIENTAL Y FORMACION.

El pulso del medio ambiente en la provincia de Badajoz pasa por una politica que combina
educacién ambiental y formacién con actuaciones decididas sobre los recursos naturales de la provincia:
proteccién y regeneracion de los entornos naturales, mejora de entornos urbanos, prevencién ambiental,
proteccién contra la contaminacién acustica, gestién de residuos, sanidad ambiental, apuesta por el
fomento del sector ganadero provincial y sus razas autoctonas, reparto de plantas desde los viveros
provinciales, y desarrollo sostenible.

< CAPACITACION PARA EL EMPLEO.

La labor del Servicio de Capacitacion para el empleo se centra en establecer prioridades en las
actividades de formacion que se van a desplegar dentro del ambito de los territorios de los Centros
Integrales de Desarrollo (CID)

El Plan recoge una relacion de actividades que seran impartidas en los territorios de influencia de los
CID. Estos centros se constituyen como estructuras para el trabajo y desarrollo global de la provincia de
Badajoz, son el armazon fundamental desde la que se propicia la reflexion y cooperacion local para
definir e implementar estrategias de desarrollo especificas para nuestra provincia. Todo ello dentro de un
marco de concertacién, participacién y consenso social y politico, donde encontrardn su espacio
autoridades locales, instituciones, administraciones con competencia en cada demarcacién territorial, asi
como otros agentes sociales y econémicos.

Un cometido del Servicio de Capacitacion para el Empleo de Ia Diputacién de Badajoz seré reforzar la
estrategia de estos centros con la coordinacién y el disefio de acciones formativas muy especializadas
destinadas a los profesionales que forman parte de la Comisién de Gestion y de la Estructura de
Participacién con las que ayudar a fortalecer los conocimientos, habilidades o actitudes e incrementar
las competencias de estos profesionales a fin de contribuir al logro de los objetivos de que se marcan
como estratégicos para el desarrollo local.

Una prioridad de los CID es el apoyo al crecimiento y a la diversificacion empresarial, donde se
centraran en impulsar la competitividad de las Pymes del ambito rural e incrementar las fuerzas de
crecimiento endégenas mediante la definicion de herramientas que permitan a las empresas mejorar su
posicién dindmica a medio plazo dentro de su sector. De aqui deviene el compromiso del Servicio de
Capacitacion para el Empleo al destinar esfuerzos en organizar actividades formativas dirigidas a los
empresarios y emprendedores, fuente de riqueza y empleo. Las actuaciones en este eje iran dirigidas a
la implementacion de proyectos de apoyo y refuerzo al tejido productive que tengan posteriormente
continuidad a través de los CID donde se incluyen acciones especificas para estimular el
emprendimiento en las mujeres.
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<+ OFICINA DE EMPRENDIMIENTO (OFEM).

La Oficina de Emprendimiento (OFEM) es un departamento del Area de Desarrollo Rural y
Sostenibilidad de la Diputacion de Badajoz, que tiene como mision el fomento, el asesoramiento y la
asistencia técnica en materias tales como la creacion de nuevas iniciativas empresariales, la
modernizacién y mejora de la competitividad de las empresas, el fomento del empleo, el autoempleo, asi
como la innovacién y transicién empresarial hacia la economia verde, circular y sostenible.

Su campo de actuacién es el medio rural provincial, muy afectado por el reto demogréfico, y sus
actuaciones van dirigidas a las empresas, a las personas emprendedoras, a las personas en situacion de
desempleo y a los ayuntamientos.

En relacion con las empresas, sus servicios se orientan, principalmente, al emprendimiento de
nuevas iniciativas empresariales, la consolidacion de empresas ya implantadas y la mejora de la
competitividad empresarial.

Respecto a los particulares, sus servicios van dirigidos al autoempleo, al emprendimiento de
empresas y a la mejora de las expectativas de empleo de las personas desempleadas.

Y en relacién con los ayuntamientos, sus actividades se orientan, principalmente, en el
asesoramiento y apoyo en la tramitacion de subvenciones recibidas de otras Administraciones, en el
fomento del comercio local y de proximidad, y en las iniciativas locales de transicion hacia la economia
verde, circular y sostenible.
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| 1.4 PROYECTOS EN FUNCIONAMIENTO

Actualmente estén en funcionamiento en el Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, los siguientes
proyectos:

1.- AGENDA URBANA VALVERDE DE BURGUILLOS 2030

La denominada AGENDA URBANA DE VALVERDE DE BURGUILLOS 2030 busca avanzar en el
desarrollo de un modelo de municipio mas sostenible, innovador e inclusivo. Este Proyecto Piloto del Plan
de Accién Local promovido por la Diputacién de Badajoz servird de modelo y gufa a otros municipios de la
provincia en la elaboracién de sus propias Agendas Urbanas.

2.- ADAPTA CLIMA - PROGRAMA EMPLEAVERDE DE FUNDACION BIODIVERSIDAD

Adapta Clima se centra en las oportunidades de empleo asociadas a la adaptacion y mitigacion al
cambio climatico, capacitando a personas desempleadas y mejorando sus oportunidades de
empleabilidad en torno a tres ejes clave: energias renovables, movilidad sostenible e infraestructuras
verdes.

Se configura como un proyecto estratégico para el empleo, la competitividad y el reto
demogréfico. Contribuye a los ODS 7 (Energia asequible y no contaminante), 8 (Trabajo decente y
crecimiento econdmico), 11 (Ciudades y comunidades sostenibles) y 13 (Accion por el Clima). Este
proyecto, contempla |a realizacién de 12 acciones formativas en formatos presencial, virtual y mixto, asi
como asesoramientos individualizados para la creacién de itinerarios para el fomento de la empleabilidad
en el &mbito del cambio climatico.

3.- MOBIRURAL - ERASMUS +

El proyecto Eramus+ MOBIRURAL tiene como fin contribuir a la mitigacién del cambio climético y
al reto demogréfico, cuyas politicas hasta entonces solo se habian enfocado principalmente en los
grandes centros urbanos.

Una vez que se haya puesto en marcha el proyecto, se enfocara en promover la movilidad rural de
maodo sostenible y eficiente, asi como la adopcion de nuevas estrategias y tecnologias de movilidad en las
zonas rurales y crear una red de cooperacién para la promocién de politicas e iniciativas de movilidad
rural. Esto conllevarad a mejoras econdmicas, sociales, turisticas y de conectividad en las zonas rurales.
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El proyecto esta dirigido a las personas que vivan y trabajen en zonas rurales (municipios,
mancomunidades, provincias y grupos de accién local).

4.- | ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ 2020-2023

El objetivo de la Diputacion de Badajoz es promover un nuevo modelo de provincia mas
sostenible, cohesionada y acorde con el entorno, que garantice el futuro, el bienestar, la proteccion del
medioambiente y la calidad de vida, tanto de la generacion actual como de las venideras, en el que la
igualdad de oportunidades sea la nota predominante, y en el que la erradicacion de todo tipo de pobreza
sea una prioridad asi como la proteccion especial de todos aquellos colectivos potencialmente méas

vulnerables.

Por todo ello, la Diputacion de Badajoz ha disefiado la | Estrategia de Desarrollo Sostenible para el
horizonte temporal 2020-2023, que pretende dar respuesta a los principales retos a los que se enfrentan
los municipios mediante la aplicacién de 121 medidas.

5.- PLAN DE CAPACITACION PARA EL EMPLEO “RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA”

El Plan de Capacitacion para el Empleo Reserva de la Biosfera de la Siberia es el resultado de la
colaboracién entre el CEDER, el personal técnico de la Reserva de la Biosfera y el equipo del Servicio de
Capacitacién para el Empleo del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de la Diputacién de Badajoz.

Las acciones de capacitacion que se van a implementar son fruto de un estudio de necesidades
formativas realizado desde la oficina técnica de la Reserva de la Biosfera, a través de un cuestionario on
line, y del que se han obtenido las demandas de los distintos sectores. Las acciones formativas tendran
caracter semipresencial o presencial, y contaran con un total de 265 horas de formacion tedrico-practica.

6.- INTERREG. ESPANA-PORTUGAL. BIOTRANS.

El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad, participa como socio beneficiario en el proyecto
BIOTRANS “Gestion Integrada de la Biodiversidad en el Area Transfronteriza”, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional FEDER a través del Programa Interreg V-A Espafa-Portugal (POCTEP)
2014-2020, y cuyo beneficiario principal es la Direccién General de Sosteniblidad de la Junta de
Extremadura.

El proyecto tiene como objetivo la gestion conjunta e integrada de la conservacion de la
biodiversidad en |a regidn EUROACE (Centro- Alentejo- Extremadura) mediante la puesta en marcha de
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acciones conjuntas y sinérgicas entre socios portugueses y espafoles para proteger y conservar grupos
biolégicos y especies identificadas en la zona. La singularidad y diversidad bioldgica existente a lo largo
de toda la frontera, con extensos ecosistemas y areas naturales protegidas, es uno de los factores
valorados, ya que cuenta con un patrimonio medioambiental extraordinario albergando numerosas
especies de flora y fauna endémica luso-extremefa de enorme relevancia europea y mundial, y de habitat
naturales donde existen problematicas y retos comunes.

7.- GTA. GENERA TU ACTIVIDAD. FORMACION.

El Proyecto GENERA TU ACTIVIDAD FORMACION, es un proyecto del Servicio de Capacitacion para
el Empleo del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad de |a Diputacién de Badajoz, cofinanciado por el
Fondo Social Europeo a través de la estrategia de Iniciativa de Empleo Juvenil (Ayudas EMP-POE]).

El GTA-FORMACION es un proyecto destinado a personas jovenes residentes en pequefios
municipios, cuyo objetivo general es revertir la tendencia demografica del medio rural de la provincia de
Badajoz, a través de la aplicacién de politicas que aumenten la empleabilidad y el emprendimiento de
personas jévenes, mediante la cualificacién y especializacién en perfiles profesionales con perspectivas
de futuro positivas a escala local.

8.- INTERREG. ESPANA-PORTUGAL , GLOBALTUR EUROACE

El proyecto GLOBALTUR, se desarrolla dentro del Programa de Cooperacion Transfronteriza Espafa
Portugal (POCTEP) Interreg V-A 2014-2020 y tiene como objetivo apoyar el desarrollo economico a través
de los recursos turisticos y la cooperacion transfronteriza en la EUROACE, ejecutando un proyecto global
de desarrollo a través del turismo, con el fin de poner en valor el patrimonio histérico y cultural y los
recursos en alza del agua y el cielo estrellado. Esto permitird dinamizar y desarrollar econdmicamente las
zonas rurales de una forma sostenible y aprovechar los recursos endégenos.

9.- MIRADA, MOTIVACION E INSERCION LABORAL,

El Proyecto MIRADA (Motivacién e Insercién laboral Diputacion Activa) es un proyecto que esta
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) del Programa Operativo de Empleo, Formacion y
Educacion (POEFE) 2014 - 2020, coordinado por el Servicio de Capacitacién para el Empleo del Area de
Desarrollo Rural y Sostenibilidad y la Oficina de Proyectos Europeos de la Diputacion de Badajoz.

Recoge una relacién de actividades de formacién en certificados de profesionalidad yfo
titulaciones de carécter oficial; asimismo, también contempla jornadas informativas que serén impartidas
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en el ambito territorial de la Red de Centros Integrales de Desarrollo, distribuidos geograficamente por la
provincia de Badajoz, la cual trabaja para impulsar un modelo de organizacién de desarrollo
socioeconémico local mas eficiente, basado en las personas, que les dotard de un valor afadido y
diferencial.

10.- MOVEM. PLAN DE MOVILIDAD DE VEHICULOS ELECTRICOS EN MUNICIPIOS.

Diputacion de Badajoz, como apoyo a los Ayuntamientos pacenses y en el ambito de sus
competencias, pretende servir de ejemplo de modelo sostenible, apostando por tecnologias més
eficientes que permitan el progresivo acceso al resto de la sociedad. Fruto de este compromiso,
Diputacién de Badajoz, a través del Area de Desarrollo Sostenible, elabora el Plan de Movilidad de
Vehiculos Eléctricos en Municipios (MOVEM), plan pionero que situard a la provincia como lugar de
referencia en la utilizacién de tecnologias de Ultima generacién respetuosas con el Medio Ambiente.

11, PROYECTO UPD “BADAJOZ GUADIANA X,2”. UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO,

Las Unidades de Promocion y Desarrollo se configuran como proyectos de caracter temporal y
ambito provincial destinados a colaborar en el disefio, sequimiento y evaluacién de los programas de
formacién en alternancia con el empleo, que se lleven a cabo en el ambito de la Comunicad Auténoma de
Extremadura.

Mediante este proyecto, se pretende descubrir las potencialidades de desarrollo y empleo de cada
territorio y elaborar, segun los datos obtenidos, planes integrales de intervencion a través de los
programas mixtos de formacion y empleo. Se trabaja en constante colaboracién con el SEXPE y la
Consejeria competente en materia de empleo, asi como con las entidades promotoras de proyectos,
Ayuntamiento, Mancomunidades o Asociaciones sin dnimo de lucro.

12 . A LIFE PROJECT. MY BUILDING IS GREEN.

La Diputacién de Badajoz participa como socio beneficiario en el Proyecto LIFE europeo
denominado “Aplicacién de Soluciones Basadas en la Naturaleza para la adaptacion local de edificios
docentes y sociales al Cambio Climatico” (Application of Nature-Based Solutions (NBS) for local adaptation
of educational and social buildings to Climate Change).

El Proyecto prevé aplicar las Soluciones Basadas en la Naturaleza (NBS) a un edificio docente en
la provincia de Badajoz para mejorar su adaptacién al Cambio Climatico. Simultdneamente se actuara
sobre otro edificio docente en la Comunidad del Alentejo, y en un tercero situado en Oporto.
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Con el desarrollo del Proyecto se prevé reducir en 27 Tn la emision de CO2/ano, y en 144 Kg de
NOx/afo. Se recogeran 2.700 m3 de agua de lluvia para reducir el volumen a tratar en la red de
saneamiento; y se reducird el 50% de consumo de agua de riego. Habrd un aumento de unas 0,5 Ha de
zonas verdes sostenibles en cada edificio. Y se prevé la reduccion del 50% de los costos de energia para
refrigeracion y el 10% para calefaccion.

13.- INTERREG. ESPANA-PORTUGAL. LOCALCIR.

En el proyecto LOCALCIR, denominado: “Promocién del emprendimiento y la innovacion de
empresas en economia circular” se destinara a “Crear un servicio de apoyo para aumentar el espiritu
emprendedor y favorecer la emergencia de nuevas ideas empresariales en el sector de la economia verde
y circular, mediante el fomento de nuevos productos y procesos basados en la sostenibilidad local, como
medida para mejorar su competitividad de las empresas rurales." Esto supondré la puesta en marcha de
diferentes servicios en colaboracién con empresas, administracion y agentes sociales.

14.- SMARTENERGIA

El plan SMARTENERGIA pretende llevar a cabo proyectos singulares en entidades locales menores
que favorezcan el paso a una economia baja en carbono en el marco del programa operativo FEDER de
crecimiento sostenible 2014-2020.

SMARTENERGIA tiene como objetivo estructurar y canalizar mejoras en materia de eficiencia
energética y de uso de fuentes de energias renovables en edificaciones y estructuras de servicio publico y
aumentar el uso de las energfas renovables para la produccién de electricidad y usos térmicos en
edificaciones e infraestructuras publicas, en particular, favoreciendo la generacién a pequefa escala en
puntos cercanos al consumo.

15.- RECUPERACION DE LA VILLA ROMANA “LA COCOSA”.

El Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad esta trabajando distintas lineas de actuacién en el
desarrollo del Centro de Capacitacién en Sostenibilidad y Educacién Ambiental de la Cocosa con el
objetivo de relacionar ecologia, formacion, desarrollo y sociedad.

La finca “La Cocosa”, propiedad de Diputacién de Badajoz, se entiende como un sistema ecoldgico y
arménico entre el hombre y la naturaleza. Este espacio se entiende como un verdadero ecosistema
autosostenible. Se asienta en una zona de alta densidad arqueoldgica y ha sido excavada en los afios 40
del siglo XX. Quiere ser rescatada para la completa comprensién por parte de los visitantes de las
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relaciones hombre-medio que, desde hace al menos 2.000 afios en Extremadura, vienen derivando en la
configuracién y evolucién de la dehesa como espacio ecoldgico, y que tienen en la interpretacion de la
villa romana un inmejorable recurso didactico
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CONVENIOS DE DIPUTACION DE BADAJOZ, AREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD.

+ Acuerdo marco de colaboracién con el Centro de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas de
Extremadura (CICYTEX) para el desarrollo de acciones conjuntas en investigacion, desarrollo e

innovacion en materia agroganadera.

+ Acuerdo marco con la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas agrarias y Territorio, en
materia de biodiversidad, &reas naturales protegidas y proteccion de la sostenibilidad de los
recursos agroganaderos y forestales.

+ Convenio de colaboracién con el Instituto de Educacion Secundaria “Nuestra Sefiora de Bdtoa”,
para la realizacién de practicas en la finca de “La Cocosa”.

+ Convenios de subvencion con la Fundacion Santa Maria la Real para la ejecucion de un proyecto
en el marco del programa Emplea Verde.

+ Convenio de colaboracién entre la Diputacién Provincial de Badajoz y la Sociedad Estatal Correos
y Telégrafos S.A., para el fomento y el desarrollo del comercio electrénico en el ambito de la
provincia de Badajoz mediante la plataforma de Ecommerce “Correos Market”.

+ Convenio de colaboracién entre Prodetur, S.A.U., sociedad instrumental de la Diputacién de
Sevilla y la Diputacion de Badajoz para la conexion a la Agencia de simulacion de Prodetur, S.A.U.,
para la imparticion de actividades formativas en la provincia de Badajoz.

+ Convenios con la Red Extremefa de Desarrollo Rural (REDEX) y con todos los Grupos de Accidn
Local activos en la provincia.

+  Acuerdo Marco de colaboracion entre la Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Politicas Agrarias y
Territorio y la Diputacion de Badajoz para el desarrollo de actuaciones conjuntas en materia
de biodiversidad, dreas naturales protegidas y promocion de la sostenibilidad de los recursos
agroganaderos y forestales.

+  Miembros de la Asociacion Aeceriber de productores de cerdo ibérico, de COrderex y de
la Asociacién Nacional de Criadores de Ganado Merino, asi como de las redes que tienes en la
web (RETECORK; REBECA; RED CLIMA) y de la red GEM- fundacion Xavier de Salas.

+  Convenio con la Consejeria de Educacion y Empleo, a través del SEXPE para la cooperacion en
programas de Orientacion, Formacion profesional para el Empleo y programas de Desarrollo Local.

- Convenio entre la Universidad de Extremadura, el Consejo Social de la Universidad de
Extremadura, la Fundaciéon Universidad-Sociedad de la Universidad de Extremadura y la
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Diputacion de Badajoz para la gestion del programa de practicas universitarias “UNIRURALUEX"
dentro de la alianza “Extremadura es futuro”.

CONSORCIOS.

Consorcio del Proyecto LOCALCIR.

Consorcio del proyecto GLOBALTUR EUROACE.
Consorcio del proyecto BIOTRANS.

Consorcio del proyecto URBANSOL.

Consorcio del proyecto My Building is Green.
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| 1.5 LINEAS DE ACTUACION.

Las lineas de actuacion del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad son las que se exponen a

continuacién:

> Contribuir al desarrollo de una economia verde, y a la lucha contra el cambio climético en la

provincia de Badajoz.

» Fomento de la transicion ecolégica en la provincia a través de las energias renovables, la
eficiencia energética y la gestion energética de los Ayuntamientos.

» Desarrollo del plan integral de movilidad sostenible de la provincia de Badajoz, promoviendo
actuaciones y proyectos que faciliten la implantacién del vehiculo eléctrico en la provincia.

» Desarrollo de planes de accion para la lucha contra la despoblacidn, a través del aprovechamiento
de los recursos enddgenos del territorio.

» Fomento y mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad empresarial.

> Proyectos de capacitacion para el empleo y promocion de los recursas humanos en los municipios,
con especial atencion a la capacitacion en sostenibilidad y economia circular.

» Mejora del medio Ambiente urbano, a través del desarrollo de infraestructuras verdes municipales
integradas y sostenibles.

» Fomento de sistemas agroganaderos sostenibles en la provincia de Badajoz y promocionando las
ferias ganaderas de la provincia.

» Impulso de programas de Educacién Ambiental para el desarrollo sostenible.

» Gestion y ejecucion de programas con financiacion afectada en las materias de su competencia,
en coordinacion con la oficina de fondos europeos.
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| 2. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

La ley 30/2003 de 16 de diciembre de Empleo, establece en su articulo 25 la identificacion y
ambito de las politicas activas de empleo, estableciendo en su apartado 1, los dmbitos que deben cubrir
dichas medidas activas de empleo. Dentro de dichos dmbitos, se establecen en su apartado

25.1.b) Formacion vy recualificacion: acciones y medidas de aprendizaje, formacion,
recualificacion o reciclaje profesional incluidas en el subsistema de formacion profesional para el empleo,
y en su apartado

25.1.d) Oportunidades de empleo y formacidn: acciones y medidas que impliquen la realizacion
de un trabajo efectivo en un entorno real y permitan adquirir formacion o experiencia profesional
dirigidas a la cualificacidn o insercion laboral.

El Plan de Empleo para 2020/2021, en el eje de Empleabilidad, Cualificacién, Competencias y
Aprendizaje a lo largo de la vida, en su punto de “Formacidn y oportunidad laboral” medida 4.12, apuesta
por un nuevo modelo de Escuela Profesional Dual que conectara la formacion profesional con una
oportunidad laboral real y remunerada en empresas de la regidn, que ademas se complementara con un
acompanamiento tutorizado personalizado a lo largo de todo el proyecto, incrementando el tiempo de
duracion de 12 a 18 meses.

Se mejoraran los procesos de seleccidn de los participantes, que estaran conectadas con las Politicas
Activas de empleo a través de los itinerarios personalizados de insercion, que seran desarrollados por los
orientadores en los Centros de Empleo de Extremadura.

Ademds, en este modelo la formacién profesional estard a demanda de la empresa, ya que debe
evolucionar hacia el mismo sistema en que esta siendo redirigida la formacion profesional reglada; es
decir, hacia la formacién profesional dual. Una formacién que se desarrolle en mayor medida en la
empresa, no solo con una mayor carga de précticas en la misma, sino con una mayor implicacién de los
empresarios de la regién, serd fundamental en este periodo de programacion.

Este modelo afectara al modelo de formacién con compromiso de contratacién actual, que conllevara
una mejora sustancial de sus requisitos, dotandola de mayor flexibilidad e incorpordndolo a esta nueva
formula de formacién como el mejor instrumento para garantizar la contrataciéon posterior del
participante.

Por otro lado, parte de la formacién impartida desde la Red de Centros de Formacién Profesional para
el Empleo del SEXPE ird vinculada a este modelo de formacién a demanda de la empresa.
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Se consolidaran las diferentes lineas de formacion en alternancia con el empleo:

+ Escuelas Profesionales Duales, incorporando tanto la capacitacion en competencias genéricas
para el alumnado y al equipo y personal de coordinacién, como presencia de las empresas en el
desarrollo de las EPD, como formula de garantizar su contratacién posterior.

+ Colaborativo Rural: El programa consiste en el desarrollo de itinerarios de orientacion,
tutorizacion e intermediacién y formacién en alternancia con el empleo para su insercion
sociolaboral en las zonas rurales correspondientes a los municipios de Extremadura con poblacidn
inferior a 5.000 habitantes. También se incluyen en este formato los compromisos de contratacion
por empresas privadas con el fin de garantizar su contratacién posterior.

+ Crisol Formacion: Programas especificos de intervencion de las entidades publicas locales de las
ciudades de Almendralejo, Badajoz, Céceres, Don Benito, Mérida, Plasencia, y Villanueva de la
Serena y pretende cualificar o recualificar a las personas en situacién o riesgo de exclusion social
de las zonas urbanas desfavorecidas, ofreciéndoles una oportunidad para adquirir nuevas
habilidades y competencias que les permitan recuperar habitos laborales y destrezas
profesionales, su concienciacion para la mejora de su zona y la mativacion para transformar su
situacion saciolaboral con compromisos de contrataciéon por empresas privadas con el fin de
garantizar su contratacién posterior.

La Ley de Economia Sostenible establece la necesidad de adaptar la formacion a las necesidades del
tejido empresarial, asi como a realizar una formacién profesional flexible siempre teniendo como
referencia el marco de las cualificaciones profesionales, asi mismo establece la necesidad de articular
mecanismo que mejoren la calidad de la formacion profesional, a la par que establece que
“administraciones educativas y laborales potenciaran la iniciativa innovadora en aspectos didacticos,
tecnoldgicos y de orientacion e insercion profesional mediante el desarrollo de iniciativas de
investigacion, desarrollo e innovacion”.

Dentro del Plan de Empleo Joven de Extremadura 2021-2022, el Eje 3,P19 “Programas Integrales
de Empleo”, tienen cabida aquellos programas en los que se realiza un circuito completo que
comprende  orientacion y acompafiamiento, formacion, capacitacion profesional y de
competencias y una oportunidad laboral.

Estos programas, que alternan formacion con el empleo, persiguen mejorar las
posibilidades de insercion laboral de las personas desempleadas, ya que permite que las
empresas participen en el desarrollo de los proyectos de los programas, ademas de mejorar
la cualificacién profesional de quienes participan potenciando las capacidades del talento.
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Los Programas Integrales de Empleo se caracterizan por potenciar la motivacion y el
fortalecimiento  personal, partiendo de wuna atencion personalizada e individualizada,
teniendo en cuenta su perfil y trayectoria. Estos programas llevan ya un recorrido, los afios
de experiencia nos muestran unos datos de insercion que avalan el trabajo realizado, a la
vez que nos permiten ir ajustando mejor para responder a la demanda actual y futura del
mercado de trabajo, contemplando actuaciones complementarias que sitian a la persona en
el centro de todas las acciones.

Los programas de formacion en alternancia con el empleo son programas que combinan el
aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad pablica o interés social,
junto a la adquisicion de competencias basicas y genéricas, para la mejora de la empleabilidad de las
personas participantes, a través de la profesionalizacién, el acompanamiento y la adquisicién de
experiencia, con el objetivo Ultimo de facilitar su insercién laboral. La novedad en estos programas es
que cuentan con el valor afadido de contar con compromisos de contratacién por empresas privadas,
personas auténomas o profesionales colegiados en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, con un minimo del 40% de las personas participantes, en cada una de las especialidades
del proyecto, por lo que los programas aumentaran su duracion.

PLAN DE EMPLEO
DE EXTREMADURA
2022/2023
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El Plan de Empleo de Extremadura 2022-2023, en su eje 4 “Empleabilidad cualificacion,
competencias y aprendizaje a lo largo de la vida” expone que un pilar clave en estos dos afos, sera la
personalizacién de la formacién, siendo necesario avanzar de manera decidida en el disefio de planes de
formacion y empleo adaptados a las necesidades de distintos grupos de poblacién especialmente de las
personas jovenes y del tejido empresarial. Las acciones incluidas en este eje apuntan también a
proporcionar experiencias practicas de transicion al mundo laboral, mediante programas de alternancia
en el empleo, intensificando la presencia de los agentes sociales y econdmicos a la hora del disefio de
este tipo de formacién. Durante la vigencia del Plan de Empleo de Extremadura 2020-2021 se pusieron
en marcha las Escuelas Profesionales Duales de Empleo, el programa Colaborativo Rural y el Crisol-
Formacién, conectando la formacion en alternancia con el tejido empresarial. En este nuevo periodo
2022-2023, se busca intensificar este modelo mediante la participacion de las empresas en todo el
proceso de desarrollo de esta formacion.

Para el desarrollo de esta labor, se sigue haciendo indispensable el impulso y refuerzo
de las Unidades de Promocién y Desarrollo (en adelante UPD), ya que la experiencia nos

indica que:

- La entidad subvencionadora se apoya en el trabajo directo de la UPD con todos los
proyectos de formacién en alternancia con el empleo, desde la solicitud hasta la
finalizacion de los mismos.

- Las Entidades Promotoras necesitan contar con un equipo técnico especializado
que colabore en la preparacion y solicitud de los programas mixtos de formacion y
empleo.

- Los proyectos activos precisan de acompafiamiento y tutorizaciéon a lo largo de
todo su desarrollo.

En el DECRETO 96/2016 por el que se regulan los programas de formacién en alternancia con el
empleo "Escuelas Profesionales de Extremadura” y “Unidades de Promocién y Desarrollo”, y siguiendo la
Resolucién del 14 de Septiembre de 2021, se establecen las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones destinadas a dichos programas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura
se requla el Programa de Unidades de Promocion y Desarrollo, renovando sus procedimientos, objetivos
y técnicas que deberdn contribuir a la innovacion en los programas, prestar asistencia didactica y
técnica que redunde en la calidad de la formacién que se imparte, en la insercién laboral del alumnado
participante, asi como en la gestién y evaluacién de dichos proyectos.

En relacion a la normativa vigente y en base a los preceptos establecidos en normativa
requladora en materia de empleo y formacidn, el proyecto que ahora presentamos pretende ser una
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unidad de asesoramiento para los programas de formacion en alternancia con el empleo, siendo un
instrumento al servicio de sus entidades promotoras y financiadoras.
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La Diputacién de Badajoz, a través del Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad sequira
realizando funciones de asesoramiento a municipios en materia de formacion para el empleo,
cumpliendo asi el precepto de apoyo que dicha entidad tiene a las entidades locales.

Con la Direccion General de Calidad en el Empleo trabajara en el disefio de metodologias e
instrumentos que permitan la mejora de los programas de formacién mixta de formacién y empleo.

La UPD Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 serd un instrumento al servicio de los diferentes
programas que se encuentran realizandose en el territorio, para ellos y con ellos se disefiaran y
mejoraran los instrumentos de evaluacion formativa, asi como contribuir al acercamiento del programa
con la empresa comarcal.

Es necesario seguir trabajando en el desarrollo de la formacion, incorporado conceptos basicos
como la adquisicion de competencias genéricas, claves para mejorar la insercion laboral del alumnado.

Se pretende también continuar con la mejorara de la formacién de los docentes que desarrollan
su funcion dentro de los distintos programas y para ello se realizaran desde la UPD acciones formativas
dirigidas al personal de los equipos técnicos de los proyectos en activos que mejoren su formacion y
repercutan en aumentar las posibilidades de insercion del alumnado.
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Como entidad inmersa en el territorio, la UPD Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 trabajarad en el
diseno de planes formativos dentro del marco de referencia de los Planes Territoriales de Empleo, para
ello contactaré con el tejido social y productivo de las mancemunidades involucrdndolos en el disefio de
planes formativos comarcales, principalmente reflejando las necesidades del tejido empresarial local y
adecuando la formacion a la misma.

La UPD Badajoz Guadiana Xl. 2022-2023, consciente de la necesidad de impulsar iniciativas
emprendedoras dentro de los proyectos en funcionamiento, trabajard conjuntamente con los equipos
técnicos de los mismos, disefiando estrategias que faciliten la mejora del emprendimiento en el
alumnado participante.

Finalmente, la UPD Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 sigue manteniendo su linea de trabajo en
relacion a la evaluacion del Programa Renovado de Formacidon-Empleo, mejorando los instrumentos para
la evaluacion de impacto, asi como trabajar de forma conjunta con la entidad financiadora en la
articulacion de mecanismos de mejora para dicho programa, todo ello con la finalidad de consequir
mejorar la calidad del mismo.
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| 3. IDENTIFICACION DEL AMBITO DE ACTUACION |

| 3.1 ENTORNO GENERAL ‘

La Comunidad Auténoma de Extremadura estd situada en el area interior del cuadrado sur
occidental de la peninsula ibérica, limitando con Portugal. Se trata por tanto de una regién fronteriza,
con una posicién geogréfica periférica en el contexto territorial espafiol y sobre todo en el europeo,
situacién que se ve acentuada con nuestra integracién en la Unién Europea y el consiguiente
alejamiento de los centros y ejes mas dindmicos de Espafa y Europa, a pesar de su relativa proximidad a
los nlcleos metropolitanos peninsulares de Madrid, Lishoa y Sevilla.

La provincia de Badajoz tiene una extensién de 21.766 Km2 ocupando el 53% de la extension de
Extremadura y siendo la mayor provincia de Espafa. Su posicion la sitia en el extremo Qeste de Espafa,
limitando con Portugal al Oeste, con Céceres al Norte, con Ciudad Real al Este y con Cérdoba- Sevilla y
Huelva al Sur.

No tiene grandes accidentes geogréficos, ocupando su suelo grandes llanuras que limitan por el
este con los Montes de Toledo y al Sur con sierra Morena, y estando regada por el Rio Guadiana, que la
cruza de Este a Oeste. Su clima es continental.

La provincia de Badajoz tiene un total de 165 municipios, con lo que posee el 2,03% de los
municipios existentes en Espafia (8.125) y una poblacion de 673.559 habitantes (Datos INE 2018).

Los ejes estructurantes que marcan las comunicaciones viarias son:

. Autovia de Extremadura A5, que une Madrid con Lisboa y a través del cual se ubican las
principales poblaciones de la provincia: Badajoz, Mérida, Don Benito y Villanueva de la Serena.

. Autovia Ruta de la Plata A-66, que cubre el trayecto entre Gijén y Sevilla y que pasa por Mérida,
Almendralejo, Villafranca de los Barros y Zafra.

. Carretera nacional N-432, que une Badajoz y Granada, y a través de la cual se sitian Badajoz
(enlace con la A-5), Zafra, Llerena y Azuaga.

. Carretera nacional N-435, que une Badajoz y Huelva, donde se situan Jerez de los Caballeros e
Higuera La Real.

. Por dltimo, la carretera nacional N-430 que une Badajoz con Valencia. En su recorrido pasa por
Mérida, Navalvillar de Pela y Ciudad Real.
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| 3.2 FACTORES DEMOGRAFICOS

La provincia de Badajoz tiene 669.000 habitantes (Habitantes a 21 de junio de 2022), tiene una
densidad de poblacién relativamente por debajo de la media nacional. Supera en 279.698 habitantes a

Céceres (389.302), la otra provincia extremenfa.

[ ] menos e 100
[ pe 1002300
[l oe 300 a 500
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A pesar que desde el afio 2004 la poblacién de la provincia de Badajoz habia ido aumentando

paulatinamente, a partir del afo 2012, se va produciendo un descenso de la misma. Actualmente la

provincia de Badajoz tiene una poblacién similar a la que tenia en el aho 2005 antes del comienzo de la

crisis econdémica que afecto a todo el pais.

Pablacién po
aies de Poblacion de los

Incias y tamaiio de los municipios
05 Espaiioles: Revsion del Padrin Municpal, Badajoz, Total

Cifras O
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Esta crisis economica que ya se venia padeciendo, unida a los dos afios de una paralizacion
relativa de la economia por la crisis sanitaria por el COVID 19, unida a los recientes acontecimientos y
panoramas de posible recesion debida principalmente a la guerra de Ucrania, hacen prever que la
evolucién negativa de la poblacion de nuestra provincia se acentué aun mas.

La evolucién de la poblacién en Extremadura tiene actualmente un indice del - 0.44% de perdida
de poblacion comparado de Espafia que esta es ligeramente positivo 0.92%. Este indice de crecimiento
negativo sumado a las previsiones de evolucion de la edad media de la poblacién en nuestra comunidad
autonoma hacen que las expectativas de edad media de los extremefios para 2033 sea de 46.30 afios,
aumentando aun mas la media de edad de nuestra provincia que es a 1 de enero de 2022 de unos 44.21
anos, produciéndose un paulatino envejecimiento de la poblacion.

facha, sexo am
(Gires d Pobiacon, Generaon, BNz, ATIBGS S2KDS, | 52 Ener 08 2022

Si analizamos los datos del censo de poblacién a nivel municipal elaborado por el INE, se
observan movimientos demogréficos a favor de los principales nicleos urbanos como Badajoz, Mérida,
Don Benito, Almendralejo, Olivenza o Villanueva de La Serena, lo que significa que se esta produciendo
una pérdida de poblacién en las dreas mas rurales y de menor capacidad de desarrollo, siendo en éstas
areas de menor poblacion donde se hace mas necesario la implementacion de medidas activas de
empleo por parte de las administraciones publicas, como los proyectos de formacién en alternancia con
el empleo.

El 36.51 % de la poblacién de Extremadura reside en municipios con un tamafo inferior a los
5.000 habitantes. En la provincia de Badajoz el 62.42% de los municipios son de tipo "Rural” los de
hasta 2000 habitantes, el 32% en municipios "intermedios”, entre 2001 y 10.000 habitantes y tan solo el
5.45% de los municipios son de mas de 10.000 habitantes.

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 28



o9,
—

— AREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
Av. Toméas Romero de Castilla, 2 - 06011 Badajoz

P
DIPUTACION 1.924 212 311 | f. 924 255 843
DE BADAJOZ email: sostenible@dip-badajoz.es

| 3.3 MERCADO DE TRABAJO

Evolucion poblacién Activa Badajoz provincia.

a. EVOLUCION DEL EMPLEO Y EL DESEMPLEO

La provincia de Badajoz tiene una tasa de actividad (activos sobre poblacién mayor de 16 afos)
de 56,60%, dato del 22 trimestre de 2022. Este dato nos indica que el mercado de trabajo, personas con

disposicion a trabajar, es en nuestra provincia ligeramente inferior a la media nacional.

[ 0m2 202272 202272

Badajoz 50,36 20,75 3991

0 aem 202212 202212

Badajoz 56,60 16,14 47,46

En cuanto a la tasa de desempleo, nos encontramos al 22 trimestre de 2022 al 16,14%.
Considerando ademés el sexo, se alcanzan las mayores tasas de paro en las mujeres, siendo en este
trimestre la tasa de paro de las mujeres en la provincia de Badajoz la més elevada 20,75 %. Fuente:

Instituto Nacional de Estadistica

Estas cifras, lamentablemente histéricas, ponen de manifiesto que las medidas activas de
empleo puestas en marcha por las administraciones publicas son hoy dia méas necesarias que nunca.
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Paro por edad, sexo y sector econémico:

SEXO Y EDAD SECTORES
HOMBRES MUJERES . SIN
25- AGRICULTURA | INDUSTRIA [ CONSTRUCCION | SERVICIOS | EMPLEO
<25 24 >=45 | <25 | 25-44| >=45 ANTERIOR
TOTALES | 2.267| 6.788 | 10.536 | 2.246 | 13.878 | 19.750 6.019 2.813 3.680 39.605 3.348

Fuente: SEPE

Como viene siendo habitual en la provincia de Badajoz, al igual que en el resto de Espana, la
mayor proporcion de parados pertenecen al sector servicios. Es también importante destacar el paro en
el sector agricola, pues incide mas en nuestra provincia que en el resto de Espafa, debido a que nuestra
economia continla teniendo una estructura productiva mas tradicional que la media del pais.

Por otra parte el escaso desarrollo del sector industrial en la provincia hace que el paro
registrado en el sector industrial ronde cifras inferiores con respecto al resto de actividades econdomicas
en la provincia de Badajoz.

3.4 ESTRUCTURA EMPRESARIAL

Extremadura cerré el mes de julio del afio 2022 con 32.895 empresas con asalariados inscritas en
el Régimen General de la Seguridad Social, un 0,3% mas que en el mismo mes del afio anterior (1,6% a
nivel nacional). El numero de trabajadores en estas empresas es de 255.349. En cuanto al total de
afiliaciones en alta en la Sequridad Social en Extremadura, el mes concluyd con 412.681, un 1,3% mas
que en el mismo periodo de 2021 (3,7% a nivel estatal). Por undécimo mes consecutivo se superan los
niveles de afiliados anteriores a la pandemia. Estos datos aparecen recogidos en las tres publicaciones
sobre afiliacion y empresas en alta en la Seguridad Social a fecha de julio 2022, que ha elaborado el
Instituto de Estadistica de Extremadura, en las que se dan a conocer detalles a nivel municipal.

En julio, el tamafio medio de las empresas es de 7,8 trabajadores. El 56,4% tenia 1 o 2
trabajadores, concentrandose en ellas el 9,6% del total. Las que acumulan el mayor nimero de
trabajadores son las de 50 a 249, con el 20,6% vy la de 500 o mas, que emplean al 17,8% del total de
trabajadores. El niUmero de empresas aumenta respecto al mismo mes de 2021 en casi todos los sectores:
Servicios (2,8%), Construccion (1,7%), Industria (0,5%); excepto Agricultura que disminuye (-7,4%). El
mayor nimero de empresas y trabajadores se concentra en Servicios (61,3% de empresas y 68,5% de
trabajadores), teniendo cada empresa de media 8,7 trabajadores.
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Comparando el sector de actividad con el tamafo de la empresa, comprobamos que, del total de
ellas, en junio el 34% son empresas del sector servicios que tienen 1 o 2 trabajadores.

PORCENTAJE DE EMPRESAS SEGUN SECTOR Y TAMARNO SOBRE EL TOTAL DE

EMPRESAS
Servicios &%
) £
Construccién
Industria
Agn:ul(ura
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
M De 1a2 trabajadores MDe 335 trabajadores De 6 a9 trabajadores. W De 10 2 25 trabajadores.
) mDe2624 wabsjadores  WDe 508249 trabajadores m De 250 3 499 trabajadores = De 5000 mas rabajadores
Fuente IEE?

3.5 SITUACION ECONOMICA

A partir del verano de 2021, la economia extremefa se acelerd fuertemente. La fuerte
recuperacién solo se vio levemente frenada por el repunte de la pandemia asociado a Delta y Omicron, y
esta tendencia continué en el inicio de 2022. Arrastrado por el turismo y la politica fiscal expansiva, el
consumo también se acelerd en la segunda parte del afo.

Se prevé que el crecimiento del PIB extremefio se sitle en el 5,2% tanto en 2022 como en 2023.
El control de la pandemia, la utilizacién del ahorro embalsado por las familias, el impulso en la ejecucién
de los fondos NGEU y una elevada capacidad productiva sin utilizar compensarian los efectos de los
cuellos de botella y del encarecimiento de la energia.

El conflicto en Ucrania marca un sesgo a la baja sobre las previsiones de crecimiento que podria
llevar el crecimiento en la regién al entorno del 4% en 2022 y 2023 si se alarga en el tiempo. Empiezan a
tomar importancia los riesgos asociados a una mayor inflacién, a la respuesta de los bancos centrales y
los geopoliticos. Ademas, es necesario acelerar la implementacion de los fondos relacionados con el
NGEU. A medio plazo, el sesgo dependera de las reformas que se adopten en los préximos meses.
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El crecimiento continuara elevado durante el bienio 2022-2023

2021 2022 2023

El crecimiento se mantendra elevado en 2022 y 2023
Primeras sefiales de un impulso fiscal incipiente tal vez ligado al NGEU

REPARTO DE LOS FONDOS EUROPEOS EN 2021 a Aunque con un arranque algo lento, en 2021
B IS RO se repartieron entre las CCAA fondos del
PRTR equivalentes a 1% del PIB, pero con
elevada heterogeneidad regional.

25

20 a Madrid, Pais Vasco y Catalufia son las CC.AA.
para las que menos fondos se asignaron hasta
el 31 de diciembre. Extremadura fue la que

I I o obtuvo mas fondos respecto a su PIB.
e

a Pero las convocatorias para 1522 (casi 25

? 'y o mME€) doblan ya la cifra de todo 2021. El
05 criterio competitivo en el reparto de los fondos
NGEU, y el foco de las convocatorias actuales
00 czzy g Stog g JEz2aEz0 del|crt§clonesy§gpven0|on§§ en mowlu_iad
Go32T06x5%m06232505%% sps-ter)lble_,'trans;mon energ_euca industria y
digitalizacion abren oportunidades a las
®REACT 4 Repartido CC.AA. con empresas mas capaces de
Fuerte: BBVA Research a parti de Gobiero de Espaia, Plan de Recuperackin, Trnsformacion y Resilenci gestionar los fondos y mayor capital humano.
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| 4. OBJETIVOS Y ACTIVIDADES ‘

| 4.1. OBJETIVO GENERAL ‘

Los objetivos generales se extraen de la propia definicion de las Unidades de Promocion y
Desarrollo segun el Decreto 96/2016, de 5 de julio, por el que se regulan los programas de formacidn en
alternancia con empleo "Escuelas Profesionales Duales de Empleo” y "Unidades de Promocion y Desarrollo”,
y se establecen las bases reguladoras de la concesién de subvenciones destinadas a dichos programas, en

el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Esta definicién aparece en el capitulo VI, articulo 52:

“Las Unidades de Promocidn y Desarrollo se configuran como médulos que colaboran en el disefo,
seguimiento y evaluacion de los programas de formacion para el empleo, especialmente en los de
formacién en alternancia con el empleo, que se lleven a cabo en el dmbito de la Comunidad Auténoma de

Extremadura”.

Los objetivos del proyecto son:
e Descubrir las potencialidades de desarrollo y empleo de cada territorio.
e Elaborar planes integrales de intervencion de los citados programas y proyectos de desarrollo.

e Asesorar a las entidades promotoras en la solicitud de proyectos de formacion en alternancia

con el empleo, acordes con las necesidades del ambito de actuacion.

e Apoyar a los proyectos en activo, fomentando y facilitando su buen desarrollo y

funcionamiento.
e Apoyar Técnica y Metodologicamente a los/as Docentes.
e Asesorar a los proyectos en el desarrollo de la formacion.

e Difundir y promocionar los programas de Escuelas Profesionales, Programa Colaborativo Rural y

Programa Crisol Formacién, asi como aquellos que surjan durante el desarrollo del proyecto.

e Apoyar la insercion laboral del alumnado trabajador de los proyectos, orientando y formando

profesionalmente hacia la bisqueda de empleo.
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Apoyar y fomentar la insercion laboral de alumnos/as participantes de cualguiera de los

programas tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.

Fomentar la insercion laboral del alumnado en las empresas activas en el territorio,

potenciando la relacién con el mundo empresarial.
Fomentar el espiritu emprendedor entre el personal beneficiario de los programas.

Asesorar y apoyar la puesta en marcha de las iniciativas empresariales que surjan entre el

alumnado trabajador.

Desarrollar servicios integrados de acompafamiento que den respuesta a las necesidades
actuales de los profesionales, alumnos/as participantes y entidades promotoras de los proyectos

de los programas de formacion en alternancia con el empleo.

Evaluar los resultados y el impacto social de los proyectos en el territorio en el que se ubican.
Facilitar documentacion de Interés para Facilitar la Gestion del Proyecto.

Facilitar documentacion de Apoyo para Impartir la Formacion.

Elaboracién de procedimientos, métodos y protocolos para los programas de formacién en

alternancia con el empleo.

Los objetivos planteados en este proyecto pretenden seguir dando servicio tanto a entidades

promotoras, entidad financiadora y proyectos de formacion en alternancia con el empleo de la provincia de

Badajoz.
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[ 4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS Y ACTIVIDADES PROPUESTAS

1.- Orientacion al fomento del emprendimiento.

2 .- Previsiones de analisis e investigacion de dreas de desarrollo comarcal y provincial.

3.- Previsiones de analisis de proyectos de formacién en alternancia con el empleo en

cada comarca.

4.- Perspectivas de disefo de acciones formativas de apoyo.

5.- iniciativas de apoyo al autoempleo y emprendimiento.

6.- Plan de evaluacion de resultados de los proyectos de formacion en alternancia con el

empleo.

7.- Gestion del Proyecto de Unidad de Promocion y Desarrollo.

8.- Especialidades.
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1. ORIENTACION AL FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO.

La orientacién al fomento del emprendimiento, se ubica dentro de la iniciativa emprendedora en los
proyectos de Formacién en alternancia con el empleo, a través de acciones que fomenten el conjunto de
competencias emprendedoras con sentido propio, tales como toma de decisiones, presentacion de ideas de
forma oral y escrita, persistencia, negociacién, asertividad, asuncién de riesgos, trabajo en equipo,

dinamismo, observacion, constancia, confianza en si mismo y ética empresarial.
ACTIVIDADES:

* Incorporacidn en los programas formativos de las competencias genéricas que el mercado

considera clave, facilitando su entrenamiento y mejora en el desemperio.

= Analisis y planificacion de formacion especifica para los docentes que desarrollan el puesto de
GESTOR/COORDINADOR TUTOR, asi como todos aquellos docentes interesados en el fomento del

espiritu emprendedor en las aulas.

* Organizacion y participacion en conferencias, encuentros, jornadas, dias del emprendedor y
seminarios impartidos por expertos nacionales e internacionales de recursos humanos,
orientadores, ex alumnos empresarios y emprendedores destacados dirigidas a docentes y

alumnado

* Apoyo a la docencia en los proyectos de formacion en alternancia con el empleo mediante la
imparticion de talleres en los que se contara con la colaboracion del equipo técnico de los mismos

para el entrenamiento en las competencias genéricas.

Introducir la metodologia “coaching”, que fomente una estructura colaborativa,
solidaria e igualitaria que desemboque en el empoderamiento para la busqueda de empleo y
generacion de proyectos.

ACTIVIDADES:

* Asesorar en el uso de metodologia flexible, que aborda tanto la formacion como la inteligencia
emocional, la gestion de relaciones y de conflictos con los que debemos convivir, utilizando

herramientas e instrumentos dirigidos a la bisqueda de empleo y el emprendimiento.

* Fomentar el espiritu de equipo.
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* Estimular el sentido de pertenencia.

* Promover la comunicacion fluida y positiva entre todos los miembros del grupo, que desarrolla sus

capacidades.

* Fomentar el aprendizaje continuo.

RESULTADOS
= Instrumentos técnicos y metodoldgicos para la orientacidn al fomento del emprendimiento.
=  Equipos colaborativos para el empleo y el emprendimiento.
=  Trabajo de la metodologia coaching.
=  Diseno y elaboracion de Fichas de Seguimiento.
—  Difusidn de los resultados de la evaluacion.

=  Aumento de la participacién del mundo empresarial de cada zona.
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2. PREVISIONES DE ANALISIS E INVESTIGACION DE AREAS DE
DESARROLLO COMARCAL Y PROVINCIAL.

Extremadura es un extenso territorio de 37.420,88 km2, caracterizado por la gran riqueza
medioambiental y patrimonial, la diversidad y los contrastes entre las 24 comarcas que la conforman, de las

cuales 11 forman parte de la provincia de Badajoz, siendo las que a continuacion se detallan:

= Campina Sur, La Serena, La Siberia, Llanos de Olivenza, Sierra Surceste, Tentudia, Tierra de

Badajoz, Tierra de Barros, Tierra de Mérida-Vegas Bajas, Vegas Altas, Zafra-Rio Bodidn.

Por ello, es imprescindible partir de un diagndstico previo en el que se analicen rigurosa y
objetivamente las causas que han conducido a cada comarca a su realidad actual asesorar y
acompafiar a las entidades promotoras en todo el proceso de solicitud en cualquiera de los
programas de formacién en alternancia con el empleo que a su disposicién se ponen desde el
gobierno regional, que fomenten la mejora del empleo, el emprendimiento y la competitividad,

y teniendo en cuenta las caracteristicas de cada comarca.

ACTIVIDADES:

* Base de datos de la situacion y necesidades de cada uno de las comarcas de la provincia en

materia de formacion y empleo.
*  Obtener informacidn cualitativa sobre las potencialidades de desarrollo en sus territorios.

* Desarrollo de procesos basados en la innovacion y el fomento del emprendimiento adaptados a los

estudios comarcales y provinciales.

= Participacion activa de UPD en las reuniones de las Comisiones Territoriales de Seguimiento de los

Planes Territoriales de Empleo.

* Andlisis de la distribucién de los recursos técnicos y definicién de sistemas de coordinacién y

cooperacion entre los distintos agentes y entidades que operan en el territorio regional.
* Participacion en el andlisis de la Formacion para el Empleo impartida en cada territorio.

* Atender las demandas solicitadas de las distintas entidades promotoras.
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* Informar de requisitos necesarios para la aprobacion de proyectos de formacion en alternancia con

el empleo y asesorar de especialidades emergentes que den respuesta al desarrollo del territorio.

= Verificar que la entidad promotora cuenta con los recursos necesarios para el completo desarrollo

del proyecto.
* Apoyo a la entidad promotora en todo el proceso de inicio, desarrollo y finalizacién del proyecto.

* Acompanamiento en el proceso de cumplimentacion de la plataforma para la tramitacion de las

solicitudes de dichos proyectos.
* Evaluacién de la calidad en el asesoramiento.

* Colaborar con las entidades promotoras y con el SEXPE en el seguimiento y evaluacién continua de

los proyectos en ejecucion, procurando la implantacion de sistemas de calidad y mejora.

RESULTADOS:
— Proyectos acorde con las necesidades de cada comarca.
= Conocimiento de posibilidades de creacion de empresas.

= Proyectos de Programas de formacion en alternancia con el empleo estructurados y

acordes a las necesidades del territorio.

= Reduccién del tiempo de presentacién de solicitudes de proyectos de las entidades

promotoras a través de un protocolo sobre las acciones a realizar.
= Protocolo de actuacion de la plataforma GETCOTEX, que facilite la solicitud de proyectos.
= Proyectos mas completos respecto a la presentacion de documentacion.
= Informe de resultados del estudio sobre necesidades de personas desempleadas.

= Informes sectoriales territorializados y participacion en las Comisiones de Territoriales de

Seguimiento de los Planes Territoriales de empleo.
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3. PREVISIONES DE ANALISIS DE PROYECTOS DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO EN CADA COMARCA.

Mejorar en cada convocatoria la planificacién de la formacién a impartir por cada una de
las entidades promotoras, teniendo en cuenta las caracteristicas y necesidades de cada zona y
de la poblacién, de tal manera que los proyectos solicitados se ajusten fielmente a las

necesidades locales o comarcales.
ACTIVIDADES:
* Elaboracion de instrumentos que mejoren la seleccion del alumnado de los proyectos,
* Analisis de potenciales y necesidades por comarcas dentro de la provincia.

= Participacion activa de UPD en las reuniones de las Comisiones Territoriales de Seguimiento de los

Planes Territoriales de Empleo.

* Ajuste de las especialidades de los Programas de formacién en alternancia con el empleo a los
diagnosticos realizados en los Plantes territoriales de Empleo con un doble objetivo, contribuir a
introducir nuevas ocupaciones profesionales y por otra, fomentar y promover aquellas tendencias

del sistema productivo novedosas e innovadoras.

* Establecer un sistema de deteccién de necesidades en las empresas, que pueda utilizarse en la

intermediacidn y formacién del alumnado-trabajador.

* Realizacién de un seguimiento permanente de la normativa estatal y autonémica en materia de

Formacion para el Empleo.

* Identificar las necesidades de formacion emergentes del territorio dentro del marco del Sistema
Nacional de Cualificaciones susceptibles de ejecutarse como Proyectos de Formacion en alternancia

con el empleo, en cualguiera de sus programas.
RESULTADOS:

= Conocimiento sobre los territorios, con el fin de ajustar los programas a las necesidades de

los mismos.

= Conocimiento y aprovechamiento de los recursos técnicos y humanos de cada territorio.
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= Propuesta de proyectos innovadores en materia de formacion y empleo, alineados a los

perfiles profesionales mas demandados por el mercado de trabajo.

g
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4. PERSPECTIVAS DE DISENO DE ACCIONES FORMATIVAS DE APOYO.

La formacién de personal tiene como objetivo la mejora o la adquisicién de habilidades o conocimientos

w

que el profesional precisa para ser mas eficiente en su puesto de trabajo lo que se define como “la
transmision de conocimientos especificos relativos al trabajo, a las actitudes frente a aspectos de la

organizacién de la tarea y del ambiente y desarrollo de habilidades”.

Por ello, las acciones formativas de apoyo, se definen como el conjunto de acciones que permiten a
una persona alcanzar y desarrollar los conocimientos indispensables para ocupar un puesto de trabajo, v
acrecentar las destrezas necesarias para su progreso laboral y que repercute en el alumnado a o largo del

desarrollo de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

Ademas, la tutorizacidon y acompafamiento de los programas mixtos de empleo y formacion es
fundamental para el aseguramiento de la calidad del proceso de formacion y para el establecimiento de una

correcta metodologia de ensefanza y aprendizaje basada en un aprendizaje colaborativo.
ACTIVIDADES:

* Creacion de un plan de formacion especifico para los docentes y técnicos de los programas de
formacién en alternancia con el empleo, basado en las necesidades planteadas por los mismos y
que favorezcan la adquisicion de competencias y habilidades destinadas a mejorar la formacion y
las posibilidades de insercién del alumnado de los proyectos. (Escuelas Profesionales Duales de

Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacidn).

* Trabajo con los docentes para la capacitacién y mejora especifica de la formacién que repercuta en

el desarrollo positivo en el aula.
= Asesoramiento y apoyo en materia formativa durante el desarrollo del proyecto.

= Seguimiento y tutorizacion de las acciones formativas realizadas en los proyectos y relacionadas
con la imparticion del “MODULO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES”. (Escuelas

Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacién).

* Seguimiento y tutorizacién de las acciones formativas realizadas en los proyectos y relacionadas
con la imparticidn de las “ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO Y TUTORIZACION DEL ALUMNADO".
(Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol

Formacién).
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* Seguimiento y tutorizacion de las acciones realizadas en los proyectos y relacionadas con el
desarrollo del “"PROYECTO DE APRENDIZAJE Y SERVICIO". (Escuelas Profesionales Duales de

Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacidn).
*  Seguimiento y andlisis del desarrollo de la formacién en los programas.
*  Supervision de entornos de trabajo y resultados para la viabilidad del itinerario formativo.

* Elaboracion de propuestas para la mejora de la calidad de los programas dirigidas a todos los

agentes implicados.

* Trabajo con el personal técnico y docente de los diferentes proyectos de formacién mixta de

formacion y empleo para la mejora de los programas desde el punto de vista formativo y didéctico.

* Apoyo a la formacion complementaria de cada Proyecto a favor de la especializacion de los

participantes.
= Divulgacion de un espacio web propio como punto de difusion, de informacion y de encuentro.

* Gestion de las salidas formativas realizadas en los programas de formacion en alternancia con el

empleo.
RESULTADOS:

= Mejora integral de la calidad de proyectos de formacion en alternancia con el empleo y de la

formacién impartida dentro de los mismos.

= Mejora de la competencias y habilidades del personal docente y técnico de los proyectos de

formacién en alternancia con el empleo.

— Registro de acciones formativas viables y adecuadas para los docentes de proyectos de formacion

en alternancia con el empleo.
— Herramientas y materiales diseRados para facilitar la tarea docente en cualguiera de los programas.

— Fomento de colaboraciones entre los proyectos y programas de formacién en alternancia con el

empleo.
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5. INICIATIVAS DE APOYO AL AUTOEMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO.

Las iniciativas de apoyo al autoempleo y emprendimiento, tienen por objeto apoyar y promover
iniciativas emprendedoras y generadoras de empleo y autoempleo, intentando adaptarlas al alumnado de
los proyectos, para que se ajusten a ellos en funcion de su perfil y competencias, con especial atencidn al

trabajo auténomo, a la economia social y a la dinamizacién del desarrollo econdmico local.
ACTIVIDADES:
Con el objetivos de fomentar y desarrollar iniciativas de apoyo al autoempleo y el emprendimiento.

* Diseno, gestion, y realizacion y seguimiento de acciones formativas (presenciales y online)
vinculadas con las orientacién profesional, orientacién empresarial, la bisqueda activa de empleo
para el personal docente de los proyectos activos.

= Disefio, realizacién y divulgacién de MATERIALES DIDACTICOS.

* Informacién sobre eventos, ferias, exposiciones, congresos relacionados con el emprendimiento y
acompanamiento a los diferentes proyectos que quieran asistir a los deferentes eventos.

= Informacidn y divulgacion sobre diferentes Web relacionadas con el emprendimiento EXTREMADURA
EMPRESARIAL .

* Informacién y divulgacién sobre los servicios que ofrecen los diferentes CID de la comarca.

* Informacién y divulgacién de la Direccién General de Empresa de la Junta de Extremadura.

* Informacion y divulgacion de la red de Puntos de Acompanamiento Empresarial de Extremadura

(PAE), dependiente de la Consejeria de Economia, Ciencia y Agenda Digital.

ACTIVIDADES

Para impulsar los conocimientos y las capacidades para investigar, emprender e innovar, como
competencias transversales, se propone desarrollar acciones cuya finalidad es lograr las competencias

propias del espiritu emprendedor e impulsar la informacion y la motivacion del espiritu emprendedor.
= Talleres creativos presenciales dirigidos a alumnado y docentes.

* Andlisis y planificacion de formacion especifica para los docentes de la especialidad
Gestion, asi como a todos aquellos interesados en el fomento del espiritu emprendedor

durante el desarrollo del proyecto.
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* Jornadas de sensibilizacion, metivacion y difusion para el conocimiento de las iniciativas

creacién de empresas y relevo generacional en los dmbitos autondmico y estatal.

ACTIVIDADES

Con el objetivo de simular y poner en practica las habilidades y conocimientos adquiridos,

concertando experiencias de emprendimiento.

* Sensibilizacion de las empresas, especialmente a nivel local y autondmico que logren
poner en marcha iniciativas de participacién en los proyectos de educacién en el espiritu

empresarial dentro de su_responsabilidad social (RSE).

* Impulso de encuentros de ex alumnos emprendedores y de pequefas empresas surgidas

de estas iniciativas.

ACTIVIDADES

Con el objetivo de crear un marco dinamico en el que participen todos los participantes de los
proyectos y el mundo empresarial, que favorezca la sinergia, impulse el emprendizaje y produzca
valor anadido en el fomento del espiritu emprendedor en los proyectos de formacion en alternancia con

el empleo.
= Puesta en marcha de estrategias de divulgacion.

* Organizacién de cursos de formacidn especificos en herramientas NTIC empresariales,

redes sociales y web 2.0 para la difusidn de sus iniciativas para el alumnado y los docentes.
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6. PLAN DE EVALUACION DE RESULTADOS DE LOS PROYECTOS
DE FORMACION EN ALTERNANCIA CON EL EMPLEO.

Valorar los riesgos, gastos, beneficios, recursos y elementos de un proyecto es
imprescindible para obtener un éxito o un fracaso. Se trata de buscar la mejor alternativa de

ejecucion vy asi, la gestidon del proyecto puede introducir los cambios que mejoren la ejecucion del mismo.
ACTIVIDADES:

= Definir y desarrollar planes de evaluacion de resultados de los diferentes puntos evaluables de los

proyectos de formacion en alternancia con el empleo.
= Definir herramientas para la evaluacion.
= Planificar y desarrollar el calendario de evaluacion.
= Evaluar los diferentes elementos del proyecto:
* Resultados cuantitativos y cualitativos de la formacién.

= Nivel de consecucién de los objetivos planteados dentro del proyecto en cada uno

de los aspectos del mismo.

RESULTADOS:
Para evaluar los resultados de los proyectos, nos guiaremos por:
= Indicadores de resultados.
o Logros, actividad, impacto, satisfaccidn, etc.
— Indicadores de gestion.
o Procesos, recursos, etc.
Con ello conseguiremos:

— Comprobar el grado de consecucién de los objetivos.
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Determinar la eficacia de los recursos utilizados.
Valorar los procesos de gestion.

Conocer la valoracién de todos los elementos.

Conocer la valoracién de las partes interesadas.

FIN DEL

PROYECTO

INICIO DEL
PROYECTO
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7. GESTION DEL PROYECTO UPD

La gestion de proyectos es un conjunto de metodologias para planificar y dirigir los procesos de un
proyecto. Un proyecto comprende un cumulo especifico de operaciones disefiadas para lograr un objetivo

con un alcance, recursos, inicio y final establecidos.

La gestion del proyecto estd esencialmente dirigida a conseguir los objetivos preestablecidos para
proporcionar un beneficio a la entidad promotora, Diputacién de Badajoz, entidad subvencionadora (Junta
de Extremadura, SEXPE), entidades promotoras de los proyectos (Ayuntamientos, Mancomunidades,
Asociaciones sin animo de lucro) y proyectos de formacion en alternancia con el empleo, donde se

incluyen: equipo técnico y alumnado.

ACTIVIDADES:
* Gestion estratégica, administrativa y financiera del proyecto UPD.

* Seguimiento, control y tramitacion de los aspectos administrativos de los recursos humanos de
UPD.

* Direccién técnica de las actividades del equipo UPD.

= Seguimiento, control y tramitacidon de los aspectos financieros de UPD.

= Anilisis y valoracion de documentos relativos a UPD.

= Colaboracién con el Area de Desarrollo Rural y Sostenibilidad en materia documental.

* Presentar, informar y animar a los colectivos implicados en los programas de formacién en
alternancia con el empleo a participar en la mejora de los programa a través del proyecto UPD.
(Promocién, difusién y propaganda).

= Difusién de las actuaciones de todos los proyectos de formacién en alternancia con el empleo a

través del Blog y Pagina Web de la Unidad de Promocidn y Desarrollo.

* Asistencia a ferias y congresos (con stand propio) relacionados con las Especialidades de
formacion de los proyectos mixtos de formacion y empleo, donde se divulguen las actuaciones de

los proyectos.
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* Realizacion de videos divulgativos con acciones de proyectos de formacion en alternancia con el

empleo.

= Elaboracion de folletos, carteles, inserciones en prensa o videos informatives para difundir los

proyectos mixtos de formacién y empleo.

= Diseno e impresién de material promocional del proyecto UPD, para su distribucién en

celebraciones o actos publicos de impacto.
RESULTADOS:
— Gestidn efectiva y eficiente de los recursos humanos y materiales del proyecto.
— Elaboracién e impresién de material de difusién del proyecto.

= Promocionar los proyectos de formacion en alternancia con el empleo y el proyecto Unidad de

Promocién y Desarrollo.
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|| 8. ESPECIALIDADES

Teniendo en cuenta las demandas de especialidades para el desarrollo de programas de formacién en
alternancia con el empleo (Escuelas Profesionales duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural,
Programa Crisol formacion, Proyecto Aguablanca, y anteriormente, Escuelas Profesionales y Programas
complementarios), se considera que el personal técnico especialista debe estar relacionado con las
especialidades de Construccién e instalaciones, Agraria/Agroalimentaria, Servicios Socioculturales y a la

Comunidad y Hosteleria y Turismo.

Se muestran a continuacion los datos objetivos desde hace 5 anos, segin especialidades formativas
desarrolladas en los proyectos de formacion en alternancia con el empleo en la provincia de Badajoz, que

justifican esta decision:

Se desarrollaron un total de 75 especialidades formativas en proyectos de Escuelas Profesionales.

Especialidades 2016

Otras < 5%

Obras e instalaciones; 21% Agraria/Agroalimentania; 32%

o Agrania/Agroalimentaria

m Hosteleria y Turismo

O Senicios S. y a la Comunidad
O Obras e instalaciones

m Otras

Senicios S. ¥ a la Comunidad;

24% Hosteleria y Turismo; 18%

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se
refiere a 1 especialidad de sistemas informaticos, 1 de disefio de productos graficos, 1 de disefio web y 1

operaciones auxiliares de servicios administrativos.
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Se desarrollaron un total de 63 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales y Programa

Complementario

Especialidades 2017

Otras ; 7%

AgrarialAgroalimentaria; 14%

Obras e instalaciones; 23%

@ Agraria/Agroalimentaria

m Hostelerfa y Turismo
D Senicios S. y a la Comunidad
Hostelerfa y Turismo; 28% D Obras e instalaciones

m Otras

Senicios Sy a la Comunidad
28%

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se
refiere a 1 especialidad de Sistema microinformatico, 1 de Auxiliares de servicios administrativos, y de 1 sistemas

informéticos.
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Se desarrollaron un total de 67 especialidades formativas en proyectos de Escuelas Profesionales.

Especialidades 2018

Otras ; 2%
Agrana/Agroalimentaria; 15%

@ Agraria/Agroalimentaria

Obras ¢ instalaciones; 41% N . m Hosteleria y Turismo
Hosteleria y Turismo; 18%

O Senicios S. y a la Comunidad
O Obras e instalaciones
m Otras.

Sendcios S. ¥ a la Comunidad;
24%

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se
refiere a 1 especialidad de mantenimiento de vehiculos, 1 de informatica, 1 de productos graficos yl servicios

administrativos
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Se desarrollaron un total de 137 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales, Programa

Colaborativo Rural, Programa Crisol Formacion y Proyecto Aguablanca 1.

Especialidades 2019

Otras ; 4%

Obras & instalaciones; 20% Agrara/Agroalimentaria 30%

O Agrana/Agroalimentana

m Hosteleria y Turismo

O Senicios S. y a la Comunidad
O Obras e instalaciones

m Otras

Senicios S. y a la Comunidad;
20%

Hosteleria y Turismo; 26%

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se
refiere a 3 especialidad de Sistemas microinformaticos, 2 de confeccidn pagina web y 1 de adaptacion de prendas

textiles.
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Ao 2020.

Se desarrollaron un total de 132 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales, Programa

Colaborativo Rural , Programa Crisol Formacion y Proyecto Aguablanca II.

Especialidades 2020

Ofras ; 2%

Agrania/Agroalimentaria; 20%

@ Agraria/Agroalimentana

m Hosteleria y Turismo
Hosteleria y Turismo; 18% O Senicios S. y a la Comunidad
0O Obras e instalaciones

m Otras

Obras e instalaciones; 52%

Senicios S. y a la Comunidad,
21%

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se

refiere a 1 especialidad indeterminada.
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Se desarrollaron un total de 132 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales Duales de

Empleo y el Proyecto Aguablanca III.

Especialidades 2021

otras : 2%

Agraria/Agroalimentaria; 22%

m Agraria/Agroalimentaria

m Hosteleria y Turismo

O Senicios S. y a la Comunidad
0 Obras e instalaciones

m Otras

Obras e instalaciones; 40%

Hosteleria y Turismo; 14%

Senicios S. y a la Comunidad,

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se

refiere a 1 de informatica.
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Afo 2022,

Durante este afio, se estan trabajaran en 118 especialidades formativas entre proyectos de Escuelas Profesionales

Duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacion.

Especialidades 2022

Otras ; 3%
Agrana/Agroalimentaria; 22%
O Agrana/Agroalimentaria
m Hosteleria y Turismo
Obras € instalaciones; 45% O Senvicios S. y ala Comunidad
. O Obras e instalaciones
Hosteleria y Turismo; 14%
m Otras

Senicios S. y a la Comunidad,
16%

El grafico muestra los porcentajes de cada especialidad que se desarrollaron. En este afio el epigrafe "Otros” se

refiere a 1 especialdad de comercio y marketing y 1 de disefio gréfico.
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Siguiendo los datos ofrecidos por proyectos anteriores, se establecen las especialidades de los técnicos

en funcion de la familia de los certificados o cualificaciones mas solicitados por entidades promotoras y por

lo tanto, mas desarrollados desde el afho 2016.

AGRARIA

TURISMO Y HOSTELERIA

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

CONSTRUCCION E
INSTALACIONES
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PROYECTOS DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

INTRODUCCION

Las especialidades profesionales de los sectores de la construccion y las instalaciones, sobre todo las
relacionadas con las obras de edificacién y de urbanizacidn, han ido adquiriendo un creciente reconocimiento
en el mercado laboral, tanto por la demanda de dichas especialidades como por la valoracion del

conocimiento y la experiencia en cada una de las cualificaciones profesionales requeridas en estos sectores.

Por otro lado, el parque de edificios de Espafa, y especialmente el de Extremadura, presenta
deficiencias notables por su antigiiedad y por su escasa eficiencia energética, lo que se traduce en la
necesidad de mejoras que precisaran mano de obra cualificada en las familias profesionales

correspondientes.

Asi pues, mas alla de las necesidades profesionales que surjan de la ejecucion de obra nueva tanto en la
regién como en el resto de Espana, la formacién especializada para la cualificacién y la profesionalizacién en
los sectores de la construccion y las instalaciones debe hacer hincapié en los conocimientos relacionados con

la rehabilitacién de edificios y con la mejora de su comportamiento energético.

Por tanto, sera necesario promover la formacion desde una perspectiva local, con un conocimiento de
las necesidades propias del entorno, asi como de las técnicas constructivas y los recursos que lo
caracterizan; pero también serd necesario facilitar los recursos que permitan ofrecer una formacion
adaptada a las posibilidades tecnoldgicas del momento, lo que implica un acercamiento constante a las
novedades del mercado y a las mejoras que aporta para el desarrollo de las distintas especialidades de la

rama de Construccion e Instalaciones.
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OBJETIVO 1

Analizar el territorio y la evolucién del
mercado laboral en la provincia de
Badajoz para detectar las necesidades
formativas en el sector de Ia
Construccién e Instalaciones y tenerlas
en cuenta en la elaboracion de nuevos

proyectos.

ACTIVIDADES

Deteccién y andlisis de los recursos del territorio
relacionados con los proyectos de la familia de

Construccion e instalaciones.

Recopilacion de normativa y subvenciones relacionadas
con el sector de Construccién e instalaciones para su
inclusion en los proyectos mixtos de formacion y

empleo.

Promover la utilizacion de productos existentes en la
regién para la mejora econdmica del territorio y un
aumento de la eficiencia energética en la construccion y

rehabilitacién de edificaciones.

Creacion de itinerarios formativos innovadores dentro de

la familia de Construccion e instalaciones.

Andlisis de nuevas técnicas o tecnologias aplicables a
los proyectos de formacion en alternancia con el

empleo.
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ACTIVIDADES

Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de
caracter innovador de la familia de Construccién e
instalaciones que se ajusten a los nuevos yacimientos

de emplec.

Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de
rehabilitacion, mejora de la accesibilidad de espacios
publicos, mejora de la eficiencia energética del

entorno, etc.

Asesoramientos en la eleccién de los entornos de
trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos
para el proyecto, elaboracion de presupuesto y

realizacién de estudios de seguridad y salud.
Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto.

Correspondencia de la documentacion técnica

aportada a la especialidad solicitada.

Estudio y valoracion de las memorias y/o proyectos
técnicos de las obras y/o servicios del proyecto
técnico.

Estudio de la adecuacion de los recursos e

instalaciones.
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ACTIVIDADES

Dinamizacion, asesoramiento y apoyo a los

proyectos mixtos de formacidén y empleo.

Elaboracién de material didactico y herramientas de
gestion para mejorar la puesta en marcha de los

proyectos y la calidad de los contenidos.

Elaboracion y disefio de instrumentos, fichas, guias
de trabajo para los monitores y coordinadores

técnicos de las distintas especialidades.

Asistencia técnica a los proyectos y gestion de
recursos de maquinaria, materiales y herramientas
asi, como de recursos de prevencion de riesgos

laborales.

Gestion, tramitacion, viabilidad y autorizacion de

visitas formativas relacionadas con la especialidad.

Informacion sobre ferias, eventos y jornadas de la

familia de Construccion e instalaciones.

Valoracion y seguimiento del disefo y desarrollo del
PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de
las familias profesionales de Construccion e
instalaciones. (Escuelas Profesionales Duales de
Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa

Crisol Formacion)
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OBJETIVO 4

Realizar el andlisis, seguimiento vy
evaluacion de los proyectos de de
formacién en alternancia con el empleo
activos para mejorar proyectos futuros
de la rama de Construccion e

instalaciones.

ACTIVIDADES

Seguimiento y evaluacion de los proyectos activos, que
serviran como base para una mejora de los

asesoramientos y calidad de la formacion.

Visitas a proyectos de de formacién en alternancia con
el empleo relacionados con las especialidades de

Construccion e instalaciones.

Comprobacion de la adecuacion de las instalaciones y
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto asi

como de la adecuacién de las unidades de obra.

Seguimiento de las incidencias detectadas y creacidn

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.

Elaboracién de reportajes fotograficos y cuestionarios.
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RESULTADOS PROYECTOS DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES.

Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formacién en alternancia con el empleo,

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables.

Itinerarios Formativos disefiados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y ajustados a

especialidades innovadoras.
Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formacion y empleo.
Promocion de la seguridad y salud en los proyectos.

Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de las familias profesionales de
Construccion e instalaciones. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo

Rural y Programa Crisol Formacién).

rEIIILS
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PROYECTOS DE RAMA AGRARIA

INTRODUCCION

En Extremadura la Produccidn Agraria se sitla en torno a los 2.300 millones de euros y la Renta
Agraria representa aproximadamente 1.300 millones de euros con aumentos progresivos anuales, ratificando

su importancia en la economia de la regién, ademas de mantener su continuo crecimiento.

Estas cifras nos dan una idea de la importancia economica del sector agrario, forestal e industria

agroalimentaria en nuestra provincia y por lo tanto en nuestra regién.

Nuestro sector cuenta con un Patrimonio Natural de alto valor y recursos patrimoniales: espacios
protegidos, bienes de interés cultural, sin menospreciar la cada vez mas incipiente Industria Agroalimentaria
que se muestra muy competitiva y buena productividad, la cual a manifestando una fuerte resistencia a la
crisis actual (destruccion menor de empleo que otros sectores industriales) y aumentando su expansion al

exterior.

Todos estos aspectos hacen necesario preservar, potenciar y fortalecer la formacion en el sector
agrario (cada vez mds exigente) en Extremadura, cumpliendo también con ello varios objetivos que

Extremadura se marca en la Agenda 2030, entre las que destacamos:

—  Salud y bienestar

- Educacidn de calidad

—  Trabajo decente y crecimiento econdmico
—  Reduccidn de las desigualdades

—  Ciudades y comunidades sostenibles

—  Produccidn y consumo responsables

—  Accidn por el clima

— Vida y ecosistemas terrestres
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AREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

OBJETIVO 1

Analizar el territorio, las caracteristicas,
necesidades y demandas del mercado
de trabajo en la provincia de Badajoz
para  detectar las  necesidades
formativas en el sector de la rama
Agraria y tenerlas en cuenta en la

elaboracién de nuevos proyectos.

ACTIVIDADES

Deteccién y andlisis de los recursos y oportunidades del
territorio relacionados con los proyectos de la familia de

la rama Agraria.

Recopilacion de normativa y subvenciones relacionadas
con el sector Agroalimentario para su inclusién en los

proyectos mixtos de formacién y empleo.

Promover la utilizacion de productos existentes en la

region para la mejora econdmica del territorio.

Creacion de itinerarios formativos innovadores dentro de

la familia de la rama Agraria.

Andlisis de nuevas técnicas o tecnologias aplicables a
los proyectos de formacion en alternancia con el

empleo.
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ACTIVIDADES

Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de
caracter innovador de la familia Agraria que se

ajusten a los nuevos yacimientos de empleo.

Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de

economia verde y circular, Agricultura ecoldgica, ete.

Asesoramientos en la eleccion de los entornos de
trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos
para el proyecto, elaboracion de presupuesto y

estudios de viabilidad.
Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto.

Correspondencia de la documentacion técnica

aportada a la especialidad solicitada.

Estudio y valoracion de las memorias y/o proyectos
técnicos de las unidades de trabajo y/o servicios del

proyecto técnico.

Estudio de la adecuacion de los recursos e

instalaciones.
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ACTIVIDADES

+ Dinamizacion, asesoramiento y apoyo a los

proyectos mixtos de formacidén y empleo.

s Elaboracién de material didactico y creacidn de
grupos de trabajo que como expertos, apoyen la

mejora de la calidad de la formacion.

s FElaboracion y disefio de instrumentos, fichas, guias
de trabajo para los monitores de las distintas

especialidades de la rama Agraria.

e Asistencia técnica a los proyectos y gestion de
recursos de maquinaria, materiales y herramientas
asi, como de recursos de prevencion de riesgos

laborales.

e Asesoramiento sobre la Gestion Medioambiental de

los proyectos.

e Gestion, tramitacion, viabilidad y autorizacion de

visitas formativas relacionadas con la especialidad.

¢ Informacion sobre ferias, eventos y jornadas de la

familia Agraria.

s Valoracién y seguimiento del disefo y desarrollo del
PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de
las familias profesionales de Agraria. (Escuelas
Profesionales Duales de Empleo, Programa

Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacion)
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ACTIVIDADES

Seguimiento y evaluacion de los proyectos activos, que
servirdn como base para una mejora de los

asesoramientos y calidad de la formacion.

Visitas a proyectos de de formacién en alternancia con

el empleo relacionados con las especialidades de

Agraria.

Comprobacién de la adecuacion de las instalaciones y
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto asi

como de la adecuacién de las unidades de obra.

Seguimiento de las incidencias detectadas y creacidén

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.

Elaboracién de reportajes fotograficos y cuestionarios.
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RESULTADOS PROYECTOS DE RAMA AGRARIA.

Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo,

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables.

Guia actualizada de Recursos humanos y materiales para la elaboracion de proyectos de formacion

en alternancia con el empleo.

Itinerarios Formativos disefiados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y ajustados a

especialidades innovadoras.
Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formacién y empleo.
Promocion de la gestion medioambiental de los proyectos.

Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de las familias profesionales de Agraria.
(Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol

Formacion).
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PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD.

INTRODUCCION

La familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad abarca un amplio conjunto de
actividades: Actividades culturales y recreativas, Atencidén e integracién social, Servicios personales y

Educacion y formacion.

Estas dreas abarcan una poblacion muy extensa como futuros profesionales y como usuarios y
usuarias destinatarios de los servicios. Algunos ejemplos de qué servicios se prestan desde esta familia
profesional son: actividades de dinamizacion comunitaria, animacion sociocultural, actividades de ocio y
tiempo libre, asistencia en establecimientos residenciales o servicios sociales sin alojamiento para personas
mayores, asi como a domicilio a personas con discapacidad, en situacién de dependencia o vulnerabilidad
social; teleasistencia; actividades educativas infantiles y juveniles, acciones de docencia en la formacion
para el empleo, promocién para la igualdad de oportunidades, servicios integrales a edificios y locales
(limpieza), actividades en los hogares como empleadores de personal doméstico y actividades relacionadas

con las pompas fanebres.

Este amplio catdlogo de servicios hace que las acciones formativas de esta familia consigan un alto
indice de insercion laboral entre quienes obtienen certificados de profesionalidad o cualificaciones debido a
la poblacién extensa que abarca como destinatarios, desde nifos a mayores, asi como a las diferentes

actividades que van desde el ocio hasta la limpieza, pasando por la atencidn a la dependencia.
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ACTIVIDADES

o Deteccidn y andlisis de los recursos y oportunidades del

territorio relacionados con los proyectos del la familia
del sector de Servicios Socioculturales y a la

Comunidad.

OBJETIVO 1 s Recopilacién de normativa y subvenciones relacionadas

. - - con el sector de Servicios Socioculturales y a la
Analizar el territorio, las caracteristicas,

- Comunidad para su inclusién en los proyectos mixtos de
necesidades y demandas del mercado P proy

de trabajo en la provincia de Badajoz formacién y empleo.

para  detectar las  necesidades s Promover la utilizacién de productos existentes en la

formativas en el sector de Servicios regién para la mejora econdmica del territorio.

Socioculturales y a la Comunidad vy

-, e Creacidn de itinerarios formativos innovadores dentro de
tenerlas en cuenta en la elaboracién de

la familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.
nuevos proyectos.
o Fomento de la participacion del empresariado en los

proyectos de formacion en alternancia con el empleo.

e Andlisis de nuevas técnicas o tecnologias aplicables a
los proyectos de formacién en alternancia con el

empleo.
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ACTIVIDADES

Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de
caracter innovador de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad que se ajusten a los

nuevos yacimientos de empleo.

Asesoramientos en la eleccién de los entornos de
trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos para
el proyecto, elaboracion de presupuesto y estudios de
viabilidad.

Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto.

Correspondencia de la documentacion técnica

aportada a la especialidad solicitada.

Estudio y valoracion de las memorias y/o proyectos
técnicos de las unidades de trabajo y/o servicios del

proyecto técnico.

Estudio de la adecuacion de los recursos e

instalaciones.
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ACTIVIDADES

Dinamizacion, asesoramiento y apoyo a los proyectos

mixtos de formacion y empleo.

Elaboracidn de material didactico y creacion de grupos
de trabajo que como expertos, apoyen la mejora de la

calidad de la formacidn.

Elaboracién y disefo de instrumentos, fichas, guias de
trabajo para los monitores de las distintas
especialidades de la familia de  Servicios

Socioculturales y a la Comunidad.

Asistencia técnica a los proyectos y gestion de
recursos de maquinaria, materiales y herramientas asi,

como de recursos de prevencidn de riesgos laborales.

Gestidn, tramitacién, viabilidad y autorizacién de

visitas formativas relacionadas con la especialidad.

Informacién sobre ferias, eventos y jornadas de la

familia de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Valoracién y seguimiento del disefo y desarrollo del
PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de las
familias profesionales de la familia de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad. (Escuelas
Profesionales Duales de Empleo, Programa

Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacion)
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ACTIVIDADES

Seguimiento y evaluacién de los proyectos activos,
que serviran como base para una mejora de los

asesoramientos y calidad de la formacion.

Visitas a proyectos de de formacion en alternancia con
el empleo relacionados con las especialidades de

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Comprobacidn de la adecuacion de las instalaciones y
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto asi

como de la adecuacién de las unidades de servicio.

Seguimiento de las incidencias detectadas y creacién

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.

Elaboracidn de reportajes fotograficos y cuestionarios.
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= RESULTADOS PROYECTOS DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y LA COMUNIDAD.

+ Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formacién en alternancia con el empleo,

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables.

+ Guia actualizada de Recursos humanos y materiales para la elaboracion de proyectos de

formacion en alternancia con el empleo.

+ Itinerarios Formativos disenados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y

ajustados a especialidades innovadoras.
+ Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formacion y empleo.

+ Promocion de Buenas Practicas en todos los proyectos relacionados con la especialidad de

Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

s Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de las familias profesionales de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo,

Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol Formacion).

' Servicios

Socioculturales
y a la Comunidad
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PROYECTOS DE HOSTELERIA Y TURISMO.

INTRODUCCION

Para innumerables comunidades rurales de todo el mundo, el turismo es un proveedor principal de
empleo y oportunidades. En muchos lugares, es uno de los pocos sectores econémicos viables.

Ademas, el desarrollo a través del turismo puede también mantener vivas a estas comunidades.

El sector turistico es una de las principales fuentes de ingreso a nivel nacional y por consecuencia
en la region, por lo que es fundamental no solo conseguir la maxima concienciacion de la poblacién local
sobre la importancia que tiene para la regidn sino también contar con profesionales al servicio del

turista.

Tras la pandemia la industria turistica nos da la oportunidad de replantearnos como ha de ser el
sector turistico y su aportacién a las personas y al planeta; la oportunidad de que, al reconstruirlo, se genere
un sector mas sostenible, inclusivo, resiliente y tecnolégico, aumentando su atractivo y generando

oportunidades de empleo local.

Su rapida recuperacion en el momento en que se han levantado las restricciones permite mirar al
futuro con mas confianza, centréndose en una mayor colaboracién publica — privada; centro de las politicas

econdmicas, y un marco fiscal y normativo que favorezca el crecimiento de las empresas.

En este sentido habrd que disefar nuevas metas y nuevos retos de manera que se apueste por la
potenciacion de programas de formacion en alternancia con el empleo, adaptados a la nueva situacion
generando un nuevo valor econdmico y social en nuestra regién, poniendo el foco en las personas, en el

capital humanao.

En definitiva, queda claro que hay que proponer y fomentar la formacion especializada para la
cualificacién y profesionalizacién de profesionales en el turismo, ya que son la clave como capital humano

en un destino, para el buen funcionamiento y éxito del producto turistico.
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OBJETIVO 1

Analizar el territorio, las caracteristicas,
necesidades y demandas del mercado
de trabajo en la provincia de Badajoz
para  detectar las  necesidades
formativas en el sector de Hosteleria y
Turismo y tenerlas en cuenta en la

elaboracién de nuevos proyectos.

ACTIVIDADES

Deteccién y analisis de los recursos y oportunidades del
territorio relacionados con los proyectos del la familia

del sector de Hosteleria y Turismao.

Recopilacion de normativa y subvenciones relacionadas
con el sector de Hosteleria y Turismo para su inclusién

en los proyectos mixtos de formacién y empleo.

Promover la utilizacion de productos existentes en la

region para la mejora econdmica del territorio.

Creacion de itinerarios formativos innovadores dentro de

la familia de Hosteleria y Turismo .

Andlisis de nuevas técnicas o tecnologias aplicables a
los proyectos de formacién en alternancia con el

empleo.
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ACTIVIDADES

s Asesoramiento para el desarrollo de proyectos de
caracter innovador de la familia de Hosteleria y
Turismo que se ajusten a los nuevos yacimientos de

empleo.

* Asesoramientos en la eleccion de los entornos de
trabajo adecuados a la normativa, sobre recursos para
el proyecto, elaboracion de presupuesto y estudios de

viabilidad.
s Estudio del itinerario formativo aplicado al proyecto.

+ Correspondencia de la documentacion técnica

aportada a la especialidad solicitada.

s FEstudio y valoracion de las memorias y/o proyectos
técnicos de las unidades de trabajo y/o servicios del

proyecto técnico.

e Estudio de la adecuacion de los recursos e

instalaciones.
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ACTIVIDADES

« Dinamizacion, asesoramiento y apoyo a los proyectos

mixtos de formacion y empleo.

« Elaboracidon de material didactico y creacion de grupos
de trabajo que como expertos, apoyen la mejora de la

calidad de la formacidn.

s Elaboracién y disefo de instrumentos, fichas, guias de
trabajo para los monitores de las distintas

especialidades de la familia de Hosteleria y Turismo.

s Asistencia técnica a los proyectos y gestion de
recursos de maquinaria, materiales y herramientas asi,

como de recursos de prevencion de riesgos laborales.

e Gestion, tramitacién, viabilidad y autorizacion de

visitas formativas relacionadas con la especialidad.

¢ Informacion sobre ferias, eventos y jornadas de la

familia de Hosteleria y Turismo.

+ Valoracion y seguimiento del disefo y desarrollo del
PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de las
familias profesionales de la familia de Hosteleria y
Turismo. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo,
Programa Colaborativo Rural y Programa Crisol

Formacion)

Proyecto UPD Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 79



AREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD
Av. Tomas Romero de Castilla, 2 - 06011 Badajoz

1.924 212 311 | f. 924 255 843

email: sostenible@dip-badajoz.es

ACTIVIDADES

s Seguimiento y evaluacién de los proyectos activos,
que serviran como base para una mejora de los

asesoramientos y calidad de la formacion.

+ Visitas a proyectos de de formacion en alternancia con
el empleo relacionados con las especialidades de

Hosteleria y Turismo.

¢ Comprobacion de la adecuacion de las instalaciones y
recursos necesarios para el desarrollo del proyecto asi

como de la adecuacién de las unidades de servicio.

s  Seguimiento de las incidencias detectadas y creacidén

de base de datos para la mejora de futuros proyectos.

« Elaboracidn de reportajes fotograficos y cuestionarios.
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= RESULTADOS PROYECTOS DE HOSTELERIA Y TURISMO.

Mejora integral en la Calidad de los proyectos de formacién en alternancia con el empleo,

estructurados y acordes a las necesidades del territorio y calificados como viables.

Guia actualizada de Recursos humanos y materiales para la elaboracion de proyectos de

formacion en alternancia con el empleo.

Itinerarios Formativos disenados en el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y

ajustados a especialidades innovadoras.
Mejora del seguimiento y apoyo de los proyectos mixtos de formacion y empleo.

Promocion de Turismo Sostenible en todos los proyectos relacionados con la especialidad

de Hosteleria y Turismo.

Mejora del PROYECTO APRENDIZAJE-SERVICIO especifico de las familias profesionales de
Hosteleria y Turismo. (Escuelas Profesionales Duales de Empleo, Programa Colaborativo

Rural y Programa Crisal Formacion).

HOTEL
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[ 4.3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Las actuaciones se desarrollarén durante los ejercicios Diciembre 2022 - Diciembre 2023 en dos fases

de seis meses, fase 1 y fase 2.
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

FECHAS

ENERO

FEBRERO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

1|2|3|4

1|2|3|4

MARZO
1|2|3|4

ABRIL
1|2|3|4

MAYO
1|2|3|4 1|2|3|4

1|2|3|4

1|2|3|4

1|2|3|4

1|2|3|4

1|2|3|4

1|2|3

1. ORIENTACION AL
FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO.

Incorporacién de las competencias
genéricas que el mercado considera
ave

Durante todo el desarrollo de los programas.

Andlisis y planificacién de formacién
especifica para
GESTOR/COORDINADOR TUTOR

Durante todo el desarrollo de los programas.

Organizacién y participacion en
conferencias, encuentros, jornadas,
dias del emprendedor y seminarios

Durante todo el desarrollo de los programas.

Apoyo a la docencia mediante la
imparticién de talleres

Durante todo el desarrollo de los programas.

Asesorar en el uso de metodologia
flexible

Durante todo el desarrollo de los programas.

Fomentar el espititu de equipo

Durante todo el desarrollo de los programas.

Estimular el sentido de pertenencia

Durante todo el desarrollo de los programas.

Promover la comunicacin fluida y
positiva entre tedos los miembros del
grupo

Durante todo el desarrollo de los programas.

Fomentar el aprendizaje continuo

Durante todo el desarrollo de los programas.
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FECHAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES D | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE

1) 2|3jaf1|2]|3|4|1|2(3|4j1]2]|3|af[1|2|3[4]|1|2|3|4f1]2|3|4|1[2f{3|4|1])2|3[4|1]2]|3|4|1[2|3[4]1]2]|3

Base de datos de la situacion y
necesidades de cada uno de las
comarcas

Obtener informacion cualitativa sobre
las potencialidades de desarrollo en
sus territorios.

Desarrollo de procesos basados nla
innovacién y el fomento del
emprendimiento

2. PREVISIONES DE Participacién activa de UPD en las

> reuniones de las Comisiones En el momento que se desarrollen
ANALISISE Tenitoriales
INVESTIGACION DE
AREAS DE Andlisis de la distribucién de los
recursos técnicos
DESARROLLO
COMARCAL Y FPamciBamén enIeE\ an‘a'lisi; de "ad Enel ‘o a .
PROVINCIAL. ormacién para &l Empleo impartida n el momento que se desarrollen

en cada territorio

Alendler‘las demcjmdas solicitadas de En el momento que se desarrollen
las distintas entidades promotoras.

Informar de requisitos necesarios parg|
Ia aprobacion de proyecios de
formacién en altemancia con el

ol

En el momento que se desarrollen

Apoyo a entidades promotoras En el momento que se desarrollen
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FECHAS

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE

OBJETIVOS ACTIVIDADES D | ENERO FEBRERO

ICIEMBRE

al1)2|3fjaf1|2|3)4|1|2[3|4j1)2|3|af1|2|3]|4|1|2|3]4j1]|2|3|4)1[2|3]|4|1])2|3[4|1]2]|3])4|1|2|3]4]1]2]3

Elaboracién de instrumentos que
mejoren la seleccion del alumnado de
los proyectos,

Andlisis de potenciales y necesidades
por comarcas dentro de la provincia

Participacion activa de UPD en las
reuniones de las Comisiones
3. PREVISIONES DE | Teritoriales de Seguimiente de los En el momento que se desarrollen

ANALISIS DE Planes Territoriales de Empleo
‘Ajuste de las especialidades de los

PROYECTQS DE Programas de formacién en

FORMACION EN alternancia con el emplea a los

ALTERNANCIA CON |diagnésticos realizados en los Plantes

itoriales de Empleo
EL EMPLEO EN CADA
COMARCA. Establecer un sistema de deteccion

de necesidades en las empresas

En el momento que se desarrollen

Realizacion de un seguimiento

permanente de la normativa estatal y
autonomica en materia de Formacion En el momento que se desarrollen
para el Empleo.

Identificar las necesidades de
F e o En el momento que se desarrollen
ormacién emergentes del territorio
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OBJETIVOS

ACTIVIDADES

FECHAS
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
2|3f4[1]2]3]4 2(3 2|3 1|2 |3 |4|1f2[3|4|1|2(3|4j1]2|3|4[1|2|3]|4]|1|2|3|4f1[2]|3]4]|1]|2]|3

4. PERSPECTIVAS DE
DISENO DE
ACCIONES

FORMATIVAS DE
APOYO.

Creacion de un plan de formacién
especifico para los docentes y
técnicos

Trabajo con los docentes para la
capacitacion y mejera especifica de la
formacion

DURANTE TODO EL PROYECTO

Asesoramiento y apoyo en materia
formativa durante el desarrollo del
proyecto

DURANTE TODO EL PROYECTO

Seguimiento y tutorizacion del
“MODULO DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

DURANTE TODO EL PROYECTO

Seguimiento y tutorizacién de
*ACCIONES DE ACOMPARAMIENTO
¥ TUTORIZACION

DURANTE TODO EL PROYECTO

Seguimiento y twiorizacion del
“PROYECTO APRENDIZAJE
SERVICIO

DURANTE TODO EL PROYECTO

Seguimiento y andlisis del desarrollo
de la formacion en los programas

DURANTE TODO EL PROYECTO

Supervision de entomos de trabajo y
resultados

DURANTE TODO EL PROYECTO

Elaboracion de propuestas para la
mejora de la calidad de los programas

DURANTE TODO EL PROYECTO

Mejora de los programas desde el
punto de vista formative y didactico

DURANTE TODO EL PROYECTO

Apayo a la formacién complementaria

DURANTE TODO EL PROYECTO

Divulgacién de un espacio web propio

DURANTE TODO EL PROYECTO

Gestion de las salidas formativas

DURANTE TODO EL PROYECTO
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FECHAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
1|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3|41|2|3

5. INICIATIVAS DE
APOYO AL
AUTOEMPLEO Y
EMPRENDIMIENTO.

Disefio, gestién, y realizacién y
seguimiento de acciones formativas
(presenciales y online) vinculadas con
las orientacién profesional

Disefio, realizacién y divulgacién de
MATERIALES DIDACTICOS

Informacion sobre eventos, ferias,

con el emprendimiento y
acompaiiamiento

Informacion y divulgacien sobre

diferentes Web relacionadas con el

emprendimiento EXTREMADURA
EMPRESARIAL

Informacién y divulgacién sobre los
servicios que ofrecen los diferentes
CID de la comarca.

Informacion y divulgacion de la
Direccién General de Empresa de la
Junta de

Informacién y divulgacion de la red
de Puntos de Acompafiamiento
Empresarial de Extremadura (PAE)

Talleres creativos presenciales
dirigidos a alumnado y docentes
Andlisis y planificacién de formacién
especifica para los docentes de la
especialidad Gestidn

Jornadas de sensibilizacion,
6 y cifusién para el

Sensibilizacin de las empresas
especialmente a nivel local y
autonémico

Impulso de encuentros de ex alumnes
emprendedores y de pequefias
empresas

Puesta en marcha de estrategias de

divulgacisn.

Organizacion de cursos de formacién
especificos en herramientas NTIC

empresariales,

DURANTE TODO EL PROYECTO
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FECHAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES D | ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE DICIEMBRE
4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3|4 1|2|3
Desarrollar planes de evaluacion de
6. PLAN DE resultados

EVALUACION DE
RESULTADOS DE
LOS PROYECTOS DE
FORMACION EN
ALTERNANCIA CON
EL EMPLEO.

Definir herramientas para la
evaluacion

Planificar calendario de evaluacion

Evaluar los elementos del proyecto

DURANTE TODO EL PROYECTO.
LOS DIFERENTES PROGRAMAS, ESCUELAS PROFESIONALES, PROGRAMA COLABORATIVO RURAL Y PROGRAMA CRISOL
FORMACION SE DESARROLLAN A LO LARGO DE TODO EL ANO.
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FECHAS
OBJETIVOS ACTIVIDADES ABRIL JUNIO
1|2|3|4 1|2|3|41|2|3|4

Gestién administrativa de UPD

Direccién técnica de las actividades
de UPD

Seguimiento, control y tramitacion de
los aspectos financieros de UPD

Andlisis y valoracion de
documentacion

Colaboracién con el ADSR en materia
documental

7. GESTION DEL
PROYECTO UPD

Promocién, difusion y propaganda de
los proyectos de formacion en
altemancia con el empleo

Difusidn de las actuaciones de los
proyectos en el Blog y Web de UPD

Asistencia a ferias y congresos con
stand propio

Realizacion de videos divulgativos

Elaboracidn de folletos, carteles, etc

Disefio e impresion de material

divulgativo

DURANTE TODO EL PROYECTO




o9,
—

— AREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

DIPUTACION
o BADAJOZ

| 5. ORGANIGRAMA Y CONFIGURACION DEL EQUIPO

| 5.1. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Las Entidades Promotoras de los proyectos de formacion en alternancia con el empleo necesitan
contar con un equipo técnico especializado que colabore en la preparacién, acompafamiento y evaluacién

de estos los programas mixtos de formacion y empleo.

La Unidad de Promocidon y Desarrollo Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 sera una estructura de
apoyo para contribuir a la innovacion en estos programas, prestar asistencia didactica y técnica que
redunde en la calidad de la formacién que se imparte, en la insercién laboral del alumnado participante, asi

como en la gestion y evaluacion de dichos proyectos.
Se pretende dar respuesta a:

- La necesidad de establecer cauces de asesoramiento y apoyo a las Entidades Promotoras para la
presentacion, consecucion y ejecucion positiva y real de los Proyectos de Programas de formacion en
alternancia con el empleo. Este equipo técnico apoyara en el diseno de estos proyectos procurando que los

mismos se den las siguientes premisas:

. Se adapten a la estrategia de desarrollo socioecondmico y territorial.

. Tengan la suficiente solidez y su viabilidad técnica sea contrastada.

. Incorporen nuevos métodos y técnicas de competencias profesionales.

. Garanticen el acompanamiento y coordinacion para la insercion profesional del alumnado

durante y a la finalizacidn de los proyectos.
- La necesidad de responder a las directrices de la Direccién General de calidad en el Empleo y del SEXPE.

- La necesidad de responder vy atender a las demandas, propuestas v necesidades del territorio provincial.
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El desarrollo profesional de la Unidad de Promocion y Desarrollo Badajoz Guadiana XI. 2022-2023 se basara
en:

1.- Deteccion y analisis de oportunidades e innovacion y mejora de proyectos.
2.- Desarrollo de Proyectos de formacién en alternancia con el empleo
3.- Formacion para el empleo.

4.- Insercién Laboral.

Las funciones a desarrollar por la Unidad de Promocidén y Desarrollo Badajoz Guadiana XI. 2022-2023,

Queden resumirse en:

a) Detectar necesidades formativas en su dmbito de actuacidn.

b) Informar y asesorar a las entidades respecto de la elaboracién de proyectos de formacidn en alternancia

con el empleo.

c) Colaborar con las entidades promotoras y con el SEXPE en el seguimiento y evaluacién continua de los

proyectos en ejecucion, procurando la implantacion de sistemas de calidad y mejora.

d) Asesorar a las entidades promotoras en la implantacion de planes de prevencion de riesgos laborales.
e) Colaborar con el SEXPE en la formacién continua del personal directivo y docente.

) Colaborar con las entidades promotoras en la informacién y orientacién profesional del alumnado.

g) Impulsar la relacion de las entidades promotoras con las empresas.

h) Fomentar la insercion laboral del alumnado que finaliza, tanto por cuenta ajena como mediante el

autoempleo.

Para mejorar la eficacia y trabajo de la Unidad de Promocién y Desarrollo, todos los trabajos y
actividades se coordinaran con la Unidad de Promocion y Desarrollo de la provincia de Caceres,
encuadrandose dentro del marco de cooperacion que las dos Diputaciones Provinciales llevan a cabo ya

desde hace varias décadas.
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Teniendo en cuenta los datos obtenidos en el recuento de especialidades desarrolladas en
programas de formacion en alternancia con el empleo, desde el afo 2016, se considera que los puestos
més adecuados para los técnicos del proyecto Unidad de Promocién y Desarrollo Badajoz Guadiana XI.

2022-2023, con el fin de cubrir la mayoria de las necesidades planteadas por los proyectos, serian:
- 1 Director/Coordinador de proyecto.
- 1 Técnicofa. de Construccién e instalaciones.
- 1 Técnico/a. de Rama Agraria.
- 1 Técnico/a. de Hosteleria y Turismo.

- 1 Técnico/a. de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

TECNICO/A.
DE HOSTELERIA Y TURISMO.
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5.2. PERFILES PROFESIONALES Y FUNCIONES

- FUNCIONAMIENTO METODOLOGICO:

Se plantea este organigrama como la configuracion de un equipo de trabajo, adaptado a las
exigencias de la realidad y de la demanda de los Proyectos de formacidn en alternancia con el empleo, para
la mejora y calidad de los mismos, y con el claro cumplimiento de su objetivo primordial: la insercion

laboral y la creacidn y generacién de empleo a través de |a formacién para el empleo.

Con ello, damos respuesta exhaustiva, clara, eficaz y operativa a la realidad actual de los Proyectos
de formacién en alternancia con el empleo, tanto para el asesoramiento de las Entidades Promotoras, como
para la mejora, acompanamiento y apoyo a los proyectos activos, en una auténtica conexion con las
politicas y medidas activas de empleo, y para la consecucién de las exigencias del mercado de trabajo a

través de la cualificacion de los desempleados.

El equipo queda conformado por un total de - 1 Director/a y 4 Técnicos/as. Siendo recomendable a
la hora de seleccion del equipo que se tenga en cuenta la experiencia laboral dentro del Proyecto UPD en

particular o de Proyectos de Programas de formacién en alternancia con el empleo.
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Direccion/Coordinacion

Perfil profesional: Técnico superior.

Titulacién universitaria de acceso: Licenciatura o Grado (Preferentemente en Ciencias de la Educacidn,

Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia).

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en la ocupacion: Coordinador de formacién/

Director-coordinador.
Experiencia de 2 afios en formacién y empleo.
Funciones

*  Ser el responsable técnico de la UPD. Marcar las directrices de la Unidad de Promocién y
Desarrollo. Planificar y supervisar los objetivos contemplados en el proyecto para la consecucion de

los mismos.

* Realizar la coordinacién entre la Unidad de Promocidn y Desarrollo, la entidad promotora y el ente
financiador. Llevar a cabo la gestion administrativa, financiera y de recursos humanos. Ser el

responsable de la comunicacion interna y externa.

* Realizar toda |a gestion administrativa y econdmica del proyecto. Recibir y organizar la informacion
que llega a la Unidad. Mantener y actualizar las bases de datos, directorios, registros y otras

herramientas ofimaticas.

= Asi mismo, como responsable de la linea estratégica de Formacion para el Empleo, colaborara en la
elaboracidn de Proyectos de Programas de formacion en alternancia con el empleo, definiendo el
Plan formativo y otros elementos que aseguren su viabilidad; coordinando su actuacién con el resto
del equipo UPD vy otros agentes sociales. Ademas, dinamizara, apoyard y realizara el seguimiento
de los proyectos en materia formativa. Colaborara en la coordinacion de todos los recursos

humanos que trabajen en los programas v el territorio.

* Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de disefio de proyectos y del apoyo
técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con competencias genéricas y
aquellas especialidades agrupadas bajo la familias profesionales no contempladas en la linea 4 y
que requieren de un apoyo especializado en su disefio e implementacion (Administracion y gestion,

Artes graficas, Informatica y comunicaciones, Imagen y sonido,...)
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Técnico/a de Construccion e instalaciones

Perfil profesional: Técnico Medio.

Titulacién universitaria de acceso: Arguitectura Técnica, Ingenieria Técnica o Grado en: Obras

Publicas, Industrial.

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en las ocupaciones: Coordinador Técnico en

Construccion y/o Coordinador Técnico en Instalaciones.

Experiencia de 2 afios en formacién y empleo.

Funciones:

* Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de disefo de proyectos
relacionados con las ocupaciones de edificacion y obra civil, electricidad y electronica, energia y
agua, fabricacién mecdnica, madera, transporte y mantenimiento de vehiculos, reparacién, asi
como proyectos de innovacion, nuevas tecnologias, rehabilitacion, mejora y eficiencia energética y
accesibilidad y del apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares

relacionadas con aquellas especialidades agrupadas bajo el epigrafe de construccion.
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Técnico/a de Rama Agraria

Perfil profesional: Técnico Medio.

Titulacién universitaria de acceso: Ingenieria Técnica Agricola, Ingenieria Forestal.

Homologado en el fichero de expertos GETCOTEX en alguna de las siguientes ocupaciones:
Monitor de agricultura ecoldgica, Monitor de fruticultura, Monitor de horticultura y floricultura, Monitor de

jardineria, Monitor de trabajos forestales y/o Monitor de actividades auxiliares en agricultura.

Experiencia de 2 afios en formacién y empleo.

Funciones

* Responsable del asesoramiento a entidades promotoras en fase de disefio de proyectos y del apoyo
técnico a los proyectos en funcionamiento en materias singulares relacionadas con aquellas
especialidades agrupadas bajo el epigrafe de Agricultura, Medio Ambiente, Industrias alimentarias.

Apoyo a la Gestion Ambiental de los proyectos.
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Técnico/a de Proyectos de Servicios Socioculturales y a /la Comunidad

Perfil profesional: Técnico Medio.

Titulacién universitaria de acceso: Diplomado o Grado Medio. (Preferentemente en Educacién Social,
Trabajo Social).

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en las ocupaciones: Monitor de atencion

sanitaria a personas en el domicilio o instituciones y/o Monitor de atencién social a personas en el domicilio
0 instituciones.

Experiencia de 2 afios en formacién y empleo.

Funciones

* Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de diseno de proyectos y
del apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas
especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Servicios socioculturales y a la Comunidad,

Actividades fisicas y deportivas y Sanidad.
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Técnico/a de Hosteleria y Turismo

Perfil profesional: Técnico Medio.
Titulacién universitaria de acceso: Diplomado en Turismo

Homologado en el Fichero de Expertos GETCOTEX en la ocupacién: Monitor en promocidn turistica

local e informacion al visitante.

Experiencia de 2 afios en formacién y empleo.

Funciones

* Responsable del asesoramiento técnico a entidades promotoras en fase de diseno de proyectos y
del apoyo técnico a los proyectos en funcionamiento en materias relacionadas con aquellas
especialidades agrupadas bajo la familia profesional de Hosteleria y Turismo, Artes y Artesanias,

Comercio y Marketing.
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| 6. PRESUPUESTO Y COSTES

Costes salariales Direccion 53.307,51 €

Costes salariales personal técnico 164.687,18 €

(4 Técnicos/as)

Gastos de funcionamiento 13.600,72 €

Otros gastos 0€
TOTAL 231.595,41 €

Subvencion del SEXPE 200.664,00 €

Aportacion de la Diputacion de 30.931,41 €

Badajoz
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