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INTRODUCCION Las actuaciones dentro de este proyecto son:

El Fondo Social Europeo (FSE);dentro del marco del Programa Operativo
“Adaptabilidad y Empleo 2007-2013", promueve ayudas a través de la Camara de TIPO 1) MACROACCIONES
Comercio de Espafia como Organismo intermedio, para llevar a cabo el Programa

Punto de encuentro entre el tejido empresariallocal, las personas sin empleo, el ptiblico en
Local de Ayuda al Empleo. J P P pleo, elp

general y demas agentes vinculados al empleo. Ademas persiguen la ampliacion de
conocimientos, el intercambio de experienclas de éxito, la adquisicion de una mayor

Este programa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo en un 80% con cargo a cualificacion, formary desarrollar habilidades para el empleo.

los fondos del Programa OperativaAdaptabilidad y Empleo FSE 2007-2013.

Con dicho programa se pretende contribuir al objetivo general del Programa Operativo TIPO 2) ACCIONES FORMATIVAS

"Adaptabilidad y Empleo 2007-2013% de atraer a mas personas al mercado laboral, Las acciones formativas ofertadas girardn en torno a aquellas &reas que hacen mas
haciendo del trabajo una opcién real para todos, fomentando la empleabilidad, la competentes a los colectivos destinatarios para su insercion laboral; ajustando las
inclusién social y la igualdad entre hiembres y mujeres, impulsando especialmente la necesidades a cubrir enfunciondeltejido productivo del territorio.

integracion socio-laboral de las mujeres, las personas jévenes, los parados de larga
duracion, los inmigrantes, las personas con discapacidad y aquellas en riesgo de
exclusion del mercado de trabajo.

Los participantes de las acciones formativas recibirdn un servicio de orientacién laboral.
Dicho servicio de orientacion sera llevado a cabo por profesionales de orientacién laboraly
coaching, con el objetivo de desarrollar competencias a través del trabajo en equipo y el

El Area de Igualdad y Desarrollo Local de la Diputacién de Badajoz y la CAmara de apoyo entre personas que contribuyan a definir su futuro profesional y la busqueda de

Comercio de Badajoz, llevaran a cabo el citado Programa en la provincia de Badajoz, Lyl -2

como agentes institucionales publicos para el desarrollo local, con la finalidad de TIPO 3) INCENTIVOS A LA CONTRATACION

dinamizar el mercado de trabajo local, mejorar la empleabilidad de las personas sin ; : : ) ] 1

empleo, y mejorar las tasas de insercién laboral. Dentro de la Iinea de trabajo asociada a incentivar el acceso al empleo, tanto la Camara de
Badajoz como la Diputacién asumen el compromiso de insertar a un ndmero concreto de

OBJ ETIVOS participantes en el proyecto, realizando una convocatoria publica de ayudas a la
contratacion.

B eeuitacos que se esperan obtener con Cada contratacion podra estarincentivada con un presupuesto de 1.550 euros destinado a

la ejecucion de este Programa son: la entidad contratante, y ser acreditada mediante la presentacién del contrato de trabajo
1. Mejorar el acceso al empleo mediante la colaboracion de las Camaras de debidamente regularizado; la duracién minima del contrato sera de 6 meses.
Comercio con entidades publicas vinculadas al ambito local Se admitirdn como contrataciones validas aquellas que cumpliendo con el requisito

de duracion minima establecida de 6 meses se realicen bien con participantes de las
macroacciones como con participantes de alguna de las acciones formativas.

Asimismoen la citada convocatoria se aceptaran como equivalentes a contratos los

proyectos de emprendedoresllevados a cabo por personas sin empleo participantes en el
~_Plan, teniendo que darse de alta como auténomos/as o constituiruna empresa segln
- las férmulas legales previstas, con las mismas exigencias en términos de mantenimiento
temporal gue los contratos.

2. Potenciar el contacto de las empresas y las personas sin empleo mediante
ferias de emplec que actlien como punto de encuentro para la transferencia _
de conocimiento

3. Orientar las acciones de formacién hacia los sectores productivos del’
territorio, mejorando la insercién laboral de las personas sin empleo y
fomentando la competitividad de las empresas.

4. Involucrar al sector productivo en la mejora del empleo.

DESTINATARIOS:

Las macroacciones iran dirigidas al publico en general, si bien se contara con la
participacion del tejido empresarial local, los desempleados y demas agentes vinculados al
|

empleo, al ser actos abiertos a la participacién de la ciudadania.

Los destinatarios de la es de formacién seradn las personas sin empleo,

desempleado bleciéndose una serie de medidas en el disefio de las
acciones dirigida ncion a una serie de colectivos prioritarios: personas
desempleadas 108

desempleados/as de larga duracién, personas

desemple mplea,dos/as mayores de 45 afios y
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