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1. Introduccion

El Plan de Accidon Municipal 2030 de Puebla de la Reina se configura como una
herramienta estratégica que orienta la gestion local hacia un modelo de desarrollo
sostenible, inclusivo y comprometido con las personas y el entorno.

Este Plan refleja el firme compromiso del Ayuntamiento de Puebla de la Reina
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), integrandolos de forma transversal en todas las actuaciones y
lineas presupuestarias municipales.

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Puebla de la Reina, aprueba por
unanimidad el dia 23 de marzo del 2026, la incorporacion de la Agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por Resolucion de la
Asamblea General de Naciones Unidas con fecha 25 de septiembre de 2015, a las
actuaciones y presupuesto municipal, promoviendo la contribucién al
cumplimiento de los ODS.

Es el punto de partida para el camino hacia una gestion municipal mas
responsable y coherente con los retos globales. A través de este Plan, el
Ayuntamiento de Puebla de la Reina asume la sostenibilidad como eje vertebrador
de su desarrollo local, promoviendo la igualdad de oportunidades, la proteccion
ambiental, la participacién ciudadana y la eficiencia en la gestion de los recursos
publicos.

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina entiende que el éxito de este Plan solo
es posible con la implicacion activa de la ciudadania. La sostenibilidad y el
compromiso con la Agenda 2030 son un proyecto colectivo, que se construye
desde la participacion y la corresponsabilidad de todos los agentes locales. Cada
accion, cada decision y cada gesto cuentan para transformar el municipio y
contribuir, desde lo local, a los grandes retos globales.

Porque el desarrollo sostenible nace en los pueblos y ciudades, pero se
proyecta al mundo entero, como expresion del compromiso compartido de
Puebla de la Reina con un futuro mas justo, equilibrado y solidario. Este
documento se elabora en el marco del Proyecto Impulsa ODS Municipal,
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impulsado y financiado por la Diputaciéon de Badajoz, cuyo objetivo es fortalecer
las capacidades de los ayuntamientos de la provincia para la integracién efectiva
de los ODS en sus politicas y presupuestos locales.

Gracias a esta colaboracién, nuestro municipio avanza en la construccion de un
modelo de gobernanza sostenible y participativa, alineado con los principios
de la Agenda 2030 y comprometido con el bienestar de las generaciones
presentes y futuras.

2. Contexto municipal

El municipio de Puebla de la Reina afronta el desarrollo de su Plan de Accién
Municipal 2030 en un momento clave para consolidar su compromiso con la
sostenibilidad, la cohesion social y la mejora del bienestar de su ciudadania.

La Agenda 2030 representa para el Ayuntamiento una oportunidad para integrar
la sostenibilidad en la gestion publica local, vinculando las politicas municipales
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y fortaleciendo la cooperacion
con otras entidades del territorio.

2.1. Dimensidn territorial y demografica

Puebla de la Reina se localiza en |la Delegacién Territorial de Tierra de Barros -
Rio Matachel, dentro de la provincia de Badajoz, formando parte del conjunto de
pequefios municipios rurales caracteristicos del centro-sur de la regién. Cuenta
con una poblacién aproximada de 698 habitantes (INE 2024) y una extension
municipal cercana a 132 km?, resultando en una densidad demografica de
alrededor de 5,3 habitantes por km?, lo que situa a Puebla de la Reina entre los
municipios de baja densidad tipicos del medio rural extremefio.

El nucleo urbano concentra la practica totalidad de la poblacion, sin nucleos
secundarios relevantes, lo que facilita la prestacion de servicios, la cohesion social
y el mantenimiento de vinculos entre el entorno rural y el centro habitado. El
territorio combina zonas de cultivo, pastizales y monte mediterraneo,
caracteristicas del paisaje agro-ganadero del sur de la provincia de Badajoz,
mostrando una organizacion rural marcada por la dependencia del sector
primario y la integracién del entorno natural con la estructura poblacional.
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La baja densidad y la extension relativamente amplia inciden en retos habituales:
dispersion del territorio, dificultades para el acceso a servicios, decrecimiento
demografico y envejecimiento. Pero también ofrecen una oportunidad para
plantear politicas sostenibles, vinculadas a la naturaleza, al paisaje, al medio rural,
compatibles con la preservacion del entorno y la calidad de vida en un contexto
de escala humana.

2.2. Dimension social

La estructura social de Puebla de la Reina presenta los rasgos caracteristicos de
los municipios rurales de baja densidad de la Campifia Sur: una comunidad
cohesionada, una poblacién envejecida y una dindmica poblacional marcada
por la reduccién de jovenes y el descenso de la natalidad.

Segun el padron municipal de 2024, Puebla de la Reina cuenta con 698
habitantes, de |los cuales 184 personas (=26 %) tienen 65 o mas anos, mientras
que sblo 78 personas (=11 %) son menores de 18 afos. Esta estructura refleja
un envejecimiento progresivo, una base juvenil reducida y una tasa de
dependencia creciente, elementos que condicionan la planificaciéon social y la
prestacion de servicios en el municipio. La evolucién demografica confirma esta
tendencia: desde inicios de siglo XXI la poblacion ha descendido de forma
sostenida, pasando de 898 habitantes en 2001 a 698 en 2024, lo que supone una
reduccion cercana al 22 % en dos décadas.

El municipio dispone, no obstante, de una red basica de servicios de proximidad
que resulta esencial para la calidad de vida de su poblacién: consultorio médico,
biblioteca con ludoteca, centro social y diversas instalaciones deportivas. Estos
equipamientos constituyen espacios clave para la convivencia, la atencién a
mayores y el desarrollo de actividades culturales, recreativas y comunitarias. La
oferta municipal se complementa con actividades comarcales, lo que permite
optimizar recursos en un contexto de poblacion dispersa y envejecida.

En el ambito de la proteccion social, el Ayuntamiento desarrolla programas
destinados a atender situaciones de vulnerabilidad y sostener la estructura social
del municipio: ayudas de minima vital, ayudas por contingencias, apoyo a la
natalidad y programas de envejecimiento activo, como la contratacidon
temporal de una monitora para actividades dirigidas a personas mayores.
Asimismo, Puebla de la Reina participa en programas de empleo supramunicipal
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como AEPSA, el Plan de Empleo de la Diputacién de Badajoz y el Plan de
Empleo de la Junta de Extremadura, los cuales constituyen una fuente
importante de estabilidad social y laboral.

La igualdad de género y la prevencion de la violencia machista forman parte de
las prioridades del municipio. Mediante los fondos del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género, se desarrollan actividades de sensibilizacién, charlas
formativas y programas de empoderamiento femenino que contribuyen a
reforzar la proteccion, la prevencidn y la participacion activa de las mujeres en la
vida comunitaria.

El tejido asociativo, aunque reducido, contribuye al dinamismo social de la
localidad. La AMPA, |la sociedad de cazadores y otras asociaciones colaboran con
el Ayuntamiento en actividades educativas, culturales y recreativas. La existencia
de herramientas digitales como la app municipal e-Agora facilita la comunicacion
con la ciudadania, mejora el acceso a la informacion y favorece formas de
participacién adaptadas a un municipio de baja densidad.

2.3. Dimensién econémica

La economia de Puebla de la Reina presenta un perfil claramente rural,
condicionado por su baja densidad poblacional y por una estructura
productiva estrechamente vinculada al territorio. El sector primario
constituye el pilar fundamental de la actividad econémica local, con un peso
significativo de la agricultura de secano, el olivar, los pastizales y la ganaderia
extensiva, especialmente ovina y porcina. Estas actividades conforman la base
econémica de numerosas familias y mantienen un paisaje agrario que define
la identidad del municipio. La dependencia del sector primario es, ademas, una
caracteristica compartida por otros municipios de la Campifia Sur, donde la
dimensién de las explotaciones, la climatologia y el mercado laboral siguen
marcados por dinamicas tradicionales.

El sector servicios, aunque de pequeia escala, desempefia también un papel
esencial dentro del tejido productivo local. La actividad comercial se articula a
partir de establecimientos orientados al consumo interno, con presencia de
pequeiios comercios, bares, transporte vinculado al sector agrario y
servicios personales relacionados con el cuidado y la atencién a la poblacién
mayor. Este conjunto de actividades sostiene la economia de proximidad y
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garantiza el acceso a bienes y servicios basicos, algo especialmente relevante
en municipios con poblacién envejecida y limitada movilidad.

Desde el punto de vista macroeconémico, no existen datos oficiales de
Producto Interior Bruto (PIB) a escala municipal para localidades del tamafio
de Puebla de la Reing, ya que la Contabilidad Regional de Espaiia del INE ofrece
informacién agregada a nivel autondmico. En este marco, y a efectos de
contextualizacion, el PIB per capita de Extremadura se situé en 25.227 euros
por habitante en 2024, una cifra inferior a la media nacional, lo que refleja una
menor capacidad productiva relativa y un mayor peso de sectores
tradicionales, especialmente en el medio rural.

La estructura productiva de Puebla de la Reina se complementa con el peso
notable del empleo publico y de los programas de contratacién financiados
por diferentes administraciones. Iniciativas como AEPSA, el Plan Provincial de
Empleo de la Diputacion de Badajoz o los programas de empleo de la Junta
de Extremadura constituyen una fuente recurrente de ingresos y
oportunidades laborales, al tiempo que permiten acometer proyectos de
mejora urbana, mantenimiento de espacios publicos y refuerzo de servicios
municipales. Estas actuaciones contribuyen de manera significativa a estabilizar
la economia local y a mitigar la estacionalidad propia del sector agrario.

El sector de la construccién adquiere también relevancia en el contexto
econdmico del municipio, no tanto por la actividad privada como por la ejecucién
de obras e inversiones municipales. Proyectos como pavimentaciones,
mejoras de equipamientos, rehabilitaciones o actuaciones energéticas
generan empleo directo e indirecto, dinamizan pequenas empresas locales y
movilizan proveedores de la zona. La capacidad del Ayuntamiento para captar
financiacion supramunicipal tiene, por tanto, un impacto directo en la
actividad econémica local.

Aunque el turismo rural aun no se ha consolidado como un sector econémico
significativo, el municipio presenta un potencial relevante gracias a su entorno
paisajistico, su caracter rural y su integraciéon en una comarca con recursos
naturales y culturales. La baja densidad poblacional, el paisaje agroganadero
y la tranquilidad del entorno constituyen elementos que podrian generar
oportunidades complementarias de diversificacion econémica.
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La evolucion demografica condiciona la capacidad de crecimiento econémico
del municipio. La disminucién de la poblacién activa, un mercado interno
reducido y la limitada diversificacion del tejido empresarial restringen las
posibilidades de expansién econdmica y dificultan la atraccién de inversiones,
situando a Puebla de la Reina ante retos estructurales compartidos por el
medio rural extremeifio.

A pesar de estas dificultades, el municipio dispone de fortalezas clave para
avanzar hacia un modelo econémico mas resiliente y sostenible. El arraigo del
sector primario, la estabilidad aportada por los programas publicos de
empleo, la existencia de servicios basicos de proximidad y la cohesién
comunitaria constituyen una base sélida sobre la que articular estrategias de
diversificacion econémica, aprovechamiento de recursos endégenos,
modernizacion del sector agrario, impulso de energias renovables y
promocion de iniciativas vinculadas al bienestar, el paisaje y la sostenibilidad.

2.4. Dimension ambiental

El entorno natural de Puebla de la Reina constituye uno de sus principales
activos territoriales y un elemento clave de su identidad local. El término
municipal presenta un paisaje caracteristico del medio rural extremeiio,
dominado por olivares tradicionales, tierras de cultivo de secano, pastizales
y explotaciones agroganaderas, configurando un mosaico agroambiental de
alto valor paisajistico y funcional. Este entorno no solo sostiene la actividad
econdmica del sector primario, sino que desempefia un papel esencial en la
conservacion del territorio y de los ecosistemas asociados.

La relacion entre la poblacion y el medio natural es estrecha y cotidiana,
especialmente en lo relativo a las actividades agrarias y ganaderas. El municipio
no se encuentra incluido en espacios protegidos de la Red Natura 2000, pero
forma parte de un entorno rural con valores ambientales relevantes,
caracteristico de la comarca, donde la gestion sostenible del suelo, el agua y la
biodiversidad resulta clave para el mantenimiento del equilibrio territorial y la
prevencion de procesos de degradacién ambiental.

Uno de los principales retos ambientales de Puebla de la Reina esta vinculado a
la gestion del agua, tanto en lo relativo al abastecimiento como al drenaje y la
evacuacion de escorrentias. Las sequias recurrentes, el envejecimiento de las
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infraestructuras hidraulicas y la necesidad de mantenimiento continuo de la
red obligan al Ayuntamiento a realizar actuaciones frecuentes para garantizar el
suministro y prevenir incidencias. Asimismo, la limpieza y conservacién de
canales, cunetas y drenajes rurales resulta fundamental para evitar
acumulaciones de agua e inundaciones puntuales en episodios de lluvias intensas.

La gestion de los residuos urbanos constituye otro ambito relevante de la
politica ambiental municipal. El Ayuntamiento presta este servicio en coordinaciéon
con el Consorcio Provincial Promedio, garantizando la recogida de las distintas
fracciones y avanzando progresivamente hacia la implantacion del quinto
contenedor, en linea con los objetivos de la economia circular y la reduccion de
residuos destinados a vertedero. Estas actuaciones se complementan con
acciones de sensibilizacion ciudadana, especialmente importantes en
municipios de pequefia escala.

En el ambito de la eficiencia energética y la lucha contra el cambio climatico,
Puebla de la Reina ha iniciado un proceso progresivo de mejora del alumbrado
publico, mediante la sustitucion de luminarias por tecnologia LED y Ia
prevision de instalacion de farolas solares, lo que permite reducir el consumo
energético municipal y las emisiones asociadas. Estas actuaciones se alinean con
un modelo de gestion mas sostenible de los recursos publicos y con los
compromisos de la Agenda 2030.

El municipio dispone también de espacios verdes y zonas de esparcimiento, de
pequefia escala, pero de gran importancia para la calidad de vida de la
poblacidn, especialmente para personas mayores. Parques, areas ajardinadas y
espacios periurbanos contribuyen al bienestar, la socializacién y la adaptacién
del entorno urbano a episodios de altas temperaturas, reforzando la funcién
ambiental del espacio publico.

En conjunto, la dimension ambiental de Puebla de la Reina se caracteriza por la
presencia de un entorno rural de alto valor, una gestién municipal activa
orientada al mantenimiento y la mejora ambiental y una serie de retos
estructurales relacionados con el agua, los residuos, la eficiencia energética y la
adaptacion al cambio climatico. Estos elementos configuran una oportunidad
estratégica para avanzar hacia un modelo de municipio mas sostenible,
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resiliente y equilibrado, coherente con los principios de la Agenda 2030 vy
adaptado a la realidad del medio rural.

2.5. Compromiso institucional

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina es una entidad local de pequefio tamafio,
con una estructura institucional y administrativa adaptada a la escala del
municipio, que permite una gestién cercana, accesible y orientada a las
necesidades reales de la ciudadania. Esta proximidad facilita una relacién
directa entre la administracién local y la poblacion, y convierte al Ayuntamiento en
un actor clave no solo en la prestacién de los servicios publicos basicos, sino
también en la dinamizacién social, cultural y econémica del municipio.

La Corporacion Municipal esta integrada por 7 concejales y concejalas,
conforme a lo establecido en la legislacion vigente para municipios de este
tamafio. La corporacion se organiza en torno a un equipo de gobierno con
mayoria absoluta del PSOE, lo que permite una toma de decisiones agil y una
coordinacién directa de las distintas areas municipales. El equipo de gobierno
asume de manera directa las responsabilidades en los principales ambitos de la
gestidn local, como urbanismo y mantenimiento, servicios sociales, culturay
festejos, deportes, medio ambiente, desarrollo local y participacion
ciudadana, entre otros, configurando un modelo de gestidn transversal y flexible,
habitual en el medio rural.

La plantilla municipal cuenta con un total de 24 personas empleadas,
combinando personal funcionario y laboral fijo con personal contratado de
forma temporal para la ejecucion de programas especificos, planes de empleo y
refuerzos puntuales en determinados servicios. Esta combinacion de recursos
humanos permite garantizar la prestacion de los servicios basicos
municipales, asegurar la continuidad de las politicas publicas y responder con
flexibilidad a las necesidades de la ciudadania en distintos momentos del ciclo
administrativo. El reducido tamafio de la plantilla implica una alta polivalencia
del personal municipal, que asume funciones diversas en ambitos
administrativos, de mantenimiento y de atencién directa a la poblacion.

El modelo de gobernanza municipal se apoya de forma decisiva en la cooperacion
con otras administraciones y entidades supramunicipales, elemento
imprescindible para garantizar la viabilidad de muchas politicas publicas locales.
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En este sentido, el Ayuntamiento de Puebla de la Reina forma parte de las
Mancomunidad de Tierra de Barros- Rios Matachel y Mancomunidad Los
Molinos, a través de la cual se articulan servicios compartidos y actuaciones
conjuntas que permiten mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios y
optimizar recursos técnicos y econémicos.

La Diputaciéon Provincial de Badajoz constituye un actor clave en el apoyo
institucional y financiero al municipio, especialmente en ambitos como la
asistencia técnica, los planes provinciales de inversion, los programas de empleo,
la modernizacién administrativa y el acompafiamiento estratégico para la
implementacion de politicas alineadas con la Agenda 2030. Esta colaboracién
resulta fundamental para un municipio de pequefia escala como Puebla de la
Reina, al permitir el acceso a recursos técnicos y financieros que no podrian
asumirse exclusivamente desde el ambito local.

De igual modo, el Ayuntamiento mantiene una relacion permanente de
cooperacion con la Junta de Extremadura, particularmente en materias como
empleo, servicios sociales, igualdad, educacién, culturay medio ambiente, asi
como con otros organismos y entidades publicas de ambito provincial y
autonoémico, que refuerzan la capacidad de actuacion municipal.

El compromiso institucional de Puebla de la Reina se refleja también en su apuesta
por una gobernanza cercana y participativa, apoyada en canales de
comunicacién directa con la ciudadania. El uso de la web municipal, la sede
electrénica y otras herramientas digitales de informacion local facilita la difusion
de bandos, avisos y actividades, mejora la transparencia y refuerza la participacion
ciudadana en un contexto de baja densidad poblacional.

En conjunto, el compromiso institucional del Ayuntamiento de Puebla de la Reina
se sustenta en un modelo de gobernanza préximo, cooperativo y multinivel,
que combina la gestion directa de los asuntos locales con la colaboracion
interadministrativa y la participacién ciudadana. Este enfoque proporciona una
base sélida para la implementacion del Plan de Accion Municipal Agenda
2030, garantizando coherencia, capacidad operativay alineacién con los principios
del desarrollo sostenible.
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3.Marco estratégico

El Plan de Accion Municipal 2030 de Puebla de la Reina se enmarca en los
grandes compromisos internacionales y provinciales en materia de desarrollo
sostenible.

Su objetivo es adaptar los principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas a la
realidad local, reforzando la coherencia de las politicas municipales y favoreciendo
una planificacién publica mas inclusiva, eficiente y sostenible.

A través de este marco, el Ayuntamiento establece las bases que orientan la
actuacién municipal hacia un modelo de gobernanza responsable, participativa y
alineada con los retos globales y provinciales.

3.1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Aprobada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el principal marco internacional
de referencia en materia de sostenibilidad. Establece 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y 169 metas que buscan erradicar la pobreza, proteger el
planeta y garantizar la prosperidad y la paz para todas las personas.

A nivel local, los ODS se convierten en una guia para la accién municipal,
permitiendo traducir los grandes retos globales en politicas publicas concretas,
adaptadas a la realidad de cada territorio. Su aplicacion contribuye a orientar la
gestion local hacia un modelo mas equitativo, inclusivo y respetuoso con el medio

ambiente.
SEPTIEMBRE 2015 MAYO 2016 OCTUBRE 2016
Agenda 2030 Plan de Accion para la
] Agenda Urbana Nueva Agenda I e aEn e e eI
Desarrollo para la Unién Urbana (NAU- Agenda 2030: Hacia una Espafiola
i Estrategia Espanola de
Sostenible Europea Habitat Ill) Desarrollo Sostenible
@OBIETIVOS ‘ URBAN H : " I “’
(= =N =3
BESEEAEE ST % a  AGENDA
EAC A = HABITATII B AGENDA 2030 Wl
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* . ST | Unitod Nations . . . —

Figura 1. Cronologia de hitos internacionales y nacionales desde la adopcion de la Agenda 2030 en 2015, la Agenda Urbana
Europea y la Nueva Agenda Urbana de ONU-Habitat, hasta la aprobacion de la Agenda Urbana Espafiola en 2018 y el
horizonte 2030.
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El Ayuntamiento de Puebla de la Reina, al sumarse a esta Agenda, asume la
responsabilidad de integrar los ODS en su planificacién, presupuesto y gestion
diaria, promoviendo una vision de desarrollo sostenible que combine las
dimensiones social, econdmica, ambiental e institucional.

3.2. La Agenda Urbana Espanola

La Agenda Urbana Espafiola (AUE) surge como un instrumento de politica
publica del Gobierno de Espaia, concebido para trasladar los principios y
metas de la Agenda 2030 al contexto urbano y territorial de los municipios
espafoles. Actla, por tanto, como una hoja de ruta nacional que adapta la
sostenibilidad global a la realidad local, con especial atencion al Objetivo de
Desarrollo Sostenible n.° 11: “Ciudades y comunidades sostenibles”.

Este marco estratégico desarrolla 10 Objetivos Estratégicos, directamente
vinculados con las competencias municipales y los ambitos de actuacion de las
entidades locales como el urbanismo, la movilidad, la eficiencia energética, la
cohesidn social o la innovacién en la gestion publica.

La Agenda Urbana Espafiola no es de cumplimiento obligatorio, sino voluntario y
flexible, y su principal finalidad es proporcionar a los gobiernos locales una
metodologia comun para planificar el desarrollo sostenible en el horizonte 2030.
Constituye, ademas, una oportunidad para lograr financiaciéon publica para la
ejecucion de proyectos relacionados con politicas de desarrollo sostenible.

En este sentido, los Planes de Acciéon Local de Agenda Urbana y de Agenda
2030 se conciben como instrumentos complementarios y coordinados, que
permiten integrar las dimensiones territorial, social, ambiental, econémica e
institucional del desarrollo sostenible y avanzar de manera coherente hacia los
compromisos internacionales y nacionales de sostenibilidad.
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Figura 2. La Agenda Urbana Espafiola: Marco Estratégico de la Agenda 2030 para los planes de localizacion de la Agenda
2030 en los municipios espafoles.

3.3. Marco provincial y Proyecto Impulsa ODS Municipal

El Plan de Accion de Agenda 2030 de Puebla de la Reina se elabora siguiendo
la metodologia y el enfoque de la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible 2024-
2027 de la Diputacion de Badajoz, que orienta la accion publica provincial hacia
la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) desde una
perspectiva territorial y colaborativa.

Esta Estrategia articula el desarrollo sostenible en torno a cuatro grandes ejes:

e Provincia Sostenible, orientada a la proteccion ambiental y la gestion
responsable del territorio.

e Provincia Inclusiva e lgualitaria, centrada en la equidad, la cohesién
social y los servicios publicos de calidad.

e Provincia Dinamica, que promueve la innovacién, la economia verde y
el empleo sostenible.

e Provincia en Red, que impulsa la gobernanza, la transparencia y la
cooperacion entre instituciones.

El presente Plan se enmarca, ademas, dentro del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacion de Badajoz, cuyo objetivo es
fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la provincia para avanzar
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en la localizacion e implementacion de la Agenda 2030. Este proyecto
constituye un marco de cooperacion provincial que favorece una vision comun
del desarrollo sostenible, respetando la identidad y las particularidades de cada
municipio.

Los siete ejes estratégicos municipales definidos en este Plan de Accién se
corresponden con los grandes ambitos establecidos en la Il Estrategia Provincial,
garantizando una coherencia vertical entre la planificacion local y la vision
compartida a nivel provincial. De esta manera, el municipio de Puebla de la Reina
contribuye activamente al logro de los ODS, reforzando el papel de las
entidades locales como actores clave del desarrollo sostenible y equilibrado
en la provincia.

4.Ejes Estratégicos y Objetivos

El Plan de Accidon de Agenda 2030 de Puebla de la Reina se estructura en siete
ejes estratégicos que agrupan las politicas y actuaciones locales en torno a los
principales ambitos de competencia municipal.

La definicion de estos ejes no es arbitraria, sino que responde a un criterio
técnico y metodoldgico derivado de dos marcos de referencia complementarios:

1. Las competencias locales establecidas en la Ley de Bases de Régimen
Local (LBRL), que delimitan los ambitos de actuacion propios de los
ayuntamientos (urbanismo, medio ambiente, movilidad, servicios sociales,
cultura, deporte, igualdad, etc.).

2. La clasificacion econémica y funcional del presupuesto municipal, que
permite vincular las actuaciones y el gasto publico con las grandes areas de
intervencién en materia de desarrollo sostenible (bienestar comunitario,
medio ambiente, promocién econémica, educacion, sanidad, gobernanza,
etc.).

A partir de este analisis doble —competencial y presupuestario—, y tomando
como referencia la metodologia del Proyecto Impulsa ODS Municipal
promovido por la Diputacién de Badajoz, se han identificado siete ejes
estratégicos comunes para todos los  municipios  participantes.
Estos ejes recogen los principales campos de accion en los que los gobiernos
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locales pueden incidir de forma directa para avanzar en la localizacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La estructura resultante busca:

e Alinear la acciéon municipal con la Agenda 2030, garantizando que las
politicas locales contribuyan al cumplimiento de los ODS desde la escala
mas préxima a la ciudadania.

o Favorecer la coherencia entre planificacion, gestion y presupuesto,
facilitando el seguimiento de las actuaciones a través de indicadores
medibles.

e Integrar la visién provincial definida en la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible de la Diputacion de Badajoz, asegurando una coherencia
multinivel entre lo local y lo provincial.

En este marco, los siete ejes estratégicos definidos son los siguientes:

Urbanismo y vivienda
Medio ambiente urbano

Movilidad sostenible y seguridad ciudadana
Proteccién y promocién social

Servicios para la calidad de vida
Dinamizacion de la economia local

. Gobernanza, transparencia y participacion

4. Proteccion Social
5. Servicios para la
calidad de vida

10z Provincia Sostenibl I Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria I Badajoz Provincia Dinamica I Badajoz Provincia en Red

NouhAWNS=

6. Dinamizacién de la 7. Gobernanza:
economia local Nuevas tecnologias,

1. Urbanismo y
vivienda

transparencia.
Participacion
ciudadana

2. Medio ambiente
Urbano

3. Movilidad
sostenible y seguridad
ciudadana

|
4

Figura 3. Relacién entre Ejes Estratégico del Plan de Accién Municipal y la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible de la
Provincia de Badajoz (EDS).
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Cada uno de estos ejes estara acompafado de una ficha que detalla sus
objetivos, competencias municipales asociadas, politicas vinculadas y su
contribucion alos ODSy a la Il Estrategia Provincial de Desarrollo Sostenible.

A continuacion, se presenta una descripcion detallada de cada uno de los siete
ejes estratégicos, en la que se definen el ambito de actuacioén, los objetivos
especificos que se persiguen en cada caso, las competencias municipales que
los integran y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que
contribuyen de manera prioritaria. Esta presentacién permite contextualizar las
politicas locales que se desarrollan en cada eje y comprender como se articula la
accion municipal para dar respuesta a los retos sociales, econdmicos, ambientales
e institucionales del municipio, en coherencia con la Agenda 2030 y con la Il
Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Provincia de Badajoz.
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Eje 1. Urbanismo y vivienda
Objetivo Favorecer un desarrollo urbano equilibrado, accesible y sostenible que
general garantice el derecho a una vivienda digna y la calidad del entorno

urbano.

Este eje integra las politicas relacionadas con la planificacion territorial,
la gestién del suelo, la vivienda y la conservacion del patrimonio
municipal. Incluye actuaciones de mejora de infraestructuras,
accesibilidad y espacios publicos, asi como de rehabilitacion y eficiencia
energética.

Descripcién

Objetivos 1. Promover un modelo de planificacion urbana sostenible, que
especificos priorice el uso racional del suelo, la conservacién del entorno y la
integracion del paisaje.

2. Garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible, mediante
programas de rehabilitacion, eficiencia energética y vivienda
publica.

3. Revalorizar el patrimonio histérico y arquitecténico como elemento
de identidad local y motor de regeneracion urbana.

4. Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana, eliminando barreras
arquitectdnicas y adaptando los espacios publicos para todas las
personas.

5. Aumentar la resiliencia del entorno urbano frente al cambio
climatico, promoviendo soluciones basadas en la naturaleza y la
eficiencia energética en edificacionesy alumbrado publico.

- Planeamiento, gestiony disciplina urbanistica.

ComEe_tenuas - Revisioén o elaboracion del PGOU y normativa urbanistica.
y P°|"t'cas - Promocién, conservaciény rehabilitacién de la edificacion.
asociadas - Vivienda publica y de proteccion oficial, con criterios de

sostenibilidad financieray social.

- Protecciény gestién del patrimonio histérico-artistico.

- Pavimentacién, acondicionamiento y mantenimiento de vias
urbanasy caminos vecinales.

- Infraestructuras basicas y equipamientos de titularidad municipal.

. . Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacion

ODS RELACIONADOS

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUGTURA

13 Fraoun @
OBJETIV::S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Eje 2. Medio ambiente urbano

Objetivo Proteger y mejorar el entorno natural y urbano del municipio,
general promoviendo la sostenibilidad ambiental, la eficiencia en la gestién de
los recursosy la adaptacion al cambio climatico.

Este eje agrupa las politicas y actuaciones orientadas a la gestidén
sostenible del agua, los residuos, la energia y los espacios naturales.Su
finalidad es garantizar un entorno saludable y resiliente, que favorezca
la calidad de vida de la ciudadania y contribuya a la mitigacién y
adaptacién frente al cambio climatico.

Descripcion

Objetivos 1. Garantizar una gestion eficiente del ciclo integral del agua,
especificos priorizando la optimizacién del consumo, la reduccién de fugas y la
calidad del abastecimiento.

2. Impulsar la economia circular municipal, promoviendo la reduccion,
reutilizacién y reciclaje de residuos, asi como la sensibilizacién
ciudadana.

3. Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables en
instalaciones municipalesy alumbrado publico.

4. Aumentar y conservar los espacios verdes y la biodiversidad urbana,
favoreciendo soluciones basadas en la naturaleza y la conexion
ecolégica del territorio.

5. Reforzar la accién local frente al cambio climatico, desarrollando
medidas de prevencidon y mitigacion que reduzcan la huella
ambiental del municipio.

. - Gestidn del ciclo integral del agua: abastecimiento, alcantarillado y
Comegtenuas depuracion.
y POI.'t'CaS - Gestion de residuos: recogida, tratamiento y reciclaje.
asociadas - Limpiezaviariay mantenimiento de espacios publicos.
- Creaciény mejora de parques, jardines y zonas verdes.
- Reforestacion, prevencién de incendios e inundaciones.
- Eficiencia energéticay energias renovables.
- Prevencién y control de la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica.

. .. Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacién

ODS RELACIONADOS

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

o

O

OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

13 #EEI?PBHMA 15 HIEBEAEIJSISTIMIS
TERRESTRES

L 3 2
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]
—
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Eje 3. Movilidad sostenible y seguridad ciudadana

Objetivo Promover una movilidad urbana sostenible, segura y accesible que
general mejore la calidad del aire, reduzca las emisiones y garantice la
seguridad y bienestar de la ciudadania.

Este eje agrupa las politicas locales destinadas a ordenar el trafico

Descripcion urbano, fomentar medios de transporte sostenibles y mejorar la
seguridad vial y ciudadana.Su objetivo es favorecer la convivencia entre
peatones, ciclistas y vehiculos, apostando por un modelo de movilidad
eficiente y una gestién integral de la seguridad urbana y la proteccion
civil.

Objetivos 1. Planificar una movilidad urbana sostenible y segura, adaptada a las

especificos necesidades del municipio y basada en criterios de eficiencia y

accesibilidad.

2. Fomentar los desplazamientos activos y sostenibles (a pie o en
bicicleta), asi como el uso de medios de transporte compartido o no
contaminante.

3. Mejorar la seguridad vial y la sefializaciéon urbana, reduciendo los
riesgos de accidentes y aumentando la percepcién de seguridad.

4. Fortalecer los servicios de proteccion civil y emergencias,
promoviendo la prevencion, la formacién y la coordinacion con
otras entidades.

5. Reducir la huella de carbono del transporte municipal, impulsando
el uso de vehiculos eléctricos o de bajas emisiones en flotas y
servicios publicos.

. - Ordenacion del trafico y estacionamiento.

Competencias . pjanes de movilidad urbana sostenible.

y politicas - Creaciény mantenimiento de itinerarios peatonales y ciclistas.

asociadas - Seguridad vial: sefializacion, pasos seguros y educacion vial.

- Seguridad ciudadanay vigilancia urbana.

- Proteccion civil, emergencias y extincién de incendios.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

Vinculacién

ODS RELACIONADOS

SALUD
Y BIENESTAR

e

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

ACCION P
13 2Re cum @)

OBIJETIV::S
(Ei’ DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 4. Proteccién social

Objetivo Garantizar la inclusion social, la igualdad de oportunidades y el
general bienestar de todas las personas, reforzando los servicios publicos y el
acompafiamiento a los colectivos mas vulnerables.

Este eje articula las politicas municipales orientadas a la atencién
social, la igualdad, la salud y la mejora de la calidad de vida. El
Ayuntamiento promueve una red de servicios sociales de proximidad,
la atencion personalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad
y la puesta en marcha de programas que fomenten la igualdad y la
cohesién social.

Descripcion

Objetivos 1. Reforzar los servicios sociales municipales para garantizar una
especificos atencion integral y de calidad a las personas y familias.

2. Promover la igualdad de género y la corresponsabilidad, mediante
programas de sensibilizacion, prevencién de la violencia y apoyo a la
autonomia de las mujeres.

3. Fomentar la inclusion social y laboral de los colectivos mas
vulnerables, con especial atencién a personas mayores, jovenes,
personas con discapacidady familias en riesgo.

4. Impulsar la salud y el bienestar comunitario, mediante habitos de
vida saludables, programas de envejecimiento activo y atencién a la
salud mental.

5. Potenciar la participacién social y la solidaridad, promoviendo la
colaboracién entre ciudadania, asociacionesy tercer sector.

- Servicios sociales de atencién primariay de emergencia.
- Programas dirigidos a mayores, dependientes, infancia, juventud y

Competencias personas con discapacidad.
y politicas - Fomento de laigualdady prevencion de la violencia de género.
asociadas - Salud publica, bienestar social y promocién de habitos saludables.

- Insercién sociolaboraly programas de empleo inclusivo.
- Atencion a emergencias sociales y ayudas basicas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria
Vinculacion  ops ReLACIONADOS

3 SALUD IGUALDAD
Y BIENESTAR DE GENERO

M K

1 0 REDUCGIGN DELAS
DESIGUALDADES

-~
4=)

v

'I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

. OBJETIVC:S

i DE DESARROLLO
. ] SOSTENIBLE
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Eje 5. Servicios para la calidad de vida

Objetivo Fomentar una vida activa, saludable y participativa mediante el acceso
general universal a la educacion, la cultura, el deportey el ocio, fortaleciendo el
sentido de comunidad y la identidad local.

Este eje agrupa las politicas destinadas a la mejora de los servicios
publicos que inciden directamente en la calidad de vida de la
ciudadania: educacién, cultura, deporte, salud, ocio y turismo local. Su
finalidad es construir un municipio mas dindmico, saludable y
cohesionado, donde el bienestar, la participacion y la convivencia sean
ejes centrales de la accion publica.

Descripcion

Objetivos 1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios educativos y
especificos culturales, mejorando las infraestructuras y fomentando Ia
participacion de la ciudadania en la vida cultural.

2. Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludables,
asegurando instalaciones accesibles y programas para todas las
edades.

3. Impulsar la cultura local y el patrimonio inmaterial, como motor de
identidad, cohesién y dinamizacion comunitaria.

4. Favorecer la convivencia y la participacion social, mediante
actividades intergeneracionales, redes vecinales y proyectos de
dinamizacién comunitaria.

5. Potenciar el ocio comunitario, las fiestas locales y las actividades
culturales y recreativas vinculadas a la identidad local, favoreciendo
la convivencia y la participacién social.

Comggtenuas - Educacién: mantenimiento de centros educativos y apoyo a
y politicas actividades escolares.
asociadas - Cultura: bibliotecas, museos, promocion artistica y eventos.

- Deporte: gestién de instalaciones y fomento del deporte base.
- Salud publicay promocién de estilos de vida saludables.

- Ocio, juventud y dinamizaciéon comunitaria.

- Actividades culturales y festivas.

. .. Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria
Vinculaciéon

ODS RELACIONADOS

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD
Y BIENESTAR

DE CALIDAD DE GENERO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

af

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 6. Dinamizacion de la economia local

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos

especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacién

Impulsar el desarrollo econémico, la creacion de empleo y la
innovacién desde una perspectiva sostenible, potenciando los recursos
endoégenos y la colaboracién publico-privada.

Este eje reldne las politicas y actuaciones destinadas a fortalecer el
tejido productivo local, apoyar el emprendimiento y fomentar la
diversificacién econémica. El Ayuntamiento busca promover un modelo
econdmico sostenible, innovador y resiliente, que combine Ia
competitividad con la sostenibilidad ambiental y la cohesién social.

1. Fomentar el empleo y la insercién laboral, especialmente entre
jévenes, mujeres y personas en situacion de desempleo de larga
duracion.

2. Apoyar el emprendimiento local y la economia social, facilitando la
creacién de empresas, cooperativasy proyectos de autoempleo.

3. Impulsar la transformacién digital y la innovacion tecnolégica como
motores de modernizacidon econdmica y mejora de la productividad.

4. Promover la economia verde y circular, incentivando la
sostenibilidad en las actividades productivas y el uso eficiente de los
recursos naturales.

5. Revalorizar el comercio local y el turismo sostenible, como sectores
estratégicos que contribuyen a la identidad y dinamismo local.

- Fomento del empleo y apoyo al emprendimiento.

- Programas de formaciony orientacion laboral.

- Apoyo a PYMES, comercio local y mercados tradicionales.

- Promocion turistica y desarrollo de productos locales.

- Impulso de la economia circulary la sostenibilidad empresarial.
- Innovaciony digitalizacién de empresas y servicios.

- Cooperacion con entidades empresariales, educativas y sociales.

Eje provincial Badajoz Provincia Dindmica

ODS RELACIONADOS

Y CRECIMIENTO

TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA,
INNOVACION E
ECONGMICO [

aif

@)

LOS OBJETIVOS OB] E

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

TIVESS
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Eje 7. Gobernanza: nuevas tecnologias, transparencia Yy

participacion ciudadana

Objetivo . - L, , e

general Consolidar una admlnlstraC|or_1 local modgrna, abierta y participativa,
basada en la transparencia, la innovacion digital y la corresponsabilidad
ciudadana.

Descripcion Este eje agrupa las politicas orientadas a fortalecer la gestion publica,
mejorar la eficiencia administrativa y fomentar la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones.El Ayuntamiento apuesta por una
gobernanza abierta y colaborativa, que refuerce la confianza
institucional y promueva la rendicién de cuentas como principio basico
de sostenibilidad democratica.

ObjetI’V.OS 1. Modernizar la gestion municipal mediante la digitalizacion de

especificos procesos, la simplificacion administrativa y la mejora de los servicios

electronicos al ciudadano.

2. Reforzar la transparencia y el acceso a la informacién publica,
garantizando una comunicacién clara, accesible y proactiva.

3. Promover la participacién ciudadana y la gobernanza colaborativa,
creando espacios de didlogoy participacién en la gestién municipal.

4, Fortalecer la comunicaciéon institucional y la educacion civica,
fomentando la confianza y el conocimiento ciudadano de los
asuntos publicos.

5. Potenciar la  cooperacién  interinstitucional con  otras
administraciones, entidades sociales y agentes locales, para
coordinar acciones y compartir recursos.

Competencias
y politicas - Administracion electrénica y digitalizacion municipal.
asociadas - Transparenciay rendicién de cuentas.

- Participacién ciudadanay apoyo al tejido asociativo.

- Comunicacién institucional y gestién de canales digitales.

- Formacién en competencias digitalesy participacién publica.

- Gobernanza multinivel y cooperacion interadministrativa.

Vinculacion Eje provincial Badajoz Provinciaen Red

ODS RELACIONADOS

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

PAZ JUSTICIA ALIANZAS PARA 2
16 E INSTITUCIONES 17 LOGRAR {:@j&
SOLIDAS LOS OBJETIVOS iy ",
o OBIJETIVE:S
DE DESARROLLO
. 5 SOSTENIBLE
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5.Actuaciones

El presente apartado recoge las actuaciones y proyectos municipales que
contribuyen a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
al cumplimiento de los objetivos definidos en cada eje estratégico del Plan de
Accién Municipal 2030.

Cada ficha identifica la naturaleza de la actuacion, su estado de ejecucidn, los
recursos implicados, |a meta ODS especifica a la que contribuye y su alineacién
con los objetivos municipales y provinciales.

Estas fichas constituyen la base operativa del plan y permiten hacer el
seguimiento, la evaluacién y la comunicacién de los avances de forma sencilla,
visual y transparente.

Eje 1. Urbanismo
y vivienda

Eje 7. Gobernanza:
Eje 2. Medio nuevas tecnologias,

. transparencia,
ambiente urbano participacion
ciudadana

Eje 3. Movilidad Eje 6.
sostenible y Dinamizacion de
seguridad la economia

ciudadana local

Eje 5. Servicios
para la calidad
de vida

Eje 4. Proteccion
social

Figura 4. Ejes Estratégicos del Plan de Accién Local
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URBANISMO Y VIVIENDA
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1.1 PROGRAMA DE MEJORA Y ADECUACION DEL ESPACIO PUBLICO
URBANO
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar el estado del pavimento y la seguridad peatonal.

- Incrementar la accesibilidad universal del entorno urbano.

- Revalorizar el espacio publico como area de convivencia y encuentro.
Garantizar la durabilidad y funcionalidad de la infraestructura urbana.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la
Reina ha ejecutado una actuacién
de pavimentacion integral y mejora
 del espacio publico en la Plaza
Santa Olaya, uno de los ambitos
urbanos mas representativos y
utilizados del municipio. La
intervencion ha permitido renovar
un pavimento deteriorado, mejorar
las condiciones de transito peatonal
y eliminar irregularidades que
dificultaban la movilidad,
especialmente  para  personas
mayores y  colectivos  con

dificultades de desplazamiento.

La actuacién se ha concebido con un enfoque de mejora de la calidad urbana, reforzando
la seguridad, la accesibilidad y la funcionalidad del espacio, asi como su valor estético e
integrador. La renovacion de la plaza contribuye a reforzar su papel como espacio de
relacion social, favoreciendo el uso cotidiano del entorno y la celebracion de actividades
comunitarias. Esta intervenciéon se enmarca en la estrategia municipal de puesta en valor
del espacio publico como elemento clave para la cohesion social y la habitabilidad del
casco urbano.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Demolicién y retirada del pavimento deteriorado.

Ejecucion de nueva pavimentacién con materiales adecuados para transito peatonal.
Nivelacion y adecuacion del terreno.

Mejora de la accesibilidad y eliminacion de barreras arquitecténicas.

Sefializacién y acabado final del espacio publico.

AREA COMPETENCIAL | Infraestructura viaria

vk W
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11.2: Garantizar el acceso a sistemas de transporte seguros y accesibles.
11.7: Proporcionar espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles para
todos.

2024 - 2025

48.448,29 €

Ejecutado
i

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Superficie pavimentada 100 % de la zona prevista m2 ejecutados

Actuaciones de mejora de la | > 5 actuaciones N° de actuaciones de

accesibilidad realizadas accesibilidad ejecutadas
o barreras
arquitectonicas
eliminadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Itinerario peatonal accesible | 100 % de itinerario accesible | Metros  lineales  de

en la plaza tras la actuacion itinerario peatonal
accesible
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1.2 ASFALTADO DE LA CALLE LOS PALACIOS

OBJETIVOS

- Renovar el pavimento de la calle Los Palacios en condiciones éptimas de seguridad.

- Mejorar la calidad del trafico rodado y del transito peatonal.

- Reducir incidencias asociadas al deterioro del firme.

- Modernizar la infraestructura urbana y mejorar la imagen del entorno.

- Facilitar la incorporacién del area a la ordenacién vigente y futuras actuaciones de
mejora.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina ha
ejecutado el asfaltado de la calle Los
Palacios, una actuacion orientada a
mejorar la seguridad vial, la transitabilidad
y el estado general de la infraestructura
urbana. La intervencién ha permitido

5

"m- ,A__; .“.1 Ill IJ .renovar.el firme eX|§tente, corrigiendo
'«3" "s”‘*

- ‘r irregularidades y deterioros que afectaban
3 a la circulacion, y mejorando las
“"« e . ,
oy . condiciones de uso tanto para vehiculos
= como para peatones. Con ello, se refuerza
la calidad de la red viaria urbana, se
reducen los riesgos derivados del mal estado del pavimento y se mejora la movilidad

interna en el casco urbano.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Fresado o tratamiento previo del pavimento deteriorado.
Extendido de capa de rodadura en caliente (aglomerado asfaltico).
Regularizacion del firme y nivelacién de accesos.

Sefializacién horizontal si procede.

ooa W

Revisién del drenaje superficial y adecuados encuentros con acerados.
Infraestructura viaria

11.2: Garantizar el acceso a sistemas de transporte seguros y accesibles.
11.7: Proporcionar espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles para
todos.

2025
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22.000 €
Ejecutado
9,
INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Superficie asfaltada X m? N° de m? de asfaltado
ejecutada ejecutados
Actuaciones de mejoradela | 100 % N° de actuaciones de

accesibilidad realizadas

mejora de la
accesibilidad realizadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Reduccién del nimero de
incidencias por baches vy
firme deteriorado en la calle

290 %

N°incidencias afio base —
Ne° incidencias afo
posterior a la actuacién
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MEDIO AMBIENTE
URBANO
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2.1 GESTION DE RESIDUOS URBANOS

OBJETIVOS

- Implantar el sistema de recogida separada de biorresiduos conforme a la normativa
vigente.

- Mejorar la recogida selectiva y aumentar las tasas de reciclaje.

- Reducir la cantidad de residuos mezclados destinados a vertedero.

- Sensibilizar a la poblacion sobre practicas sostenibles de separacidn en origen.

- Optimizar la coordinacion con Promedio para la correcta gestion de los flujos de
residuos.

DESCRIPCION
L% El Ayuntamiento de Puebla de la Reina, en

colaboracion con el Consorcio Promedio de la
Diputacion de Badajoz, impulsa la
implantacién del 5.° contenedor para la
recogida separada de biorresiduos,
ampliando el sistema municipal de recogida
selectiva. Esta actuacién se orienta a mejorar
la separacion en origen y a avanzar hacia un
modelo de gestién de residuos mas eficiente
y alineado con la economia circular, reduciendo progresivamente la fracciéon resto por
habitante y el volumen de residuos destinados a eliminacion.

La incorporacion del contenedor marrén (quinto contenedor destinado a la fraccion
organica o biorresiduos) conlleva, ademas, ajustes operativos y de organizacién del
servicio: distribucion e instalaciéon de contenedores en puntos adecuados del municipio,
adaptacion de rutas y calendarios de recogida, coordinacién del tratamiento de los
biorresiduos y acciones de informacién a la ciudadania para facilitar el correcto uso del
nuevo sistema. La medida se integra en el proceso de adaptacion a las obligaciones
europeas y nacionales en materia de residuos, reforzando el compromiso municipal con
practicas ambientales responsables, , en cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Implantacion del nuevo contenedor marrén en puntos estratégicos del municipio.
Coordinacion logistica con Promedio para la recogida y tratamiento de biorresiduos.
Ajuste y ampliacion de rutas de recogida selectiva.

Campafias informativas y de sensibilizacion dirigidas a la ciudadania.

Seguimiento técnico del servicio y evaluacion de las cantidades recogidas.

A

Gestion de residuos
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12.5: Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

12.8: Asegurar que todas las personas tengan informacién vy
conocimientos relevantes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles.

11.6: Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y a la gestion de
los desechos municipales y de otro tipo.

2023 - 2027
3.778,47 € (2025)
En ejecucion
9,
—
DRBRIRY
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Contenedores de recogida | = XX ud N° de contenedores
selectiva instalados instalados
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Incremento de residuos | =10 % anual (Kg recogida selectiva
recogidos selectivamente afo actual — afio base) /
afo base x 100
Reduccion  del residuo | >210% (Kg resto afio base - Kg
mezclado resto afo actual) / afio
base x 100
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2.2 GESTION INTEGRAL DEL CICLO DEL AGUA

OBJETIVOS

- Garantizar un abastecimiento continuo y seguro de agua de consumo humano.

- Mantener la calidad del agua conforme a la normativa vigente y mejorar la
transparencia de la informacién a la ciudadania.

- Reducir pérdidas y mejorar la eficiencia del servicio (gestién de la red, incidencias y
consumos).

- Reforzar la resiliencia del sistema ante episodios de sequia y eventos meteorolégicos
extremos.

- Mejorar la coordinacion entre el Ayuntamiento y la entidad gestora del servicio.

DESCRIPCION
%@w«: El Ayuntamiento de Puebla de la
PR n . " Uello. b nalivalear b i organiza la gestion del
T A imi i
—J¢ o]
- o TQ = abastecimiento de agua mediante

iy un modelo de gestién del ciclo
= 1= & m integral apoyado en una entidad

— =
operadora especializada. En el

A{MWMAI*\QMZ‘; l §Nww4tﬁ' deppracisn
,io“u L?: municipio, el servicio se presta a
: 'i s s y & v través de Aqualia, que gestiona las
dm‘g,ré .,__ distintas fases del ciclo del agua —
uﬁbéau;&w - .z .
¢ » S0y - captacion, tratamiento,

Cousme aglmacenamiento y distribucion—
aplicadas al suministro urbano.

En materia de calidad del agua, la entidad gestora realiza los analisis exigidos por la
normativa vigente, conforme a lo establecido en el Real Decreto 3/2023, integrando los
resultados en los sistemas oficiales de control y reporte, entre los que destaca el Sistema
de Informacién Nacional de Agua de Consumo (SINAC) como herramienta publica de
consulta y transparencia.
De acuerdo con la informacién disponible, el abastecimiento se apoya en distintos
origenes de agua, incluyendo pozos y otros recursos hidricos, y contempla procesos de
desinfeccién para garantizar la potabilidad. Este esquema requiere un seguimiento
continuo del estado de las captaciones y de la red de distribucion, asegurando el
suministro en condiciones adecuadas de calidad y continuidad.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Coordinacién Ayuntamiento-operador para la planificacién del servicio (rutas de
control, revisiones y respuesta a incidencias).

2. Control y seguimiento de la calidad del agua conforme a RD 3/2023 y reporte en
sistemas oficiales (SINAC).
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3. Supervisién del tratamiento (desinfeccién/recloracién) y verificacion de parametros
clave.

4, Gestion de incidencias de abastecimiento y red (fugas, averias, bajadas de presion) y
tiempos de respuesta.

5. Informacioén a la ciudadania: canales de consulta y comunicacién del servicio (portal
informativo del gestor / sede municipal).

Gestion del agua

Acua 6.1: lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
Y SANEAMIENTO

asequible para todos.
E 6.4: Aumentar considerablemente el uso eficiente de los recursos
hidricos en todos los sectores.

2006 - 2031
Por determinar

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Controles analiticos | 100 % (N° controles realizados
realizados segun plan

N° de incidencias de | Seguimiento anual | N° total de incidencias
abastecimiento registradas | (tendencia descendente) registradas en el periodo
N° de incidencias de = 90 % resueltas en < X  N° de incidencias
abastecimiento resueltas en | horas resueltas

plazo

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Poblacion abastecida con | 100 % (N° habitantes con agua

agua apta para el consumo apta / N° habitantes
totales) x 100
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2.3 PROYECTO DE AUTOCONSUMO COLECTIVO

OBJETIVOS

- Impulsar un modelo local de generacién y consumo compartido de energia renovable.

- Reducir el coste energético para participantes (hogares, comercio y/o Ayuntamiento).

- Disminuir las emisiones asociadas al consumo eléctrico municipal y residencial.

- Favorecer la participacién ciudadana y la cooperacion local en materia energética.
Mejorar la resiliencia del municipio ante subidas de precios energéticos.

DESCRIPCION
N\

El Ayuntamiento de Puebla de la
Reina promueve un proyecto de
autoconsumo colectivo basado en la
instalacién de generacion renovable
(principalmente fotovoltaica) para el
suministro compartido entre varios
puntos de consumo del municipio. La
actuacion se orienta a crear un
esquema estable de reparto de
energia entre participantes,
incluyendo, en su caso, consumos
municipales y/o vecinos adheridos, de forma que una parte de la demanda eléctrica se
cubra con produccién local.

El proyecto comprende tanto la implantacion técnica de la instalacién como la definicion
del modelo de gestidn, la adhesion de participantes y el sistema de reparto de excedentes,
buscando un funcionamiento sencillo y replicable. Con ello se refuerza la transicién
energética a escala local, se fomenta el uso eficiente de recursos publicos y se avanza
hacia un municipio mas sostenible.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Redaccion del proyecto técnico y definicion del modelo de autoconsumo colectivo
(reparto, participantes y consumos asociados).

2. Instalacion de la planta fotovoltaica en cubierta/emplazamiento municipal (o el que
se determine).

3. Legalizacion, puesta en marchay configuracion del reparto (coeficientes de reparto).
Adhesion de participantes y acciones de informacién/acompafiamiento para el alta en
el sistema.

5. Seguimiento anual de produccion, autoconsumo, excedentes y ahorro econémico.

Energia sostenible
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7.2: Aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable

en el conjunto de fuentes de energia.
7.3: Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

1 AGCION

PORELCIMA 13.2: Incorporar medidas de cambio climatico en politicas y

@ planificacion.

2025 - 2027
1302.30 € (2025)
En ejecucion
9%,
—
DRI
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Potencia renovable | > X kWp kWp instalados
instalada
N° de placas solares =X placas instaladas N° total de placas solares
fotovoltaicas instaladas instaladas en el marco de
la actuacion
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Porcentaje de autoconsumo | 2 X % (kWh autoconsumidos /
sobre la energia generada kWh generados) x 100
Reduccion del consumo | > X% (kWh de red afo base —

eléctrico de red en
consumos participantes

Participantes adheridos al
autoconsumo colectivo

kWh de red afio
posterior) / kWh de red
afio base x 100

> X participantes N° de participantes con
coeficiente de reparto
activo
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2.4 REPARACION Y REHABILITACION ENERGETICA DE LA CUBIERTA DEL
PABELLON POLIDEPORTIVO

OBJETIVOS

- Mejorar la envolvente térmica del pabellén y su comportamiento energético.

- Sustituir la cubierta deteriorada y reforzar su durabilidad.

- Reducir pérdidas energéticas y optimizar las condiciones interiores del equipamiento.

- Disminuir los costes asociados a climatizacién/consumo energético del edificio.

- Garantizar condiciones adecuadas para la practica deportiva y actividades
municipales.

DESCRIPCION
v El Ayuntamiento de Puebla de la Reina ha llevado
a cabo una actuacion de rehabilitacién energética
de la cubierta del pabellon polideportivo
2 municipal, con el fin de mejorar el
& comportamiento térmico del edificio y reducir las
, _ ":ﬂ pérdidas energéticas. El pabellon es un
g £~£w4w equipamiento de uso habitual para actividades
s aen deportivas y eventos municipales, por lo que su
correcto estado resulta esencial para garantizar unas condiciones adecuadas de
utilizacién. La intervencién ha consistido en la sustitucion de la cubierta existente, que
presentaba un notable grado de deterioro, por una nueva solucién constructiva con
mejores prestaciones de aislamiento e impermeabilizacion. Esta actuacion permite
mejorar el confort interior, reducir las necesidades de climatizacion y optimizar el
consumo energético del edificio, especialmente en periodos de temperaturas extremas.
Asimismo, la rehabilitacién de la cubierta contribuye a incrementar la durabilidad del
equipamiento, prevenir problemas de filtraciones y reducir los costes de mantenimiento
a medio y largo plazo. La actuacién se enmarca en la estrategia municipal de mejora de
los equipamientos publicos, alineada con criterios de eficiencia energética vy
sostenibilidad, y refuerza el compromiso del Ayuntamiento con los objetivos de la Agenda
2030.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Retirada de la cubierta existente y gestion de residuos conforme a normativa.
Colocacién de una nueva cubierta con materiales aislantes de alta eficiencia.
Mejora de la impermeabilizacion y proteccion frente a filtraciones.

Refuerzo de elementos estructurales si procede.

Control técnico y verificacion de la mejora energética del edificio.

LA

Energia sostenible
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7.2: Aumentar considerablemente la proporcion de energia renovable en
el conjunto de fuentes de energia.

7.3: Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética

ACCIGN . . s s . e .z
13 *oretcum 13.2: Incorporar medidas de cambio climatico en politicas y planificacion.

& 4

INDICADORES DE EJECUCION

2024 - 2026
205.000 €

En ejecucion

=3 ® ®

—
DIPUTACION
e BADAJOZ

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Ejecucién del presupuesto
destinado al pabellén

100 %

Importe invertido

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Ahorro anual en la factura
energética del pabelléon

> X € anuales

Importe factura
energética afio base -
Importe factura afio
posterior

Participacién ciudadana en

el nuevo espacio

> XX personas/afio

N° total de asistentes
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MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD CIUDADANA
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3.1 INSTALACION DE CAMARAS DE VIDEOVIGILANCIA EN ESPACIOS
MUNICIPALES

OBJETIVOS

- Mejorar la seguridad ciudadanay la percepcién de seguridad en espacios publicos.

- Preveniry disuadir actos vandalicos, dafios al mobiliario urbano y conductas incivicas.

- Reforzar la capacidad municipal de deteccién y gestion de incidencias en puntos
sensibles.

- Apoyar la coordinacidn con Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en caso de incidentes.

- Proteger equipamientos y espacios municipales con alta afluencia o valor publico.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
impulsa la instalacién de 7 camaras de
videovigilancia en puntos estratégicos del
casco urbano, priorizando zonas de
concentracion de  personas,  accesos
e | principales, espacios publicos y areas con
incidencias recurrentes. La actuacion busca

dotar al municipio de una herramienta
preventiva y de apoyo a la gestién de la seguridad, contribuyendo a un entorno urbano
mas ordenado y seguro.

La implantacion del sistema se realizara conforme a la normativa vigente en materia de
videovigilancia y proteccion de datos, definiendo adecuadamente los emplazamientos, el
sistema de grabacion y custodia, la sefializacion obligatoria y los protocolos de acceso y
uso de las imagenes. Con ello se pretende reducir dafios y conductas incivicas, optimizar
recursos municipales y reforzar la convivencia en el espacio publico.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Definicién de ubicaciones y criterios de instalacién (puntos sensibles, accesos vy
espacios publicos).

2. Suministro e instalacion de 7 camaras y elementos asociados (soportes, cableado,
comunicaciones).

3. Instalacion de sistema de gestion/almacenamiento (grabador, servidor o plataforma)
y configuracion de tiempos de conservacion.
Sefializacién informativa obligatoria y adecuacion a normativa de proteccién de datos.

5. Definicion de protocolos de operacidn: accesos autorizados, incidencias,
mantenimiento y coordinacion con fuerzas de seguridad.

Seguridad ciudadana
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11.2: Movilidad y entornos de acceso seguros (en relacion con seguridad
en espacios publicos).
11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles.

2025-2026
15.282,76 €

En ejecucion

B juNTA DE
Il EXTREMADURA
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Camaras de videovigilancia | 7 N° de camaras operativas
instaladas y operativas
Espacios municipales | Zonas vigiladas operativas N° de espacios
cubiertos municipales con
cobertura
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Reduccion de actos | Reduccion = 20% (N° incidencias post / N°
vandalicos/incidencias incidencias pre) x 100
Proteccion del patrimonio | Disminucion de dafios (N° dafios post / N° dafios
municipal pre) x 100
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3.2 DOTACION DE UNIFORMIDAD Y EQUIPAMIENTO PARA LA POLICIA
LOCAL

OBJETIVOS

- Dotar a la Policia Local de uniformidad reglamentaria y adecuada a las funciones del
servicio.

- Mejorar la seguridad y proteccion del personal durante las intervenciones.

- Homogeneizar la imagen institucional y reforzar la identificacion y visibilidad en via
publica.

- Sustituir prendas deterioradas y asegurar la renovacién periddica del vestuario.
Garantizar la disponibilidad de vestuario adaptado a distintas condiciones climaticas
y operativas.

DESCRIPCION

‘ El Ayuntamiento de Puebla de la Reina impulsa la
adquisicion de vestuario y equipamiento de
uniformidad para la Policia Local, con el fin de
| asegurar que el personal disponga de prendas
adecuadas, en buen estado y conformes a los
requerimientos del servicio. La actuacion se orienta
a mantener la operatividad diaria, mejorar las
condiciones de trabajo y reforzar la presencia

preventiva en el espacio publico.

La dotacion incluye la reposicién y/o ampliacion de uniformidad basica y complementaria
(segun necesidades del servicio), con especial atencion a elementos que mejoran la
seguridad, la visibilidad y la proteccién frente a inclemencias. Con esta actuacion se
garantiza una prestacion del servicio mas eficaz, segura y coherente con la imagen
institucional del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Identificacion de necesidades y tallajes del personal (dotacidn minimay reposiciones).
2. Adquisicion de uniformidad basica (pantaldn, camisa/polo, calzado, cinturén, etc.).
3. Adquisicion de prendas estacionales y/o de abrigo (chaqueton, cortavientos, etc.) si
procede
Elementos de alta visibilidad y proteccion (segun dotacién y normativa aplicable).
5. Control de recepcion, inventario y asignacién al personal.
Seguridad ciudadana
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1 PAZ, JUSTICIA

E INSTITUCIONES . . . r . . .
s6unas 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las

correspondientes tasas de mortalidad en todo el mundo.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo
11.5: Reducir el impacto de desastres y personas afectadas.

2025-2027
2100 €
Ejecutado
¥ juNTA DE
Il EXTREMADURA
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Equipamiento de Policia | Material completo | N° de elementos
Local adquirido adquirido adquiridos
Personal con uniformidad @ 100% N° de agentes dotados
completa
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Reduccién de incidencias | >80 % (Incidencias afio base -
por  falta/deterioro  de incidencias afo
uniformidad posterior) / incidencias
afio base x 100
Incremento de la visibilidad | 100 % (N° turnos con prendas
operativa en servicio (alta de alta visibilidad
visibilidad) disponibles / N° turnos
totales) x 100
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PROTECCION SOCIAL
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4.1 GESTION DEL MiNIMO VITAL Y AYUDAS DE CONTINGENCIA SOCIAL
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar la atencion a personas y familias en situacién de vulnerabilidad mediante
apoyos econdmicos basicos.

- Facilitar el acceso y la tramitacién del Minimo Vital y otras prestaciones sociales.

- Prevenir situaciones de exclusién social y deterioro de condiciones de vida por falta
de ingresos.

- Atender urgencias sociales (suministros, alimentacion, vivienda, salud) mediante
ayudas de contingencia.

- Reforzar la coordinaciéon entre el Ayuntamiento y los Servicios Sociales de referencia.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina desarrolla
actuaciones de apoyo social orientadas a la
gestion y acompafiamiento en la tramitacién de
prestaciones como el Ingreso Minimo Vital y otras
ayudas, complementadas con ayudas municipales
de contingencia social para atender necesidades
urgentes. La actuacion se centra en garantizar que
la poblaciéon con mayores dificultades disponga
de una atencidn cercana, accesible y rapida,
especialmente en un contexto rural donde la brecha digital y la falta de recursos pueden

dificultar el acceso a derechos sociales.

El programa contempla la informacién, orientacion y apoyo en la tramitacién, asi como la
activacion de ayudas puntuales cuando existan situaciones sobrevenidas o carencias
basicas que requieran una respuesta inmediata. Con ello se refuerza la proteccion social
a nivel local y se mejora la capacidad del municipio para prevenir y reducir situaciones de
pobreza y exclusién.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Informacion y orientacién a la ciudadania sobre prestaciones y ayudas disponibles.

2. Apoyo en la tramitacién (documentacion, solicitudes, seguimiento de expedientes).

3. Gestion y concesion de ayudas municipales de contingencia social (segun
bases/criterios).

4. Coordinacion con Servicios Sociales y otras entidades para derivacién y seguimiento.

5. Registro y seguimiento anual de solicitudes, concesiones y tipologia de necesidades
atendidas.

AREA COMPETENCIAL | Protecciény promocién social
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

an 1.3: Poner en practica a nivel nacional sistemas y medidas apropiadas de
DE LA POBREZA

proteccion social para todos y lograr una amplia cobertura de los mas
vulnerables.

REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

N

10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
raza, etnia, origen, religién o situaciéon econémica u otra condicion.

(=)

v

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 10.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES M UNTA DE
COLABORADORAS Il EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Dias de atencién social

semanal

3 dias/semana

N° de dias de atencién
presencial/semana

N° de demandas sociales
registradas

Seguimiento anual

N° total de demandas
sociales registradas en el
periodo

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N° de personas atendidas > X personas/afio N° de personas
atendidas
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DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Apoyar econdmicamente a las familias con nuevos miembros.

- Reducir el impacto econémico asociado al nacimiento o adopcion.

- Favorecer la permanencia y crecimiento demografico del municipio.
- Reforzar las politicas de bienestar familiar y cohesion social.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina dispone
de un programa municipal de apoyo a la
natalidad mediante la concesién de un cheque
bebé de 600 € por nacimiento o adopcién. Este
incentivo pretende favorecer la estabilidad
econdmica de los hogares, apoyar a las
familias en los primeros meses y contribuir a
la lucha contra el despoblamiento en el
municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Regulacién del programa mediante bases municipales.

2. Recepcidony tramitacién de solicitudes.

3. Concesion de ayudas econdmicas por nacimiento/adopcion.

AREA COMPETENCIAL Protecciéon y promocién social
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

i 1.2: Reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y
DE LA POBREZA
. s nifios y nifias de todas las edades que viven en la pobreza en todas sus
M'E@w dimensiones con arreglo a las definiciones nacionales.

1 REDUCCION DE LAS

"ES"*:“““”‘S 10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de

(=) todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,

v raza, etnia, origen, religién o situacién econdmica u otra condicién.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 300 € (2025)
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES sha
COLABORADORAS
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cheque bebé tramitados

INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Solicitudes / expedientes de | > n° previsto/afio N° de solicitudes

recibidas anualmente

cheque bebé

Ayuda econdmica total | XX €/ afio Importe total invertido

concedida anualmente
INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Familias beneficiarias del | = n° previsto/afio N° de familias

beneficiarias
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4.3 AMPLIACION DE CRUJIAS EN EL CEMENTERIO MUNICIPAL
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Incrementar la capacidad del cementerio municipal mediante la ampliacion de crujias.

- Garantizar la continuidad del servicio funerario municipal a medio y largo plazo.

- Mejorar las condiciones de ordenacién y funcionalidad del recinto.

- Asegurar que la ampliacion cumpla con los requisitos de seguridad, accesibilidad y
normativa aplicable.

DESCRIPCION

RN El Ayuntamiento de Puebla de la Reina llevara
a cabo la construccién de una crujia - con un
total de 27 nichos - en el cementerio
municipal con el fin de aumentar el niumero
de unidades de enterramiento disponibles y
dar respuesta a las necesidades actuales y
futuras del municipio, garantizando la

continuidad de un servicio basico en
condiciones adecuadas de orden, seguridad y
salubridad.

La actuacién comprendera las obras de

construccién e instalacién de la nueva crujia,
incluyendo los trabajos previos necesarios de replanteo y preparacién del terreno,
cimentacion y estructura, cerramientos y acabados, asi como la adecuacién de los
elementos comunes que resulten afectados. Asimismo, se contempla la integracién de la
ampliacion dentro del recinto para asegurar la correcta circulacion interior, la
accesibilidad y el uso funcional del espacio.
De manera complementaria, y en funcion de las necesidades detectadas, podran
ejecutarse mejoras asociadas como la adaptacion de accesos, la regularizacion o
renovacion de pavimentos, la incorporacién o mejora de drenajes y evacuacion de aguas,
la adecuaciéon de cerramientos y zonas de paso, y la actualizacién de servicios auxiliares
(puntos de agua, alumbrado u otros), con el objetivo de que la ampliacién quede
plenamente operativa y en condiciones 6ptimas para su puesta en servicio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Redaccion del proyecto técnico y definicién del nimero de crujias a ejecutar.
Tramitacion administrativa necesaria (licencias, autorizaciones y contratacion).
Ejecucion de obra: cimentacidn/estructura, instalacién de crujias y acabados.
Adecuacién del entorno inmediato (accesibilidad, seguridad y limpieza de obra).

vk W

Recepcién de la actuacién y puesta en servicio.
AREA COMPETENCIAL Actividades funerarias

Pagina 50| 107



PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD 3.9: Reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades

Y BIENESTAR

producidas por productos quimicos peligrosos y la contaminacién del
—’\V\. aire, el aguay el

suelo

PERIODO DE EJECUCION 2025
IMPORTE 34.642 €
ESTADO Ejecutado
ENTIDADES =
COLABORADORAS DDEEII’AQ%
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Ejecucién del presupuesto @ 100% Importe invertido
destinado a la ampliacion
Crujias ejecutadas /1 =XX N° de crujias ejecutadas
unidades nuevas (0o n° de unidades
disponibles creadas)
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Incremento de la capacidad
del cementerio municipal

> XX unidades

N° de unidades de
enterramiento finales -
Ne° inicial
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5.

1 CONSTRUCCION DE UN NUEVO SALON CULTURAL MULTIUSOS

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

el

OBJETIVOS

Dotar al municipio de un espacio polivalente para actividades culturales, sociales y
comunitarias.

Mejorar la oferta de servicios y equipamientos de uso publico para la ciudadania.
Favorecer la participacion vecinal y el asociacionismo mediante un espacio adecuado
y accesible.

Impulsar la dinamizacion local (eventos, formacion, actividades intergeneracionales)
y la cohesion social.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
proyecta la construcciéon de un nuevo
salén cultural multiusos destinado a
albergar actividades culturales,
sociales, formativas y comunitarias
(actos publicos, talleres, reuniones de
asociaciones, eventos municipales,

[} g S ‘)"’;
| ..
B 4 1,.“_“ etc.). La actuacién contempla la

-

ejecucion de las obras necesarias para
disponer de un espacio funcional,

accesible y adaptable, mejorando las condiciones de uso respecto a las dotaciones
existentes y ampliando la capacidad municipal para programar actividades durante todo

afo.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1.

Redaccion del proyecto técnico y tramitacién administrativa (licencias, permisosy, en
Su caso, supervision).

Ejecucién de obras de construccién y adecuacion del edificio (estructura,
cerramientos, instalaciones).

Garantia de accesibilidad universal y condiciones de seguridad (evacuacion,
sefalizacion, etc.).

Equipamiento basico para el uso del salén (segun disponibilidad presupuestaria):
iluminacion, climatizacién, sonido basico y mobiliario.

Puesta en marcha: pruebas, recepcion de obra y apertura para programaciéon
municipal y uso asociativo.

AREA COMPETENCIAL Cultura
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

10 Koo s 10.2: Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de

DESIGUALDADES

A todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
d =) raza, etnia, origen, religién o situacidon econémica u otra condicion.

v

11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con discapacidad.

PERIODO DE EJECUCION

2024 - 2026

IMPORTE 437.000 € ((85 % Diputaciéon / 15 % Ayuntamiento)
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES -1
COLABORADORAS ,;E_W.Aﬁﬂ%'{
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Ejecucion del presupuesto = 100 % Importe invertido

destinado al salén multiusos

Espacios o salas habilitadas
para uso sociocultural

>

N° de elementos de
accesibilidad instalados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Uso del salén cultural
multiusos

> XX usos/afo

N° de actividades,
eventos o0  cesiones
realizadas

Participacién ciudadana en
el nuevo espacio

> XX personas/afio

N° total de asistentes
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5.2 PROGRAMA DE FESTIVIDADES POPULARES Y EVENTOS
TRADICIONALES

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mantenery dinamizar las tradiciones locales y el sentimiento de pertenencia.

- Favorecer la convivencia vecinal y la participacién intergeneracional.

- Ofrecer una programacion festiva diversa y accesible para toda la poblacion.

- Impulsar la actividad cultural y econémica local asociada a los festejos.

- Garantizar el desarrollo de los eventos en condiciones adecuadas de seguridad y
organizacién.

DESCRIPCION
= El Ayuntamiento de Puebla de la
Reina impulsa y coordina un
calendario anual de festejos
populares y eventos tradicionales
que refuerza la identidad local, la
convivencia y la participacion
ciudadana. La actuacion integra
celebraciones de especial arraigo
Iu. 2 - a0 | como las Fiestas Patronales en

¢

honor a la Virgen de los Remedios, asi como eventos populares como el Carnaval, y otras
citas tradicionales del municipio (por ejemplo, Los Quintos, San Isidro y la Semana Santa,
con la presencia de los “Soldados de Cristo”), combinando actos culturales, Itdicos y, en
su caso, religiosos.

La intervencion incluye la organizacién directa y/o el apoyo logistico y econémico a la
programacion (contratacién de actuaciones, acondicionamiento de espacios, permisos,
coordinacién con entidades colaboradoras, seguridad, limpieza y comunicacion),
promoviendo el uso de espacios municipales como puntos de encuentro comunitario.
Asimismo, el desarrollo del programa cuenta con la implicacién y colaboracién de
asociaciones y colectivos locales, que participan activamente en la organizacion vy
dinamizacion de las distintas festividades y eventos. Entre ellos destacan la Asociacién de
Mujeres “La Era”, el AMPA del Colegio Publico Reyes Huertas, la Asociacién del Hogar del
Pensionista y la Asociacion de Cazadores “Ovidio Rodriguez”, contribuyendo al caracter
participativo, intergeneracional y comunitario de la programacién festiva, asi como al
refuerzo del tejido asociativo local.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Fiestas Patronales de la Virgen de los Remedios (septiembre, aprox. 7-10):
organizacion de actos tradicionales y programacion ludico-cultural complementaria

(musica, actividades familiares, etc.).
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2. Carnaval de Puebla de la Reina: programacion municipal de Carnaval (actividades,
animacién y participacion vecinal; y acciones previas como concursos vinculados a la
imagen/carteleria del Carnaval).

3. Semana Santa y tradiciones locales: apoyo a actos tradicionales y participacion
ciudadana vinculada a la Semana Santa, incluyendo elementos identitarios como los
“Soldados de Cristo”.

4. Otras celebraciones populares del calendario local: apoyo y organizacién de eventos
como Los Quintos (febrero/marzo) y San Isidro (15 de mayo), ademas de actividades
estacionales (verano) segun programacion anual.

AREA COMPETENCIAL | Cultura
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

ALIANZAS PARA
17 el 17.17: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las

@ esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 57.754,42 € (2025)
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES 8.
= My D
COLABORADORAS

DIFUTACION g EXTREMADURA
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INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Numero de eventos Yy | =n°previstoanual N° de eventos vy
actividades festivas actividades organizadas
organizadas
Recursos municipales | > n° recursos previstos N° de recursos
empleados en la municipales empleados
organizacién de festividades
Importe municipal | XX € / afio Importe total invertido
destinado a actividades
culturales y festivas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Participaciéon en las | = X personas asistentes N° de
festividades populares participantes/asistentes
Numero de  colectivos | =X colectivos N° de asociaciones y
locales implicados colectivos participantes
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DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Fomentar la practica deportiva y los habitos de vida saludables.

- Ampliary diversificar las instalaciones deportivas municipales.

- Incrementar las opciones de ocio activo para la poblacion joven y adulta.
- Promover la actividad fisica como herramienta de bienestar social.

- Optimizar el uso de los espacios e infraestructuras municipales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la
Reina ha llevado a cabo Ia
construccién de una pista de
padel, financiada con recursos
municipales y/o supramunicipales,
con el objetivo de ampliar y
diversificar la oferta deportiva
local.

La nueva instalacion complementa
las infraestructuras deportivas
existentes —pabellon
polideportivo y otras instalaciones municipales— y fomenta la practica de actividad fisica

regular, el ocio saludable y la participacion deportiva, especialmente entre la poblacién
joveny adulta.

La pista esta disefiada para un uso frecuente, tanto recreativo como deportivo, y cumple
criterios de accesibilidad, seguridad y funcionalidad, permitiendo su utilizaciéon por parte
de la ciudadania en condiciones adecuadas.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Redaccion del proyecto técnico y tramitacién administrativa (licencias, permisos y
contratacion).

2. Ejecucion de la obra civil (movimiento de tierras, base, solera y cerramientos).

3. Instalacion de la pista (cerramiento, cristales, red, pavimento deportivo y
equipamiento).

4. Dotacion de elementos complementarios (iluminacidon si procede, accesos,
sefializacion y seguridad).

5. Puesta en servicio: comprobaciones, recepcion y apertura para uso ciudadano.

6. Definicion de normas de uso y sistema de reserva/gestién municipal.

AREA COMPETENCIAL Deportes
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
Y BIENESTAR

transmisibles mediante la prevenciony el tratamiento, y promover la salud
—/\/\/\Q mental y el bienestar.

1 REDUCCION DE LAS

“Es“’i“““"‘s 10.2: Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de

(=) todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
e
A 4 raza, etnia, origen, religién o situaciéon econémica u otra condicion.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

PERIODO DE EJECUCION 2025
IMPORTE 103.485,59 €
ESTADO Ejecutada
ENTIDADES %
COLABORADORAS j
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Ejecucién del presupuesto @ 100 % Importe invertido
destinado a la pista de padel

Superficie Util de nuevos & XX m? M2 de nuevas pistas
espacios deportivos deportivas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N° de reservas/partidos
registrados al afio

Uso de la pista de padel Tendencia al alza

Organizacion de torneos,
campeonatos o ligas de | =X/ afio
padel

N° de participantes
inscritos
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5.4 PROGRAMA DE PROMOCION DE ACTIVIDADES Y EVENTOS
DEPORTIVOS

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Fomentar la practica deportiva y la actividad fisica entre la poblacién.

- Promover habitos de vida saludables y el ocio activo.

- Incrementar la participacién ciudadana en eventos deportivos locales y comarcales.

- Reforzar la proyeccion exterior del municipio mediante eventos deportivos de
referencia.

- Optimizar el uso de las instalaciones deportivas municipales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina impulsa
un programa continuado de promocién del
deporte y la actividad fisica, dirigido a distintos
perfiles de poblacién (infancia, juventud,
personas adultas y mayores), mediante la
organizacién y apoyo a actividades deportivas
de caracter local y, puntualmente, a eventos de
mayor proyeccion.

La actuacién combina eventos deportivos
puntuales, actividades de participacion popular
y cursos de iniciacién o perfeccionamiento, con
el objetivo de fomentar el deporte base, el ocio
activo y la mejora de la salud comunitaria. El programa se desarrolla tanto mediante la
organizacién directa municipal como a través del apoyo logistico y coordinado a iniciativas
promovidas por clubes, asociaciones o colectivos locales, asi como en colaboracién con
otras administraciones y entidades deportivas.

La programacién se concentra especialmente en periodos de mayor actividad social,
como la primavera y el verano, aprovechando las instalaciones deportivas municipales
(pabellén polideportivo, piscina municipal), los espacios naturales del entorno, las vias
publicas y otros espacios al aire libre, configurando un calendario deportivo estable,
diverso y adaptado a la dimensién del municipio.

El desarrollo de este programa cuenta con la colaboracion de asociaciones y colectivos
locales, que participan activamente en la organizacion y dinamizacién de determinadas
actividades deportivas y eventos populares. Entre ellos se incluyen el AMPA del Colegio
Publico Reyes Huertas, la Asociacion del Hogar del Pensionista, la Asociacion de
Cazadores “Ovidio Rodriguez” y otros colectivos y personas voluntarias del municipio,
favoreciendo la participacién intergeneracional, el arraigo comunitario y el
aprovechamiento compartido de los recursos deportivos municipales.
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DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Dia de la Bicicleta de Puebla de la Reina, con recorrido urbano y rural adaptado a
todas las edades.

2. Rutas Senderistas Municipales, incluyendo al menos una Ruta Senderista Nocturna
durante el periodo estival.

3. Torneo Municipal de Futbol Sala, celebrado en el pabellén polideportivo.

4. Cursos Municipales de Natacion, dirigidos a poblacion infantil y juvenil durante la
apertura de la piscina municipal.

5. Jornadas Acudticas de Verano, con actividades ludico-deportivas en la piscina
municipal.

6. Miniolimpiadas Deportivas de Puebla de la Reina, con pruebas adaptadas por edades.

7. Actividades de Mantenimiento Fisico para Personas Mayores, mediante sesiones de
ejercicio suave.

8. Programa Deportivo del Verano Cultural, que incluye competiciones amistosas,
juegos deportivos y actividades al aire libre.

9. Encuentros Deportivos Populares, vinculados a fines de semana o fechas sefaladas
del calendario municipal.

10. Apoyo municipal a iniciativas deportivas promovidas por asociaciones o colectivos
locales, cuando se desarrollen en el municipio.

AREA COMPETENCIAL Deporte
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
T BIENESTAR 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no

M /‘ transmisibles mediante la prevencion y el tratamiento, y promover la salud
mental y el bienestar.

11.4: Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 3.200 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES 2:.§
COLABORADORAS DIPUTA
pE BAD. 74
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INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N° de eventos deportivos | = XX/ afio N° eventos / afio
organizados o apoyados
N° de actividades deportivas | = XX/ afio N° actividades / afio
realizadas
N° de cursos deportivos | =XX N° cursos realizados
impartidos
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Participacién ciudadana en  Tendencia al alza N° asistentes afio actual /
actividades deportivas afio base
Proyecciébn  exterior del | Aumento moderado N° participantes externos
municipio
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5.5 PROGRAMA MUNICIPAL DE ACTIVIDADES PARA PERSONAS
MAYORES (ENVEJECIMIENTO ACTIVO)
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover el envejecimiento activo y saludable de las personas mayores del
municipio.

- Fomentar la participacion social y la convivencia entre las personas mayores.

- Prevenir situaciones de soledad no deseada mediante actividades grupales.

- Mantener y mejorar la autonomia personal y el bienestar fisico y emocional.

- Facilitar el acceso a actividades adaptadas a las capacidades y necesidades de las
personas mayores.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina impulsa un
Programa Municipal de Envejecimiento Activo
dirigido a las personas mayores del municipio, con el
objetivo de fomentar la participacion social, la
autonomia personal y el bienestar fisico y emocional.
El programa se desarrolla mediante la contratacion
temporal de una monitora/dinamizadora, encargada
de la planificacién, ejecucion y seguimiento de un
calendario estable de actividades adaptadas a las
capacidades y necesidades del colectivo.

La monitora asume la organizacién y dinamizacion
de las sesiones, la atencion directa a las personas
participantes y la coordinacién con el Hogar del

/50 21l Pensionista 'y otros espacios municipales,
garantizando la regularidad del servicio y su adecuada integraciéon en la vida comunitaria.
Entre sus funciones se incluyen la preparacién de contenidos, la imparticién de
actividades fisicas suaves, actividades recreativas y de ocio activo, asi como la promocién
de la convivencia y la participacion.

Asimismo, la persona responsable del programa realiza el control basico de asistencia, el
seguimiento de la participacién y la evaluacion periddica de las actividades, permitiendo
adaptar la programacion a la demanda real y mejorar de forma continua la calidad del
servicio prestado a las personas mayores del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Planificacion anual/estacional del programa: calendario de actividades, horarios,
espacios y grupos.

2. Sesiones de actividad fisica suave (movilidad, gimnasia de mantenimiento,
estiramientos, coordinacién).
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3. Actividades recreativas y de socializacién (juegos de mesa, dindmicas grupales,

manualidades).

4, Baile y movimiento adaptado (ritmo, coordinacién y ocio activo).
5. Convivencias y actividades comunitarias en coordinacion con el Hogar del Pensionista

y eventos municipales.

6. Seguimiento del programa: control de asistencia, registro de actividades realizadas y

valoracién periddica.

AREA COMPETENCIAL

Bienestar social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD

¥ BIENESIAR 3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades no
AA /‘ transmisibles mediante la prevencidény el tratamiento, y promover la salud
mental y el bienestar.

10 feouootnocus 10.2: Potenciar y promover la inclusion social, econémica y politica de

DESIGUALDADES

- todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad,
—_— . . . ez . .z 7 . . ez
4= raza, etnia, origen, religién o situacién econémica u otra condicién.

v

PERIODO DE EJECUCION 2025 - 2027
IMPORTE 1.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES a®
COLABORADORAS afﬂ
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N° de sesiones/actividades = XX/ afio N° total de sesiones

realizadas del programa

realizadas anualmente

N° de personas registradas
en el Centro Social / Hogar
del Pensionista

> XX personas/afio

N° total de personas
registradas en el periodo

Incremento del wuso del
Centro Social / Hogar del
Pensionista

Tendencia al alza

N° de usuarioss
registrados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

N° de participantes

XX personas

N° de participantes
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DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito local.

- Prevenir y sensibilizar frente a la violencia de género mediante acciones educativas y
comunitarias.

- Impulsar la participacién social en iniciativas de igualdad (centros educativos,
asociaciones y ciudadania).

- \Visibilizar y apoyar a las victimas, facilitando informacion sobre recursos disponibles.

- Incorporar la perspectiva de género en la accion municipal y en la programacion
sociocultural.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
desarrolla acciones municipales de
igualdad y prevencion de la violencia
de género a través de una
programacion anual de actividades de
sensibilizacion, formacién y
participacion ciudadana. La actuacion
incluye campafias informativas y
conmemorativas (por ejemplo, en
torno al 8M y al 25N), talleres y charlas,

actividades educativas con poblacion infantil y juvenil, y acciones comunitarias orientadas
a promover relaciones igualitarias y la detecciéon temprana de situaciones de violencia.
Las acciones se organizan de forma coordinada con recursos supramunicipales
(Diputacién/Junta), y con la colaboracion del tejido asociativo local cuando procede
(asociacién de mujeres, AMPAs y otros colectivos como la Asociacion de Mujeres “La Era”,
favoreciendo un enfoque preventivo y de proximidad.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Campafias de sensibilizacién y difusion de mensajes de igualdad (carteleria, redes,
actos publicos).

2. Actividades conmemorativas (8 de marzo y 25 de noviembre) con lectura de
manifiestos, talleres, exposiciones o actos participativos.

3. Talleres y charlas sobre igualdad, corresponsabilidad, prevencién de violencia de
género y buen trato.

4. Acciones educativas dirigidas a infancia y juventud (dinamicas, cuentacuentos, talleres

adaptados por edades).
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se detecten necesidades.

actividades realizadas.

Informacion y derivacién a recursos especializados y servicios competentes cuando

Coordinacion con programas provinciales/regionales y evaluacién anual basica de

AREA COMPETENCIAL

Igualdad

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

5.1: Poner fin a todas las formas de discriminaciéon contra todas las
mujeres y las nifias en todo el mundo
DE GENERD 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las

IGUALDAD

nifias en los ambitos publico y privado, incluidas la trata y la explotacion

; sexual y otros tipos de explotacion.

5.5: Asegurar la participacion plenay efectiva de las mujeres y la igualdad
de oportunidades de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida

politica, econdmica y publica.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 1.646,32 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS E Lo SRR

WS 0o

=

INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N° de actividades | = XX/ afio N° total de sesiones
municipales de igualdad y realizadas anualmente
prevencién realizadas
N° de campafas/acciones | = XX/ afio N° de campafias o
de sensibilizacion acciones ejecutadas
desarrolladas

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Participacién en actividades
de igualdad

XX personas

N° de participantes
anuales
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ECONOMIA LOCAL

0O

S
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6.1 PROGRAMA AUTONOMICO DE EMPLEO AGRARIO Y MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS (AEPSA 2024-2025)
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Generar empleo directo para personas desempleadas del municipio.

- Incrementar la renta disponible en hogares con dificultades econdmicas.

- Reducir el desempleo estacional en el medio rural.

- Movilizar recursos econémicos que repercutan en el comercio y los servicios locales.
- Mejorar la empleabilidad de las personas participantes mediante experiencia laboral.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
ha participado en el Programa AEPSA
2024, una herramienta clave para la
dinamizacién econémica y social de los
municipios rurales que, durante las
anualidades 2024 y 2025, ha permitido
la contratacién de mas de 100 personas
desempleadas del municipio,
contribuyendo significativamente a la
generacion de empleo y a la dinamizacién econdmica local. A través de esta convocatoria
se ha impulsado la contratacién de mano de obra local para la ejecucién de actuaciones
de interés general, generando empleo directo y movilizando recursos econémicos que
repercuten en el comercio y los servicios del municipio.

Las actuaciones desarrolladas han permitido, ademas, la mejora y mantenimiento de
infraestructuras y espacios municipales, contribuyendo a la mejora del entorno urbanoy
de los equipamientos publicos, y reforzando la cohesion social mediante ingresos
laborales temporales y experiencia profesional para personas desempleadas.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Contratacién de mano de obra local destinada a la generacién de empleo para
personas desempleadas del municipio.
2. Adquisicion de materiales necesarios para la ejecucién de las actuaciones.
3. Puestos de trabajo generados: peones agricolas, peones de servicios y personal de
apoyo, conforme a los perfiles establecidos en el programa.
4. Actuaciones ejecutadas:
e Pavimentacion de dos calles del municipio.
e Desbrocesy trabajos de mantenimiento en distintos espacios publicos.
e Actuaciones de mejora en el merendero de La Herreria.
e Cerramiento del campo de futbol municipal.

AREA COMPETENCIAL | Empleo local
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE . .
Y GRECIMIENTO empleo decente, el emprendimiento y

ECONGMICO
/\/" las microempresas y pymes.
8.9: Proteger los derechos laborales y

seguroy sinriesgos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos

precarios

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

T 17.17: Fomentar y promover la constitucidon de alianzas eficaces en las
@ esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil.

8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen la creacién de

la formalizacién y crecimiento de

promover un entorno de trabajo

PERIODO DE EJECUCION 2024-2026
IMPORTE 117.721,22 € en 2024 + 131.108,81 € en 2025
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES B NTA D E e
COLABORADORAS I EXTREMADURA 5%5 BE BN
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personas contratadas | = XX personas N° de contrataciones
mediante AEPSA AEPSA realizadas
Jornadas laborales = > XXX jornadas N° total de jornadas
generadas generadas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Insercién laboral  tras | =XX %
participaciéon en AEPSA

(Personas que acceden a
empleo tras el programa
/ Total participantes) x
100

Incremento de ingresos en | = XX %
hogares participantes

(Ingreso medio después
- ingreso medio antes) /
ingreso medio antes x

100
Proyectos municipales | =1/ afio N° de proyectos
ejecutados ejecutados
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6.2 PLAN PROVINCIAL DE EMPLEO
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Generar empleo directo para poblacion local.

- Aportar estabilidad econémica a familias con necesidad de ingresos.

- Reforzar servicios municipales basicos mediante contratacién de apoyo.
- Contribuir a la inclusion laboral en el entorno rural.

- Fomentar el consumo local a través de ingresos laborales.

DESCRIPCION

MurS El Ayuntamiento de Puebla de la Reina participa
en el Plan Provincial de Empleo de la Diputacién
de Badajoz como medida de apoyo al empleoy a
la proteccion social en el ambito local. El
programa permite la contratacidon temporal de
personas desempleadas del municipio, facilitando
ingresos  laborales durante un periodo
determinado y contribuyendo a la mejora de su
empleabilidad mediante experiencia profesional.
Las contrataciones se realizan con jornada parcial de 4 horas diarias y una duracién de 6
meses, y se destinan al refuerzo de servicios municipales basicos, especialmente en tareas
de limpieza, mantenimiento y apoyo operativo. Esta actuacién contribuye a mejorar la
prestacién de servicios publicos, a la vez que genera un impacto positivo en la economia
local mediante el aumento del consumo y la estabilidad econémica de los hogares
participantes.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Contratacién de 6 personas desempleadas del municipio.

2. 4 personas con jornada parcial de 4 horas diarias durante 6 meses; y 2 personas con
jornada parcial de 6 horas diarias durante 6 meses.

3. Asignacion de perfiles de limpieza, peones y apoyo a servicios municipales.

4. Coordinacién y seguimiento de las tareas por parte de los servicios municipales.

AREA COMPETENCIAL Empleo local
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

el 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas

¥ CRECIMIENTO

S las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con
discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual

il

valor.

‘Io REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

a“
"B S todas las personas.

>, o

10.2: potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 44.537,80 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES ;:?'
COLABORADORAS DD&%\ o
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCI()N
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personas contratadas 6 N° personas contratadas
/6

Horas de trabajo generadas | = n° previsto

Horas ejecutadas / horas
previstas

Ejecucién presupuestaria 100 %

Importe invertido

Refuerzo de la capacidad | = XX %
operativa de los servicios
municipales

(Puestos de refuerzo
cubiertos /  Puestos
previstos) x 100

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO

FORMULA

Insercién laboral de =2XX%
personas participantes

(Personas que acceden a
empleo tras el programa
/ Total participantes) x
100

Reduccion de la tasa de  =XX%
desempleo local

(Tasa de desempleo afio
base - tasa afio actual) /

tasa afio base x 100
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6.3 PLAN DE EMPLEO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Crear empleo para personas desempleadas con dificultades de insercion.

- Aportar ingresos complementarios a familias vulnerables.

- Reforzar la calidad de los servicios publicos municipales.

- Reducir desigualdades socioecondmicas en el entorno local.

- Mejorar la empleabilidad de las personas participantes mediante experiencia laboral.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
participa en el Plan de Empleo de la Junta de
Extremadura, destinado a la contratacion de
personas desempleadas para el refuerzo de
servicios municipales y la mejora de la
empleabilidad de los participantes. El
programa permite incorporar personal de
apoyo para tareas de limpieza y servicios
¢ = =% i TR~ basicos, contribuyendo tanto a la mejora del
funcionamiento municipal como a la generacion de ingresos laborales temporales.

Las contrataciones se realizan conforme a las condiciones establecidas en la convocatoria
anual, con jornada parcial de 4 horas diarias, y estan orientadas a facilitar la insercién
laboral de personas con mayores dificultades de acceso al empleo. La actuacién tiene un
impacto directo en la economia local al aportar ingresos a los hogares beneficiarios y
favorecer el consumo en el municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Contratacién de personal desempleado del municipio en el marco del Plan de Empleo
de lajunta de Extremadura, destinado al refuerzo de los servicios municipales basicos.

2. Desempefio de tareas de limpieza viaria y de edificios municipales, asi como trabajos
de apoyo operativo en distintos servicios municipales.

3. Jornada parcial de 4 horas diarias, conforme a las condiciones establecidas en la
convocatoria anual.

4. Integraciéon del personal contratado en los equipos municipales, bajo la supervision
de los responsables de servicio, asegurando el correcto desarrollo de las tareas
asignadas.

AREA COMPETENCIAL Empleo local
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

el 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
Y CRECIMIENTO

R las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con
/\/" discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion por trabajo de igual

valor.

REDUCCION DE LAS
10 sscvunioss 10.2: potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de

VN
(=) todas las personas.
v
PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 99.420,68 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES .]UNTA DE
COLABORADORAS Il EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personas contratadas > n° previsto N° contratados / n°
previsto
Horas de trabajo generadas | = n° previsto Horas ejecutadas / horas
previstas
Ejecucién presupuestaria 100 % Importe invertido
Refuerzo de la capacidad | = XX % (Puestos de refuerzo
operativa de los servicios cubiertos /  Puestos
municipales previstos) x 100

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Insercién laboral de  >XX% (Personas que acceden a

personas participantes empleo tras el programa
/ Total participantes) x
100

Reduccion de la tasa de  =XX% (Tasa de desempleo afio

desempleo local base - tasa afio actual) /
tasa afio base x 100
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7.1 IMPULSO A LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y A LA
COMUNICACION DIGITAL MUNICIPAL
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar la comunicacion entre el Ayuntamiento y la ciudadania.

- Incrementar la transparencia mediante informacién accesible y actualizada.

- Facilitar la participacion ciudadana en la vida municipal.

- Modernizar la gestién municipal a través de herramientas digitales.
Favorecer la inclusién digital del conjunto de la poblacion.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
ha puesto en marcha una aplicacién
municipal de informacion y
participacion ciudadana, denominada
E-Agora, que permite mejorar la
comunicacion directa con la
ciudadania y facilitar el acceso a
informacién municipal actualizada.

La  aplicacion  constituye  una
herramienta clave de gobernanza
digital, al centralizar avisos, bandos,

agenda municipal, normativa, programacién cultural y otros contenidos de interés
general, accesibles desde dispositivos moviles. Asimismo, contribuye a reforzar la
transparencia, la participacién ciudadana y la modernizacién de la gestién municipal,
acercando la administracion local a vecinos y vecinas de forma agil y sencilla.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Implantacién y mantenimiento de una aplicacién municipal participativa e informativa
(e-Agora).

2. Publicacion de contenidos municipales: avisos, bandos, agenda municipal, normativa,
programacion cultural y noticias de interés.

3. Incorporacién de funcionalidades interactivas en la sede electronica como
notificaciones push, consultas ciudadanas e informacion en tiempo real.

4. Uso de la plataforma E-Agora como canal habitual de comunicacién municipal.

AREA COMPETENCIAL Administracion electrénica
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

INDUSTRIA,
INNOVAGION E

9.c: Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la
INFRAESTRUCTURA

informacion y las comunicaciones.

16 s 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
E INSTITUCIONES

SOUDAS rindan cuentas
16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
participativas y representativas que respondan a las necesidades.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.17: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las
esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

<

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 74,78 € (mantenimiento anual)
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Descargas de la app

> n° previsto

N° de descargas

Usuarios activos

> n° previsto

N° usuarios activos

Contenidos publicados

> n° previsto

N° contenidos publicados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Incremento de la
participacion

Tendencia al alza

N° participaciones afio
actual / afio base
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7.2 FOMENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COLABORACION
CON EL TEJIDO ASOCIATIVO
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Fomentar la participacion ciudadana a través del apoyo al asociacionismo.

- Fortalecer el tejido social y comunitario del municipio.

- Facilitar actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas.

- Impulsar modelos de gobernanza colaborativa entre Ayuntamiento y asociaciones.
- Promover la corresponsabilidad en la gestion de actividades locales.

DESCRIPCION

\ El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
concede anualmente ayudas econémicas a
asociaciones locales con el fin de fortalecer
el tejido social del municipio y fomentar la
participaciéon ciudadana. Estas ayudas se
destinan a apoyar la organizacién vy
desarrollo de actividades de interés general
de caracter educativo, cultural, social,

S recreativo y deportivo, facilitando que las
entidades mantengan una programacion estable y accesible para la poblacion. Ademas,
estas entidades y colectivos reciben asesoramiento municipal para su regulaciéon y acceso
a subvenciones y ayudas provenientes de otras administraciones publicas.

Entre las entidades beneficiarias y participantes se encuentran asociaciones consolidadas
del municipio como la Sociedad de Cazadores, el AMPA del Colegio Publico Reyes Huertas,
la Asociacion de Mujeres “La Era”, el Hogar del Pensionista, asi como otros colectivos
locales que desarrollan actividades de interés comunitario. El programa contribuye a
dinamizar la vida social y cultural del municipio, reforzando la cohesién comunitaria y
promoviendo la colaboracion continua entre el Ayuntamiento y el tejido asociativo local.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Concesion de ayudas econdmicas a entidades locales del municipio.

2. Apoyo a actividades formativas, culturales, educativas y recreativas promovidas por
asociaciones.

3. Entidades beneficiarias (segln programacion anual): Sociedad de Cazadores y AMPA,
entre otras que puedan incorporarse.

4. Seguimiento y justificacién anual del destino de las ayudas conforme a bases/criterios
municipales.

AREA COMPETENCIAL | Participacién ciudadana
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

16 1z 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que
E INSTITUCIONES
siuoas rindan cuentas.
z‘_ 16.7: Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas,

participativas y representativas que respondan a las necesidades.

ALIANZAS PARA . ., . .
17 LOGRAR, 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las
L BJETIV

esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 4000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCIéN

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Asociaciones asesoradas | =22/ afio N° de  asociaciones

para su regularizacion asesoradas

Carteleria e informacion | = XX publicaciones / afio N° de publicaciones

difundida informativas realizadas

Reuniones con asociaciones | > XX/ afio N° de reuniones

locales mantenidas / afio

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Asociaciones regularizadas | Tendencia al alza N° de asociaciones
regularizadas / total
asociaciones

Incremento del nimero de | Tendencia positiva N° de asociaciones

asociaciones activas activas afio actual — N°
ano base

Colaboracién entre | Aumento N° de actividades o

entidades y Ayuntamiento actuaciones
colaborativas
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7.3 ALIANZAS INSTITUCIONALES Y COOPERACION SUPRAMUNICIPAL
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Reforzar la cooperacién institucional para la mejora de los servicios publicos
municipales.

- Impulsar alianzas estables con administraciones supramunicipales y entidades
publicas.

- Optimizar recursos técnicos, econédmicos y humanos mediante la colaboracion
interadministrativa.

- Favorecer una gobernanza multinivel alineada con la Agenda 2030.

- Mejorar la capacidad de planificacion y ejecucion de politicas publicas locales

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
mantiene una relacién de cooperacién activa
con distintas administraciones publicas y
entidades supramunicipales, a través de
convenios, acuerdos y féormulas de
colaboracion que permiten reforzar la
prestacién de servicios, mejorar la eficiencia
en la gestion y ampliar el alcance de las
politicas municipales.

Entre estas alianzas destacan las establecidas con la Diputacién Provincial de Badajoz, la

Junta de Extremadura, el Consorcio PROMEDIO, organismos de cuenca como la
Confederacion Hidrografica, asi como la participacion en programas provinciales y
autondmicos de apoyo técnico, social, ambiental y econémico.

Estas relaciones institucionales constituyen un elemento clave del modelo de gobernanza
local, permitiendo al municipio acceder a recursos especializados, financiacion vy
programas de apoyo que contribuyen directamente al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Firmay mantenimiento de convenios de colaboracién con la Diputacion de Badajoz
para asistencia técnica, econdmica y planificacién estratégica.

2. Cooperacion con lajunta de Extremadura en ambitos como empleo, servicios sociales,
igualdad, educacion, cultura y desarrollo rural.

3. Integracion en consorcios y entidades supramunicipales, como PROMEDIO, para la
gestion de servicios ambientales y basicos.

4. Colaboracién con organismos sectoriales, como la Confederacién Hidrografica, para
la gestidn del ciclo del agua y recursos naturales.
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5. Participacion en programas, redes y proyectos provinciales y autonémicos vinculados
a sostenibilidad, digitalizacién y cohesion territorial, tales como:
e Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP)
e FEMPEX (Federacion Extremefia de Municipios y Provincias de Extremadura
e Grupo de Accion Local: FEDESIBA (Federacién para el desarrollo de Sierra
Grande-Tierra de Barros).
e Proyecto Impulsa ODS Municipal (Diputacion de Badajoz).
e Programa AEPSA (Programa de Fomento de Empleo Agrario).
e Plan Provincial de Empleo de la Diputacién de Badajoz.
e Planes de Empleo de la Junta de Extremadura.
e Programas provinciales de asistencia técnica, inversiones y cohesion
territorial.
e Actuaciones coordinadas en materia de gestién de residuos y economia
circular a través del Consorcio PROMEDIO.
e Programas autondmicos vinculados a igualdad, servicios sociales y desarrollo
rural.
6. Seguimiento y evaluacién de los acuerdos y alianzas, garantizando su alineacién con
los objetivos municipales y la Agenda 2030.

AREA COMPETENCIAL Transparencia y buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

17 fﬁ};",{f{”m 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,

LOS OBJETIVOS . X s . RT FRT
% complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.
PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE 39,80 € (FEMP); 104,25 € (FEMPEX); 1.467,56 €
(FEDESIBA) - anual
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES = Eumn E o o - Unién
COLABORADORAS g’s%ﬁ'%? [ EXTREMADURA g " Europea
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INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Convenios y acuerdos de | =2 n°anual previsto N° convenios activos
colaboracion
Programas y proyectos @ =n°anual previsto N° proyectos colaborativos
desarrollados en
colaboracion
Participacién en redes | = n° previsto N° redes activas
supramunicipales

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Mejora en la prestacion de ' Tendencia positiva N° servicios reforzados
servicios municipales mediante alianzas
Acceso a recursos técnicos y | Tendencia creciente N° actuaciones
financieros externos financiadas o apoyadas

externamente
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7.4 IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y ALINEACION PRESUPUESTARIA
DE LA AGENDA 2030
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Implantar de forma efectiva el Plan de Accion Municipal Agenda 2030.

- Integrar la Agenda 2030 en la planificacién y gestion municipal.

- Alinear progresivamente el presupuesto municipal con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Facilitar el seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan.

- Reforzar la transparencia y la coherencia de las politicas publicas locales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina
inicia una nueva etapa en la gestién de la
sostenibilidad local mediante la puesta en
marcha del Plan de Accion Municipal
Agenda 2030, estableciendo mecanismos
especificos para su implementacion,
seguimiento y evaluacién periddica.

Esta actuacion incluye la vinculacién del
presupuesto municipal con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, incorporando herramientas de analisis y clasificacion
presupuestaria que permiten identificar la contribucién de las distintas partidas y
actuaciones municipales a los ODS. Asimismo, se avanza en el uso de herramientas
digitales de gestion y seguimiento presupuestario, facilitando una mayor transparencia,
control y coherencia entre planificacion estratégica, ejecucidn presupuestaria vy
resultados.

El proceso se desarrolla con el apoyo técnico de la Diputacion de Badajoz, en el marco del
Proyecto Impulsa ODS Municipal, y supone un avance significativo respecto a ejercicios
anteriores, en los que no se realizaba una integracién sistematica de la Agenda 2030 en
la gestiébn municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Puesta en marcha y difusion interna del Plan de Accién Municipal Agenda 2030,
asegurando su conocimiento por parte del personal municipal y responsables
politicos.

2. Definicion de un sistema de seguimiento del Plan, mediante indicadores de ejecucion
e impacto asociados a cada actuacion.

3. Vinculacion progresiva del presupuesto municipal a los ODS, identificando Ia
contribucién de programas y partidas presupuestarias a los objetivos de la Agenda
2030.
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4, Uso del Aplicativo de Gestién de Proyectos y del Cuadro de Mando Impulsa ODS
Municipal (Diputacion de Badajoz) para el seguimiento y visualizacion de la ejecucion
del Plan de Accién y su alineacién con los ODS.

5. Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién peridédica del grado de
ejecucion del Plan de Accidn.

6. Coordinacion con la Diputacién de Badajoz y otros organismos para el apoyo técnico
y metodolégico en la implementacion de la Agenda 2030.

AREA COMPETENCIAL | Transparencia y buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

16 P usten 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes.
E INSTITUCIONES

SOLIDAS 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y
representativas.

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
ALIANZAS PARA . . .

17 Loiar 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
LOS OBJETIVOS
@ complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.

PERIODO DE EJECUCION 2026 - 2030
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES 9,
—
COLABORADORAS DI’UTAQ%N
pE BAD. 74
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INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plan de accién aprobado Si Existencia del Plan

Grado de ejecuciéndelPlan | = X % de actuaciones | (N° actuaciones ejecutadas
de Accion Municipal 2030 ejecutadas o en ejecucion | o en ejecucion / N° total de
actuaciones del Plan) x 100

Informes de seguimiento > n°anual N° informes realizados
elaborados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Integracion de la Agenda Tendencia creciente N° areas competenciales

2030 en la gestién municipal con actuaciones
alineadas a ODS

Transparencia en la gestion | Mejora apreciable N° informes publicados

del Plan
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6. Evaluacion y seguimiento

El Plan de Acciéon Municipal 2030 de Puebla de la Reina incorpora un sistema
de seguimiento, evaluacién y comunicacién que permitird medir los avances
del Ayuntamiento en la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y garantizar la transparencia en la gestion publica.

Este sistema se concibe como una herramienta practica y dindamica para orientar
la toma de decisiones, favorecer la mejora continua y fortalecer la participacion
de la ciudadania en el proceso de implementacién de la Agenda 2030 local.

6.1. Metodologia de seguimiento

El seguimiento del Plan se basara en una metodologia estructurada y sencilla,
adaptada a la realidad y capacidades del municipio. Para ello, se aplicaran los
siguientes principios basicos:

e Simplicidad y accesibilidad: el sistema debe ser comprensible y
manejable por los equipos municipales.

e Orientaciéon a resultados: el seguimiento se centrard en los avances
medibles de las actuaciones definidas en las fichas del plan.

e Transparencia y rendicién de cuentas: los resultados se compartiran de
forma abierta con la ciudadania.

e Participacién y corresponsabilidad: implicacién de las diferentes areas
municipales y agentes locales en el proceso de evaluacion.

e Mejora continua: revision y actualizacion periddica de los datos y los
indicadores.

En este proceso, el Ayuntamiento contara con el apoyo de la Diputacién de
Badajoz, que ofrecera asesoramiento, asistencia técnica y formacion con el fin de
asegurar que el seguimiento se realice de manera efectiva y coordinada con la
Institucién provincial.

6.2. Sistema de seguimiento y evaluacién del Plan

El seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Municipal 2030 constituye un
elemento esencial para garantizar su correcta implementacion, la medicion de los
avances y la mejora continua de las actuaciones municipales en materia de
sostenibilidad.
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Este proceso permitira al Ayuntamiento monitorizar el grado de cumplimiento
de los objetivos definidos, identificar areas de mejora y reforzar la coherencia
entre las politicas locales y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

El sistema de seguimiento combina herramientas digitales, dinamicas de
coordinacién interna y evaluaciones periédicas, asegurando una gestion
integral y participativa del Plan.

6.2.1 Herramientas de seguimiento

El Ayuntamiento contara con los instrumentos de gestion y evaluacion facilitados
por la Diputacion de Badajoz en el marco del Proyecto Impulsa ODS Municipal,
gue permitiran registrar, analizar y visualizar los progresos de forma estructurada
y transparente. Las principales herramientas son:

e Gestor de Proyectos: aplicacion digital que permite registrar el avance de
las actuaciones incluidas en el Plan, realizar un seguimiento de los
indicadores y actualizar cualquier modificaciéon durante su desarrollo.

e Cuadro de Mandos ODS: panel de control que muestra de forma visual el
grado de cumplimiento de los ejes estratégicos, objetivos y metas
vinculadas a los ODS a nivel municipal.

e Reuniones de coordinacidon: encuentros periddicos entre las areas
competenciales del Ayuntamiento para revisar los avances, contrastar
informacion y actualizar los datos del seguimiento.

6.2.2 Periodicidad y responsables

El seguimiento interno o técnico del Plan se realizara con una periodicidad
anual, mediante la recopilacion y analisis de informacién aportada por las areas
responsables de cada eje estratégico.

El seguimiento global del Plan (tanto politico como técnico) se llevara a cabo
con caracter anual a través de la elaboracion de un Informe de Avance del Plan
de Acciéon Municipal 2030, que recogera los resultados obtenidos, las principales
conclusiones segun los modelos facilitados por la Diputacion de Badajoz, entidad
que prestara asistencia técnica al Ayuntamiento en todo el proceso cuando asi se
requiera.

La coordinacion del proceso de seguimiento interno del Plan de Accién
Municipal 2030 recaera en el Ayuntamiento de Puebla de la Reina, designandose
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como responsable técnico a la persona titular del area de Secretaria-
Intervencion en cooperacion con el area administrativa del Ayuntamiento,
que asumird las funciones de supervision, impulso y actualizacién del Plan,
garantizando la correcta implementacién de las actuaciones programadas y el
alineamiento permanente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Desde este equipo se llevara a cabo el seguimiento técnico, administrativo,
juridico y presupuestario del Plan, centralizando la recopilacién de la informacion
necesaria, el apoyo a las actuaciones municipales y la elaboracion de los informes
de seguimiento, asegurando el cumplimiento de la normativa vigente y la
coherencia econdmica del conjunto del Plan.

Paralelamente, se constituira una Comisién de Seguimiento del Plan de Accién
Municipal 2030, de caracter politico y estratégico, integrada por la Alcaldia y la
Primera Tenencia de Alcaldia, con el objetivo de analizar el grado de avance del
Plan, valorar los resultados obtenidos y, en su caso, proponer mejoras o ajustes
que permitan optimizar su desarrollo y ejecucion. Esta Comisién podra contar
puntualmente con la participacion de otros agentes locales o representantes
sociales cuando se considere oportuno, en funcidon de la naturaleza de las
actuaciones a evaluar.

Con esta estructura de seguimiento, el Ayuntamiento de Puebla de la Reina
garantiza un sistema de trabajo coordinado, transparente y orientado a
resultados, asegurando la adecuada evolucion del Plan de Accién Municipal
2030 y su contribucion efectiva al desarrollo sostenible del municipio.

6.3. Evaluacion

La evaluacién del Plan se desarrollara a medio y largo plazo, con el objetivo de
analizar su eficacia, coherencia y sostenibilidad.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

e Grado de ejecucidn de las actuaciones programadas.

¢ Nivel de cumplimiento con los ejes y sus objetivos estratégicos.
e Contribucidn real a los ODS priorizados por el municipio.

e Impacto de las actuaciones sobre la ciudadania y el territorio.

La medicion del grado de ejecuciéon y contribucién del Plan de Accién con los ODS
permitira al equipo de gobierno tomar las decisiones oportunas para alcanzar los
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objetivos propuestos, considerando la incorporacion o modificacion de
actuaciones necesarias para garantizar tal fin.

6.4. Comision de coordinacion

El sistema de seguimiento y evaluacién definido se complementara con la
constitucién de una Comisién de Coordinacién liderada por la Diputacién de
Badajoz. Esta se compone por todos los municipios participantes en el proyecto
Impulsa ODS Municipal, de la que este Ayuntamiento es integrante. Las personas
que integran dicha Comision seran designadas por el equipo de gobierno del
Ayuntamiento. Esta se convocara de forma anual.

Esta Comisidn tiene como objetivo poner en comun el grado de avance y ejecucion
de los Planes de Accién Municipal 2030, facilitando el intercambio de informacion
y experiencias entre los distintos municipios. Ademas, actuara como un espacio
de apoyo técnico e institucional para resolver cualquier duda o imprevisto que
pueda surgir durante la implementacion del sistema de seguimiento,
garantizando asi su correcta aplicacion.

Asimismo, la Comisién de Coordinacion permitira planificar y coordinar
actuaciones conjuntas entre los municipios participantes, fomentando la
cooperaciony el aprendizaje mutuo, y prestara apoyo a las asistencias necesarias
para fortalecer las capacidades locales en materia de seguimiento, evaluacion y
gestion de los ODS.

6.5. Comunicacion y transparencia

El Ayuntamiento de Puebla de la Reina reforzara la comunicacion de los avances
y resultados del Plan de Accién 2030 utilizando sus canales municipales activos,
garantizando una difusién clara, accesible y adaptada a la realidad local. Para ello,
el Ayuntamiento utilizara su pagina web municipal, donde se publicaran los
informes de seguimiento y los resultados del Plan; la sede electrénica, que actua
como espacio de acceso a informacion publica y documentacion institucional; y el
perfil oficial de Facebook, que permitira difundir de manera agil los hitos,
proyectos y actividades vinculadas al Plan de Accién Municipal 2030.

Ademas, el Ayuntamiento organizara sesiones informativas y participativas
dirigidas a la ciudadania, asociaciones y agentes locales, con el objetivo de
compartir avances, recoger propuestas y reforzar la implicacion comunitaria.
Estas sesiones se celebraran con una periodicidad regular, garantizando al menos
un encuentro anual.
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La comunicacién institucional integrara los principios de la Agenda 2030,
empleando un lenguaje claro, inclusivo y accesible para toda la poblacién. La
Diputacién de Badajoz complementara esta labor ofreciendo apoyo comunicativo
y amplificando la difusién de las actuaciones municipales a través de sus propios
medios.

De este modo, el Ayuntamiento de Puebla de la Reina asegura que la ejecucién
del Plan de Accién Municipal 2030 sea un proceso abierto, transparente,
participativo y compartido por la comunidad, favoreciendo la apropiacién
colectiva de los avances hacia el desarrollo sostenible del municipio.
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7. Anexos

7.1 Areas competenciales
7.2 Alineacién de Ejes con los ODS
7.3 Mapa Estratégico del Plan de Accién Local de Puebla de la Reina

7.4 Cuadro de indicadores
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7.1 Areas competenciales

EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

EJE 2. MEDIO
AMBIENTE URBANO

EJE 3. MOVILIDAD Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

Infraestructura Viaria

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica

Promocién y gestion de vivienda de proteccion publica

Conservacion y rehabilitacion de la edificacidon

Acceso a los nucleos de poblacion

Pavimentacion de vias publicas

Caminos vecinales

Otros equipamientos de su titularidad

Medio ambiente

Parques y jardines

Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica

Gestion de Residuos

Recogida de Residuos

Gestion y Tratamiento de residuos

Limpieza Viaria

Gestion del Agua

Abastecimiento de agua potable, evacuacién y tratamiento de aguas residuales

Energia sostenible

Gestion energética sostenible de edificios publicos

Fiscalidad Sostenible

Alumbrado publico

Movilidad sostenible

Ordenacion del trafico y del estacionamiento

Transporte colectivo urbano

Seguridad ciudadana

Seguridad y Orden Publico
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4ny

Policia Local
Prevencién y Extincion de Incendios

Proteccién Civil

Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social
Proteccidon y Promocidn Social | Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social

Servicios sociales y promocion social

. Empleo inclusivo Fomento del empleo para personas con riesgo de inclusién social
EJE 4. PROTECCION Administracién, conservacion y limpieza de los cementerios publicos, incluyendo
SOCIAL sus instalaciones y urbanismo

Gestién de las actividades dentro del cementerio como Inhumaciones,
exhumaciones, y traslados de restos mortales.

Gestién de nichos, sepulturas y lapidas, asi como la realizacién de obras de
construccién, ampliacién o renovacion.

Actividades funerarias

Fiestas populares y festejos

Actividades culturales y promocién de la cultura

Cultura Creacion, mantenimiento y gestion de instalaciones y equipamientos culturales y
museos
Bibliotecas municipales
EJE 5. SERVICIOS PARA Gestién y conservacion de Instalaciones de ocupacion del tiempo libre
LA CALIDAD DE VIDA .
Deporte Promocién y fomento del deporte

Creacion, mantenimiento y gestion de las instalaciones y equipamientos
deportivos

Proteccion de la salubridad publica

Bienestar social » — - :
Gestién de servicios asistenciales y centros de salud

Educacion Mantenimiento y vigilancia de centros educativos

Pagina 921107



EJE 6. DINAMIZACION
DE LA ECONOMIA
LOCAL

EJE 7. GOBERNANZA:
GOBERNANZA:
NUEVAS
TECNOLOGIAS,

TRANSPARENCIAY

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

Creacion y mantenimiento de escuelas infantiles

Universidades Populares y otros centros educativos municipales (centros de
adultos y mayores)

Escuelas Municipales de Musica.

Igualdad

Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de
género

Actuaciones dirigidas a la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, raza,
edad, o procedencia

Comercio local

Mercados de abastos, lonjas y comercio ambulante

Promocién del comercio local y Ferias

Planificacion del suelo industrial y comercial

Agencia de Desarrollo Local (asesoramiento a emprendedores, capacitacion para
el empleo, captacion de fondos, etc.)

Creacién, mantenimiento y gestion de Poligonos Industriales

Turismo

Proteccion y gestidn del Patrimonio Histérico-Artistico

Creacién y mantenimiento de Rutas de interés turistico

Informacién y promocién turistica

Empleo Local

Fomento del empleo local

Investigacion, desarrollo e
innovacion

Investigacién y estudios relacionados con los servicios publicos

Investigacion cientifica, técnica y aplicada

Administracion Electronica

Relacién Electronica con el Ciudadano

Notificaciones Digitales
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PARTICIPACION
CIUDADANA

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

Firma y Expediente Digital (gestion interna de expedientes y tramites de forma
electronica)

Infraestructura y conectividad

Apoyo al despliegue de redes

Proyectos de Smart Village/Smart City

Puntos de acceso publico (wifis publicas)

Administraciéon General

Gestion del Padron Municipal de Habitantes

Atencién a los ciudadanos

Transparencia y Buen gobierno

Informacién y publicidad activa a los ciudadanos

Portal de Transparencia

Participacién ciudadana

Mecanismos de participacién ciudadana

Presupuestos Participativos

Relacion con el tejido asociativo
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7.2 Alineacion de Ejes con los ODS
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EJE 6. DINAMIZACI ONDELA
ECONOMIALOCAL

EJE7. GOBERNANZA:NUEVAS
TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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7.3 Mapa Estratégico del Plan de Accidn Local de Puebla de la Reina

EJE 1. URBANISMOY | EJE 2. EJE EJE 4. PROTECCION | EJES5. EJE 6. EJE 7. GOBERNANZA:
VIVIENDA MEDIO AMBIENTE 3. MOVILIDAD SOCIAL SERVICIOS PARA LA | DINAMIZACIONDE | NUEVAS
URBANO SOSTENIBLE Y CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,

SEGURIDAD LOCAL TRANSPARENCIAYY
CIUDADANA PARTICIPACION
CIUDADANA

AN

p— 4.1 GESTION DEL
MW MINIMO VITALY
T AYUDAS DE

CONTINGENCIA SOCIAL

HAMERE
CERD

El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacion vinculada de forma directa con este ODS

(44
w

Yaise 5.3 CONSTRUCCION DE
UNA PISTA DE PADEL

i

5.4 PROGRAMA DE
PROMOCION DE
ACTIVIDADES Y

4.3 AMPLIACION DE EVENTOS

CRUJIAS EN EL DEPORTIVOS

CEMENTERIO

MUNICIPAL 5.5 PROGRAMA
MUNICIPAL DE

ACTIVIDADES PARA
PERSONAS MAYORES
(ENVEJECIMIENTO
ACTIVO)

EQUCACION
DE CALIDAD

m I El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacién vinculada de forma directa con este ODS




EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

IGUALDAD
E GENERD

AGUR LINPIR
¥ SAHEAMIENTD

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIERTD
ECONDNICO

o

9 INDUSTRIA.
INNOVAGION E
INFRAESTRLICTURA

EJE 2.
MEDIO AMBIENTE
URBANO

2.2 GESTION INTEGRAL
DEL CICLO DEL AGUA

2.3 PROYECTO DE
AUTOCONSUMO
COLECTIVO

2.4 REPARACION Y
REHABILITACION
ENERGETICA DE LA
CUBIERTA DEL
PABELLON
POLIDEPORTIVO

EJE
3. MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y

SEGURIDAD
CIUDADANA

EJE 4. PROTECCION
SOCIAL

EJE 5.
SERVICIOS PARA LA
CALIDAD DE VIDA

5.6 ACCIONES
MUNICIPALES DE
IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

EJE 6. EJE 7. GOBERNANZA:

DINAMIZACION DE NUEVAS

LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,

LOCAL TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

6.1 PROGRAMA
AUTONOMICO DE
EMPLEO AGRARIO Y
MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS
(AEPSA 2024-2025)

6.2 PLAN PROVINCIAL
DE EMPLEO

6.3 PLAN DE EMPLEO DE

LA JUNTA DE

EXTREMADURA
7.1 IMPULSO A LA
ADMINISTRACION
ELECTRONICAY A LA
COMUNICACION
DIGITAL MUNICIPAL
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10 REDUCCIH DE LiS
DESIGLALDADES.

F

1=

PRODUCCION
e

QO

13 :ﬁ:‘g‘cum

)

1d g:R:MAH\IIA

15 ETG\SIMS
TERRESTRES

EJE 1. URBANISMO Y

VIVIENDA

1.1 PROGRAMA DE
MEJORA Y ADECUACION
DEL ESPACIO PUBLICO
URBANO

1.2 ASFALTADO DE LA
CALLE LOS PALACIOS

EJE 2.
MEDIO AMBIENTE
URBANO

2.1 GESTION DE
RESIDUOS URBANOS

EJE
3. MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y

SEGURIDAD
CIUDADANA

3.1 INSTALACION DE
CAMARAS DE
VIDEOVIGILANCIA EN
ESPACIOS MUNICIPALES

EJE 4. PROTECCION
SOCIAL

4.2 PROGRAMA DE
APOYO A LA NATALIDAD

EJE 5.
SERVICIOS PARA LA
CALIDAD DE VIDA

5.1 CONSTRUCCION DE
UN NUEVO SALON
CULTURAL MULTIUSOS

5.2 PROGRAMA DE
FESTIVIDADES
POPULARES Y EVENTOS
TRADICIONALES

El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacién vinculada de forma directa con este ODS

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

EJE 6.
DINAMIZACION DE
LA ECONOMIA
LOCAL

EJE 7. GOBERNANZA:
NUEVAS
TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

El Plan de Accién Municipal no incorpora actuaciones de forma directa vinculadas a este ODS, al tratarse de un territorio interior sin dmbito de actuacién en ecosistemas marinos.

El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacién vinculada de forma directa con este ODS

Pagina 98| 107



17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S DBJETIVOS

EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

EJE 2.
MEDIO AMBIENTE
URBANO

EJE EJE 4. PROTECCION
3. MOVILIDAD SOCIAL
SOSTENIBLE Y

SEGURIDAD
CIUDADANA

3.2 DOTACION DE
UNIFORMIDAD Y
EQUIPAMIENTO PARA
LA POLICIA LOCAL

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

EJE 5. EJE 6. EJE 7. GOBERNANZA:

SERVICIOS PARA LA DINAMIZACION DE NUEVAS

CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,

LOCAL TRANSPARENCIAY

PARTICIPACION
CIUDADANA
7.2 FOMENTO DE LA
PARTICIPACION
CIUDADANA'Y
COLABORACION CON EL
TEJIDO ASOCIATIVO
7.3 ALIANZAS
INSTITUCIONALES Y
COOPERACION
SUPRAMUNICIPAL

7.4 IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
ALINEACION
PRESUPUESTARIA DE LA
AGENDA 2030
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7.4 Cuadro de indicadores

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

EJE

EJE 1.
URBANISMO Y
VIVIENDA

EJE 2.
MEDIO
AMBIENTE
URBANO

ACTUACION

1.1 PROGRAMA DE
MEJORA Y
ADECUACION DEL
ESPACIO PUBLICO
(1]:3:7:\\[o)

1.2 ASFALTADO DE
LA CALLE LOS
PALACIOS

2.1 GESTION DE
RESIDUOS
URBANOS

2.2 GESTION
INTEGRAL DEL
CICLO DEL AGUA

TIPO DE INDICADOR VALOR ESPERADO FORMULA
INDICADOR
. » Superficie pavimentada 100 % de la zona m2 ejecutados
Ejecucion .
prevista
Actuaciones de mejora de la > 5 actuaciones N° de actuaciones de accesibilidad
Ejecucién accesibilidad realizadas ejecutadas o barreras
arquitectonicas eliminadas
Impacto
Ejecucién Superficie asfaltada ejecutada | X m2 N° de m2 de asfaltado ejecutados
. > Actuaciones de mejora de la 100 % N° de actuaciones de mejora de la
Ejecucion . . —_— .
accesibilidad realizadas accesibilidad realizadas
Reduccién del nimero de >90 % N° incidencias afio base — N°
Impacto incidencias por baches y firme incidencias afio posterior a la
deteriorado en la calle actuacion
. L Contenedores de recogida > XX ud N° de contenedores instalados
Ejecucion o
selectiva instalados
Incremento de residuos >10 % anual (Kg recogida selectiva afio actual -
Impacto . . ~ ~
recogidos selectivamente afio base) / afo base x 100
Reduccion del residuo >10% (Kg resto afio base — Kg resto afio
Impacto ~
mezclado actual) / afo base x 100
. ., Controles analiticos realizados | 100 % (N° controles realizados
Ejecucion o
segun plan
N° de incidencias de Seguimiento anual N° total de incidencias registradas en
Ejecucion abastecimiento registradas (tendencia el periodo
descendente)
N° de incidencias de > 90 % resueltas en <X | N°de incidencias resueltas
Ejecucion abastecimiento resueltas en horas

plazo
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EJE 3.
MOVILIDAD Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

2.3 PROYECTO DE
AUTOCONSUMO
COLECTIVO

2.4 REPARACION Y
REHABILITACION
ENERGETICA DE LA
CUBIERTA DEL
PABELLON
POLIDEPORTIVO

3.1 INSTALACION
DE CAMARAS DE
VIDEOVIGILANCIA
EN ESPACIOS
MUNICIPALES

3.2 DOTACION DE
UNIFORMIDAD Y
EQUIPAMIENTO

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

Poblacién abastecida con agua | 100 % (N° habitantes con agua apta / N°
Impacto .

apta para el consumo habitantes totales) x 100
Ejecucion Potencia renovable instalada > X kWp kWp instalados

Ejecucién

N° de placas solares
fotovoltaicas instaladas

> X placas instaladas

N° total de placas solares instaladas
en el marco de la actuacién

Porcentaje de autoconsumo > X% (kWh autoconsumidos / kWh
Impacto 2

sobre la energia generada generados) x 100

Reduccién del consumo >X% (kWh de red ario base — kWh de red

Impacto

eléctrico de red en consumos
participantes

afio posterior) / kWh de red afio base
x 100

Impacto

Participantes adheridos al
autoconsumo colectivo

> X participantes

N° de participantes con coeficiente
de reparto activo

Ejecucién

Ejecucién del presupuesto
destinado al salén multiusos

100 %

Importe invertido

Impacto

Ahorro anual en la factura
energética del salon
cultural/multiusos

> X € anuales

Importe factura energética afio base
- Importe factura afo posterior

Impacto

Participacién ciudadana en el
nuevo espacio

> XX personas/afio

N° total de asistentes

Ejecucién

Camaras de videovigilancia
instaladas y operativas

7

N° de camaras operativas

Ejecucion

Espacios municipales cubiertos

Zonas vigiladas
operativas

N° de espacios municipales con
cobertura

Impacto

Reduccién de actos
vandalicos/incidencias

Reducciéon > 20%

(N° incidencias post / N° incidencias
pre) x 100

Impacto

Proteccion del patrimonio
municipal

Disminucién de darios

(N° dafios post / N° dafios pre) x 100

Ejecucion

Equipamiento de Policia Local
adquirido

Material completo
adquirido

N° de elementos adquiridos

Ejecucién

Personal con uniformidad
completa

100%

N° de agentes dotados
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EJE 4.
PROTECCION
SOCIAL

EJE 5. SERVICIOS
PARA LA
CALIDAD DE
VIDA

SOCIAL

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

PARA LA POLICIA
LOCAL

Impacto

operativa en servicio (alta
visibilidad)

Reduccion de incidencias por >80 % (Incidencias afio base - incidencias
Impacto falta/deterioro de uniformidad afo posterior) / incidencias afo base
x 100
Incremento de la visibilidad 100 % (N° turnos con prendas de alta

visibilidad disponibles / N° turnos
totales) x 100

4.1 GESTION DEL
MiNIMO VITAL Y

Ejecucion

Dias de atenciéon social semanal

3 dias/semana

N° de dias de atencién
presencial/semana

AYUDAS DE
CONTINGENCIA

Ejecucién

N° de demandas sociales
registradas

Seguimiento anual

N° total de demandas sociales
registradas en el periodo

Impacto

N° de personas atendidas

> X personas/afio

N° de personas atendidas

Ejecucién

Solicitudes / expedientes de
cheque bebé tramitados

> n° previsto/afio

N° de solicitudes recibidas
anualmente

4.2 PROGRAMA DE

APOYO A LA Ejecucién

Ayuda econémica total
concedida

XX €/ afo

Importe total invertido anualmente

NATALIDAD
Impacto

Familias beneficiarias del
cheque bebé

> n° previsto/afio

N° de familias beneficiarias

4.3 AMPLIACION DE

CRUJIAS EN EL

CEMENTERIO Sl

nuevas disponibles

. s Ejecucion del presupuesto 100% Importe invertido
Ejecucion : o an
destinado a la ampliacion
Crujias ejecutadas / unidades > XX N° de crujias ejecutadas (o n° de

unidades creadas)

MUNICIPAL

Incremento de la capacidad del

> XX unidades

N° de unidades de enterramiento

5.1 CONSTRUCCION

DE UN NUEVO el

para uso sociocultural

Impacto . - 3 o
P cementerio municipal finales — N° inicial
. s Ejecucion del presupuesto 100 % Importe invertido
Ejecucion . : .
destinado al sal6n multiusos
Espacios o salas habilitadas =1 N° de elementos de accesibilidas

instalados

SALON CULTURAL

MULTIUSOS 251360

Uso del salén cultural multiusos

> XX usos/afio

N° de actividades, eventos o cesiones
realizadas

Impacto

Participacion ciudadana en el
nuevo espacio

> XX personas/afio

N° total de asistentes
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AGENDA 2030
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NUmero de eventos y

> n° previsto anual

N° de eventos y actividades

Ejecucién actividades festivas organizadas
organizadas
5.2 PROGRAMA DE ecucion Ef:ulgsaocforsn::igpoarleasnizadén > n° recursos previstos I;lr"ndtlae;edcctjsrsos municipales
FESTIVIDADES J e . .
de festividades
POPULARES Y — . = . .
. . Importe municipal destinado a | XX €/ afio Importe total invertido
EVENTOS Ejecucion . .
actividades culturales y festivas
TRADICIONALES Y — ; - :
Impacto Participacién en las festividades | > X personas asistentes | N° de participantes/asistentes
P populares
e NuUmero de colectivos locales > X colectivos N° de asociaciones y colectivos
P implicados participantes
. s Ejecucion del presupuesto 100 % Importe invertido
Ejecucion . . a
destinado a la pista de padel
< rficie Util de n XX m2 M2 de n i rti
5.3 CONSTRUCCION [Tt ng:ci(;cslijgtloft?vozevos de nuevas pistas deportivas
DE UNA PISTA DE P .p " : ; :
< Uso de la pista de padel Tendencia al alza N° de reservas/partidos registrados
PADEL Impacto ~
al afio
Impacto Organizacion de torneos, > X/ afio N° de participantes inscritos
P campeonatos o ligas de padel
. s N° de eventos deportivos > XX/ afio N° eventos / afio
Ejecucion :
organizados o apoyados
. s N° de actividades deportivas > XX/ afio N° actividades / afio
5.4 PROGRAMA DE  [S[Setteles : P
< realizadas
PROMOCION DE N° de cursos deportivos > XX N° cursos realizados
ACTIVIDADES Y Ejecucion . . P -
impartidos
EVENTOS . ; : = =
Participaciéon ciudadana en Tendencia al alza N° asistentes afio actual / afio base
DEPORTIVOS Impacto - .
actividades deportivas
Proyeccion exterior del Aumento moderado N° participantes externos
Impacto

municipio
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EJE 6.
DINAMIZACION
DE LA
ECONOMIA
LOCAL

5.5 PROGRAMA
MUNICIPAL DE
ACTIVIDADES PARA
PERSONAS
MAYORES
(ENVEJECIMIENTO
ACTIVO)

5.6 ACCIONES
MUNICIPALES DE
IGUALDAD Y
PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE
GENERO

6.1 PROGRAMA
AUTONOMICO DE
EMPLEO AGRARIO Y
MEJORA DE
INFRAESTRUCTURA
S (AEPSA 2024-2025)

6.2 PLAN
PROVINCIAL DE
EMPLEO

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

Ejecucion

N° de sesiones/actividades
realizadas del programa

> XX / afio

N° total de sesiones realizadas
anualmente

Ejecucion

N° de personas registradas en
el Centro Social / Hogar del
Pensionista

> XX personas/afio

N° total de personas registradas en el
periodo

Ejecucién

Incremento del uso del Centro
Social / Hogar del Pensionista

Tendencia al alza

N° de usuarios registrados

Impacto N° de participantes XX personas N° de participantes

Ejecucién N° de actividades municipales | > XX/ afio N° total de sesiones realizadas
de igualdad y prevencién anualmente
realizadas

Ejecucién N° de campafias/acciones de > XX / afio N° de campafias o acciones
sensibilizacion desarrolladas ejecutadas

Impacto Participacién en actividades de | XX personas N° de participantes anuales

igualdad

Personas contratadas mediante

> XX personas

N° de contrataciones AEPSA

Flecucon | AEpsa realizadas
Ejecucién Jornadas laborales generadas | = XXX jornadas N° total de jornadas generadas
Insercién laboral tras > XX % (Personas que acceden a empleo tras
Impacto participacion en AEPSA el programa / Total participantes) x
100
Incremento de ingresos en > XX % (Ingreso medio después - ingreso
Impacto hogares participantes medio antes) / ingreso medio antes x
100
Proyectos municipales >1/afo N° de proyectos ejecutados
Impacto .
ejecutados
Ejecucion Personas contratadas 6-7 N° personas contratadas / 6
Ejecucion Horas de trabajo generadas > n° previsto Horas ejecutadas / horas previstas
Ejecucion Ejecucion presupuestaria 100 % Importe invertido
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EJE 7.
GOBERNANZA:
NUEVAS
TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA
Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

desempleo local

Ejecucion Refuerzo de la capacidad > XX % (Puestos de refuerzo cubiertos /
operativa de los servicios Puestos previstos) x 100
municipales
Impacto Insercion laboral de personas | = XX % (Personas que acceden a empleo tras
participantes el programa / Total participantes) x
100
Impacto Reduccion de la tasa de > XX % (Tasa de desempleo afio base - tasa

afio actual) / tasa afo base x 100

Ejecucién

Personas contratadas

> n° previsto

N° contratados / n° previsto

6.3 PLAN DE
EMPLEO DE LA
JUNTA DE

EXTREMADURA

desempleo local

Ejecucién Horas de trabajo generadas > n° previsto Horas ejecutadas / horas previstas

Ejecucién Ejecucién presupuestaria 100 % Importe invertido

Ejecucién Refuerzo de la capacidad > XX % (Puestos de refuerzo cubiertos /
operativa de los servicios Puestos previstos) x 100
municipales

Impacto Insercién laboral de personas | >XX % (Personas que acceden a empleo tras
participantes el programa / Total participantes) x

100
Impacto Reduccion de la tasa de > XX % (Tasa de desempleo afio base - tasa

afio actual) / tasa afo base x 100

7.1 IMPULSO A LA Ejecucion

Descargas de la app

> n° previsto

N° de descargas

ADMINISTRACION Ejecucion

Usuarios activos

> n° previsto

N° usuarios activos

ELECTRONICAY A

LA COMUNICACION ESEEML

Contenidos publicados

> n° previsto

N° contenidos publicados

DIGITAL MUNICIPAL [lgg]eElete}

Incremento de la participacion

Tendencia al alza

N° participaciones afio actual / afio
base

7.2 FOMENTO DE LA

PARTICIPACION Ejecucion

Asociaciones asesoradas para
su regularizacion

> 2/ afo

N° de asociaciones asesoradas

CIUDADANAY

COLABORACION Ejecucion

Carteleria e informacién
difundida

> XX publicaciones / afio

N° de publicaciones informativas
realizadas

CON EL TEJIDO

ASOCIATIVO Ejecucion

Reuniones con asociaciones
locales

> XX/ afio

N° de reuniones mantenidas / afio
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL

AGENDA 2030
Ayuntamiento de Puebla de la Reina

Asociaciones regularizadas

Tendencia al alza

N° de asociaciones regularizadas /

Impacto total asociaciones
Incremento del nimero de Tendencia positiva N° de asociaciones activas afio actual
Impacto o . 0
asociaciones activas - N° afio base
[ Colaboracién entre entidades y | Aumento N° de actividades o actuaciones
Ayuntamiento colaborativas
. 0 Convenios y acuerdos de > n° anual previsto N° convenios activos
Ejecucion o
colaboracion
Ty Programas y proyectos > n° anual previsto N° proyectos colaborativos
7.3 ALIANZAS desarrollados en colaboracion
INSTITUCIOI\'IALES Y Seaudin Participacién en redes > n° previsto N° redes activas
COOPERACION supramunicipales
SUPRAMUNICIPAL [EEEe Mejora en la prestacion de Tendencia positiva N° servicios reforzados mediante
servicios municipales alianzas
mpacto Acceso a recursos técnicos y Tendencia creciente N° actuaciones financiadas o
financieros externos apoyadas externamente
Ejecucién Plan de accion aprobado Si Existencia del Plan
Grado de ejecucién del Plan de |=X % de actuaciones (N° actuaciones ejecutadas o en
7.4 Ejecucion Accién Municipal 2030 ejecutadas o en ejecucién / N° total de actuaciones
IMPLEMENTACION, ejecucion del Plan) x 100
SEGUIMIENTO Y . - Informes de seguimiento >n° anual Ne° informes realizados
ALINEACION Flecucion | 4 |aporados
PRESUPUESTARIA s Integracién de la Agenda 2030 | Tendencia creciente N° dreas competenciales con
DE LA AGENDA 2030 en la gestion municipal actuaciones alineadas a ODS
i Transparencia en la gestién del | Mejora apreciable N° informes publicados

Plan
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