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1.Introduccion

El Plan de Accién Municipal 2030 de Los Santos de Maimona, se configura
como una herramienta estratégica que orienta la gestion local hacia un
modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y comprometido con las personas
y el entorno.

Este Plan refleja el firme compromiso del Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrandolos de forma
transversal en todas las actuaciones y lineas presupuestarias municipales.

La Corporaciéon Municipal del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona,
aprueba la incorporacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aprobados por Resolucion de la Asamblea General de
Naciones Unidas con fecha 25 de septiembre de 2015, a las actuaciones y
presupuesto municipal, promoviendo la contribucién al cumplimiento de los
ODS.

Es el punto de partida para el camino hacia una gestion municipal mas
responsable y coherente con los retos globales. A través de este Plan, el
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona asume la sostenibilidad como eje
vertebrador de su desarrollo local, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la proteccién ambiental, la participacion ciudadana y la
eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona entiende que el éxito de este
Plan solo es posible con la implicacién activa de la ciudadania. La
sostenibilidad y el compromiso con la Agenda 2030 son un proyecto
colectivo, que se construye desde la participaciony la corresponsabilidad de
todos los agentes locales.

Cada accion, cada decision y cada gesto cuentan para transformar el
municipio y contribuir, desde lo local, a los grandes retos globales.
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Porque el desarrollo sostenible nace en los pueblos y ciudades, pero se
proyecta al mundo entero, como expresién del compromiso compartido
de Los Santos de Maimona con un futuro mas justo, equilibrado y solidario.

Este documento se elabora en el marco del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacién de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la provincia
para la integracion efectiva de los ODS en sus politicas y presupuestos
locales.

Gracias a esta colaboracion, nuestro municipio avanza en la construccion de
un modelo de gobernanza sostenible y participativa, alineado con los
principios de la Agenda 2030 y comprometido con el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

2. Contexto municipal

El municipio de Los Santos de Maimona afronta el desarrollo de su Plan de
Accién Municipal 2030 en un momento clave para consolidar su
compromiso con la sostenibilidad, la cohesién social y la mejora del bienestar
de su ciudadania.

La Agenda 2030 representa para el Ayuntamiento una oportunidad para
integrar la sostenibilidad en la gestién publica local, vinculando las
politicas municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
fortaleciendo la cooperacion con otras entidades del territorio.

2.1. Dimension territorial y demografica

Los Santos de Maimona esta integrado en la comarca de Zafra-Rio Bodion y
perteneciente al partido judicial de Zafra. Se situa a unos 75 kilometros de la
capital provincial y a escasa distancia de Zafra, cabecera comarcal y principal
nucleo de servicios del entorno. Su posicion geografica, en el corredor de
comunicaciones entre Badajoz y Sevilla, le confiere una accesibilidad notable
y una relacién funcional fluida con los centros de actividad econdmica y
administrativa de la comarcay la region.

El término municipal, con una extensién de 108,62 km?, ocupa un territorio
de relieve suave y ondulado, dominado por amplias llanuras agricolas de
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secano que constituyen el soporte de la actividad vitivinicola y olivarera del
municipio. El paisaje se ve interrumpido al sur por el conjunto serrano
formado por la Sierra de San Cristdbal, que continta por la Sierra de Los
Santos en direccion noroeste, la Sierra de Los Olivos y la Sierra de Cabrera,
cuya maxima altura no supera los 660 metros sobre el nivel del mar. Este
entorno montafioso, de gran valor ecolégico y paisajistico, alberga la Sierra
de los Olivos, declarada Lugar de Interés Cientifico por su excepcional
diversidad de orquideas silvestres. El arroyo Robledillo articula el valle que
separa la Sierra de Los Olivos de la Sierra de Cabrera, vertebrando el
territorio y condicionando algunas de las actuaciones de infraestructura
hidraulica del municipio.

El nlcleo urbano de Los Santos de Maimona presenta una trama historica
bien consolidada, con un centro historico de notable interés patrimonial
como la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de los Angeles (siglo XVI), el
Convento de la Concepcién (estilo renacentista, finales del siglo XVI), el
Castillo medieval y la Plaza Espafia y barrios residenciales de distinta época
que reflejan el crecimiento sostenido del municipio a lo largo del siglo XX. El
municipio se reconoce como capital extraoficial de la comarca vitivinicola del
entorno, siendo la viticultura y la olivicultura los ejes de su identidad
territorial y econdmica.

Con 8.101 habitantes y una densidad de 75,58 habitantes por km?, Los Santos
de Maimona es uno de los municipios mas poblados de la comarca de Zafra-
Rio Bodidny del sur de la provincia de Badajoz. Esta densidad, notablemente
superior a la media rural extremefa, refleja la vitalidad demografica del
municipio y su capacidad para retener y atraer poblaciéon en un contexto
regional marcado por el despoblamiento de los nucleos rurales.

La evolucion demografica del municipio ha mostrado una tendencia
relativamente estable en las ultimas décadas, con oscilaciones moderadas
gue han mantenido la poblacion en el entorno de los 8.000-8.500 habitantes.
Esta estabilidad contrasta con el declive demografico acusado de muchos
municipios rurales de la provincia y la region, y se explica por la solidez de la
base econdmica local, la diversificacion del tejido productivo y la
disponibilidad de una oferta de servicios publicos y privados amplia y de
calidad para el tamafio del municipio.



K | PLAN DE ACCION MUNICIPAL

'T‘ o“ AGENDA 2030
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

La estructura demografica del municipio presenta, como en el conjunto del
mundo rural extremefio, un proceso de envejecimiento progresivo, aunque
moderado por la mayor vitalidad demografica del nucleo respecto a
municipios de menor tamanfo. La presencia de servicios educativos como el
colegio y el Instituto Dr. Fernandez Santana, sanitarios, culturales y sociales
de calidad contribuye a hacer del municipio un lugar atractivo para la
residencia de familias jovenes, lo que templa la dinamica de envejecimiento.
El reto demografico sigue siendo, no obstante, uno de los vectores que el
Plan de Accién Municipal 2030 debe abordar, promoviendo la actividad
econdmica, la conciliaciéon familiar y la calidad de los servicios publicos de
proximidad como factores de arraigo y atraccién de poblacion.

2.2. Dimension social

Los Santos de Maimona dispone de una oferta de servicios sociales,
educativos, culturales y deportivos muy completa para su escala poblacional,
gue constituye uno de los principales activos del municipio y un factor clave
para la retencién y atraccién de poblacién. El Ayuntamiento gestiona
directamente un amplio catalogo de servicios publicos, siendo la Residencia
Municipal de Mayores el equipamiento con mayor dotacion de personal.

El sistema de servicios sociales del municipio se articula en torno a tres
pilares. El primero es el servicio de servicios sociales de base, integrado por
3 asistentas sociales financiadas integramente con fondos propios del
Ayuntamiento, que garantizan la atencién social de proximidad, la
tramitacion de prestaciones y el acompafiamiento a personas y familias en
situacion de vulnerabilidad. El segundo pilar es la Residencia Municipal de
Mayores, con mas de 80 plazas, gestionada integramente por el
Ayuntamiento con una plantilla de mas de 60 personas entre personal
sanitario, asistencial, de cocina y animacion sociocultural. El tercer pilar lo
conforman los servicios de atencién domiciliaria, ayuda a domicilio,
programa Respiro Familiar y programa Concilia, que complementan la
atencion residencial garantizando la permanencia de las personas en su
entorno habitual.

El municipio cuenta con colegio de educacion infantil y primaria, e instituto
de educacién secundaria (IES Dr. Fernandez Santana), lo que permite que los
jévenes del municipio puedan cursar toda la ensefianza obligatoria sin
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desplazarse. La Universidad Popular Santefia, coordinada por personal
técnico propio, ofrece una amplia programacion de cursos, talleres y
actividades formativas para todos los grupos de edad. La Escuela Municipal
de Musica y la Escuela de Pintura completan la oferta de formacion artistica.
La Biblioteca Municipal y el Archivo Municipal garantizan el acceso a la
informacidn, la cultura y el patrimonio documental del municipio.

La oferta deportiva municipal incluye una Escuela Municipal de Deportes con
piscinas municipales operativas en temporada estival, campo de futbol
municipal, pistas de padel y polideportivo. La participacion en la
Mancomunidad Rio Bodién amplia la oferta con actividades deportivas
adicionales. El apoyo a los clubes deportivos se canaliza mediante
concesiones directas anuales a los clubs de escalada, baloncesto, nataciony
fatbol.

El Auditorio Rodriguez Ibarra, el Museo Municipal Manuel Santiago Morato y
el Teatro Cine Monumental son los equipamientos culturales de referencia
del municipio. El calendario festivo (Carnavales, San Isidro, Feria de la Virgen
de la Estrella, Feria de la Vendimia y Semana Cultural de la Uva Eva Beba)
articula la vida cultural y social del municipio a lo largo del afio. La app
municipal «Maimona Conect» y los canales digitales del Ayuntamiento
refuerzan la comunicacién con la ciudadania. El tejido asociativo activo
completa la oferta de participacion ciudadana.

2.3. Dimension econdmica

La economia de Los Santos de Maimona combina una sdlida base
agroindustrial, liderada por el olivar y el vifiedo, con un tejido de servicios
diversificado y un sector de la construccién activo. Con 209 establecimientos
registrados, un volumen muy significativo para un municipio de su tamafio,
y una economia que genera empleo tanto en el sector primario como en la
industria agroalimentaria, la construccion y los servicios, el municipio
presenta una estructura econdmica mas robusta y diversificada que la
mayoria de los nucleos rurales de la comarca.

El sector primario, con el 22,97% de los establecimientos, concentra la
actividad mas caracteristica del municipio: el olivar, que ocupa mas del 53%
de la superficie cultivada, y el vifiedo, con cerca del 31% restante. Estas dos
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producciones constituyen el eje de la identidad agroindustrial de Los Santos
de Maimona y de su comarca, con una larga tradicion en la produccion de
aceite de oliva virgen extra y vinos de calidad amparados por la
Denominacién de Origen Ribera del Guadiana. La Denominacién de Origen
«Uva Eva Beba», variedad autéctona del municipio, es un producto
diferencial que se ha convertido en sefia de identidad local y objeto de
promocion turistica y comercial a través de la Semana Cultural de la Uva Eva
Beba.

Con 8.022 hectareas cultivadas, practicamente la totalidad en régimen de
secano, Los Santos de Maimona es uno de los municipios con mayor
superficie agricola de la comarca. La concentracién en dos cultivos de alto
valor afiadido (olivo y vid) ofrece oportunidades para el desarrollo de la
industria agroalimentaria local, la diversificacion hacia el enoturismo vy el
turismo gastrondmico, y la captacion de inversidbn en procesos de
transformacion y envasado.

La cabafia ganadera del municipio (10.939 cabezas) presenta una mayor
diversidad que la de los municipios de la Campifia Sur y el entorno serrano,
con presencia significativa de ovino (5.006 cabezas), porcino (3.925 cabezas),
caprino (1.285 cabezas) y bovino (723 cabezas). Esta diversificacion refleja la
variedad de paisajes y aprovechamientos del término municipal, desde las
llanuras cerealistas y viticolas hasta los espacios serranos del sur del término.

El sector servicios, con el 58,37% de los establecimientos, es el de mayor peso
en la economia local, e incluye el comercio minorista y mayorista, la
hosteleria, los servicios personales y los servicios a empresas. La proximidad
a Zafra, nucleo comarcal con una dinamica comercial y ferial significativa,
especialmente por la Feria Internacional Ganadera, y la propia dinamica del
municipio generan una demanda de servicios que sostiene un tejido
comercial y hostelero activo. El Ayuntamiento apoya activamente este sector
a través del gerente de dinamizacion del comercio, el AEDL, la Oficina de
Turismo y la OMIC, ademas de eventos de dinamizacion como la Feria de la
Moda «Piropo Blanco».
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2.4. Dimension ambiental

El entorno natural de Los Santos de Maimona combina un paisaje agrario de
gran extension y notable valor productivo con espacios naturales de especial
relevancia ecolégica y cientifica. La dualidad entre la llanura agricola,
dominada por el olivar y el vifiedo, y el conjunto serrano del sur del término,
Sierra de San Cristébal, Sierra de Los Santos, Sierra de los Olivos y Sierra de
Cabrera, define la identidad ambiental del municipio y ofrece oportunidades
complementarias para el desarrollo del turismo de naturaleza y el
ecoturismo.

La Sierra de Los Olivos constituye el activo ambiental mas singular del
municipio. Declarada Lugar de Interés Cientifico (LIC) por la Junta de
Extremadura por su excepcional diversidad de orquideas silvestres, alberga
mas de 30 especies de orquideas nativas que florecen entre los meses de
febrero y mayo, convirtiendo la sierra en un destino de referencia para los
amantes de la botanica, la fotografia de naturaleza y el senderismo. El
ecosendero ejecutado en 2025 mejora el acceso y el recorrido de este
espacio, y las Jornadas de las Orquideas (celebradas anualmente en su IV
edicion en 2025) consolidan el potencial turistico y divulgativo de este
recurso singular.

El arroyo Robledillo, que recorre el término municipal vertebrando el valle
entre sierras, es otro elemento natural de relevancia, tanto por su valor
ecolégico como por su papel en el ciclo del agua local. El Ayuntamiento ha
ejecutado actuaciones de reconstruccion de la ribera del Robledillo (2025-
2026) y reparacion del puente sobre el arroyo junto al punto limpio,
garantizando la seguridad y la continuidad del corredor fluvial.

En materia de gestién ambiental urbana, el Ayuntamiento trabaja en varias
lineas de actuacion sostenida: la gestidn de residuos solidos urbanos a traveés
de PROMEDIOQ, el ciclo integral del agua mediante AQUALIA, la sustitucién del
alumbrado publico por tecnologia LED (2024), la iluminacion ornamental de
las fachadas del Ayuntamiento y la Casa de la Cultura (2025), y el
mantenimiento de los parques y jardines municipales con un equipo de
jardineros propio y personal del Centro Especial de Empleo. La gestion del
cementerio municipal incluye la ampliacién de 84 nichos y el programa anual
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de desinfeccidén y control de plagas garantiza la higiene y la salud publica en
el espacio urbano.

El municipio participa en el programa Pueblos Inteligentes de la Junta de
Extremadura, que introduce tecnologia para la gestiéon del trafico, la
seguridad ciudadana y la eficiencia de los servicios municipales,
contribuyendo a la transicion hacia un modelo de ciudad mas inteligente y
sostenible. En el horizonte 2026-2027, la ejecucion del EDIL supone un salto
cualitativo en la modernizacién de las infraestructuras y los servicios del
municipio.

2.5. Compromiso institucional

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona es una institucion local con una
trayectoria consolidada en la gestién de servicios publicos y una capacidad
organizativa notablemente desarrollada para el tamafio del municipio. La
amplitud de la plantilla municipal (que incluye mas de un centenar de
trabajadores entre personal funcionario, laboral, trabajadores de programas
de empleo subvencionados y personal del Centro Especial de Empleo) refleja
el peso del Ayuntamiento como principal empleador del municipio y como
gestor directo de servicios de gran complejidad, como la Residencia
Municipal de Mayores.

La corporacion municipal de Los Santos de Maimona, elegida en las
elecciones del 28 de mayo de 2023, esta formada por 13 concejales y
concejalas, de los cuales 8 pertenecen al Partido Popular (PP) y 5 al Partido
Socialista Obrero Espafiol (PSOE). El PP ostenta la mayoria absoluta, lo que
otorga al equipo de gobierno una amplia capacidad de gestidény planificacién
a lo largo de la legislatura 2023-2027. La Alcaldia-Presidencia la desempefia
D. Manuel Lavado Barroso (PP), quien ejerce este cargo de forma continuada
desde 2011 y que ha impulsado activamente la modernizacién del municipio,
la eliminacion de la deuda financiera municipal y el desarrollo del proyecto
de transformacion local que se concreta, entre otras iniciativas, en este Plan
de Accion Municipal Agenda 2030.

Las concejalias del equipo de gobierno cubren todas las areas de gestion
municipal: el concejal Antonio Marin Cumplido es responsable de Servicios
Generales, AEPSA, Agricultura y Medio Ambiente; la concejala Julia
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Candelario Pachon es responsable de Desarrollo Local, Industria, Innovacion,
Comercio, Nuevas Tecnologias y Turismo; y la corporaciéon incluye
especialistas en Cultura, Festejos y Educacién; Politica Social, Dependencia,
Igualdad, Mayores, Sanidad, Juventud y Universidad Popular; y Seguridad y
Policia Local, entre otras areas, lo que refleja la amplitud y la especializacion
de la estructura de gobierno municipal.

La plantilla del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona es una de las mas
amplias de la comarca, superando los 100 trabajadores, consecuencia
directa de la gestion directa de servicios que requiere gran cantidad de
personal como la Residencia Municipal de Mayores, la Escuela Municipal de
Deportes, la Universidad Popular, la Escuela de Musica, la Biblioteca, el
Archivo, la Policia Local y los servicios de mantenimiento urbano. La
estructura de la plantilla incluye personal funcionario (secretaria-
intervencioén, policia local, técnicos de administracion general y especial),
personal laboral fijo vinculado a los servicios permanentes, personal laboral
temporal adscrito a los servicios estacionales y a los programas de empleo
(PCEM, PECEME, AEPSA), y personal del Centro Especial de Empleo. El coste
total de personal del Ayuntamiento supera los 4 millones de euros anuales,
lo que situa al Ayuntamiento como el principal empleador del municipio.

Los Santos de Maimona participa activamente en diversas redes e instancias
de cooperacién municipal e institucional. En el ambito comarcal, el municipio
integra la Mancomunidad Rio Bodion, que presta servicios coordinados de
dinamizacién deportiva y otras funciones de caracter supramunicipal. En el
ambito provincial, la relacion con la Diputacién de Badajoz es especialmente
intensa a través del Proyecto Impulsa ODS Municipal, que financia y asiste
técnicamente este Plan de Accién, del programa EDIL del Area Funcional
Urbana de Zafra, del Plan de Empleo Provincial, del proyecto Pueblos
Inteligentes y de los programas de subvenciones municipales para
asociaciones, fiestas y turismo.

En el ambito autondmico, la Junta de Extremadura es un socio fundamental
a través de los programas de empleo (PCEM, PECEME, ESCALA-Piropo
Blanco), los servicios sociales (Centro de Dia financiado, subsidios de ayuda
a domicilio, Concilia), la conservacion de la Sierra de los Olivos y la
financiacion del Ecosendero (PCEM), y el programa Pueblos Inteligentes. En

11
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el ambito nacional, el Ayuntamiento pertenece a la FEMP y recibe la
subvencién del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. En cuanto a
redes de innovacién y cooperacién, el municipio forma parte de la Red
Innpulso y de la Red de Cooperacion de Ciudades en Ruta Via de la Plata y la
Asociacion de Municipios del Camino de Santiago en la Frontera, que abren
acceso a recursos y oportunidades de proyeccion exterior e internacional.

La elaboracién del Plan de Accidén Municipal 2030 formaliza el compromiso
del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona con el desarrollo sostenible,
vinculando la planificacion municipal a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
y estableciendo un sistema de seguimiento y evaluacion que permita rendir
cuentas a la ciudadania sobre el avance de las actuaciones comprometidas
en el horizonte 2030.

3.Marco estratégico

El Plan de Accién Municipal 2030 de Los Santos de Maimona se enmarca
en los grandes compromisos internacionales y provinciales en materia de
desarrollo sostenible.

Su objetivo es adaptar los principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
a la realidad local, reforzando la coherencia de las politicas municipales y
favoreciendo una planificacion publica mas inclusiva, eficiente y sostenible.

A través de este marco, el Ayuntamiento establece las bases que orientan la
actuacién municipal hacia un modelo de gobernanza responsable,
participativa y alineada con los retos globales y provinciales.

3.1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Aprobada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el principal marco
internacional de referencia en materia de sostenibilidad. Establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que buscan
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad y la paz
para todas las personas.
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A nivel local, los ODS se convierten en una guia para la accion municipal,
permitiendo traducir los grandes retos globales en politicas publicas
concretas, adaptadas a la realidad de cada territorio. Su aplicacion
contribuye a orientar la gestion local hacia un modelo mas equitativo,
inclusivo y respetuoso con el medio ambiente.
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Figura 1. Cronologia de hitos internacionales y nacionales desde la adopcion de la Agenda 2030 en 2015, la Agenda
Urbana Europeay la Nueva Agenda Urbana de ONU-Habitat, hasta la aprobacion de la Agenda Urbana Espafiola en

2018y el horizonte 2030.

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, al sumarse a esta Agenda,
asume la responsabilidad de integrar los ODS en su planificacién,
presupuesto y gestion diaria, promoviendo una vision de desarrollo
sostenible que combine las dimensiones social, econdmica, ambiental e
institucional.

3.2. La Agenda Urbana Espaiiola

La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) surge como un instrumento de politica
publica del Gobierno de Espafia, concebido para trasladar los principios
y metas de la Agenda 2030 al contexto urbano y territorial de los
municipios espafoles. Actua, por tanto, como una hoja de ruta nacional
que adapta la sostenibilidad global a la realidad local, con especial atencién
al Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 11: “Ciudades y comunidades
sostenibles”.

Este marco estratégico desarrolla 10 Objetivos Estratégicos, directamente
vinculados con las competencias municipales y los ambitos de actuacion
de las entidades locales como el urbanismo, la movilidad, la eficiencia
energeética, la cohesion social o la innovacion en la gestion publica.
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La Agenda Urbana Espafiola no es de cumplimiento obligatorio, sino
voluntario y flexible, y su principal finalidad es proporcionar a los
gobiernos locales una metodologia comun para planificar el desarrollo
sostenible en el horizonte 2030. Constituye, ademas, una oportunidad para
lograr financiacién publica para la ejecucion de proyectos relacionados con
politicas de desarrollo sostenible.

En este sentido, los Planes de Accidon Local de Agenda Urbanay de Agenda
2030 se conciben como instrumentos complementarios y coordinados,
que permiten integrar las dimensiones territorial, social, ambiental,
econémica e institucional del desarrollo sostenible y avanzar de manera
coherente hacia los compromisos internacionales y nacionales de
sostenibilidad.
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Figura 2. La Agenda Urbana Espafiola: Marco Estratégico de la Agenda 2030 para los planes de localizacion de la
Agenda 2030 en los municipios espafioles.

3.3. Marco provincial y Proyecto Impulsa ODS Municipal

El Plan de Accidon de Agenda 2030 de Los Santos de Maimona se elabora
siguiendo la metodologia y el enfoque de la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2024-2027 de la Diputacion de Badajoz, que orienta la accidén
publica provincial hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) desde una perspectiva territorial y colaborativa.
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Esta Estrategia articula el desarrollo sostenible en torno a cuatro grandes
ejes:

e Provincia Sostenible, orientada a la proteccion ambiental y la gestion
responsable del territorio.

e Provincia Inclusiva e Igualitaria, centrada en la equidad, la cohesién
social y los servicios publicos de calidad.

e Provincia Dinamica, que promueve la innovacion, la economia verde
y el empleo sostenible.

e Provincia en Red, que impulsa la gobernanza, la transparencia y la
cooperacion entre instituciones.

El presente Plan se enmarca, ademas, dentro del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacion de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la
provincia para avanzar en la localizacién e implementacion de la Agenda
2030. Este proyecto constituye un marco de cooperacion provincial que
favorece una visién comun del desarrollo sostenible, respetando la identidad
y las particularidades de cada municipio.

Los siete ejes estratégicos municipales definidos en este Plan de Accién se
corresponden con los grandes ambitos establecidos en la Il Estrategia
Provincial, garantizando una coherencia vertical entre la planificacion
local y la visidbn compartida a nivel provincial. De esta manera, el municipio
de Los Santos de Maimona contribuye activamente al logro de los ODS,
reforzando el papel de las entidades locales como actores clave del
desarrollo sostenible y equilibrado en la provincia.

4.Ejes Estratégicos y Objetivos

El Plan de Accion de Agenda 2030 de Los Santos de Maimona se estructura
en siete ejes estratégicos que agrupan las politicas y actuaciones locales en
torno a los principales ambitos de competencia municipal.

La definicidon de estos ejes no es arbitraria, sino que responde a un criterio
técnico y metodolégico derivado de dos marcos de referencia
complementarios:
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e Las competencias locales establecidas en la Ley de Bases de
Régimen Local (LBRL), que delimitan los ambitos de actuacién
propios de los ayuntamientos (urbanismo, medio ambiente,
movilidad, servicios sociales, cultura, deporte, igualdad, etc.).

e Laclasificacion econémicay funcional del presupuesto municipal,
que permite vincular las actuaciones y el gasto publico con las grandes
areas de intervencion en materia de desarrollo sostenible (bienestar
comunitario, medio ambiente, promocién econdmica, educacion,
sanidad, gobernanza, etc.).

A partir de este analisis doble —competencial y presupuestario—, y
tomando como referencia la metodologia del Proyecto Impulsa ODS
Municipal promovido por la Diputacion de Badajoz, se han identificado siete
ejes estratégicos comunes para todos los municipios participantes.
Estos ejes recogen los principales campos de accién en los que los gobiernos
locales pueden incidir de forma directa para avanzar en la localizacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La estructura resultante busca:

e Alinear la accién municipal con la Agenda 2030, garantizando que
las politicas locales contribuyan al cumplimiento de los ODS desde la
escala mas préoxima a la ciudadania.

e Favorecer la coherencia entre planificacion, gestion vy
presupuesto, facilitando el seguimiento de las actuaciones a través de
indicadores medibles.

e Integrar la visidn provincial definida en la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible de la Diputacion de Badajoz, asegurando una coherencia
multinivel entre lo local y lo provincial.

En este marco, los siete ejes estratégicos definidos son los siguientes:

. Urbanismo y vivienda

Medio ambiente urbano

Movilidad sostenible y seguridad ciudadana
Protecciéon y promocién social

Servicios para la calidad de vida
Dinamizacion de la economia local

N o u s WN=

Gobernanza, transparencia y participacién
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1. Urbanismo y L e Sl 6. Dinamizacién de la 7. Gobernanza:
vivienda : economia local Nuevas tecnologias,
transparencia.

2. Medio ambiente 5. Servicios para la Pal_-ticipacién
ciudadana

Urbano calidad de vida

\\
L/

3. Movilidad
sostenible y seguridad
ciudadana

I Badajoz Provincia Sostenible I Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria I Badajoz Provincia Dinamica I Badajoz Provincia en Red

Figura 3. Relacién entre Ejes Estratégico del Plan de Accion Municipal y la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible de
la Provincia de Badajoz (EDS).

Cada uno de estos ejes estara acompafiado de una ficha que detalla sus
objetivos, competencias municipales asociadas, politicas vinculadas y
su contribucidon a los ODS y a la Il Estrategia Provincial de Desarrollo
Sostenible.

A continuacién, se presenta una descripcién detallada de cada uno de los
siete ejes estratégicos, en la que se definen el ambito de actuacion, los
objetivos especificos que se persiguen en cada caso, las competencias
municipales que los integran y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
a los que contribuyen de manera prioritaria. Esta presentacion permite
contextualizar las politicas locales que se desarrollan en cada eje y
comprender cdmo se articula la accibn municipal para dar respuesta a los
retos sociales, econdmicos, ambientales e institucionales del municipio, en
coherencia con la Agenda 2030y con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible
de la Provincia de Badajoz.
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Eje 1. Urbanismo y vivienda

Objetivo Favorecer un desarrollo urbano equilibrado, accesible y sostenible que
general garantice el derecho a una vivienda digna y la calidad del entorno urbano.
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Este eje integra las politicas relacionadas con la planificacion territorial, la
gestion del suelo, la vivienda y la conservacion del patrimonio municipal.
Incluye actuaciones de mejora de infraestructuras, accesibilidad vy
espacios publicos, asi como de rehabilitacion y eficiencia energética.

Descripcion

Objetivos 1. Promover un modelo de planificacién urbana sostenible, que priorice el
especificos uso racional del suelo, la conservacion del entorno y la integracion del
paisaje.

2. Garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible, mediante
programas de rehabilitacion, eficiencia energética y vivienda publica.

3. Revalorizar el patrimonio histdrico y arquitectonico como elemento de
identidad local y motor de regeneracion urbana.

4. Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana, eliminando barreras
arquitectonicas y adaptando los espacios publicos para todas las
personas.

5. Aumentar la resiliencia del entorno urbano frente al cambio climatico,
promoviendo soluciones basadas en la naturaleza y la eficiencia
energeética en edificaciones y alumbrado publico.

- Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

Competencias . Rqyision o elaboracion del PGOU y normativa urbanistica.
y P°|_|t|°as - Promocion, conservacion y rehabilitacion de la edificacion.
asociadas - Vivienda publica y de proteccién oficial, con criterios de sostenibilidad

financiera y social.

- Protecciény gestion del patrimonio histérico-artistico.

- Pavimentacién, acondicionamiento y mantenimiento de vias urbanas y
caminos vecinales.

- Infraestructuras basicas y equipamientos de titularidad municipal.

. . Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacién

ODS relacionados

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

OBIJETIV::S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 2. Medio ambiente urbano

Objetivo Proteger y mejorar el entorno natural y urbano del municipio, promoviendo
general la sostenibilidad ambiental, la eficiencia en la gestion de los recursos y la
adaptacién al cambio climatico.

Este eje agrupa las politicas y actuaciones orientadas a la gestion
sostenible del agua, los residuos, la energia y los espacios naturales.Su
finalidad es garantizar un entorno saludable y resiliente, que favorezca la
calidad de vida de la ciudadania y contribuya a la mitigacién y adaptacion
frente al cambio climatico.

Descripcion

Objetivos 1. Garantizar una gestion eficiente del ciclo integral del agua, priorizando
especificos la optimizacion del consumo, la reduccion de fugas y la calidad del
abastecimiento.

2. Impulsar la economia circular municipal, promoviendo la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, asi como la sensibilizacion
ciudadana.

3. Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables en
instalaciones municipales y alumbrado publico.

4. Aumentar y conservar los espacios verdes y la biodiversidad urbana,
favoreciendo soluciones basadas en la naturaleza y la conexion
ecologica del territorio.

5. Reforzar la accion local frente al cambio climatico, desarrollando
medidas de prevencién y mitigacion que reduzcan la huella ambiental
del municipio.

- Gestion del ciclo integral del agua: abastecimiento, alcantarillado y

Coml?(-_!tencias depuracion.
y P°|_|t|°as - Gestion de residuos: recogida, tratamiento y reciclaje.
asociadas - Limpieza viaria y mantenimiento de espacios publicos.

- Creacién y mejora de parques, jardines y zonas verdes.

- Reforestacion, prevencion de incendios e inundaciones.

- Eficiencia energética y energias renovables.

- Prevencion y control de la contaminacion acustica, luminica vy
atmosférica.

. . Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacién

ODS relacionados

AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTD

13 *e @
OBJETIV:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Eje 3. Movilidad sostenible y seguridad ciudadana

Objetivo Promover una movilidad urbana sostenible, segura y accesible que mejore
general la calidad del aire, reduzca las emisiones y garantice la seguridad y
bienestar de la ciudadania.

Este eje agrupa las politicas locales destinadas a ordenar el trafico urbano,

Descripcién fomentar medios de transporte sostenibles y mejorar la seguridad vial y
ciudadana.Su objetivo es favorecer la convivencia entre peatones, ciclistas

y vehiculos, apostando por un modelo de movilidad eficiente y una gestién

integral de la seguridad urbana y la proteccion civil.

Objetivos 1. Planificar una movilidad urbana sostenible y segura, adaptada a las
especificos necesidades del municipio y basada en criterios de eficiencia y
accesibilidad.

2. Fomentar los desplazamientos activos y sostenibles (a pie o en
bicicleta), asi como el uso de medios de transporte compartido o no
contaminante.

3. Mejorar la seguridad vial y la sefializacion urbana, reduciendo los
riesgos de accidentes y aumentando la percepcion de seguridad
ciudadana.

4. Fortalecer los servicios de proteccion civil y emergencias, promoviendo
la prevencion, la formaciony la coordinacion con otras entidades.

5. Reducir la huella de carbono del transporte municipal, impulsando el
uso de vehiculos eléctricos o de bajas emisiones en flotas y servicios
publicos.

) - Ordenacion del trafico y estacionamiento.
Competencias . pjanes de movilidad urbana sostenible.
y politicas - Creacion y mantenimiento de itinerarios peatonales y ciclistas.
asociadas - Seguridad vial: sefalizacion, pasos seguros y educacion vial.

- Seguridad ciudadana y vigilancia urbana.

- Proteccion civil, emergencias y extinciéon de incendios.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

Vinculacion

ODS relacionados

SALUD
Y BIENESTAR

13 5% ®

OBIJETIV:S
<;ii> DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 4. Proteccion social

Objetivo Garantizar la inclusién social, la igualdad de oportunidades y el bienestar
general de todas las personas, reforzando los servicios publicos y el
acompafiamiento a los colectivos mas vulnerables.

Este eje articula las politicas municipales orientadas a la atencion social, la

Descripcion igualdad, la salud y la mejora de la calidad de vida. EI Ayuntamiento
promueve una red de servicios sociales de proximidad, la atencién
personalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad y la puesta en
marcha de programas que fomenten la igualdad y la cohesidon social.

Objetivos 1. Reforzar los servicios sociales municipales para garantizar una

especificos atencion integral y de calidad a las personas y familias del municipio.

2. Promover la igualdad de género y la corresponsabilidad, mediante
programas de sensibilizacion, prevencion de la violencia y apoyo a la
autonomia de las mujeres.

3. Fomentar la inclusién social y laboral de los colectivos mas
vulnerables, con especial atencion a personas mayores, jovenes,
personas con discapacidad y familias en riesgo.

4. Impulsar la salud y el bienestar comunitario, mediante habitos de vida
saludables, programas de envejecimiento activo y atencion a la salud
mental.

5. Potenciar la participacion social y la solidaridad, promoviendo la
colaboracion entre ciudadania, asociaciones y entidades del tercer
sector.

) - Servicios sociales de atencion primariay de emergencia.
Competencias _ programas dirigidos a mayores, dependientes, infancia, juventud y
y politicas personas con discapacidad.
asociadas - Fomento de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

- Salud publica, bienestar social y promocién de habitos saludables.
- Insercion sociolaboral y programas de empleo inclusivo.
- Atencion a emergencias sociales y ayudas basicas.

. ‘ Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria
Vinculacién

ODS relacionados

IGUALDAD
DE GENERO

¢

FIN 3 SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

bl —/\:\/\ v

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

a_
(=)
v

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
SOLIDAS a,
o OBJETIV::S
' DE DESARROLLO
..¥_ SOSTENIBLE
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Eje 5. Servicios para la calidad de vida

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Fomentar una vida activa, saludable y participativa mediante el acceso
universal a la educacion, la cultura, el deportey el ocio, fortaleciendo el
sentido de comunidad y la identidad local.

Este eje agrupa las politicas destinadas a la mejora de los servicios
publicos que inciden directamente en la calidad de vida de la
ciudadania: educacion, cultura, deporte, salud, ocio y turismo local. Su
finalidad es construir un municipio mas dinamico, saludable y
cohesionado, donde el bienestar, la participacién y la convivencia sean
ejes centrales de la accion publica.

1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios educativos y
culturales, mejorando las infraestructuras y fomentando la
participacién de la ciudadania en la vida cultural.

2. Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludables,
asegurando instalaciones accesibles y programas para todas las
edades.

3. Impulsar la cultura local y el patrimonio inmaterial, como motor de
identidad, cohesién y dinamizacion comunitaria.

4. Favorecer la convivencia y la participacion social, mediante
actividades intergeneracionales, redes vecinales y proyectos de
dinamizacién comunitaria.

5. Potenciar el ocio comunitario, las fiestas locales y las actividades
culturales y recreativas vinculadas a la identidad local, favoreciendo
la convivencia y la participacién social.

- Educacion: mantenimiento de centros educativos y apoyo a
actividades escolares.

- Cultura: bibliotecas, museos, promocién artistica y eventos.

- Deporte: gestion de instalaciones y fomento del deporte base.

- Salud publicay promocién de estilos de vida saludables.

- Ocio, juventud y dinamizacién comunitaria.

- Actividades culturales y festivas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria

ODS RELACIONADOS

IGUALDAD
DE GENERD

¢

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

sad ILLI

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 6. Dinamizacion de la economia local

Objetivo Impulsar el desarrollo econémico, la creacion de empleo y la innovacion
general desde una perspectiva sostenible, potenciando los recursos endogenos y
la colaboracion publico-privada.

Este eje reune las politicas y actuaciones destinadas a fortalecer el tejido
productivo local, apoyar el emprendimiento y fomentar la diversificacion
econémica. El Ayuntamiento busca promover un modelo econémico
sostenible, innovador y resiliente, que combine la competitividad con la
sostenibilidad ambiental y Ia cohesién social.

Descripcion

Objetivos 1. Fomentar el empleo y la insercion laboral, especialmente entre

especificos jévenes, mujeres y personas en situacion de desempleo de larga
duracion.

2. Apoyar el emprendimiento local y la economia social, facilitando la
creacién de empresas, cooperativas y proyectos de autoempleo.

3. Impulsar la transformacion digital y la innovacion tecnolégica como
motores de modernizacién econdmica y mejora de la productividad.

4. Promover la economia verde y circular, incentivando la sostenibilidad
en las actividades productivas y el uso eficiente de los recursos
naturales.

5. Revalorizar el comercio local y el turismo sostenible, como sectores
estrategicos que contribuyen a la identidad y dinamismo del municipio.

C . - Fomento del empleo y apoyo al emprendimiento.

om;')(_atenmas - Programas de formaciony orientacion laboral.

y politicas - Apoyo a PYMES, comercio local y mercados tradicionales.
asociadas - Promocion turisticay desarrollo de productos locales.

- Impulso de la economia circular y la sostenibilidad empresarial.

- Innovacioén y digitalizacion de empresas y servicios.

- Cooperacion con entidades empresariales, educativas y sociales.

Vinculacién Eje provincial Badajoz Provincia Dinamica

ODS relacionados

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. ADI PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVAGION E 11 cow 12 Y CONSUMD
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA SOSTEMIBLES RESPONSABLES

af QO

@
OBJETIV<:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 7. Gobernanza, transparencia y participacion ciudadana

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos

especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Consolidar una administracion local moderna, abierta y participativa,
basada en la transparencia, la innovacion digital y la corresponsabilidad
ciudadana.

Este eje agrupa las politicas orientadas a fortalecer la gestion publica,
mejorar la eficiencia administrativa y fomentar la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones.El Ayuntamiento apuesta por una
gobernanza abierta y colaborativa, que refuerce la confianza institucional y
promueva la rendicion de cuentas como principio basico de sostenibilidad
democratica.

1. Modernizar la gestion municipal mediante la digitalizacién de procesos,
la simplificacion administrativa y la mejora de los servicios electronicos
al ciudadano.

2. Reforzar la transparencia y el acceso a la informacién publica,
garantizando una comunicacion clara, accesible y proactiva.

3. Promover la participacion ciudadana y la gobernanza colaborativa,
creando espacios de didlogo y participacion en la gestion municipal.

4. Fortalecer la comunicacion institucional y la educacion civica,
fomentando la confianza y el conocimiento ciudadano de los asuntos
publicos.

5. Potenciar la cooperacién interinstitucional con otras administraciones,
entidades sociales y agentes locales, para coordinar acciones y
compartir recursos.

- Administracion electronica y digitalizacion municipal.

- Transparenciay rendicion de cuentas.

- Participacion ciudadana y apoyo al tejido asociativo.

- Comunicacién institucional y gestion de canales digitales.

- Formacion en competencias digitales y participacion publica.
- Gobernanza multinivel y cooperacion interadministrativa.

Eje provincial Badajoz Provincia en Red

ODS relacionados

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA
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5.Actuaciones

El presente apartado recoge las actuaciones y proyectos municipales que
contribuyen a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al cumplimiento de los objetivos definidos en cada eje estratégico
del Plan de Accién Municipal 2030.

Cada ficha identifica la naturaleza de la actuacién, su estado de ejecucion,
los recursos implicados, |la meta ODS especifica a la que contribuye y su
alineacién con los objetivos municipales y provinciales.

Estas fichas constituyen la base operativa del plan y permiten hacer el
seguimiento, la evaluacion y la comunicacion de los avances de forma
sencilla, visual y transparente.

Eje 1. Urbanismo
y vivienda

Eje 7. Gobernanza:
Eje 2. Medio nuevas tecnologias,

. transparencia,
ambiente urbano participacion
ciudadana

Eje 3. Movilidad Eje 6.
sostenible y Dinamizacion de
seguridad la economia

ciudadana local

Eje 5. Servicios
para la calidad
de vida

Eje 4. Proteccion
social

Figura 4. Ejes Estratégicos del Plan de Accién Local
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1.1 Plan Restaura y adquisicién de suelo publico

OBJETIVOS

- Favorecer la conservacion, recuperacién y puesta en valor del patrimonio urbano y
arquitectonico del municipio.

- Reforzar la capacidad del Ayuntamiento para desarrollar actuaciones de regeneracién
y mejora del espacio urbano.

- Garantizar la disponibilidad de espacios e inmuebles destinados a futuros usos
publicos, culturales y comunitarios.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ejecuta
anualmente el Plan Restaura, un programa continuo de
rehabilitacion y recuperacion de edificios y espacios
municipales que permite intervenir de forma sostenida en
el mantenimiento del patrimonio construido del municipio.
Este plan se complementa con una politica activa de

adquisicion de suelo publico orientada a garantizar la
disponibilidad de inmuebles estratégicos para futuros usos municipales.

En 2025 se han ejecutado dos adquisiciones de gran relevancia patrimonial y estratégica:
la compra de la «Casa Roja» en la Plaza Espafia n° 3, inmueble emblematico del nucleo
histérico, y la adquisicidon de una casa contigua al archivo municipal. Ambas operaciones
responden a la estrategia municipal de recuperar para el uso publico los inmuebles mas
significativos del centro histérico, ampliando la dotacién de espacios disponibles para
servicios municipales, culturales o ciudadanos.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Identificacidon de inmuebles susceptibles de adquisicién publica y negociacion de las
condiciones de compra.

2. Adquisicion de la «Casa Roja» en Plaza Espafia n° 3, con posterior definicién del uso
publico al que se destinara el inmueble.

3. Adquisicion de la casa junto al archivo municipal que permitira ampliar o mejorar la
dotacién del archivo.

Infraestructura viaria

11.1: Garantizar el acceso a viviendas y servicios basicos adecuados.
11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural.

2023-2027

27
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305.000 €

En ejecucion

g

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Inversién ejecutada

305.000 €

Importe invertido

M2 de inmueble adquirido

Por determinar

Total de m? de inmueble
adquirido

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Superficie de patrimonio
municipal recuperada o

ampliada

Incremento apreciable (m?)

m?2 de inmuebles

rehabilitados
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1.2. Infraestructura viaria y urbana

OBJETIVOS

- Mejorary mantener las infraestructuras urbanas y rurales del municipio, garantizando
su funcionalidad, seguridad y adecuada conservacion.

- Favorecer la calidad urbana y ambiental de los espacios publicos y entornos
residenciales del municipio.

- Reforzar la capacidad municipal para la ejecuciéon y mantenimiento directo de obrasy
servicios de interés publico.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ejecuta en 2025-2026
un conjunto articulado de actuaciones en materia de
infraestructura viaria y urbana. La actuacién mas relevante es la
reconstruccion de la ribera del Robledillo, que se desarrolla en
varios puntos del arroyo, algunos ya iniciados en 2025, con cargo
a fondos propios. Complementariamente, se ha ejecutado la
reparacion del puente situado junto al punto limpio sobre el
mismo arroyo. El mantenimiento de caminos rurales (El Lomo, La
Nava y Cabreros) se realiza anualmente garantizando el acceso a

las explotaciones agropecuarias del término. La urbanizacién EI Marmol continda su
proceso de adecuacién a lo largo de 2025-2026. La mejora de la pista de footing,
consistente en dar continuidad a los bordillos de las calles que conforman este itinerario,
inicié en 2025 y prosigue en 2026.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Reconstruccion de la ribera del Robledillo en los tramos identificados como
prioritarios: trabajos de estabilizacion de margenes, reposicion de escollera o
revestimientos y restauracién de la continuidad fluvial, garantizando la seguridad de
los inmuebles y vias préximas.

2. Reparacién del puente sobre el Robledillo junto al punto limpio: evaluacién
estructural, refuerzo y restitucion de los elementos deteriorados.

3. Mantenimiento anual de caminos rurales (El Lomo, La Nava, Cabreros): aporte de
material granular, perfilado, compactacién y correccién de puntos de drenaje que
generan encharcamientos o erosion.

4. Continuacion de las obras de adecuacion de la urbanizacién El Marmol: conexiones de
servicios pendientes, pavimentacion, sefializacion y mobiliario urbano.

5. Mejora de la pista de footing (Cortapisa): ejecucién progresiva de bordillos en los
tramos que carecen de ellos, mejorando la delimitacion y seguridad del itinerario
peatonal.

Infraestructura viaria
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11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles.

15.1: Conservar los ecosistemas fluviales y su entorno.

2025-2026
384.000 €

En ejecucion

g

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada 384.000 € Importe invertido
Tramos de ribera del Todos los tramos Metros lineales de ribera
Robledillo reconstruidos identificados como intervenidos

prioritarios
Caminos rurales 3 caminos/afio (El Lomo, La | N° de caminos
mantenidos anualmente Nava, Cabreros) intervenidos

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Longitud de caminos | Por determinar Metros de camino en

transitables mejorada buen estado tras |la
actuacion

Incidencias por deterioro en | Tendencia descendente N° de incidencias

la ribera del Robledillo registradas antes vy
después de la actuacion
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1.3. Mantenimiento y conservacion de edificios municipales

OBJETIVOS

- Garantizar la adecuada conservacién y funcionalidad de los edificios e infraestructuras
municipales.

- Mejorar la calidad, accesibilidad y confort de los espacios publicos del municipio.

- Reforzar el mantenimiento y la modernizacién de los equipamientos y servicios
municipales.

DESCRIPCION

ﬂ El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona realiza
anualmente inversiones en el mantenimiento y
conservacién de sus edificios municipales. En 2025
destaca la redaccion del proyecto técnico para la

renovacion de la cubierta del edificio de la Policia
Local, una intervencién necesaria para garantizar la
estanqueidad y el buen estado del inmueble; las obras propiamente dichas se iniciaran
una vez completados los tramites administrativos. En el ambito del espacio publico, se
han ejecutado inversiones en mobiliario urbano (bancos, papeleras y farolas),
contribuyendo a la mejora de la calidad y el confort del espacio publico.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Redaccion del proyecto técnico de renovacién de la cubierta del edificio de la Policia
Local (diagnostico del estado actual, definicion de la solucion técnica, elaboracién del
proyecto ejecutivo y tramitacién administrativa).

2. Adquisicion e instalacién de mobiliario urbano (bancos, papeleras, farolas) en los
espacios publicos que presenten mayor déficit o deterioro.

3. Mantenimiento de los edificios municipales (revisién periddica, reparaciones menores
y control del estado de conservacion de las instalaciones, con cargo a la partida anual
de inversiones en edificios).

4. Inversién en terrenos y bienes naturales de la Fundacion Maimona, destinada a la
conservacion y gestiéon del patrimonio natural asociado a esta fundacion municipal.

Infraestructura viaria

11.1: Garantizar el acceso a servicios basicos adecuados en instalaciones

seguras.
11.7: Proporcionar acceso a espacios publicos seguros, inclusivos vy
accesibles.

2026-2027

82.101 €
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En estudio

§

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Inversion ejecutada > 82.000 € (2025) Importe invertido

M2 de cubiertas renovadas Por determinar Total de m2 de cubiertas
renovadas

M2 de fachadas renovadas Por determinar Total de m2 de fachadas
renovadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Plazas residenciales | Por determinar N° de plazas habilitadas
disponibles

Personas mayores | Por determinar N° de usuarios del
atendidas en el Centro de servicio

Noche
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1.4. Reforma y equipamiento del Centro Juvenil

OBJETIVOS

- Adecuar infraestructuras municipales para el uso recreativo y formativo de la
poblacién joven.

- Incrementar la calidad y confort de los espacios de convivencia juvenil.

- Dotar de equipamiento técnico y funcional a los centros de servicios para la juventud.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ha completado
la reforma integral del Centro Juvenil, transformando las
instalaciones para adaptarlas a los nuevos usos y exigencias
de la poblacién joven. La intervencion ha abarcado desde la

actualizacién de los espacios interiores hasta la sustitucion
de instalaciones, mejorando significativamente la habitabilidad del inmueble. El proyecto
se ha completado con la dotacion de mobiliario y material técnico especializado,
optimizando el centro para el desarrollo de actividades formativas, de ocio y de
convivencia. Con esta actuacién, el municipio dispone de un espacio plenamente
funcional, moderno y equipado, que refuerza la oferta de servicios juveniles y asegura un
entorno de calidad para el colectivo.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Diagnéstico previo del estado de las instalaciones del Centro Juvenil e identificacion
de las necesidades de reforma: distribucion espacial, instalaciones eléctricas,
fontaneria, revestimientos y accesibilidad.

2. Ejecucion de la reforma integral del Centro Juvenil (demoliciones, albafiileria,
instalaciones, revestimientos y acabados, conforme al proyecto aprobado).

3. Adquisicion e instalacion del equipamiento del Centro Juvenil (mobiliario, equipos
audiovisuales u otros elementos necesarios para el desarrollo de actividades).

4, Definicion y difusién de la programacién de actividades del Centro Juvenil tras la
reforma, asegurando su pleno aprovechamiento por la juventud del municipio.

Infraestructura viaria

11.7: Proporcionar acceso a espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles.

2025
33.000 €

Ejecutado
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INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Inversion ejecutada 33.000 € Importe invertido
Superficies reformadas y Totalidad del Centro Juvenil | m2 de superficie
equipadas reformada

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Afluencia de usuarios del Tendencia creciente N° total de usuarios
Centro Juvenil registrados
Dinamizacién del Centro Tendencia creciente N° total de actividades
Juvenil desarrolladas
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1.5. Plan de accesibilidad urbana

OBJETIVOS

- Eliminar barreras arquitecténicas en los itinerarios peatonales de mayor uso
municipal.

- Garantizar la autonomia y seguridad en la movilidad de personas con movilidad
reducida y colectivos vulnerables.

- Adecuar los espacios y vias publicas a los estandares actuales de accesibilidad
universal.

DESCRIPCION

En 2025, el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ha
ejecutado el Plan de Accesibilidad en el itinerario que
conecta el barrio de Mariafio con el de Vistahermosa, con
cargo a fondos propios. Esta actuacion responde a la
necesidad de mejorar la movilidad peatonal en uno de los
recorridos de mayor uso del municipio, eliminando barreras
' arquitecténicas  (bordillos inadecuados, pavimentos
deteriorados, ausencia de vados peatonales) que dificultaban o impedian el

desplazamiento autdbnomo de personas con movilidad reducida, personas mayores,
familias con cochecitos y otros colectivos vulnerables. La actuaciéon se enmarca en la
politica municipal de avance progresivo hacia la accesibilidad universal en los espacios
publicos del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Construccion de vados peatonales y rebaje de bordillos en la totalidad de los cruces
del itinerario.

2. Pavimentacion con materiales antideslizantes y eliminacién de juntas y resaltes en el
firme.

3. Ampliacion de la anchura de aceras mediante el retranqueo de elementos urbanos y
mobiliario.

4. Instalacion de sefializacion horizontal y vertical homologada segin normativa de
accesibilidad.

5. Reconfiguracion de alcorques y elementos de vegetacién para asegurar el espacio
libre de paso en toda la longitud del trazado.

Infraestructura viaria
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11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles

y sostenibles para todos.

10 s

- 10.2: Promover la inclusion social de todas las personas con

=) independencia de sus capacidades.
v

2025
Por determinar

Ejecutado

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Longitud del itinerario | Total del trayecto definido | Metros  lineales  de
Mariafio-Vistahermosa en proyecto itinerario accesible
mejorado ejecutado

Barreras arquitecténicas | Todas las identificadas en | N° de puntos de barrera
eliminadas en el itinerario el diagndstico suprimidos

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Puntos accesibles mejorados | Por determinar N° de puntos accesibles




4
"p:‘.

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
o“ AGENDA 2030
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

=
8
aw

1.6. Estrategia de Desarrollo Integrado Local (EDIL)

OBJETIVOS

- Digitalizar la red de caminos rurales para optimizar su mantenimiento y gestién
operativa.

- Modernizar el equipamiento urbano con la integracién de nuevas tecnologias y
criterios de accesibilidad.

DESCRIPCION

En el marco de la Estrategia de Desarrollo Integrado Local
(EDIL) del Area Funcional Urbana de Zafra (AUF Zafra), el
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ha obtenido en
2025 una subvencion de la Diputacion de Badajoz y fondos
europeos que incluye dos tipos de actuaciones: una
actuacion espeuﬂca del municipio y actuaciones conjuntas del conjunto del AUF. La

llln

E.H

actuacion especifica de Los Santos de Maimona consiste en un Plan de Mejora de la
Accesibilidad y Eliminacién de Barreras Arquitectdnicas, destinado a transformar de
forma integral las condiciones de accesibilidad del espacio publico del municipio. Las
actuaciones conjuntas del AUF Zafra incluyen la implantacion de la Red LoRga,
infraestructura de telecomunicaciones para la conexion de sensores y dispositivos
inteligentes y la digitalizacién y gestién de la red de caminos rurales, con los fondos
repartidos entre todos los municipios del AUF.

La subvencidon fue concedida en 2025 pero todavia no se ha iniciado la ejecucién, que se
prevé en los ejercicios siguientes.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Construccién de vados peatonales y rebajes de bordillos en puntos criticos de
accesibilidad, priorizando el entorno de la Plaza de Espafia, calle Sevilla y los
accesos principales a centros educativos y sanitarios.

2. Renovacién de pavimentos y eliminacion de resaltes en el itinerario peatonal que
conecta la Avenida de la Constitucion con el parque municipal, garantizando un
transito continuo y seguro.

3. Instalacion de antenas y nodos LoRa en puntos estratégicos de alta visibilidad
(torres municipales y edificios publicos) para asegurar la cobertura total del casco
urbano.

4. Levantamiento topografico y georreferenciacion de la red de caminos rurales,
comenzando por las rutas con mayor transito de maquinaria agricola en la zona
del sector agropecuario norte.

5. Configuracién de la plataforma digital para la gestion y seguimiento del
mantenimiento de la red de caminos rurales.

Infraestructura viaria
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11.7: Proporcionar acceso a espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles.

2025-2027

2.106.641 €

En ejecucion

%_0?.
PRABRRY
INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada 2.106.641 € Importe invertido
Kilbmetros de caminos | Conforme a proyecto del | Km de caminos
rurales digitalizados AUF incorporados a la

plataforma digital
Barreras arquitecténicas | Todas las identificadas en el | N° de puntos de barrera
eliminadas diagnostico suprimidos

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Capacidad de la red LoRa Cobertura total (AUF) Ne° de sensores
instalados y operativos
enlared
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2.1. Eficiencia energética

OBJETIVOS

Implementar tecnologia LED de alta eficiencia en la red de alumbrado publico
municipal.

Desplegar sistemas de telegestion y regulacion luminica.

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero vinculadas al consumo eléctrico
municipal.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ha ejecutado en
2024-2025 dos lineas complementarias de actuacién en
materia de eficiencia energética y alumbrado, ambas con
cargo a subvenciones externas. En 2024 se ejecutd la
sustitucion de luminarias convencionales por tecnologia LED
en el alumbrado publico municipal, una actuacién de gran
impacto en la reduccién del consumo energético y la mejora

de la calidad luminica en calles y espacios publicos. En 2025 se ha completado la

iluminacion ornamental de las fachadas de dos edificios emblematicos del municipio: el

Ayuntamiento y la Casa de la Cultura, mejorando notablemente la imagen nocturna del
centro histérico y reforzando el atractivo turistico del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1.

Sustitucién de cabezales y luminarias de vapor de sodio y mercurio por tecnologia
LED de alta eficiencia en viales, plazas y parques.
Instalacién de controladores inteligentes y moédulos de telegestién en los centros de
mando para la regulacién horaria y de flujo luminico.
Colocacién de proyectores y luminarias LED de acento en las fachadas del
Ayuntamiento y la Casa de la Cultura.
Adecuacién técnica de cuadros eléctricos y lineas de alimentacion para garantizar la
compatibilidad con los nuevos sistemas de regulacion.
Ajuste y direccionamiento de épticas para minimizar la contaminacion luminica y
optimizar la uniformidad sobre el plano de rodadura y peatonal.

Energia sostenible

7.3.: Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.
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11.6: Reducir el impacto ambiental negativo de las ciudades.

2024-2025

Por determinar

En ejecucion

LTy
DIEUTACKN Il EXTREMADURA
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido
Luminarias LED instaladas | Por determinar N° de Iluminarias LED
instaladas
Edificios emblematicos con | 2 (Ayuntamiento + Casade | N° de  edificios  con
iluminaciéon ornamental de | la Cultura) iluminacién de fachada
fachada instalada
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Reducciéon del consumo @ =30% (Consumo antes -
energético del alumbrado consumo  después) /

consumo antes x 100

Ahorro econdémico en la

factura eléctrica municipal

Tendencia positiva

Coste eléctrico afio base -
coste eléctrico afio actual
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2.2 Ciclo integral del agua

OBJETIVOS

- Garantizar la calidad y seguridad sanitaria del agua potable en la red de
abastecimiento.

- Optimizar el rendimiento de la red de distribucion.

- Asegurar la correcta depuracién de las aguas residuales conforme a la normativa
medioambiental.

- Mantener la operatividad permanente de las infraestructuras de transporte y
saneamiento.

DESCRIPCION

"“ El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona tiene
' encomendada la gestion del ciclo integral del agua a
AQUALIA, empresa especializada en servicios del agua,
que presta los servicios de abastecimiento, distribucion y
saneamiento en el municipio de forma continuada. Esta
modalidad de gestion permite al Ayuntamiento acceder a
la capacidad técnica y operativa de una empresa
espeuallzada para garantizar un servicio de agua de calidad, con los controles analiticos
y de mantenimiento que exige la normativa vigente. El Ayuntamiento mantiene la
titularidad de las infraestructuras y ejerce la supervision del contrato de gestion.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Sustitucion de tramos de tuberias obsoletas en el trazado principal para minimizar las
roturas y mejorar la presion.

2. Mantenimiento técnico preventivo y correctivo en las instalaciones de bombeo vy
plantas de tratamiento de aguas residuales.

3. Ejecucion de un programa técnico de muestreos y analiticas en puntos criticos de la
red para verificar parametros de potabilidad.

4. Instalacion y calibracidn de sistemas de monitorizacion de caudal en depdsitos y
sectores de consumo para el control del rendimiento hidraulico.

Gestion del agua

AGUA LIMPIA . . .
¥ SANEAMIENTO 6.1: Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura y

asequible
6.3: Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion.

2023-2027
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Por determinar

Ejecutado
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Analiticas de calidad del | Conforme a normativa (RD | N° de analiticas
agua realizadas 3/2023) realizadas
Servicio de abastecimiento | Continuidad del servicio N° de interrupciones del
prestado sin interrupciones servicio
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Reduccion de pérdidasenla | 220 % (Pérdidas antes -
red de distribucién pérdidas después) /
pérdidas antes x 100

43



\ [/
%,
-

\|
4

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
'T' o“ AGENDA 2030
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

[1\g

2.3. Gestion integral de residuos sélidos urbanos

OBJETIVOS

- Garantizar la recogida, transporte y tratamiento final de todas las fracciones de
residuos urbanos.

- Optimizar la operatividad del punto limpio municipal para el depdsito seguro de
residuos especiales.

- Asegurar la retirada periddica y eficiente de enseres voluminosos en el dmbito
doméstico.

- Maximizar las tasas de recuperacion y reciclaje mediante la correcta segregacion en
origen.

DESCRIPCION

| = El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona gestiona el
: servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos
urbanos a través de PROMEDIO (Mancomunidad de
Municipios de la Provincia de Badajoz). Este servicio
cubre la recogida ordinaria de todas las fracciones, el
mantenimiento de los contenedores distribuidos en el

: > municipio y el tratamiento y valorizacién de los residuos
recogidos.
Complementariamente, el municipio cuenta con un punto limpio gestionado también a
través de PROMEDIO, dotado de camiones y dos bafieras para la recogida de enseres
domeésticos voluminosos. El servicio de recogida de enseres garantiza la recogida
periodica y el mantenimiento del orden en el punto limpio. En 2025 se ha realizado
ademas una inversion en mobiliario y enseres del servicio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Prestacién del servicio de recogida y tratamiento de residuos sélidos urbanos a través
de PROMEDIO.

2. Gestion y mantenimiento del punto limpio municipal: control de accesos, orden en el
deposito de residuos, mantenimiento de las instalaciones y coordinacién con
PROMEDIO para el vaciado periddico de los contenedores.

3. Prestacion del servicio de recogida domiciliaria de enseres y residuos voluminosos
mediante camiones y bafieras.

4. Renovacion y mantenimiento del mobiliario e instalaciones del servicio de residuos.

5. Campafias de comunicacién y sensibilizacién ciudadana sobre la correcta separacion
en origeny el uso adecuado del punto limpio, en coordinacién con PROMEDIO.

Gestion de residuos
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12.5: Reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
Y CONSUMO .o .z . s . s .z
LNIEE  actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
m 12.8: Asegurar que todas las personas tengan informacion vy
conocimientos relevantes para el desarrollo sostenible y los estilos de vida

12 PRODUCCION

sostenibles.

11.6: Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
prestando especial atencidn a la gestion de los desechos municipales.

2023 - 2027
656.878 €

En ejecucion

B juNTa DE
¢ EXTREMADURA

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Recogidas de  enseres Por determinar N° de recogidas de
domésticos realizadas enseres realizadas
Campanfas de | Por determinar N° de comunicaciones
sensibilizacion realizadas realizadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Incremento de residuos | =10 % anual (Kg recogida selectiva

recogidos selectivamente aflo actual - afio base) /
afo base x 100
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2.4. Recursos naturales

OBJETIVOS

- Poner en valor la Sierra de los Olivos como activo natural, botanico y cientifico.

- Articular el uso recreativo del ecosistema.

- Proyectar la identidad ambiental del municipio.

- Garantizar la conservacion y el mantenimiento operativo de los espacios naturales
protegidos.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona desarrolla
i un programa integral de puesta en valor de la Sierra de
los Olivos, entorno calificado como Lugar de Interés
Cientifico por su excepcional riqueza botanica. La
estrategia auna la intervencion fisica en el terreno
mediante la creacidon y mantenimiento de ecosenderos

dotados de sefialética interpretativa, con la
dinamizacion turistica y cientifica a través de las Jornadas de las Orquideas. Este modelo
de gestién combina el cuidado preventivo y correctivo de los habitats naturales con la
promocién activa del patrimonio medioambiental, convirtiendo este espacio en un
recurso turistico diferenciado y un aula abierta para la divulgacién cientifica y el disfrute
ciudadano.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Acondicionamiento fisico del ecosendero mediante el trazado de rutas, la
estabilizacion y nivelacion del firme y el desbroce de los tramos de transito.

2. Dotacion de equipamiento y sefialética a través de la instalacién de paneles
interpretativos, sefiales de orientacion y elementos de mobiliario.

3. Organizacion de la Jornada anual de las Orquideas: programacién de actividades de
divulgacion cientifica (charlas, recorridos guiados, talleres), convocatoria vy
comunicacién, coordinacion con entidades colaboradoras y produccién del material
promocional (dipticos, infografias, blocs de notas).

4. Produccién y distribucién de material de comunicacién y divulgacion: dipticos del
programa de las orquideas, fotografias para exposiciones, material de merchandising
y lonas promocionales para ferias y eventos.

5. Mantenimiento continuo del ecosendero y de los espacios naturales de la Sierra de
los Olivos por el pedn polivalente adscrito al CEE.

Medio ambiente
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15.4: Conservar los ecosistemas montafiosos para salvaguardar su
diversidad bioldgica.

TRABAJO DECENTE

il 8.9: Promover el turismo sostenible que cree puestos de trabajo y

M promueva la culturay los productos locales.

2023-2027
27.600 €

En ejecucion

= B jUNTA DE
G DRUACN g EXTREMADURA

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Ediciones de las Jornadas de | 1 edici6n/afio N° de jornadas realizadas
las Orquideas celebradas anualmente

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Visitantes a las Jornadas de | Tendencia creciente N° de participantes
las Orquideas registrados por edicion
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2.5. Mantenimiento y mejora de zonas verdes y bienestar ambiental

OBJETIVOS

- Conservary mejorar la calidad paisajistica de las zonas verdes y parques municipales.

- Garantizar las condiciones de salubridad en edificios y espacios publicos.

- Implementar modelos de gestion ética y sostenible de la fauna urbana.

- Asegurar la funcionalidad y accesibilidad de los parques como espacios de uso
ciudadano.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
desarrolla de forma continuada actuaciones de
mantenimiento, mejoray conservacion de las zonas
verdes y espacios publicos del municipio, con
especial atencion al Parque Municipal y al Parque
Municipal Luis Chamizo como principales areas
verdes de proximidad.

Estas actuaciones incluyen labores periddicas de jardineria, adecuacién y mejora de
parques y jardines, contribuyendo a mantener espacios publicos accesibles, cuidados y
adecuados para el uso y disfrute de la ciudadania.

De forma complementaria, el Ayuntamiento ejecuta campafias periodicas de desinfeccion
y control de plagas en edificios municipales, espacios publicos y zonas de riesgo sanitario,

reforzando las condiciones de salubridad urbana.

Asimismo, el municipio impulsa medidas orientadas a la gestion ética y controlada de las
colonias felinas mediante la implantacion progresiva del método CES (Captura,
Esterilizacidon y Retorno), favoreciendo una gestion mas sostenible y responsable de la
fauna urbana.

El desarrollo de estas actuaciones se apoya tanto en personal municipal como en recursos
vinculados a programas de empleo y apoyo social, garantizando una atencién continuada
de los espacios verdes municipales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Mantenimiento y mejora de los parques municipales: poda y mantenimiento del
arbolado, siega de céspedes, reposicion de plantas, reparacion de mobiliario y
renovacion de elementos deteriorados (anual).

2. Ejecucion del programa anual de desinfeccién para el control de plagas (insectos,
roedores y otras especies): calendarios de actuacién, productos homologados y
registro de tratamientos realizados.

3. Gestién ética de colonias felinas (método CES) con elaboracién del censo de colonias
y protocolo de actuacion.

Medio ambiente
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11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles.

2023-2027
138.000 €

En ejecucion

m

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Plantaciones en  zonas | Por determinar N° de plantaciones en

verdes zonas verdes

Mobiliario nuevo instalado Por determinar N° de mobiliario nuevo
instalado

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Edificios desinfectados Por determinar Ne° de edificios

desinfectados
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2.6. Cursos de legionella

OBJETIVOS

- Garantizar la seguridad sanitaria de las instalaciones municipales.

- Mejorar la prevencién y el control de los riesgos para la salud publica, asegurando el
correcto mantenimiento de las instalaciones acuaticas.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
realiza anualmente el curso de legionella para
los peones de mantenimiento encargados de
las instalaciones acuaticas municipales,
especialmente las piscinas durante la
\ temporada estival. Este curso, exigido por el
Real Decreto 865/2003 sobre prevencion y control de la legionelosis, capacita al personal
para la vigilancia, mantenimiento y tratamiento de las instalaciones de riesgo,
garantizando la seguridad sanitaria de los usuarios de los equipamientos acuaticos del

municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizacion o contratacion del curso de legionella homologado para los peones de
mantenimiento de instalaciones deportivas con riesgo de legionelosis (piscinas, torres
de refrigeracion, instalaciones de ACS, etc.).

2. Certificacion del personal formado (registro de los diplomas obtenidos, control de las
fechas de renovacion y planificacién de las acciones formativas necesarias para
mantener la habilitacion vigente).

Gestion del agua

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E 6.1: Lograr el acceso universal al agua potable segura y de calidad.

SALUD
Y BIENESTAR

3.9: Reducir el numero de muertes y enfermedades causadas por la
—/\/\/\' contaminacién del agua.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion
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ENTIDADES
COLABORADORAS T
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personal de instalaciones | 100 % del personal de | N°de personas formadas
acuaticas  formado  en | mantenimiento con riesgo

legionella

Cursos de legionella | =1 curso/afio N° de acciones
realizados formativas en legionella

ejecutadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Analiticas de agua 100 % de analiticas | N° analiticas negativas

conformes
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3.1 Programa Pueblos Inteligentes

OBJETIVOS

- Implementar sistemas inteligentes para la regulacién del trafico y la moderacién de la
velocidad.

- Incrementar la seguridad ciudadana.

- Digitalizar el control de accesos a las infraestructuras deportivas municipales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
participa en el programa «Pueblos Inteligentes» de
la Junta de Extremadura, que financia la
implantacién de tecnologia avanzada para la
gestién urbana en municipios. En el proyecto de
2023 se instalaron 3 camaras de control de trafico
(acceso EX-364, Avda. de la Constitucion y C/
, Guadiana), 4 radares pedagoégicos (C/ Badajoz, C/
Mérida, C/ Guadiana y C/ Francisco Pizarro) y 5 pasos de peatones inteligentes con
sistemas de deteccion y alerta luminosa (3 en la Avda. de la Constitucion, 1 en C/ Carrera
Grande y 1 en C/ Mérida).

Para 2025, el Ayuntamiento ha solicitado un nuevo proyecto que incluye dos actuaciones,

la gestidon automatizada de accesos a instalaciones deportivas (dos pistas de tenis, dos
pistas de padel y el campo de futbol) y la instalacion de 8 nuevas camaras de
videovigilancia en puntos estratégicos del municipio (Avda. de la Constitucién, Avda. del
Santuario, C/ Fora, C/ Mérida, Instituto Dr. Fernandez Santana, C/ Robledillo, Callején del
Castillo, Camino de la Fuente y merendero).

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Instalacién y puesta en servicio de las 3 camaras de control de trafico en los accesos
EX-364, Avda. de la Constitucion y C/ Guadiana: obras de canalizacién, instalacion de
equipos, integracién en la plataforma de gestion y formacion del personal municipal.

2. Instalaciony puesta en servicio de los 4 radares pedagogicos en C/ Badajoz, C/ Mérida,
C/ Guadiana y C/ Francisco Pizarro: fijacion de soportes, conexion eléctrica,
configuracién de los umbrales de velocidad y comprobacion del funcionamiento.

3. Instalacion de los 5 pasos de peatones inteligentes: sensores de detecciéon de
peatones, sefializacién luminosa activa, alimentacion eléctrica y conexion a la
plataforma de monitorizacién.

4. Ejecucion del proyecto: instalacion del sistema de gestién automatizada de accesos a
instalaciones deportivas e instalacién de las 8 camaras de videovigilancia en los
puntos definidos.

Seguridad ciudadana
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
Y BIENESTAR . , . .
3.6: Reducir el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes de

tréafico.

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2026
IMPORTE 157.723 €
ESTADO En estudio
ENTIDADES g B JUNTA DE
COLABORADORAS ‘? [l EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Sistemas de control de 3 camaras + 4 radares + 5| N° de dispositivos de
trafico instalados y | pasos inteligentes (2023) control de trafico
operativos instalados
Camaras de videovigilancia | 8 camaras (si concedido) N° de cdmaras de

instaladas (proyecto 2025)

videovigilancia
operativas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Velocidad media registrada
por el radar pedagogico

Reduccion respecto al valor
inicial

(Velocidad media antes -
después) / antes x 100
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3.2. Seguridad ciudadana

OBJETIVOS
- Garantizar la seguridad, vigilancia y control del término municipal y su entorno rural.
- Asegurar la operatividad diaria de la infraestructura.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
mantiene una estructura operativa permanente
orientada a la seguridad ciudadana y a la
conservacion de las infraestructuras publicas. Este
dispositivo integra unidades de vigilancia rural para
el control del territorio y la prevencion de

e

LOCAL

incidencias, junto con equipos técnicos especializados en el mantenimiento preventivo y
correctivo de la red de alumbrado y la infraestructura eléctrica. La operatividad se
completa con una unidad logistica de maquinaria pesada y transporte, que asegura la
ejecucion de las obras publicas y el mantenimiento de caminos. Este modelo de gestion
garantiza una respuesta técnica inmediata ante necesidades municipales, asegurando
tanto la seguridad en el espacio publico como el funcionamiento 6ptimo de los servicios
basicos.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Prestacién del servicio de vigilancia y control del término municipal por los 2 agentes
de la Policia Rural, con cobertura de zonas rurales, control de vertidos ilegales y
apoyo en eventos y emergencias.

2. Operativa de la flota de camiones y maquinaria municipal: mantenimiento de
caminos, recogida de residuos, obras de mantenimiento y cualquier otro servicio
que requiera maquinaria pesada, a cargo de 4 conductores.

3. Servicio de transporte y maquinaria ligera para las areas de urbanismo (1 conductor
de dumper) y limpieza viaria (1 conductor de dumper).

4. Mantenimiento del alumbrado publico y las instalaciones eléctricas de los
equipamientos municipales por el equipo de electricistas, garantizando la seguridad
y el correcto funcionamiento de todas las instalaciones.

5. Apoyo a eventos municipales de gran afluencia (especialmente San Isidro):
despliegue de 4 peones polivalentes para la gestion del aparcamiento y el control
del trafico en el entorno de los eventos.

Seguridad ciudadana
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11.7: Proporcionar acceso a espacios publicos seguros, inclusivos vy
accesibles para todos.

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES . . . . . .
SOLIDAS 16.a: Fortalecer las instituciones relevantes para prevenir la violencia y

i_ combatir la inseguridad.

2023-2027
234.000 €

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personal operativo de | 10 personas N° de efectivos operativos
seguridad y servicios en en plantilla

activo

Servicios de | Servicio continuo sin | N° de jornadas de servicio
mantenimiento viario vy | interrupciones de maquinaria

maquinaria prestados

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Incidencias de orden | Tendencia descendente N° de incidencias

publico registradas registradas
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3.3. Movilidad activa

OBJETIVOS

- Ampliar la red de movilidad activa.

- Desplegar infraestructuras de apoyo al turismo itinerante.

- Mejorar la conectividad funcional entre los sectores urbano y periurbano.
- Fomentar modos de transporte sostenible.

DESCRIPCION

En 2025, el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
ha ejecutado dos actuaciones de movilidad
sostenible y turismo en la zona de la Cortapisa. En
primer lugar, la construccién de un tramo de carril
bici desde la zona de la Cortapisa hasta el puente,
gue mejora la conectividad ciclista en este sector del

municipio y sienta las bases para el desarrollo de una
red ciclista urbana mas amplia. En segundo lugar, se ha habilitado un area de
autocaravanas en la zona «El Footing» (Cortapisa), dotada de los servicios basicos
necesarios para la estancia de vehiculos de esta tipologia, lo que permitira al municipio
captar el creciente segmento del turismo en autocaravana y generar una actividad
econdmica adicional en el entorno del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Construccion del tramo de carril bici Cortapisa-Puente: disefio del trazado, ejecucion
del firme especifico para ciclistas, sefializacién horizontal y vertical, y conexién con los
itinerarios peatonales existentes.

2. Planificaciéon de la extensién futura de la red ciclista municipal, identificando los
tramos prioritarios para conectar los principales equipamientos y zonas residenciales
del municipio.

3. Habilitacién del area de autocaravanas en la zona El Footing (Cortapisa):
acondicionamiento del espacio, dotacién de servicios basicos (suministro eléctrico,
punto de agua, vaciado de aguas grises), sefializacion y delimitacion de plazas.

4. Comunicacion a través de los canales turisticos municipales.

Movilidad sostenible

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles para todos.
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TRABAJD DECENTE

il 8.9: Promover el turismo sostenible que genere empleo y promueva la

cultura local.

al

2025
Por determinar

Ejecutado

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Longitud de carril bici | Conforme a proyecto (m | Metros lineales de carril bici

ejecutado lineales) construido
Plazas habilitadas en la | Por determinar N° de plazas habilitadas
zona de autocaravanas

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Pernoctaciones en el area | Tendencia creciente N°  de pernoctaciones

de autocaravanas registradas
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PROTECCION SOCIAL
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4.1. Apoyo a servicios sociales de base

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar la atencion profesionalizada a personas y familias en situacion de
vulnerabilidad social.

- Asegurar el acceso efectivo a recursos econémicos y prestaciones del sistema de
proteccion social.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
mantiene un servicio de servicios sociales de base
solido y bien dotado, integrado por 3 asistentas
sociales. Este equipo técnico garantiza la atencién
individualizada a las personas y familias en
situacion de vulnerabilidad, la elaboracién de
informes sociales, la tramitaciéon del minimo vital y

otras prestaciones econdémicas, y el
acompafiamiento social en los procesos de inclusidon. La tarjeta de conductores
municipales se gestiona igualmente como medida de control y seguridad vinculada al
personal del Ayuntamiento. Los programas de prevencién de adicciones se ejecutan de
forma mancomunada con los municipios del entorno, optimizando recursos y ampliando
el alcance de las actuaciones preventivas.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Prestacién del servicio de atencién social de base mediante el equipo de 3 asistentas
sociales; diagnostico social, elaboracion de planes de intervencion individualizados,
acompafiamiento a personas y familias en situacion de vulnerabilidad y coordinacion
con los servicios sociales de la Junta de Extremadura.

2. Tramitacién y seguimiento del minimo vital y otras prestaciones econémicas del
sistema de proteccién social: identificacién de personas con derecho a la prestacién,
apoyo en la solicitud, aportacion de la documentacion complementaria y seguimiento
de las resoluciones.

3. Gestion de las ayudas de emergencia social municipales: valoracion de situaciones de
urgencia, propuesta de intervencién y tramitaciéon de los recursos disponibles
(prestaciones econémicas de emergencia, acceso a alimentos, suministros basicos,
etc.).

4. Gestién de las tarjetas de conductores municipales: control de habilitaciones,
renovaciones y formacion exigida por la normativa vigente para los conductores de
vehiculos y maquinaria del Ayuntamiento.

5. Participacion en los programas de prevencion de adicciones de caracter
mancomunado: coordinacion con los servicios de prevencién del entorno comarcal,
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organizacién de actividades preventivas dirigidas a jévenes y familias, y seguimiento
de los resultados.

AREA COMPETENCIAL Proteccién y Promocién Social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

'l REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES . .z . s .
10.2 Promover la inclusion social y econdmica de todas las personas,

CB=ll I facilitando el acceso a apoyos y recursos sociales.
v

&

SALUD . . . .
Y BIENESTAR 3.4 Promover el bienestar y mejorar la calidad de vida, reforzando apoyos

—/\*\/\. sociales y comunitarios.
3.8 Garantizar el acceso a servicios esenciales, incluyendo atencion social y

recursos de apoyo.

1.3: Implementar sistemas y medidas de proteccion social para todas las
personas, con atencién a colectivos vulnerables.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE 136.367 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS ?
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Asistencias a personas en | Por determinar N° de asistencias
situacion de vulnerabilidad realizadas

realizadas

Prestaciones del minimo @ Por determinar N° de solicitudes de
vital tramitadas minimo vital tramitadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personas beneficiarias de la | Por determinar N° de personas
asistencia social beneficiarias

Ayudas concedidas Por determinar N° de ayudas concedidas
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4.2. Atencidn a personas mayores y dependientes
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Prestar un servicio integral de cuidados de larga duracién para personas mayores en
situacion de dependencia.

- Garantizar la cobertura de necesidades sanitarias, asistenciales y nutricionales de los
residentes con altos estandares de calidad.

- Promover el bienestar emocional y la participacion activa.

DESCRIPCION

La Residencia Municipal de Mayores de Los Santos de
Maimona es uno de los equipamientos sociales mas
importantes del municipio y uno de los empleadores
mas relevantes de la zona. El servicio se presta de
forma continuada con una plantilla profesional que
garantiza la atenciéon sanitaria, asistencial, de
: i animacion sociocultural y de cuidados cotidianos a los
residentes. El coste de personal de la Residencia, financiado integramente con fondos
propios del Ayuntamiento, distribuidos entre los distintos perfiles profesionales que
integran el equipo.

El equipo de la Residencia esta integrado por: 2 ATS, 4 enfermeras, 30 auxiliares de
enfermeria, 2 cocineras, 7 pinches de cocina, 2 ATE/cuidadores, 12 cuidadores, 17
camareras-limpiadoras y 2 costureras-lavanderas y 1 animador sociocultural. La atencién
sanitaria y de cuidados es complementada por el plan de autoproteccién propio de la
Residencia y la dotacion especifica de EPIs.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Prestacién del servicio de atencién sanitaria por el equipo de ATS y enfermeria:
administracién de medicacion, control de constantes vitales, atencién a urgencias
internas, coordinacién con el sistema sanitario y elaboracién de los registros clinicos
exigidos.

2. Atencion y cuidados cotidianos a los residentes por el equipo de auxiliares de
enfermeria, ATE y cuidadores: higiene personal, movilizacién, alimentacion,
acompafiamiento y atencion a las necesidades basicas de los residentes.

3. Servicio de cocinay alimentacion: elaboracion diaria de las dietas prescritas para cada
residente, garantizando la variedad, el equilibrio nutricional y las condiciones de
higiene alimentaria exigidas por la normativa.

4. Servicio de limpieza, lavanderia y costura de la Residencia: mantenimiento de las
condiciones de higiene del centro y del vestuario de los residentes.

5. Programa de animacion sociocultural: planificacion y ejecucion de actividades de
estimulacién cognitiva, actividades fisicas adaptadas, talleres, salidas culturales y
celebraciones festivas, a cargo del animador sociocultural.
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6. Mantenimiento y renovacion del plan de autoproteccion de la Residencia y provision
de EPIs para el personal, garantizando la seguridad de residentes y trabajadores.

AREA COMPETENCIAL Proteccién y Promocién Social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

- 10.2 Promover la inclusion social y garantizar igualdad de oportunidades,

4= especialmente en el acceso a cuidados y servicios de apoyo
v

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE 1.464.000 €
ESTADO Ejecutado
ENTIDADES ?
COLABORADORAS F
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plazas residenciales en | Conforme a capacidad | N° de plazas ocupadas /

funcionamiento autorizada disponibles x 100

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Incidencias sanitarias graves = Tendencia descendente N° de incidencias
en la Residencia sanitarias graves

registradas / afio
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4.3. Servicios de atencion domiciliaria y conciliacion familiar

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la autonomia personal y el envejecimiento en el hogar.

- Facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los ciudadanos del
municipio.

- Implementar medidas de proteccion frente a la vulnerabilidad energética y exclusién
social basica.

- Proporcionar recursos de respiro a las unidades de convivencia que ejercen el rol de
cuidador principal.

DESCRIPCION

AN g ./ \/ El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona desarrolla
¥ un conjunto de programas de atencion domiciliaria y
conciliacion, financiados principalmente por la Junta de
Extremadura, que complementan los servicios de la
’ }_ Residencia Municipal y los servicios sociales de base. El
servicio de ayuda a dom|C|I|o financiado con subvencion de la Junta, es prestado por 4
auxiliares de ayuda a domicilio, garantizando la atencién en el hogar de las personas que

no pueden valerse por si mismas sin necesidad de internamiento. El programa «Respiro
Familiar» proporciona apoyo temporal a las familias cuidadoras. El programa «Concilia»,
gestionado con 1 director y 3 monitores de ocio y tiempo libre, facilita la conciliacién
familiar en periodos vacacionales y fuera del horario escolar. Finalmente, los suministros
minimos vitales garantizan el acceso a los servicios basicos de las familias en riesgo de
exclusion.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Prestacién del servicio de ayuda a domicilio: valoracién de las necesidades de cada
persona usuaria, elaboracién del plan individualizado de atencidn, asignacion de la
auxiliar correspondiente y supervision continua de la calidad del servicio.

2. Programa «Respiro Familiar»: identificacién de las familias cuidadoras con mayor
necesidad de apoyo, organizacion de periodos de descanso para los cuidadores
principales y provision de atencion sustitutiva durante esos periodos.

3. Programa «Concilia»: organizacién de actividades de ocio educativo para menores en
periodos vacacionales y fuera del horario escolar, facilitando la conciliacién de la vida
laboral y familiar de los progenitores.

4. Gestién de los suministros minimos vitales: identificacién de las familias en riesgo de
corte de suministros basicos (agua, electricidad, gas), tramitacion de las medidas de
proteccion previstas en la normativa y coordinacién con las empresas suministradoras
y los servicios sociales de la Junta.

AREA COMPETENCIAL Protecciéon y Promocién Social
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

FIN
DE LA POBREZA

1.3: Implementar sistemas de proteccion social para todos, incluidos los

* o 8 ®
M‘h’l‘ mas vulnerables.

SALUD
Y BIENESTAR

3.8: Garantizar el acceso a servicios de salud y cuidados esenciales de
calidad.

i

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE ~90.000€
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES ?
COLABORADORAS i
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personas beneficiarias del | Por determinar N° de personas usuarias
servicio de ayuda a domicilio del servicio / periodo
Familias beneficiarias del | Por determinar N° de familias inscritas
programa Concilia en el programa Concilia

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Horas de servicio de ayudaa @ Por determinar N° de horas de atencion

domicilio prestadas domiciliaria realizadas /
afo
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4.4. Cementerio municipal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS
- Garantizar la capacidad de respuesta del servicio publico de enterramiento.
- Asegurar la disponibilidad permanente de unidades de enterramiento.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona esta llevando a
cabo durante el periodo 2025-2026 una importante actuacion
| de mejora en las infraestructuras del camposanto local,
consistente en la ampliacibn de 84 nuevos nichos. Este
proyecto, que se distribuye técnicamente en tres bloques de 18
=~ unidades cada uno para optimizar el aprovechamiento del

espacio disponible. Tras completar la fase de licitacion administrativa y adjudicacién de
los trabajos a finales de 2025, las obras de construccion civil se encuentran en plena fase
de ejecuciéon durante el ejercicio 2026, garantizando asi la disponibilidad de unidades de
enterramiento a medio plazo y asegurando la prestacién de un servicio publico esencial
con las debidas garantias de sanidad y ordenacién urbanistica.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Adecuacién del terreno y preparacién de la cimentacion para la nueva infraestructura
de nichos en el camposanto

2. Ejecucion de la estructura modular mediante el levantamiento de tres bloques
diferenciados, totalizando 84 unidades de enterramiento

3. Aplicacion de acabados finales y cierres estancos conforme a la normativa vigente de
sanidad mortuoria

4. Urbanizacién y adecuacién del entorno inmediato de las nuevas estructuras,
garantizando la accesibilidad y el flujo peatonal en la zona de ampliacién.

AREA COMPETENCIAL Actividades funerarias

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.3 Mejorar la planificacién y gestion urbana para lograr entornos mas
ordenados, funcionales y sostenibles.

11.7 Garantizar el acceso a espacios publicos de la contaminacion y
asegurar condiciones ambientales adecuadas en instalaciones publicas.

PERIODO DE EJECUCION 2025-2026
IMPORTE 48.400 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS e
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INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Nichos construidos en la | 84 nichos (2025-2026) N° de nichos realizados
ampliacion del cementerio
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Demanda de nichos Por determinar N° de solicitudes de
nichos recibidas
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5.1. Festejos y programacién cultural

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Preservar y difundir el patrimonio cultural, histérico y las tradiciones locales.

- Garantizar el acceso universal a la cultura mediante una programacién diversificada
en equipamientos publicos.

DESCRIPCION

20953

> 14 AL 17 DE MAYO

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona impulsa a lo largo de
todo el afio una amplia programacion festiva y cultural que
o constituye uno de los principales elementos de dinamizacién social
y participacion ciudadana del municipio.

En el ambito festivo, el calendario local incluye celebraciones de
gran arraigo como los Carnavales, San Isidro, la Feria de la Virgen
de la Estrella y la Feria de la Vendimia, eventos que refuerzan la
identidad colectiva y favorecen la convivencia vecinal.

De forma complementaria, la programacién cultural se desarrolla a
través de iniciativas como la Semana Cultural de la Uva Eva Beba, las actividades
organizadas desde el Museo Municipal Manuel Santiago Morato, la programacién de la
biblioteca municipal y la actividad del Teatro Cine Monumental, consolidando una oferta
cultural estable y diversificada para distintos publicos. La Feria de la Vendimia ocupa un
papel especialmente relevante dentro de esta programacion, al combinar tradicién,
cultura, actividad comercial y promocién turistica, convirtiéndose en uno de los
acontecimientos con mayor proyeccion exterior del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizaciéon de los Carnavales: programacion de actividades, gestion del concurso
de disfraces, contratacién de artistas y coordinacién logistica.

2. Organizacion de las fiestas de San Isidro: programacién de actos religiosos, culturales
y ludicos, gestion de la seguridad y el aparcamiento, y coordinaciéon con las
asociaciones y cofradias participantes.

3. Organizacién de la Feria de la Virgen de la Estrella y la Feria de la Vendimia: definicion
de la programacion de artistas y actividades, gestion del recinto ferial, comunicacién
y promocion.

4. Organizacion de la Semana Cultural de la Uva Eva Beba: actividades de promocién del
producto local (catas, maridajes, conferencias, exposiciones), convocatoria de
artesanos y productores, y difusidon en medios de comunicacion y redes sociales.

5. Programacion de actividades en el Museo Municipal Manuel Santiago Morato:
exposiciones temporales, visitas guiadas, actividades didacticas para colegios vy
eventos culturales vinculados al patrimonio local.
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6. Gestion de la cartelera del Teatro Cine Monumental: programacion de espectaculos
de teatro, musica, cine y otros eventos culturales, coordinacion con compaiiias y

artistas, y comunicacién a la ciudadania.

AREA COMPETENCIAL

Cultura

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y fomentar la

identidad local.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES .
COLABORADORAS i
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Eventos festivos y culturales | Por determinar N° de actividades
organizados anualmente culturales y  festivas
realizadas
Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Participaciéon las

actividades

en

Mayor participacion en las
distintas actividades

N° de participantes en las
actividades culturales
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5.2. Auditorio Rodriguez Ibarra

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Consolidar el Auditorio como equipamiento de referencia comarcal para la
programacion cultural y eventos civicos.

- Asegurar la maxima operatividad técnica de las instalaciones.

- Maximizar el aprovechamiento social del espacio.

DESCRIPCION
1 ] A

El Auditorio Rodriguez Ibarra es el principal espacio de
espectaculos y eventos del municipio, un equipamiento de
referencia no solo para Los Santos de Maimona sino para
toda la comarca. En sus instalaciones se desarrolla una parte
importante de la programacion cultural del municipio como
: conciertos, obras de teatro, conferencias, eventos
institucionales y otros actos civicos, constituyendo el escenario habitual de los eventos de
mayor proyeccion del municipio.

El Ayuntamiento gestiona el Auditorio garantizando su disponibilidad para la
programacion cultural propia y para las cesiones a entidades externas. La seguridad del
equipamiento se garantiza mediante el plan de autoproteccién propio del Auditorio. Este
plan, obligatorio para instalaciones de concurrencia publica de la envergadura del
Auditorio, establece los protocolos de actuacion ante emergencias, los procedimientos de
evacuacion, la sefializacion de seguridad y las responsabilidades del personal en caso de
incidencia.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Gestidén y programacién del Auditorio Rodriguez lbarra: planificacién de la agenda
cultural anual, coordinacién con compafias, artistas y promotores, gestion de las
reservas del espacio para uso propioy para terceros, y supervisiéon del correcto estado
de las instalaciones técnicas (escenario, iluminacién, sonido, aforo).

2. Elaboracion y aprobacion inicial del plan de autoproteccion del Auditorio: analisis de
riesgos especificos del equipamiento (aforo elevado, uso de efectos especiales,
materiales escénicos), definicion de los procedimientos de actuacién en emergencias,
elaboracion de los planos de evacuacion, sefializacion de seguridad y dotacién de los
medios de proteccién necesarios.

3. Formacion del personal del Auditorio en el plan de autoproteccidon: sesiones
formativas sobre los protocolos de evacuacion, uso de los medios de extincién de
incendios, atencién a personas con movilidad reducida en situaciones de emergencia
y coordinacién con los servicios de emergencia externos.

4. Mantenimiento preventivo de las instalaciones técnicas del Auditorio: revisidon
periodica del sistema eléctrico, el sistema de climatizacion, el equipo de sonido e
iluminacion escénica y los sistemas de deteccion y extincibn de incendios,
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garantizando el cumplimiento de la normativa de seguridad en instalaciones de
espectaculos.

AREA COMPETENCIAL | Cultura
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y los equipamientos
culturales de calidad.

11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE 4.500 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES .
COLABORADORAS g
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Eventos y  actividades | Por determinar N° de eventos realizados
celebrados en el Auditorio en el Auditorio / afio
Cursos de formacion | Por determinar N° de cursos de formacion
realizados realizados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Asistencia total al Auditorio | Tendencia estable 0 | N° de espectadores
creciente

Personas que han realizado | Por determinar N° de personas con el

el curso formativo curso finalizado
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5.3. Deporte y actividad fisica

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar la operatividad, seguridad y calidad técnica de todas las instalaciones
deportivas municipales.

- Desarrollar una programacién deportiva profesionalizada, con capacidad de
adaptacion a la demanda local.

- Promover la cohesién y dinamizacién comarcal.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona dispone de
una oferta  deportiva municipal amplia vy
profesionalizada. La Escuela Municipal de Deportes
cuenta con 9 monitores deportivos mas 1 monitor
adicional, bajo la direccion de un director deportivo, y

ofrece una variada programacién de actividades para

= - | —
TR ) R NN NG Y

distintas edades y niveles. Las piscinas municipales operan en temporada estival con 6

socorristas y 1 enfermero/a de guardia, garantizando la seguridad y la atencion sanitaria
de los bafiistas. A través de la cuota a la Mancomunidad Rio Bodién, el municipio cuenta
ademas con un monitor deportivo para 2 dias a la semana que organiza actividades
especificas, el «Dia de la piscina», actividades para mayores y la participacion en la liga de
futbol sala benjamin.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Planificaciony desarrollo de la Escuela Municipal de Deportes (ejecucidén de programas
formativos y competitivos diversificados por disciplinas, adaptados a las capacidades
y edades de los distintos grupos de poblacién).

2. Gestion de programas de actividad fisica para la salud (implementacion de talleres y
sesiones de ejercicio fisico dirigidos especificamente a colectivos de mayores).

3. Seguridad y dinamizacién de piscinas municipales (organizacién de servicios de
natacién recreativa y de aprendizaje, garantizando la vigilancia profesional y los
protocolos de seguridad acuatica) durante la temporada estival.

4. Coordinacion de la participacion municipal en ligas comarcales, torneos benjaminesy
eventos deportivos integradores.

5. Programas de dinamizaciéon deportiva mancomunada mediante la ejecuciéon de
eventos de caracter intergeneracional y actividades estacionales orientadas a
fortalecer el tejido deportivo local en colaboracién con otros municipios.

AREA COMPETENCIAL Deporte

73



R\ [/
%,
-

\g

wmn

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
¥ BIENESTAR

3.4: Promover la salud y el bienestar, incluido el fomento de habitos de
vida activa y saludable.

11.7: Proporcionar acceso universal a instalaciones deportivas y espacios
publicos seguros e inclusivos.

PERODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE ~167.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES y il
COLABORADORAS ? o
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Solicitudes para la Escuela = Por determinar N° de solicitudes

Municipal de Deportes

recibidas para la Escuela
de Deportes

Actividades deportivas | Por determinar N° de actividades vy

organizadas programas  deportivos
ofertados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Participacién en actividades

deportivas

Por determinar

N° de participantes
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5.4. Mejora de instalaciones deportivas
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Optimizar las condiciones de uso y seguridad de los equipamientos deportivos
municipales.

- Garantizar el cumplimiento de la normativa de seguridad y accesibilidad en las
infraestructuras de alta concurrencia.

- Incrementar la vida util de los equipamientos.

- Mejorar la experiencia del usuario y la calidad de los servicios deportivos prestados a
la ciudadania.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ejecuta
un plan de actualizacién de sus infraestructuras
deportivas para asegurar la calidad y seguridad de
los espacios destinados a la actividad fisica. Esta
actuacion se centra en la rehabilitacién técnica de
puntos criticos de alta demanda, como el campo de
futbol y las pistas de padel. El proyecto contempla la sustitucion de elementos
constructivos y la mejora de superficies de juego, consolidando asi un modelo de gestion
basado en el mantenimiento activo y la renovacion progresiva. Con estas intervenciones,

el municipio garantiza instalaciones funcionales y adaptadas, promoviendo el bienestar y
la practica deportiva en condiciones 6ptimas para todos los sectores de la poblacién.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Renovacién integral de la cubierta de la tribuna principal en el campo de futbol para
garantizar la proteccion climatica y la seguridad estructural del recinto.

2. Adecuacion técnica de las pistas de padel mediante el reacondicionamiento de
superficies de juego, revisidon de cerramientos y sustitucion de elementos deteriorados
para el uso deportivo.

3. Mejora de las instalaciones auxiliares de los equipamientos intervenidos asegurando
el cumplimiento de los estandares de accesibilidad y confort.

4. Ejecucién de trabajos de mantenimiento preventivo en los elementos estructurales y
de acabado para asegurar la maxima durabilidad y funcionalidad de la inversién
realizada.

AREA COMPETENCIAL Deporte
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.7: Proporcionar acceso universal a instalaciones deportivas y espacios
publicos seguros e inclusivos.

SALUD

Y BIENESTAR 3.4: Promover la salud y el bienestar, incluido el fomento de habitos de
_/\/\/\. vida activa y saludable.
PERODO DE EJECUCION 2025
IMPORTE 39.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS &
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Inversion campo de futbol 25.000 € Importe invertido en la
cubierta de la tribuna

Inversion pistas de padel 14.000 € Importe invertido en la

renovacion de pistas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Uso del campo de futbol Actividad frecuente N° de actividades
realizadas

Uso de pistas de padel Alta ocupacion N° de reservas de pista
realizadas
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5.5. Educacion y aprendizaje

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar el acceso universal a la formacién continua, la informacién y el
conocimiento como motor de desarrollo personal y social.

- Fortalecer la oferta educativa artistica a través de las escuelas municipales de musica
y pintura, asegurando la calidad formativa.

- Fomentar la cultura lectora y el uso de los servicios bibliotecarios como recursos
esenciales de aprendizaje.

DESCRIPCION
El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona sostiene una amplia e
importante oferta formativa y cultural permanente. La Universidad
‘UPS Popular Santefia, coordinada por un técnico propio, ofrece una
programacion de cursos, talleres y actividades formativas dirigidas
a todos los grupos de edad, abarcando areas como la formacion
artistica y creativa, la alfabetizacién digital, las competencias para
el empleo, el bienestar fisico y las actividades intergeneracionales. La Biblioteca Municipal,

atendida por una bibliotecaria y un administrativo, presta servicios de préstamo, acceso
a Internet, actividades de animacion lectora y organizacién del fondo bibliografico. El

Universidad
Popular Santefia

Archivo Municipal, con un archivero propio, garantiza la organizacién, conservacién y
acceso al patrimonio documental del Ayuntamiento. La Escuela Municipal de Musica, con
8 profesores, ofrece formacion instrumental y musical a nifios, jovenes y adultos. La
Escuela de Pintura, con 1 profesora, complementa la oferta de formacién artistica. Lo
anterior refleja el firme compromiso del Ayuntamiento con la educaciény la cultura como
pilares del bienestar y la cohesion social.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Programacién y gestion de la Universidad Popular Santefa: disefio de la oferta
formativa anual (cursos, talleres, conferencias y actividades culturales),
matriculaciéon, organizacion logistica y evaluacién de resultados, a cargo del
coordinador técnico.

2. Gestion de la Biblioteca Municipal: atencion al publico, servicio de préstamo, gestion
del catalogo bibliografico, organizacion de actividades de animacion lectora (Dia del
Libro, clubes de lectura, talleres infantiles) y acceso a Internet.

3. Gestion del Archivo Municipal: clasificacion, catalogacidén y conservacion del fondo
documental histérico y administrativo del Ayuntamiento; atencion a investigadores
y consultas ciudadanas; digitalizacion progresiva del fondo.

4. Imparticién de clases en la Escuela Municipal de Mdusica: ensefianza de los
instrumentos y disciplinas que integran la oferta educativa musical, con organizacién
de audiciones, conciertos y participacién en eventos culturales del municipio.
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5. Imparticién de clases en la Escuela de Pintura: ensefianza de técnicas pictoricas para
distintos niveles y edades, organizacion de exposiciones y participacion en
actividades culturales del municipio.

6. Equipamiento informatico de la Universidad Popular para la renovacién de los
medios tecnoldgicos necesarios para la programacion formativa.

AREA COMPETENCIAL Educacién
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

EDUCACION 4.3: Garantizar el acceso igualitario de todos los hombres y mujeres a una
DE CALIDAD

formacion técnica y profesional de calidad

I!!” 4.7: Garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE ~236.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS e
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Préstamos realizados Por determinar N° total de ejemplares
prestados / afio

Alumnado en formaciéon @ Por determinar Total de inscripciones en

continua cursos y talleres de la UP

Alumnado en Escuela de  Por determinar Total de alumnos inscritos en

Musica formacion musical

Alumnado en Escuela de  Por determinar Total de alumnos inscritos en

Pintura clases de pintura

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Actividad Escuela de MUsica | Por determinar Total de audiciones 'y
actuaciones organizadas

Actividad Escuela de Pintura | Por determinar Total de exposiciones y
actividades artisticas
realizadas

Usuarios de la Biblioteca Por determinar Total de personas con carné

vigente / afio




PLAN DE ACCION MUNICIPAL
o“ AGENDA 2030
Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

r1\g

5.6. Pacto de Estado contra la Violencia de Género

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

DESCRIPCION

Las actuaciones financiadas con cargo al Pacto de Estado abarcan desde las campafias de
sensibilizacion ciudadana, con especial atencién a los momentos clave del calendario (25
de noviembre, Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer; y 8 de
marzo, Dia Internacional de la Mujer), hasta la formacién del personal municipal en la
deteccion de situaciones de riesgo, la difusién de los recursos de atencién a victimas
disponibles en el municipio y la comarca, y la colaboracién con el servicio de igualdad de
la Junta de Extremadura y otras entidades especializadas.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1.

Prevenir y erradicar la violencia de género.

Asegurar el cumplimiento de los compromisos del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género.

Fortalecer la capacidad de deteccién temprana en el ambito local a través de la
capacitacion técnica del personal municipal y la coordinacién entre los servicios
comunitarios.

Garantizar el acceso universal y eficaz de las mujeres victimas de violencia de género
a los recursos de proteccion y apoyo institucional existentes.

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona recibe anualmente la
@a‘f‘;ﬁi subvencién del Pacto de Estado contra la Violencia de Género para
#SEACABS  [niidades Locales, financiada por el Gobierno de Espafia, que
permite desarrollar actuaciones especificas de prevencion,
sensibilizacion y atencién en el ambito municipal. Esta linea de
financiacién constituye un instrumento esencial para que los
ayuntamientos de todos los tamafios puedan implementar
medidas concretas contra la violencia de género mas alla de sus

competencias y recursos ordinarios.

Organizacion de campafas de sensibilizacion ciudadana en las fechas clave del
calendario (25-N y 8-M): disefio de materiales de comunicacion, difusion a través de
los canales municipales (web, redes sociales, app Maimona Conect), actos publicos y
colaboracion con las asociaciones de mujeres y otros agentes comunitarios.
Formacion del personal municipal, especialmente el equipo de servicios sociales, la
Policia Local y el personal de atencién al publico, en la deteccién de indicadores de
violencia de género, los protocolos de actuacién y los recursos de derivacion
disponibles.

Difusién activa y permanente de los recursos de atencién a victimas de violencia de
género: teléfono 016, servicios de atencion de la Junta de Extremadura, centros de

crisis y otros recursos comarcales y regionales disponibles.
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Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

AREA COMPETENCIAL | Igualdad

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

@ mediante sensibilizacién y prevencion

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres y nifias,

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES : B jUNTA DE :g. .
COLABORADORA §e mEXTREMADURA o 785 ™
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Actividades de igualdad | = 2/afio Ne° de actividades

realizadas

organizadas

Actuaciones del Pacto de | Totalidad de las financiadas | N° de actuaciones

Estado ejecutadas | en la convocatoria ejecutadas
anualmente
Campafas de | > 2/afio (25-N y 8-M) N° de campafias vy

sensibilizacion realizadas

acciones de
sensibilizacién

ejecutadas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personal municipal formado | = 80 % del personal de | (N° trabajadores
en deteccién de violencia de | atencién directa formados / N°

género

trabajadores objetivo) x
100
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6.1 Dinamizacion del comercio local
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Consolidar la Feria de la Moda «Piropo Blanco» como evento tractor para el comercio
textil local y referente turistico en la comarca.

- Incentivar el consumo en el comercio de proximidad.

- Fortalecer el tejido empresarial local.

DESCRIPCION

La Feria de la Moda «Piropo Blanco» se ha consolidado como uno
de los principales eventos de dinamizacion comercial de Los
Santos de Maimona, reforzando la visibilidad y promocion del
~p comercio local y favoreciendo la participacién de empresas y

MODAPIROPOBLANGIN  establecimientos del municipio.

7 g g e e v p v )

18 ¥ 19 ABRIL , . . « e . .
:\‘\.%G\/? ~-#% | Através de sus distintas ediciones, este evento ha contribuido a
‘\i\(< HH & impulsar la actividad econémica local, generando un espacio de
VN SN LD

promocién para el sector comercial y de la moda, asi como un
b P “78 importante atractivo para vecinos y visitantes. La continuidad de
. la iniciativa y su crecimiento progresivo reflejan su consolidacién
como una cita de referencia dentro del calendario municipal.

De forma complementaria, el Ayuntamiento desarrolla otras actuaciones de dinamizacion
comercial durante la campafia navidefia, como el concurso de escaparates y los
programas de decoracién de calles impulsados con la colaboracién vecinal. Estas
iniciativas contribuyen a incentivar el consumo local, mejorar la imagen urbana y
fortalecer la implicacién del tejido comercial y social del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizacién de la Feria de la Moda «Piropo Blanco» (edicién anual): definicién de la
programacion, convocatoria a expositores y disefiadores, gestion logistica del evento
(espacio, stands, pasarela, sonido, iluminacién), comunicacién y promocion en medios
y redes sociales.

2. Organizacién del concurso de escaparates navidefios: definicion de las bases, difusion
entre los comerciantes, organizacion del jurado, seleccién de ganadores y entrega de
premios.

3. Organizacion del programa de decoracion navidefia de calles: difusion entre los
vecinos, coordinacion de las decoraciones y verificacion de las calles participantes.

AREA COMPETENCIAL Comercio local
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030
IRABAD OECENTE 8.9: Promover actividades econdmicas sostenibles que impulsen la
ECONOMICO economia local.
f/ 8.3: Promover politicas orientadas al apoyo a actividades productivas,
creacién de empleo y crecimiento de pymes.
12.7: Promover practicas sostenibles mediante compras responsables y
apoyo a circuitos cortos y comercio de proximidad.
PERIODO DE EJECUCION 2024-2027
IMPORTE ~10.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES M JUNTA DE
COLABORADORAS [l EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR FORMULA
ESPERADO
Comercios en concurso de | Tendencia creciente = N° de establecimientos
escaparates comerciales inscritos
Calles decoradas Tendencia creciente | N° de calles participantes en el
programa de decoracién
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO  FORMULA
Incremento de actividad  Tendencia al alza Comparacion de participacion o
comercial ventas vs periodo anterior
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6.2. Programas de empleo y formacién dual

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Incrementar la empleabilidad de los colectivos con mayores dificultades de insercion.

- Alinear la oferta formativa municipal con las necesidades reales del tejido productivo
local y comarcal.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona desarrolla una
estrategia de empleo centrada en la formacién dual,
consoliddndose como entidad promotora de referencia
ante el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). Este
proyecto integra el aprendizaje te6rico con la ejecucién de
obras y servicios de utilidad municipal, permitiendo que el
alumnado adquiera experiencia profesional real bajo un
contrato de formacion. A través de iniciativas como las Escuelas Profesionales y los
programas ESCALA, el Ayuntamiento no solo invierte en la cualificacion del capital
humano local, sino que impulsa la modernizacién de los espacios publicos y la mejora de
los servicios municipales. Este modelo de gestion constituye una palanca de desarrollo
econdmico que favorece la insercion laboral y combate activamente el desempleo,
especialmente en los sectores con mayores barreras de acceso al mercado.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Identificacion de las especialidades formativas prioritarias para cada convocatoria, en
coherencia con las necesidades del municipio y el tejido productivo local, y elaboracién
de la solicitud de participacion al SEXPE.

2. Ejecucién de la Escuela Profesional Dual «El Piropo Blanco II» (2023): formacién de 15
alumnos en oficios profesionales mediante la alternancia de formacién teérica y
practica en obras o servicios municipales.

3. Ejecucién del Programa ESCALA «Piropo Blanco» (2024): formacién de 12 alumnos en
los perfiles profesionales definidos en la convocatoria.

4. Ejecucion del Programa ESCALA «Piropo Blanco Il» (2025): formacion de 12 alumnos,
consolidando la trayectoria del Ayuntamiento como entidad promotora de programas
de empleo-formacién de referencia en la comarca.

AREA COMPETENCIAL Empleo local

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

4.4: Aumentar el nimero de personas con competencias técnicas y

I!_!' l profesionales para el empleo.
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TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTD
ECONOMICO

@l

8.6: Reducir la proporcién de jovenes sin empleo, educacién o formacion.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2025
IMPORTE ~930.000 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES B UNTA DE
COLABORADORAS T‘ Il EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR FORMULA
ESPERADO
Solicitudes en formacion ' Por determinar N° de solicitudes recibidas para esta
de Construccién especialidad
Solicitudes en formacion @ Por determinar N° de solicitudes recibidas para esta
de Servicios especialidad

Solicitudes en formacién
de Medio Ambiente

Por determinar

N° de solicitudes recibidas para esta
especialidad

Alumnado matriculado

Por determinar

N° de plazas cubiertas por programa

Financiaciéon captada del
SEXPE para empleo-
formacion

~929.713 € en 3
afos

Importe total captado del SEXPE por
convocatoria

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Cualificaciones

profesionales obtenidas

> X
certificados/edicion

N° de certificados de profesionalidad
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6.3. Reactivacion del tejido empresarial
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Potenciar la visibilidad y competitividad del tejido empresarial local mediante la
digitalizacién de la oferta de productos y servicios.

- Fomentar la transformacion digital de las pequefias empresas mediante el acceso a
herramientas tecnolégicas y formacion especifica.

- Centralizar la informacion empresarial del municipio en una plataforma digital de
referencia, facilitando el acceso a consumidores y potenciales clientes.

DESCRIPCION

El proyecto «<Maimona Empresarial» constituye el eje de la
Em estrategia municipal para la modernizacion digital del sector
I\/I l.-E. privado. A través del despliegue y mantenimiento de un
MAIMONA Em;n!s,mm directorio web corporativo, el Ayuntamiento facilita un punto
s de encuentro entre la oferta local y la demanda de la
ciudadania y visitantes. Esta actuacion trasciende la mera
catalogacién de empresas, integrando médulos de formacion especializada para el
empresariado que buscan capacitar al tejido local en competencias digitales y estrategias
de mercado. Esta herramienta se ha consolidado como un activo esencial para la
promocién econémica, permitiendo que comercios y servicios del municipio aumenten

su alcance digital y se adapten a las nuevas dinamicas de consumo.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Desarrollar y poner en marcha un directorio web empresarial para catalogar y
digitalizar la oferta comercial y de servicios del municipio.

2. Actualizacion de contenidos de las empresas locales periédicamente.

3. Implementar médulos de formacién especializada para empresarios, integrando
recursos de capacitacion profesional dentro del marco del proyecto para mejorar la
competitividad del sector.

4. Potenciar la visibilidad de las empresas y comercios locales haciendo accesible la
plataforma.

AREA COMPETENCIAL Comercio local

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONGMICD 8.3: Promover politicas de apoyo al comercio y la empresa local.

af

PERIODO DE EJECUCION 2024 - 2025

IMPORTE 6.525 €
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ESTADO Ejecutado
ENTIDADES :;_?5
COLABORADORAS T‘ DRTACKY
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR FORMULA
ESPERADO

Empresas registradas en
Maimona Empresarial

Tendencia creciente

INDICADORES DE IMPACTO

N° de empresas incluidas en el
directorio

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Visitas al directorio web
Maimona Empresarial

Tendencia creciente

N° de visitas a la plataforma

Empresarios formados

> X empresarios

N° de empresarios formados
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NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
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7.1. Fomento de la colaboracidon con el tejido asociativo
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Fomentar la participacion ciudadana en la vida publica.

- Reforzar la colaboracion con colectivos.

- Impulsar la implicacion de la poblacion en la organizacién de eventos.
- Promover la cohesién social y el sentido de comunidad.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona mantiene una
relacion de colaboracién estrecha con un tejido asociativo local
amplio y dindmico, que constituye la columna vertebral de la
participacion ciudadana en el municipio. Este ecosistema incluye
asociaciones de mujeres, colectivos culturales y folcléricos, pefias
taurinas, clubes deportivos, agrupaciones juveniles, asociaciones
de mayores y las AMPA de los centros educativos. Esta red se
complementa con una soélida trayectoria de solidaridad local, donde la colaboracion con
entidades del tercer sector y la implicaciéon del empresariado local en eventos benéficos
permiten canalizar el apoyo municipal hacia causas sociales, investigacion médica y
atencién a colectivos vulnerables. La actuacion se centra en convertir al Ayuntamiento en
un facilitador de recursos que empodere a estas entidades, garantizando que su labor

repercuta directamente en el bienestar de la ciudadania.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Asignacion de recursos econdmicos directos a las entidades del tejido asociativo
(asociaciones socioculturales, juveniles, de mayores, AMPA y entidades del tercer
sector).

2. Cesién de espacios publicos e infraestructuras municipales.

3. Dotacion de soporte logistico, técnico y donacién de material (proporcionando medios
operativos y asistencia directa).

4. Cooperacién en red con el tejido empresarial local, impulsando iniciativas conjuntas
orientadas al desarrollo de eventos benéficos, campafias solidarias, apoyo a colectivos
vulnerables y proyectos de investigacién médica.

AREA COMPETENCIAL Participacién ciudadana
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

ALIANZAS PARA
17 LSRR 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las

@ esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
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IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES
COLABORADORAS g
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Actividades  organizadas | = n°® anual previsto N° actividades

con asociaciones

Cesiones de espacios y | =n°anual N° cesiones realizadas
recursos municipales

Asociaciones Por determinar Ne° de asociaciones
colaboradoras del colaboradoras del municipio
municipio

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Asociaciones apoyadas por | = n° asociaciones/afio N° asociaciones beneficiarias
el Ayuntamiento
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7.2 Digitalizacién municipal
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Impulsar la transformacién digital de los servicios municipales mediante la
modernizacion de los recursos tecnolégicos y la incorporacion de soluciones
innovadoras que mejoren la gestién publica.

- Potenciar la oferta cultural, educativa y turistica del municipio.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona ha ejecutado
en 2025 un conjunto de inversiones en digitalizacion,
equipamiento cultural y educativo. La inversién en
equipamiento informatico permite la renovacién de los
equipos necesarios para la gestion administrativa y la
programacion formativa. El proyecto europeo «Horizonte
2020 d-Rural» (ejecutado en 2024 con fondos europeos)
ha aportado soluciones innovadoras para la gestién de
servicios en entornos rurales. El sistema de audioguias y la nueva imagen del Museo
Manuel Santiago Morato mejoran la experiencia de los visitantes y refuerzan el
posicionamiento turistico del museo.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Renovacién del equipamiento informatico en la administracién que comprende la
adquisicion de 15 equipos de sobremesa y 3 servidores destinados a garantizar la
continuidad, seguridad y eficiencia de los servicios administrativos digitales

2. Dotacion tecnolégica para la Universidad Popular mediante la incorporaciéon de 10
equipos portatiles y 2 proyectores que permiten modernizar los recursos necesarios
para la imparticion de las actividades formativas del centro

3. Implementacion operativa de las soluciones tecnolégicas del proyecto europeo
«Horizonte 2020 d-Rural» (integracion de herramientas digitales de gestion inteligente
en los procedimientos municipales), a través del despliegue del modulo de
tramitacion electrénica avanzada (plataforma de gestiéon automatizada de incidencias
y recursos en la atencion ciudadana).

4. Implementacién del sistema de audioguias en el Museo Manuel Santiago Morato.

AREA COMPETENCIAL Administracion electrénica
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

9.c: Aumentar el acceso a las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

PERIODO DE EJECUCION 2024-2025
IMPORTE 24.000 €
ESTADO Ejecutado
ENTIDADES ? N D
COLABORADORAS * I EXTREMADURA
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Equipos informaticos | Conforme a necesidades | N° de equipos adquiridos y

renovados en la | identificadas puestos en

administraciény la UP funcionamiento

Formacion del personal | 100% del personal | N° de trabajadores

técnico afectado formados en los nuevos
sistemas

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Usuarios de las audioguias | Tendencia creciente N° de audioguias
del Museo utilizadas / periodo
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7.3. Alianzas institucionales y cooperaciéon supramunicipal
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Reforzar la cooperacién institucional para la mejora de los servicios publicos
municipales.

- Impulsar alianzas estables con administraciones supramunicipales y entidades
publicas.

- Optimizar recursos técnicos, econémicos y humanos mediante la colaboracién
interadministrativa.

- Favorecer una gobernanza multinivel alineada con la Agenda 2030.

- Mejorar la capacidad de planificacion y ejecucion de politicas publicas locales

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
mantiene una relacién de cooperacion activa
y continuada con administraciones publicas y
entidades supramunicipales, articulada a
través de convenios, asistencia técnica y la
participacion en programas que refuerzan la
prestacién de servicios, mejoran la eficiencia
en la gestion y amplian el alcance de las
politicas municipales. Esta colaboracion se

vertebra especialmente con la Diputacion Provincial de Badajoz y la Junta de Extremadura,
integrandose ademas en estructuras clave como la Mancomunidad Integral de Rio
Bodiodn, para la gestion coordinada de servicios sociales y empleo, y el Grupo de Accion
Local FEDESIBA, facilitando el acceso a fondos LEADER y programas de desarrollo rural.
De forma complementaria, el Ayuntamiento desarrolla una activa politica de
posicionamiento estratégico, integrandose en redes que actlan como catalizadores de
desarrollo, tales como la Red Innpulso, la FEMP, la Red de Cooperacién de Ciudades en la
Ruta Via de la Plata y la Asociacién de Municipios del Camino de Santiago. A través de
estas alianzas, el Ayuntamiento trasciende sus limites territoriales, conectandose con
ecosistemas de innovacion y promocion turistica de gran escala. Este modelo de trabajo
en red permite no solo la captacién de financiacion especifica y el acceso a recursos
técnicos especializados, sino también el aprendizaje compartido, favoreciendo la
implementacién de soluciones innovadoras y estrategias de promocion turistica
adaptadas a los estandares de excelencia de estos itinerarios. En conjunto, estas alianzas
institucionales permiten al municipio avanzar en objetivos estratégicos alineados con la
Agenda 2030, especialmente en ambitos como la sostenibilidad ambiental, la cohesion
social, la dinamizacion econémica y la mejora constante de los servicios publicos.
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DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Firmay mantenimiento de convenios y mecanismos de colaboracién con la
Diputacion Provincial de Badajoz, orientados a asistencia técnica, cooperacion
econdmica, apoyo a la planificacién municipal y mejora de servicios.

2. Cooperacion con la Junta de Extremadura en ambitos clave como empleo, servicios
sociales, igualdad, educacién, cultura y desarrollo local, facilitando el despliegue de
programas y recursos autonémicos en el municipio.

3. Integraciény coordinacién con entidades supramunicipales para la gestion de
servicios basicos y ambientales.

4. Relacién funcional con organismos provinciales de apoyo a la gestién municipal,
como el Organismo Autdbnomo de Recaudacion (OAR), que facilita herramientas y
servicios de gestion tributaria y atencion a la ciudadania.

5. Participacion en el Grupo de Accion Local FEDESIBA, que impulsa proyectos y lineas
de apoyo al desarrollo rural y la dinamizacién territorial en el ambito comarcal,
favoreciendo el acceso a iniciativas de diversificacién econdmica y turismo rural.

AREA COMPETENCIAL | Transparenciay buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.

([ B i@l 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,

L0S OBJETIVOS . . . . RT FRT
E complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.
PERIODO DE 2023 -2027
EJECUCION
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES «®,

Q . ]uN‘I’A DE %ﬁ GOBIERNO - Unién
COLABORADORAS | ppuacion o EXTREMADURA g 25 Europea

| RYES
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INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Convenios y acuerdos de | = n°anual previsto N° convenios activos
colaboracion
Programas y proyectos = n°anual previsto N° proyectos colaborativos
desarrollados en
colaboracion
Participacién en redes | = n° previsto N° redes activas
supramunicipales

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Mejora en la prestacién de | Tendencia positiva N° servicios reforzados
servicios municipales mediante alianzas
Acceso a recursos técnicos y | Tendencia creciente N° actuaciones
financieros externos financiadas o apoyadas

externamente
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7.4. Implementacion, seguimiento y alineacién presupuestaria de la
agenda 2030

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Implantar de forma efectiva el Plan de Accién Municipal Agenda 2030.

- Integrar la Agenda 2030 en la planificacién y gestion municipal.

- Alinear progresivamente el presupuesto municipal con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Facilitar el seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan.

- Reforzar la transparencia y la coherencia de las politicas publicas locales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona inicia
una nueva etapa en la gestion de la sostenibilidad
local mediante la puesta en marcha del Plan de
Accién  Municipal Agenda 2030, estableciendo
mecanismos especificos para su implementacion,
seguimiento y evaluacién periédica.

Esta actuacion incluye la vinculacion del presupuesto

andlisis y clasificacion presupuestaria que permiten identificar la contribucién de las
distintas partidas y actuaciones municipales a los ODS. Asimismo, se avanza en el uso de
herramientas digitales de gestién y seguimiento presupuestario, facilitando una mayor
transparencia, control y coherencia entre planificacién estratégica, ejecucion
presupuestaria y resultados.

El proceso se desarrolla con el apoyo técnico de la Diputacion de Badajoz, en el marco del
Proyecto Impulsa ODS Municipal, y supone un avance significativo respecto a ejercicios
anteriores, en los que no se realizaba una integracion sistematica de la Agenda 2030 en
la gestion municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Puesta en marcha y difusion interna del Plan de Accion Municipal Agenda 2030,
asegurando su conocimiento por parte del personal municipal y responsables
politicos.

2. Definicion de un sistema de seguimiento del Plan, mediante indicadores de ejecucién
e impacto asociados a cada actuacion.

3. Vinculacién progresiva del presupuesto municipal a los ODS, identificando la
contribucion de programas y partidas presupuestarias a los objetivos de la Agenda
2030.

4. Uso del Aplicativo de Gestion de Proyectos y del Cuadro de Mando Impulsa ODS
Municipal (Diputacion de Badajoz) para el seguimiento y visualizacion de la ejecucion
del Plan de Accién y su alineacién con los ODS.
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5. Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién peridédica del grado de
ejecucion del Plan de Accion.

6. Coordinacion con la Diputacion de Badajoz y otros organismos para el apoyo técnico
y metodolégico en la implementacion de la Agenda 2030.

AREA COMPETENCIAL Transparencia y buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

16 Barenee 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes.

SOLDS | 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y
representativas.

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
([ B'skiall 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
msnn.:mvus complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.
PERIODO DE EJECUCION 2026 - 2030
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES ;.;4
COLABORADORAS m N
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plan de accién aprobado Si Existencia del Plan

Grado de ejecuciondelPlan | = X % de actuaciones | (N° actuaciones ejecutadas
de Acciéon Municipal 2030 ejecutadas o en ejecucion | o en ejecucién / N° total de
actuaciones del Plan) x 100
Informes de seguimiento > n°anual N° informes realizados

elaborados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Integracion de la Agenda | Tendencia creciente N° areas competenciales

2030 en la gestion municipal con actuaciones
alineadas a ODS

Transparencia en la gestién | Mejora apreciable N° informes publicados

del Plan
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6. Evaluacion y seguimiento

El Plan de Accién Municipal 2030 de Los Santos de Maimona incorpora un
sistema de seguimiento, evaluaciéon y comunicacién que permitira medir
los avances del Ayuntamiento en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizar la transparencia en la gestion
publica.

Este sistema se concibe como una herramienta practica y dinamica para
orientar la toma de decisiones, favorecer la mejora continua y fortalecer la
participacion de la ciudadania en el proceso de implementacién de la Agenda
2030 local.

6.1. Metodologia de seguimiento

El seguimiento del Plan se basara en una metodologia estructuraday sencilla,
adaptada a la realidad y capacidades del municipio. Para ello, se aplicaran los
siguientes principios basicos:

e Simplicidad y accesibilidad: el sistema debe ser comprensible y
manejable por los equipos municipales.

e Orientacion a resultados: el seguimiento se centrara en los avances
medibles de las actuaciones definidas en las fichas del plan.

e Transparencia y rendicion de cuentas: los resultados se
compartiran de forma abierta con la ciudadania.

e Participacion y corresponsabilidad: implicacion de las diferentes
areas municipales y agentes locales en el proceso de evaluacion.

¢ Mejora continua: revision y actualizacion periddica de los datos y los
indicadores.

En este proceso, el Ayuntamiento contara con el apoyo de la Diputacion de
Badajoz, que ofrecera asesoramiento, asistencia técnica y formacion con el
fin de asegurar que el seguimiento se realice de manera efectiva y
coordinada con la Institucién provincial.

6.2. Sistema de seguimiento y evaluaciéon del Plan

El seguimiento y evaluacion del Plan de Accién Municipal 2030 constituye
un elemento esencial para garantizar su correcta implementacion, la
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medicion de los avances y la mejora continua de las actuaciones municipales
en materia de sostenibilidad.

Este proceso permitird al Ayuntamiento monitorizar el grado de
cumplimiento de los objetivos definidos, identificar areas de mejora y
reforzar la coherencia entre las politicas locales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El sistema de seguimiento combina herramientas digitales, dinamicas de
coordinacion interna y evaluaciones periddicas, asegurando una gestion
integral y participativa del Plan.

El Ayuntamiento contara con los instrumentos de gestiéon y evaluacion
facilitados por la Diputacién de Badajoz en el marco del Proyecto Impulsa
ODS Municipal, que permitiran registrar, analizar y visualizar los progresos
de forma estructurada y transparente. Las principales herramientas son:

e Gestor de Proyectos: aplicacion digital que permite registrar el
avance de las actuaciones incluidas en el Plan, realizar un seguimiento
de los indicadores y actualizar cualquier modificacion durante su
desarrollo.

e Cuadro de Mandos ODS: panel de control que muestra de forma
visual el grado de cumplimiento de los ejes estratégicos, objetivos y
metas vinculadas a los ODS a nivel municipal.

e Reuniones de coordinaciéon: encuentros periddicos entre las areas
competenciales del Ayuntamiento para revisar los avances, contrastar
informacion y actualizar los datos del seguimiento.

El seguimiento interno o técnico del Plan se realizara con una
periodicidad anual, mediante la recopilacién y analisis de informacién
aportada por las areas responsables de cada eje estratégico.

El seguimiento global (politico y técnico) del Plan se llevara a cabo
anualmente a través de la elaboracion de un Informe de Avance del Plan
de Accion Municipal 2030, que recogera los resultados obtenidos, las
principales conclusiones segun los modelos facilitados por la Diputacion de
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Badajoz, que prestara asistencia técnica en todo el proceso si el
Ayuntamiento lo requiere.

La coordinacion del proceso de seguimiento interno del Plan de Acciéon
Municipal 2030 recaera en el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, que
designara como responsables a las personas vinculadas al area de
Desarrollo Local y a la Secretaria - Intervencién de la Entidad. Estas
asumiran las funciones de supervision, impulso y actualizacion del Plan,
garantizando la correcta implementacién de las actuaciones programadas y
el alineamiento permanente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A efectos operativos, desde el area de Desarrollo Local se actuara a efectos
técnicos para la recopilacién de informacion, el apoyo a las areas municipales
en la ejecucion de las acciones y la elaboracion de informes periddicos. Por
su parte, desde la Secretaria-Intervencién, se aportara el seguimiento
administrativo, juridico y presupuestario necesario para asegurar el
cumplimiento de la normativa y la coherencia econémica del Plan.

Paralelamente, se constituira una Comisién de Seguimiento del Plan de
Accién Municipal 2030, que integrara representacion politica, técnica y
social, incorporando a miembros del equipo de gobierno, personal técnico
municipal, entidades locales y agentes sociales relevantes del municipio. Su
funcion sera reforzar la participacién, la transparencia y el consenso,
analizar los avances del Plan en términos globales y elevar recomendaciones
para su mejora continua. La composicion exacta de esta Comision se
determinara en funciéon de las necesidades del Ayuntamiento, siendo
liderada por la persona titular de la alcaldia, pudiendo ampliarse para dar
cabida a representantes vecinales, asociaciones, cooperativas u otros actores
clave del territorio.

Con esta estructura de seguimiento, el Ayuntamiento de Los Santos de
Maimona garantiza un sistema de trabajo coordinado, transparente y
orientado a resultados, asegurando la adecuada evolucién del Plan de
Accidon Municipal 2030 y su contribucién efectiva al desarrollo sostenible del
municipio.
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6.3. Evaluacion

La evaluacion del Plan se desarrollara a medio y largo plazo, con el objetivo
de analizar su eficacia, coherencia y sostenibilidad.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

e Grado de ejecucién de las actuaciones programadas.

e Nivel de cumplimiento con los ejes y sus objetivos estratégicos.
e Contribucidn real a los ODS priorizados por el municipio.

e Impacto de las actuaciones sobre la ciudadania y el territorio.

La medicién del grado de ejecucién y contribucién del Plan de Accién con los
ODS permitira al equipo de gobierno tomar las decisiones oportunas para
alcanzar los objetivos propuestos, considerando la incorporacién o
modificacion de actuaciones necesarias para garantizar tal fin.

6.4. Comision de coordinacion

El sistema de seguimiento y evaluacién definido se complementara con la
constitucién de una Comisién de Coordinacion liderada por la Diputacién
de Badajoz. Esta se compone por todos los municipios participantes en el
proyecto Impulsa ODS Municipal, de la que este Ayuntamiento es integrante.
Las personas que integran dicha Comision seran designadas por el equipo
de gobierno del Ayuntamiento. Esta se convocara de forma anual.

Esta Comision tiene como objetivo poner en comun el grado de avance y
ejecucion de los Planes de Accién Municipal 2030, facilitando el intercambio
de informacion y experiencias entre los distintos municipios. Ademas,
actuara como un espacio de apoyo técnico e institucional para resolver
cualquier duda o imprevisto que pueda surgir durante la implementacion del
sistema de seguimiento, garantizando asi su correcta aplicacion.

Asimismo, la Comision de Coordinacion permitira planificar y coordinar
actuaciones conjuntas entre los municipios participantes, fomentando la
cooperacion y el aprendizaje mutuo, y prestara apoyo a las asistencias
necesarias para fortalecer las capacidades locales en materia de
seguimiento, evaluacion y gestion de los ODS.

6.5. Comunicacion y transparencia

El Ayuntamiento de Los Santos de Maimona reforzara la comunicaciéon de
los avances y resultados del Plan de Accion Municipal 2030 utilizando los
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canales de comunicacién actualmente activos, garantizando una difusién
accesible, claray adaptada a la realidad del municipio. Para ello se emplearan
la web municipal, que sera actualizada en el marco del programa Pueblos
Inteligentes, las redes sociales oficiales (Facebook e Instagram), la aplicacion
Bando Movil y las listas de distribucion por WhatsApp, todos ellos medios
consolidados que permiten una relacién directa y agil con la ciudadania.

El Ayuntamiento publicara informes de seguimiento anuales y contenidos
divulgativos en los medios digitales municipales, destacando los hitos
alcanzados, las actuaciones ejecutadas y los avances hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La difusion a través de redes sociales permitira dar
visibilidad a los proyectos mas relevantes, a las iniciativas de participaciony
a las mejoras obtenidas gracias al Plan.

La estrategia de comunicacién contemplara también la celebracion de
sesiones informativas y participativas dirigidas a la ciudadania, agentes
locales, asociaciones y sectores econdmicos del municipio. En ellas se
presentaran los progresos del Plan, se recogeran propuestas y se fomentara
la implicacion de la comunidad. Estas acciones podran complementarse con
notas de prensa, materiales divulgativos, entrevistas y eventos municipales,
reforzando la transparencia y el contacto directo con la poblacion. Estas
sesiones se realizaran con una periodicidad regular, garantizando al
menos un encuentro anual para compartir avances y mantener un
dialogo continuado con la comunidad.

La comunicacion institucional incorporara de forma transversal los principios
y objetivos de la Agenda 2030, utilizando un lenguaje claro, inclusivo y
accesible para toda la comunidad. De esta manera, el Ayuntamiento de Los
Santos de Maimona garantizara que el proceso de implementacion del Plan
de Accion sea visible, participativo y comprometido por todos los sectores
del municipio.

Asimismo, la Diputacién de Badajoz prestara apoyo y refuerzo comunicativo
a través de sus propios medios de comunicacién y redes sociales a la difusién
de la informacién que publiquen los municipios en relacion con las
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de Accidon Municipal 2030, la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este acompafiamiento
permitira amplificar el alcance de las iniciativas locales, garantizando una
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comunicacién coherente, coordinada y alineada con los objetivos
provinciales de sostenibilidad.

De este modo, el Ayuntamiento de Los Santos de Maimona garantiza que la
ejecucion del Plan de Accion Municipal 2030 sea un proceso abierto,
transparente y ampliamente difundido, favoreciendo la participacion
ciudadana y la apropiacidén colectiva de los avances hacia el desarrollo
sostenible del municipio.

7. ANEXOS

7.1 Areas competenciales

7.2 Alineacién de Ejes con los ODS

7.3 Mapa Estratégico del Plan de Accién Local de Los Santos de Maimona

7.4 Cuadro de indicadores
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7.1. Areas competenciales

Planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica

Promocién y gestion de vivienda de proteccién publica

Conservacion y rehabilitacién de la edificacion
Infraestructura Viaria Acceso a los nucleos de poblacién
Pavimentacion de vias publicas

EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

Caminos vecinales

Otros equipamientos de su titularidad

Parques y jardines

Medio ambiente = — — — —
Proteccién contra la contaminacién acustica, luminica Yy atmosférica

Recogida de Residuos
Gestion de Residuos Gestion y Tratamiento de residuos
Limpieza Viaria

EJE 2. MEDIO
AMBIENTE URBANO

Gestion del Agua Abastecimiento de agua potable, evacuacién y tratamiento de aguas residuales

Gestion energética sostenible de edificios publicos
Energia sostenible Fiscalidad Sostenible

Alumbrado publico

Ordenacioén del trafico y del estacionamiento
Transporte colectivo urbano

Seguridad y Orden Publico

Policia Local

Prevencién y Extincion de Incendios

Movilidad sostenible

EJE 3. MOVILIDAD Y
SEGURIDAD
CIUDADANA Seguridad ciudadana

Proteccién Civil
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Proteccidon y Promocién Social

Evaluacién e informaciéon de situaciones de necesidad social

Atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social

Servicios sociales y promocion social

Empleo inclusivo

Fomento del empleo para personas con riesgo de inclusiéon social

EJE 4. PROTECCION
SOCIAL

Actividades funerarias

Administracién, conservacion y limpieza de los cementerios publicos, incluyendo
sus instalaciones y urbanismo

Gestion de las actividades dentro del cementerio como Inhumaciones,
exhumaciones, y traslados de restos mortales.

Gestion de nichos, sepulturas y lapidas, asi como la realizacién de obras de
construccién, ampliacién o renovacion.

Fiestas populares y festejos

Actividades culturales y promocién de la cultura

EJE 5. SERVICIOS PARA
LA CALIDAD DE VIDA

Cultura Creacion, mantenimiento y gestidn de instalaciones y equipamientos culturales y
museos
Bibliotecas municipales
Gestion y conservacion de Instalaciones de ocupacion del tiempo libre

Deporte Promocion y fomento del deporte

Creacion, mantenimiento y gestion de las instalaciones y equipamientos
deportivos

Bienestar social

Proteccion de la salubridad publica

Gestion de servicios asistenciales y centros de salud

Educacion

Mantenimiento y vigilancia de centros educativos

Creacion y mantenimiento de escuelas infantiles

Universidades Populares y otros centros educativos municipales (centros de
adultos y mayores)

Escuelas Municipales de Musica.
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Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de
género

Actuaciones dirigidas a la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza,
edad, o procedencia

Comercio local

EJE 6. DINAMIZACION
DE LA ECONOMIA
LOCAL

Mercados de abastos, lonjas y comercio ambulante

Promocién del comercio local y Ferias

Planificacion del suelo industrial y comercial

Agencia de Desarrollo Local (asesoramiento a emprendedores, capacitacion para
el empleo, captacion de fondos, etc.)

Creacion, mantenimiento y gestion de Poligonos Industriales

Turismo

Proteccion y gestion del Patrimonio Historico-Artistico

Creacion y mantenimiento de Rutas de interés turistico

Informacion y promocion turistica

Empleo Local

Fomento del empleo local

Investigacion, desarrollo e

Investigacion y estudios relacionados con los servicios publicos

innovacién
EJE 7. GOBERNANZA: Investigacion cientifica, técnica y aplicada
GOBERNANZA: Relacién Electronica con el Ciudadano
NUEVAS Notificaci Digital
TECNOLOGIAS, Administracion Electrénica otificaciones Digitales

TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION

Firma y Expediente Digital (gestion interna de expedientes y tramites de forma
electrénica)

CIUDADANA

Infraestructura y conectividad

Apoyo al despliegue de redes

Proyectos de Smart Village/Smart City

Puntos de acceso publico (wifis publicas)
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- . Gestién del Padron Municipal de Habitantes
Administracion General

Atencion a los ciudadanos

. . Informacion y publicidad activa a los ciudadanos
Transparencia y Buen gobierno

Portal de Transparencia

Mecanismos de participacion ciudadana
Participacién ciudadana Presupuestos Participativos

Relacion con el tejido asociativo
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7.1. Mapa Estratégico del Plan de Accion Local de Los Santos de Maimona
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5.3. Deporte y
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deportivas
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contra la Violencia de
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EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

TRABAID DECENTE
¥ CRECIMIERTD
ECONOMICO

a

DESIGLALDADES.

1.5. Plan de
accesibilidad urbana

1.1 Plan Restauray
adquisicién de suelo
publico

1.2. Infraestructura
viaria y urbana

EJE 2.
MEDIO AMBIENTE

URBANO

2.6. Cursos de
legionella

2.1. Eficiencia
energética

2.4. Recursos
naturales

2.1. Eficiencia
energética

2.3. Gestion integral
de residuos sélidos
urbanos

EJE
3. MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

3.3. Movilidad activa

3.1 Programa
Pueblos Inteligentes

3.2. Seguridad
ciudadana

3.3. Movilidad activa

EJE 4. PROTECCION
SOCIAL

4.1. Apoyo a servicios
sociales de base

4.2. Atencion a
personas mayoresy
dependientes

4.4, Cementerio
municipal

EJE 5.
SERVICIOS PARA LA
CALIDAD DE VIDA

5.1. Festejos y
programacion
cultural

5.2. Auditorio
Rodriguez Ibarra

EJE 6.
DINAMIZACION DE
LA ECONOMIA
LOCAL

6.1 Dinamizacion del
comercio local

6.2. Programas de
empleo y formacion
dual

6.3. Reactivacién del
tejido empresarial

EJE 7. GOBERNANZA:

NUEVAS TECNOLOGIAS,

TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

7.2 Digitalizacién
municipal
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VIVIENDA MEDIO AMBIENTE 3. MOVILIDAD
SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

EJE 4. PROTECCION | EJES. EJE 6.
SOCIAL SERVICIOS PARA LA | DINAMIZACION DE
CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA
LOCAL

EJE 7. GOBERNANZA:
NUEVAS TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

URBANO

1.3. Mantenimiento y
conservacion de
edificios municipales

2.5. Mantenimiento
y mejora de zonas
verdes y bienestar

5.3. Deporte y
actividad fisica

ambiental 5.4. Mejora de
1.4. Reformay instalaciones
equipamiento del deportivas
Centro Juvenil
1.5. Plan de

accesibilidad urbana

1.6. Estrategia de
Desarrollo Integrado
Local (EDIL)

PRODUCCIN

2.3. Gestion integral
de residuos sélidos
urbanos

6.1 Dinamizacion del
comercio local

El Plan de Accién Municipal no incorpora actuaciones de forma directa vinculadas a este ODS, al tratarse de un territorio interior sin dmbito de actuacién en ecosistemas marinos.

2.4. Recursos
naturales

1.2. Infraestructura
viariay urbana
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EJE 5. EJE 6.

SERVICIOS PARA LA | DINAMIZACION DE

CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA
LOCAL

EJE 7. GOBERNANZA:
NUEVAS TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

7.4. Implementacién,
seguimiento y alineacién
presupuestaria de la
agenda 2030

7.1. Fomento de la
colaboracién con el
tejido asociativo

7.3. Alianzas
institucionales y
cooperacién
supramunicipal

7.4. Implementacion,
seguimiento y alineacién
presupuestaria de la
agenda 2030
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EJE ACTUACION TIPO DE INDICADOR VALOR ESPERADO FORMULA
INDICADOR
EJE 1. IARLELES EN RN Ejecucion Inversion ejecutada 305.000 € Importe invertido
URBANISMOY  adquisicion de suelo |y M2 de inmueble adquirido Por determinar Total de m? de inmueble
VIVIENDA publico e adquirido
Superficie de patrimonio Incremento apreciable (m?) m2 de inmuebles rehabilitados
Impacto municipal recuperada o
ampliada
1.2. Infraestructura J3[led[e]y! Inversion ejecutada 384.000 € Importe invertido
viariay urbana Tramos de ribera del Todos los tramos Metros lineales de ribera
Ejecucién Robledillo reconstruidos identificados como intervenidos
prioritarios
. L, Caminos rurales mantenidos |3 caminos/afio (El Lomo, La N° de caminos intervenidos
Ejecucion
anualmente Nava, Cabreros)
Impacto Longitud de caminos Por determinar Metros de camino en buen
transitables mejorada estado tras la actuacién
Impacto Incidencias por deterioro en | Tendencia descendente N° de incidencias registradas
la ribera del Robledillo antes y después de la
actuacion
. ., Inversion ejecutada > 82.000 € (2025) Importe invertido
Ejecucion
1.3. Mantenimiento y 2 : : 24 bi
conservacién de Heeuetin M2 de cubiertas renovadas Por determinar Total de m? de cubiertas
dificios municipales . renovadas
= e M2 de fachadas renovadas Por determinar Total de m? de fachadas

renovadas
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Impacto Plazas residenciales Por determinar N° de plazas habilitadas
disponibles
Impacto Personas mayores atendidas | Por determinar N° de usuarios del servicio
en el Centro de Noche
Ejecucion Inversién ejecutada 33.000 € Importe invertido
. L, Superficies reformadas y Totalidad del Centro Juvenil m2 de superficie reformada
1.4. Reformayy Ejecucion equipadas
eqmpamlent? del Impacto Afluencia de usuarios del Tendencia creciente N° total de usuarios
Centro Juvenil Centro Juvenil registrados
Impacto Dinamizacién del Centro Tendencia creciente N° total de actividades
Juvenil desarrolladas
Longitud del itinerario Total del trayecto definido en | Metros lineales de itinerario
Ejecucién Mariafio-Vistahermosa proyecto accesible ejecutado
1.5. Plan de mejorado _ — - —
accesibilidad urbana [SToRley Barrgras arqwtecft.onlcas. ngas’lag identificadas enel | N° dg puntos de barrera
eliminadas en el itinerario diagnéstico suprimidos
Impacto Puntos accesibles mejorados | Por determinar N° de puntos accesibles
Ejecucion Inversion ejecutada 2.106.641 € Importe invertido
. Ejecucion Kildmetros de caminos Conforme a proyecto del AUF | Km de caminos incorporados a
1.6. Estrategia de rurales digitalizados la plataforma digital
Desarrollo Integrado Ejecucién Barreras arquitectdnicas Todas las identificadas en el | N° de puntos de barrera
Local (EDIL) eliminadas diagnéstico suprimidos
Impacto Capacidad de la red LoRa Cobertura total (AUF) N° de sensores instalados y
operativos en la red
- . Ejecucién Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido
2.1. Eficiencia - — — : - P
Ejecucion Luminarias LED instaladas Por determinar N° de luminarias LED

energética

instaladas
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Ejecucion

Edificios emblematicos con
iluminacién ornamental de
fachada

2 (Ayuntamiento + Casa de la
Cultura)

N° de edificios con iluminacion
de fachada instalada

Reduccion del consumo
energético del alumbrado

230 %

(Consumo antes - consumo
después) / consumo antes x
100

Ahorro econémico en la
factura eléctrica municipal

Tendencia positiva

Coste eléctrico afio base - coste
eléctrico ario actual

Analiticas de calidad del agua
realizadas

Conforme a normativa (RD
3/2023)

N° de analiticas realizadas

Servicio de abastecimiento
prestado sin interrupciones

Continuidad del servicio

N° de interrupciones del
servicio

Reduccion de pérdidas en la
red de distribucion

220%

(Pérdidas antes - pérdidas
después) / pérdidas antes x
100

Recogidas de enseres
domésticos realizadas

Por determinar

N° de recogidas de enseres
realizadas

Campafias de sensibilizacion
realizadas

Por determinar

N° de comunicaciones
realizadas

Incremento de residuos
recogidos selectivamente

>10 % anual

(Kg recogida selectiva afo
actual — aflo base) / afio base x
100

Ediciones de las Jornadas de
las Orquideas celebradas

1 edicién/afio

N° de jornadas realizadas
anualmente

Visitantes a las Jornadas de
las Orquideas

Tendencia creciente

N° de participantes registrados
por edicién

Impacto
Impacto
Ejecucion
S Ejecucion
2.2 Ciclo integral del ]
agua
Impacto
Ejecucion
2.3. Gestion integral [S[HdVdl)!
de residuos sélidos
urbanos
Impacto
Ejecucion
2.4. Recursos
naturales
Impacto
Ejecucion

2.5. Mantenimiento y
mejora de zonas

Plantaciones en zonas verdes

Por determinar

N° de plantaciones en zonas
verdes
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verdes y bienestar Ejecucion Mobiliario nuevo instalado Por determinar N° de mobiliario nuevo
ambiental instalado
Impacto Edificios desinfectados Por determinar N° de edificios desinfectados
Ejecucion Personal de instalaciones 100 % del personal de N° de personas formadas
acuaticas formado en mantenimiento con riesgo
legionella
2.6: L B Ejecucion Cursos de legionella > 1 curso/afno N° de acciones formativas en
e realizados legionella ejecutadas
Impacto Analiticas de agua 100 % de analiticas conformes | N° analiticas negativas
Ejecucion Sistemas de control de trafico |3 camaras + 4 radares + 5 N° de dispositivos de control
instalados y operativos pasos inteligentes (2023) de trafico instalados
3.1 Programa Ejecucion Camaras de videovigilancia 8 camaras (si concedido) N° de cdmaras de
Pueblos Inteligentes instaladas (proyecto 2025) videovigilancia operativas
Velocidad media registrada Reduccion respecto al valor (Velocidad media antes -
Impacto s o a
por el radar pedagégico inicial después) / antes x 100
Ejecucion Personal operativo de 10 personas N° de efectivos operativos en
seguridad y servicios en activo plantilla
3.2. Seguridad Ejecucion Servicios de mantenimiento | Servicio continuo sin N° de jornadas de servicio de
ciudadana viario y maquinaria prestados |interrupciones maquinaria
EEs Incidencias de orden publico | Tendencia descendente N° de incidencias registradas
registradas
Ejecucion Longitud de carril bici Conforme a proyecto (m Metros lineales de carril bici
ejecutado lineales) construido
3.3. Movilidad activa Ejecucion Plazas habilitadas en la zona | Por determinar N° de plazas habilitadas
de autocaravanas
Pernoctaciones en el drea de | Tendencia creciente N° de pernoctaciones
Impacto

autocaravanas

registradas




EJE 4.
PROTECCION
SOCIAL

EJE 5. SERVICIOS
PARA LA
CALIDAD DE
VIDA
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Ejecucion

Asistencias a personas en
situacion de vulnerabilidad
realizadas

Por determinar

N° de asistencias realizadas

4.1. Apoyo a servicios JEEelly
sociales de base

Prestaciones del minimo vital
tramitadas

Por determinar

N° de solicitudes de minimo
vital tramitadas

Personas beneficiarias de la
asistencia social

Por determinar

N° de personas beneficiarias

Ayudas concedidas

Por determinar

N° de ayudas concedidas

Plazas residenciales en
funcionamiento

Conforme a capacidad
autorizada

N° de plazas ocupadas /
disponibles x 100

Incidencias sanitarias graves
en la Residencia

Tendencia descendente

N° de incidencias sanitarias
graves registradas / afo

Impacto
Impacto
< Ejecucion
4.2. Atencion a ]
personas mayores y
dependientes Impacto
Ejecucion

4.3. Servicios de

Personas beneficiarias del
servicio de ayuda a domicilio

Por determinar

N° de personas usuarias del
servicio / periodo

atencién domiciliaria JS[eilelely)
y conciliacién

Familias beneficiarias del
programa Concilia

Por determinar

N° de familias inscritas en el
programa Concilia

Horas de servicio de ayuda a
domicilio prestadas

Por determinar

N° de horas de atencion
domiciliaria realizadas / afio

Nichos construidos en la
ampliacion del cementerio

84 nichos (2025-2026)

N° de nichos realizados

Demanda de nichos

Por determinar

N° de solicitudes de nichos
recibidas

Eventos festivos y culturales
organizados anualmente

Por determinar

N° de actividades culturales y
festivas realizadas

Inversion ejecutada

Por determinar

Importe invertido

Participacién en las
actividades

Mayor participacién en las
distintas actividades

N° de participantes en las
actividades culturales

familiar
Impacto
Ejecucién
4.4. Cementerio
municipal
Impacto
Ejecucion
5.1. Festejos y
programacion Ejecucién
cultural
Impacto
5.2. Auditorio Ejecucion

Rodriguez Ibarra

Eventos y actividades
celebrados en el Auditorio

Por determinar

N° de eventos realizados en el
Auditorio / afo
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Ejecucion Cursos de formacion Por determinar N° de cursos de formacion
realizados realizados
Impacto Asistencia total al Auditorio Tendencia estable o creciente | N° de espectadores
Impacto Personas que han realizado el | Por determinar N° de personas con el curso
curso formativo finalizado
5.3. Deporte y Ejecucién Solicitudes para la Escuela Por determinar N° de solicitudes recibidas para
actividad fisica Municipal de Deportes la Escuela de Deportes
Ejecucién Actividades deportivas Por determinar N° de actividades y programas
organizadas deportivos ofertados
Impacto Participacion en actividades Por determinar N° de participantes
deportivas
Ejecucién Inversién campo de futbol 25.000 € Importe invertido en la
cubierta de la tribuna
5.4. Mejora de Ejecucién Inversién pistas de padel 14.000 € Importe invertido en la
instalaciones renovacién de pistas
deportivas Impacto Uso del campo de futbol Actividad frecuente N° de actividades realizadas
Impacto Uso de pistas de padel Alta ocupacion N° de reservas de pista
realizadas
Ejecucién Préstamos realizados Por determinar N° total de ejemplares
prestados / afio
Ejecucién Alumnado en formacién Por determinar Total de inscripciones en
continua cursos y talleres de la UP
5.5. Educacién y Ejecucion Alumnado en Escuela de Por determinar Total de alumnos inscritos en
aprendizaje Musica formacién musical
Ejecucion Alumnado en Escuela de Por determinar Total de alumnos inscritos en
Pintura clases de pintura
Impacto Actividad Escuela de Mdsica Por determinar Total de audiciones y

actuaciones organizadas
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Impacto Actividad Escuela de Pintura | Por determinar Total de exposiciones y
actividades artisticas realizadas
Impacto Usuarios de la Biblioteca Por determinar Total de personas con carné
vigente / afio
Ejecucion Actividades de igualdad > 2/afio N° de actividades organizadas
realizadas
Ejecucién Actuaciones del Pacto de Totalidad de las financiadas N° de actuaciones ejecutadas
5.6. Pacto de Estado Estado ejecutadas en la convocatoria
contra la Violencia anuaimente
< Ejecucion Campanfas de sensibilizacion | > 2/afno (25-N y 8-M) N° de campafias y acciones de
de Género . APl B oo
realizadas sensibilizacién ejecutadas
Impacto Personal municipal formado | > 80 % del personal de (N° trabajadores formados / N°
en deteccién de violencia de | atencién directa trabajadores objetivo) x 100
género
Ejecucién Comercios en concurso de Tendencia creciente N° de establecimientos
escaparates comerciales inscritos
(ARG ET LG Ejecucion Calles decoradas Tendencia creciente N° de calles participantes en el
comercio local programa de decoracién
Impacte Incremento de actividad Tendencia al alza Comparacion de participacién
comercial o ventas vs periodo anterior
6.2. Programas de Ejecucion Solicitudes en formacion de Por determinar N° de solicitudes recibidas para
empleo y formacién Construccion esta especialidad
dual Ejecucion Solicitudes en formacion de Por determinar N° de solicitudes recibidas para
Servicios esta especialidad
Ejecucion Solicitudes en formacion de Por determinar N° de solicitudes recibidas para
Medio Ambiente esta especialidad
Ejecucion Alumnado matriculado Por determinar N° de plazas cubiertas por

programa
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Financiacién captada del
SEXPE para empleo-formacion

~929.713 € en 3 afos

Importe total captado del
SEXPE por convocatoria

Cualificaciones profesionales
obtenidas

> X certificados/edicién

N° de certificados de
profesionalidad

Empresas registradas en
Maimona Empresarial

Tendencia creciente

N° de empresas incluidas en el
directorio

Visitas al directorio web
Maimona Empresarial

Tendencia creciente

N° de visitas a la plataforma

Empresarios formados

> X empresarios

N° de empresarios formados

Actividades organizadas con
asociaciones

> n° anual previsto

N° actividades

Cesiones de espacios y
recursos municipales

> n° anual

N° cesiones realizadas

Asociaciones colaboradoras
del municipio

Por determinar

N° de asociaciones
colaboradoras del municipio

Asociaciones apoyadas por el
Ayuntamiento

> n° asociaciones/afo

N° asociaciones beneficiarias

Equipos informaticos
renovados en la
administraciény la UP

Conforme a necesidades
identificadas

N° de equipos adquiridos y
puestos en funcionamiento

Formacion del personal
técnico

100% del personal afectado

N° de trabajadores formados
en los nuevos sistemas

Usuarios de las audioguias del
Museo

Tendencia creciente

N° de audioguias utilizadas /
periodo

Convenios y acuerdos de
colaboracion

> n° anual previsto

N° convenios activos

Ejecucion
Impacto
Ejecucion
6.3. Reactivacion del
o : Impacto
tejido empresarial
Impacto
Ejecucion
Ejecucion
7.1. Fomento de la
colaboracién con el . —
tejido asociativo Ejecucion
Impacto
Ejecucion
7.2 Digitalizacién . —
2 Ejecucion
municipal
Impacto
7.3. Alianzas Ejecucion
institucionales y
cooperacion Ejecucion

supramunicipal

Programas y proyectos
desarrollados en colaboracion

> n° anual previsto

N° proyectos colaborativos




PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona

Participacién en redes
supramunicipales

> n° previsto

N° redes activas

Mejora en la prestacion de
servicios municipales

Tendencia positiva

N° servicios reforzados
mediante alianzas

Acceso a recursos técnicos y
financieros externos

Tendencia creciente

N° actuaciones financiadas o
apoyadas externamente

Plan de accién aprobado

Si

Existencia del Plan

Grado de ejecucion del Plan
de Acciéon Municipal 2030

> X % de actuaciones
ejecutadas o en ejecucion

(N° actuaciones ejecutadas o
en ejecucion / N° total de
actuaciones del Plan) x 100

Informes de seguimiento
elaborados

>n° anual

N° informes realizados

Integracion de la Agenda 2030
en la gestion municipal

Tendencia creciente

N° areas competenciales con
actuaciones alineadas a ODS

Ejecucién
Impacto
Impacto
Ejecucién
Ejecucién
7.4. Implementacion,
seguimiento - —
.g o y Ejecucion
alineacién
presupuestaria de la I "
agenda 2030 mpacto
Impacto

Transparencia en la gestion
del Plan

Mejora apreciable

N° informes publicados

121







