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1.Introduccion

El Plan de acciéon 2030 de la Mancomunidad de Tentudia, se configura
como una herramienta estratégica que orienta la gestion mancomunal hacia
un modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y comprometido con las
personasy el entorno.

Este Plan refleja el firme compromiso de la Mancomunidad de Tentudia
con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), integrandolos de forma transversal en todas
las actuaciones y lineas presupuestarias municipales.

La Mancomunidad de Tentudia, aprueba la incorporacion de la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por Resolucién de
la Asamblea General de Naciones Unidas con fecha 25 de septiembre de
2015, a las actuaciones y presupuesto, promoviendo la contribucién al
cumplimiento de los ODS.

Es el punto de partida para el camino hacia una gestion mas responsable y
coherente con los retos globales. A través de este Plan, la Mancomunidad de
Tentudia asume la sostenibilidad como eje vertebrador de su desarrollo
local, promoviendo la igualdad de oportunidades, la proteccion ambiental, la
participacién ciudadana y la eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

La Mancomunidad de Tentudia entiende que el éxito de este Plan solo es
posible con la implicacién activa de la ciudadania. La sostenibilidad y el
compromiso con la Agenda 2030 son un proyecto colectivo, que se
construye desde la participacion y la corresponsabilidad de todos los agentes
locales.

Cada accion, cada decision y cada gesto cuentan para transformar el
municipio y contribuir, desde lo local, a los grandes retos globales.

Porque el desarrollo sostenible nace en los pueblos y ciudades, pero se
proyecta al mundo entero, como expresion del compromiso compartido
de la Mancomunidad con un futuro mas justo, equilibrado y solidario.

Este documento se elabora en el marco del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacién de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos vy
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Mancomunidades de la provincia para la integracion efectiva de los ODS en
sus politicas y presupuestos locales.

Gracias a esta colaboracion, nuestro municipio avanza en la construccién de
un modelo de gobernanza sostenible y participativa, alineado con los
principios de la Agenda 2030 y comprometido con el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

2.Contexto de la Mancomunidad

La Mancomunidad de Municipios de Tentudia afronta el desarrollo de su Plan
de Accién 2030 desde una posicion de referencia en el panorama de las
entidades supramunicipales de Extremadura: una de las Mancomunidades
mas consolidadas de la regidén, con mas de cuatro décadas de trayectoria en
la prestacion de servicios comarcales y una evolucion sostenida hacia
modelos de gestion cada vez mas innovadores y orientados a la
sostenibilidad.

La Agenda 2030 representa para la Mancomunidad la oportunidad de
proyectar hacia el futuro su capacidad de actuacién comarcal, alineando sus
servicios y programas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
reforzando su papel como motor de desarrollo en el sur de la provincia de
Badajoz.

2.1. Dimension territorial y demografica

La Mancomunidad integra a los municipios del sur de la provincia de Badajoz
que forman la comarca homonima: Bienvenida, Bodonal de la Sierra, Cabeza
la Vaca, Calera de Ledn, Fuente de Cantos, Fuentes de Ledn, Monesterio,
Montemolin (con sus pedanias de Pallares y Santa Maria de Navas) y Segura
de Ledn. El conjunto del territorio mancomunado presenta una forma
aproximadamente triangular, con una extension total de 1.283 kmz?, lo que lo
convierte en una de las comarcas de mayor superficie del sur extremefio.

Geograficamente, la comarca de Tentudia ocupa el extremo sur de la
provincia de Badajoz, limitando al norte y al este con la comarca de la
Campifia Sur, al oeste con la comarca de Jerez de los Caballeros, y al sur con
las provincias andaluzas de Huelva y Sevilla. Su posicion como territorio de
frontera y de transito ha marcado profundamente su historia y su identidad,
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siendo atravesada de norte a sur por la histérica Via de la Plata (hoy la
carretera N-630y la autovia A-66), uno de los itinerarios mas relevantes de la
Peninsula Ibérica desde época romana. Esta via vertebra el territorio
comarcal y facilita las comunicaciones del municipio con Badajoz al norte y
con Andalucia al sur.

El paisaje del territorio mancomunado se divide en dos grandes zonas bien
diferenciadas. La zona de campifia, al norte y en el centro, se caracteriza por
llanuras y penillanuras de suave relieve dedicadas a cultivos cerealistas y
olivar. La zona serrana, al sur, corresponde a las estribaciones de Sierra
Morena, con altitudes significativas que culminan en el pico de Tentudia, a
1.104 metros, la cota mas elevada de la provincia de Badajoz, coronado por
el emblematico Monasterio de Tentudia. Entre ambas zonas se extiende una
enorme superficie adehesada, soporte fundamental de la actividad ganadera
comarcal y paisaje de referencia de la comarca.

La poblacién total del conjunto mancomunado ronda los 23.000 habitantes,
distribuidos de forma muy desigual entre los municipios integrantes. Los
municipios de mayor tamafio son Fuente de Cantos y Monesterio que
concentran la mayor parte de la poblacion y actian como cabeceras de
servicios y comercio para el conjunto de la comarca, con la influencia
adicional que les otorga su posicion sobre la Autovia A-66. El resto de los
municipios presenta poblaciones mas reducidas, propias de los nucleos
rurales del sur extremefio, con una dinamica demografica marcada por el
envejecimiento progresivo y la emigraciéon de la poblacion joven hacia
centros urbanos de mayor tamafio.

Esta estructura demografica, con una base poblacional dispersa entre
municipios de pequefio y mediano tamanio, justifica plenamente el modelo
mancomunado de prestacion de servicios, que permite garantizar a todos los
habitantes del territorio el acceso a equipamientos y programas que
individualmente ningdn municipio podria sostener de forma eficiente. La
Mancomunidad actia asi como elemento de cohesién territorial y de
equidad en el acceso a los servicios publicos en el conjunto de la comarca



M “| d "
' ' 5‘ 4 PLAN DE ACCION

|£I|Jlll:!i:1 ‘l‘ AGEN DA 2030
~ Mancomunidad de Tentudia

2.2. Dimension social

La dimensién social de la comarca de Tentudia esta condicionada por la
estructura demografica de sus municipios y por los retos propios de un
territorio rural con una base poblacional moderada y dispersa. El
envejecimiento de la poblacion (la tasa de dependencia de la comarca es
histéricamente elevada, con mas de 60 personas fuera del mercado laboral
por cada 100 en edad activa) genera una demanda creciente de servicios de
atencion a la dependencia, apoyo a los cuidadores y programas sociales de
proximidad que la Mancomunidad atiende de forma coordinada.

La Mancomunidad presta directamente varios de los servicios sociales mas
relevantes para la comarca. El Programa de Respiro Familiar proporciona
apoyo temporal a los cuidadores de personas dependientes,
complementando la red de atencién a la dependencia de la Junta de
Extremadura. La Oficina de Igualdad comarcal, dotada con dos técnicas
especializadas en el marco de un convenio con la Junta de Extremadura,
garantiza la atencidén confidencial y especializada a mujeres victimas de
violencia de género en todos los municipios, sin necesidad de que las
victimas se desplacen a nucleos de mayor tamafio. Los programas
PROPREFAME y Familia, también financiados por la Junta, ofrecen
intervencion especializada con familias en riesgo de exclusion social y con
familias con necesidades de apoyo en su funcionamiento.

En el ambito deportivo, el dinamizador deportivo comarcal (en el marco de
un convenio con la Junta de Extremadura) complementa la oferta de los
monitores deportivos propios de cada municipio, garantizando que los
municipios sin recursos para disponer de un técnico deportivo propio tengan
también acceso a actividades de dinamizacion fisica y deportiva. El programa
ESCALA (antigua Escuela Taller), financiado por el SEXPE, ofrece a los jévenes
y desempleados de la comarca la posibilidad de formarse en un oficio con
cualificacion reconocida mientras realizan trabajos practicos de interés
comarcal.

El tejido asociativo de la comarca, aunque diverso, se articula principalmente
a nivel municipal. La Mancomunidad apoya indirectamente a este tejido a
través de sus programas y servicios, y de los canales de comunicacion
digitales como Facebook, Instagram, canal de YouTube, y las webs de la
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Mancomunidad y de turismo que sirven también para difundir las
actividades de las entidades locales de la comarca.

2.3. Dimension econdmica

La economia de la comarca descansa sobre una base fundamentalmente
agraria, con el sector primario como principal generador de actividad y
empleo. La dehesa y sus productos, especialmente el cerdo ibérico y sus
derivados, constituyen la sefia de identidad econdmica mas caracteristica del
territorio. La ganaderia porcina de tronco ibérico, criada en montanera en las
extensas dehesas de encinas y alcornoques que cubren buena parte del
territorio comarcal, es la base de una industria carnica que transforma y
comercializa jamones, embutidos y otros derivados del cerdo ibérico de
reconocida calidad, con Monesterio como centro principal de esta actividad.

La estructura productiva de la comarca presenta un marcado contraste entre
los municipios de campifia con una agricultura mas orientada a los cultivos
cerealistas, el olivar y, en menor medida, el vifiedo y los municipios serranos,
donde la ganaderia extensiva en dehesa es el aprovechamiento dominante.
En ambas zonas, el sector primario absorbe una proporcion de la poblacion
activa significativamente superior a la media regional y nacional, lo que
refleja la escasa diversificacién del tejido productivo local y la dependencia
de una actividad sometida a la variabilidad climatica y a las oscilaciones de
los mercados.

El sector servicios, aunque menos desarrollado que en comarcas con mayor
centralidad urbana, tiene en Fuente de Cantos y Monesterio sus principales
exponentes, gracias al trafico generado por la Autovia A-66 y a su papel como
municipios de referencia para los servicios del entorno comarcal. El sector
industrial es muy reducido y estda dominado por la industria agroalimentaria
vinculada a la transformacién del cerdo ibérico (chacineria, industria carnica)
y, en menor medida, por la industria maderera y la almazara.

El turismo representa una oportunidad de desarrollo econdmico todavia por
explotar plenamente. El extraordinario patrimonio natural como el Pico de
Tentudia, las dehesas, las cuevas carsticas de Fuentes de Ledn, el embalse de
Tentudia, el histérico-artistico como el Monasterio de Tentudia, el
Conventual Santiaguista de Calera de Ledn, el Castillo de Segura, las iglesias
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de los pueblos de la Ruta de la Plata, y gastronémico con el cerdo ibérico y
sus derivados, el aceite de oliva, los vinos, conforman un conjunto de
recursos de gran atractivo que la Mancomunidad trabaja por poner en valor
a través de la oficina de turismo, los paquetes turisticos y eventos como la
GastroStar.

El desempleo y la dependencia de las prestaciones sociales son,
histéricamente, uno de los principales retos econémicos de la comarca, con
tasas de paro superiores a las medias regional y nacional. Los programas de
empleo-formacién (ESCALA, AEPSA) y la labor de los dos Agentes de Empleo
y Desarrollo Local comarcales son los principales instrumentos con los que
la Mancomunidad contribuye a mejorar la empleabilidad de la poblacion
activa y a apoyar el emprendimiento local.

2.4. Dimension ambiental

El territorio de la Mancomunidad posee uno de los patrimonios naturales
mas relevantes del sur de la provincia de Badajoz, con un entorno ambiental
de gran valor ecolégico, paisajistico y cientifico que constituye un activo
estratégico para el desarrollo sostenible de la comarca. La dehesa con sus
encinas, alcornoques, pinos y castafios es el paisaje dominante y el
ecosistema mas representativo del territorio, soporte de la ganaderia
extensiva ibérica y habitat de una rica biodiversidad faunistica y floristica.

El Pico de Tentudia, a 1.104 metros de altitud, es la cota mas elevada de la
provincia de Badajoz y el simbolo natural y cultural de la comarca. Coronado
por el Monasterio de Tentudia, declarado Bien de Interés Cultural, ofrece
unas vistas excepcionales sobre el territorio comarcal y es uno de los
principales destinos del senderismo y el turismo de naturaleza en la zona. El
embalse de Tentudia, construido en el rio Bodién, abastece de agua potable
a ocho de los municipios integrados en la Mancomunidad, constituyendo una
infraestructura ambiental e hidrica de primer orden para el territorio. Las
cuevas carsticas de Fuentes de Ledn, formadas por la accion de las aguas
subterraneas a lo largo de miles de afios, son otro ejemplo notable de la
geodiversidad del territorio comarcal.

La gestion ambiental es uno de los ambitos de actuacion mas innovadores
de la Mancomunidad. El sistema de recogida de residuos puerta a puerta con
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pago por generacion, implantado en 2023, ha supuesto una transformacion
radical del modelo de gestién de residuos en la comarca: la fraccion resto se
ha reducido un 64% entre 2023 y 2025 y la recogida de fraccidén organica ha
pasado de cero a 1.526 toneladas anuales, situando a Tentudia a la
vanguardia de la economia circular en Extremadura. Cada municipio dispone
ademas de su propio punto limpio, complementado con puntos limpios
moviles para residuos especiales. El servicio de abastecimiento de agua
potable y saneamiento, gestionado de forma mancomunada, garantiza el
suministro de agua de calidad a todos los municipios integrados y el correcto
tratamiento de sus aguas residuales.

La Ruta de la Plata, que atraviesa la comarca de norte a sur, es también un
elemento ambiental y paisajistico de primer orden, vertebrando el territorio
y ofreciendo un itinerario de gran valor natural, histérico y cultural que atrae
a senderistas, ciclistas y peregrinos de toda Espafia y Europa. La
Mancomunidad trabaja por potenciar este recurso en el marco de sus
actuaciones de dinamizacion turistica comarcal.

2.5. Compromiso institucional

La Mancomunidad de Municipios de Tentudia es wuna de las
Mancomunidades mas antiguas y consolidadas de Extremadura. Constituida
en 1976 por Real Decreto como Mancomunidad Turistica de Tentudia, fue
ampliando progresivamente sus competencias, municipios y servicios hasta
convertirse en la entidad supramunicipal integral que es hoy. En 1989 se
incorpor6é Bodonal de la Sierra, completando la integracion de los nueve
municipios que la componen actualmente. A lo largo de estas cuatro
décadas, la Mancomunidad ha demostrado una notable capacidad de
innovacion y adaptacién, siendo pionera en Extremadura en servicios como
el puerta a puerta con pago por generacion en residuos, y ha impulsado la
creacion del Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia (CEDECO), con
representacion institucional en su asamblea, y del que fue promotora del
Programa Comunitario LEADER en la comarca.

La Mancomunidad se rige por una Asamblea General integrada por dos
vocales por cada uno de los nueve municipios miembros (elegidos de entre
los concejales de cada ayuntamiento tras las elecciones municipales) lo que
garantiza la representacion equitativa de todos los municipios con
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independencia de su tamafio. La Asamblea General es el érgano supremo de
decision, quien aprueba los presupuestos, define las prioridades
estratégicas, elige a la Presidencia y rinde cuentas de la gestion. La
Presidencia de la Mancomunidad es ejercida en la actualidad por Felicidad
Hernandez Sanchez, que actua como representante institucional de la
entidad, la cual cuenta con 76 trabajadores actualmente.

La Mancomunidad presta a los nueve municipios integrados un amplio
catalogo de servicios que ningun municipio podria sostener individualmente
con la misma calidad y eficiencia. Estos servicios abarcan la recogida de
residuos puerta a puerta con pago por generacion y la gestion de puntos
limpios, el abastecimiento de agua potable y el saneamiento de aguas
residuales, la asistencia técnica urbanistica, el mantenimiento de caminos
rurales con parque de maquinaria propio, los programas de proteccién social
(Respiro Familiar, PROPREFAME, Programa Familia), la Oficina de Igualdad y
atencién a victimas de violencia de género, la dinamizacion deportiva
comarcal, los programas de empleo-formacion ESCALA, y los dos Agentes de
Empleo y Desarrollo Local comarcales. La Mancomunidad gestiona también
la promocion turistica comarcal a través de su oficina de turismo y la
organizacion de eventos como la GastroStar y el Dia de la Mancomunidad.

También se mantiene una relacion de cooperacién activa y continuada con
las administraciones publicas y entidades de su entorno, mediante
convenios, programas cofinanciados y participacion en redes que refuerzan
la prestacién de los servicios comarcales, mejoran la eficiencia en la gestion
y amplian el alcance de las politicas supramunicipales. Esta colaboracién se
articula especialmente con la Diputacion de Badajoz, que presta asistencia
técnica en materia de administraciéon electrénica y transparencia, y
cofinancia eventos de promocién comarcal, y con la Junta de Extremadura,
principal financiadora de los servicios mancomunados de mayor
envergadura: los programas de proteccion social, la Oficina de Igualdad, la
dinamizacién deportiva comarcal y los programas de empleo-formacion
ESCALA a través del SEXPE.

La naturaleza propia de la Mancomunidad como entidad de cooperacion
intermunicipal la convierte, en si misma, en un instrumento de gobernanza
colaborativa: los nueve municipios que la integran articulan a través de su
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Asamblea General las decisiones estratégicas del territorio, funcionando
como plataforma de solidaridad intermunicipal y de prestacion conjunta de
servicios que ninguno de ellos podria sostener individualmente. En el ambito
de la gestion de residuos, la Mancomunidad ha desarrollado un modelo
propio de recogida puerta a puerta con pago por generacion que la situa a la
vanguardia de la economia circular en Extremadura y le ha valido el
reconocimiento como referente regional en sostenibilidad ambiental. La
gestion del ciclo del agua se realiza también de forma mancomunada,
prestando el servicio de abastecimiento y saneamiento a todos los
municipios integrados.

La Mancomunidad participa en el Centro de Desarrollo Comarcal de Tentudia
(CEDECO), del que ostenta una representacion institucional en su asamblea,
y al que impulsé en su momento como motor del desarrollo rural y como
gestor del Programa Comunitario LEADER en la comarca. Esta alianza con el
CEDECO amplia la capacidad de captacion de fondos europeos y de disefio
de estrategias de desarrollo rural integrado para el territorio. La elaboracién
del Plan de Acciéon Agenda 2030 refuerza el compromiso de la
Mancomunidad con el desarrollo sostenible, vinculando su planificacion y
gestion presupuestaria a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y
estableciendo un sistema de seguimiento y rendicién de cuentas ante los
municipios integrados y la ciudadania de la comarca.

3.Marco estratégico

El Plan de accién 2030 de la Mancomunidad de Tentudia se enmarca en
los grandes compromisos internacionales y provinciales en materia de
desarrollo sostenible.

Su objetivo es adaptar los principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
a la realidad local, reforzando la coherencia de las politicas municipales y
favoreciendo una planificacion publica mas inclusiva, eficiente y sostenible.

A través de este marco, la Mancomunidad establece las bases que orientan
la actuacion municipal hacia un modelo de gobernanza responsable,
participativa y alineada con los retos globales y provinciales.

11
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3.1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Aprobada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el principal marco
internacional de referencia en materia de sostenibilidad. Establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que buscan
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad y la paz
para todas las personas.

A nivel local, los ODS se convierten en una guia para la accién municipal y
mancomunal, permitiendo traducir los grandes retos globales en politicas
publicas concretas, adaptadas a la realidad de cada territorio. Su aplicacion
contribuye a orientar la gestién local hacia un modelo mas equitativo,
inclusivo y respetuoso con el medio ambiente.

SEPTIEMBRE 2015 MAYO 2016 OCTUBRE 2016

Agenda 2030 Plan de Accié I
8 ara el Agenda Urbana Nueva Agenda m::lefnem;;r;:z: ,: Agenda Urbana
D:sarrollo para la Unidn Urbana (NAU- Agenda 2030: Hacia una 8 Espaiiola
Zhi Estrategia Espafiola de
Sostenible Europea Hébitat "I) Desarrollo Sostenible
@OBIETIVOS It wy.
sapmaa e HII M . DGENDA
n; E HABITATIII = AGENDA 2030 = UHBANAm
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Figura 1. Cronologia de hitos internacionales y nacionales desde la adopcién de la Agenda 2030 en 2015, la Agenda
Urbana Europeay la Nueva Agenda Urbana de ONU-Habitat, hasta la aprobacion de la Agenda Urbana Espafiola en

2018y el horizonte 2030.

La Mancomunidad de Tentudia, al sumarse a esta Agenda, asume la
responsabilidad de integrar los ODS en su planificacién, presupuesto y
gestion diaria, promoviendo una vision de desarrollo sostenible que
combine las dimensiones social, econémica, ambiental e institucional.

3.2. La Agenda Urbana Espaiiola

La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) surge como un instrumento de politica
publica del Gobierno de Espafia, concebido para trasladar los principios
y metas de la Agenda 2030 al contexto urbano y territorial de los
municipios espafoles. Actla, por tanto, como una hoja de ruta nacional
gue adapta la sostenibilidad global a la realidad local, con especial atencién
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al Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 11: “Ciudades y comunidades
sostenibles”.

Este marco estratégico desarrolla 10 Objetivos Estratégicos, directamente
vinculados con las competencias municipales y los ambitos de actuacion
de las entidades locales como el urbanismo, la movilidad, la eficiencia
energeética, la cohesion social o la innovacion en la gestion publica.

La Agenda Urbana Espafiola no es de cumplimiento obligatorio, sino
voluntario y flexible, y su principal finalidad es proporcionar a los
gobiernos locales una metodologia comun para planificar el desarrollo
sostenible en el horizonte 2030. Constituye, ademas, una oportunidad para
lograr financiacién publica para la ejecucion de proyectos relacionados con
politicas de desarrollo sostenible.

En este sentido, los Planes de Accién Local de Agenda Urbanay de Agenda
2030 se conciben como instrumentos complementarios y coordinados,
que permiten integrar las dimensiones territorial, social, ambiental,
econémica e institucional del desarrollo sostenible y avanzar de manera
coherente hacia los compromisos internacionales y nacionales de
sostenibilidad.
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Objetivo estratégico 6: Fomentar la cohesién
social y buscar la equidad.

& Objetivo estratégic 7: Impulsar y favorecer la
Economfa Urbana.

@ Objetivo estratégico 8: Garantizar el acceso a la

2030

Objetivo Estratégico 1: Ordenar el territorio y
hacer un uso racional del suelo, conservarlo y
protegerla.
Objetivo Estratégico 2: Evitar la dispersién urbana
v revitalizar |a ciudad existente.

Objetiva estratégico 3: Prevenir y reducir los

@ impactos del cambio climatico y mejorar la
resiliencia.
Objetivo estratégico 4: Hacer una gestién

‘ sostenible de los recursos y favorecer la economia
circular.

g Objetivo estratégico 5: Favorecer la proximidad y
la movilidad sostenible.

AGENDA

Vivienda
URBANA <
@ Objetivo estratégico 9: Liderar y fomentar la
innovacién digital. ESPAROLA
Objetivo o 10: Mejorar los i —

de intervencion y [a gobernanza.

Figura 2. La Agenda Urbana Espafiola: Marco Estratégico de la Agenda 2030 para los planes de localizacion de la

Agenda 2030 en los municipios espafioles.
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3.3. Marco provincial y Proyecto Impulsa ODS Municipal

El Plan de Acciéon de Agenda 2030 de la Mancomunidad de Tentudia se
elabora siguiendo la metodologia y el enfoque de la Il Estrategia de
Desarrollo Sostenible 2024-2027 de la Diputaciéon de Badajoz, que orienta
la accién publica provincial hacia la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) desde una perspectiva territorial y colaborativa.

Esta Estrategia articula el desarrollo sostenible en torno a cuatro grandes
ejes:

e Provincia Sostenible, orientada a la proteccion ambiental y la gestion
responsable del territorio.

e Provincia Inclusiva e Igualitaria, centrada en la equidad, la cohesién
social y los servicios publicos de calidad.

e Provincia Dinamica, que promueve la innovacion, la economia verde
y el empleo sostenible.

e Provincia en Red, que impulsa la gobernanza, la transparencia y la
cooperacion entre instituciones.

El presente Plan se enmarca, ademas, dentro del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacion de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos y
Mancomunidades de la provincia para avanzar en la localizacién e
implementacién de la Agenda 2030. Este proyecto constituye un marco de
cooperacidon provincial que favorece una vision comun del desarrollo
sostenible, respetando la identidad y las particularidades de cada municipio.

Los siete ejes estratégicos municipales definidos en este Plan de Accion se
corresponden con los grandes ambitos establecidos en la Il Estrategia
Provincial, garantizando una coherencia vertical entre la planificacion
local y la visibn compartida a nivel provincial. De esta manera, La
Mancomunidad de Tentudia contribuye activamente al logro de los ODS,
reforzando el papel de las entidades locales como actores clave del
desarrollo sostenible y equilibrado en la provincia.
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4.Ejes Estratégicos y Objetivos

El Plan de Acciéon de Agenda 2030 de la Mancomunidad de Tentudia se
estructura en seis ejes estratégicos que agrupan las politicas y actuaciones
locales en torno a sus principales ambitos de competencia.

La definicion de estos ejes no es arbitraria, sino que responde a un criterio
técnico y metodolégico derivado de dos marcos de referencia
complementarios:

e Las competencias locales establecidas en la Ley de Bases de
Régimen Local (LBRL), que delimitan los ambitos de actuaciéon
propios de los ayuntamientos y Mancomunidades (urbanismo, medio
ambiente, movilidad, servicios sociales, cultura, deporte, igualdad,
etc.).

e La clasificacion econémica y funcional del presupuesto, que
permite vincular las actuaciones y el gasto publico con las grandes
areas de intervencién en materia de desarrollo sostenible (bienestar
comunitario, medio ambiente, promocion econdémica, educacién,
sanidad, gobernanza, etc.).

A partir de este analisis doble —competencial y presupuestario—, y
tomando como referencia la metodologia del Proyecto Impulsa ODS
Municipal promovido por la Diputacion de Badajoz, se han identificado siete
ejes estratégicos comunes para todos los municipios y Mancomunidades
participantes.

Estos ejes recogen los principales campos de accién en los que los gobiernos
locales pueden incidir de forma directa para avanzar en la localizaciéon
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La estructura resultante busca:

e Alinear la acciéon municipal con la Agenda 2030, garantizando que
las politicas locales contribuyan al cumplimiento de los ODS desde la
escala mas proxima a la ciudadania.

e Favorecer la coherencia entre planificacion, gestion vy
presupuesto, facilitando el seguimiento de las actuaciones a través de
indicadores medibles.
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e Integrar la visidn provincial definida en la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible de la Diputacion de Badajoz, asegurando una coherencia
multinivel entre lo local y lo provincial.

En este marco, los siete ejes estratégicos definidos son los siguientes:

. Urbanismo y vivienda
Medio ambiente urbano

Proteccién y promocién social

Servicios para la calidad de vida
Dinamizacién de la economia local

. Gobernanza, transparencia y participacion

1. Urbanismo y vivienda 4. Proteccion Social o DII'ISFI"IIZEI’GIOH 2zl
economia local
transparencia.
2. Medio ambiente 5. Servicios parala Pa!'t'C'PECW"
Urbano calidad de vida ciudadana

Figura 3. Relacién entre Ejes Estratégico del Plan de acciény la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Provincia
de Badajoz (EDS).

O A WN =

7. Gobernanza:
Nuevas tecnologias,

Cada uno de estos ejes estara acompafiado de una ficha que detalla sus
objetivos, competencias asociadas, politicas vinculadas y su
contribuciéon a los ODS y a la Il Estrategia Provincial de Desarrollo
Sostenible.

A continuacién, se presenta una descripcion detallada de cada uno de los
seis ejes estratégicos, en la que se definen el ambito de actuacion, los
objetivos especificos que se persiguen en cada caso, las competencias que
los integran y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a los que
contribuyen de manera prioritaria. Esta presentacion permite contextualizar
las politicas locales que se desarrollan en cada eje y comprender cdmo se
articula la accién municipal o mancomunada para dar respuesta a los retos
sociales, econdmicos, ambientales e institucionales del municipio, en
coherencia con la Agenda 2030y con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible
de la Provincia de Badajoz.



PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

Eje 1. Urbanismo y vivienda

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Favorecer un desarrollo urbano equilibrado, accesible y sostenible que
garantice el derecho a una vivienda digna y la calidad del entorno urbano.

Este eje integra las politicas relacionadas con la planificacion territorial, la
gestion del suelo, la vivienda y la conservacion del patrimonio municipal.
Incluye actuaciones de mejora de infraestructuras, accesibilidad vy
espacios publicos, asi como de rehabilitacion y eficiencia energética.

1. Promover un modelo de planificacién urbana sostenible, que priorice el
uso racional del suelo, la conservacién del entorno y la integracién del
paisaje.

2. Garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible, mediante
programas de rehabilitacion, eficiencia energética y vivienda publica.

3. Revalorizar el patrimonio histdrico y arquitectonico como elemento de
identidad local y motor de regeneracion urbana.

4. Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana, eliminando barreras
arquitectonicas y adaptando los espacios publicos para todas las
personas.

5. Aumentar la resiliencia del entorno urbano frente al cambio climatico,
promoviendo soluciones basadas en la naturaleza y la eficiencia
energeética en edificaciones y alumbrado publico.

- Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

- Reuvision o elaboracion del PGOU y normativa urbanistica.

- Promocién, conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Vivienda publica y de proteccion oficial, con criterios de sostenibilidad
financiera y social.

- Protecciény gestion del patrimonio histérico-artistico.

- Pavimentacién, acondicionamiento y mantenimiento de vias urbanas y
caminos vecinales.

- Infraestructuras basicas y equipamientos de titularidad municipal.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

ODS relacionados

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA
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Eje 2. Medio ambiente urbano

Objetivo Proteger y mejorar el entorno natural y urbano del municipio, promoviendo
general la sostenibilidad ambiental, la eficiencia en la gestion de los recursos y la
adaptacién al cambio climatico.

Este eje agrupa las politicas y actuaciones orientadas a la gestion
sostenible del agua, los residuos, la energia y los espacios naturales.Su
finalidad es garantizar un entorno saludable y resiliente, que favorezca la
calidad de vida de la ciudadania y contribuya a la mitigacién y adaptacion
frente al cambio climatico.

Descripcion

Objetivos 1. Garantizar una gestion eficiente del ciclo integral del agua, priorizando
especificos la optimizacion del consumo, la reduccion de fugas y la calidad del
abastecimiento.

2. Impulsar la economia circular municipal, promoviendo la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, asi como la sensibilizacion
ciudadana.

3. Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables en
instalaciones municipales y alumbrado publico.

4. Aumentar y conservar los espacios verdes y la biodiversidad urbana,
favoreciendo soluciones basadas en la naturaleza y la conexion
ecologica del territorio.

5. Reforzar la accion local frente al cambio climatico, desarrollando
medidas de prevencién y mitigacion que reduzcan la huella ambiental
del municipio.

: - Gestion del ciclo integral del agua: abastecimiento, alcantarillado y
Competencias

e depuracion.
y P°|_|t|°as - Gestion de residuos: recogida, tratamiento y reciclaje.
asociadas - Limpieza viaria y mantenimiento de espacios publicos.

- Creacién y mejora de parques, jardines y zonas verdes.

- Reforestacion, prevencion de incendios e inundaciones.

- Eficiencia energética y energias renovables.

- Prevencion y control de la contaminacion acustica, luminica vy
atmosférica.

. . Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacién

ODS relacionados

AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTD
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Eje 3. Proteccion social

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Garantizar la inclusién social, la igualdad de oportunidades y el
bienestar de todas las personas, reforzando los servicios publicos y el
acompafiamiento a los colectivos mas vulnerables.

Este eje articula las politicas municipales orientadas a la atencion
social, la igualdad, la salud y la mejora de la calidad de vida. El
Ayuntamiento promueve una red de servicios sociales de proximidad,
la atencion personalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad
y la puesta en marcha de programas que fomenten la igualdad y la
cohesion social.

1. Reforzar los servicios sociales municipales para garantizar una
atencion integral y de calidad a las personas y familias.

2. Promover la igualdad de género y la corresponsabilidad, mediante
programas de sensibilizacion, prevencion de la violencia y apoyo a la
autonomia de las mujeres.

3. Fomentar la inclusién social y laboral de los colectivos mas
vulnerables, con especial atencién a personas mayores, jovenes,
personas con discapacidad y familias en riesgo.

4. Impulsar la salud y el bienestar comunitario, mediante habitos de
vida saludables, programas de envejecimiento activo y atencién a la
salud mental.

5. Potenciar la participacion social y la solidaridad, promoviendo la
colaboracién entre ciudadania, asociaciones y tercer sector.

- Servicios sociales de atencion primaria y de emergencia.

- Programas dirigidos a mayores, dependientes, infancia, juventud y
personas con discapacidad.

- Fomento de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

- Salud publica, bienestar social y promocién de habitos saludables.

- Insercion sociolaboraly programas de empleo inclusivo.

- Atencidn a emergencias sociales y ayudas basicas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria

ODS RELACIONADOS
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Eje 4. Servicios para la calidad de vida

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Fomentar una vida activa, saludable y participativa mediante el acceso
universal a la educacion, la cultura, el deportey el ocio, fortaleciendo el
sentido de comunidad y la identidad local.

Este eje agrupa las politicas destinadas a la mejora de los servicios
publicos que inciden directamente en la calidad de vida de la
ciudadania: educacion, cultura, deporte, salud, ocio y turismo local. Su
finalidad es construir un municipio mas dinamico, saludable y
cohesionado, donde el bienestar, la participacién y la convivencia sean
ejes centrales de la accion publica.

1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios educativos y
culturales, mejorando las infraestructuras y fomentando la
participacién de la ciudadania en la vida cultural.

2. Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludables,
asegurando instalaciones accesibles y programas para todas las
edades.

3. Impulsar la cultura local y el patrimonio inmaterial, como motor de
identidad, cohesién y dinamizacion comunitaria.

4. Favorecer la convivencia y la participacion social, mediante
actividades intergeneracionales, redes vecinales y proyectos de
dinamizacién comunitaria.

5. Potenciar el ocio comunitario, las fiestas locales y las actividades
culturales y recreativas vinculadas a la identidad local, favoreciendo
la convivencia y la participacién social.

- Educacion: mantenimiento de centros educativos y apoyo a
actividades escolares.

- Cultura: bibliotecas, museos, promocién artistica y eventos.

- Deporte: gestion de instalaciones y fomento del deporte base.

- Salud publicay promocién de estilos de vida saludables.

- Ocio, juventud y dinamizacién comunitaria.

- Actividades culturales y festivas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria

ODS RELACIONADOS

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

sad ILLI

IGUALDAD
DE GENERD

¢

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

OBJETIVL:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE




Mancomunidad =~“”= PLAN DE ACC'ON
Typtudia Q‘“" AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

Eje 5. Dinamizacion de la economia local

Objetivo Impulsar el desarrollo econémico, la creacién de empleo y la
general innovacion desde una perspectiva sostenible, potenciando los recursos
enddgenos vy la colaboracién publico-privada.

Este eje relne las politicas y actuaciones destinadas a fortalecer el
tejido productivo local, apoyar el emprendimiento y fomentar la
diversificacién econémica. El Ayuntamiento busca promover un modelo
econdmico sostenible, innovador y resiliente, que combine la
competitividad con la sostenibilidad ambiental y la cohesién social.

Descripcion

Objetivos 1. Fomentar el empleo y la insercion laboral, especialmente entre
especificos jovenes, mujeres y personas en situacion de desempleo de larga
duracion.

2. Apoyar el emprendimiento local y la economia social, facilitando la
creacion de empresas, cooperativas y proyectos de autoempleo.

3. Impulsar la transformacién digital y la innovacion tecnolégica como
motores de modernizacién econémica y mejora de la productividad.

4. Promover la economia verde y circular, incentivando la
sostenibilidad en las actividades productivas y el uso eficiente de los
recursos naturales.

5. Revalorizar el comercio local y el turismo sostenible, como sectores
estratégicos que contribuyen a la identidad y dinamismo local.

- Fomento del empleo y apoyo al emprendimiento.

Comegtenﬂas - Programas de formaciony orientacién laboral.
y p°|,'t'cas - Apoyo a PYMES, comercio local y mercados tradicionales.
asociadas - Promocién turistica y desarrollo de productos locales.
- Impulso de la economia circular y la sostenibilidad empresarial.
- Innovaciony digitalizacion de empresas y servicios.
- Cooperacion con entidades empresariales, educativas y sociales.
Vinculacién Eje provincial Badajoz Provincia Dinamica

ODS RELACIONADOS
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Eje 6. Gobernanza: nuevas tecnologias, transparencia Yy

participacion ciudadana

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos

especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Consolidar una administracién local moderna, abierta y participativa,
basada en la transparencia, la innovacion digital y la corresponsabilidad
ciudadana.

Este eje agrupa las politicas orientadas a fortalecer la gestion publica,
mejorar la eficiencia administrativa y fomentar la participacién de la
ciudadania en la toma de decisiones.El Ayuntamiento apuesta por una
gobernanza abierta y colaborativa, que refuerce la confianza
institucional y promueva la rendicién de cuentas como principio basico
de sostenibilidad democratica.

1.

Modernizar la gestién municipal mediante la digitalizacién de
procesos, la simplificacién administrativa y la mejora de los servicios
electrénicos al ciudadano.

Reforzar la transparencia y el acceso a la informacion publica,
garantizando una comunicacién clara, accesible y proactiva.

. Promover la participacion ciudadana y la gobernanza colaborativa,

creando espacios de didlogo y participacién en la gestion municipal.
Fortalecer la comunicacién institucional y la educacién civica,
fomentando la confianza y el conocimiento ciudadano de los
asuntos publicos.

Potenciar la  cooperacién interinstitucional con  otras
administraciones, entidades sociales y agentes locales, para
coordinar acciones y compartir recursos.

Administracion electrénica y digitalizacion municipal.
Transparenciay rendicion de cuentas.

Participacién ciudadana y apoyo al tejido asociativo.
Comunicacién institucional y gestion de canales digitales.
Formacion en competencias digitales y participaciéon publica.
Gobernanza multinivel y cooperacion interadministrativa.

Eje provincial Badajoz Provincia en Red

ODS RELACIONADOS

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA 3».25 B
[ 3 [HSHIUB!UNES LOGRAR “i;j
SOLIDAS LOS OBJETIVDS -
e OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
. — SOSTENIBLE




idad
Mancomunidad s""
[ ]
) "]

L “a

5.Actuaciones

PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

El presente apartado recoge las actuaciones y proyectos mancomunales
que contribuyen a la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al cumplimiento de los objetivos definidos en cada eje estratégico

del Plan de accién 2030.

Cada ficha identifica la naturaleza de la actuacién, su estado de ejecucion,

los recursos implicados, |la meta ODS especifica a la que contribuye y su
alineacién con los objetivos municipales y provinciales.

Estas fichas constituyen la base operativa del plan y permiten hacer el
seguimiento, la evaluacion y la comunicacion de los avances de forma

sencilla, visual y transparente.

Eje 1. Urbanismo
y vivienda

Eje 2. Medio
ambiente urbano

Eje 3. Proteccion
social

Eje 4. Servicios
para la calidad
de vida

Figura 4. Ejes Estratégicos del Plan de Accion Local

Eje 6. Gobernanza:
nuevas tecnologias,
transparencia,
participacién
ciudadana

Eje 5.
Dinamizacion de
la economia
local
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1.1. Oficina de Gestion Urbanistica comarcal

OBJETIVOS

- Prestar asesoramiento y apoyo técnico en materia urbanistica a los municipios
integrados en la Mancomunidad.

- Tramitar y resolver de forma agil y eficiente los procedimientos urbanisticos de los
municipios mancomunados.

- Reducir las cargas administrativas de los ayuntamientos de menor tamafio en materia
urbanistica.

DESCRIPCION

‘! La Mancomunidad de Municipios de Tentudia
gestiona una Oficina de Gestién Urbanistica de
caracter comarcal que presta asistencia técnica y
administrativa en materia de urbanismo a todos los
municipios integrados. Este servicio resulta
especialmente valioso para los municipios de menor
tamanfo, que carecen de personal técnico propio en
materia urbanistica y que, sin la Mancomunidad,
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deberian externalizar estos servicios o prescindir de ellos.

La Oficina tramita y asesora en los principales procedimientos urbanisticos que
demandan los ciudadanos y las empresas de la comarca: calificaciones rusticas de
terrenos, licencias de primera ocupacién, cédulas urbanisticas, informes de
compatibilidad urbanistica y actuaciones de planeamiento municipal. El servicio opera
con recursos de la Junta de Extremadura, en el marco del apoyo que la administracion
autondmica presta a las entidades locales de pequefio tamafio en materia de asistencia
técnica.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Atencién a los ciudadanos y empresas de la comarca que necesiten tramitar
calificaciones rusticas de terrenos (andlisis de la solicitud, verificaciéon del
cumplimiento de los requisitos legales, elaboracion del informe técnico y remisién a
la Junta de Extremadura para su resolucién).

2. Tramitacion de licencias de primera ocupacion en los municipios mancomunados
(inspeccién técnica de las edificaciones, verificacién del cumplimiento del proyecto
aprobado y emision del certificado correspondiente).

3. Emisién de cédulas urbanisticas (analisis de la situacién urbanistica de los inmuebles
y parcelas, identificacion de la clasificacion y calificacién del suelo y elaboracién del
documento informativo para el solicitante).

4. Asesoramiento en materia de planeamiento urbanistico comarcal (apoyo en la
redaccion o revision de NNSS, PGOUs y otros instrumentos de planeamiento, y
coordinacién con la Junta de Extremadura en los procesos de aprobacion).
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5. Informacién y orientacion a ciudadanos, empresas y ayuntamientos sobre la
normativa urbanistica vigente, los procedimientos aplicables y los plazos de
resolucion.

Infraestructura viaria

11.3: Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacion y gestion del territorio.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion

F N
Mancomunidad . ]UNTA DE
S Il EXTREMADURA
WYrey
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido
Expedientes  urbanisticos | > X expedientes/afio N° de  expedientes
tramitados por la Oficina resueltos / periodo
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Municipios de la | 9 municipios N° de municipios con
Mancomunidad que utilizan expedientes tramitados a
el servicio través de la Oficina / afio
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1.2. Parque de maquinaria comarcal y mantenimiento de caminos
rurales

OBJETIVOS

- Mantener la red de caminos rurales de los municipios integrados en la
Mancomunidad.

- Optimizar el uso de la maquinaria de mantenimiento.

- Facilitar el acceso a las explotaciones agrarias, ganaderas y forestales del territorio
comarcal.

DESCRIPCION
La Mancomunidad de Municipios de Tentudia dispone
de un parque de maquinaria propio (motoniveladoras,

- e

retroexcavadoras, dumpers y otros equipos de
mantenimiento viario) que presta servicio a todos los
municipios integrados para el arreglo, mantenimiento y
conservacién de la red de caminos rurales. Este modelo

de gestibn mancomunada del parque de maquinaria
permite que los municipios de pequefio tamafio accedan a equipos pesados de alto valor
sin necesidad de adquirirlos individualmente, generando importantes economias de
escala.

El servicio se presta con cargo a fondos propios de la Mancomunidad, aplicando un
sistema de distribucién del tiempo de uso de la maquinaria entre los distintos municipios
que garantiza la equidad en el acceso al servicio. Los trabajos incluyen el perfilado y
compactacion de firmes, el aporte de material granular, la correccion de puntos de
encharcamiento y erosion, y el desbroce de los margenes.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Gestidon y mantenimiento del parque de maquinaria de la Mancomunidad (revisiones
periodicas de los equipos, mantenimiento preventivo, reparaciones y reposicion de
equipos amortizados, garantizando la disponibilidad continua de la maquinaria para
los municipios).

2. Planificacion anual del uso de la maquinaria entre los 9 municipios (definicion del
calendario de actuaciones, priorizacién de los tramos en peor estado y coordinacion
con los ayuntamientos para la ejecucion de los trabajos).

3. Ejecucién de trabajos de mantenimiento de caminos rurales (perfilado y regularizacion
del firme, aporte y compactacién de material granular, correccion de puntos con
erosion o encharcamiento, desbroce de margenes y mejora del drenaje).

4. Atencién a las solicitudes de los ayuntamientos para la intervencion urgente en
caminos afectados por episodios meteorolégicos adversos (lluvias intensas,
desprendimientos, arrastres).

Infraestructura viaria
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11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles para todos.

VIDA
15 ol 15.3: Rehabilitar las tierras y suelos degradados, para lograr un mundo

S|
.’L con una degradacion neutra del suelo.
1

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES Mg
COLABORADORAS lu’ﬁ
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Kilbmetros de caminos | = X km/afio Km de caminos intervenidos
rurales mantenidos por la maquinaria de la
anualmente Mancomunidad / afio
Solicitudes recibidas para | Por determinar N° de solicitudes recibidas

el uso de maquinaria

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Estado de transitabilidad | Mejora apreciable % de caminos en buen estado
de los caminos rurales / total de caminos
intervenidos inventariados x 100

Reduccion de incidencias | Tendencia descendente | N° de incidencias graves en

por deterioro en caminos caminos / periodo antes y
rurales después de la intervencion
Municipios atendidos con | 9 municipios/afio N° de municipios que reciben

el servicio de maquinaria servicio de maquinaria / afio
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2.1. Sistema de recogida puerta a puerta

OBJETIVOS

- Implantar un modelo de gestion de residuos sélidos urbanos basado en la recogida
puerta a puerta y el principio de pago por generacion.

- Reducir significativamente la cantidad de residuos enviados a vertedero o a
tratamiento.

- Generar empleo de calidad en el ambito comarcal vinculado a la economia circular y
la gestion sostenible de los residuos.

- Concienciar a la ciudadania de la comarca sobre su responsabilidad individual en la
generacion y separacién de residuos.

DESCRIPCION

La Mancomunidad de Municipios de Tentudia
implanté en 2023 un sistema de recogida de
residuos puerta a puerta con pago por
generacion, considerado uno de los modelos
mas avanzados de Extremadura. El sistema
elimind los contenedores en la via publica y
dotd a cada hogar de cubos identificados con
TAG electronico para las distintas fracciones

de residuos.

El modelo se basa en la trazabilidad individual y en un sistema de incentivos que premia
la correcta separacién y reducciéon de residuos, vinculando el coste del servicio al
comportamiento de cada hogar. Su implantacién requiri6 una intensa campafia de
comunicacién y sensibilizacién ciudadana.

Entre 2023y 2025, el sistema ha logrado reducir un 64 % la fraccién resto y alcanzar 1.526
toneladas anuales de recogida organica, ademas de generar 30 nuevos puestos de
trabajo en la comarca. El modelo se complementa con puntos limpios fijos y moéviles para
residuos especiales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Gestién del sistema de recogida puerta a puerta (planificacion de rutas y calendarios
de recogida para cada fraccién y municipio, coordinacién del equipo de operarios,
mantenimiento de los cubos domiciliarios y gestion de incidencias relativas a cubos
dafiados, errores de separacién, accesos dificiles).

2. Operacién del sistema de trazabilidad individual (gestion del software de control de
comportamiento de cada hogar, procesamiento de los datos registrados por las
pulseras de los operarios, generacion de los informes de seguimiento y vinculacion
de los datos con la facturacién del servicio).

3. Aplicacion del modelo de pago por generacion (calculo de la factura de cada hogar en
funcién de su comportamiento registrado respecto a la fraccion generada, correccion
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de la separacién, comunicacion de los criterios de facturacién a los ciudadanos y
atencion a las reclamaciones).

4. Gestion de puntos limpios fijos (uno por municipio) y puntos limpios moviles
(supervision del funcionamiento, recogida periddica de los residuos depositados,
mantenimiento de las instalaciones y comunicaciéon de los horarios y materiales
aceptados).

5. Campafias de concienciacidon y comunicacién ciudadana sobre el sistema de recogida
puerta a puerta (informacion sobre los dias y horarios de cada fraccion, criterios
correctos de separacioén, uso del punto limpio y consecuencias del incumplimiento.
Las visitas puerta a puerta se aprovechan también para difundir campafias de
igualdad, agua, salud mental y otros temas de interés comarcal).

Gestién de residuos

12.5: Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccién, reciclado y reutilizacion.

11.6: Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
prestando especial atencién a la gestién de residuos.

2023-2027
Por determinar

Ejecutado

i
Mancomunidad

Tgniudia
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INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Reduccion de la fracciéon | 64 % (2023-2025, vya | (Kgresto afo base - Kg resto

resto respecto al afio base | alcanzado) afio actual) / Kg resto afio
base x 100

Toneladas de fraccién > 1.526 t/aflo  (ya | Kg de fraccion organica

organica recogidas | alcanzado en 2025) recogida / afio

anualmente

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Empleo generado por el | 30 puestos de trabajo (ya | N° de puestos de trabajo
sistema de recogida puerta | creados) vinculados al servicio de
a puerta recogida

Tasa de participacién delos | = 90 % de hogares | (N° hogares con registro
hogares en el sistema | participando correctamente | conforme / N° hogares
puerta a puerta totales) x 100
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2.2 Abastecimiento de agua potable y saneamiento

OBJETIVOS

Garantizar el suministro de agua potable en condiciones de calidad, seguridad y
continuidad para todos los municipios integrados en la Mancomunidad.

Asegurar la correcta recogida, transporte y depuracién de las aguas residuales
generadas en el conjunto del territorio comarcal.

Mantener y renovar las infraestructuras del ciclo integral del agua, garantizando su
eficiencia y el cumplimiento de la normativa vigente.

DESCRIPCION

La Mancomunidad de Tentudia presta el servicio de
abastecimiento de agua potable y saneamiento de
aguas residuales a los municipios integrados, en el
marco de sus competencias como entidad
supramunicipal. La gestion mancomunada del ciclo del
agua permite optimizar los recursos técnicos y
econdmicos necesarios para garantizar un servicio de
calidad en un territorio con municipios de pequefio

tamafio que, individualmente, tendrian grandes dificultades para mantener las

infraestructuras y los controles analiticos exigidos por la normativa.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1.

Control de calidad del agua de abastecimiento en todos los municipios (programa de
analiticas periédicas conforme al Real Decreto 3/2023 sobre calidad del agua de
consumo humano, gestién de los resultados y adopcion de medidas correctoras
cuando los pardmetros no sean conformes).
Mantenimiento de las redes de distribucion de agua potable (deteccion y reparacion
de fugas, sustitucion de tramos deteriorados, mantenimiento de los depdésitos de
almacenamiento y de las estaciones de bombeo).
Mantenimiento de las redes de saneamiento y de las estaciones depuradoras de
aguas residuales (operacion y mantenimiento de los procesos de depuracién, control
analitico de los efluentes y gestién de los lodos generados).
Gestién de incidencias en el servicio (protocolos de respuesta rapida ante cortes de
suministro, roturas de tuberia, contaminaciones accidentales o averias en
instalaciones criticas).

Gestion del agua
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v

PERIODO DE EJECUCION

PLAN DE ACCION
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

2023-2027

de Tentudia

6.1: Lograr el acceso universal y equitativo al agua potable segura y
asequible para todos.
6.3: Mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacién y
garantizando el tratamiento de aguas residuales.

IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
N
ENTIDAD ES Mancomunidad . ]UNTA DE
COLABORADORAS 'mﬁ ] EXTREMADURA
Uy
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCI()N
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Analiticas de calidad del | Conforme a normativa (RD | N° de analiticas
agua realizadas 3/2023) realizadas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Calidad del agua de | 100 % de parametros % de analiticas
abastecimiento conformes en todos los | conformes / total
municipios analiticas x 100
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OBJETIVOS

- Aliviar la carga del cuidado y prevenir el sindrome del cuidador.

- Atender a las personas dependientes durante los periodos en que el cuidador
principal necesita descanso.

- Facilitar el acceso de los cuidadores de la comarca a un recurso de respiro de
proximidad.

DESCRIPCION

La Mancomunidad gestiona el Programa de Respiro
Familiar, financiado por la Junta de Extremadura, que
proporciona atencién profesional temporal a las
personas en situacién de dependencia cuando el
cuidador principal necesita un periodo de descanso o
de atencion a otras obligaciones. El programa se pone
a disposicion de los ciudadanos de la comarca
mediante solicitud, y el nimero de horas mensuales asignadas a cada beneficiario
depende del nivel de dependencia y las necesidades del cuidador.

La Mancomunidad trabaja en simplificar el acceso al programa y en difundir mejor sus
prestaciones entre los potenciales beneficiarios, con el objetivo de que el servicio llegue
a quienes realmente lo necesitan.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Difusién del Programa de Respiro Familiar entre los ciudadanos de la comarca con
personas dependientes a su cargo (informacion a través de los canales municipales, la
Oficina de Igualdad, los servicios sociales de los ayuntamientos y los centros de salud
del territorio).

2. Simplificacion del proceso de solicitud (analisis de las cargas burocraticas que han
desincentivado el acceso al programa en 2025 y propuesta de mejoras que faciliten la
tramitacion sin reducir las garantias).

3. Gestién de las solicitudes recibidas (valoracion de las necesidades del cuidador y la
persona dependiente, asignacién del nimero de horas de respiro y coordinacién con
el profesional que prestara la atencion).

AREA COMPETENCIAL Proteccién y Promocién Social
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
Y BIENESTAR

3.8: Garantizar el acceso a servicios esenciales de salud y cuidados para

_/\/\/\Q todas las personas.
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apoyo

10.2: Promover la

inclusion

social
oportunidades, especialmente en el acceso a cuidados y servicios de

y garantizar igualdad de

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO Ejecutado
ENTIDADES Malcomemidad .]UNTA DE
COLABORADORAS Tggudia I EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Solicitudes del Programa de | Por determinar N° de solicitudes de
Respiro Familiar recibidas respiro familiar recibidas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personas beneficiarias del | Tendencia creciente N° de personas

servicio de respiro familiar

atendidas por el servicio
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3.2. Proteccidn a familias en riesgo de exclusién social
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Favorecer la inclusion social y la mejora de las condiciones de vida de las familias en
situacién de vulnerabilidad.

- Reforzar la atencién social y el acompafiamiento a la poblacion con mayores
necesidades sociales del territorio.

- Promover laigualdad de oportunidades y el acceso equitativo a los recursos y servicios
de proteccion social.

DESCRIPCION

La Mancomunidad de Municipios de Tentudia gestiona el
programa PROPREFAME (Programa de Proteccién a Familias
en Riesgo de Exclusién Social), en el marco de la programacién
social de la Junta de Extremadura. Este programa esta

orientado a la deteccién, atencién e intervencién con familias
gue se encuentran en situaciones de vulnerabilidad o riesgo de
exclusién social, con el objetivo de prevenir el agravamiento de
su situacion y facilitar su proceso de inclusion.

La intervencion del programa combina la atencién directa a las familias con su
diagnostico social, elaboracion de planes de trabajo individualizados, acompafiamiento y
seguimiento, con la derivacién y coordinacion con los recursos del sistema de servicios
sociales, el sistema educativo, el sistema sanitario y el sistema de empleo, garantizando
una respuesta integral a las necesidades de cada familia.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Deteccion e identificacion de familias en situacién de riesgo de exclusién en los
municipios de la comarca.

2. Elaboracion del diagnostico social de cada familia (andlisis de la situacién econdmica,
habitacional, educativa, sanitaria y relacional, identificacion de los factores de riesgo y
definicion de los objetivos de intervencion).

3. Coordinacion con los recursos del sistema de proteccion social (derivacion a
prestaciones econémicas, programas de formacion y empleo, recursos educativos de
refuerzo, atencion sanitaria y otros recursos disponibles en la comarca y la region).

AREA COMPETENCIAL | Proteccién y Promocién Social
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

1.2: Reducir al menos a la mitad la proporcion de personas que viven en
la pobreza en todas sus dimensiones.
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10 20

=) personas.
w

-~ 10.2: Promover la inclusion social, econémica y politica de todas las

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES Mancomunidad [ JUNTA DE
COLABORADORA l-.“s...d.-;. § I EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Planes de trabajo

1 por familia atendida

N° de planes de trabajo

individualizados elaborados elaborados
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Familias atendidas por el
programa PROPREFAME

Por determinar

N° de familias con
expediente activo en el
programa
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3.3. Programa Familia
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Favorecer el bienestar familiar y social de la poblacién de la comarca mediante
actuaciones de apoyo, prevencién y acompafiamiento.

- Promover entornos familiares y educativos mas saludables, inclusivos y orientados a
la convivencia y al desarrollo personal.

- Reforzar la atencion preventiva y comunitaria dirigida a la infancia, la juventud y las
familias del territorio.

DESCRIPCION

La Mancomunidad gestiona el Programa Familia, financiado
por la Junta de Extremadura, que combina dos lineas de
actuacion complementarias. Por un lado, la intervencion
directa con familias que presentan dificultades o necesidades
“ en su funcionamiento como unidad familiar, el programa actua
Yoz ~,Ma~1w-'&e-...;w-.a dentro de un campo de accién y unos objetivos bien definidos,

! | o’ . 7 . .
Prm_raava be F\Lemw[\:_m y cuando las necesidades superan su ambito competencial,
s 7 afamilas W

deriva a los recursos especializados mas adecuados. Por otro
lado, el programa desarrolla charlas y talleres en colegios e institutos de la comarca,
trabajando con los jovenes y sus familias en habilidades para la vida, prevencién de
conductas de riesgo, educacion afectivo-sexual y convivencia.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Atencién directa a familias en el entorno comarcal (realizacién de entrevistas de
diagnostico inicial y valoracion de la situacién convivencial).

2. Elaboracién de planes de trabajo personalizados (disefio de objetivos especificos,
establecimiento de compromisos y asignacién de recursos institucionales).

3. Acompafiamiento familiar estructurado (intervencién directa en los procesos de
mejora de las dindmicas relacionales y pautas de convivencia).

4. Seguimiento de la evolucién de los casos (evaluacién continua de los indicadores de
cambio dentro del campo de actuacion definido por el programa de la
Mancomunidad).

5. Coordinacion con los recursos mas adecuados (servicios sociales municipales,
PROPREFAME, servicios de salud mental, recursos de violencia de género, etc.) para
garantizar una atencioén integral.

6. Desarrollo de actuaciones socioeducativas en centros escolares de la comarca
(imparticion de charlas y talleres para alumnado de primaria y secundaria sobre
habilidades para la vida, prevencion del consumo de drogas, educacién afectivo-
sexual, convivencia y gestion de conflictos, asi como organizacion de sesiones
formativas para familias orientadas a la comunicacion familiar, gestion de pantallas y

apoyo al estudio).
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AREA COMPETENCIAL Proteccién y Promocién Social
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

EDUCACION

DE CALIDAD . . . .
4.7: Garantizar que los alumnos adquieran los conocimientos y

habilidades necesarios para promover el desarrollo sostenible y los
estilos de vida saludable

L]

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES Mancomiidad M JUNTA DE
COLABORADORA e [l EXTREMADURA
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Familias atendidas directamente | > X familias/afio N° de familias con

por el Programa Familia intervencién activa en
el programa

Actuaciones realizadas en | > X sesiones/afio N° de charlas y talleres

centros educativos en colegios e institutos
de la comarca / afio

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO | FORMULA
Alumnos participantes en las = > X alumnos/afio N° de alumnos que participan
actuaciones del programa en en las actividades del programa

centros educativos
Familias  beneficiarias del | Tendencia creciente | N° total de familias atendidas
Programa de Familia con expediente activo en la
Mancomunidad / afio

41



Mancomunidad de Tentudia

SERVICIOS PARA LA
CALIDAD DE VIDA




PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

4.1. Oficina de Igualdad y atencidn a victimas de violencia de género
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la igualdad de oportunidades y la proteccién de los derechos de las mujeres
en el ambito comarcal.

- Reforzar los recursos de atencién, prevencién y acompafiamiento frente a la violencia
de género en el territorio.

- Favorecer una mayor sensibilizacion y concienciacion social en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género.

DESCRIPCION

imex wwsmon @ Mancomunidad  gestiona una Oficina de

orrgers el Congemasn
sl doamak:

Igualdad comarcal, dotada con dos técnicas

Oficina de Igualdad especializadas en igualdad y violencia de género,

; a y Violencia de en el marco de un convenio con la Junta de

Género Extremadura. Esta oficina presta un servicio

particulary confidencial de atencién a mujeres en

Haneomuniad de fertedit cituacién de violencia de género, constituyendo

un recurso esencial para las victimas de la comarca que, de otro modo, deberian
desplazarse a municipios de mayor tamafio para acceder a atencién especializada.

El servicio incluye la atencion psicolégica, juridica y social a las victimas, el

acompafiamiento en los procesos de denuncia y proteccién, la derivacion a los recursos

especializados de la Junta de Extremadura cuando sea necesario y el desarrollo de

actuaciones de prevencién y sensibilizacién en los municipios de la comarca. La Oficina

de lIgualdad coordina también su actuacion con los servicios sociales de los

ayuntamientos y con los centros de salud del territorio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Atencién directa y confidencial a mujeres en situacién de violencia de género o en
riesgo.

2. Asesoramiento juridico (informacién sobre los recursos legales disponibles (6rdenes
de proteccion, denuncia, medidas cautelares), orientacién sobre los procesos
judiciales y coordinacion con los profesionales juridicos del sistema de proteccion).

3. Apoyo psicolégico (atencion psicoldgica a las victimas y, cuando sea necesario, a sus
hijos e hijas menores, para la recuperacién de las secuelas del maltrato y el
fortalecimiento de la autonomia personal).

4. Actuaciones de prevencion y sensibilizacion sobre violencia de género en los
municipios de la comarca (charlas en centros educativos, actividades con motivo del
25 de noviembre y el 8 de marzo, y coordinacién con los ayuntamientos para el
desarrollo de actividades de sensibilizacibn comunitaria).

AREA COMPETENCIAL | Igualdad
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las
nifias en los ambitos publico y privado.

1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
)

16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia en la

comarca.
PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES Mancomunidad [ | JUNTA DE
COLABORADORA Tyt Il EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Mujeres atendidas por la =X mujeres/afio N° de mujeres
Oficina de Igualdad atendidas
Actuaciones de prevencion 'y > 4/afio (2 en centros N° de actividades de
sensibilizacion realizadas educativos + 2 | prevencién realizadas
conmemoraciones) en la comarca
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Municipios de la comarca con | = X municipios/afio N° de municipios en los
actividades de sensibilizacién que se realizan actividades
en VG de sensibilizacién
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4.2. Dinamizacién deportiva comarcal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludable entre la poblacién de la
comarca.

- Favorecer el acceso equilibrado a actividades y recursos deportivos en todos los
municipios del territorio.

- Reforzar la cooperacién y la dinamizacion deportiva a escala comarcal mediante
actuaciones coordinadas entre municipios.

DESCRIPCION

¢ Desde la Mancomunidad se gestiona un servicio de
dinamizaciéon deportiva comarcal en el marco de un
convenio con la Junta de Extremadura. El dinamizador
deportivo comarcal actia como complemento y refuerzo
de los monitores deportivos propios de cada municipio,
organizando actividades que, por su escala o naturaleza,
resultan mas eficientes a nivel comarcal que municipal. El servicio permite que los
municipios de menor tamafio, que no disponen de monitor deportivo propio, accedan
también a una oferta de dinamizacién deportiva de calidad.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Planificacion anual de la oferta de dinamizacidon deportiva comarcal (definicion del
calendario de actividades, coordinacién con los monitores municipales vy
comunicacién de la programacion a los ayuntamientos y la ciudadania).

2. Organizacion de actividades deportivas comarcales (jornadas deportivas
intermunicipales, ligas comarcales, rutas de senderismo y otras actividades que
impliquen la participacion de varios municipios).

3. Apoyo a los municipios que no disponen de monitor deportivo propio (presencia
perioddica en estos municipios para ofrecer actividades deportivas accesibles a toda la
ciudadania).

AREA COMPETENCIAL Deporte

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
Y BIENESTAR 3.4: Promover la salud y el bienestar, incluido el fomento de la actividad

M /‘ fisica y los habitos de vida saludable.
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11.7: Proporcionar acceso universal a instalaciones deportivas y espacios
publicos accesibles.

PERIODO DE EJECUCION

2023-2027

IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES vasommidad JUNTA DE
COLABORADORAS ™ I EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Municipios de la comarca | Los 9 municipios N° de municipios en los que
con oferta de | integrados se desarrollan actividades del
dinamizacion deportiva dinamizador
Municipios que solicitan | Por determinar N° de municipios que
monitor deportivo formalizan la solicitud de
asistencia
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Participantes en | Tendencia creciente N° de participantes en
actividades de actividades deportivas
dinamizacion  deportiva comarcales / afio
comarcal
Actividades deportivas | Por determinar N° de actividades deportivas
comarcales  organizadas comarcales realizadas

por el dinamizador
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DINAMIZACION DE LA
ECONOMIA LOCAL

0O

S
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5.1. Programa ESCALA
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Favorecer la formacion y cualificacion profesional de la poblacion desempleada de la
comarca.

- Impulsar oportunidades de insercion laboral y desarrollo profesional en el territorio.

- Reforzar el desarrollo socioeconémico comarcal mediante programas de formaciény
empleo vinculados a necesidades reales del entorno.

DESCRIPCION

- La Mancomunidad de Municipios de Tentudia
participa en el programa ESCALA (anteriormente
denominado Escuela Taller), financiado por el SEXPE
(Servicio Extremefio Publico de Empleo) de lajunta de
Extremadura. Este programa de formacién
= profesional dual combina la formacion tedrica con la
=\ A‘ practica profesional en obras o servicios de interés
publlco o} soual permitiendo a los participantes obtener una cualificacion profesional
reconocida mientras adquieren experiencia laboral real. La Mancomunidad actiia como
entidad promotora y gestora del programa, seleccionando las especialidades formativas,
gestionando la contratacion de los alumnos-trabajadores y supervisando la correcta
ejecucion de las actuaciones.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Identificacion de las especialidades formativas prioritarias para cada convocatoria
(andlisis de las necesidades del mercado de trabajo comarcal, las competencias
demandadas por las empresas locales y las necesidades de actuacion de la
Mancomunidad y los ayuntamientos).

2. Elaboracién y presentacién de la solicitud de participacion al SEXPE (definicién del
proyecto de obra o servicio en el que trabajaran los alumnos, descripcion del
itinerario formativo y justificacion del interés publico de la actuacion).

3. Gestion de la seleccién y contratacion de los alumnos-trabajadores (coordinacion con
los servicios de empleo para la seleccién de los candidatos, tramitacion de los
contratos y alta en la Seguridad Social).

AREA COMPETENCIAL Empleo local
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJD DECENTE
Y CRECIMIENTO

ECONOMICO 8.6: Reducir la proporcion de jévenes sin empleo, educacion o formacion.

al
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EDUCACION
DE CALIDAD

4.4: Aumentar el nimero de jévenes y adultos con competencias técnicas

|!!| l y profesionales para el empleo.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES Mo .]UNTA DE
COLABORADORAS o I EXTREMADURA
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Alumnado matriculado en el | Conforme a la | N° de alumnos/as
programa ESCALA convocatoria concedida | matriculados
Solicitudes registradas en el = Tendencia creciente | N°de solicitudes registradas
programa de cualificacién respecto a anualidades

anteriores

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Actuaciones de interés | > X actuaciones/edicién | N° de obras o servicios de

comarcal ejecutadas por los interés comarcal ejecutados
alumnos-trabajadores con el programa
Certificaciones de Por determinar N° alumnos con certificacion/
profesionalidad obtenidas total alumnos) x 100
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5.2 Agentes de Empleo y Desarrollo Local comarcales (AEDL)

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Impulsar el desarrollo econémico y social de la comarca mediante servicios de apoyo
técnico y asesoramiento especializado.

- Favorecer la dinamizaciéon empresarial y el fortalecimiento del tejido econémico local.

- Reforzar la capacidad de los municipios y entidades del territorio para acceder a
recursos, oportunidades y programas de desarrollo.

DESCRIPCION
La Mancomunidad de Municipios de Tentudia
cuenta con dos Agentes de Empleo y Desarrollo

OFERTAS BETRABAI0 Extremadura Local (AEDL) comarcales que prestan sus

.
servicios a todos los municipios integrados, a
“m fﬂ M\‘ sus asociacionesy a los ciudadanos y empresas
del territorio. Este servicio compartido permite

que los municipios de pequefio tamafio
accedan a la figura del AEDL sin necesidad de financiarlo individualmente, aprovechando
las economias de escala del modelo mancomunado.
Los dos AEDL canalizan y asesoran en materia de subvenciones a los ayuntamientos,
asociaciones y particulares de la comarca, apoyan a los emprendedores que quieren
iniciar o ampliar una actividad empresarial, y elaboran y presentan proyectos de
desarrollo local en respuesta a las convocatorias de los distintos organismos
financiadores.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Servicio de informacién y asesoramiento a ciudadanos, empresas y asociaciones
(atencién de consultas sobre subvenciones disponibles, requisitos de acceso, plazos
de solicitud y procedimiento de tramitacion).

2. Apoyo a los ayuntamientos de la comarca en la identificacion y tramitacién de
subvenciones de la Junta de Extremadura, la Diputacion de Badajoz, el Gobierno de
Espafiay la Unidén Europea (elaboracion de memorias, presupuestos y documentaciéon
complementaria).

3. Apoyo al emprendimiento (asesoramiento a personas que deseen iniciar una actividad
empresarial en la comarca, orientacion sobre formas juridicas, ayudas disponibles,
obligaciones fiscales y laborales, y elaboracion de planes de empresa).

4. Elaboracién y presentacion de proyectos de desarrollo local (identificacion de
oportunidades de financiacion externa para el territorio comarcal, disefio de
proyectos que respondan a las convocatorias y coordinacién con los organismos
financiadores).

AREA COMPETENCIAL | Empleo local
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

UONIA  8.3: Promover politicas que apoyen la creacion de puestos de trabajo

Lol decente y el emprendimiento.
8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas

il

las personas.

PERIODO DE EJECUCI(')N 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
.
ENTIDADES Mancomunidad . ]UNTA m
COLABORADORAS 'I_ERUM m EXTREMADURA
s
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Consultas y asesoramientos | Por determinar N° de atenciones

prestados por los AEDL realizadas por los 2 AEDL

Subvenciones tramitadas o | Por determinar N° de solicitudes de

apoyadas por los AEDL subvencién tramitadas o
asesoradas

Solicitudes de subvencién ' Por determinar N° total de solicitudes

tramitadas por el servicio

AEDL

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Subvenciones concedidas a | Por determinar N° de subvenciones
proyectos con apoyo AEDL concedidas
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5.3. Promocién turistica y del territorio
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Impulsar la promocion turistica y la proyeccion exterior de la comarca de Tentudia.

- Poner en valor el patrimonio cultural, natural y gastrondmico del territorio como
elemento de identidad y desarrollo local.

- Favorecer la dinamizacion econdmica y social de la comarca mediante iniciativas de
promocién y participacion comarcal.

DESCRIPCION

Desde la Mancomunidad se organiza anualmente dos
eventos de referencia para la promocién del territorio. La
GastroStar es una cena-espectaculo celebrada en el
Monasterio de Tentudia, siendo uno de los monumentos mas
emblematicos de Extremadura, en la que se sirve un menu
degustacién elaborado integramente con productos de la
comarca, acompafiado de musica y de la observaciéon
astronémica del cielo nocturno del entorno. El evento
combina gastronomia, patrimonio, astronomia y productos
locales en una experiencia singular que proyecta la imagen
de la comarca mas alla de sus limites geograficos.

El Dia de la Mancomunidad es una celebracién anual en la que se rednen los vecinos de
todos los municipios integrados para compartir un dia festivo con musica, actividades y
productos locales elaborados por pequefios artesanos y productores de la comarca.
Ambos eventos cuentan con la colaboracion de la Diputacion de Badajoz.
Complementariamente, la Mancomunidad gestiona la promocion turistica comarcal a
través de su oficina de turismo, elaborando paquetes turisticos que integran los recursos
naturales, culturales, gastronédmicos y de alojamiento de los nueve municipios.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizacién anual de la GastroStar en el Monasterio de Tentudia (disefio del menu
degustacion con productos de la comarca, seleccién de los productores y elaboradores
locales participantes, coordinacion del espectaculo musical y de las actividades de
astronomia, gestion logistica del evento y comunicacion y venta de entradas).

2. Organizacion anual del Dia de la Mancomunidad (seleccidn del espacio, convocatoria
a los artesanos y productores locales, programacion de actividades y musica, difusion
entre los vecinos de los 9 municipios y coordinacién logistica del evento).

3. Gestion de la oficina de turismo comarcal (disefio y comercializacion de paquetes
turisticos que integren los recursos del territorio (monumentos, rutas naturales,
gastronomia, alojamientos), coordinacién con restaurantes, casas rurales y hoteles de
la comarca, y participacion en ferias y eventos de turismo).
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4. Desarrollo de materiales de promocién turistica comarcal (guias, folletos, contenidos
digitales para web y redes sociales, y material audiovisual que proyecte la imagen del

territorio hacia el exterior).

AREA COMPETENCIAL

Turismo

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

comarcal.

8.9: Promover el turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura y los productos locales.

11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural del territorio

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO Ejecutado
ENTIDADES g =
COLABORADORAS gl mggz‘
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido
Productores y artesanos | Tendencia creciente N° de productores vy

locales participantes en los
eventos

artesanos locales presentes
en GastroStar y Dia de la
Mancomunidad

Materiales de promocion
elaborados

Por determinar

N° total de materiales fisicos
de promocion elaborados

Publicaciones
promocionales realizadas

Por determinar

N° de
promocionales realizadas

publicaciones

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Asistentes a la GastroStar

Tendencia creciente

N° de asistentes por evento
GastroStar

Asistentes al Dia de la

Mancomunidad

Tendencia creciente

N° de asistentes al Dia de la

Mancomunidad
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Visitas a la oficina de  Tendencia creciente usuarios  atendidos
turismo presencialmente en la

oficina de turismo comarcal
Pernoctaciones en | Tendencia creciente N° de  pernoctaciones

municipios de en la comarca

registradas en los
establecimientos alojativos
de la comarca
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GOBERNANZA

NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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6.1. Sede electrénica y portal de transparencia

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Impulsar la modernizacién y digitalizacion de la administracion mancomunada.

- Mejorar la accesibilidad, la transparencia y la relacion de la ciudadania con la
institucion.

- Reforzar la eficiencia y calidad de los servicios publicos prestados por la
Mancomunidad.

DESCRIPCION

La Mancomunidad de Tentudia dispone de sede
electrénica y portal de transparencia, desarrollados y
mantenidos con el apoyo de la Diputacién de Badajoz.
Ambas herramientas garantizan el cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de administracién
electrénica y transparencia, y facilitan la relacion de los
ciudadanos y los ayuntamientos con la institucién
mancomunada de forma digital. El portal de
transparencia se mantiene actualizado con la informacién exigida por la normativa:
presupuestos, cuentas anuales, relacion de puestos de trabajo, contratos, subvenciones
y demas informacién de interés publico.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Mantenimiento y actualizacion de la sede electrénica de la Mancomunidad
(incorporacion de nuevos tramites, actualizacion de los formularios y documentos
disponibles, verificacion del correcto funcionamiento de las aplicaciones y garantia de
la accesibilidad para todos los usuarios).

2. Mantenimiento y actualizacion del portal de transparencia: publicacion periddica de
la informacién exigida por la Ley 19/2013 (presupuestos, ejecucién presupuestaria,
cuentas anuales, contratos, subvenciones, relacién de puestos de trabajo vy
retribuciones, actas de la Asamblea General, etc.).

3. Coordinacién con la Diputacion de Badajoz para el mantenimiento técnico de las
plataformas y la actualizacién de los sistemas conforme a los cambios normativos y
tecnoldgicos.

4. Formacién del personal de la Mancomunidad en el uso de las herramientas de
administracién electronica (tramitacion de expedientes, firma electronica,
notificaciones y archivo digital).

5. Comunicacién a los ciudadanos y ayuntamientos de la comarca sobre los servicios
disponibles en la sede electronica y el portal de transparencia, fomentando su usoy
la cultura de la transparencia institucional.

AREA COMPETENCIAL | Transparenciay Buen gobierno




A
Mancomunidad

_._&‘"{1 PLAN DE ACCION
o S AGENDA 2030

Mancomunidad de Tentudia

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

16

rindan cuentas.

16.6 Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes que

16.10 Garantizar el acceso publico a la informacion y proteger las
libertades fundamentales, de conformidad con la legislacion vigente.

PERIODO DE EJECUCION 2025
IMPORTE 22.090,80 €
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES [ -3
COLABORADORAS &'&Tﬂ
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Datos publicados en el | >Xitems publicados N° de items/datos

portal de transparencia

publicados en el portal

Tramites disponibles en la | Tendencia creciente

sede electrénica

N° de tramites accesibles
electrénicamente a través

de la sede
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Visitas al  portal de  Tendencia al alza N° de visitas registradas
transparencia
Ciudadanos y Tendencia creciente N° de accesos a la sede
ayuntamientos que acceden electroénica
a la sede electrénica
Solicitudes de informacién = 100 % en plazo legal N° de solicitudes de

publica recibidas y
atendidas en plazo

informacién recibidas

57




i,
Mancomunidad

\\[/
%
-
4

PLAN DE ACCION
o“ AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

[1\g

I w.r:d‘u

6.2. Alianzas institucionales y cooperaciéon supramunicipal
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Reforzar la cooperacién institucional para la mejora de los servicios publicos
municipales.

- Impulsar alianzas estables con otras administraciones y entidades publicas.

- Optimizar recursos técnicos, econdmicos y humanos mediante la colaboracién
interadministrativa.

- Favorecer una gobernanza multinivel alineada con la Agenda 2030.

- Mejorar la capacidad de planificacion y ejecucién de politicas publicas locales.

DESCRIPCION

La Mancomunidad de Municipios de
Tentudia mantiene una cooperacion
activa con distintas administraciones y
entidades mediante convenios,
programas cofinanciados y redes de
colaboracion que refuerzan la prestacion
de servicios comarcales y mejoran la
capacidad de gestion del territorio.

Esta  colaboracién se  desarrolla

principalmente con la Diputacién de
Badajoz, que presta asistencia técnica y cofinancia iniciativas comarcales, y con la Junta
de Extremadura, principal financiadora de programas sociales, de igualdad, dinamizacién
deportiva y empleo-formacion gestionados por la Mancomunidad.
La propia estructura mancomunada constituye un instrumento de gobernanza
colaborativa entre los nueve municipios integrantes; Calera de Ledn, Cabeza la Vaca,
Fuentes de Ledn, Montemolin, Pallares, Santa Maria de Nava, Segura de Ledn, Valverde
de Burguillos y Bodonal de la Sierra. Esto permite la prestacién conjunta de servicios que
dificilmente podrian sostenerse de manera individual.
Entre los servicios compartidos destacan la gestion mancomunada del ciclo del agua y el
modelo de recogida de residuos puerta a puerta con pago por generacién, referente
regional en economia circular y sostenibilidad ambiental.
En conjunto, estas alianzas permiten reforzar la cohesion territorial y facilitar la
implementacién de actuaciones vinculadas a la Agenda 2030 en ambitos como el
desarrollo rural, el empleo, la sostenibilidad, el turismo y los servicios a la ciudadania.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Firma y mantenimiento de convenios y mecanismos de colaboracién con la
Diputacion Provincial de Badajoz, orientados a asistencia técnica, cooperacion
econdmica, apoyo a la planificacién y mejora de servicios.




PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

sociales, igualdad, educacion, cultura y desarrollo local, facilitando el despliegue de
programas y recursos autonémicos en el municipio.

Articulacién de la cooperacion intermunicipal a través de la Asamblea General como
organo de decision compartida entre los 9 municipios integrados.

e
pagh KT
2.
3,
4.
5.

Cooperacion con la Junta de Extremadura en ambitos clave como empleo, servicios

Participacién en redes y convocatorias de financiacién europea y nacional que
aporten recursos y experiencias al territorio comarcal.

Coordinacion con los centros educativos y sanitarios de la comarca para la ejecucién
de los programas de proteccion social y prevencion.

AREA COMPETENCIAL

Transparencia y buen gobierno

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVDS

institucional.

&

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.
PERIODO DE EjECUCI()N 2023 - 2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES . %%
U“'0" JUNTA. DE =
COLABORADORAS Europea E ’%" EEBRA .EXTREMADURA DDE':«ES 7
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCI()N
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Convenios y acuerdos de
colaboracion

> n° anual previsto

N° convenios activos

Programas vy
desarrollados en
colaboracién

proyectos

> n° anual previsto

N° proyectos colaborativos

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Mejora en la prestacion de
servicios

Tendencia positiva

N° servicios reforzados
mediante alianzas

Acceso a recursos técnicos y
financieros externos

Tendencia creciente

N° actuaciones
financiadas o apoyadas
externamente
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6.3. Implementacidn, seguimiento y alineacién presupuestaria de la
agenda 2030

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Implantar de forma efectiva el Plan de accion Agenda 2030.

- Integrar la Agenda 2030 en la planificacién y gestion mancomunal.

- Alinear progresivamente el presupuesto con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
- Facilitar el seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan.

- Reforzar la transparencia y la coherencia de las politicas publicas.

DESCRIPCION

La Mancomunidad de Tentudia inicia
una nueva etapa en la gestion de la
sostenibilidad local mediante la
puesta en marcha del Plan de accion
Agenda 2030, estableciendo
mecanismos especificos para su
implementaciéon,  seguimiento 'y
evaluacion periddica.

Esta actuaciéon incluye la vinculacién
del presupuesto con los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, incorporando herramientas de andlisis y clasificacion
presupuestaria que permiten identificar la contribucién de las distintas partidas y
actuaciones municipales a los ODS. Asimismo, se avanza en el uso de herramientas
digitales de gestion y seguimiento presupuestario, facilitando una mayor transparencia,
control y coherencia entre planificacion estratégica, ejecucidon presupuestaria y
resultados.

El proceso se desarrolla con el apoyo técnico de la Diputacion de Badajoz, en el marco del
Proyecto Impulsa ODS Municipal, y supone un avance significativo respecto a ejercicios
anteriores, en los que no se realizaba una integracion sistematica de la Agenda 2030 en
la gestion municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Puesta en marcha y difusion interna del Plan de accién Agenda 2030, asegurando su
conocimiento por parte de la Mancomunidad.

2. Definicion de un sistema de seguimiento del Plan, mediante indicadores de ejecucién
e impacto asociados a cada actuacion.

3. Vinculacion progresiva del presupuesto a los ODS, identificando la contribucion de
programas y partidas presupuestarias a los objetivos de la Agenda 2030.

4. Uso del Aplicativo de Gestion de Proyectos y del Cuadro de Mando Impulsa ODS
Municipal (Diputacion de Badajoz) para el seguimiento y visualizacion de la ejecucion
del Plan de Accién y su alineacién con los ODS.
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5. Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién peridédica del grado de
ejecucion del Plan de Accion.

6. Coordinacion con la Diputacion de Badajoz y otros organismos para el apoyo técnico
y metodolégico en la implementacion de la Agenda 2030.

AREA COMPETENCIAL Transparencia y buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

16 Barenee 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes.

SOLDS | 16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y
representativas.

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
IRyl 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
L0 OBJETIVOS

complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-
@ institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.

PERIODO DE EJECUCION 2026 - 2030

IMPORTE Por determinar

ESTADO En ejecucion

ENTIDADES ;.;4
COLABORADORAS DIPUTA(
pe BADAJOZ
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plan de accién aprobado Si Existencia del Plan
Grado de ejecuciondelPlan | = X % de actuaciones | (N° actuaciones ejecutadas
de accién 2030 ejecutadas o en ejecucion | o en ejecucién / N° total de
actuaciones del Plan) x 100

Informes de seguimiento >n° anual N° informes realizados
elaborados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Integracion de la Agenda | Tendencia creciente N° areas competenciales
2030 en la  gestion con actuaciones
mancomunal alineadas a ODS
Transparencia en la gestién | Mejora apreciable N° informes publicados
del Plan
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6. Evaluacion y seguimiento

El Plan de acciéon 2030 de La Mancomunidad de Tentudia incorpora un
sistema de seguimiento, evaluaciéon y comunicacién que permitira medir
los avances del Ayuntamiento en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizar la transparencia en la gestion
publica.

Este sistema se concibe como una herramienta practica y dinamica para
orientar la toma de decisiones, favorecer la mejora continua y fortalecer la
participacion de la ciudadania en el proceso de implementacién de la Agenda
2030 local.

6.1. Metodologia de seguimiento

El seguimiento del Plan se basara en una metodologia estructuraday sencilla,
adaptada a la realidad y capacidades del municipio. Para ello, se aplicaran los
siguientes principios basicos:

e Simplicidad y accesibilidad: el sistema debe ser comprensible y
manejable por los equipos municipales.

e Orientacion a resultados: el seguimiento se centrara en los avances
medibles de las actuaciones definidas en las fichas del plan.

e Transparencia y rendicion de cuentas: los resultados se
compartiran de forma abierta con la ciudadania.

e Participacion y corresponsabilidad: implicacion de las diferentes
areas municipales y agentes locales en el proceso de evaluacion.

¢ Mejora continua: revision y actualizacion periddica de los datos y los
indicadores.

En este proceso, el Ayuntamiento contara con el apoyo de la Diputacion de
Badajoz, que ofrecera asesoramiento, asistencia técnica y formacion con el
fin de asegurar que el seguimiento se realice de manera efectiva y
coordinada con la Institucién provincial.

6.2. Sistema de seguimiento y evaluaciéon del Plan

El seguimiento y evaluacion del Plan de accién 2030 constituye un
elemento esencial para garantizar su correcta implementacién, la mediciéon
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de los avances y la mejora continua de las actuaciones municipales en
materia de sostenibilidad.

Este proceso permitird al Ayuntamiento monitorizar el grado de
cumplimiento de los objetivos definidos, identificar areas de mejora y
reforzar la coherencia entre las politicas locales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El sistema de seguimiento combina herramientas digitales, dinamicas de
coordinacion interna y evaluaciones periddicas, asegurando una gestion
integral y participativa del Plan.

El Ayuntamiento contara con los instrumentos de gestiéon y evaluacion
facilitados por la Diputacién de Badajoz en el marco del Proyecto Impulsa
ODS Municipal, que permitiran registrar, analizar y visualizar los progresos
de forma estructurada y transparente. Las principales herramientas son:

e Gestor de Proyectos: aplicacion digital que permite registrar el
avance de las actuaciones incluidas en el Plan, realizar un seguimiento
de los indicadores y actualizar cualquier modificacion durante su
desarrollo.

e Cuadro de Mandos ODS: panel de control que muestra de forma
visual el grado de cumplimiento de los ejes estratégicos, objetivos y
metas vinculadas a los ODS a nivel municipal.

e Reuniones de coordinacion: encuentros periddicos entre las areas
competenciales del Ayuntamiento para revisar los avances, contrastar
informacion y actualizar los datos del seguimiento.

El seguimiento interno o técnico del Plan se realizara con una
periodicidad anual, mediante la recopilacién y analisis de informacién
aportada por las areas responsables de cada eje estratégico.

El seguimiento global (politico y técnico) del Plan se llevara a cabo
anualmente a través de la elaboracion de un Informe de Avance del Plan
de accion 2030, que recogera los resultados obtenidos, las principales
conclusiones segun los modelos facilitados por la Diputacion de Badajoz, que
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prestara asistencia técnica en todo el proceso si la Mancomunidad lo
requiere.

La coordinaciéon del proceso de seguimiento interno del Plan de accién
2030 recaera en la Mancomunidad de Tentudia, que designara como
responsables a las personas vinculadas al area de Desarrollo Local y a
la Secretaria - Intervencion de la Entidad. Estas asumiran las funciones de
supervision, impulso y actualizacién del Plan, garantizando la correcta
implementacion de las actuaciones programadas y el alineamiento
permanente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A efectos operativos, desde el area de Desarrollo Local se actuara a efectos
técnicos para la recopilacion de informacion, el apoyo a las areas en la
ejecucion de las acciones y la elaboracion de informes periddicos. Por su
parte, desde la Secretaria-Intervencion, se aportara el seguimiento
administrativo, juridico y presupuestario necesario para asegurar el
cumplimiento de la normativa y la coherencia econémica del Plan.

Paralelamente, se constituira una Comisiéon de Seguimiento del Plan de
accion 2030, que integrara representacion politica, técnica y social,
incorporando a miembros del equipo de gobierno, personal técnico,
entidades locales y agentes sociales relevantes. Su funcion sera reforzar la
participacion, la transparencia y el consenso, analizar los avances del Plan
en términos globales y elevar recomendaciones para su mejora continua. La
composicién exacta de esta Comisién se determinara en funciéon de las
necesidades de la Mancomunidad, siendo liderada por la presidenta,
pudiendo ampliarse para dar cabida a representantes vecinales,
asociaciones, cooperativas u otros actores clave del territorio.

Con esta estructura de seguimiento, La Mancomunidad de Tentudia
garantiza un sistema de trabajo coordinado, transparente y orientado a
resultados, asegurando la adecuada evolucién del Plan de accién 2030 y su
contribucion efectiva al desarrollo sostenible.

6.3. Evaluacion

La evaluacion del Plan se desarrollara a medio y largo plazo, con el objetivo
de analizar su eficacia, coherencia y sostenibilidad.

Se evaluaran los siguientes aspectos:
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e Grado de ejecucidn de las actuaciones programadas.

¢ Nivel de cumplimiento con los ejes y sus objetivos estratégicos.
e Contribucidn real a los ODS priorizados por el municipio.

e Impacto de las actuaciones sobre la ciudadania y el territorio.

La medicién del grado de ejecucién y contribucién del Plan de Accién con los
ODS permitira al equipo de gobierno tomar las decisiones oportunas para
alcanzar los objetivos propuestos, considerando la incorporacién o
modificacion de actuaciones necesarias para garantizar tal fin.

6.4. Comision de coordinacion

El sistema de seguimiento y evaluacién definido se complementara con la
constitucién de una Comisién de Coordinacion liderada por la Diputacién
de Badajoz. Esta se compone por todos los municipios participantes en el
proyecto Impulsa ODS Municipal, de la que este Ayuntamiento es integrante.
Las personas que integran dicha Comision seran designadas por el equipo
de gobierno del Ayuntamiento. Esta se convocara de forma anual.

Esta Comision tiene como objetivo poner en comun el grado de avance y
ejecucion de los Planes de Accion Municipal 2030, facilitando el intercambio
de informacion y experiencias entre los distintos municipios. Ademas,
actuara como un espacio de apoyo técnico e institucional para resolver
cualquier duda o imprevisto que pueda surgir durante la implementacion del
sistema de seguimiento, garantizando asi su correcta aplicacion.

Asimismo, la Comision de Coordinacion permitira planificar y coordinar
actuaciones conjuntas entre los municipios participantes, fomentando la
cooperacion y el aprendizaje mutuo, y prestara apoyo a las asistencias
necesarias para fortalecer las capacidades locales en materia de
seguimiento, evaluacién y gestién de los ODS.

6.5. Comunicacion y transparencia

El Ayuntamiento de La Mancomunidad de Tentudia reforzara la
comunicaciéon de los avances y resultados del Plan de accion 2030
utilizando los canales de comunicacién actualmente activos, garantizando
una difusion accesible, clara y adaptada a la realidad del municipio. Para ello
se emplearan la web municipal, que sera actualizada en el marco del
programa Pueblos Inteligentes, las redes sociales oficiales (Facebook e
Instagram), la aplicacion Bando Mdvil y las listas de distribucién por
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WhatsApp, todos ellos medios consolidados que permiten una relacion
directa y agil con la ciudadania.

El Ayuntamiento publicara informes de seguimiento anuales y contenidos
divulgativos en los medios digitales municipales, destacando los hitos
alcanzados, las actuaciones ejecutadas y los avances hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La difusion a través de redes sociales permitira dar
visibilidad a los proyectos mas relevantes, a las iniciativas de participaciony
a las mejoras obtenidas gracias al Plan.

La estrategia de comunicacién contemplara también la celebracion de
sesiones informativas y participativas dirigidas a la ciudadania, agentes
locales, asociaciones y sectores econdmicos del municipio. En ellas se
presentaran los progresos del Plan, se recogeran propuestas y se fomentara
la implicacién de la comunidad. Estas acciones podran complementarse con
notas de prensa, materiales divulgativos, entrevistas y eventos municipales,
reforzando la transparencia y el contacto directo con la poblacién. Estas
sesiones se realizaran con una periodicidad regular, garantizando al
menos un encuentro anual para compartir avances y mantener un
dialogo continuado con la comunidad.

La comunicacion institucional incorporara de forma transversal los principios
y objetivos de la Agenda 2030, utilizando un lenguaje claro, inclusivo y
accesible para toda la comunidad. De esta manera, el Ayuntamiento de La
Mancomunidad de Tentudia garantizara que el proceso de implementacion
del Plan de Accidén sea visible, participativo y comprometido por todos los
sectores del municipio.

Asimismo, la Diputacién de Badajoz prestara apoyo y refuerzo comunicativo
a través de sus propios medios de comunicacién y redes sociales a la difusién
de la informaciéon que publiquen los municipios en relacién con las
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de accién 2030, la Agenda
2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este acompafiamiento
permitira amplificar el alcance de las iniciativas locales, garantizando una
comunicacion coherente, coordinada y alineada con los objetivos
provinciales de sostenibilidad.

De este modo, el Ayuntamiento de La Mancomunidad de Tentudia garantiza
que la ejecucion del Plan de accion 2030 sea un proceso abierto,
transparente y ampliamente difundido, favoreciendo la participacion
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ciudadana y la apropiacion colectiva de los avances hacia el desarrollo

sostenible del municipio.

7. ANEXOS

7.1 Areas competenciales

7.2 Alineacion de Ejes con los ODS

7.3 Mapa estratégico del Plan de Accion Local de la Mancomunidad de

Tentudia

7.4 Cuadro de indicadores
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7.1. Areas competenciales
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Eje Area Competencial

Tipologias de proyectos

EJE 1. URBANISMO Y

VIVIENDA Infraestructura Viaria

Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica

Promocién y gestion de vivienda de proteccion publica

Conservacion y rehabilitaciéon de la edificacion

Acceso a los nucleos de poblacion

Pavimentacion de vias publicas

Caminos vecinales

Otros equipamientos de su titularidad

Medio ambiente

Parques y jardines

Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica

Gestion de Residuos
EJE 2. MEDIO

Recogida de Residuos

Gestién y Tratamiento de residuos

Limpieza Viaria

AMBIENTE URBANO s
Gestion del Agua

Abastecimiento de agua potable, evacuacién y tratamiento de aguas residuales

Energia sostenible

Gestién energética sostenible de edificios publicos

Fiscalidad Sostenible

Alumbrado publico

Proteccion y Promocién
Social

EJE 3. PROTECCION

Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social

Atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social

Servicios sociales y promocion social

SOCIAL

Empleo inclusivo

Fomento del empleo para personas con riesgo de inclusién social

Actividades funerarias

Administracién, conservaciony limpieza de los cementerios publicos, incluyendo sus

instalaciones y urbanismo
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EJE 4. SERVICIOS PARA
LA CALIDAD DE VIDA
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Gestiobn de las actividades dentro del cementerio como Inhumaciones,
exhumaciones, y traslados de restos mortales.

Gestién de nichos, sepulturas y lapidas, asi como la realizacion de obras de
construccién, ampliacién o renovacion.

Fiestas populares y festejos

Actividades culturales y promocién de la cultura

Cultura Creacion, mantenimiento y gestion de instalaciones y equipamientos culturales y
museos
Bibliotecas municipales
Gestién y conservacion de Instalaciones de ocupacion del tiempo libre

Deporte Promocién y fomento del deporte

Creacion, mantenimiento y gestion de las instalaciones y equipamientos deportivos

Bienestar social

Proteccion de la salubridad publica

Gestién de servicios asistenciales y centros de salud

Mantenimiento y vigilancia de centros educativos

Creacion y mantenimiento de escuelas infantiles

Educacién Universidades Populares y otros centros educativos municipales (centros de adultos
y mayores)
Escuelas Municipales de Musica.
Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de
género

Igualdad

Actuaciones dirigidas a la lucha contra la discriminacion por razén de sexo, raza,
edad, o procedencia

Comercio local

Mercados de abastos, lonjas y comercio ambulante

Promocién del comercio local y Ferias
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Planificacion del suelo industrial y comercial

Agencia de Desarrollo Local (asesoramiento a emprendedores, capacitacién para el
empleo, captacion de fondos, etc.)

Creacion, mantenimiento y gestion de Poligonos Industriales

Turismo

Proteccion y gestidn del Patrimonio Histérico-Artistico

Creacion y mantenimiento de Rutas de interés turistico

Informacién y promocién turistica

Empleo Local

Fomento del empleo local

Investigacion, desarrollo e
innovacion

Investigacién y estudios relacionados con los servicios publicos

Investigacion cientifica, técnica y aplicada

Administracion Electronica

EJE 6. GOBERNANZA:

Relacién Electrénica con el Ciudadano

Notificaciones Digitales

Firma y Expediente Digital (gestién interna de expedientes y tramites de forma
electronica)

GOBERNANZA:
NUEVAS Infraestructuray

TECNOLOGIAS, conectividad
TRANSPARENCIA Y

Apoyo al despliegue de redes

Proyectos de Smart Village/Smart City

Puntos de acceso publico (wifis publicas)

PARTICIPACION Administracion General
CIUDADANA

Gestién del Padron Municipal de Habitantes

Atencién a los ciudadanos

Transparencia y Buen
gobierno

Informacioén y publicidad activa a los ciudadanos

Portal de Transparencia

Participacién ciudadana

Mecanismos de participacién ciudadana

Presupuestos Participativos

Relacion con el tejido asociativo
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7.2. Alineacion de Ejes con los ODS

AL
¥ BESESIAR

EJES. DIN&MIEA'CI&N DE LA
ECONOMIA LOCAL

EJE 6. GOBERNANZA: NUEVAS
TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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7.3. Mapa estratégico del Plan de Accidn Local de la Mancomunidad de Tentudia

EJE 1. URBANISMO Y EJE 2. EJE 3. PROTECCION EJE 4. EJE 5. DINAMIZACION EJE 6. GOBERNANZA:
VIVIENDA MEDIO AMBIENTE SOCIAL SERVICIOS PARA LA DE LA ECONOMIA NUEVAS TECNOLOGIAS,

URBANO CALIDAD DE VIDA LOCAL TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

3.2. Proteccién a familias
en riesgo de exclusién
social

HAMERE
CERD

& El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacién vinculada de forma directa con este ODS
Yarut
M /‘ 3.1. Programa de Respiro 4.2. Dinamizacién
Familiar deportiva comarcal
MI 3.3. Programa Familia 5.1. Programa ESCALA
T 4.1. Oficina de Igualdad
g y atencion a victimas

de violencia de género

ABUA LINPIA
T SANEAMIENTO

2.2 Abastecimiento de
E agua potable y
saneamiento
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El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacidn vinculada de forma directa con este ODS

TRABAID DECENTE

¥ CRECIMIENTD 5.1. Programa ESCALA

ECONOMICO

ﬁ/i 5.2 Agentes de Empleoy
— Desarrollo Local

comarcales (AEDL)

5.3. Promocién turisticay
del territorio

“J REDUCCIDH IE LS

esenES 3.1. Programa de Respiro
Familiar

3.2. Proteccién a familias
en riesgo de exclusién

social
1.1. Oficina de Gestion
Urbanistica comarcal
2.1. Sistema de recogida 4.2. Dinamizacién 5.3. Promocion turistica y
1.2. Parque de . L
puerta a puerta deportiva comarcal del territorio

maquinaria comarcal y
mantenimiento de
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EJE 1. URBANISMO Y EJE 2. EJE 3. PROTECCION EJE 4. EJE 5. DINAMIZACION EJE 6. GOBERNANZA:
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2.1. Sistema de recogida
puerta a puerta

El Plan de Accién Municipal no incorpora actuaciones de forma directa vinculadas a este ODS, al tratarse de un territorio interior sin dmbito de actuacion en ecosistemas marinos.

1.2. Parque de
maquinaria comarcal y
mantenimiento de
caminos rurales

16 e, 6.1. Sede electrénicay portal
Ui de transparencia
4.1. Oficina de Igualdad

y atencién a victimas 6.3. Implementacién,
de violencia de género seguimiento y alineacién
presupuestaria de la agenda
2030
iy e 6.2. Alianzas institucionales y
%m cooperacién supramunicipal

6.3. Implementacién,
seguimiento y alineacién
presupuestaria de la agenda
2030
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7.4. Cuadro de indicadores

PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

EJE

EJE 1.
URBANISMO Y
VIVIENDA

EJE 2.
MEDIO
AMBIENTE
URBANO

INDICADOR

VALOR ESPERADO

FORMULA

Inversiéon ejecutada

Por determinar

Importe invertido

Expedientes urbanisticos
tramitados por la Oficina

> X expedientes/afio

N° de expedientes resueltos /
periodo

Municipios de la
Mancomunidad que utilizan el
servicio

9 municipios

N° de municipios con
expedientes tramitados a
través de la Oficina / afio

Kildbmetros de caminos rurales
mantenidos anualmente

> X km/ano

Km de caminos intervenidos
por la maquinaria de la
Mancomunidad / afio

Solicitudes recibidas para el
uso de maquinaria

Por determinar

N° de solicitudes recibidas

Estado de transitabilidad de los
caminos rurales intervenidos

Mejora apreciable

% de caminos en buen estado /
total de caminos inventariados
x 100

Reduccién de incidencias por
deterioro en caminos rurales

Tendencia descendente

N° de incidencias graves en
caminos / periodo antes y
después de la intervencion

Municipios atendidos con el
servicio de maquinaria

9 municipios/afio

N° de municipios que reciben
servicio de maquinaria / afio

Reduccion de la fraccion resto
respecto al afio base

64 % (2023-2025, ya
alcanzado)

(Kg resto afio base - Kg resto
afo actual) / Kg resto afio base
x 100

ACTUACION TIPO DE

INDICADOR
Ejecucion

1.1. Oficina de Ejecucion

Gestion Urbanistica

comarcal
Impacto
Ejecucién
Ejecucién

1.2. Parque de

magquinaria

comarcal y Impacto

mantenimiento de

caminos rurales
Impacto
Impacto
Ejecucion

2.1. Sistema de

recogida puerta a

puerta Ejecucion

Toneladas de fraccién organica
recogidas anualmente

> 1.526 t/afio (ya alcanzado en
2025)

Kg de fraccion organica
recogida / afio
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EJE 3.

PROTECCION

SOCIAL

2.2 Abastecimiento
de agua potable y
saneamiento

3.1. Programa de
Respiro Familiar

3.2. Proteccion a
familias en riesgo
de exclusion social

3.3. Programa
Familia

PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

Empleo generado por el

30 puestos de trabajo (ya

N° de puestos de trabajo

centros educativos

programa

Impacto sistema de recogida puerta a creados) vinculados al servicio de
puerta recogida
Tasa de participacion de los > 90 % de hogares (N° hogares con registro
Impacto hogares en el sistema puerta a | participando correctamente conforme / N° hogares totales)
puerta x 100
Ejecucién Analiticas de calidad del agua Conforme a normativa (RD N° de analiticas realizadas
realizadas 3/2023)
Calidad del agua de 100 % de parametros % de analiticas conformes /
Impacto abastecimiento conformes en todos los total analiticas x 100
municipios
Ejecucién Solicitudes del Programa de Por determinar N° de solicitudes de respiro
Respiro Familiar recibidas familiar recibidas
Personas beneficiarias del Tendencia creciente N° de personas atendidas por
fbocts servicio de respiro familiar el servicio
Ejecucion Planes de trabajo 1 por familia atendida N° de planes de trabajo
individualizados elaborados elaborados
s Familias atendidas por el Por determinar N° de familias con expediente
programa PROPREFAME activo en el programa
Ejecucion Familias atendidas > X familias/afio N° de familias con intervencién
directamente por el Programa activa en el programa
Familia
Ejecucion Actuaciones realizadas en > X sesiones/afio N° de charlas y talleres en
centros educativos colegios e institutos de la
comarca / afio
Alumnos participantes en las > X alumnos/afio N° de alumnos que participan
Impacto actuaciones del programa en en las actividades del
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EJE 4. SERVICIOS
PARA LA
CALIDAD DE
VIDA

EJE 5.
DINAMIZACION
DE LA

PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

Familias beneficiarias del
Programa de Familia

Tendencia creciente

N° total de familias atendidas
con expediente activo en la
Mancomunidad / afio

Mujeres atendidas por la
Oficina de Igualdad

> X mujeres/afio

N° de mujeres atendidas

Actuaciones de prevenciény
sensibilizacion realizadas

> 4/afo (2 en centros
educativos + 2
conmemoraciones)

N° de actividades de
prevencion realizadas en la
comarca

Municipios de la comarca con
actividades de sensibilizacion
en VG

> X municipios/afo

N° de municipios en los que se
realizan actividades de
sensibilizacion

Municipios de la comarca con
oferta de dinamizacion
deportiva

Los 9 municipios integrados

N° de municipios en los que se
desarrollan actividades del
dinamizador

Municipios que solicitan
monitor deportivo

Por determinar

N° de municipios que
formalizan la solicitud de
asistencia

Participantes en actividades de
dinamizacién deportiva
comarcal

Tendencia creciente

N° de participantes en
actividades deportivas
comarcales / afio

Actividades deportivas
comarcales organizadas por el
dinamizador

Por determinar

N° de actividades deportivas
comarcales realizadas

Alumnado matriculado en el
programa ESCALA

Conforme a la convocatoria
concedida

N° de alumnos/as matriculados

Impacto
Ejecucion
4.1. Oficina de Ejecucion
Igualdad y atencién
a victimas de
violencia de género
Impacto
Ejecucion
Ejecucién
4.2. Dinamizacion
deportiva comarcal JulsElet
Impacto
Ejecucion
5.1. Programa
ESCALA Ejecucién

Solicitudes registradas en el
programa de cualificacion

Tendencia creciente respecto
a anualidades anteriores

N° de solicitudes registradas

77




—_—
Mancomunidad é“”"
%
Tentudia “l‘

ECONOMIA
LOCAL

5.2 Agentes de
Empleoy
Desarrollo Local
comarcales (AEDL)

5.3. Promocion
turistica y del
territorio

PLAN DE ACCION
AGENDA 2030
Mancomunidad de Tentudia

Impacto Actuaciones de interés comarcal | > X actuaciones/edicién N° de obras o servicios de
ejecutadas por los alumnos- interés comarcal ejecutados
trabajadores con el programa

Impacto Certificaciones de | Por determinar N° alumnos con certificacién/
profesionalidad obtenidas total alumnos) x 100

Ejecucién Consultas y asesoramientos Por determinar N° de atenciones realizadas
prestados por los AEDL por los 2 AEDL

Ejecuciéon Subvenciones tramitadas o Por determinar N° de solicitudes de
apoyadas por los AEDL subvencién tramitadas o

asesoradas

Ejecucién Solicitudes de subvencion Por determinar N° total de solicitudes
tramitadas por el servicio AEDL

Impacto Subvenciones concedidas a Por determinar N° de subvenciones concedidas
proyectos con apoyo AEDL

Ejecuciéon Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido

Ejecuciéon Productores y artesanos locales | Tendencia creciente N° de productores y artesanos
participantes en los eventos locales presentes en

GastroStar y Dia de la
Mancomunidad

Ejecuciéon Materiales de promocion Por determinar N° total de materiales fisicos de
elaborados promocién elaborados

Ejecucion Publicaciones promocionales Por determinar N° de publicaciones
realizadas promocionales realizadas

Impacto Asistentes a la GastroStar Tendencia creciente N° de asistentes por evento

GastroStar
Impacto Asistentes al Dia de la Tendencia creciente N° de asistentes al Dia de la

Mancomunidad

Mancomunidad
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Visitas a la oficina de turismo

Tendencia creciente

N° usuarios atendidos
presencialmente en la oficina
de turismo comarcal

Pernoctaciones en municipios
de en la comarca

Tendencia creciente

N° de pernoctaciones
registradas en los
establecimientos alojativos de
la comarca

Datos publicados en el portal
de transparencia

> X items publicados

N° de items/datos publicados
en el portal

Tramites disponibles en la sede
electrénica

Tendencia creciente

N° de tramites accesibles
electrénicamente a través de la
sede

Visitas al portal de
transparencia

Tendencia al alza

N° de visitas registradas

Ciudadanos y ayuntamientos
que acceden a la sede
electronica

Tendencia creciente

N° de accesos a la sede
electrénica

Solicitudes de informacion
publica recibidas y atendidas
en plazo

100 % en plazo legal

N° de solicitudes de
informacién recibidas

Convenios y acuerdos de
colaboracion

> n° anual previsto

N° convenios activos

Programas y proyectos
desarrollados en colaboracion

> n° anual previsto

N° proyectos colaborativos

Mejora en la prestacion de
servicios

Tendencia positiva

N° servicios reforzados
mediante alianzas

Acceso a recursos técnicos y
financieros externos

Tendencia creciente

N° actuaciones financiadas o
apoyadas externamente

Impacto
Impacto
EJEG-—i Ejecucién
GOBERNANZA:
NUEVAS Ejecucién
TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA
Y 6.1. Sede Impacto
PARTICIPACION electrénica y portal
CIUDADANA de transparencia Impacto
Impacto
Ejecucion
6.2. Alianzas Ejecucion
institucionales y
cooperacion Impacto
supramunicipal
Impacto
Ejecucion

Plan de accién aprobado

Si

Existencia del Plan
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Ejecucion

6.3.
Implementacién,

Grado de ejecucion del Plan de
accion 2030

> X % de actuaciones
ejecutadas o en ejecucion

(N° actuaciones ejecutadas o
en ejecucion / N° total de
actuaciones del Plan) x 100

Ejecucion

seguimiento y

alineacion

Informes de seguimiento
elaborados

> n° anual

N° informes realizados

. Impacto
presupuestaria de P

Integracion de la Agenda 2030
en la gestion mancomunal

Tendencia creciente

N° areas competenciales con
actuaciones alineadas a ODS

la agenda 2030
Impacto

Transparencia en la gestién del
Plan

Mejora apreciable

N° informes publicados







