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1.Introduccion

El Plan de Accién Municipal 2030 de Monterrubio de la Serena, se
configura como una herramienta estratégica que orienta la gestién local
hacia un modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y comprometido con las
personasy el entorno.

Este Plan refleja el firme compromiso del Ayuntamiento de Monterrubio
de la Serena con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), integrandolos de forma
transversal en todas las actuaciones y lineas presupuestarias municipales.

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena,
aprueba la incorporacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aprobados por Resolucion de la Asamblea General de
Naciones Unidas con fecha 25 de septiembre de 2015, a las actuaciones y
presupuesto municipal, promoviendo la contribucion al cumplimiento de los
ODS.

Es el punto de partida para el camino hacia una gestion municipal mas
responsable y coherente con los retos globales. A través de este Plan, el
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena asume la sostenibilidad como eje
vertebrador de su desarrollo local, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la proteccién ambiental, la participacion ciudadana y la
eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena entiende que el éxito de
este Plan solo es posible con la implicacion activa de la ciudadania. La
sostenibilidad y el compromiso con la Agenda 2030 son un proyecto
colectivo, que se construye desde la participaciony la corresponsabilidad de
todos los agentes locales.
Cada accion, cada decision y cada gesto cuentan para transformar el
municipio y contribuir, desde lo local, a los grandes retos globales.

Porque el desarrollo sostenible nace en los pueblos y ciudades, pero se
proyecta al mundo entero, como expresion del compromiso compartido
de Monterrubio de la Serena con un futuro mas justo, equilibrado y
solidario.
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Este documento se elabora en el marco del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacién de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la provincia
para la integracion efectiva de los ODS en sus politicas y presupuestos
locales.

Gracias a esta colaboracion, nuestro municipio avanza en la construccién de
un modelo de gobernanza sostenible y participativa, alineado con los
principios de la Agenda 2030 y comprometido con el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

2. Contexto municipal

El municipio de Monterrubio de la Serena afronta el desarrollo de su Plan
de Accion Municipal 2030 en un momento clave para consolidar su
compromiso con la sostenibilidad, la cohesion social y la mejora del bienestar
de su ciudadania.

La Agenda 2030 representa para el Ayuntamiento una oportunidad para
integrar la sostenibilidad en la gestion publica local, vinculando las
politicas municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
fortaleciendo la cooperacion con otras entidades del territorio.

2.1. Dimension territorial y demografica

Monterrubio de la Serena se encuentra en el ambito de actuacion de la
Mancomunidad de Municipios de la Serena y del partido judicial de Castuera.

Cuenta con una poblacion de 2.153 habitantes y una extension de 314,9 kmz,
lo que le otorga una densidad de 6,98 hab/km?, una de las mas bajas de la
comarca y muy inferior a la media provincial, reflejo del caracter extenso y
escasamente poblado de su término municipal.

Su localizacién geografica, en el extremo oriental de la Baja Extremadura y
sobre las estribaciones de Sierra Morena, muy proxima al limite con la
comarca cordobesa de Los Pedroches, situa a Monterrubio de la Serena en
una posicion de charnela entre Extremadura y Andalucia. Esta situacién
fronteriza, unida a su pertenencia a la comarca de La Serena, le confiere un
papel de nodo secundario dentro de la articulacién territorial comarcal,
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apoyado en su relacion funcional con Castuera, cabecera del partido judicial,
y en su conexién con Belalcazar (Cérdoba), con la que comparte dinamicas
econémicas y de movilidad transfronteriza.

La estructura urbana de Monterrubio de la Serena se caracteriza por su
condicion de nucleo compacto unico, sin entidades de poblacion menores
permanentes, asentado sobre una suave ladera y organizado histéricamente
en torno a la iglesia parroquial de Nuestra Sefiora de la Consolacién, obra
gotico-mudéjar del siglo XVI cuya torre campanario actia como principal hito
visual del caserio. El trazado urbano combina un nucleo historico de calles
estrechas adaptadas a la topografia, con edificaciones de ladrillo de barro y
fachadas encaladas representativas de la arquitectura popular de La Serena,
con ensanches mas recientes de trazado regular hacia las zonas de menor
pendiente.

El territorio municipal se articula en dos grandes unidades de paisaje
claramente diferenciadas, una amplia penillanura de vocacién
agroganadera, dominada por la dehesa, el cereal y el olivar, y una orla
serrana (la Sierra del Oro y el entorno de Puerto Hurraco) que introduce
relieve y diversidad ambiental en el extremo oriental del término. Por el
municipio discurren ademas cursos fluviales de relevancia, entre ellos el rio
Lobo, el Arroyo de Benquerenciay el propio rio Zujar, que marca el limite con
la provincia de Cordoba y constituye el eje hidrologico sobre el que se ha
articulado el proyecto de transformacion en regadio recientemente puesto
en marcha. La dispersién del poblamiento es baja, concentrandose la
actividad residencial en el nucleo urbano y la actividad agropecuaria en
explotaciones de olivar, cereal de secano y dehesa distribuidas por todo el
término.

La evolucion demografica de Monterrubio de la Serena responde al patron
regresivo caracteristico de la Extremadura rural interior. El municipio ha
pasado de superar los 3.600 habitantes a finales de la década de 1980 a los
2.153 habitantes, lo que supone una pérdida de en torno al 30 % de su
poblacién desde el afio 2000 y de mas del 40 % desde finales de los afios
ochenta. El crecimiento vegetativo es negativo de forma sostenida, en el
ultimo ejercicio con datos cerrados se contabilizaron 5 nacimientos frente a
35 defunciones, un saldo que se repite afio tras afio desde mediados de los
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noventa y que, unido a la emigraciéon de poblacion joven hacia entornos
urbanos, constituye el principal motor de la despoblacion.

La estructura por edades revela un envejecimiento demografico
pronunciado, la edad media se situa en 49,7 afios, el 29,4 % de los vecinos y
vecinas supera los 65 afios y la poblacion menor de 16 afos apenas
representa el 10,7 % del total, configurando una piramide de base estrecha
y ensanchamiento progresivo en los tramos de mayor edad. Los grupos de
55 a 65 afios son los mas numerosos, lo que anticipa una intensificacion del
envejecimiento en el corto y medio plazoy consolida la necesidad de reforzar
los servicios de atencién a la dependencia.

La composicion por sexos muestra un ligero predominio femenino, mas
acentuado en los tramos de mayor edad. En cuanto al origen de la poblacion,
en torno a siete de cada diez residentes han nacido en el propio municipio,
mientras que el peso de la poblacion nacida en el extranjero, aunque todavia
moderado, se situa en torno al 3,6 % y mantiene una tendencia creciente,
con procedencia mayoritaria de paises latinoamericanos, Rumania y otros
paises europeos.

El parque de inmuebles urbanos de uso residencial asciende a 2.028
unidades, una cifra elevada en relacion con la poblacion actual que evidencia
un porcentaje significativo de vivienda vacia o de uso estacional, fenédmeno
habitual en los municipios extremefios en proceso de despoblacién y que
constituye, al mismo tiempo, una oportunidad para politicas de
rehabilitacion y repoblacion vinculadas a la Agenda 2030.

2.2. Dimension social

La poblacion presenta un perfil sociodemografico representativo de los
municipios rurales de la comarca de La Serena, con una estructura marcada
por un peso muy significativo de la poblacion adulta y mayor y una base
juvenil reducida. Esta configuracién responde al descenso progresivo de la
natalidad y a la movilidad de la poblacién joven hacia nucleos urbanos
cercanos (Castuera, Don Benito o la propia Badajoz) para continuar estudios
o acceder a nuevas oportunidades laborales. Como consecuencia, se observa
un proceso de envejecimiento acusado y un incremento sostenido de las
necesidades vinculadas al cuidado, la atencion social y los servicios
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destinados a personas mayores y dependientes, en un municipio donde casi
tres de cada diez vecinos y vecinas supera ya los 65 afos.

El municipio dispone de una red de servicios de proximidad notablemente
amplia para su tamafio poblacional, que contribuye a sostener la calidad de
vida de la poblacion. Entre ellos destacan el Servicio Social de Base, integrado
en la red de atencién primaria de la Diputacién de Badajoz, la biblioteca
municipal, la Universidad Popular, el Centro Local de Idiomas, la guarderia
municipal y el Museo del Aceite, dedicado a la Denominacién de Origen
Protegida Monterrubio. La programacion cultural y deportiva mantiene
actividad regular a lo largo del afio, con cine semanal, artes escénicas
integradas en la Red de Teatros de Extremadura, talleres de memoria y
estimulacion cognitiva para personas mayores, y escuelas deportivas
municipales dirigidas a distintos grupos de edad.

El tejido asociativo desempeiia un papel destacado en la vida comunitaria de
Monterrubio de la Serena. El municipio cuenta con agrupaciones culturales,
musicales y deportivas de recorrido consolidado, entre las que sobresale el
coro Entre Jarales, activo desde 2010 y con proyeccién estable en
Extremadura y Andalucia, ademas de asociaciones vinculadas a la Semana
Santa, las fiestas patronales y el asociacionismo agrario. Estas entidades
reciben apoyo municipal y actian como agentes clave para dinamizar la vida
local, fortalecer los vinculos comunitarios y sostener la identidad cultural del
municipio.

En materia de proteccién social, el Ayuntamiento trabaja en coordinacion con
los servicios sociales de base y con la Mancomunidad de Municipios de la
Serena para atender necesidades relacionadas con la atencion domiciliaria,
el apoyo a familias y personas mayores, la inclusién social y la prevencion de
situaciones de vulnerabilidad. A través de la Mancomunidad, el municipio
participa ademas en el programa Ciudades Saludables, que despliega
actividades de dinamizacién deportiva, sensibilizacion ambiental y habitos de
vida saludable dirigidas al conjunto de la poblacién escolar y adulta de la
comarca.

La igualdad de género y la prevencién de la violencia machista constituyen
lineas de intervencidén consolidadas, canalizadas a través de la concejalia
especifica de Mujer e Igualdad, que impulsa actividades de sensibilizacion en
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las fechas sefialadas del calendario feminista (8 de marzo y 25 de noviembre)
en colaboracién con el Instituto de la Mujer de Extremadura y los centros
educativos del municipio.

En conjunto, la dimension social de Monterrubio de la Serena combina los
retos propios del medio rural extremefio (envejecimiento acusado, pérdida
de poblacion joveny necesidad de sostener servicios de calidad con una base
demografica decreciente) con fortalezas notables, un tejido comunitario
activo, una oferta cultural, educativa y deportiva amplia para su tamafio, y
una infraestructura de comunicacién municipal propia (television, radio y
telecable de banda ancha) poco habitual en nucleos de menos de 2.500
habitantes, que refuerza la cohesion social y el acceso a la informacién local.

2.3. Dimension econdmica

La economia local de Monterrubio de la Serena presenta una estructura de
base claramente agroganadera, complementada por un sector servicios
ligado al comercio, la hosteleria y el turismo vinculado al aceite de oliva y al
patrimonio local. EI municipio cuenta con 104 empresas inscritas en el
Directorio Central de Empresas del INE y 95 empresas dadas de alta en la
Seguridad Social, cifras que reflejan un tejido productivo reducido, pero
relativamente estable, sostenido en gran medida por explotaciones
familiares y personas trabajadoras autbnomas.

La poblacién empleada del municipio, medida a través de las afiliaciones en
alta a la Seguridad Social por lugar de trabajo, asciende a 567 personas, de
las cuales 329 corresponden al régimen general por cuenta ajena y 229 al
régimen de autdbnomos, un peso proporcionalmente elevado del trabajo por
cuenta propia caracteristico de las economias agrarias familiares
extremefas. La tasa de desempleo se situa en torno al 11 %, con 142
personas registradas como demandantes de empleo; el grupo de mayores
de 45 afnos concentra la mayor parte del paro registrado y el sector servicios
agrupa el mayor numero de personas desempleadas, seguido a distancia por
la agricultura y la construccion.

El sector primario constituye el pilar histérico de la economia de Monterrubio
de la Serena, apoyado en dos producciones de calidad diferenciada que dan
nombre al municipio en el mapa agroalimentario extremefio, el aceite de
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oliva virgen extra amparado por la Denominacién de Origen Protegida
Monterrubio, y su integracion en las areas de produccion del Queso de la
Serena, la Dehesa de Extremadura y la Denominacién de Origen Ribera del
Guadiana. El olivar se concentra en el triangulo formado por Monterrubio de
la Serena, Benquerencia de la Serena y Cabeza del Buey, aprovechando tanto
los Illanos como las laderas de contacto con la sierra, mientras que la
ganaderia ovina de raza merina, ligada a la dehesa, complementa un modelo
productivo tradicionalmente de secano, junto con cabafa porcina y bovina
de menor entidad.

El hito mas relevante de la actualidad econdmica del municipio es la reciente
puesta en marcha de la red de regadio modernizado del Valle del Zujar, que
culmina un proyecto gestado desde 1995y ejecutado a lo largo de las ultimas
tres décadas. La nueva infraestructura abarca mas de 1.130 hectareas
(redimensionadas desde las 6.000 previstas originalmente para ajustarse a
los recursos hidricos disponibles), dedicadas principalmente al olivar y, en
menor medida, al almendro y al pistacho, mediante la captacion de agua del
Arroyo de Benquerencia y el rio Zujar, su bombeo a las balsas de Hatillos y
Cantador y su distribucién a través de una red primaria y secundaria
totalmente automatizada, que permite a los 292 comuneros de la
Comunidad de Regantes Valle del Zujar programar y monitorizar el riego de
forma remota mediante una aplicacion mavil. Se trata de una infraestructura
pionera a nivel nacional en eficiencia hidrica y automatizacién, con un
impacto esperado de triplicar o cuadruplicar la produccién olivarera y
mejorar sensiblemente el rendimiento graso y la calidad del aceite, lo que
representa uno de los proyectos de mayor calado para el futuro econémico
y el relevo generacional del municipio.

La actividad turistica, vinculada a la gastronomia, al aceite de oliva y al
patrimonio del Camino Mozarabe de Santiago (que atraviesa el municipio),
se apoya en citas consolidadas como la Feria Expositora Agroliva, certamen
agroalimentario y de promocién del aceite local que en su Ultima edicién
aspird a superar los dos mil visitantes, combinando la muestra comercial con
jornadas técnicas sobre olivicultura de regadio y gestion eficiente del riego.
El Museo del Aceite y el patrimonio civil y religioso del casco histérico (la Casa
del Corddn, la iglesia de Nuestra Sefiora de la Consolacién o la ermita de los
Cuarenta Martires) completan una oferta turistica incipiente pero con
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recorrido de crecimiento, en un municipio situado en el itinerario de
peregrinacion jacobea.

Segun la liquidacion de presupuestos municipales correspondiente al Ultimo
ejercicio cerrado, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena registré unos
ingresos totales liquidados de 3.476.347 euros, equivalentes a una
recaudacion de 1.583 euros por habitante y una presién fiscal de 828 euros
por habitante. La inversion municipal por habitante se situé en 213 euros,
mientras que el endeudamiento por habitante es nulo, lo que refleja una
situacién financiera saneada que aporta margen de maniobra para el
desarrollo de nuevos proyectos de inversion vinculados a la Agenda 2030. La
renta media por hogar se sitla en 22.462 euros y la renta media por persona
en 10.624 euros, con una renta bruta media de las declaraciones de IRPF de
17.194 euros y una renta disponible media de 15.239 euros tras impuestos y
cotizaciones, indicadores que situan a Monterrubio de la Serena entre los
municipios de la comarca con niveles de renta moderados, condicionados
por el peso del empleo agrario y la elevada proporcién de poblacion
pensionista.

2.4. Dimension ambiental

El entorno natural de Monterrubio de la Serena constituye uno de los
principales valores ambientales y paisajisticos del municipio. Su término, con
una extension de 314,9 km?, combina ecosistemas agricolas, forestales y
fluviales representativos del centro-este de Extremadura, articulados en
torno a la cuenca del rio Zujar y sus afluentes, entre ellos el Arroyo de
Benquerencia y el rio Lobo. Esta red hidrografica, ademas de sustentar los
valores ecolégicos del territorio, ha permitido el desarrollo del proyecto de
regadio modernizado recientemente puesto en marcha, lo que introduce un
reto afladido de compatibilizar el desarrollo agricola con la preservacion de
los recursos hidricos del Zujar.

La mayor parte de la superficie municipal esta cubierta por dehesa de encina,
con presencia de alcornocales y rebollares en las zonas de mayor humedad
edafica, matorral mediterraneo en la Sierra del Oro y extensas superficies de
olivar y cultivos de secano en la penillanura. Entre los habitats de interés
comunitario identificados en el entorno del municipio figuran las dehesas
perennifolias de Quercus spp., los matorrales termomediterraneos y pre-
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estépicos, y las zonas subestépicas de gramineas y anuales, estas ultimas de
caracter prioritario segun la normativa europea de conservacion de habitats.

Aunque el nucleo urbano y la mayor parte del término municipal no se
integran directamente en la Red Natura 2000, Monterrubio de la Serena se
encuentra en el entorno inmediato de dos espacios protegidos de primer
orden, la Zona de Especial Conservacion Rio Zujar, que discurre a escasa
distancia de determinadas parcelas del término y protege poblaciones de
nutria (Lutra lutra) y de peces endémicos de los rios extremefios como el
jarabugo o el barbo comizo, y la Zona de Especial Proteccién para las Aves La
Serena y sierras periféricas, situada a unos nueve kilbmetros del municipio,
una de las estepas cerealistas de mayor relevancia europea para aves
esteparias amenazadas como la avutarda, el aguilucho cenizo, la avefriay la
grulla comun, especie esta ultima presente de forma habitual en el término
municipal durante la invernada.

En el Valle de Benquerencia, dentro del término de Monterrubio de la Serena,
se desarrollan desde hace décadas actuaciones de conservacion y custodia
del territorio impulsadas por entidades conservacionistas, entre ellas
trabajos de reforestacibn con especies autdctonas, mantenimiento de
charcas y fomento de la biodiversidad en superficies de dehesa que en su dia
formaron parte de fincas de gran extensién parceladas durante la
colonizacién agraria de mediados del siglo XX. Estas iniciativas
complementan la gestion publica del territorio y refuerzan el papel del
municipio como referente en la conservacion de la dehesa extremefia, uno
de los agroecosistemas de mayor valor ecolégico y cultural de la regidn.

El Ayuntamiento, en coordinacion con la Mancomunidad de Municipios de la
Serena, desarrolla campafias de sensibilizacibn ambiental y fomento del
reciclaje (como el reparto de kits para la fraccidon organica) dirigidas al
conjunto de la poblacion, asi como actividades de educaciéon ambiental en
los centros escolares de la comarca. La modernizacion del regadio del Valle
del Zdjar, con su elevado nivel de automatizacion y monitorizacién remota
del consumo de agua, constituye ademas una referencia en gestion eficiente
del recurso hidrico aplicada a la agricultura, con un impacto directo en la
reduccion de pérdidas y en la adaptacion del olivar tradicional a un contexto
de mayor variabilidad climatica y riesgo de estrés hidrico estival.
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2.5. Compromiso institucional

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena es una entidad local con una
estructura organizativa y politica adaptada a la dimension y necesidades del
municipio, que permite una gestion cercana, accesible y eficaz de los asuntos
publicos. Como administracion de proximidad, desempefia un papel central
en la planificacion estratégica, la coordinacion de servicios esenciales y la
promocion del bienestar de la ciudadania, actuando como principal motor
del desarrollo local y territorial.

La corporacion municipal, surgida de las elecciones municipales del 28 de
mayo de 2023, esta formada por un total de 11 concejales y concejalas, con
representacion de dos grupos politicos, el Partido Socialista Obrero Espafiol
(PSOE), que sustenta al equipo de gobierno, y el Partido Popular (PP), en la
oposicidon. La maxima autoridad municipal es el Alcalde-Presidente, Jesus
Martin Torres (PSOE), que encabeza el equipo de gobierno y coordina las
principales areas de gestion local. La estructura municipal integra concejalias
responsables de ambitos estratégicos como urbanismo, empleo y seguridad
ciudadana, sanidad y bienestar social, deporte y juventud, desarrollo rural y
hacienda, desarrollo local e infraestructuras, e igualdad y vias publicas, lo que
permite una distribucién funcional de competencias y una gestion flexible
adaptada a las necesidades del municipio.

La plantilla municipal cuenta con personal funcionario y laboral que
garantiza la prestacion de los servicios basicos como secretaria-intervencion,
administracién general, policia local, biblioteca, museo, servicio social de
base, agencia de empleo y desarrollo local, telecomunicaciones municipales
(Telecable Serena, Monterrubio TV y Serena FM), mantenimiento de
infraestructuras, limpieza viaria y abastecimiento y saneamiento de agua,
combinandose con contrataciones temporales vinculadas al Programa de
Colaboracion Econémica Municipal de Empleo, gestionado en coordinacion
con el Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE). De acuerdo con las
convocatorias de plazas publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Badajoz y en el Boletin Oficial del Estado en los ultimos ejercicios (entre ellas
técnico auxiliar de laboratorio, director de dinamizacién de museo, agente
de empleo y desarrollo local, conductor e informatico-telecable), la plantilla
estable se situa en el entorno de 28 puestos de trabajo, cifra coherente con
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el tamarfio poblacional del municipio y con la notable diversidad de servicios
propios que presta el Ayuntamiento.

Con la elaboracién de este Plan de Accién Municipal 2030, el Ayuntamiento
de Monterrubio de la Serena avanza en la integracién de la sostenibilidad en
la planificacidn local, asumiendo el liderazgo institucional en la aplicacién de
la Agenda 2030 desde el ambito municipal. Este compromiso implica
incorporar de manera progresiva los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la accion publica, promoviendo politicas alineadas con la cohesién social, la
sostenibilidad ambiental, la dinamizacion econémicay la mejora de la calidad
de vida en un municipio que ya cuenta con experiencia reciente de
transformacion estructural a través del proyecto de regadio modernizado del
Valle del Zujar.

La gobernanza local en Monterrubio de la Serena se caracteriza por una
administracién cercana y orientada a fortalecer la cooperacion institucional.
El Ayuntamiento actua en coordinacion con otras administraciones como la
Diputacién Provincial de Badajoz y la Junta de Extremadura, especialmente
en areas como los Servicios Sociales de Base, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo (SEXPE), el Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX) y los
programas autonomicos de apoyo al empleo, la igualdad, la inclusién social
y la modernizacion de infraestructuras agrarias. El municipio forma parte de
la Mancomunidad de Municipios de la Serena, entidad supramunicipal que
gestiona de forma conjunta servicios como las instalaciones deportivas y
piscinas municipales, el programa Ciudades Saludables, la sensibilizacion
ambiental y la gestién de residuos, y participa asimismo en el Consorcio
Centro de Desarrollo Rural La Serena (CEDER La Serena), Grupo de Accidn
Local constituido en 1992 y pionero en la gestion de la iniciativa comunitaria
LEADER en Extremadura, a través del cual el municipio puede acceder a las
lineas de ayuda cofinanciadas por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER) para la diversificacion econdmica y la mejora de
infraestructuras en el medio rural.

El modelo de compromiso institucional se sustenta también en la
colaboracién activa con el tejido asociativo local, las entidades culturales y
deportivas, los centros educativos y la Comunidad de Regantes Valle del
Zujar, que desempefian un papel fundamental en la vida comunitariay en el
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desarrollo econémico del municipio. En el ambito de la participacién y la
comunicacién con la ciudadania, el Ayuntamiento mantiene canales directos
de informacién y transparencia a través de su pagina web municipal, redes
sociales, sede electréonica y un portal de transparencia integrado en el
Observatorio Socioecondmico de la Diputacion de Badajoz, que facilitan el
acceso a los servicios publicos, la comunicacion institucional y la implicacién
vecinal.

La modernizacién administrativa constituye igualmente una linea de trabajo
relevante, con la reciente aprobacion de un Plan de medidas antifraude (en
cumplimiento de la normativa europea y estatal de gestion de fondos
publicos) y de un Reglamento de voluntariado de Proteccion Civil, ambos
indicadores de una actividad normativa municipal activa y adaptada a los
requerimientos de buena gobernanza que exige la ejecucion de fondos
europeos. En conjunto, el compromiso institucional de Monterrubio de la
Serena se orienta hacia un modelo de gobernanza participativo,
transparente y sostenible, plenamente alineado con los principios de la
Agenda 2030, que proporciona una base solida para la ejecucion de este Plan
de Accién Municipal y para avanzar hacia un desarrollo territorial mas
equilibrado, resiliente y cohesionado en el horizonte 2030.

3.Marco estratégico

El Plan de Acciéon Municipal 2030 de Monterrubio de la Serena se enmarca
en los grandes compromisos internacionales y provinciales en materia de
desarrollo sostenible.

Su objetivo es adaptar los principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
a la realidad local, reforzando la coherencia de las politicas municipales y
favoreciendo una planificacion publica mas inclusiva, eficiente y sostenible.

A través de este marco, el Ayuntamiento establece las bases que orientan la
actuacion municipal hacia un modelo de gobernanza responsable,
participativa y alineada con los retos globales y provinciales.
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3.1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Aprobada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el principal marco
internacional de referencia en materia de sostenibilidad. Establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que buscan
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad y la paz
para todas las personas.

A nivel local, los ODS se convierten en una guia para la acciéon municipal,
permitiendo traducir los grandes retos globales en politicas publicas
concretas, adaptadas a la realidad de cada territorio. Su aplicacién
contribuye a orientar la gestion local hacia un modelo mas equitativo,
inclusivo y respetuoso con el medio ambiente.

SEPTIEMBRE 2015 MAYO 2016 OCTUBRE 2016

Agenda 2030 Plan de Accion para la
e Agenda Urbana Nueva Agenda IR T A e
Desarrollo para la Unién Urbana (NAU- Agenda 2030: Hacia una EsaRols
i Estrategia Espafiola de
Sostenible Europea Habitat Ill) Desarrollo Sostenible
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g1e A . A
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Figura 1. Cronologia de hitos internacionales y nacionales desde la adopcion de la Agenda 2030 en 2015, la Agenda
Urbana Europeay la Nueva Agenda Urbana de ONU-Habitat, hasta la aprobacién de la Agenda Urbana Espafiola en

2018y el horizonte 2030.

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, al sumarse a esta Agenda,
asume la responsabilidad de integrar los ODS en su planificacién,
presupuesto y gestion diaria, promoviendo una vision de desarrollo
sostenible que combine las dimensiones social, econémica, ambiental e
institucional.

3.2. La Agenda Urbana Espaiiola

La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) surge como un instrumento de politica
publica del Gobierno de Espafia, concebido para trasladar los principios
y metas de la Agenda 2030 al contexto urbano y territorial de los
municipios espaioles. Actla, por tanto, como una hoja de ruta nacional
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qgue adapta la sostenibilidad global a la realidad local, con especial atencién
al Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 11: “Ciudades y comunidades
sostenibles”.

Este marco estratégico desarrolla 10 Objetivos Estratégicos, directamente
vinculados con las competencias municipales y los ambitos de actuacion
de las entidades locales como el urbanismo, la movilidad, la eficiencia
energética, la cohesion social o la innovacion en la gestién publica.

La Agenda Urbana Espafiola no es de cumplimiento obligatorio, sino
voluntario y flexible, y su principal finalidad es proporcionar a los
gobiernos locales una metodologia comun para planificar el desarrollo
sostenible en el horizonte 2030. Constituye, ademas, una oportunidad para
lograr financiacion publica para la ejecucidén de proyectos relacionados con
politicas de desarrollo sostenible.

En este sentido, los Planes de Accidon Local de Agenda Urbanay de Agenda
2030 se conciben como instrumentos complementarios y coordinados,
que permiten integrar las dimensiones territorial, social, ambiental,
econémica e institucional del desarrollo sostenible y avanzar de manera
coherente hacia los compromisos internacionales y nacionales de
sostenibilidad.
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Figura 2. La Agenda Urbana Espafiola: Marco Estratégico de la Agenda 2030 para los planes de localizacién de la
Agenda 2030 en los municipios espafioles.
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3.3. Marco provincial y Proyecto Impulsa ODS Municipal

El Plan de Accién de Agenda 2030 de Monterrubio de la Serena se elabora
siguiendo la metodologia y el enfoque de la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2024-2027 de la Diputacion de Badajoz, que orienta la accidén
publica provincial hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) desde una perspectiva territorial y colaborativa.

Esta Estrategia articula el desarrollo sostenible en torno a cuatro grandes
ejes:

e Provincia Sostenible, orientada a la proteccién ambiental y la gestion
responsable del territorio.
e Provincia Inclusiva e Igualitaria, centrada en la equidad, la cohesién
social y los servicios publicos de calidad.
e Provincia Dinamica, que promueve la innovacion, la economia verde
y el empleo sostenible.
e Provincia en Red, que impulsa la gobernanza, la transparencia y la
cooperacion entre instituciones.
El presente Plan se enmarca, ademas, dentro del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacion de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la
provincia para avanzar en la localizacién e implementacion de la Agenda
2030. Este proyecto constituye un marco de cooperacién provincial que
favorece una visién comun del desarrollo sostenible, respetando la identidad
y las particularidades de cada municipio.

Los siete ejes estratégicos municipales definidos en este Plan de Accién se
corresponden con los grandes ambitos establecidos en la Il Estrategia
Provincial, garantizando una coherencia vertical entre la planificacion
local y la visidon compartida a nivel provincial. De esta manera, el municipio
de Monterrubio de la Serena contribuye activamente al logro de los ODS,
reforzando el papel de las entidades locales como actores clave del
desarrollo sostenible y equilibrado en la provincia.
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4.Ejes Estratégicos y Objetivos

El Plan de Acciéon de Agenda 2030 de Monterrubio de la Serena se
estructura en siete ejes estratégicos que agrupan las politicas y actuaciones
locales en torno a los principales ambitos de competencia municipal.

La definicidon de estos ejes no es arbitraria, sino que responde a un criterio
técnico y metodolégico derivado de dos marcos de referencia
complementarios:

e Las competencias locales establecidas en la Ley de Bases de
Régimen Local (LBRL), que delimitan los ambitos de actuacién
propios de los ayuntamientos (urbanismo, medio ambiente,
movilidad, servicios sociales, cultura, deporte, igualdad, etc.).

e Laclasificacion econémicay funcional del presupuesto municipal,
gue permite vincular las actuaciones y el gasto publico con las grandes
areas de intervencién en materia de desarrollo sostenible (bienestar
comunitario, medio ambiente, promocién econdmica, educacion,
sanidad, gobernanza, etc.).

A partir de este analisis doble —competencial y presupuestario—, y
tomando como referencia la metodologia del Proyecto Impulsa ODS
Municipal promovido por la Diputacion de Badajoz, se han identificado siete
ejes estratégicos comunes para todos los municipios participantes.
Estos ejes recogen los principales campos de accién en los que los gobiernos
locales pueden incidir de forma directa para avanzar en la localizacién
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La estructura resultante busca:

e Alinear la acciéon municipal con la Agenda 2030, garantizando que
las politicas locales contribuyan al cumplimiento de los ODS desde la
escala mas proxima a la ciudadania.

e Favorecer la coherencia entre planificacion, gestion vy
presupuesto, facilitando el seguimiento de las actuaciones a través de
indicadores medibles.

e Integrar la visidn provincial definida en la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible de la Diputacion de Badajoz, asegurando una coherencia
multinivel entre lo local y lo provincial.
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En este marco, los siete ejes estratégicos definidos son los siguientes:

Urbanismo y vivienda

Medio ambiente urbano

Movilidad sostenible y seguridad ciudadana
Protecciéon y promocién social

Servicios para la calidad de vida
Dinamizacion de la economia local

. Gobernanza, transparencia y participacion

4.P i6n Social 6. Dinamizacién de la 7. Gobernanza:

- Froteceion Socia economia local Nuevas tecnologias,
transparencia.

5. Servicios para la Participacién

calidad de vida ciudadana

I Badajoz Provincia Sestenible I Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria I Badajoz Provincia Dinamica I Badajoz Provincia en Red

NouwuhAWNS==

1. Urbanismo y
vivienda

2. Medio ambiente
Urbano

3. Movilidad
sostenible y seguridad
ciudadana

Figura 3. Relacién entre Ejes Estratégico del Plan de Acciéon Municipal y la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible de
la Provincia de Badajoz (EDS).

Cada uno de estos ejes estara acompafiado de una ficha que detalla sus
objetivos, competencias municipales asociadas, politicas vinculadas y
su contribucidon a los ODS y a la Il Estrategia Provincial de Desarrollo
Sostenible.

A continuacién, se presenta una descripcion detallada de cada uno de los
siete ejes estratégicos, en la que se definen el ambito de actuacion, los
objetivos especificos que se persiguen en cada caso, las competencias
municipales que los integran y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
a los que contribuyen de manera prioritaria. Esta presentacion permite
contextualizar las politicas locales que se desarrollan en cada eje y
comprender cdmo se articula la accibn municipal para dar respuesta a los
retos sociales, econdmicos, ambientales e institucionales del municipio, en
coherencia con la Agenda 2030y con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible
de la Provincia de Badajoz.
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Eje 1. Urbanismo y vivienda

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Favorecer un desarrollo urbano equilibrado, accesible y sostenible que
garantice el derecho a una vivienda digna y la calidad del entorno urbano.

Este gje integra las politicas relacionadas con la planificacion territorial, la
gestion del suelo, la vivienda y la conservacion del patrimonio municipal.
Incluye actuaciones de mejora de infraestructuras, accesibilidad vy
espacios publicos, asi como de rehabilitacion y eficiencia energética.

1. Promover un modelo de planificacion urbana sostenible, que priorice el
uso racional del suelo, la conservacion del entorno y la integracion del
paisaje.

2. Garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible, mediante
programas de rehabilitacion, eficiencia energética y vivienda publica.

3. Revalorizar el patrimonio histérico y arquitecténico como elemento de
identidad local y motor de regeneracion urbana.

4. Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana, eliminando barreras
arquitectonicas y adaptando los espacios publicos para todas las
personas.

5. Aumentar la resiliencia del entorno urbano frente al cambio climatico,
promoviendo soluciones basadas en la naturaleza y la eficiencia
energeética en edificaciones y alumbrado publico.

- Planeamiento, gestién y disciplina urbanistica.

- Revision o elaboracion del PGOU y normativa urbanistica.

- Promocion, conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Vivienda publica y de proteccion oficial, con criterios de sostenibilidad
financiera y social.

- Proteccion y gestion del patrimonio histérico-artistico.

- Pavimentacion, acondicionamiento y mantenimiento de vias urbanas y
caminos vecinales.

- Infraestructuras basicas y equipamientos de titularidad municipal.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

ODS relacionados

INDUSTRIA.
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

13 Fraoum @
OBJETIVE:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 2. Medio ambiente urbano

Objetivo Proteger y mejorar el entorno natural y urbano del municipio, promoviendo
general la sostenibilidad ambiental, la eficiencia en la gestion de los recursos y la
adaptacion al cambio climatico.

Este eje agrupa las politicas y actuaciones orientadas a la gestion
sostenible del agua, los residuos, la energia y los espacios naturales.Su
finalidad es garantizar un entorno saludable y resiliente, que favorezca la
calidad de vida de la ciudadania y contribuya a la mitigacién y adaptacion
frente al cambio climatico.

Descripcion

Objetivos 1. Garantizar una gestion eficiente del ciclo integral del agua, priorizando
especificos la optimizacién del consumo, la reduccion de fugas y la calidad del
abastecimiento.

2. Impulsar la economia circular municipal, promoviendo la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, asi como la sensibilizacion
ciudadana.

3. Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables en
instalaciones municipales y alumbrado publico.

4. Aumentar y conservar los espacios verdes y la biodiversidad urbana,
favoreciendo soluciones basadas en la naturaleza y la conexion
ecologica del territorio.

5. Reforzar la accion local frente al cambio climatico, desarrollando
medidas de prevencion y mitigacion que reduzcan la huella ambiental
del municipio.

- Gestion del ciclo integral del agua: abastecimiento, alcantarillado y

com?‘_’te“das depuracion.
y P°|_|t|°as - Gestion de residuos: recogida, tratamiento y reciclaje.
asociadas - Limpieza viaria y mantenimiento de espacios publicos.

- Creacidn y mejora de parques, jardines y zonas verdes.

- Reforestacion, prevencion de incendios e inundaciones.

- Eficiencia energética y energias renovables.

- Prevencion y control de la contaminacion acustica, luminica vy
atmosférica.

. . Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacion

ODS relacionados

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD

o

1 \'m‘
RESPONSABLES
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OBJETIVC)S
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Eje 3. Movilidad sostenible y seguridad ciudadana

Objetivo Promover una movilidad urbana sostenible, segura y accesible que mejore
general la calidad del aire, reduzca las emisiones y garantice la seguridad y
bienestar de la ciudadania.

Este eje agrupa las politicas locales destinadas a ordenar el trafico urbano,

Descripcion fomentar medios de transporte sostenibles y mejorar la seguridad vial y
ciudadana.Su objetivo es favorecer la convivencia entre peatones, ciclistas

y vehiculos, apostando por un modelo de movilidad eficiente y una gestion

integral de la seguridad urbana y la proteccion civil.

Objetivos 1. Planificar una movilidad urbana sostenible y segura, adaptada a las
especificos necesidades del municipio y basada en criterios de eficiencia y
accesibilidad.

2. Fomentar los desplazamientos activos y sostenibles (a pie o en
bicicleta), asi como el uso de medios de transporte compartido o no
contaminante.

3. Mejorar la seguridad vial y la sefalizacion urbana, reduciendo los
riesgos de accidentes y aumentando la percepcién de seguridad
ciudadana.

4. Fortalecer los servicios de proteccion civil y emergencias, promoviendo
la prevencién, la formacion y la coordinacion con otras entidades.

5. Reducir la huella de carbono del transporte municipal, impulsando el
uso de vehiculos eléctricos o de bajas emisiones en flotas y servicios
publicos.

. - Ordenacion del trafico y estacionamiento.
Com??te“c'as - Planes de movilidad urbana sostenible.
y politicas - Creacion y mantenimiento de itinerarios peatonales vy ciclistas.
asociadas - Seguridad vial: sefalizacion, pasos seguros y educacion vial.

- Seguridad ciudadana y vigilancia urbana.

- Proteccion civil, emergencias y extincion de incendios.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

Vinculacién

ODS relacionados

SALUD
Y BIENESTAR
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Eje 4. Proteccion social

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Garantizar la inclusion social, la igualdad de oportunidades y el bienestar
de todas las personas, reforzando los servicios publicos y el
acompafiamiento a los colectivos mas vulnerables.

Este gje articula las politicas municipales orientadas a la atencion social, la
igualdad, la salud y la mejora de la calidad de vida. El Ayuntamiento
promueve una red de servicios sociales de proximidad, la atencion
personalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad y la puesta en
marcha de programas que fomenten la igualdad y la cohesién social.

1. Reforzar los servicios sociales municipales para garantizar una
atencion integral y de calidad a las personas y familias del municipio.

2. Promover la igualdad de género y la corresponsabilidad, mediante
programas de sensibilizacidn, prevencion de la violencia y apoyo a la
autonomia de las mujeres.

3. Fomentar la inclusion social y laboral de los colectivos mas
vulnerables, con especial atencion a personas mayores, jovenes,
personas con discapacidad y familias en riesgo.

4. Impulsar la salud y el bienestar comunitario, mediante habitos de vida
saludables, programas de envejecimiento activo y atencion a la salud
mental.

5. Potenciar la participacion social y la solidaridad, promoviendo la
colaboracién entre ciudadania, asociaciones y entidades del tercer
sector.

- Servicios sociales de atencién primariay de emergencia.

- Programas dirigidos a mayores, dependientes, infancia, juventud y
personas con discapacidad.

- Fomento de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

- Salud publica, bienestar social y promocion de habitos saludables.

- Insercidn sociolaboral y programas de empleo inclusivo.

- Atencion a emergencias sociales y ayudas basicas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria

ODS relacionados
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Eje 5. Servicios para la calidad de vida

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Fomentar una vida activa, saludable y participativa mediante el acceso
universal a la educacion, la cultura, el deportey el ocio, fortaleciendo el
sentido de comunidad y la identidad local.

Este eje agrupa las politicas destinadas a la mejora de los servicios
publicos que inciden directamente en la calidad de vida de la
ciudadania: educacion, cultura, deporte, salud, ocio y turismo local. Su
finalidad es construir un municipio mas dinamico, saludable y
cohesionado, donde el bienestar, la participacién y la convivencia sean
ejes centrales de la accion publica.

1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios educativos y
culturales, mejorando las infraestructuras y fomentando la
participaciéon de la ciudadania en la vida cultural.

2. Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludables,
asegurando instalaciones accesibles y programas para todas las
edades.

3. Impulsar la cultura local y el patrimonio inmaterial, como motor de
identidad, cohesion y dinamizacion comunitaria.

4. Favorecer la convivencia y la participacion social, mediante
actividades intergeneracionales, redes vecinales y proyectos de
dinamizacién comunitaria.

5. Potenciar el ocio comunitario, las fiestas locales y las actividades
culturales y recreativas vinculadas a la identidad local, favoreciendo
la convivencia y la participacién social.

- Educacion: mantenimiento de centros educativos y apoyo a
actividades escolares.

- Cultura: bibliotecas, museos, promocion artistica y eventos.

- Deporte: gestion de instalaciones y fomento del deporte base.

- Salud publicay promocién de estilos de vida saludables.

- Ocio, juventud y dinamizacidn comunitaria.

- Actividades culturales y festivas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria

ODS RELACIONADOS

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

/e

IGUALDAD
DE GENERO

¢

g

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
[ECONOMICO

af

OBIJETIV:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 6. Dinamizacion de la economia local

Objetivo Impulsar el desarrollo econémico, la creacion de empleo y la innovacion
general desde una perspectiva sostenible, potenciando los recursos endogenos y
la colaboracion publico-privada.

Este eje reune las politicas y actuaciones destinadas a fortalecer el tejido
productivo local, apoyar el emprendimiento y fomentar la diversificacion
economica. El Ayuntamiento busca promover un modelo econdomico
sostenible, innovador y resiliente, que combine la competitividad con la
sostenibilidad ambiental y la cohesion social.

Descripcion

Objetivos 1. Fomentar el empleo y la inserciéon laboral, especialmente entre
jovenes, mujeres y personas en situacion de desempleo de larga
duracion.

2. Apoyar el emprendimiento local y la economia social, facilitando la
creacion de empresas, cooperativas y proyectos de autoempleo.

3. Impulsar la transformacion digital y la innovacidon tecnoldégica como
motores de modernizacion econdmica y mejora de la productividad.

4. Promover la economia verde y circular, incentivando la sostenibilidad
en las actividades productivas y el uso eficiente de los recursos
naturales.

5. Revalorizar el comercio local y el turismo sostenible, como sectores
estratégicos que contribuyen a la identidad y dinamismo del municipio.

especificos

c ¢ . - Fomento del empleo y apoyo al emprendimiento.
om;')(.e Sl - Programas de formacion y orientacion laboral.
y pol.ltlcas - Apoyo a PYMES, comercio local y mercados tradicionales.
asociadas - Promocion turisticay desarrollo de productos locales.
- Impulso de la economia circular y |la sostenibilidad empresarial.
- Innovacion y digitalizacion de empresas y servicios.
- Cooperacidon con entidades empresariales, educativas y sociales.

Vinculacién Eje provincial Badajoz Provincia Dinamica

ODS relacionados

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA.
Y CRECIMIENTO INNOVACION E

1 PRODUCCION
ECONGMICO INFRAESTRUGTURA

Y CONSUMO
RESPONSABLES

cO

ol | &

@
OBJETIV:S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Eje 7. Gobernanza, transparencia y participacion ciudadana

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos

especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Consolidar una administracién local moderna, abierta y participativa,
basada en la transparencia, la innovacion digital y la corresponsabilidad
ciudadana.

Este eje agrupa las politicas orientadas a fortalecer la gestion publica,
mejorar la eficiencia administrativa y fomentar la participacién de la
ciudadania en la toma de decisiones.El Ayuntamiento apuesta por una
gobernanza abierta y colaborativa, que refuerce la confianza institucional y
promueva la rendicion de cuentas como principio basico de sostenibilidad
democratica.

1. Modernizar la gestion municipal mediante la digitalizacion de procesos,
la simplificacion administrativa y la mejora de los servicios electronicos
al ciudadano.

2. Reforzar la transparencia y el acceso a la informacion publica,
garantizando una comunicacion clara, accesible y proactiva.

3. Promover la participacion ciudadana y la gobernanza colaborativa,
creando espacios de dialogo y participacion en la gestion municipal.

4. Fortalecer la comunicacion institucional y la educacion civica,
fomentando la confianza y el conocimiento ciudadano de los asuntos
publicos.

5. Potenciar la cooperacion interinstitucional con otras administraciones,
entidades sociales y agentes locales, para coordinar acciones y
compartir recursos.

- Administracién electrénica y digitalizacién municipal.

- Transparencia y rendicion de cuentas.

- Participacion ciudadana y apoyo al tejido asociativo.

- Comunicacioninstitucional y gestion de canales digitales.

- Formacion en competencias digitales y participacion publica.
- Gobernanza multinivel y cooperacion interadministrativa.

Eje provincial Badajoz Provincia en Red

ODS relacionados

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA ZFRN
l E INSTITUCIONES 17 LOGRAR @
SOLIDAS L0S OBJETIVOS I\
oz OBJETIV::S
DE DESARROLLO
- a2 SOSTENIBLE
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5.Actuaciones

El presente apartado recoge las actuaciones y proyectos municipales que
contribuyen a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al cumplimiento de los objetivos definidos en cada eje estratégico
del Plan de Accién Municipal 2030.

Cada ficha identifica la naturaleza de la actuacién, su estado de ejecucion,
los recursos implicados, la meta ODS especifica a la que contribuye y su
alineacidn con los objetivos municipales y provinciales.

Estas fichas constituyen la base operativa del plan y permiten hacer el
seguimiento, la evaluacion y la comunicacién de los avances de forma
sencilla, visual y transparente.

Eje 1. Urbanismo
y vivienda

Eje 7. Gobernanza:
Eje 2. Medio nuevas tecnologias,

. transparencia,
ambiente urbano participacion

ciudadana

Eje 3. Movilidad Eje 6.
sostenible y Dinamizacion de
seguridad la economia

ciudadana local

Eje 5. Servicios
para la calidad
de vida

Eje 4. Proteccion
social

Figura 4. Ejes Estratégicos del Plan de Accion Local
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1.1. Rehabilitacion de la Iglesia Parroquial de Nuestra Sefiora de la
Consolacidén

OBJETIVOS

- Garantizar la preservacion estructural y arquitecténica del patrimonio histérico y
religioso del municipio como sefia de identidad local.

- Asegurar las condiciones de seguridad y estanqueidad en los edificios publicos
monumentales para proteger a los usuarios y visitantes.

DESCRIPCION
P ; " El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
= 6 impulsa de forma prioritaria la proteccion y
rehabilitacion de sus activos patrimoniales mas
representativos, entre los que destaca su Iglesia
Municipal por su alto valor arquitectonico, social
y devocional para la comunidad. Como
consecuencia del paso del tiempo y la accion de
los agentes meteoroldgicos, la cubierta del
edificio presenta un estado de deterioro que compromete la conservacion de su interior

y la seguridad de los fieles y visitantes. Con el objeto de revertir esta situacién, la
administracién local ha redactado y registrado el proyecto técnico de renovacién integral
del tejado, a través de una subvencién de la Junta de Extremadura destinada a la
rehabilitacion del patrimonio religioso. La intervencion prevé una actuacion integral sobre
las techumbres en cuanto se resuelva la concesion de los fondos publicos solicitados.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Desmantelamiento de las zonas deterioradas de la techumbre actual.

2. Saneamiento de los elementos estructurales de soporte.

3. Instalacién de sistemas de aislamiento e impermeabilizacién.

4. Reposicion del despiece de tejas conforme a los criterios de conservacién histérica.

Infraestructura viaria

11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural.
11.b: Adoptar politicas que promuevan la inclusion, la eficiencia de los
recursos y la resiliencia ante desastres.

2025-2027
Por determinar

En estudio
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o M JUNTA DE
"% Il EXTREMADURA
":[f .%;
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion total ejecutada Por determinar Importe total invertido
Superficie de tejado | 100 % de la cubierta m? de cubierta
rehabilitada rehabilitados / m? totales
de cubierta x 100
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Partes por incidencias en la | 0 partes de incidencias N.° de incidencias por
estructura filtraciones, humedades,
desprendimientos, etc.
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1.2. Mejora de las infraestructuras del Centro de Salud

OBJETIVOS

- Garantizar unas instalaciones sanitarias Optimas, seguras y confortables para
proteger la calidad de la atencién médica de proximidad.

- Optimizar las condiciones de accesibilidad universal y habitabilidad tanto en las
dependencias interiores como en los espacios exteriores del Centro de Salud.

DESCRIPCION
El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena ejecuta de
manera recurrente intervenciones integrales de conservacion,
= accesibilidad y mantenimiento en el Centro de Salud municipal,
sl la principal infraestructura de referencia médica para los
vecinos de la localidad. Financiado con el respaldo de las
sucesivas convocatorias de ayudas otorgadas por la Junta de
Extremadura, este programa responde de forma agil a las
necesidades detectadas en la practica asistencial diaria, desde
las areas de atencién de urgencias hasta el mantenimiento de

los patios del edificio. Las actuaciones comprenden la
eliminacién de barreras arquitecténicas en los accesos, la remodelacion de zonas de
transito para camillas y ambulancias, y el mantenimiento técnico de climatizacién vy
acondicionamiento estético de las dependencias interiores, asegurando un entorno
seguro y de alto confort para los pacientes y los profesionales sanitarios.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Ejecucién de obras de accesibilidad universal en los accesos principales y secundarios
del Centro de Salud.

2. Acondicionamiento y ampliacion de los espacios de paso para facilitar la movilidad de
camillas y el acceso de ambulancias.

3. Reserva, adecuacion y sefializacion vial de la zona de estacionamiento exclusivo para
vehiculos de urgencias e intervenciones sanitarias.

4. Revisiones, reparacién y optimizacién técnica de los equipos e instalaciones de
climatizacién del edificio.

5. Trabajos de conservacion y mejora de acabados en las areas de atencién asistencial y
salas de espera.

6. Renovacién de zécalos deteriorados y mantenimiento integral de los patios del centro

Infraestructura viaria
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11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles.

3 i‘lilllé:EsTAR
: /\ 3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, el acceso a servicios de salud
esenciales de calidad.

2023-2027
Por determinar
En ejecucion
Ha B UNTA DE
M@ g EXTREMADURA

¥

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de accesos adaptados en | Por determinar N.° de accesos adaptados

el Centro de Salud en el Centro de Salud

Superficie de zonas de Por determinar Superficie de zonas de

transito remodeladas transito remodeladas

N.° de plazas de | Por determinar N.° de plazas de

aparcamiento de urgencias aparcamiento de

sefalizadas urgencias sefializadas

N.°  de equipos de Pordeterminar N.° de equipos de

climatizacién intervenidos climatizacion
intervenidos

N.° de salas/dependencias @ Por determinar N.° de

interiores reacondicionadas salas/dependencias
interiores
reacondicionadas

N.° de patios exteriores Por determinar N.° de patios exteriores

rehabilitados rehabilitados

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de incidencias | Por determinar N.° de incidencias

municipales registradas municipales registradas
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1.3. Mantenimiento de Edificios Publicos

OBJETIVOS

- Garantizar la conservacion estructural, seguridad y 6ptimo estado de habitabilidad de
los inmuebles de titularidad municipal.

- Contribuir a la dinamizacion del mercado de trabajo local mediante la contratacion de
personas desempleadas del sector agrario para la ejecucién de obras publicas.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de
la Serena ejecuta de manera
. estratégica un plan continuo de
mejora y conservacion de sus
infraestructuras e inmuebles
publicos utilizando los fondos del
programa AEPSA (Acuerdo para el
Empleo Publico y la Proteccién

Social). Mas alla de su vertiente puramente constructiva y de mantenimiento de activos,
este programa desempefia una doble funcién social y econémica de gran relevancia en el
entorno rural, ya que se configura como una fuente directa de empleo temporal para los

trabajadores eventuales agricolas durante los periodos de desempleo estacional,
revirtiendo la inversion en el bienestar del tejido laboral del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Elaboracién e implantacién de un calendario o plan periddico de revision,
conservacién y reparacién preventiva y correctiva de las dependencias municipales
(administrativas, culturales, deportivas y vecinales), priorizando las intervenciones
segun el uso, estado de conservacién y necesidades de cada inmueble.

2. Coordinacién y desarrollo de las actuaciones de reparacién, adecuaciéon y mejora
continua en las instalaciones municipales (trabajos de albafiileria, fontaneria,
electricidad, pintura, climatizacion, etc.), garantizando el suministro eficiente de
materiales y el cumplimiento de estandares de accesibilidad, seguridad y eficiencia
energética.

3. Inspeccion periddica y seguimiento de la correcta ejecucién de los trabajos en los
diferentes inmuebles publicos, garantizando el cumplimiento normativo en materia
de prevencién de riesgos laborales (equipos de proteccion, seguridad en tajos de
trabajo) y la optimizacion de los recursos municipales empleados.

Infraestructura viaria
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11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO

FORMULA

Edificios
actuaciones de

publicos  con

mantenimiento

Por determinar

N.° de edificios publicos
con actuaciones de
mantenimiento / afio

N.° de actuaciones de
adaptacion, accesibilidad o
energética  en
inmuebles publicos

mejora

Por determinar

N.° de actuaciones de
adaptacion, accesibilidad
0 mejora energética en
inmuebles publicos

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Estado de conservacion de
los edificios publicos

Mejora apreciable

N.° de incidencias de
mantenimiento
registradas / afio

N.° de
dependencias/edificios

publicos municipales en
estado
conservacién y habitabilidad

optimo de

Por determinar

N.° de
dependencias/edificios
publicos municipales en
estado
conservacion y
habitabilidad

optimo de
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1.4. Vivienda social

OBJETIVOS

- Proporcionar soluciones habitacionales alternativas, seguras y plenamente accesibles
a personas en situacion de vulnerabilidad o con necesidades especificas de apoyo
residencial.

- Favorecer la autonomia personal, la inclusion social real y el mantenimiento del
arraigo comunitario dentro del propio municipio.

DESCRIPCION
El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
lidera y financia de forma directa, mediante la
movilizacién exclusiva de recursos
presupuestarios propios, un programa estratégico
. ¢ para la creacion y gestion de pisos tutelados
m""l . b h\‘ll ~ municipales. Esta intervencion de bienestar social
A - Ei.. esta dirigida a dar respuesta a la demanda de

alojamiento protegido para aquellos colectivos
vulnerables o que requieren de un régimen
residencial con supervisién o adaptaciones técnicas concretas. A través de este proyecto,
la administracion local incrementa cualitativamente el parque de vivienda social del
municipio, transformando o equipando inmuebles bajo estrictos criterios de accesibilidad
universal. La iniciativa ofrece un entorno fisico protegido que combina la privacidad de
una vivienda independiente con los apoyos necesarios para garantizar la seguridad de los
usuarios, previniendo el aislamiento y la exclusién de los vecinos con menores recursos
0 mayor dependencia.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Reforma interior de las viviendas (adaptacién para personas con movilidad reducida
de bafios y cocinas e instalacién de sistemas de seguridad y convivencia).
Redaccion de las bases reguladoras de promocién de vivienda social.

3. Anadlisis de las solicitudes recibidas.
4. Seguimiento técnico continuo de las condiciones de habitabilidad y convivencia.
Infraestructura viaria

11.1: Asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles.
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10 s

A 10.2: Promover la inclusion social, econémica y politica de todas las

-
\ : 4 personas.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Pisos tutelados ejecutados | Por determinar N.° de pisos adaptados

N.° de solicitudes recibidas | Por determinar N.° de solicitudes
recibidas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Disponibilidad de plazas en | Incremento de capacidad N.° de plazas disponibles

pisos tutelados en pisos tutelados antes
y después de la actuaciéon




é‘"“ PLAN DE ACCION MUNICIPAL

- =

T AGENDA 2030
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

1.5. Mejora viaria y accesibilidad

OBJETIVOS

- Garantizar unas infraestructuras urbanas modernas, seguras y eficientes mediante la
renovacion de calzadas y acerados en el ntcleo urbano.

- Optimizar el servicio de distribucién de agua potable y reducir las pérdidas de carga
en red a través de la actualizacién de las conducciones subyacentes.

DESCRIPCION

-y v
3

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena desarrolla
un proyecto de intervencion integral sobre el viario
publico y las redes de servicios esenciales en varias
zonas del término municipal que presentaban
necesidades prioritarias de actuacion, concretamente en
la calle Rota, Pozo Soldado, la calle Pedn de la Villa, el
Camino de Castuera y la Travesia Pozuelo. La actuacion
esta disefiada bajo un criterio de eficiencia técnica constructiva, aprovechando de forma
simultanea el levantamiento de pavimentos y la reforma de acerados para sustituir y
modernizar las canalizaciones enterradas de abastecimiento de agua. Con esta estrategia
unificada, la administracién local consigue eliminar las barreras arquitecténicas
existentes, mejorar las condiciones de rodadura y seguridad del trafico rodado, e
incrementar de forma directa el rendimiento de la red hidraulica, previniendo averias y
fugas en el suministro domiciliario.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Demolicién de los pavimentos y acerados antiguos deteriorados, asi como nivelacion
de los terrenos.

2. Aplicacién de nuevas capas de rodadura.

3. Retirada de las conducciones obsoletas o de materiales antiguos e instalacion de
nuevas tuberias de alta resistencia con sus correspondientes acometidas
domiciliarias.

Infraestructura viaria

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion
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INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Superficie pavimentada

800 m2 aproximadamente

m?2 de calzada y acerado
pavimentados

Calles intervenidas

INDICADORES DE IMPACTO

5 calles

N.° de calles
actuacion de renovacion
viaria ejecutada

con

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Calles intervenidas en buen
estado de transitabilidad

100 % de las calles

intervenidas

N.° de calles intervenidas
en buen estado / total
calles intervenidas x 100
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2.1. Eficiencia energética y energias renovables

OBJETIVOS

- Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y la factura eléctrica de las
dependencias municipales mediante la implantacién de tecnologias eficientes y
renovables.

- Impulsar la soberania y democratizacion energética local a través de la creacidén de un
modelo cooperativo y vecinal de autoconsumo compartido.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena ejecuta una
estrategia integral de transicion energética y sostenibilidad
ambiental sobre el parque inmobiliario y de servicios del
municipio. En el ambito térmico, se acomete la sustitucién
tecnologica de las calderas de biomasa por sistemas de
climatizacién por aerotermia de alta eficiencia en la
guarderia, los pisos tutelados y los dos centros educativos de la localidad (grupo nuevo y
grupo viejo), optimizando el mantenimiento y reduciendo el consumo energético

estructural. En el &mbito eléctrico, y mediante la captacion de fondos ODS y el programa
PAIl, se despliegan instalaciones solares fotovoltaicas en las cubiertas del complejo
polideportivo, los colegios y la piscina municipal para disminuir la dependencia de la red
convencional. Esta planificacién se completa con el disefio e implantacion de una
Comunidad Energética Local, un mecanismo juridico y técnico que permitira al
consistorio, pymes y residentes generar, gestionar y consumir energia limpia de forma
compartida, disminuyendo el riesgo de pobreza energética.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Sustitucion de las calderas de biomasa por sistemas de aerotermia en los colegios,
grupo nuevo y grupo viejo (retirada de las calderas existentes e instalacion de las
nuevas unidades).

2. Sustitucién de las calderas de biomasa por sistemas de aerotermia en la guarderia 'y
los pisos tutelados (adecuacion de las instalaciones y puesta en marcha de los nuevos
equipos).

3. Instalacién de placas solares en la piscina municipal, los colegios y el complejo
polideportivo (montaje de los paneles, inversores y conexion a la red eléctrica).

4. Desarrollo del proyecto de creacién de la comunidad energética local (definicién del
modelo de gestion, identificacion de los miembros participantes y tramitacién
administrativa).

Energia sostenible
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

7.2: Aumentar considerablemente la proporcién de energia renovable en
el conjunto de fuentes energéticas.
7.3: Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.

2026 - 2027

Por determinar

En estudio

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Edificios con sistema de | 4 edificios (2 colegios, | N.° de edificios con sistema

aerotermia instalado guarderia y pisos | de aerotermia instalado
tutelados)

Instalaciones municipales
con placas solares

3 instalaciones (piscina,
colegios y polideportivo)

N.° de instalaciones
municipales con placas

solares

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Reduccién del consumo
energético de los edificios
intervenidos

Por determinar

(Consumo afio base -
consumo afo actual) /
consumo afo base x 100

Energia renovable generada
para autoconsumo

Por determinar

kWh generados por las
instalaciones

fotovoltaicas / afio
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2.2 Gestion de residuos urbanos

OBJETIVOS

- Optimizar las ratios de recogida selectiva y reciclaje a través de la gestidon
mancomunada y la diversificacién de las fracciones de residuos.

- Fomentar la concienciacion ambiental ciudadana y el uso responsable de las
infraestructuras de depdsito para reducir el impacto de los residuos en el entorno.

DESCRIPCION
ey £l Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena articula su
_;;";";3‘;;:’;;6_ estrategia de sostenibilidad ambiental y gestion de residuos

AN RCCIONES urbanos de forma centralizada e integrada a través de los
DARAN LUGAR A

SANCIONES servicios de la Mancomunidad. Esta colaboracion garantiza la

R e E0E recogida, transporte y tratamiento técnico homologado de todas
las fracciones de desecho generadas en el nlcleo urbano. Dentro
del programa destaca el despliegue de la recogida selectiva de la
fraccién organica biorresiduo mediante la implantacion de una
1 red estratégica de veinte contenedores marrones distribuidos

por el casco municipal. Asimismo, se mantiene operativo el Punto Limpio local como la
infraestructura clave para el depdsito segregado de residuos voluminosos, tecnolégicos
o peligrosos que quedan fuera de la recogida domiciliaria ordinaria. La intervencién fisica
y logistica se complementa de forma continua con campafias municipales de
sensibilizacion social, empleando soportes audiovisuales y folletos informativos para
capacitar a los vecinos en el correcto triaje en origen.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Coordinacion mancomunada y explotacién de la red de recogida organica
(supervisando el calendario de rutas de recogida con la Mancomunidad, manteniendo
las condiciones higiénicas y de conservacién de los veinte contenedores marrones
instalados, y analizando los niveles de impropios en la fracciéon organica).

2. Gestion, mantenimiento y control del Punto Limpio municipal (garantizando la
apertura regulada de las instalaciones, clasificando los residuos en sus
correspondientes muellesy contenedores especificos de gran volumen, y coordinando
con los gestores autorizados la retirada de enseres, aceites, pilas o aparatos
electrénicos).

3. Comunicacion y sensibilizacién en el uso responsable del contenedor marrén y el
punto limpio.

Gestion de residuos
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12.5: Reducir considerablemente la generacién de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacién.

12.8: Asegurar que todas las personas tengan informacién vy
conocimientos relevantes para el desarrollo sostenible y los estilos de
vida sostenibles.

11.6: Reducir el impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
incluso prestando especial atencién a la calidad del aire y a la gestién de
los desechos municipales y de otro tipo.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion

—
RRBRIRY
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Contenedores de fraccién | 20 contenedores N.° de contenedores
organica instalados marrones instalados
Campafas de | Por determinar N.° de publicaciones
concienciacion sobre realizadas
residuos realizadas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Residuos organicos | Por determinar Kg de residuos organicos
recogidos selectivamente recogidos / afio
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2.3. Mejora de las zonas verdes y parques

OBJETIVOS

- Incrementar la superficie de espacios verdes y naturales del municipio para potenciar
los servicios ecosistémicos y mejorar la calidad ambiental urbana.

- Adecuar, modernizar y dotar de equipamientos sostenibles a las areas de recreo y
descanso para favorecer el esparcimiento seguro de la ciudadania.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
ejecuta una estrategia integrada de diversificacion y
puesta en valor de sus areas naturales y recreativas
a través de multiples intervenciones simultaneas en
el tejido urbano y perimetral. En la vertiente de
recuperacion paisajistica, se acomete la
reforestacién técnica del Paseo de la Ribera
mediante la plantacibn de especies arboreas

autéctonas o adaptadas a las condiciones bioclimaticas locales. En el ambito de
consolidacion de nuevos espacios, se crean tres nuevas areas ajardinadas, una de ellas
flanqueando el recinto de la piscina municipal y otras dos localizadas de manera
estratégica en la calle Pilar. Finalmente, el plan contempla la renovacién agronémica del
césped y la actualizacion de los equipamientos publicos en la zona de San Isidro,
consolidando una infraestructura verde cohesionada que mitiga el efecto de isla de calor
y promueve habitos de vida saludables.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Reforestacion del Paseo de la Ribera (plantacion de especies arbéreas adaptadas al
entorno).

2. Creacién de la nueva zona verde en el entorno de la piscina municipal (preparacién
del terreno y plantacion).

3. Renovacion del césped y los equipamientos en San Isidro (sustitucion del césped
deteriorado y reposicion del mobiliario).

4. Creacidon de dos nuevas zonas verdes en la calle Pilar (acondicionamiento del terreno
y plantacion).

Medio ambiente

15 H'EUE“MSISTEMAS
TERRESTRES

15.1: Velar por la conservacion y el uso sostenible de los ecosistemas.
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11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles.

2023-2027
Por determinar

Ejecutado

INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Zonas verdes creadas o | 5zonas (Paseo de la Ribera, | N.° de zonas verdes

renovadas piscina, San Isidro y 2 en | creadas o renovadas
calle Pilar)

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Superficie de zonas verdes | Incremento de superficie m? de zonas verdes

disponible en el municipio disponibles  antes vy
después de la actuacién
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2.4. Renovacion de parques infantiles

OBJETIVOS

- Garantizar la seguridad fisica y la adaptabilidad de las areas de juego infantil mediante
la renovacion de pavimentos amortiguadores y estructuras recreativas.

- Incrementar el confort térmico y la funcionalidad de los parques urbanos para
prolongar su uso diario por parte de las familias durante los periodos estivales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
desarrolla un plan continuo de adecuacioén,
modernizacion y proteccion en su red de
parques infantiles para convertirlos en
espacios de convivencia familiar seguros y
adaptados. En el parque del Rodeo, la

-~ intervenciéon se centra en la renovaciéon
integral del pavimento amortiguador de seguridad y en la restauracién técnica y
estructural de su elemento de juego principal, el barco pirata, asegurando el
cumplimiento de las normativas de homologacion vigentes. De forma complementaria, el
plan contempla actuaciones de adaptacion bioclimatica y movilidad en el parque de los
columpios, donde se proyecta la instalacién de toldos y cubiertas textiles para generar
zonas de sombra frente a las altas temperaturas, asi como la dotacion de mobiliario
especifico para ciclistas, promoviendo el transporte sostenible y seguro desde la infancia.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Renovacién del suelo del parque del Rodeo (retirada del pavimento deteriorado e
instalacion de suelo de seguridad).

2. Renovacion del elemento de juego (reparacién de la estructura y repintado).

3. Instalacion de toldos y cubiertas en el parque de los columpios (zonas de sombra para
el descanso de las familias).

4. Instalacion de mobiliario para ciclistas en el parque de los columpios (aparca
bicicletas).

Energia sostenible

11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, especialmente para infancia y personas mayores.
11.b: Adoptar politicas que promuevan la inclusion, la eficiencia de los

recursos y la resiliencia ante desastres.

2023-2027

Por determinar
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INDICADORES DE EJECUCION

En ejecucion

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Superficie en m2 de suelo de
seguridad renovado en el
Parque del Rodeo

100%

Superficie en m2 de suelo
de seguridad renovado
en el Parque del Rodeo

N.° de elementos de juego
principales restaurados en
el Parque del Rodeo

Por determinar

N.° de elementos de
juego principales
restaurados en el Parque
del Rodeo

N.° de toldos instalados en
el Parque de los Columpios

Segun proyecto

N.° de toldos instalados
en el Parque de los
Columpios

N.° de aparcabicicletas
instalados en el Parque de
los Columpios

Segun proyecto

N.° de aparcabicicletas
instalados en el Parque
de los Columpios

INDICADORES DE IMPACTO

VALOR ESPERADO

FORMULA

NOMBRE

Porcentaje de superficie de
parques infantiles
intervenidos adaptada vy
homologada segun

normativa de seguridad.

Tendencia creciente

Porcentaje de superficie
de parques
intervenidos adaptada y
homologada segun
normativa de seguridad.

infantiles
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2.5. Mejora de la eficiencia del alumbrado publico

OBJETIVOS

- Reducir de manera medible el consumo de energia eléctrica y las emisiones asociadas
al alumbrado municipal mediante la implantacion de luminarias LED de alta eficiencia.

- Incrementar la seguridad vial y peatonal durante el horario nocturno garantizando los
niveles éptimos de iluminancia y uniformidad regulados por la normativa vigente.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena desarrolla un plan
estratégico de renovacion tecnolégica sobre su red de alumbrado
publico exterior, procediendo a la sustitucién progresiva de los
puntos de luz convencionales de vapor de sodio o mercurio por
sistemas de tecnologia LED. La intervencion se ejecuta de manera
planificada y secuencial por fases, priorizando aquellas arterias
urbanas que presentaban instalaciones mas obsoletas y elevados
costes de explotacion, iniciandose en las calles Carrera, Bafios y
Cruces. Con el fin de evitar la contaminaciéon luminica y optimizar la inversion, cada

actuacion se sustenta en un estudio luminotécnico previo que calibra el flujo, la
temperatura de color y la éptima distribucién de los haces de luz segun la tipologia de
cada via.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Retirada de las luminarias convencionales y de los elementos de instalaciéon obsoletos
en las calles intervenidas.

2. Sustitucién de luminarias a LED en la calle Carrera, la calle Bafios y la calle Cruces
(instalacion de las nuevas farolas y conexiéon al cuadro eléctrico).

3. Verificacidon y puesta en marcha de la nueva instalacion (comprobacién de los niveles
de iluminacion y ajuste de los puntos de luz).

Energia sostenible

7.3: Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energética.



PLAN DE ACCION MUNICIPAL
o“ AGENDA 2030
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

\ [/
%,
-

8
\g

11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,

inclusivos y accesibles.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Luminarias LED instaladas Por determinar N.° de puntos de luz
renovados a tecnologia
LED

Calles con alumbrado | 3 calles (Carrera, Bafios y | N.° de «calles con

renovado Cruces) sustitucién de luminarias
a LED ejecutada

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Reducciéon del consumo | Por determinar (Consumo afio base -
energético del alumbrado consumo afio actual) /
publico consumo afio base x 100
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MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD CIUDADANA
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3.1. Seguridad vial y videovigilancia

OBJETIVOS

- Disminuir los riesgos de siniestralidad vial en los accesos del municipio mediante la
pacificacion del trafico basada en sistemas digitales informativos.

- Fortalecer las condiciones de seguridad ciudadana y la optimizacién en la gestion de
los espacios publicos utilizando herramientas de analitica y supervisién inteligente.

DESCRIPCION

~ ElAyuntamiento de Monterrubio de la Serena integra soluciones

tecnoloégicas avanzadas orientadas a la optimizacién urbana a
través del programa estratégico Pueblos Inteligentes. La
actuacion se divide en dos lineas operativas complementarias
sustentadas en la digitalizacion. En el ambito de la seguridad vial,
se instalan radares pedagégicos con paneles de mensajeria
' variable en los accesos principales de la localidad, los cuales
s 4 Monitorizan la velocidad de los vehiculos entrantes y emiten
alertas visuales instantaneas para inducir a la autorregulacion y el respeto de los limites
urbanos. En el ambito de la proteccién y la convivencia ciudadana, se despliega una red
perimetral de cdmaras de alta definicidén con capacidades inteligentes para el control del
trafico. Este ecosistema digital permite supervisar los flujos de circulaciéon y vigilar los
puntos criticos de los espacios comunes, agilizando los tiempos de reaccién de los
servicios de ordenanza o emergencias ante incidencias viales o conductas delictivas.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Instalacién de radares pedagdgicos en los accesos al municipio (fijacion de las
pantallas electronicas y conexion de los sensores de velocidad).
2. Despliegue de camaras inteligentes para el control de trafico y la seguridad ciudadana
(cuatro unidades ubicadas en accesos y puntos estratégicos).
Movilidad Sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

3.6: Reducir el nUmero de muertes y lesiones causadas por accidentes de
—/\/\/\' trafico.

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles para todos y mejorar la seguridad vial.

2023-2027
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Por determinar

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Radares pedagdgicos | 1 radar pedagdgico N.° de radares

instalados pedagégicos instalados y
operativos

Camaras inteligentes | 4 camaras N.° de camaras

instaladas inteligentes instaladas y
operativas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Velocidad media registrada
por los radares pedagdgicos

Reduccion de la velocidad
media

Velocidad media antes y
después de la instalacion
(km/h)
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3.2. Coordinacioén de los Cuerpos de Seguridad

OBJETIVOS

- Mejorar la eficiencia de las labores de vigilancia y prevencién en el casco urbanoy el
término municipal mediante la accién coordinada de los servicios existentes.

- Reforzar la capacidad de primera respuesta ante situaciones de riesgo o emergencias
con la incorporacion de personal voluntario debidamente formado.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena articula un plan
de actuacion local enfocado a coordinar los cuerpos de vigilancia
y emergencias que operan en el municipio. Por un lado, se
establece un marco de trabajo conjunto entre la Policia Local y
la Guarda Rural para optimizar el patrullaje preventivo,
asegurando la cobertura tanto del nucleo urbano como de las
zonas agricolas y caminos del término municipal. Por otro lado,
esta estructura de apoyo se refuerza con la reciente creacién de
la unidad de voluntarios de Proteccién Civil. Esta agrupacién vecinal suma de forma

altruista a ciudadanos de la localidad que, tras recibir formacién especifica, asisten en la
gestion de riesgos ordinarios, eventos publicos y situaciones de emergencia o
contingencias naturales, mejorando la seguridad general en el ambito local.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Coordinacion operativa y patrullaje de proximidad (estableciendo canales de
comunicacién e intercambio de informacion entre la Policia Local y la Guarda Rural
para organizar los servicios de vigilancia en las calles y en el entorno rural durante el
afo).

2. Puesta en marcha de la unidad de Proteccién Civil (gestionando el registro oficial de la
agrupacioén, adquiriendo los uniformes, chalecos y materiales basicos de primera
intervencion).

3. Formacioén técnica del voluntariado.

Seguridad ciudadana

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.1: Reducir significativamente todas las formas de violencia y las
correspondientes tasas de mortalidad.
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11.5: Reducir significativamente el nUmero de muertes y de personas
afectadas por catastrofes, incluidas las relacionadas con el agua.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Voluntariado inscrito y | Por determinar N.° de personas
activo voluntarias activas
Acciones formativas | Por determinar N.° de acciones
realizadas formativas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Actuaciones coordinadas | Por determinar N.° de actuaciones

entre cuerpos de seguridad conjuntas registradas /
ano
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3.3. Movilidad sostenible y accesible

OBJETIVOS

- Facilitar el traslado de los residentes con dificultades de movilidad hacia los servicios
sanitarios locales mediante alternativas de transporte limpio.

- Adecuar los espacios publicos con mobiliario adaptado para mejorar las condiciones
de descanso, autonomia y accesibilidad de los colectivos vulnerables.

DESCRIPCION

A

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
desarrolla un plan de actuacién local enfocado a
suprimir barreras de movilidad y garantizar el acceso
equitativo a los servicios esenciales del municipio.

Mediante la financiacion obtenida a través del
programa PAl, la actuacién contempla la adquisicién de

= ] un vehiculo 100% eléctrico que se destinara al
acompafiamiento y traslado de vecinos hacia el centro de salud, prestando especial apoyo
a personas de la tercera edad o con limitaciones de desplazamiento. Esta medida de
asistencia social se completa con una intervencion fisica en el entorno urbano consistente
en la distribucion e instalacién de bancos adaptados para personas con movilidad
reducida, ofreciendo puntos de descanso seguros y confortables en las plazas y paseos
de la localidad.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Adquisicién del vehiculo eléctrico para traslados al centro de salud (seleccién del
modelo, compra e instalacion del punto de recarga).
2. Instalacién de bancos para personas con movilidad reducida (ubicacion en los
espacios publicos de mayor afluencia del municipio).
Movilidad sostenible

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles.

SALUD
Y BIENESTAR

3.8: Lograr la cobertura sanitaria universal, el acceso a servicios de salud
b4 esenciales de calidad.
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2023-2027
Por determinar

En redacciéon

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido

Vehiculo eléctrico operativo | 1 vehiculo disponible y | N.° de vehiculos puestos
en servicio funcionando a disposicién del servicio

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de traslados de personas | Por determinar N.° de traslados
vulnerables/mayores realizados

realizados al Centro de
Salud.
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3.4. Mejora de infraestructuras de aparcamiento

OBJETIVOS

- Ampliar los servicios basicos a disposicion de los visitantes y peregrinos que recorren
el municipio, mejorando la calidad de la estancia de corta duracién.

- Consolidar una oferta de acogida basica para el turismo itinerante y de autocaravanas
que refuerce la competitividad del municipio como parada de ruta.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena ejecuta una mejora
operativa en su dotacion de infraestructuras turisticas basicas
con financiacién de los fondos ODS de la Diputacion de Badajoz.
El proyecto se centra en la construccion de un bloque de aseos
publicos en una ubicacion estratégica de facil acceso para los

m viandantes y, paralelamente, en la habilitacion de un area
especifica para autocaravanas. Con estas actuaciones se busca

resolver las carencias actuales de servicios higiénicos y de pernocta, resultando
especialmente Utiles para los caminantes del Camino Mozarabe de Santiago y para el
creciente colectivo de usuarios de autocaravanas que recorren la comarca, facilitando que
el municipio sea un punto de parada cémodo y funcional.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Construccion de los bafios publicos (obra civil e instalaciones de fontaneria y
saneamiento).
2. Creacion de la zona de autocaravanas (delimitacion del espacio y dotacion de los
servicios basicos de agua y electricidad).
Movilidad sostenible

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles.

0 DEC! T sye .
fres==ll  8.9: Elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un

ECONOMICO . . .
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y

los productos locales.

il
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2023-2027
Por determinar

En ejecucion

e ®,
=
DRABRIRY
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido
Plazas de aparcamiento | Por determinar N.° de plazas habilitadas
habilitadas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Uso de la zona de | Pordeterminar N.° de autocaravanas

autocaravanas registradas / periodo
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3.5. Mejora de la seguridad vial en los accesos al municipio

OBJETIVOS

- Optimizar las condiciones de seguridad vial en los accesos al casco urbano mediante
la reordenacién de nudos de comunicacién de alta densidad.

- Favorecer la fluidez del trafico pesado y ligero, mitigando el riesgo de colisiones y
ordenando el crecimiento urbanistico e industrial colindante.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
coordina con el Area de Infraestructuras, Movilidad y
Ordenacién del Territorio de la Diputacién de
Badajoz la ejecucién de un proyecto de envergadura
para la transformacion de la interseccion de acceso
al municipio desde la carretera provincial BA 051
(Castuera a Monterrubio de la Serena). La
intervencion contempla la construccion de una
glorieta circular disefiada de forma desplazada
respecto al nudo actual. Esta solucién de ingenieria evita la afectacién y expropiacién del

suelo urbano consolidado ocupado por naves industriales y edificaciones adyacentes. El
nuevo disefio no solo soluciona los problemas de saturacién originados por el elevado
trafico de giros en la zona, sino que actla como un moderador de velocidad fisico a la
entrada del municipio y absorbe de forma segura la prolongaciéon del camino asfaltado
de Castuera, eliminando definitivamente los giros a la izquierda.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Coordinacion institucional, tramitacion técnica y fases de licitacion publica
(colaborando con la Diputacion de Badajoz en la redaccion del proyecto, aportando la
informacioén urbanistica local complementaria durante el procedimiento abierto de
licitacion y supervisando el cumplimiento de los plazos administrativos previos a la
adjudicacion de las obras).

2. Ejecucion de la obra civil y reordenacién fisica de las intersecciones (procediendo al
replanteo del terreno para la implantacion de la glorieta circular desplazada,
ejecutando los movimientos de tierras, extendido de firmes, asfalto y pavimentacion
de la nueva rotonda y prolongando el camino de Castuera para su correcta insercion
en el nudo vial).

3. Instalacién de elementos de seguridad, iluminacion y sefializacién urbana (dotando a
la infraestructura de sefializacién vertical y marcas viales reflectantes de Ultima
generacion, instalando barreras de proteccion de seguridad y disponiendo de
sistemas de alumbrado publico eficientes para garantizar la visibilidad nocturna en las
inmediaciones del suelo industrial).

Movilidad sostenible
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T 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de
INNOVACION E . . . . . :

USRS calidad, incluidas infraestructuras regionales y transfronterizas, para
apoyar el desarrollo econdmico y el bienestar humano,

11.a: Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacion del desarrollo nacional y regional.

2025-2027
1.000.000 € aproximadamente
En estudio
’.‘-‘_?.-'5
DRIBSIRY
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversién ejecutada 1.000.000 € Importe invertido
M2 construidos para farolas | Por determinar M2 construidos para
solares farolas solares
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Incidentes de trafico en los | Tendencia descendente N.° de incidentes de
accesos intervenidos trafico registrados en los
accesos / afio
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PROTECCION SOCIAL
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4.1. Prestacion de Servicios Sociales

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar el acceso wuniversal a la atencion social técnica mediante el
aprovechamiento eficiente de los recursos mancomunados.

- Mitigar las situaciones de vulnerabilidad econémica en el municipio mediante una
gestion agil y préxima de las ayudas a las necesidades basicas.

DESCRIPCION

LT ST | A R li El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
desarrolla un plan de actuacion local para cubrir la
atenciéon social de la poblacién mediante una
gestibn mancomunada. Esta férmula permite al
municipio contar con el apoyo técnico
especializado de una trabajadora social,
asegurando un seguimiento profesional y cercano
de las necesidades vecinales. Ademas, esta

estructura técnica facilita la gestion administrativa de ayudas de emergencia, destacando
la tramitacion del Ingreso Minimo Vital y otras prestaciones dirigidas a familias en
situacion de vulnerabilidad. El enfoque principal es la deteccién temprana de situaciones
de exclusién, garantizando la cobertura de las necesidades basicas de forma rapida y
eficaz.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Prestacién de asistencia social a los vecinos y vecinas del municipio a través del
personal técnico mancomunado (atencidn directa, valoracién de casos y derivacion a
los recursos disponibles).

2. Concesion de las ayudas del Minimo Vital (tramitacion de las solicitudes y gestiéon de
los expedientes).

3. Orientacién, acompafiamiento y apoyo social a personas y hogares en situacién de
vulnerabilidad.

4. Coordinacion municipal con la mancomunidad y otras administraciones para
optimizar recursos y ampliar cobertura.

AREA COMPETENCIAL | Proteccién y Promocién Social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

1.3: Implementar a nivel nacional sistemas y medidas apropiados de
proteccion social para todos.
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3.4 Promover el bienestar y mejorar la calidad de vida, reforzando apoyos
SALUD
Y BIENESTAR . . .
sociales y comunitarios.
_/\,‘/\' 3.8 Garantizar el acceso a servicios esenciales, incluyendo atencion social y
recursos de apoyo.

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

-~ 10.2: Promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las

d=) personas.
w

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES §
COLABORADORAS ¥ e
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCIéN

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Asistencias a personas en | > X asistencias N.° de asistencias

situacion de vulnerabilidad realizadas

realizadas

Servicios sociales | > X servicios N.° de servicios

mancomunados prestados mancomunados
prestados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personas beneficiarias del | = X personas/ afios N.° de personas

Minimo Vital beneficiarias del Minimo
Vital / afio

Ayudas concedidas > X ayudas N.° de ayudas concedidas
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4.2. Inclusién laboral y empleo social

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la integracion laboral de colectivos con discapacidad mediante su
incorporacién en servicios municipales de jardineria y ordenanza.

- Proporcionar una respuesta rapida a las necesidades econ6émicas de familias en
situacion de vulnerabilidad mediante la gestién de una bolsa de empleo temporal.

DESCRIPCION
: : El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena implementa dos lineas
SERVICIO  de actuacion para el apoyo al empleo local, priorizando a los
INTERMEDIACION  colectivos con mayores barreras de acceso. En primer lugar,
LABORAF mediante un convenio de colaboracién con ADISER, se facilita la
e CONtratacion  de  personas con discapacidad para tareas de

— mantenimiento urbano y edificios publicos, combinando la insercion
s 1@bOral con el cuidado de las instalaciones locales. Paralelamente, el
%o * consistorio gestiona con recursos propios una Bolsa de Trabajo

Social, que permite ofrecer empleos temporales y de emergencia a personas que
atraviesan dificultades econdmicas puntuales. Esta bolsa actia como una red de
contencién inmediata mientras los servicios municipales evallan itinerarios de insercién
mas estables o derivan a los usuarios hacia otras ayudas sociales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Contratacion de personas con discapacidad a través del convenio con ADISER
(seleccion de los perfiles y formalizacién de los contratos para labores de jardineria y
ordenanza).

2. Gestion de la Bolsa de Trabajo Social (valoracién de las solicitudes, seleccién de las
personas beneficiarias y formalizacién de los contratos temporales de emergencia).

AREA COMPETENCIAL Protecciéon y Promocién Social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICD

il

8.5: lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
las personas, incluidas las personas con discapacidad.

g [| S 10.4: Adoptar politicas, especialmente fiscales, salariales y de proteccion

p : > social y lograr progresivamente una mayor igualdad.
-

v

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
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IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES &2
COLABORADORAS ! &
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido
Contratos temporales de | Por determinar N.° de contratos temporales
emergencia gestionados a gestionados / afio
travées de la Bolsa de
Trabajo Social
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personas con discapacidad | Por determinar N.° de personas con
contratadas a través de discapacidad contratadas /
ADISER afno
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DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar la seguridad, la salubridad y la sostenibilidad ambiental del cementerio
municipal mediante la renovacion de sus infraestructuras y la eliminacion de
materiales potencialmente peligrosos.

- Garantizar la adecuada prestacion del servicio funerario, ampliando y optimizando la
capacidad del cementerio para dar respuesta a las necesidades presentes y futuras
de la poblacioén.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
ejecuta una mejora operativa en el cementerio
municipal, centrada en la salubridad y la
prevision de necesidades. Con financiacion de
AEPSA 'y fondos ODS, se lleva a cabo la retirada
progresiva de los elementos constructivos que
contienen fibrocemento, garantizando su
sustitucion  por materiales seguros vy
conformes a la normativa ambiental vigente. Paralelamente, se optimiza el espacio
disponible mediante la construccién de nuevos columbarios. Esta actuacién permite
resolver una deficiencia de seguridad (salud laboral y publica) y, al mismo tiempo, dota al
cementerio de la capacidad operativa necesaria para atender la demanda del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Eliminacion gradual del fibrocemento en los techos del cementerio municipal
(desmontaje controlado y retirada a vertedero autorizado).

2. Adaptacién de nuevos columbarios (acondicionamiento del espacio y construccién de
las nuevas unidades).

AREA COMPETENCIAL | Actividades funerarias
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.3 Mejorar la planificacién y gestiéon urbana para lograr entornos mas
ordenados, funcionales y sostenibles

11.6: Reducir el impacto ambiental negativo de las ciudades, prestando
especial atencion a la gestion de los desechos.

SALUD
VLI 3.9: Reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades

4/\,\/\. producidas por productos quimicos peligrosos.
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PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES o
COLABORADORAS ng
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Superficie ampliada del | Por determinar m2 ejecutados

cementerio

Unidades funerarias | Por determinar N.° de unidades habilitadas
habilitadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de solicitudes recibidas | Por determinar N.° de solicitudes recibidas
para adquirir nichos para adquirir nichos
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SERVICIOS PARA LA
CALIDAD DE VIDA
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5.1. Dinamizacion de actividades festivas

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

DESCRIPCION

como el eje principal de encuentro vecinal y fortalecimiento del tejido social.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1.

4. Semana Santa, (Apoyo logistico a las procesiones y actos liturgicos).

Impulsar la dinamizacion social y comunitaria del municipio mediante una
programacion anual de actividades festivas y culturales que fomente la participacién
ciudadana.

Preservar y poner en valor las tradiciones y el patrimonio cultural local, fortaleciendo
la identidad y el sentimiento de pertenencia de la poblacion.

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena ejecuta un plan de
actuacion local para la gestion de su programa anual de
actividades, que agrupa todas las festividades, celebraciones y
conmemoraciones del municipio. Este programa integral articula
la vida social de la localidad, integrando tradiciones
profundamente arraigadas como la Cabalgata de Reyes, los
Carnavales, la Matanza Didactica, la Semana Santa, la Romeria de
San Isidro, el Carnaval de Verano, la Pre-feria, la Feria de la
Consolaciéon, la conmemoracion del Dia de Extremadura y las
celebraciones navidefias. La accién institucional garantiza la
coordinacién y los recursos necesarios para que este calendario
de celebraciones se desarrolle con normalidad, funcionando

Cabalgata de Reyes, (Organizacion del desfile y entrega de regalos para la poblacion
infantil).

Carnavales, (Coordinacion de los concursos de disfraces, desfiles locales y actividades
de ocio tematico).

Matanza Didactica, (Puesta en marcha de actividades de divulgacién sobre la tradicién
gastrondmica local y el patrimonio rural).

Romeria de San Isidro, (Gestion de la zona de romeria, control de accesos y servicios).
Carnaval de Verano, (Organizacién de eventos festivos al aire libre para dinamizar el
ocio durante los meses estivales).

Organizacion de la Feria de la Consolacién: (Coordinacién de eventos culturales y
recreativos previos que preparan el ambiente festivo del municipio durante la Pre-
Feria y gestidn de la programacion de actividades durante la feria).

Dia de Extremadura, (Realizacion de actos institucionales y conmemorativos para
reafirmar la identidad regional).

Celebraciones Navidefias, (Coordinacién de actividades culturales, ocio familiar y
ambientacion del municipio para promover el encuentro vecinal).
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AREA COMPETENCIAL Cultura
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural.

PERIODO DE EJECUCION 2023 -2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES iﬁﬁ#
COLABORADORAS l§
f‘\"\, ‘%’_}
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Eventos festivos organizados al | Por determinar N.° de eventos festivos
afio organizados anualmente
N.° de actuaciones musical- Por determinar N.° de  actuaciones
recreativas y eventos al aire libre musical-recreativas y
programados eventos al aire libre
programados
N.° de concursos y | Por determinar N.° de concursos y
dinamizaciones infantiles / dinamizaciones infantiles
familiares realizadas / familiares realizadas
N.° de actividades de divulgacion = Por determinar N.° de actividades de
del patrimonio  cultural vy divulgacién del
gastrondmico local patrimonio cultural 'y
gastrondmico local
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de colectivos, asociaciones y | Por determinar N.° de colectivos,
pefias locales participantes en la asociaciones y pefias
organizacién/desarrollo en locales participantes en
acciones culturales la
organizacién/desarrollo
en acciones culturales
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5.2. Promocioén de la igualdad de género
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Visibilizar la lucha por la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en el
municipio.

- Sensibilizar a la poblacién sobre la prevencion de la violencia de género y la
promocién de derechos fundamentales en fechas clave.

DESCRIPCION
El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena desarrolla un plan

.. de actuacion local enfocado en la promocion de la igualdad de

/\F-;‘;
Magdalena  género mediante la conmemoracién de fechas emblematicas
Sanchez Blesa

AMESER PRESENTA

como el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el 25 de
MZR%!S:EP',‘ noviembre (Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia
contra la Mujer). Esta actuacion trasciende lo simbdlico,
integrando actividades de caracter formativo, talleres de

empoderamiento y campafias de sensibilizacién que buscan
implicar a toda la ciudadania. El objetivo es consolidar un entorno municipal
comprometido con la igualdad, ofreciendo recursos y espacios de reflexién que
prevengan conductas discriminatorias o violentas en todos los ambitos de la vida local.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizacion de jornadas conmemorativas del 8M (actos institucionales, lecturas de
manifiestos, talleres sobre historia de las mujeres, visibilizacion del talento femenino
local y actividades educativas en centros escolares).

2. Despliegue de la campafia de sensibilizaciéon del 25N (campafias de prevencién de
violencia de género, formacién técnica para la poblacion, actos de repulsa institucional
ante la violencia y difusién de recursos de ayuda a victimas).

3. Coordinacién con agentes sociales (colaboracién con asociaciones, servicios sociales y
el voluntariado local para asegurar que las acciones de igualdad tengan un alcance
real y una continuidad pedagégica).

AREA COMPETENCIAL | Cultura

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

nifias en todo el mundo.

g 5.1: Poner fin a todas las formas de discriminacion contra las mujeres y

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
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ENTIDADES
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de jornadas/actividades @ Por determinar N.° de

organizadas en el marco del 8M
(Dia Internacional de la Mujer)

Jornadas/actividades
organizadas en el marco
del 8M (Dia Internacional

de la Mujer)
N.° de campafas/actividades @ Por determinar N.° de
organizadas en el marco del 25N campanfas/actividades
(Dia Internacional de la organizadas en el marco

Eliminacion de la Violencia

contra la Mujer)

del 25N (Dia
Internacional de la
Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer)

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de asociaciones que | Por determinar N.° de asociaciones que
colaboran para la organizacién colaboran para la

de las actividades

organizacién de las
actividades
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5.3. Infancia y apoyo educativo
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar el derecho de la infancia al ocio educativo y recreativo mediante la
prestacién de servicios municipales estables.

- Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de los vecinos mediante medidas
de apoyo econémico y la oferta de actividades en periodos vacacionales.

DESCRIPCION
- ey W= El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena desarrolla una linea
e . de apoyo a la infancia orientada a favorecer el ocio educativo, la
_— ; .

conciliacién familiar y el acceso de los nifios y nifias del municipio a
actividades recreativas y deportivas de calidad. La Ludoteca
Municipal ofrece un espacio activo con talleres y actividades
dirigidas a la poblacién infantil. De forma complementaria, el
Ayuntamiento aplica descuentos en las escuelas deportivas
municipales para las familias numerosas y organiza actividades
infantiles durante los periodos vacacionales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Gestién de la Ludoteca Municipal (Dinamizacién del espacio activo mediante talleres
educativos, juegos dirigidos y actividades de estimulacion para la infancia).

2. Sistema de descuentos deportivos (Aplicacién de bonificaciones en las cuotas de las
escuelas deportivas municipales destinadas a familias numerosas para fomentar la
inclusién en el deporte).

3. Actividades vacacionales (Programacion de jornadas recreativas y deportivas
especiales para cubrir las necesidades de ocio y conciliaciéon fuera del calendario
escolar).

4. Coordinacion de actividades (Planificacion y supervisién de los monitores, disefio de
contenidos pedagégicos y gestién de los recursos materiales necesarios para el
desarrollo de los talleres).

AREA COMPETENCIAL Educacién
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

4.2: Asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a

|!!|I servicios de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion
preescolar de calidad.
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10 2t

- 10.2: Promover la inclusion social, econdmica y politica de todas las
(=) personas.
b
PERODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES ﬁ@!
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de actividades | Por determinar N.° de actividades
deportivas realizadas realizadas / afio
Inversién en actividades Por determinar Importe invertido
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Nifios y nifias participantes @ Por determinar N.° de nifios y nifias
en las actividades de |la participantes / afio
Ludoteca
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5.4. Dinamizacion cultural

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar el acceso universal a la informacién y al conocimiento mediante la gestién
de recursos bibliograficos fisicos y digitales.

- Fomentar el habito lector y la dinamizacion cultural en el municipio a través de la
oferta de servicios de la Biblioteca y la Nubeteca.

DESCRIPCION
Izl E| Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena, mediante la
colaboracion con la Diputacién de Badajoz, presta un servicio

et

Y bibliotecario integral que combina la biblioteca fisica con el acceso
/1 - . .

%f)(ferta a la plataforma digital "Nubeteca". Esta doble vertiente permite
que la ciudadania acceda a un extenso catalogo de libros,

pon PO publicaciones y recursos digitales de manera gratuita. Ademas de
la labor de préstamo y consulta, el Ayuntamiento dinamiza el

espacio bibliotecario mediante la organizacion de presentaciones
[ «udl literarias y otras actividades de fomento a la lectura, consolidando
el centro como un nodo de acceso al conocimiento y una herramienta esencial de
democratizacion cultural.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Gestién del fondo bibliografico fisico (Mantenimiento, catalogacién y préstamo de
ejemplares fisicos disponibles en la Biblioteca Municipal).

2. Acceso y soporte a la Nubeteca (Gestion de cuentas y asistencia técnica a los usuarios
para el aprovechamiento de recursos digitales y libros electrénicos proporcionados
por la Diputacién).

3. Promocion de actividades literarias (Organizacién de presentaciones de libros, clubes
de lectura y eventos de encuentro con autores locales o regionales).

4, Servicio de préstamo interbibliotecario (Coordinaciéon con otros centros para la
solicitud y cesién de ejemplares que faciliten el acceso a obras no disponibles en el
fondo local).

AREA COMPETENCIAL Cultura

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD 4.3: Garantizar el acceso igualitario a la formacién permanente y la cultura.

.' l 4.6: Asegurar que todos los jovenes y al menos una proporcién sustancial
de los adultos tengan competencias de lectura y aritmética.

PERODO DE EJECUCION 2023-2027
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IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES +9% M
COLABORADORAS . l§
peE BAD. 74 Wi
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de actividades de =>X/afo N.° de actividades
animacion lectora realizadas / afio
realizadas
Presentaciones de libros | =X/ afio N.° de presentaciones de
organizadas libros organizadas / afio
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de wusuarios de la | Tendencia al alza N.° de usuarios
biblioteca registrados por periodo
(préstamo/consulta)
Usuarios de la Biblioteca | Tendencia al alza N.° de usuarios
Municipal y la Nubeteca registrados en la
Nubeteca / afio
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5.5. Dinamizacién de actividades deportivas
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludables entre la poblacion,
con especial atencion a la infancia y la juventud.

- Facilitar el desarrollo fisico y social de los participantes mediante la formacién técnica
y la organizacion de eventos deportivos locales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
desarrolla un programa de escuelas deportivas
municipales que ofrece a la ciudadania,
especialmente a nifios, nifias y jévenes, la
posibilidad de iniciarse y progresar en distintas
disciplinas deportivas a lo largo del curso. El programa se completa con la organizacion
de competiciones locales, que permiten a los participantes poner en practica lo aprendido
y disfrutar de la actividad fisica en un entorno de convivencia, fomentando los habitos de
vida saludables y el sentido de pertenencia a través del deporte.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Desarrollo de la escuela deportiva municipal de balonmano (entrenamientos
periodicos dirigidos por monitores y participacién en competiciones de categorias de
base).

2. Desarrollo de la escuela deportiva municipal de padel (entrenamientos periédicos y
organizacién de partidos y torneos locales).

3. Desarrollo de la escuela deportiva municipal de badminton (entrenamientos
periodicos dirigidos a distintos grupos de edad).

4. Organizacion de competiciones deportivas locales (calendario de encuentros y torneos
en las distintas disciplinas a lo largo de la temporada).

AREA COMPETENCIAL Deportes
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
Y BIENESTAR

3.4: Promover la salud y el bienestar, incluido el fomento de la actividad
v fisica.

PERIODO DE EJECUCI(')N 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
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ENTIDADES o
COLABORADORAS ! &
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Escuelas deportivas | 3 escuelas (balonmano, | N.° de escuelas deportivas
municipales activas padel y badminton) municipales activas
Competiciones deportivas | Por determinar N.° de competiciones
locales organizadas deportivas organizadas / afio
Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Participantes en las | Mayor participacién en | N.° de participantes en las
escuelas deportivas | las distintas actividades | escuelas deportivas / afio
municipales
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DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar las condiciones de las instalaciones deportivas y de ocio acuatico del
municipio.

- Ofrecer a la ciudadania un espacio de ocio y bafio en condiciones éptimas durante la
temporada estival.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena ha
llevado a cabo una intervencion con fondos propios
para la mejora de la piscina municipal. Esta
instalacién constituye el ndcleo principal de ocio
estival en el municipio, siendo un punto clave de
encuentro intergeneracional. La actuacion se ha
centrado en optimizar las condiciones técnicas y de
uso del recinto, asegurando que las instalaciones cumplan con los requisitos necesarios
para el disfrute de los vecinos y vecinas, mejorando la experiencia de los usuarios y
prolongando la vida Util de los elementos constructivos y de depuracion.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Ejecucién de las mejoras en la piscina municipal (renovacién de las instalaciones y de
los espacios de uso publico).

2. Instalacién del sistema de depuraciéon e hidraulica, montando las bombas, los filtros,
las tuberias de recirculacion y los equipos de tratamiento y cloracién del agua.

3. Acondicionamiento y pavimentado del entorno perimetral de las piscinas con
materiales antideslizantes, asi como delimitacion de las areas de estancia y descanso.

AREA COMPETENCIAL | Bienestar social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
Y BIENESTAR

—/\'\/\’ 3.4: Promover la salud y el bienestar, incluido el fomento de la actividad
fisica.

11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros, inclusivos
y accesibles.
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PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO Ejecutado
ENTIDADES m
COLABORADORAS ﬂ§
LY
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Participacién y uso del | Tendencia positiva N.° de usuarios/entradas por

equipamiento temporada

N.° de actividades Aumento de las | N.° de actividades realizadas
actividades
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DINAMIZACION DE LA
ECONOMIA LOCAL

0O

S
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6.1. Feria AGROLIVA

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Impulsar la economia local y el sector oleicola mediante la puesta en valor de su
producto principal, el aceite de oliva.

- Proyectar la imagen de Monterrubio de la Serena como referente de calidad en la
produccion de aceite y dinamizar el tejido social a través de un evento de interés
general.

DESCRIPCION
La feria AGROLIVA representa la cita mas significativa del
calendario municipal, consoliddndose como el principal motor

IX EDICION.

AG Ro de promocién del sector oleicola en Monterrubio de la Serena.
LIVA Este evento, organizado por el Ayuntamiento, actia como un
escaparate esencial para mostrar la excelencia del aceite de

: oliva local, reuniendo a expertos, productores y familias en una
PROXIMAMENTE (=]
‘MQS LNFORMQCION

3 ‘?é\ LY 7 oo

g
@

misma convocatoria. La feria fusiona la capacitacién profesional

. % - . 2oc  delsector con actividades de divulgacién y ocio, logrando que el
zy ‘ v J -';tv:‘ ﬂ . . .

0 JM municipio sea reconocido como un referente regional.
2026 e o » 2X ;. .

| e AGROLIVA no es solo un punto de encuentro técnico, sino el

evento con mayor impacto econdmico y social para la localidad,
reafirmando el compromiso del Ayuntamiento con el desarrollo
sostenible del olivar.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Jornadas técnicas (Organizacién de ponencias, mesas redondas y encuentros
profesionales dirigidos a productores y técnicos del sector oleicola).

2. Visitas demostrativas (Coordinacion de visitas guiadas a fincas con sistemas de riego y
optimizacién de cultivos para el intercambio de mejores practicas).

3. Talleres de cosmética natural (Imparticion de sesiones practicas sobre el
aprovechamiento y elaboracién de productos derivados del aceite de oliva).

4. Actividades de divulgacion familiar (Programacion de talleres infantiles y acciones
lUdicas para integrar a toda la ciudadania en la cultura del aceite).

AREA COMPETENCIAL Comercio local

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

mepemmmy  8.9: Promover actividades econdmicas sostenibles que impulsen la
Y CRECIMIENTO ,

EONOMICO economia local.

8.3: Promover politicas orientadas al apoyo a actividades productivas,

creacion de empleo y crecimiento de pymes.

o
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HAMBRE
GERO

( 2.3: Duplicar la productividad agricola y los ingresos de los pequefios
w productores de alimentos.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES *
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido
Ediciones de AGROLIVA | 1 edici6n/afio N.° de ediciones de
realizadas AGROLIVA realizadas /
afno
N.° de productores | Tendencia al alza N.° de participantes
participantes en AGROLIVA registrados
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de profesionales = Tendencia al alza N.° de profesionales
inscritos en las jornadas inscritos en las jornadas
técnicas y demostrativas técnicas y demostrativas
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6.2. Rehabilitacion del albergue municipal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Ampliar la capacidad de acogida y alojamiento temporal del municipio mediante la
recuperacion del albergue municipal.

- Fomentar el turismo de peregrinacion y poner en valor el patrimonio local mediante
la sefializacion y adecuacién del Camino Mozarabe de Santiago.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
impulsa la recuperacién del albergue municipal, un
. equipamiento clave para dotar a la localidad de una
capacidad de alojamiento adecuada a las demandas
actuales. Esta actuacion no solo permite modernizar
una infraestructura publica, sino que refuerza la
posicién del municipio como punto de paso en el

Camino Mozarabe de Santiago. En colaboracién con
el CEDERYy la Junta de Parcelarios, se ha procedido a la sefializacion del tramo del Camino
que atraviesa el término municipal, facilitando el transito a los peregrinos y destacando
los recursos naturales y culturales del entorno. Este programa unifica la infraestructura
de acogida con la potenciacién de una ruta histérica que atrae visitantes y dinamiza la
economia local.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Obras de adecuacidon, mejora de instalaciones basicas, climatizaciéon vy
acondicionamiento del mobiliario para garantizar el confort de los usuarios.

2. Gestion de la operatividad del albergue (Establecimiento de normas de uso, sistema
de reservas y servicios de atencion al peregrino y viajero temporal).

3. Sefializacién del Camino Mozarabe (Instalacién de hitos, indicadores y paneles
informativos que guian al peregrino por el término municipal asegurando una ruta
clara).

4. Promocion del patrimonio asociado (Acciones de divulgacién sobre el valor histérico,
natural y cultural de la ruta para atraer a nuevos perfiles de visitantes).

AREA COMPETENCIAL | Turismo

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO . )
ECONGMICO 8.9: Promover un turismo sostenible que cree empleo y promueva la

culturay los productos locales.

il
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11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural.

PERIODO DE EJECUCI(')N 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES ;
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCI()N
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plazas habilitadas 14 plazas N.° de plazas disponibles
SefAalizacién del Camino | Por determinar N.° de elementos de
Mozarabe instalada sefalizacion instalados
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Incremento de visitantes @ Tendencia positiva N.° de pernoctaciones en
alojados en el municipio el albergue/afio
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6.3. Dinamizacion del comercio local

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Potenciar la actividad econdmica de los establecimientos locales mediante campafias
que fomenten el consumo de proximidad.

- Reforzar el tejido comercial y hostelero del municipio, consolidando a Monterrubio de
la Serena como un referente gastrondmico y de servicios.

DESCRIPCION
\,/, El Ayuntamiento desarrolla iniciativas estratégicas para

8 TICKETS fortalecer el comercio local, reconociéndolo como un pilar
PRUEBA EL SABCR UNICO DE
LAS MEJORES TAPAS CON
NUESTRO ACEITE :
QUESO, JAMON, PATARERA,

Sallaatloe mediante sorteos y juegos basados en el ticket de compra,

DULCES...ETC

basico de la economia del municipio. A través de la campanfa
"Compra en tu pueblo", el consistorio incentiva el consumo

generando un vinculo directo y positivo entre los vecinos y sus
comercios. Esta estrategia se complementa con la "Ruta de la
- Tapa", un evento consolidado que dinamiza el sector hostelero,
~invitando a la ciudadaniay a los visitantes a recorrer los baresy
. restaurantes locales para disfrutar de su oferta gastronémica.
Ambas acciones combinan la promocion comercial con la dinamizacion social,
impulsando la vitalidad del municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Campafia "Compra en tu pueblo" (Organizacién de sorteos y dindmicas tipo bingo
vinculadas a la presentacion de tickets de compra en establecimientos locales, y
coordinacién de la entrega de premios e incentivos a los consumidores para premiar
la fidelidad al comercio de proximidad).

2. Ruta de la Tapa (Coordinacién de los establecimientos participantes, gestién de los
pasaportes de ruta y promociéon del consumo gastronémico en los locales del
municipio).

3. Difusion y marketing comercial (Gestién de carteleria, publicidad en redes sociales y
medios locales para maximizar la visibilidad de los establecimientos y sus ofertas).

AREA COMPETENCIAL Comercio local

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen la creacién de
ECONOMICO

empleo decente, el emprendimiento y la formalizacién y crecimiento de

il

las microempresas y pymes.
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11.a: Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales.

PERIODO DE EJECUCION 2023 -2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES @
COLABORADORAS r
ks c
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Ediciones de la Ruta de la | 1 edici6n/afio N.° de ediciones de la

Tapa organizadas Ruta de la Tapa
organizadas / afio

Comercios adheridos a la | Por determinar N.° de establecimientos

campafia Compra en tu participantes  en la

pueblo campafa

N.° de publicaciones | Por determinar N.° de publicaciones

promocionales del comercio promocionales del

local comercio local

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Tickets de compra | = X Tickets N.° de tickets de compra

registrados en la campafia registrados en el sorteo /
afno
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6.4. Fomento del empleo local (PECEME)
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover la creaciéon de empleo temporal para favorecer la insercion laboral de los
vecinos y vecinas del municipio.

- Contribuir a la fijacion de poblacién en el medio rural mediante la generacién de
oportunidades econdmicas y el fortalecimiento de los servicios publicos municipales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena
desarrolla el programa PECEME (Programa de
Colaboracién Econémica Municipal de Empleo de
la Junta de Extremadura) como respuesta
estratégica a los retos demograficos del
municipio. Esta iniciativa permite al consistorio
contratar personal local para el refuerzo de los
servicios publicos, garantizando que el mantenimiento de las infraestructuras y la
atencidon a la ciudadania se realicen con eficiencia. A través de este programa, el
Ayuntamiento actia como dinamizador econémico, proporcionando a los trabajadores
una experiencia laboral valiosa que mejora su empleabilidad futura, mientras
simultdneamente se asegura la calidad de vida de los vecinos mediante la ejecucién de
tareas municipales esenciales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Convocatoria y seleccion (Publicacién de bases, gestion de procesos de seleccion
transparentes y contratacién de personal segln las necesidades del servicio).

2. Realizacion de labores de mantenimiento, atencién al ciudadano y refuerzo
administrativo mediante el personal contratado.

3. Supervisiéon de las tareas asignadas y evaluacién de la adquisicion de competencias
profesionales por parte de los trabajadores.

AREA COMPETENCIAL Empleo local
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

Il 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas
¥ CRECIMIENTO

ECONGMICO las personas.

M 8.6: Reducir considerablemente la proporcion de jévenes que no estan

empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

PERIODO DE EjECUCIéN 2023-2027
IMPORTE Por determinar

ESTADO En ejecucion
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ENTIDADES
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR FORMULA
ESPERADO

N.° de solicitudes
registradas para acceder
al programa

Por determinar

INDICADORES DE IMPACTO

N.° de solicitudes registradas para
acceder al programa

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Puestos de trabajo
generados a través de
PECEME

Por determinar

N.° de contratos realizados a
través de PECEME / afio
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6.5. Creacion del Centro Coworking

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Ampliar la red de equipamientos municipales destinados al emprendimiento.

- Ofrecer un espacio polivalente para el desarrollo de actividades profesionales y
comunitarias.

DESCRIPCION

J’ - | con el objetivo de favorecer el
: ¥ emprendimiento y ofrecer nuevos
espacios de trabajo a la ciudadania, el
Ayuntamiento de Monterrubio de la

Serena ha llevado a cabo la construccion
de un Centro Coworking en la zona
deportiva del municipio. Este espacio

Be . ~. multiusos amplia la red de
equipamientos municipales y ofrece a emprendedores, autbnomos y pequefias iniciativas
locales un lugar adecuado para el desarrollo de su actividad profesional, contribuyendo a
fijar poblacién y actividad econémica en el municipio. La obra ha sido financiada a través
del programa AEPSA, mientras que la instalacién de la iluminacidon del espacio se ha
ejecutado con fondos propios del Ayuntamiento.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Construccion de la nave multiusos destinada a coworking en la zona deportiva
(cimentacién, cerramientos y acondicionamiento interior).

2. Instalacion de la iluminacién del espacio (cableado y colocacién de los puntos de luz
interiores).

AREA COMPETENCIAL | Empleo local

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
¥ CRECIMIENTO S . ..
EGONOMICO 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades

@l

productivas, la creacién de empleo y el emprendimiento.

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

&a 9.1: Desarrollar infraestructuras fiables y sostenibles para apoyar el
desarrollo econémico y el bienestar humano.

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027

IMPORTE Por determinar

ESTADO Ejecutado




..?“f.... PLAN DE ACCION MUNICIPAL
" AGENDA 2030
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

ENTIDADES

COLABORADORAS n§

e

INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Inversién ejecutada para la
construccién  del
Coworking

Centro

INDICADORES DE IMPACTO

Por determinar

Importe invertido

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Usuarios del Centro | Por determinar N.° de wusuarios o

Coworking entidades que utilizan el
espacio / afio
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GOBERNANZA

NUEVAS TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADANA
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7.1. Modernizacién digital y transparencia municipal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Optimizar la capacidad operativa del Ayuntamiento mediante la renovacién
tecnoldgica y la capacitacion técnica del personal.

- Garantizar el derecho de la ciudadania al acceso a la informacién publica,
fortaleciendo la transparencia y la rendicion de cuentas institucional.

DESCRIPCION
El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena,

mediante el respaldo financiero de la Diputacion de
= Badajoz, lleva a cabo un plan de mejora tecnolégica

que abarca desde la actualizacién del equipamiento

informatico hasta la formacién del personal en nuevas

plataformas de gestién. Esta modernizacion permite
una administracion mas agil y eficiente en la resolucion de tramites ciudadanos. De forma
paralela, el Ayuntamiento consolida el uso del Portal de Transparencia como un espacio
abierto donde la informacién publica es accesible y clara, fomentando un modelo de
gestidon basado en la honestidad, la participacion y la rendicion de cuentas. Ambos
procesos son fundamentales para transformar el Ayuntamiento en una entidad moderna,
abierta y cercana.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Renovacién del equipamiento informatico.

2. Plan de formacion técnica (Sesiones formativas para el personal municipal en el
manejo de plataformas digitales de gestion, administracion electrénica y
ciberseguridad).

3. Gestiodn y publicacion de datos abiertos, informacidn presupuestaria y normativa de
interés para el control ciudadano mediante el Portal de Transparencia.

4. Implementacién de nuevas herramientas digitales que reduzcan los tiempos de
espera y simplifiquen la gestion documental municipal (Sede electrénica municipal
integrada; Médulo “mi carpeta” y registro telematico de entradas/salidas; Sistema de
cita previa online; Certificados e expedicién electrénica de Padrén de Habitantes;
Portafirmas Electrénico y Firma digital avanzada; Integracion con Plataforma FACe y
Portal de Transparencia y tabdn de edictos electrénico).

AREA COMPETENCIAL Administracion electrénica

INCULACION CON LA AGENDA 2030
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1 PAZ JUSTICIA

E INSTITUCIONES

S6LIDAS 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que

-! rindan cuentas

INDUSTRIA,

INNDVACION E 9.c: Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la

INFRAESTRUCTURA

informacion y las comunicaciones.

PERIODO DE EJECUCION

2023 - 2027

IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES =
COLABORADORAS DDEE'JAISE%E
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de equipos | Por determinar N.° de equipos

informaticos instalados

informaticos instalados

N.° de empleados que han
recibido formacion

Por determinar

N.° de empleados que han
recibido formacién

N.° de datos publicados en
el portal de transparencia

Por determinar

N.° de datos publicados en
el portal de transparencia

N.° de registros realizados
de forma telematica

Por determinar

N.° de registros realizados
de forma telematica

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de visitas a la sede | Tendencia creciente N.° de visitas a la sede
electrénica electrénica

N.° de visitas al Portal de
Transparencia

Tendencia creciente

N.° de visitas al Portal de
Transparencia
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7.2. Fomento de la colaboracidn con el tejido asociativo

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Fortalecer el tejido asociativo local mediante la dotacion de medios y recursos
necesarios para el desarrollo de su labor.

- Fomentar la participacion activa y la corresponsabilidad de la ciudadania,
especialmente de la juventud, en la vida social y festiva del municipio.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena reconoce en su
tejido asociativo el motor de la vida comunitaria. Para
consolidar esta red, el consistorio articula mecanismos de
apoyo como la cesién de espacios y ayudas econdmicas
destinadas a asociaciones de mujeres, cazadores, grupos de
folclore y clubes deportivos. Ademads, el Ayuntamiento
promueve una cultura de participacion intergeneracional

mediante la dinamizacién de la Comisién de Festejos, espacio
donde los jévenes asumen un papel protagonista en la organizacién de la actividad local.
Esta estrategia de colaboracién directa refuerza la cohesién social, la gobernanza
participativa y asegura que las decisiones municipales cuenten con la implicacion y el
compromiso real de los colectivos sociales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Cesion de locales municipales a las asociaciones del municipio (asignacién de espacios
para el desarrollo de sus actividades).

2. Concesién de apoyo econdémico a la asociacion de mujeres, a la asociacion de
cazadores, a la asociacién de folclore y a los clubes deportivos (tramitacién y abono de
las subvenciones correspondientes).

3. Dinamizacién de la Comisidén de Festejos con participacién de jévenes del municipio
(convocatoria de reuniones y coordinacion de las propuestas).

AREA COMPETENCIAL Participacion ciudadana

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

ALIANZAS PARA
17 el 17.17: Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las

esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

l 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16.7: Garantizar la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y
representativas.
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PERIODO DE EJECUCION

2023 - 2027

IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES :
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCI()N
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Jovenes participantes en la
Comisién de Festejos

> N.° de jovenes
participantes en la
Comisién de Festejos
/afio

INDICADORES DE IMPACTO

N.° de jévenes participantes
en la Comisién de Festejos

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Continuidad de la actividad | Mantenimiento de la | N.° de asociaciones activas en
de las asociaciones | actividad el municipio / afio

apoyadas

Asociaciones apoyadas por
el Ayuntamiento

> N.° asociaciones/afio

N.° asociaciones beneficiarias
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7.3 Alianzas institucionales y cooperacion supramunicipal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Reforzar la cooperacién institucional para la mejora de los servicios publicos
municipales.

- Impulsar alianzas estables con administraciones supramunicipales y entidades
publicas.

- Optimizar recursos técnicos, econémicos y humanos mediante la colaboracién
interadministrativa.

- Favorecer una gobernanza multinivel alineada con la Agenda 2030.

- Mejorar la capacidad de planificacion y ejecucién de politicas publicas locales

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena mantiene una relacién de
cooperacion activa con distintas
administraciones publicas y entidades
supramunicipales, a través de convenios,
acuerdos y formulas de colaboracion que
permiten reforzar la prestacién de servicios,
mejorar la eficiencia en la gestion y ampliar
el alcance de las politicas municipales.

Entre estas alianzas destacan las establecidas con la Diputacién Provincial de Badajoz, la
Junta de Extremadura, el Consorcio PROMEDIO, organismos de cuenca como la
Confederacion Hidrografica, asi como la participacion en programas provinciales vy
autondmicos de apoyo técnico, social, ambiental y econémico.

Estas relaciones institucionales constituyen un elemento clave del modelo de gobernanza
local, permitiendo al municipio acceder a recursos especializados, financiacién y
programas de apoyo que contribuyen directamente al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Firma y mantenimiento de convenios de colaboracion con la Diputacién de Badajoz
para asistencia técnica, econdmica y planificacién estratégica.

2. Cooperacion con la Junta de Extremadura en dmbitos como empleo, servicios
sociales, igualdad, educacion, cultura y desarrollo rural.

3. Integracién en consorcios y entidades supramunicipales, como PROMEDIO, para la
gestion de servicios ambientales y basicos.

4. Colaboracién con organismos sectoriales, como la Confederacion Hidrografica, para
la gestidn del ciclo del agua y recursos naturales.
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5. Participacion en la Mancomunidad de La Serenay en el Grupo de Accién Local CEDER
La Serena que impulsan proyectos de cooperacion intermunicipal, desarrollo rural y
acceso a financiacién europea (LEADER).

AREA COMPETENCIAL | Transparenciay buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030
17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
([ Rl 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
105 RIETVOS complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

institucional.
17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

&

institucional.
PERIODO DE 2023 -2027
EJECUCION
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
FNTIDADES = m JUNTA DE e e Unién
COLABORADORAS m%hz‘ I EXTREMADURA E g%f - Europea
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Convenios y acuerdos de | = N.°anual previsto N.° convenios activos
colaboracion
Programas y proyectos | = N.° anual previsto N.° proyectos
desarrollados en colaborativos
colaboracion
Participacién en redes | > N.° previsto N.° redes activas
supramunicipales
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Mejora en la prestacién de | Tendencia positiva N.° servicios reforzados
servicios municipales mediante alianzas
Acceso a recursos técnicos y | Tendencia creciente N.° actuaciones
financieros externos financiadas o apoyadas
externamente
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7.4 Implementacién, seguimiento y alineacién presupuestaria de la
Agenda 2030

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Implantar de forma efectiva el Plan de Accidon Municipal Agenda 2030.

- Integrar la Agenda 2030 en la planificacién y gestion municipal.

- Alinear progresivamente el presupuesto municipal con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Facilitar el seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan.

- Reforzar la transparencia y la coherencia de las politicas publicas locales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena inicia una nueva etapa en la
gestiéon de la sostenibilidad local
mediante la puesta en marcha del
Plan de Accion Municipal Agenda
2030, estableciendo mecanismos
especificos para su implementacion,
seguimiento y evaluacién periddica.
Esta actuaciéon incluye la vinculacién

del presupuesto municipal con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incorporando herramientas de andlisis y clasificacion
presupuestaria que permiten identificar la contribucién de las distintas partidas y
actuaciones municipales a los ODS. Asimismo, se avanza en el uso de herramientas
digitales de gestion y seguimiento presupuestario, facilitando una mayor transparencia,
control y coherencia entre planificacion estratégica, ejecucidon presupuestaria vy
resultados.

El proceso se desarrolla con el apoyo técnico de la Diputacion de Badajoz, en el marco del
Proyecto Impulsa ODS Municipal, y supone un avance significativo respecto a ejercicios
anteriores, en los que no se realizaba una integracion sistematica de la Agenda 2030 en
la gestiébn municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Puesta en marcha y difusion interna del Plan de Accion Municipal Agenda 2030,
asegurando su conocimiento por parte del personal municipal y responsables
politicos.

2. Definicion de un sistema de seguimiento del Plan, mediante indicadores de ejecucién
e impacto asociados a cada actuacion.

3. Vinculacién progresiva del presupuesto municipal a los ODS, identificando la
contribucion de programas y partidas presupuestarias a los objetivos de la Agenda
2030.




PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030
Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

4, Uso del Aplicativo de Gestidén de Proyectos y del Cuadro de Mando Impulsa ODS
Municipal (Diputacion de Badajoz) para el seguimiento y visualizacion de la ejecucion
del Plan de Accién y su alineacién con los ODS.

5. Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién periédica del grado de
ejecucion del Plan de Accion.

6. Coordinacion con la Diputacion de Badajoz y otros organismos para el apoyo técnico

y metodolégico en la implementacion de la Agenda 2030.
AREA COMPETENCIAL
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

Transparencia y buen gobierno

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

16

16.7: Garantizar la adopcién de d
representativas.

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0 0BJETIVOS ) :
complementada por alianzas eficac
institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces

&

16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes.

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,

ecisiones inclusivas, participativas y

es en los ambitos publico y publico-

en las esferas publica y publico-

institucional.
PERIODO DE 2026 - 2030
EJECUCION
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES %4
COLABORADORAS DIPUTACION
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plan de accién aprobado Si Existencia del Plan
Gradode ejecuciéndelPlan | > X % de actuaciones | (N.° actuaciones

de Accion Municipal 2030

ejecutadas o en ejecucion

ejecutadas o en ejecucion /
N.° total de actuaciones del
Plan) x 100

Informes de seguimiento | = N.° anual

elaborados

N.° informes realizados
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INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Integracion de la Agenda | Tendencia creciente N.° dreas competenciales
2030 en la gestion municipal con actuaciones

alineadas a ODS

Transparencia en la gestion | Mejora apreciable
del Plan

N.° informes publicados
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6. Evaluacion y seguimiento

El Plan de Accién Municipal 2030 de Monterrubio de la Serena incorpora
un sistema de seguimiento, evaluacién y comunicacién que permitira
medir los avances del Ayuntamiento en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizar la transparencia en la gestion
publica.

Este sistema se concibe como una herramienta practica y dinamica para
orientar la toma de decisiones, favorecer la mejora continua y fortalecer la
participacién de la ciudadania en el proceso de implementacién de la Agenda
2030 local.

6.1. Metodologia de seguimiento

El seguimiento del Plan se basara en una metodologia estructuraday sencilla,
adaptada a la realidad y capacidades del municipio. Para ello, se aplicaran los
siguientes principios basicos:

e Simplicidad y accesibilidad: el sistema debe ser comprensible y
manejable por los equipos municipales.
e Orientacion a resultados: el seguimiento se centrara en los avances
medibles de las actuaciones definidas en las fichas del plan.
e Transparencia y rendicion de cuentas: los resultados se
compartirdn de forma abierta con la ciudadania.
e Participacion y corresponsabilidad: implicacion de las diferentes
areas municipales y agentes locales en el proceso de evaluacion.
e Mejora continua: revision y actualizacion periodica de los datos y los
indicadores.
En este proceso, el Ayuntamiento contara con el apoyo de la Diputacion de
Badajoz, que ofrecera asesoramiento, asistencia técnica y formacion con el
fin de asegurar que el seguimiento se realice de manera efectiva y
coordinada con la Institucién provincial.
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6.2. Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan

El seguimiento y evaluacion del Plan de Accién Municipal 2030 constituye
un elemento esencial para garantizar su correcta implementacion, la
medicién de los avances y la mejora continua de las actuaciones municipales
en materia de sostenibilidad.

Este proceso permitird al Ayuntamiento monitorizar el grado de
cumplimiento de los objetivos definidos, identificar areas de mejora y
reforzar la coherencia entre las politicas locales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El sistema de seguimiento combina herramientas digitales, dinamicas de
coordinacion interna y evaluaciones periddicas, asegurando una gestion
integral y participativa del Plan.

El Ayuntamiento contara con los instrumentos de gestién y evaluacion
facilitados por la Diputacién de Badajoz en el marco del Proyecto Impulsa
ODS Municipal, que permitiran registrar, analizar y visualizar los progresos
de forma estructurada y transparente. Las principales herramientas son:

e Gestor de Proyectos: aplicacion digital que permite registrar el
avance de las actuaciones incluidas en el Plan, realizar un seguimiento
de los indicadores y actualizar cualquier modificacion durante su
desarrollo.

e Cuadro de Mandos ODS: panel de control que muestra de forma
visual el grado de cumplimiento de los ejes estratégicos, objetivos y
metas vinculadas a los ODS a nivel municipal.

e Reuniones de coordinacion: encuentros periodicos entre las areas
competenciales del Ayuntamiento para revisar los avances, contrastar
informacion y actualizar los datos del seguimiento.

El seguimiento interno o técnico del Plan se realizara con una
periodicidad anual, mediante la recopilacién y analisis de informacién
aportada por las areas responsables de cada eje estratégico.
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El seguimiento global (politico y técnico) del Plan se llevara a cabo
anualmente a través de la elaboracion de un Informe de Avance del Plan
de Accion Municipal 2030, que recogera los resultados obtenidos, las
principales conclusiones segun los modelos facilitados por la Diputacion de
Badajoz, que prestara asistencia técnica en todo el proceso si el
Ayuntamiento lo requiere.

La coordinacion del proceso de seguimiento interno del Plan de Acciéon
Municipal 2030 recaera en el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena,
gue designara como responsables a las personas vinculadas al area de
Desarrollo Local y a la Secretaria - Intervencién de la Entidad. Estas
asumiran las funciones de supervision, impulso y actualizacion del Plan,
garantizando la correcta implementacién de las actuaciones programadas y
el alineamiento permanente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A efectos operativos, desde el area de Desarrollo Local se actuara a efectos
técnicos para la recopilacién de informacion, el apoyo a las areas municipales
en la ejecucion de las acciones y la elaboracion de informes periddicos. Por
su parte, desde la Secretaria-Intervencién, se aportara el seguimiento
administrativo, juridico y presupuestario necesario para asegurar el
cumplimiento de la normativa y la coherencia econémica del Plan.

Paralelamente, se constituird una Comisién de Seguimiento del Plan de
Accién Municipal 2030, que integrara representacion politica, técnica y
social, incorporando a miembros del equipo de gobierno, personal técnico
municipal, entidades locales y agentes sociales relevantes del municipio. Su
funcion sera reforzar la participacién, la transparencia y el consenso,
analizar los avances del Plan en términos globales y elevar recomendaciones
para su mejora continua. La composicion exacta de esta Comision se
determinara en funciéon de las necesidades del Ayuntamiento, siendo
liderada por la persona titular de la alcaldia, pudiendo ampliarse para dar
cabida a representantes vecinales, asociaciones, cooperativas u otros actores
clave del territorio.

Con esta estructura de seguimiento, el Ayuntamiento de Monterrubio de la
Serena garantiza un sistema de trabajo coordinado, transparente y orientado
a resultados, asegurando la adecuada evolucion del Plan de Accidn
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Municipal 2030 y su contribucion efectiva al desarrollo sostenible del
municipio.

6.3. Evaluacion

La evaluacion del Plan se desarrollara a medio y largo plazo, con el objetivo
de analizar su eficacia, coherencia y sostenibilidad.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

e Grado de ejecucidn de las actuaciones programadas.

e Nivel de cumplimiento con los ejes y sus objetivos estratégicos.

e Contribucion real a los ODS priorizados por el municipio.

e Impacto de las actuaciones sobre la ciudadania y el territorio.
La medicion del grado de ejecucion y contribucion del Plan de Accidn con los
ODS permitira al equipo de gobierno tomar las decisiones oportunas para
alcanzar los objetivos propuestos, considerando la incorporacién o
modificacion de actuaciones necesarias para garantizar tal fin.

6.4. Comision de coordinacion

El sistema de seguimiento y evaluacién definido se complementara con la
constitucién de una Comisién de Coordinacion liderada por la Diputaciéon
de Badajoz. Esta se compone por todos los municipios participantes en el
proyecto Impulsa ODS Municipal, de la que este Ayuntamiento es integrante.
Las personas que integran dicha Comision seran designadas por el equipo
de gobierno del Ayuntamiento. Esta se convocara de forma anual.

Esta Comisién tiene como objetivo poner en comun el grado de avance y
ejecucion de los Planes de Accién Municipal 2030, facilitando el intercambio
de informacion y experiencias entre los distintos municipios. Ademas,
actuard como un espacio de apoyo técnico e institucional para resolver
cualquier duda o imprevisto que pueda surgir durante la implementacién del
sistema de seguimiento, garantizando asi su correcta aplicacion.

Asimismo, la Comision de Coordinacion permitird planificar y coordinar
actuaciones conjuntas entre los municipios participantes, fomentando la
cooperacion y el aprendizaje mutuo, y prestara apoyo a las asistencias
necesarias para fortalecer las capacidades locales en materia de
seguimiento, evaluacion y gestion de los ODS.
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6.5. Comunicacion y transparencia

El Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena reforzara la comunicacion de
los avances y resultados del Plan de Accién Municipal 2030 utilizando los
canales de comunicacidén actualmente activos, garantizando una difusién
accesible, claray adaptada a la realidad del municipio. Para ello se emplearan
la web municipal, que sera actualizada en el marco del programa Pueblos
Inteligentes, las redes sociales oficiales (Facebook e Instagram), la aplicacion
Bando Mdvil y las listas de distribucion por WhatsApp, todos ellos medios
consolidados que permiten una relacién directa y agil con la ciudadania.

El Ayuntamiento publicara informes de seguimiento anuales y contenidos
divulgativos en los medios digitales municipales, destacando los hitos
alcanzados, las actuaciones ejecutadas y los avances hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La difusion a través de redes sociales permitira dar
visibilidad a los proyectos mas relevantes, a las iniciativas de participaciony
a las mejoras obtenidas gracias al Plan.

La estrategia de comunicacién contemplara también la celebracion de
sesiones informativas y participativas dirigidas a la ciudadania, agentes
locales, asociaciones y sectores econdmicos del municipio. En ellas se
presentaran los progresos del Plan, se recogeran propuestas y se fomentara
la implicacion de la comunidad. Estas acciones podran complementarse con
notas de prensa, materiales divulgativos, entrevistas y eventos municipales,
reforzando la transparencia y el contacto directo con la poblacién. Estas
sesiones se realizaran con una periodicidad regular, garantizando al menos
un encuentro anual para compartir avances y mantener un dialogo
continuado con la comunidad.

Esta estrategia de comunicacion garantiza que el proceso de implementacion
de la Agenda 2030 sea visible, participativo y compartido por toda la
comunidad.

La comunicacion institucional incorporara de forma transversal los principios
y objetivos de la Agenda 2030, utilizando un lenguaje claro, inclusivo y
accesible para toda la comunidad. De esta manera, el Ayuntamiento de
Monterrubio de la Serena garantizara que el proceso de implementacion del
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Plan de Accion sea visible, participativo y comprometido por todos los
sectores del municipio.

Asimismo, la Diputacion de Badajoz prestara apoyo y refuerzo comunicativo
a través de sus propios medios de comunicacion y redes sociales a la difusidon
de la informacién que publiquen los municipios en relacion con las
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de Accion Municipal 2030, la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este acompafiamiento
permitira amplificar el alcance de las iniciativas locales, garantizando una
comunicacién coherente, coordinada y alineada con los objetivos
provinciales de sostenibilidad.

De este modo, el Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena garantiza que
la ejecucion del Plan de Accién Municipal 2030 sea un proceso abierto,
transparente y ampliamente difundido, favoreciendo la participacion
ciudadana y la apropiacidon colectiva de los avances hacia el desarrollo
sostenible del municipio.
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7. ANEXOS

7.1 Areas competenciales

7.2 Alineacién de Ejes con los ODS

7.3 Mapa estratégico del Plan de Accién Local de Monterrubio de la
Serena

7.4 Cuadro de indicadores



7.1. Areas competenciales

EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

EJE 2. MEDIO
AMBIENTE URBANO

EJE 3. MOVILIDAD Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

Infraestructura Viaria

Planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica

Promocién y gestion de vivienda de proteccién publica

Conservacion y rehabilitacién de la edificacion

Acceso a los nucleos de poblacion

Pavimentacion de vias publicas

Caminos vecinales

Otros equipamientos de su titularidad

Medio ambiente

Parques y jardines

Proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y atmosférica

Gestion de Residuos

Recogida de Residuos

Gestion y Tratamiento de residuos

Limpieza Viaria

Gestion del Agua

Abastecimiento de agua potable, evacuacién y tratamiento de aguas residuales

Energia sostenible

Gestion energética sostenible de edificios publicos

Fiscalidad Sostenible

Alumbrado publico

Movilidad sostenible

Ordenacién del trafico y del estacionamiento

Transporte colectivo urbano

Seguridad ciudadana

Seguridad y Orden Publico

Policia Local

Prevencién y Extincion de Incendios

Proteccién Civil
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Proteccidon y Promocidn Social

Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social

Atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social

Servicios sociales y promocion social

Empleo inclusivo

Fomento del empleo para personas con riesgo de inclusién social

EJE 4. PROTECCION
SOCIAL

Actividades funerarias

Administracién, conservacion y limpieza de los cementerios publicos, incluyendo
sus instalaciones y urbanismo

Gestioén de las actividades dentro del cementerio como Inhumaciones,
exhumaciones, y traslados de restos mortales.

Gestion de nichos, sepulturas y lapidas, asi como la realizacién de obras de
construccién, ampliacién o renovacioén.

Fiestas populares y festejos

Actividades culturales y promocién de la cultura

EJE 5. SERVICIOS PARA
LA CALIDAD DE VIDA

Cultura Creacion, mantenimiento y gestion de instalaciones y equipamientos culturales y
museos
Bibliotecas municipales
Gestion y conservacién de Instalaciones de ocupacion del tiempo libre

Deporte Promocion y fomento del deporte

Creacion, mantenimiento y gestion de las instalaciones y equipamientos
deportivos

Bienestar social

Proteccion de la salubridad publica

Gestion de servicios asistenciales y centros de salud

Educacion

Mantenimiento y vigilancia de centros educativos

Creacion y mantenimiento de escuelas infantiles

Universidades Populares y otros centros educativos municipales (centros de
adultos y mayores)

Escuelas Municipales de Musica.




EJE 6. DINAMIZACION
DE LA ECONOMIA
LOCAL

EJE 7. GOBERNANZA:
GOBERNANZA:
NUEVAS
TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

Igualdad
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Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de
género

Actuaciones dirigidas a la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza,
edad, o procedencia

Comercio local

Mercados de abastos, lonjas y comercio ambulante

Promocién del comercio local y Ferias

Planificacion del suelo industrial y comercial

Agencia de Desarrollo Local (asesoramiento a emprendedores, capacitacién para
el empleo, captacion de fondos, etc.)

Creacion, mantenimiento y gestion de Poligonos Industriales

Turismo

Proteccion y gestion del Patrimonio Historico-Artistico

Creacion y mantenimiento de Rutas de interés turistico

Informacion y promocion turistica

Empleo Local

Fomento del empleo local

Investigacion, desarrollo e

innovacion

Investigacion y estudios relacionados con los servicios publicos

Investigacion cientifica, técnica y aplicada

Administracion Electronica

Relacién Electronica con el Ciudadano

Notificaciones Digitales

Firma y Expediente Digital (gestion interna de expedientes y tramites de forma
electronica)

Infraestructura y conectividad

Apoyo al despliegue de redes

Proyectos de Smart Village/Smart City

Puntos de acceso publico (wifis publicas)
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o na Gestién del Padron Municipal de Habitantes
Administracion General

Atencién a los ciudadanos

. . Informacion y publicidad activa a los ciudadanos
Transparencia y Buen gobierno

Portal de Transparencia

Mecanismos de participacion ciudadana
Participacion ciudadana Presupuestos Participativos

Relacién con el tejido asociativo
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EJE 1. URBANISMO Y VIVIENDA

EJE 2. MEDIO AMBIENTE URBANO

EJE 3. MOVILIDAD SOSTENIBLEY
SEGURIDAD CIUDADANA

EJE 4. PROTECCION SOCIAL -

EJE 5. SERVICIOS PARA LA CALIDAD
DE VIDA

EJE 6. DINAMI;ACIEDN DELA
ECONOMIALOCAL

TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIAY

EJE7. %BERNANZA: MNUEVAS
PARTICIPACION CIUDADANA
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7.3. Mapa Estratégico del Plan de Accién Local de Monterrubio de la Serena

EJE 1. URBANISMOY | EJE 2. EJE EJE 4. PROTECCION | EJE 5. EJE 6. EJE 7. GOBERNANZA:
VIVIENDA MEDIO AMBIENTE 3. MOVILIDAD SOCIAL SERVICIOS PARA LA | DINAMIZACIONDE | NUEVAS
URBANO SOSTENIBLE Y CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,

SEGURIDAD LOCAL TRANSPARENCIA'Y
CIUDADANA PARTICIPACION
CIUDADANA

4.1, PRESTACION DE

SERVICIOS SOCIALES
HAMERE
CERD
L 6.1. FERIA AGROLIVA
&
3.1 SEGURIDAD VIAL Y )
—/\'\/\0 1.2 MEJORA DE LAS VIDEOVIGILANCIA ;"Ek\;gfégégg’zl_ig 5.5. DINAMIZACION DE
INFRAESTRUCTURAS DEL 3.3. MOVILIDAD 43, AMPLIACION DEL ACTIVIDADES
CENTRO DE SALUD SOSTENIBLE Y " CEMENTERIO DEPORTIVAS
ACCESIBLE 5.6. MEJORA DE LA
PISCINA MUNICIPAL
i 5.3 INFANCIA Y APOYO
Ml EDUCATIVO
5.4. DINAMIZACION
CULTURAL
IGUALDAD
DE GENERO
g‘ 5.2, PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE GENERO

AGUA LINPI
T SANEAMIENTO

E El Plan de Accién no incorpora ninguna actuacién vinculada de forma directa con este ODS
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EJE 7. GOBERNANZA:

EJE 2. EJE EJE 4. PROTECCION | EJE5. EJE 6.

EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA MEDIO AMBIENTE 3. MOVILIDAD SOCIAL SERVICIOS PARA LA DINAMIZACION DE NUEVAS
URBANO SOSTENIBLE Y CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,
SEGURIDAD LOCAL TRANSPARENCIA'Y
CIUDADANA PARTICIPACION
CIUDADANA
2.1 EFICIENCIA
ENERGETICA'Y ENERGIAS
RENOVABLES

2.5. MEJORA DE LA
EFICIENCIA DEL
ALUMBRADO PUBLICO
6.1. FERIA AGROLIVA

¥ IMIEATD
CoNOMCa 6.2. REHABILITACION DEL
ALBERGUE

MUNICIPAL
3.4. MEJORA DE 4.2. INCLUSION 63 Dégﬁﬂ'\é:@g?gcai"
INFRAESTRUCTURAS DE LABORAL Y EMPLEO
APARCAMIENTO SOCIAL 6.4. FOMENTO DEL
EMPLEO LOCAL
(PECEME)
6.5. CREACION DEL
CENTRO
COWORKING
9 D ) 7.1. MODERNIZACION
HERAESTRLLTLRA 3.5. MEJORA DE LA 6.5 CREACION DEL o DIGITAL Y
SEGURIDAD VIAL EN LOS CENTRO TRANSPARENCIA
ACCESOS AL MUNICIPIO COWORKING MUNICIPAL
1 REDUCCIGH DELAS ,
SLUADES 4.1. PRESTACION DE
SERVICIOS SOCIALES = 5.3. INFANCIA Y APOYO
1.4. VIVIENDA SOCIAL 4.2. INCLUSION LABORAL EDUCATIVO
Y EMPLEO SOCIAL
1.1 REHABILITACION DE 2.2 GESTION DE 3'1\}|SI‘DEEGOL\J/T'G?&DN\QC‘L\LY
I;’; "\%E;AR i’;i%%‘;ﬁ'gt F;Eg'DMUE?SRliRSQTSSS 3.2. COORDINACION DE 5.1. DINAMIZACION DE | 6.2 REHABILITACION DEL
LA CONSOLACION .Z(:')NAS VERDES Y LOS CUERPOS DE 4.3. AMPLIACION DEL ACTIVIDADES FESTIVAS ALBERGUE MUNICIPAL
1.2 MEJORA DE LAS PARQUES SEGURIDAD CEMENTERIO 5.6. MEJORA DE LA 6.3. DINAMIZACION DEL
INFRAESTRUCTURAS DEL 2.4. RENOVACION DE 35%:?31‘/:;'35 PISCINA MUNICIPAL COMERCIOLOCAL

CENTRO DE SALUD PARQUES INFANTILES ACCESIBLE
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EJE 1. URBANISMO Y EJE 2.
VIVIENDA MEDIO AMBIENTE
URBANO

EJE EJE 4. PROTECCION
3. MOVILIDAD SOCIAL
SOSTENIBLE Y

SEGURIDAD
CIUDADANA
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EJE 5. EJE6. EJE 7. GOBERNANZA:
SERVICIOS PARA LA [ DINAMIZACION DE NUEVAS
CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,
LOCAL TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

1.3. MANTENIMIENTO DE 2.5. MEJORA DE LA
EDIFICIOS PUBLICOS EFICIENCIA DEL
1.4. VIVIENDA SOCIAL ALUMBRADO PUBLICO
1.5. MEJORA VIARIA'Y

ACCESIBILIDAD

2.2 GESTION DE
RESIDUOS URBANOS

3.4. MEJORA DE
INFRAESTRUCTURAS DE
APARCAMIENTO
3.5. MEJORA DE LA
SEGURIDAD VIAL EN LOS
ACCESOS AL MUNICIPIO

El Plan de Accién Municipal no incorpora actuaciones de forma directa vinculadas a este ODS, al tratarse de un territorio interior sin dmbito de actuacién en ecosistemas marinos.

2.3. MEJORA DE LAS
ZONAS VERDES Y
PARQUES

3.2. COORDINACION DE
LOS CUERPOS DE
SEGURIDAD

7.1. MODERNIZACION
DIGITALY

TRANSPARENCIA
MUNICIPAL

7.2. FOMENTO DE LA

COLABORACION

CON EL TEJIDO

ASOCIATIVO
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EJE 1. URBANISMO Y EJE 2. EJE EJE 4. PROTECCION EJE 5. EJE 6. EJE 7. GOBERNANZA:

VIVIENDA MEDIO AMBIENTE 3. MOVILIDAD SOCIAL SERVICIOS PARA LA DINAMIZACION DE NUEVAS
URBANO SOSTENIBLE Y CALIDAD DE VIDA LA ECONOMIA TECNOLOGIAS,

SEGURIDAD LOCAL TRANSPARENCIA Y
CIUDADANA PARTICIPACION
CIUDADANA
7.4 IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
ALINEACION
PRESUPUESTARIA DE LA
AGENDA 2030
7.2 FOMENTO DE LA

1 ALIANZAS PARR

LOGRAR
S 0BJEMOS COLABORACION CON EL

@ TEJIDO ASOCIATIVO
7.3 ALIANZAS

INSTITUCIONALES Y
COOPERACION
SUPRAMUNICIPAL
7.4 IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y
ALINEACION
PRESUPUESTARIA DE LA
AGENDA 2030
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7.4. Cuadro de indicadores

EJE ACTUACION TIPO DE INDICADOR VALOR ESPERADO FORMULA
INDICADOR
EJE 1. o Ejecucién Inversién total ejecutada Por determinar Importe total invertido
1.1. Rehabilitacién — - : - -
URBANISMO Y de la Iglesia Eiecucion Superficie de tejado 100 % de la cubierta m2 de cubierta rehabilitados /
VIVIENDA Parroqguial de J rehabilitada m?2 totales de cubierta x 100
Nuestra Sefiora de | t Patrtestpor incidencias en la 0 partes de incidencias :t dg mude;:aasgo(;
la Consolacién mpacto estructura i raaone.s,‘ umedades,
desprendimientos, etc.
. » N.° de accesos adaptados en el |Por determinar N.° de accesos adaptados en el
Ejecucion
Centro de Salud Centro de Salud
. L, Superficie de zonas de transito | Por determinar Superficie de zonas de transito
Ejecucion
remodeladas remodeladas
Eiecucion N.° de plazas de aparcamiento | Por determinar N.° de plazas de aparcamiento
J de urgencias sefalizadas de urgencias sefalizadas
1.2. Mejora de las Eiecucion N.° de equipos de climatizacion |Por determinar N.° de equipos de climatizacion
infraestructuras J intervenidos intervenidos
del Centro de Salud Eiecucion N.° de salas/dependencias Por determinar N.° de salas/dependencias
J interiores reacondicionadas interiores reacondicionadas
. L N.° de patios exteriores Por determinar N.° de patios exteriores
Ejecucion i o
rehabilitados rehabilitados
N.° de incidencias municipales | Por determinar N.° de incidencias municipales
Impacto registradas sobre el registradas sobre el
mantenimiento del edificio mantenimiento del edificio
Ejecucion Edificios publicos con Por determinar N.° de edificios publicos con
1.3. Mantenimiento actuaciones de mantenimiento actuaciones de mantenimiento
de Edificios / afio
Publicos Ejecucion N.° de actuaciones de Por determinar N.° de actuaciones de
adaptacion, accesibilidad o adaptacion, accesibilidad o




EJE 2.
MEDIO
AMBIENTE
URBANO

-
s

1.4. Vivienda social

1.5. Mejora viaria y
accesibilidad

2.1. Eficiencia
energéticay
energias
renovables
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mejora energética en
inmuebles publicos

mejora energética en
inmuebles publicos

Estado de conservaciéon de los

Mejora apreciable

N.° de incidencias de

Impacto edificios publicos mantenimiento registradas /
ano
Impacto N.° de dependencias/edificios | Por determinar N.° de dependencias/edificios
publicos municipales en estado publicos municipales en estado
optimo de conservacion y optimo de conservacion y
habitabilidad habitabilidad
Ejecucion Pisos tutelados ejecutados Por determinar N.° de pisos adaptados
Ejecucion N.° de solicitudes recibidas Por determinar N.° de solicitudes recibidas
Disponibilidad de plazas en Incremento de capacidad N.° de plazas disponibles en
Impacto pisos tutelados pisos tutelados antes y
después de la actuacién
Ejecucion Superficie pavimentada 800 m? aproximadamente m? de calzada y acerado
pavimentados
Ejecucion Calles intervenidas 5 calles N.° de calles con actuacion de
renovacién viaria ejecutada
Calles intervenidas en buen 100 % de las calles N.° de calles intervenidas en
Impacto estado de transitabilidad intervenidas buen estado / total calles
intervenidas x 100
Ejecucion Edificios con sistema de 4 edificios (2 colegios, N.° de edificios con sistema de
aerotermia instalado guarderia y pisos tutelados) aerotermia instalado
Ejecucion Instalaciones municipales con |3 instalaciones (piscina, N.° de instalaciones
placas solares colegios y polideportivo) municipales con placas solares
Reduccién del consumo Por determinar (Consumo afio base - consumo
Impacto energético de los edificios afo actual) / consumo afo

intervenidos

base x 100
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2.2 Gestion de
residuos urbanos

2.3. Mejora de las
zonas verdes y
parques

2.4. Renovacion de
parques infantiles

Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

Impacto Energia renovable generada Por determinar kWh generados por las

para autoconsumo instalaciones fotovoltaicas /
afo

Ejecucion Contenedores de fraccion 20 contenedores N.° de contenedores marrones
organica instalados instalados

Ejecucion Campafias de concienciacion Por determinar N.° de publicaciones realizadas
sobre residuos realizadas
Residuos organicos recogidos | Por determinar Kg de residuos organicos

Impacto selectivamente recogidos / afio

Ejecucién Zonas verdes creadas o 5 zonas (Paseo de la Ribera, N.° de zonas verdes creadas o
renovadas piscina, San Isidroy 2 en calle |renovadas

Pilar)

Superficie de zonas verdes Incremento de superficie m?2 de zonas verdes disponibles

Impacto disponible en el municipio antes y después de la

actuacion

Ejecucién Superficie en m? de suelo de 100% Superficie en m2 de suelo de
seguridad renovado en el seguridad renovado en el
Parque del Rodeo Parque del Rodeo

Ejecucion N.° de elementos de juego Por determinar N.° de elementos de juego
principales restaurados en el principales restaurados en el
Parque del Rodeo Parque del Rodeo

Ejecucion N.° de toldos instalados en el Segun proyecto N.° de toldos instalados en el
Parque de los Columpios Parque de los Columpios

Ejecucion N.° de aparcabicicletas Segun proyecto N.° de aparcabicicletas
instalados en el Parque de los instalados en el Parque de los
Columpios Columpios

[ Porcentaje de superficie de Tendencia creciente Porcentaje de superficie de

parques infantiles intervenidos

parques infantiles intervenidos




EJE 3.
MOVILIDAD Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

adaptada y homologada segun
normativa de seguridad.

adaptada y homologada segun
normativa de seguridad.

Luminarias LED instaladas

Por determinar

N.° de puntos de luz renovados
a tecnologia LED

Calles con alumbrado renovado

3 calles (Carrera, Bafios y
Cruces)

N.° de calles con sustitucion de
luminarias a LED ejecutada

Reduccion del consumo
energético del alumbrado
publico

Por determinar

(Consumo afo base - consumo
afio actual) / consumo arfio
base x 100

Radares pedagogicos
instalados

1 radar pedagdgico

N.° de radares pedagogicos
instalados y operativos

Camaras inteligentes instaladas

4 cdmaras

N.° de camaras inteligentes
instaladas y operativas

Velocidad media registrada por
los radares pedagogicos

Reduccién de la velocidad
media

Velocidad media antes y
después de la instalacién
(km/h)

Voluntariado inscrito y activo

Por determinar

N.° de personas voluntarias
activas

Acciones formativas realizadas

Por determinar

N.° de acciones formativas

Actuaciones coordinadas entre
cuerpos de seguridad

Por determinar

N.° de actuaciones conjuntas
registradas / afio

Inversion ejecutada

Por determinar

Importe invertido

Vehiculo eléctrico operativo en
servicio

1 vehiculo disponible y
funcionando

N.° de vehiculos puestos a
disposicién del servicio

Ejecucién
2.5. Mejora de la Ejecucion
eficiencia del
alumbrado publico

Impacto

Ejecuciéon
3.1. Seguridad vial y Ejecucion
videovigilancia

Impacto

Ejecucion
3.2. Coordinacion
de los Cuerpos de Ejecucion
Seguridad

Impacto

Ejecucion
3.3. Movilidad Ejecucion
sostenible y
accesible

Impacto

N.° de traslados de personas
vulnerables/mayores realizados
al Centro de Salud.

Por determinar

N.° de traslados realizados

Ejecucion

Inversion ejecutada

Por determinar

Importe invertido




EJE 4.
PROTECCION

SOCIAL
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4.3. Ampliacion del

cementerio

cementerio

. Ejecucién Plazas de aparcamiento Por determinar N.° de plazas habilitadas
_3‘4' el s habilitadas
mfraestrf.lcturas g€ Uso de la zona de Por determinar N.° de autocaravanas
aparcamiento Impacto . -
autocaravanas registradas / periodo
Ejecucién Inversién ejecutada 1.000.000 € Importe invertido
== M.ejora f’e - Ejecucion M2 construidos para farolas Por determinar M2 construidos para farolas
seguridad vial en
los accesos al soléres _ . solare§ . _
municipio Incidentes de trafico en los Tendencia descendente N.° de incidentes de trafico
Impacto accesos intervenidos registrados en los accesos /
ano
Ejecucion Asistencias a personas en > X asistencias N.° de asistencias realizadas
situacion de vulnerabilidad
realizadas
4.1. Prestacion de Ejecucién Servicios sociales > X servicios N.° de servicios
Servicios Sociales mancomunados prestados mancomunados prestados
Impacto Personas beneficiarias del > X personas/ afos N.° de personas beneficiarias
Minimo Vital del Minimo Vital / afio
Impacto Ayudas concedidas > X ayudas N.° de ayudas concedidas
Ejecucion Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido
Ejecucion Contratos temporales de Por determinar N.° de contratos temporales
4.2. Inclusion emergencia gestionados a gestionados / afio
laboral y empleo través de la Bolsa de Trabajo
social Social
Impacto Personas con discapacidad Por determinar N.° de personas con
contratadas a través de ADISER discapacidad contratadas / afo
Ejecucion Superficie ampliada del Por determinar m? ejecutados

Ejecucién

Unidades funerarias habilitadas

Por determinar

N.° de unidades habilitadas




EJE 5. SERVICIOS
PARA LA
CALIDAD DE
VIDA

5.1. Dinamizacion
de actividades
festivas

5.2. Promocion de
la igualdad de
género
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Impacto N.° de solicitudes recibidas para | Por determinar N.° de solicitudes recibidas
adquirir nichos para adquirir nichos

Ejecucion Eventos festivos organizados al | Por determinar N.° de eventos festivos
ano organizados anualmente

Ejecucién N.° de actuaciones musical- Por determinar N.° de actuaciones musical-
recreativas y eventos al aire recreativas y eventos al aire
libre programados libre programados

Ejecucién N.° de concursos y Por determinar N.° de concursos y
dinamizaciones infantiles / dinamizaciones infantiles /
familiares realizadas familiares realizadas

Ejecucion N.° de actividades de Por determinar N.° de actividades de
divulgacion del patrimonio divulgacion del patrimonio
cultural y gastronémico local cultural y gastronémico local

Impacto N.° de colectivos, asociaciones y | Por determinar N.° de colectivos, asociaciones
pefas locales participantes en y pefias locales participantes
la organizacién/desarrollo en en la organizacion/desarrollo
acciones culturales en acciones culturales

Ejecucion N.° de jornadas/actividades Por determinar N.° de Jornadas/actividades
organizadas en el marco del 8M organizadas en el marco del
(Dia Internacional de la Mujer) 8M (Dia Internacional de la

Mujer)

Ejecucion N.° de campafias/actividades Por determinar N.° de campafias/actividades
organizadas en el marco del organizadas en el marco del
25N (Dia Internacional de la 25N (Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer) contra la Mujer)

Impacto N.° de asociaciones que Por determinar N.° de asociaciones que

colaboran para la organizacion
de las actividades

colaboran para la organizacion
de las actividades




5.3. Infancia y
apoyo educativo

5.4. Dinamizacion
cultural

5.5. Dinamizacion
de actividades
deportivas

5.6. Mejora de la
piscina municipal

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

Ejecucién

N.° de actividades deportivas
realizadas

Por determinar

N.° de actividades realizadas /
afo

Ejecucion Inversion en actividades Por determinar Importe invertido

Impacto Nifios y nifias participantes en | Por determinar N.° de nifios y nifias
las actividades de la Ludoteca participantes / afio

Ejecucion N.° de actividades de animacién | > X/ afio N.° de actividades realizadas /
lectora realizadas afio

Ejecucion Presentaciones de libros > X/ afio N.° de presentaciones de libros
organizadas organizadas / afio

Impacto N.° de usuarios de la biblioteca |Tendencia al alza N.° de usuarios registrados por
(préstamo/consulta) periodo

Impacto Usuarios de la Biblioteca Tendencia al alza N.° de usuarios registrados en
Municipal y la Nubeteca la Nubeteca / afo

Ejecucién Escuelas deportivas 3 escuelas (balonmano, padel | N.° de escuelas deportivas
municipales activas y badminton) municipales activas

Ejecucion Competiciones deportivas Por determinar N.° de competiciones
locales organizadas deportivas organizadas / afo

Ejecucion Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido

Impacto Participantes en las escuelas Mayor participacién en las N.° de participantes en las
deportivas municipales distintas actividades escuelas deportivas / afio

Ejecucion Inversion ejecutada Por determinar Importe invertido

Impacto Participacién y uso del Tendencia positiva N.° de usuarios/entradas por
equipamiento temporada

Impacto N.° de actividades Aumento de las actividades N.° de actividades realizadas

Ejecucién Inversién ejecutada Por determinar Importe invertido

Ejecucion Ediciones de AGROLIVA 1 edicion/afo N.° de ediciones de AGROLIVA

realizadas

realizadas / afio
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N.° de productores
participantes en AGROLIVA

Tendencia al alza

N.° de participantes registrados

N.° de profesionales inscritos
en las jornadas técnicas y
demostrativas

Tendencia al alza

N.° de profesionales inscritos
en las jornadas técnicas y
demostrativas

Plazas habilitadas

14 plazas

N.° de plazas disponibles

Sefalizacién del Camino
Mozarabe instalada

Por determinar

N.° de elementos de
sefalizacion instalados

Incremento de visitantes
alojados en el municipio

Tendencia positiva

N.° de pernoctaciones en el
albergue/afio

Ediciones de la Ruta de la Tapa
organizadas

1 edicién/afo

N.° de ediciones de la Ruta de
la Tapa organizadas / aio

Comercios adheridos a la
campafia Compra en tu pueblo

Por determinar

N.° de establecimientos
participantes en la campafia

N.° de publicaciones
promocionales del comercio
local

Por determinar

N.° de publicaciones
promocionales del comercio
local

Tickets de compra registrados
en la campafa

> X Tickets

N.° de tickets de compra
registrados en el sorteo / afio

N.° de solicitudes registradas
para acceder al programa

Por determinar

N.° de solicitudes registradas
para acceder al programa

Puestos de trabajo generados a
través de PECEME

Por determinar

N.° de contratos realizados a
través de PECEME / afo

Inversiéon ejecutada para la
construccién del Centro
Coworking

Por determinar

Importe invertido

Ejecucion
Impacto
Ejecucion
6.2. Rehabilitacion  JS[dilelely
del albergue
municipal Impacto
Ejecucién
Ejecucién
6.3. Dinamizacion - =
: Ejecucion
del comercio local
Impacto
Ejecuciéon
6.4. Fomento del ]
empleo local T
(PECEME) P
Ejecucion
6.5. Creacién del
Centro Coworking
Impacto

Usuarios del Centro Coworking

Por determinar

N.° de usuarios o entidades
que utilizan el espacio / afo

7.1. Modernizacion IS[«{il«le]a]
digital y

N.° de equipos informaticos
instalados

Por determinar

N.° de equipos informaticos
instalados
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N.° de empleados que han
recibido formacion

Por determinar

N.° de empleados que han
recibido formacion

N.° de datos publicados en el
portal de transparencia

Por determinar

N.° de datos publicados en el
portal de transparencia

N.° de registros realizados de
forma telematica

Por determinar

N.° de registros realizados de
forma telematica

N.° de visitas a la sede
electronica

Tendencia creciente

N.° de visitas a la sede
electronica

N.° de visitas al Portal de
Transparencia

Tendencia creciente

N.° de visitas al Portal de
Transparencia

Jovenes participantes en la
Comisién de Festejos

> N.° de jovenes participantes
en la Comisiéon de Festejos
/afo

N.° de jovenes participantes en
la Comision de Festejos

Continuidad de la actividad de
las asociaciones apoyadas

Mantenimiento de la actividad

N.° de asociaciones activas en
el municipio / afio

Asociaciones apoyadas por el
Ayuntamiento

> N.° asociaciones/afio

N.° asociaciones beneficiarias

Convenios y acuerdos de
colaboracion

> N.° anual previsto

N.° convenios activos

Programas y proyectos
desarrollados en colaboracién

> N.° anual previsto

N.° proyectos colaborativos

Participacién en redes
supramunicipales

> N.° previsto

N.° redes activas

Mejora en la prestacion de
servicios municipales

Tendencia positiva

N.° servicios reforzados
mediante alianzas

NUEVAS transparencia Ejecucion
TECNOLOGIAS, municipal
TRANSPARENCIA Ejecucién
Y
PARTICIPACION Ejecucion
CIUDADANA
Impacto
Impacto
Ejecucion
7.2. Fomento de la . -
colaboracién con el [EESEEY
tejido asociativo
Impacto
Ejecucién
Ejecucion
7.3 Alianzas
institucionales y Ejecucién
cooperacion
supramunicipal Impacto
Impacto

Acceso a recursos técnicos y
financieros externos

Tendencia creciente

N.° actuaciones financiadas o
apoyadas externamente

Ejecucion

Plan de accién aprobado

Si

Existencia del Plan




PLAN DE ACCION MUNICIPAL
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Ayuntamiento de Monterrubio de la Serena

Ejecucion

7.4

Grado de ejecucién del Plan de
Accion Municipal 2030

> X % de actuaciones
ejecutadas o en ejecucion

(N.° actuaciones ejecutadas o
en ejecucion / N.° total de
actuaciones del Plan) x 100

Implementacién,
seguimiento y

Ejecucion

Informes de seguimiento
elaborados

> N.° anual

N.° informes realizados

alineacién
presupuestaria de
la Agenda 2030

Impacto

Integracion de la Agenda 2030
en la gestion municipal

Tendencia creciente

N.° areas competenciales con
actuaciones alineadas a ODS

Impacto

Transparencia en la gestién del
Plan

Mejora apreciable

N.° informes publicados
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