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1.Introduccion

El Plan de Accién Municipal 2030 de Arroyo de San Servan, se configura
como una herramienta estratégica que orienta la gestion local hacia un
modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y comprometido con las personas
y el entorno.

Este Plan refleja el firme compromiso del Ayuntamiento de Arroyo de San
Servan con la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y sus Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS), integrandolos de forma transversal en
todas las actuaciones y lineas presupuestarias municipales.

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Arroyo de San Servan,
aprueba la incorporacion de la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), aprobados por Resolucién de la Asamblea General de
Naciones Unidas con fecha 25 de septiembre de 2015, a las actuaciones y
presupuesto municipal, promoviendo la contribucion al cumplimiento de los
ODS.

Es el punto de partida para el camino hacia una gestion municipal mas
responsable y coherente con los retos globales. A través de este Plan, el
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan asume la sostenibilidad como eje
vertebrador de su desarrollo local, promoviendo la igualdad de
oportunidades, la proteccién ambiental, la participacién ciudadana y la
eficiencia en la gestion de los recursos publicos.

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan entiende que el éxito de este
Plan solo es posible con la implicacion activa de la ciudadania. La
sostenibilidad y el compromiso con la Agenda 2030 son un proyecto
colectivo, que se construye desde la participaciony la corresponsabilidad de
todos los agentes locales.
Cada accion, cada decision y cada gesto cuentan para transformar el
municipio y contribuir, desde lo local, a los grandes retos globales.

Porque el desarrollo sostenible nace en los pueblos y ciudades, pero se
proyecta al mundo entero, como expresion del compromiso compartido
de Arroyo de San Servan con un futuro mas justo, equilibrado y solidario.
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Este documento se elabora en el marco del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacién de Badajoz, cuyo
objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la provincia
para la integracion efectiva de los ODS en sus politicas y presupuestos
locales.

Gracias a esta colaboracion, nuestro municipio avanza en la construccion de
un modelo de gobernanza sostenible y participativa, alineado con los
principios de la Agenda 2030 y comprometido con el bienestar de las
generaciones presentes y futuras.

2. Contexto municipal

El municipio de Arroyo de San Servan afronta el desarrollo de su Plan de
Accién Municipal 2030 en un momento clave para consolidar su
compromiso con la sostenibilidad, la cohesién social y la mejora del bienestar
de su ciudadania.

La Agenda 2030 representa para el Ayuntamiento una oportunidad para
integrar la sostenibilidad en la gestién publica local, vinculando las
politicas municipales con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
fortaleciendo la cooperacion con otras entidades del territorio.

2.1. Dimension territorial y demografica

Arroyo de San Servan se encuentra integrado en la comarca de Tierra de
Mérida-Vegas Bajas y en el partido judicial de Montijo. El municipio se situa
al suroeste de Mérida, en un territorio que por el sur conecta con la Tierra de
Barros, a los pies de la sierra que le da nombre, y a 52 kilbmetros de Badajoz
capital. El término municipal esta atravesado por la autovia del Suroeste, que
facilita su comunicacién con el resto de la provincia y constituye un eje de
desarrollo econémico de primer orden.

El relieve es en su mayor parte Ilano, con altitudes que oscilan entre los 204
y los 300 metros, salvo en la zona oeste, donde se levanta la Sierra de San
Servan, que alcanza los 608 metros en el Cerro de San Servan. Entre los
cursos de agua del término destacan los arroyos de Tripero y Sanguijuela,
gue permanecen secos la mayor parte del afio, un rasgo caracteristico del
clima mediterraneo continentalizado de la zona.
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Segun los ultimos datos publicados por el INE, Arroyo de San Servan cuenta
con una poblacién de los 4.001 habitantes, con un reparto muy equilibrado
entre hombres y mujeres. La evolucién demografica del municipio muestra
una tendencia de ligero descenso sostenido en las ultimas décadas, aunque
se mantiene como uno de los nucleos rurales de mayor peso demografico
de su comarca, formando parte, junto a Calamonte, de los principales
nucleos urbanos de la Mancomunidad Integral de Municipios Centro, a la que
pertenece junto a otros doce municipios.

2.2. Dimension social

Arroyo de San Servan dispone de una red de servicios sociales y educativos
consolidada para un municipio de su tamafo. El CEIP “Nuestra Sefiora de la
Soledad”, ubicado junto al propio Ayuntamiento, alberga a la poblacién
escolar de infantil y primaria en un recinto que cuenta con varios edificios,
patios y un polideportivo municipal de acceso directo desde el centro.

En materia sociosanitaria, el municipio cuenta con un consultorio médico de
atencidon primaria y con una notable infraestructura de atencién a la
dependencia: una residencia de mayores de gestion publica municipal con
camas sociosanitarias, y el Centro de Dia “Ntra. Sra. de Perales”, con una
capacidad de 45 plazas, 15 de ellas especificas para personas con alzhéimer
u otras demencias, que ofrece terapia ocupacional, estimulacién cognitiva,
psicomotricidad y otras actividades terapéuticas a las personas mayores del
municipio y apoyo a sus familias, en combinacion con los servicios de ayuda
a domicilio y teleasistencia.

2.3. Dimension econdmica

La economia de Arroyo de San Servan combina una base agraria tradicional,
que ha sido histéricamente el motor del desarrollo del municipio, con un
proceso de diversificacion hacia el comercio, la construccion y el transporte
de mercancias en las Ultimas décadas, favorecido por su posiciéon sobre la
autovia del Suroeste y por el crecimiento del suelo industrial disponible. El
tejido empresarial local incluye fabricas de productos carnicos, panaderia 'y
bolleria, carpinteria metdlica, comercializacion de muebles de madera,
talleres de fontaneria y electricidad, ademas de servicios de ocio, hosteleria,
centros deportivos y guarderia.
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En términos de renta, Arroyo de San Servan se situa en una posicion
relativamente favorable dentro de la provincia de Badajoz, segun los datos
de la Agencia Tributaria, la renta bruta media por declarante en el municipio
asciende a unos 17.100 euros anuales, una cifra que lo coloca entre los
municipios de mayor renta media de la provincia, solo por detras de Badajoz
y Mérida entre los nucleos de su entorno mas préximo. Esta posicion
relativamente sdlida convive con un grado de desigualdad interna
moderado, inferior al registrado en las dos capitales de referencia de la
comarca.

El mercado de trabajo del municipio mantiene un peso significativo del sector
agrario, del total de afiliados a la Seguridad Social, en torno a una cuarta
parte corresponde al régimen agrario, una proporcién muy superior a la
media provincial y reflejo de la persistencia del empleo vinculado al campo.
El resto de la afiliacion se reparte mayoritariamente entre el régimen general
y el de autdbnomos, en consonancia con el tejido de pequefio comercio,
hosteleria y servicios del municipio. En cuanto al desempleo, el sector
servicios concentra el mayor niumero de personas paradas, seguido de la
agricultura, mientras que la construccion y la industria representan una
proporcion mas reducida, un patron que confirma el papel del sector
servicios y agrario como principales motores de actividad y, a la vez, de
mayor sensibilidad al desempleo en el municipio.

El sector agrario eventual del municipio se beneficia de las prestaciones
especificas para Extremadura y Andalucia (renta agraria y subsidio agrario),
reflejo de la persistencia del empleo agricola estacional en la zona, mientras
que la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento acompafa
activamente al tejido productivo local mediante el asesoramiento a
empresasy la gestion de programas de fomento del empleo.

2.4. Dimension ambiental

El entorno natural de Arroyo de San Servan constituye uno de los principales
valores ambientales del municipio y un elemento clave para su identidad
territorial. Su término municipal se caracteriza por un paisaje rural
mediterraneo, donde la combinacion de un relieve mayoritariamente llano
con el contraste de la Sierra de San Servan configura un mosaico ambiental
diverso, estrechamente ligado a los usos agrarios y a la ganaderia extensiva.



o“ AGENDA 2030
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

@ s‘“:‘. PLAN DE ACCION MUNICIPAL

Desde el punto de vista fisico, el municipio presenta un terreno en su mayor
parte llano, con altitudes que oscilan entre los 204 y los 300 metros, salvo en
la zona oeste, donde se levanta la Sierra de San Servan, que alcanza los 608
metros en el Cerro de San Servan. Este accidente orografico aporta valor
paisajistico, diversidad ecoldégica y un notable interés patrimonial, al
conservar en sus laderas pinturas rupestres datadas entre los afios 1500 y
500 a. C., lo que confiere a la sierra un doble valor natural y cultural.

La red hidrica del municipio esta formada principalmente por los arroyos de
Tripero y Sanguijuela, cursos estacionales que permanecen secos la mayor
parte del afio, un rasgo caracteristico de la hidrologia mediterranea de la
zona. Estos cauces, aun con un régimen irregular, estructuran el territorio y
ofrecen oportunidades para iniciativas de conservacion, mejora de entornos
y sensibilizacion sobre el valor del agua en un contexto de escasez estival.

El clima del municipio es de tipo mediterraneo subtropical, con una
temperatura media anual en torno a los 17 °C. Los inviernos suelen ser
suaves, con una media de 9 °C y minimas absolutas que pueden descender
hasta los -2,9 °C, mientras que los veranos son secos y calurosos, con una
media estacional de 26,4 °C y maximas absolutas que superan los 40 °C. Las
precipitaciones se concentran en los meses de invierno, con una media anual
proxima a los 520 mm. Estas condiciones climaticas, junto con la
estacionalidad de las precipitaciones propia del clima mediterraneo,
refuerzan la importancia de la gestion sostenible del agua, la prevencion de
riesgos asociados a olas de calor y la adaptacion de los espacios urbanos y
rurales a escenarios de cambio climatico.

La vegetacion autoctona responde al patron mediterraneo, con presencia de
formaciones durilignosas y un bosque escleréfilo  representado
principalmente por la encina y el alcornoque, acompafiados de especies
caracteristicas del matorral mediterraneo como la jara, la aulaga y el
cantueso. A esta vegetacion de dehesa se suman otras especies presentes
en el término, como el helecho comun, el lentisco, el madrofio, fresnos,
sauces, brezo rojo, adelfas y olmos, un conjunto que contribuye a la
conservacion del suelo, la regulacién microclimatica y el mantenimiento de
la biodiversidad del municipio.
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El Ayuntamiento ha avanzado en los Ultimos afios en sostenibilidad
energeética, con la renovacion progresiva del alumbrado publico a tecnologia
LED a través de programas de la Diputacién de Badajoz, y con la constitucion
de una comunidad energética local, ya formalizada como asociacién, que
prevé una instalacion fotovoltaica de 100 kW cuya energia se repartira entre
los equipamientos municipales y los vecinos participantes. El municipio
también mantiene un programa anual de mejora de zonas verdes,
reforestacion y mantenimiento de caminos interiores a través de AEPSA.

2.5. Compromiso institucional

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan esta presidido por el alcalde D.
Eugenio Moreno lzaguirre, del Partido Socialista Obrero Espafiol (PSOE), al
frente de una Corporacion municipal compuesta por once concejales y
concejalas. Esta estructura de gobierno dirige y coordina el conjunto de areas
y servicios municipales, desde el urbanismo y las infraestructuras hasta los
servicios sociales, la cultura, el deporte y la promocion econdémica local, lo
que exige una plantilla de personal proporcionalmente amplia.

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan cuenta con una plantilla de
personal amplia, acorde a su condicién de uno de los municipios de mayor
peso demografico de su comarca. La estructura fija de la plantilla se sustenta
en el proceso de estabilizacién de empleo temporal aprobado en 2023, que
consolidé 33 plazas de las escalas de Administracién General y
Administracién Especial, repartidas entre las subescalas de Servicios
Especiales, Técnica, Administrativa y Subalterna, y entre las distintas
categorias de Personal de Oficios. A esta plantilla estructural se suman las
plazas convocadas en los ultimos afios para reforzar servicios concretos,
entre ellas tres agentes de Policia Local, personal de oficios de
mantenimiento y obras, y personal administrativo y de conserjeria.

El Ayuntamiento complementa esta plantilla fija con un volumen significativo
de personal laboral temporal, vinculado a programas de empleo y a
necesidades estacionales de los servicios municipales, entre los que destaca
la contratacion de un total de 30 personas para el mantenimiento de
edificios, formalizada en 2024, ademas de las sucesivas convocatorias del
Programa de Colaboraciéon Econdémica Municipal y otras bolsas de trabajo
temporal. En conjunto, la plantilla municipal de Arroyo de San Servan se situa
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en torno a las 60 personas entre personal fijo y temporal, una dimension de
recursos humanos coherente con la amplitud de servicios que presta
directamente el Ayuntamiento a su poblacion.

El municipio mantiene una intensa actividad de cooperacion institucional
supramunicipal, que se proyecta en distintos niveles. En el ambito comarcal,
Arroyo de San Servan forma parte de la Mancomunidad Integral de
Municipios Centro, junto a otros doce municipios entre los que se encuentra
Calamonte, con el que comparte el papel de nucleo urbano de referencia
dentro de esta entidad. El municipio se integra ademas en ADECOM Lacara,
el Grupo de Accidon Local que coordina la aplicacion de los programas de
desarrollo rural en su comarca, lo que le permite acceder a las convocatorias
de ayudas LEADER dirigidas a la diversificacion econdmica y a la mejora de la
calidad de vida en el territorio. A esta participacion se suma el compromiso
del Ayuntamiento con el proyecto Impulsa ODS Municipal de la Diputacién
de Badajoz, en cuyo marco se elabora el presente Plan de Accién Municipal
Agenda 2030, asi como su reciente incorporacion como municipio piloto en
el proyecto ATENEO, un modelo pionero de modernizacion y mejora
continua de la gestidn municipal impulsado por la institucion provincial. El
conjunto de estas adscripciones refuerza la capacidad de gestion del
Ayuntamiento y le permite acceder a recursos, programas y metodologias
que complementan los servicios prestados directamente a la ciudadania.

De igual modo, la coordinacion con la Junta de Extremadura resulta clave
para el desarrollo de politicas sectoriales y la financiacion de servicios
publicos en ambitos como los servicios sociales, el empleo, la educacion, el
medio ambiente y el desarrollo rural.
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3.Marco estratégico

El Plan de Acciéon Municipal 2030 de Arroyo de San Servan se enmarca en
los grandes compromisos internacionales y provinciales en materia de
desarrollo sostenible.

Su objetivo es adaptar los principios de la Agenda 2030 de Naciones Unidas
a la realidad local, reforzando la coherencia de las politicas municipales y
favoreciendo una planificacion publica mas inclusiva, eficiente y sostenible.

A través de este marco, el Ayuntamiento establece las bases que orientan la
actuacién municipal hacia un modelo de gobernanza responsable,
participativa y alineada con los retos globales y provinciales.

3.1. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Aprobada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas, la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible constituye el principal marco
internacional de referencia en materia de sostenibilidad. Establece 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 169 metas que buscan
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar la prosperidad y la paz
para todas las personas.

A nivel local, los ODS se convierten en una guia para la accién municipal,
permitiendo traducir los grandes retos globales en politicas publicas
concretas, adaptadas a la realidad de cada territorio. Su aplicacién
contribuye a orientar la gestién local hacia un modelo mas equitativo,
inclusivo y respetuoso con el medio ambiente.

SEPTIEMBRE 2015 MAYO 2016 OCTUBRE 2016

Agenda 2030 Plan de Accid I
g Agenda Urbana Nueva Agenda |n:n|e;em;2;:2': ,:
parael .. P : Agenda Urbana
Desarrollo para la Unién Urbana (NAU- Agenda 2030; Hacia una Espafiola
2l Estrategia Espanola de
Sostenible Europea Habitat "I) Desarrollo Sostenible
@ OBJETIVOSSia \ [ / =
Tl sy HII M AGENDA
HABITATIN @ = AGENDA 2030 = URBANA
Q - * | United Nations “‘ ° e [§ —_—

Figura 1. Cronologia de hitos internacionales y nacionales desde la adopcién de la Agenda 2030 en 2015, la Agenda
Urbana Europeay la Nueva Agenda Urbana de ONU-Habitat, hasta la aprobacion de la Agenda Urbana Espafiola en

2018y el horizonte 2030.
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El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan, al sumarse a esta Agenda,
asume la responsabilidad de integrar los ODS en su planificacién,
presupuesto y gestion diaria, promoviendo una vision de desarrollo
sostenible que combine las dimensiones social, econémica, ambiental e
institucional.

3.2. La Agenda Urbana Espaiiola

La Agenda Urbana Espaiiola (AUE) surge como un instrumento de politica
publica del Gobierno de Espafia, concebido para trasladar los principios
y metas de la Agenda 2030 al contexto urbano y territorial de los
municipios espafoles. Actla, por tanto, como una hoja de ruta nacional
que adapta la sostenibilidad global a la realidad local, con especial atencién
al Objetivo de Desarrollo Sostenible n.° 11: “Ciudades y comunidades
sostenibles”.

Este marco estratégico desarrolla 10 Objetivos Estratégicos, directamente
vinculados con las competencias municipales y los ambitos de actuacion
de las entidades locales como el urbanismo, la movilidad, la eficiencia
energética, la cohesidén social o la innovacion en la gestién publica.

La Agenda Urbana Espafiola no es de cumplimiento obligatorio, sino
voluntario y flexible, y su principal finalidad es proporcionar a los
gobiernos locales una metodologia comun para planificar el desarrollo
sostenible en el horizonte 2030. Constituye, ademas, una oportunidad para
lograr financiacion publica para la ejecucidén de proyectos relacionados con
politicas de desarrollo sostenible.

En este sentido, los Planes de Accidn Local de Agenda Urbanay de Agenda
2030 se conciben como instrumentos complementarios y coordinados,
que permiten integrar las dimensiones territorial, social, ambiental,
econdémica e institucional del desarrollo sostenible y avanzar de manera
coherente hacia los compromisos internacionales y nacionales de
sostenibilidad.

11
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Figura 2. La Agenda Urbana Espafiola: Marco Estratégico de la Agenda 2030 para los planes de localizacion de la
Agenda 2030 en los municipios espafioles.

3.3. Marco provincial y Proyecto Impulsa ODS Municipal

El Plan de Accién de Agenda 2030 de Arroyo de San Servan se elabora
siguiendo la metodologia y el enfoque de la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible 2024-2027 de la Diputacion de Badajoz, que orienta la accidén
publica provincial hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) desde una perspectiva territorial y colaborativa.

Esta Estrategia articula el desarrollo sostenible en torno a cuatro grandes
ejes:

e Provincia Sostenible, orientada a la proteccién ambiental y la gestion
responsable del territorio.

e Provincia Inclusiva e Igualitaria, centrada en la equidad, la cohesién
social y los servicios publicos de calidad.

e Provincia Dinamica, que promueve la innovacion, la economia verde
y el empleo sostenible.

e Provincia en Red, que impulsa la gobernanza, la transparencia y la
cooperacion entre instituciones.

El presente Plan se enmarca, ademas, dentro del Proyecto Impulsa ODS
Municipal, impulsado y financiado por la Diputacion de Badajoz, cuyo
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objetivo es fortalecer las capacidades de los ayuntamientos de la
provincia para avanzar en la localizacién e implementacion de la Agenda
2030. Este proyecto constituye un marco de cooperacion provincial que
favorece una visién comun del desarrollo sostenible, respetando la identidad
y las particularidades de cada municipio.

Los siete ejes estratégicos municipales definidos en este Plan de Accién se
corresponden con los grandes ambitos establecidos en la Il Estrategia
Provincial, garantizando una coherencia vertical entre la planificacion
local y la visidbn compartida a nivel provincial. De esta manera, el municipio
de Arroyo de San Servan contribuye activamente al logro de los ODS,
reforzando el papel de las entidades locales como actores clave del
desarrollo sostenible y equilibrado en la provincia.

4.Ejes Estratégicos y Objetivos

El Plan de Accién de Agenda 2030 de Arroyo de San Servan se estructura
en siete ejes estratégicos que agrupan las politicas y actuaciones locales en
torno a los principales ambitos de competencia municipal.

La definicion de estos ejes no es arbitraria, sino que responde a un criterio
técnico y metodolégico derivado de dos marcos de referencia
complementarios:

e Las competencias locales establecidas en la Ley de Bases de
Régimen Local (LBRL), que delimitan los ambitos de actuacién
propios de los ayuntamientos (urbanismo, medio ambiente,
movilidad, servicios sociales, cultura, deporte, igualdad, etc.).

e Laclasificacion econémicay funcional del presupuesto municipal,
gque permite vincular las actuaciones y el gasto publico con las grandes
areas de intervencion en materia de desarrollo sostenible (bienestar
comunitario, medio ambiente, promocién econdmica, educacion,
sanidad, gobernanza, etc.).

A partir de este analisis doble —competencial y presupuestario—, y
tomando como referencia la metodologia del Proyecto Impulsa ODS
Municipal promovido por la Diputacién de Badajoz, se han identificado siete

13
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ejes estratégicos comunes para todos los municipios participantes.
Estos ejes recogen los principales campos de accién en los que los gobiernos
locales pueden incidir de forma directa para avanzar en la localizacidn
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

La estructura resultante busca:

e Alinear la accién municipal con la Agenda 2030, garantizando que
las politicas locales contribuyan al cumplimiento de los ODS desde la
escala mas proxima a la ciudadania.

e Favorecer la coherencia entre planificacion, gestion vy
presupuesto, facilitando el seguimiento de las actuaciones a través de
indicadores medibles.

e Integrar la visidon provincial definida en la Il Estrategia de Desarrollo
Sostenible de la Diputacion de Badajoz, asegurando una coherencia
multinivel entre lo local y lo provincial.

En este marco, los siete ejes estratégicos definidos son los siguientes:

Urbanismo y vivienda

Medio ambiente urbano

Movilidad sostenible y seguridad ciudadana
Proteccién y promocién social

Servicios para la calidad de vida
Dinamizacion de la economia local

Nouhkwhz=

Gobernanza, transparencia y participacién
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1. Urbanismo y

vivienda

L e Sl 6. Dinamizacién de la 7. Gobernanza:
LAOROECIONIOTIE Sconomnaloeal Nuevas tecnologias,
transparencia.

Ar Participacion

2. Medio ambiente 5. Servicios para la .
ciudadana

Urbano

calidad de vida

3. Movilidad
sostenible y seguridad
ciudadana

I Badajoz Provincia Sostenible I Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria I Badajoz Provincia Dinamica I Badajoz Provincia en Red

Figura 3. Relacion entre Ejes Estratégico del Plan de Accion Municipal y la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible de
la Provincia de Badajoz (EDS).

Cada uno de estos ejes estara acompafiado de una ficha que detalla sus
objetivos, competencias municipales asociadas, politicas vinculadas y
su contribucion a los ODS y a la Il Estrategia Provincial de Desarrollo
Sostenible.

A continuacién, se presenta una descripcién detallada de cada uno de los
siete ejes estratégicos, en la que se definen el ambito de actuacion, los
objetivos especificos que se persiguen en cada caso, las competencias
municipales que los integran y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
a los que contribuyen de manera prioritaria. Esta presentacion permite
contextualizar las politicas locales que se desarrollan en cada eje y
comprender cdmo se articula la accibn municipal para dar respuesta a los
retos sociales, econdmicos, ambientales e institucionales del municipio, en
coherencia con la Agenda 2030y con la Il Estrategia de Desarrollo Sostenible
de la Provincia de Badajoz.
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Eje 1. Urbanismo y vivienda

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Favorecer un desarrollo urbano equilibrado, accesible y sostenible que
garantice el derecho a una vivienda digna y la calidad del entorno urbano.

Este eje integra las politicas relacionadas con la planificacion territorial, la
gestion del suelo, la vivienda y la conservacion del patrimonio municipal.
Incluye actuaciones de mejora de infraestructuras, accesibilidad vy
espacios publicos, asi como de rehabilitacion y eficiencia energética.

1. Promover un modelo de planificacién urbana sostenible, que priorice el
uso racional del suelo, la conservacién del entorno y la integracién del
paisaje.

2. Garantizar el acceso a una vivienda digna y asequible, mediante
programas de rehabilitacion, eficiencia energética y vivienda publica.

3. Revalorizar el patrimonio histdrico y arquitectonico como elemento de
identidad local y motor de regeneracion urbana.

4. Mejorar la accesibilidad y movilidad urbana, eliminando barreras
arquitectonicas y adaptando los espacios publicos para todas las
personas.

5. Aumentar la resiliencia del entorno urbano frente al cambio climatico,
promoviendo soluciones basadas en la naturaleza y la eficiencia
energeética en edificaciones y alumbrado publico.

- Planeamiento, gestion y disciplina urbanistica.

- Reuvision o elaboracion del PGOU y normativa urbanistica.

- Promocién, conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

- Vivienda publica y de proteccion oficial, con criterios de sostenibilidad
financiera y social.

- Protecciény gestion del patrimonio histérico-artistico.

- Pavimentacién, acondicionamiento y mantenimiento de vias urbanas y
caminos vecinales.

- Infraestructuras basicas y equipamientos de titularidad municipal.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

ODS relacionados

INDUSTRIA,
INNOVAGION E
INFRAESTRUCTURA

AGCION .
13 POR EL CLIMA @
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Eje 2. Medio ambiente urbano
Objetivo Proteger y mejorar el entorno natural y urbano del municipio, promoviendo
general la sostenibilidad ambiental, la eficiencia en la gestion de los recursos y la

adaptacién al cambio climatico.

Este eje agrupa las politicas y actuaciones orientadas a la gestion
sostenible del agua, los residuos, la energia y los espacios naturales.Su
finalidad es garantizar un entorno saludable y resiliente, que favorezca la
calidad de vida de la ciudadania y contribuya a la mitigacién y adaptacion
frente al cambio climatico.

Descripcion

Objetivos 1. Garantizar una gestion eficiente del ciclo integral del agua, priorizando
especificos la optimizacion del consumo, la reduccion de fugas y la calidad del
abastecimiento.

2. Impulsar la economia circular municipal, promoviendo la reduccion,
reutilizacion y reciclaje de residuos, asi como la sensibilizacion
ciudadana.

3. Fomentar la eficiencia energética y el uso de energias renovables en
instalaciones municipales y alumbrado publico.

4. Aumentar y conservar los espacios verdes y la biodiversidad urbana,
favoreciendo soluciones basadas en la naturaleza y la conexion
ecologica del territorio.

5. Reforzar la accion local frente al cambio climatico, desarrollando
medidas de prevencién y mitigacion que reduzcan la huella ambiental
del municipio.

- Gestion del ciclo integral del agua: abastecimiento, alcantarillado y

Coml?(-_!tencias depuracion.
y P°|_|t|°as - Gestion de residuos: recogida, tratamiento y reciclaje.
asociadas - Limpieza viaria y mantenimiento de espacios publicos.

- Creacién y mejora de parques, jardines y zonas verdes.

- Reforestacion, prevencion de incendios e inundaciones.

- Eficiencia energética y energias renovables.

- Prevencion y control de la contaminacion acustica, luminica vy
atmosférica.

. . Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible
Vinculacién

ODS relacionados

AGUA LIMPIA

Y SANEAMIENTD

13 *e @
OBJETIV:S
DE DESARROLLO
@ SOSTENIBLE
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Eje 3. Movilidad sostenible y seguridad ciudadana

Objetivo Promover una movilidad urbana sostenible, segura y accesible que mejore
general la calidad del aire, reduzca las emisiones y garantice la seguridad y
bienestar de la ciudadania.

Este eje agrupa las politicas locales destinadas a ordenar el trafico urbano,

Descripcién fomentar medios de transporte sostenibles y mejorar la seguridad vial y
ciudadana.Su objetivo es favorecer la convivencia entre peatones, ciclistas

y vehiculos, apostando por un modelo de movilidad eficiente y una gestién

integral de la seguridad urbana y la proteccion civil.

Objetivos 1. Planificar una movilidad urbana sostenible y segura, adaptada a las
especificos necesidades del municipio y basada en criterios de eficiencia y
accesibilidad.

2. Fomentar los desplazamientos activos y sostenibles (a pie o en
bicicleta), asi como el uso de medios de transporte compartido o no
contaminante.

3. Mejorar la seguridad vial y la sefializacion urbana, reduciendo los
riesgos de accidentes y aumentando la percepcion de seguridad
ciudadana.

4. Fortalecer los servicios de proteccion civil y emergencias, promoviendo
la prevencion, la formaciony la coordinacion con otras entidades.

5. Reducir la huella de carbono del transporte municipal, impulsando el
uso de vehiculos eléctricos o de bajas emisiones en flotas y servicios
publicos.

) - Ordenacion del trafico y estacionamiento.
Competencias . pjanes de movilidad urbana sostenible.
y politicas - Creacion y mantenimiento de itinerarios peatonales y ciclistas.
asociadas - Seguridad vial: sefalizacion, pasos seguros y educacion vial.

- Seguridad ciudadana y vigilancia urbana.

- Proteccion civil, emergencias y extinciéon de incendios.

Eje provincial Badajoz Provincia Sostenible

Vinculacion

ODS relacionados

SALUD
Y BIENESTAR

13 5% ®

OBIJETIV:S
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Eje 4. Proteccion social

Objetivo Garantizar la inclusién social, la igualdad de oportunidades y el bienestar
general de todas las personas, reforzando los servicios publicos y el
acompafiamiento a los colectivos mas vulnerables.

Este eje articula las politicas municipales orientadas a la atencion social, la

Descripcion igualdad, la salud y la mejora de la calidad de vida. EI Ayuntamiento
promueve una red de servicios sociales de proximidad, la atencién
personalizada a las personas en situacion de vulnerabilidad y la puesta en
marcha de programas que fomenten la igualdad y la cohesidon social.

Objetivos 1. Reforzar los servicios sociales municipales para garantizar una

especificos atencion integral y de calidad a las personas y familias del municipio.

2. Promover la igualdad de género y la corresponsabilidad, mediante
programas de sensibilizacion, prevencion de la violencia y apoyo a la
autonomia de las mujeres.

3. Fomentar la inclusién social y laboral de los colectivos mas
vulnerables, con especial atencion a personas mayores, jovenes,
personas con discapacidad y familias en riesgo.

4. Impulsar la salud y el bienestar comunitario, mediante habitos de vida
saludables, programas de envejecimiento activo y atencion a la salud
mental.

5. Potenciar la participacion social y la solidaridad, promoviendo la
colaboracion entre ciudadania, asociaciones y entidades del tercer
sector.

) - Servicios sociales de atencion primariay de emergencia.
Competencias _ programas dirigidos a mayores, dependientes, infancia, juventud y
y politicas personas con discapacidad.
asociadas - Fomento de la igualdad y prevencion de la violencia de género.

- Salud publica, bienestar social y promocién de habitos saludables.
- Insercion sociolaboral y programas de empleo inclusivo.
- Atencion a emergencias sociales y ayudas basicas.

. ‘ Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria
Vinculacién

ODS relacionados

IGUALDAD
DE GENERO

¢

FIN 3 SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

bl —/\:\/\ v

TRABAIO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

10 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES
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v
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Eje 5. Servicios para la calidad de vida

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos
especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Fomentar una vida activa, saludable y participativa mediante el acceso
universal a la educacion, la cultura, el deportey el ocio, fortaleciendo el
sentido de comunidad y la identidad local.

Este eje agrupa las politicas destinadas a la mejora de los servicios
publicos que inciden directamente en la calidad de vida de la
ciudadania: educacion, cultura, deporte, salud, ocio y turismo local. Su
finalidad es construir un municipio mas dinamico, saludable y
cohesionado, donde el bienestar, la participacién y la convivencia sean
ejes centrales de la accion publica.

1. Garantizar el acceso equitativo a los servicios educativos y
culturales, mejorando las infraestructuras y fomentando la
participacién de la ciudadania en la vida cultural.

2. Promover la practica deportiva y los habitos de vida saludables,
asegurando instalaciones accesibles y programas para todas las
edades.

3. Impulsar la cultura local y el patrimonio inmaterial, como motor de
identidad, cohesién y dinamizacion comunitaria.

4. Favorecer la convivencia y la participacion social, mediante
actividades intergeneracionales, redes vecinales y proyectos de
dinamizacién comunitaria.

5. Potenciar el ocio comunitario, las fiestas locales y las actividades
culturales y recreativas vinculadas a la identidad local, favoreciendo
la convivencia y la participacién social.

- Educacion: mantenimiento de centros educativos y apoyo a
actividades escolares.

- Cultura: bibliotecas, museos, promocién artistica y eventos.

- Deporte: gestion de instalaciones y fomento del deporte base.

- Salud publicay promocién de estilos de vida saludables.

- Ocio, juventud y dinamizacién comunitaria.

- Actividades culturales y festivas.

Eje provincial Badajoz Provincia Inclusiva e Igualitaria

ODS RELACIONADOS

IGUALDAD
DE GENERD

¢

SALUD EDUCACION
Y BIENESTAR DE CALIDAD

sad ILLI

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO
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Eje 6. Dinamizacion de la economia local

Objetivo Impulsar el desarrollo econémico, la creacion de empleo y la innovacion
general desde una perspectiva sostenible, potenciando los recursos endogenos y
la colaboracion publico-privada.

Este eje reune las politicas y actuaciones destinadas a fortalecer el tejido
productivo local, apoyar el emprendimiento y fomentar la diversificacion
econémica. El Ayuntamiento busca promover un modelo econémico
sostenible, innovador y resiliente, que combine la competitividad con la
sostenibilidad ambiental y Ia cohesién social.

Descripcion

Objetivos 1. Fomentar el empleo y la insercion laboral, especialmente entre

especificos jévenes, mujeres y personas en situacion de desempleo de larga
duracion.

2. Apoyar el emprendimiento local y la economia social, facilitando la
creacién de empresas, cooperativas y proyectos de autoempleo.

3. Impulsar la transformacion digital y la innovacion tecnolégica como
motores de modernizacién econdmica y mejora de la productividad.

4. Promover la economia verde y circular, incentivando la sostenibilidad
en las actividades productivas y el uso eficiente de los recursos
naturales.

5. Revalorizar el comercio local y el turismo sostenible, como sectores
estrategicos que contribuyen a la identidad y dinamismo del municipio.

C . - Fomento del empleo y apoyo al emprendimiento.

om;')(_atenmas - Programas de formaciony orientacion laboral.

y politicas - Apoyo a PYMES, comercio local y mercados tradicionales.
asociadas - Promocion turisticay desarrollo de productos locales.

- Impulso de la economia circular y la sostenibilidad empresarial.

- Innovacioén y digitalizacion de empresas y servicios.

- Cooperacion con entidades empresariales, educativas y sociales.

Vinculacién Eje provincial Badajoz Provincia Dinamica

ODS relacionados

TRABAJO DECENTE INDUSTRIA. ADI PRODUCCION
Y CRECIMIENTO INNOVAGION E 11 cow 12 Y CONSUMD
ECONGMICO INFRAESTRUCTURA SOSTEMIBLES RESPONSABLES
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@
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Eje 7. Gobernanza, transparencia y participacion ciudadana

Objetivo
general

Descripcion

Objetivos

especificos

Competencias
y politicas
asociadas

Vinculacion

Consolidar una administracion local moderna, abierta y participativa,
basada en la transparencia, la innovacion digital y la corresponsabilidad
ciudadana.

Este eje agrupa las politicas orientadas a fortalecer la gestion publica,
mejorar la eficiencia administrativa y fomentar la participacion de la
ciudadania en la toma de decisiones.El Ayuntamiento apuesta por una
gobernanza abierta y colaborativa, que refuerce la confianza institucional y
promueva la rendicion de cuentas como principio basico de sostenibilidad
democratica.

1. Modernizar la gestion municipal mediante la digitalizacién de procesos,
la simplificacion administrativa y la mejora de los servicios electronicos
al ciudadano.

2. Reforzar la transparencia y el acceso a la informacién publica,
garantizando una comunicacion clara, accesible y proactiva.

3. Promover la participacion ciudadana y la gobernanza colaborativa,
creando espacios de didlogo y participacion en la gestion municipal.

4. Fortalecer la comunicacion institucional y la educacion civica,
fomentando la confianza y el conocimiento ciudadano de los asuntos
publicos.

5. Potenciar la cooperacién interinstitucional con otras administraciones,
entidades sociales y agentes locales, para coordinar acciones y
compartir recursos.

- Administracion electronica y digitalizacion municipal.

- Transparenciay rendicion de cuentas.

- Participacion ciudadana y apoyo al tejido asociativo.

- Comunicacién institucional y gestion de canales digitales.

- Formacion en competencias digitales y participacion publica.
- Gobernanza multinivel y cooperacion interadministrativa.

Eje provincial Badajoz Provincia en Red

ODS relacionados

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
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E INSTITUCIONES lggl}mmvus &7
SOLIDAS L .
s OBJETIV:.:S
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5.Actuaciones

El presente apartado recoge las actuaciones y proyectos municipales que
contribuyen a la consecucion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y al cumplimiento de los objetivos definidos en cada eje estratégico
del Plan de Accién Municipal 2030.

Cada ficha identifica la naturaleza de la actuacién, su estado de ejecucion,
los recursos implicados, |la meta ODS especifica a la que contribuye y su
alineacién con los objetivos municipales y provinciales.

Estas fichas constituyen la base operativa del plan y permiten hacer el
seguimiento, la evaluacion y la comunicacion de los avances de forma
sencilla, visual y transparente.

Eje 1. Urbanismo
y vivienda

Eje 7. Gobernanza:
Eje 2. Medio nuevas tecnologias,

. transparencia,
ambiente urbano participacion
ciudadana

Eje 3. Movilidad Eje 6.
sostenible y Dinamizacion de
seguridad la economia

ciudadana local

Eje 5. Servicios
para la calidad
de vida

Eje 4. Proteccion
social

Figura 4. Ejes Estratégicos del Plan de Accién Local
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1.1 Restauracion de la iglesia parroquial

OBJETIVOS

- Conservary proteger el patrimonio histérico y arquitecténico del municipio mediante
la rehabilitacion y mejora de la iglesia parroquial.

- Garantizar la adecuada conservacion del templo y de sus bienes artisticos.

DESCRIPCION
g El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ha coordinado y
ejecutado un programa complementario de conservacion,
restauracion y proteccion del inmueble de la iglesia parroquial
del municipio. La actuacién comprende dos lineas de
intervencion material diferenciadas sobre el patrimonio
edificado, por un lado, las obras de rehabilitacién y
consolidacion estructural del elemento arquitecténico del
campanario y, por otro lado, los trabajos técnicos de
saneamiento, deshumidificacion y correccion de patologias
constructivas interiores en el templo orientados a garantizar la

preservacion de los bienes artisticos muebles y decoraciones

estanqueidad y '
paramentales del recinto.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Restauracién del campanario (consolidacién estructural, tratamiento de los materiales
deteriorados, reposicién de los elementos dafiados y acabados exteriores).

2. Saneamiento de las zonas interiores (diagnoéstico de las patologias de humedad,
tratamiento de los focos de humedad, reparacién de los paramentos afectados y
acabados interiores).

Infraestructura viaria

11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural.

2024
48.393,12 € (campanario) + 24.002,65 € (interior) =
72.395,77 €
Ejecutado

P =Y o9,
% e B juNTA DE

m ) Il EXTREMADURA
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INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada 72.395,77 € Importe total invertido
en la restauracién de la
iglesia parroquial
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de incidencias | Por determinar N.° de incidencias
registradas tras la registradas  tras la
intervencion intervencion
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1.2 Rehabilitaciéon de edificios publicos

OBJETIVOS

- Modernizar y mejorar la funcionalidad de los edificios publicos, adaptandolos a las
necesidades actuales de sus diferentes usos.

- Mejorar la accesibilidad y la calidad de los espacios destinados a la atencion vy
prestacién de servicios a la ciudadania.

- Reforzar las infraestructuras municipales destinadas a la acogida de visitantes, grupos
y peregrinos, mejorando su habitabilidad y funcionalidad.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan impulsa
un programa de rehabilitacion y mejora de edificios
publicos orientado a modernizar las instalaciones
municipales, mejorar su funcionalidad y garantizar
unas condiciones adecuadas para la prestacion de
servicios a la ciudadania y el desarrollo de nuevos
usos. Una de las actuaciones se centra en la
. reforma del edificio destinado a Juzgados y
Servicios Sociales, con el apoyo del Programa

Impulsa ODS. La intervencién contempla la redistribucion de los espacios interiores para
crear nuevas areas de trabajo y despachos destinados a la atencién personalizada, asi
como la adecuacion de las dependencias del Juzgado, del Servicio de Atencién Social
Basica y del programa de atencion a las familias. La reforma incorpora también aseos
adaptados, mejorando la accesibilidad y las condiciones de uso del edificio. La segunda
actuacion comprende la reforma integral y modernizacion del albergue municipal,
desarrollada con el apoyo de la Diputacion de Badajoz a través de las lineas vinculadas al
Reto Demografico y con financiacién del propio Ayuntamiento. Las obras permiten
renovar y adecuar los espacios destinados a la estancia y pernocta de visitantes, grupos
organizados y peregrinos, mejorando sus condiciones de habitabilidad y funcionalidad.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Reformay redistribucién interior del edificio de Juzgados y Servicios Sociales.

2. Creacion y adecuacion de nuevas areas de trabajo y despachos de atencién
personalizada para el Juzgado, el Servicio de Atencidn Social Basica y el programa de
atencién a las familias.

3. Mejora de la accesibilidad del edificio de Juzgados y Servicios Sociales.

4. Reforma integral y modernizacion del albergue municipal.

Infraestructura viaria
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11.1: Garantizar el acceso a servicios basicos adecuados en instalaciones

seguras.

TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

il

8.9: Promover el turismo sostenible.

2024-2025

Juzgados y SS: 93.703,24 € (Diputacion de Badajoz,
Impulsa ODS)
Albergue: 193.655,85 € (70% Diputacion de Badajoz Reto
Demografico + 30% Ayuntamiento)

En ejecucion

@

=
TTINN. 7
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Importe total invertido 287.359,09 € Importe invertido

N.° de aseos adaptados | Por determinar
instalados

N.° de aseos adaptados
instalados

N.° de elementos de | Prdeterminar
accesibilidad instalados

N.° de elementos de
accesibilidad instalados

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de visitantes en el  Tendencia creciente N.° de visitantes en el
albergue albergue

N.° de incidencias de | Tendencia decreciente
accesibilidad registradas

N.° de incidencias de
accesibilidad registradas
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1.3 Mejora de la fuente identitaria de la Plaza de la Libertad

OBJETIVOS

- Dotar a la Plaza de la Libertad de un elemento identitario que refuerce su imagen
como espacio central del municipio.

- Mejorar la accesibilidad de la plaza con una fuente a ras del suelo que no genere
obstaculos para los peatones.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
ejecuta una actuacion de reforma urbana,
mejora de la accesibilidad universal vy
{ modernizacion de las infraestructuras hidricas
—__ ornamentales en la Plaza de la Libertad. La
intervencion contempla el disefio y la
-~ construccién de una fuente de tipologia seca o a
. ras de suelo en el plano de pavimentacion,
articulando un sistema de colectores y surtidores integrados que permite mantener la
continuidad material de la superficie peatonal y la polivalencia del espacio publico. El

programa, que cuenta con aportaciones de las lineas de financiaciéon de la Diputacion
Provincial de Badajoz, incluye la remodelacion de las zonas perimetrales del entorno de
la infraestructura hidraulica mediante intervenciones fisicas orientadas a la eliminacion
de desniveles y la adaptacién del entorno urbano para personas con movilidad reducida.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Instalacién de la fuente a ras del suelo (excavacion, instalacién de la red hidraulica
subterranea, colocacion de los elementos de la fuente y pruebas de funcionamiento).

2. Mejora de la accesibilidad de la plaza (renovacién del pavimento en el entorno de la
fuente, rebaje de bordillos y eliminacién de obstaculos).

Infraestructura viaria

11.7: Proporcionar acceso universal a espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles.

2024-2025
52.009,44 €

Ejecutado
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

ENTIDADES agre

COLABORADORAS

INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Inversion ejecutada 52.009,44 € Importe total de Ia
actuacion

M2 renovados de la plaza Por determinar M2 renovados de la plaza

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de actividades realizadas = Por determinar N.° de actividades
en la plaza realizadas en la plaza

N.° de incidencias de  Tendencia decreciente N.° de incidencias de
accesibilidad registradas accesibilidad registradas
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1.4 Rehabilitacion viaria

OBJETIVOS

- Mejorar el estado y la seguridad de la red viaria municipal mediante la renovacién del
firme de las calles.

- Mejorarla movilidad urbanay la ordenacién del trafico mediante la creacion de nuevas
zonas de aparcamiento.

DESCRIPCION
; ‘ El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta una actuacion
F: p— integral de mantenimiento y mejora de la red viaria municipal
o i . financiada de forma integra mediante recursos propios. El
programa contempla la renovacién estructural del firme y la
sustitucion de las capas de rodadura degradadas en un conjunto de
arterias del casco urbano (calles Obando, Herndn Cortés, Franco
Garcia Sanchez y Garcia Lorca) mediante la aplicacion de
aglomerado asfaltico. Asimismo, la intervencién comprende la
reordenacion del espacio publico vial en las calles Encarnacién y Castilla a través del
disefio y habilitacién de nuevas superficies destinadas al aparcamiento ordenado de
vehiculos, orientadas a incrementar la capacidad de estacionamiento y optimizar el flujo
de la circulacién de turismos en el término municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Fresado del asfalto deteriorado en las cuatro calles intervenidas, regularizacién de la
base y extendido de mezcla asfaltica en caliente.

2. Repintado de la sefializacién horizontal en todas las calles (pasos de peatones y
marcas viales).

3. Habilitaciéon de los nuevos aparcamientos en calle Encarnacion y calle Castilla con
sefializacion horizontal y vertical.

Infraestructura viaria

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles y
sostenibles.

2024-2025
85.996,36 € (fondos propios)

Ejecutado

31



R\ [/
%,
-

\g

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
o AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

ENTIDADES @
COLABORADORAS @

INDICADORES

INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Calles asfaltadas 4 (Obando, Hernan Cortés, | N.°  de calles con
Franco Garcia Sanchez, | asfaltado ejecutado
Garcia Lorca)

Inversion ejecutada 85.996,36 € Importe total del
asfaltado y habilitacién
de aparcamientos

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Incidencias por deterioro | Tendencia descendente N.° de incidencias por
del firme en  calles deterioro en las calles
intervenidas actuadas / periodo
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1.5 Acondicionamiento de caminos rurales

OBJETIVOS

- Mejorar la transitabilidad de los caminos rurales mas importantes del término
municipal.

- Garantizar el acceso seguro a las explotaciones agraria.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta una actuaciéon
integral de reparacién, nivelacién y mejora de las condiciones de
transito en la red de caminos publicos rurales del término
municipal. El programa, cofinanciado de forma conjunta por la
Diputacion Provincial de Badajoz y el propio Ayuntamiento

mediante aportaciones presupuestarias institucionales, se centra
de forma especifica en la intervencion material sobre los viales
identificados con los nimeros 12, 13y 16 del catdlogo municipal.
Las acciones civiles estan orientadas a corregir las patologias del
terreno derivadas de la erosién meteorolégica y el paso continuo de vehiculos pesados,
optimizando la seguridad vial y la capacidad logistica de las explotaciones agricolas y
ganaderas que dependen estructuralmente de estos accesos.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Mejora del firme de los caminos 12, 13y 16 (perfilado, aporte de zahorra compactada
en los tramos deteriorados y correccion de los puntos de erosion y encharcamiento).

2. Ejecucion de las obras de drenaje necesarias en los puntos mas problematicos.

3. Sefializacién de los caminos mejorados.

Infraestructura viaria

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles
y sostenibles.

2024-2025

230.879,91 € (70% Diputacion de Badajoz + 30%
Ayuntamiento)

Ejecutado
/& e 9,
—
DIPUTA
g me
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INDICADORES DE EjECUCIéN

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Caminos rurales mejorados | 3 caminos (N.° 12, 13y 16) N.° de caminos con
actuacion de mejora

ejecutada
Inversién ejecutada 230.879,91 € Importe total
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de incidencias de | Oincidencias N.° total de incidencias
detectadas tras la mejora de registradas en los viales
los caminos tras la recepcién de la
obra
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MEDIO AMBIENTE
URBANO
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2.1 Gestion del ciclo del agua

OBJETIVOS
- Garantizar el suministro de agua potable de calidad mediante gestidn especializada.
- Supervisar la calidad del servicio prestado por la empresa gestora

DESCRIPCION

= El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan mantiene
articulado el servicio publico del ciclo integral del agua en
todo el término municipal mediante una modalidad de
gestion  indirecta por concesion. La actuacién
administrativa comprende la delegacién operativa de las
fases de captacidén, potabilizacién, almacenamiento y
distribucion domiciliaria de agua de consumo, asi como las tareas posteriores de recogida
en la red de alcantarillado, saneamiento general y depuracién final de las aguas
residuales. Esta externalizacion técnica, adjudicada a la empresa especializada Aquanex,

prepara y forma al personal municipal para la realizacién de tareas exclusivas de
inspeccién y fiscalizacién del servicio, optimizando la asignacion de los recursos humanos
y materiales de la hacienda local hacia otras areas de la politica institucional.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Renovacion del contrato de gestion del agua con Aquanex (seguimiento del servicio,
gestion de incidencias y verificacion de los analisis de calidad).

2. Coordinacion con Aquanex para la atencién a las reclamaciones de los vecinos sobre
el suministro.

3. Seguimiento del cumplimiento de los objetivos de calidad establecidos en el contrato.

Gestion del Agua

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

E 6.1: Lograr el acceso universal al agua potable segura y asequible.

2023 - 2027
Por determinar

En ejecucion

.
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INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

agua potable

Continuidad del servicio de

365 dias/afio
interrupciones

sin

N.° de interrupciones del
servicio / afio

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Calidad  del
abastecimiento

agua

de

Cumplimiento de
parametros legales

los

analiticas
total
realizadas x

% de
conformes /
analiticas
100
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2.2 Gestion de residuos urbanos

OBJETIVOS

- Garantizar la recogida y el tratamiento correcto de todas las fracciones de residuos
solidos urbanos.

- Ofrecer a los vecinos y vecinas un punto limpio bien gestionado para el depdsito de
residuos especiales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan coordina el
servicio publico de gestion, recogida y tratamiento de
residuos sdélidos urbanos mediante un modelo mixto que
combina la gestién directa municipal con la adhesion a
operadores publicos y privados especializados. La
recogida de las fracciones principales y selectivas se
encuentra delegada en el consorcio provincial
PROMEDIO, incorporando de manera especifica el
despliegue del quinto contenedor para la segregacion de
i ; . la fraccién organica. Asimismo, el sistema integra la
recoglda sectorlal de text|I usado a través de la entidad Hormiga Verde y del residuo de
vidrio mediante la asociacién Ecobidrio. Por su parte, la administracién local asume de

forma directa, mediante personal laboral propio, la explotaciéon técnica y control del
Punto Limpio municipal para la recepcion de residuos especiales, asi como la ejecucion
ordinaria de las tareas de limpieza viaria en todo el casco urbano.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES
1. Gestidn del punto limpio con el trabajador propio (atencion a los vecinos, clasificacion
de residuos y coordinacidn con los gestores autorizados).
2. Supervisién de los servicios de PROMEDIO, Hormiga Verde y Ecobidrio (seguimiento
de contratos y gestion de incidencias).
3. Limpieza de las calles del municipio con medios propios.
Gestion de residuos

12 oo

12.5: Reducir considerablemente la generaciéon de desechos mediante
m actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

2023 - 2027
Por determinar

En ejecucion
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ENTIDADE g
: @ 9, &
COLABORADORAS @ = &2 MIMC
DIPUTA ® N Contro
oe BADAJOZ
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
- NOMBRE ' VALOR ESPERADO FORMULA |
Servicio de recogida sin | 365 dias/afio N.° de interrupciones del
interrupciones servicio
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Fraccién organica recogida | Tendencia creciente Kg de fraccién organica
con el quinto contenedor recogida
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2.3 Instalacion de sistemas de eficiencia energética

OBJETIVOS

- Mejorar la eficiencia energética municipal mediante la modernizacién del alumbrado
publico y la reduccion del consumo energético.

- Impulsar la generacion y el autoconsumo de energia renovable a través de la
comunidad energética local.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan impulsa una estrategia
de transicibn energética orientada a reducir el consumo
energético municipal, incrementar el uso de energias renovables
y avanzar hacia un modelo energético mas eficiente y sostenible,
combinando actuaciones de modernizacién del alumbrado
publico con la creacién de una comunidad energética local. En
materia de eficiencia energética, el Ayuntamiento completa el
proceso de renovacién del alumbrado publico desarrollado con el apoyo de la Diputacion

de Badajoz, sustituyendo las luminarias convencionales que todavia permanecen en el
municipio por tecnologia LED de bajo consumo. Las actuaciones se concentran en las
calles Mérida, Cervantes y Madrid y permitiran alcanzar la cobertura integral de esta
tecnologia en el alumbrado publico municipal. De forma complementaria, el municipio
avanza en la puesta en marcha de su comunidad energética local, cuya asociacién ya se
encuentra constituida y con los tramites necesarios en desarrollo. El proyecto contempla
una instalacion de generacidén renovable con una potencia de 100 kW, destinandose entre
el 50 % y el 60 % de la energia producida al consumo de los equipamientos municipales.
La energia restante se distribuird entre los vecinos y vecinas que se incorporen a la
comunidad energética, facilitdndoles el acceso a energia limpia a un coste inferior al del
mercado. Su puesta en funcionamiento esta prevista para 2027.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Sustitucion de las luminarias convencionales por tecnologia LED de bajo consumo en
las calles Mérida, Cervantes y Madrid.

2. Consolidacién y puesta en funcionamiento de la Comunidad Energética Local.

3. Incorporacién de vecinos y vecinas a la Comunidad Energética Local.

Energia sostenible

7.2: Aumentar la proporcién de energia renovable.
7.3: Duplicar la tasa mundial de mejora de la eficiencia energeética.
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2026-2027
Por determinar

Planificado
La Comunidad Energética municipal esta en tramitacién
(asociacién constituida, ejecucion prevista en 2027)

o
9,

orAY

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Porcentaje del alumbrado | 100% tras la actuacion % de puntos de luz con

con tecnologia LED LED / total x 100

Potencia fotovoltaica | 100 kW kW de potencia instalada

instalada en la comunidad
energética

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Reduccion del consumo | Tendencia descendente (Consumo afio base -

eléctrico del alumbrado consumo afio actual) /
afno base x 100

Ahorro en la factura | Tendencia descendente Reduccion de la factura

eléctrica municipal eléctrica municipal desde
la puesta en marcha
(€/ano)
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2.4 Acondicionamiento de zonas verdes

OBJETIVOS

- Mejorar el entorno urbano y natural del municipio mediante actuaciones de
conservacion, reforestacion, acondicionamiento de viales y mantenimiento de zonas
verdes.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta el
programa de fomento del empleo local vinculado al
Acuerdo para el Empleo y la Proteccién Social Agraria
(AEPSA), subvencionado por el SEPE, cofinanciado por la
Junta de Extremaduray la Diputacion de Badajoz para la
adquisicidon de materiales de obra. La actuacién articula
la  contratacion temporal de trabajadores/as
desempleados del régimen especial agrario, estructurando cuadrillas de obra y
mantenimiento destinadas a la reforestacion urbana mediante la plantacién y
consolidacion de especies arbéreas, el acondicionamiento técnico y estabilizacion del
firme con zahorra en vias e itinerarios interiores, y la ejecucién de labores de poda,
desbroce, riego y mantenimiento integral de las zonas verdes y parques de titularidad

municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Plantacién de arboles en los puntos habilitados (preparacion del suelo, plantacion y
cuidados iniciales).

2. Acondicionamiento de caminos interiores con zahorra (aporte y compactacion del
material en los tramos deteriorados).

3. Mantenimiento de zonas verdes (siegas, podas, riegos y limpieza de los espacios
ajardinados).

Medio ambiente

11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros e inclusivos.

2023-2027
Por determinar

En ejecucion
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ENTIDADES @
COLABORADORAS 8 JuNTA DE
Il EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Arboles plantados Por determinar N.° de ejemplares

plantados / afio

Caminos interiores

acondicionados

Por determinar

Metros lineales de

caminos con zahorra /

afo
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Porcentaje de superficie de | 100% de la superficie | Superficie (m2) de zonas
zonas verdes | programada verdes

acondicionados
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MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
SEGURIDAD CIUDADANA
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3.1 Mejora de la seguridad ciudadana y vial

OBJETIVOS

- Reforzar la seguridad ciudadana y vial mediante sistemas tecnologicos de prevencién,
control y vigilancia.

- Mejorar la proteccion de peatones, espacios publicos, accesos y edificios municipales,
reduciendo situaciones de riesgo.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan impulsa un proyecto de
mejora de la seguridad ciudadana y vial mediante la incorporacion de
soluciones tecnoloégicas destinadas a reforzar la proteccién de los
espacios publicos, los edificios municipales y los principales accesos al
casco urbano. En materia de seguridad vial, con el apoyo de la
Diputacion de Badajoz, se instala un radar pedagogico en las vias de
acceso al municipio que informa en tiempo real a los conductores
sobre la velocidad a la que circulan. Este dispositivo tiene una finalidad
preventiva y de sensibilizacidon, favoreciendo la reduccién de la

velocidad especialmente en los puntos de transicion entre las carreteras de acceso y el
viario urbano y en aquellas zonas donde existe una mayor convivencia entre vehiculos y
peatones. Esta actuacién se complementa con la implantacién de un sistema de
videovigilancia desarrollado en el marco del programa Pueblos Inteligentes de la Junta de
Extremaduray con participacion del propio Ayuntamiento. El sistema estd compuesto por
diez camaras de alta resolucién conectadas a un equipo de grabacién centralizado y
distribuidas estratégicamente en la Casa de la Cultura, la via de circunvalacién, las naves
municipales, el acceso desde Almendralejo y la carretera provincial BA-012.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Instalaciény puesta en funcionamiento de un radar pedagégico.

2. Instalacion de diez cadmaras de videovigilancia de alta resolucién en puntos
estratégicos del municipio: Casa de la Cultura, via de circunvalaciéon, naves
municipales, acceso desde Almendralejo y carretera provincial BA-012.

3. Seguimiento y mantenimiento de los sistemas de seguridad instalados, garantizando
su correcto funcionamiento.

Movilidad Sostenible

SALUD
Y BIENESTAR

3.6: Reducir el niumero de muertes y lesiones causadas por accidentes

4,\'\/\' de trafico.
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11.2 Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, asequibles,
accesibles y sostenibles y mejorar la seguridad vial, en particular
mediante la ampliaciéon del transporte publico, prestando especial
atencion a las necesidades de los distintos colectivos vulnerables.

2023 - 2024

Radar pedagégico: Por determinar
Videovigilancia: 11.888,25 € (80% Junta de Extremadura
+20% Ayuntamiento)

Ejecutado

@

$4 =

g\
e ):

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Radar pedagégico instalado | 1 radar en funcionamiento | N.° de radares

y operativo pedagdgicos en
funcionamiento

Camaras instaladas  y | 10 cdmaras + 1 grabador N.° de camaras de

operativas videovigilancia en
funcionamiento

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de incidencias | 0 N.° de incidencias
registradas por exceso de registradas por exceso
velocidad de velocidad

N.° de infracciones | 0 N.° de infracciones
detectadas por las camaras detectadas  por las
de seguridad camaras de seguridad
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3.2 Mejora de la parada de autobus

OBJETIVOS

- Mejorar las condiciones de la parada de autobus.

- Renovar los acerados del municipio mejorando la accesibilidad y la seguridad
peatonal.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta una
actuacion de reforma, accesibilidad y mejora de la
| seguridad vial en la red de infraestructuras peatonales y de
transporte publico del casco urbano. Esta actuacion se
ejecuta a través del programa de empleo AEPSA para la

realizacién de obras publicas y mejora del viario municipal.
Las acciones contemplan la remodelacion integral del espacio destinado a la parada
colectiva de autobuses y la reconstruccién técnica de aceras deterioradas en diferentes
sectores de la localidad, con el objetivo de eliminar barreras arquitecténicas, garantizar el
transito seguro de los viandantes y favorecer las modalidades de movilidad urbana
sostenible.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Mejora de la parada de autobUs (renovacién de la marquesina, el pavimento y la
sefalizacion).

2. Reforma de aceras en los tramos seleccionados (demolicién del acerado deteriorado,
nuevo pavimento accesible y reposicién del bordillo).

3. Sefializacién de pasos de peatones y renovacién de marcas viales en los tramos
intervenidos.

Movilidad sostenible

11.2: Proporcionar acceso a sistemas de transporte seguros, accesibles
y sostenibles.

2024-2025
224.632,54 € (AEPSA)

Ejecutado

B juNTA DE
I EXTREMADURA
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INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada 224.632,54 € Importe total de Ia
actuacion
Metros de acera renovados | Cifra especificada en la | Metros de acera
memoria de AEPSA renovados

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de pasos de peatones | Por determinar N.° de pasos de peatones
adaptados adaptados
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3.3 Mejora de la seguridad ciudadana

OBJETIVOS
- Dotar a la Policia Local de uniformes y equipamiento en condiciones adecuadas para
el ejercicio de sus funciones.

DESCRIPCION

T El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta una
Pquc;A\ 2 actuaciéon de mejora de las dotaciones logisticas
0CAL

destinadas al cuerpo de la Policia Local. El programa,
financiado por una subvencién de la Junta de Extremadura

< n._ : 7)
) —
comprende la renovacion integral de las prendas de uniformidad técnica y los elementos
de equipamiento operativo de los agentes. Esto permite ofrecer los recursos necesarios
para el correcto desempefio de sus funciones de seguridad y orden publico, garantizando

el cumplimiento de los estandares de proteccién laboral vigentes y unificando la imagen
institucional del cuerpo ante la ciudadania.

y complementado con recursos del ayuntamiento,

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Adquisiciéon de los nuevos uniformes con cargo a la subvencion de la Junta de
Extremadura.

2. Adquisicion del equipamiento complementario (calzado y otros elementos de la
uniformidad policial).

3. Distribucién del material adquirido entre los agentes del cuerpo.

Seguridad ciudadana

11.7 Proporcionar acceso a espacios publicos seguros, inclusivos y
accesibles, reforzando la seguridad urbana.

PAZ, JUSTICIA
16 el 16.a Fortalecer las instituciones relevantes para prevenir la violencia 'y

combatir la delincuencia.

2024
4.738,18 €

Ejecutado
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B JUNTA DE
@ Il EXTREMADURA
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversién en uniformes y | 4.738,18 € Importe invertido

equipamiento

Agentes con uniformidad
completa y actualizada

Todos los agentes

N.° de agentes
uniformidad renovada /
total agentes

con

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de intervenciones | 100% de las intervenciones | Intervenciones policiales
policiales resueltas | gestionadas conforme a | cerradas con resolucion
favorablemente protocolo favorable en el periodo
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4.1 Atencién a personas y familias
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Garantizar una atencién social cercana y accesible a las personas y familias en
situacién de necesidad o vulnerabilidad.

- Facilitar el acceso a prestaciones, servicios y recursos sociales que contribuyan a
mejorar la calidad de vida de la poblacion.

- Prevenir situaciones de exclusion social mediante la cobertura de necesidades basicas
y el acompafiamiento a las personas mas vulnerables.

DESCRIPCION
El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

desarrolla un programa de atencién social dirigido
aacompanfary apoyar a las personas y familias que
atraviesan situaciones de necesidad, dependencia
o vulnerabilidad, facilitando su acceso a los
recursos y  prestaciones  disponibles y

contribuyendo a garantizar la cobertura de sus
necesidades basicas. La atencién se presta a través
de un equipo formado por tres trabajadoras sociales, que constituye el principal punto
de referencia para la ciudadania en materia de servicios sociales. Entre sus funciones se
encuentran la orientacién y acompafiamiento a las personas usuarias, la tramitacién de
los minimos vitales, la gestion de la ayuda a domicilio para personas en situaciéon de
dependencia y la coordinacién con la residencia de mayores para gestionar el acceso de
personas con necesidades de caracter social. Esta atencion se complementa con un
programa de prestaciones econémicas de urgencia social, desarrollado con el apoyo de
la Junta de Extremadura y dirigido a personas y familias que atraviesan situaciones
temporales de falta de recursos. Estas ayudas permiten atender gastos esenciales del
hogar, especialmente el pago de suministros basicos como electricidad, agua y gas,
contribuyendo a prevenir situaciones de mayor vulnerabilidad y a garantizar unas
condiciones de vida adecuadas.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Atencién, orientacién y acompafiamiento social a personas y familias en situacion de
vulnerabilidad.

2. Tramitacion de prestaciones y ayudas para la cobertura de necesidades basicas y
suministros esenciales.

3. Gestion y seguimiento del servicio de ayuda a domicilio para personas en situacién
de dependencia.

4. Coordinacion con la residencia de mayores para facilitar el acceso de personas con

necesidades sociales.
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5. Seguimiento de las personas y familias atendidas y derivacién a otros recursos y
servicios sociales cuando sea necesario

AREA COMPETENCIAL Proteccién y Promocién Social
INCULACION CON LA AGENDA 2030

FIN
DE LA POEREZA

1.3: Implementar sistemas de proteccién social para todas las

Méi’i‘ personas.

10 St
: 10.2: Potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de
(=) todas las personas,
b
PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE Por determinar el importe de los servicios sociales de
base
Ayudas de contingencia: 20.242,28 € en 2024y 20.318,26
€ en 2025
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES @ B JUNTA DE
COLABORADORAS @ Il EXTREMADURA
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personas atendidas por los @ Por determinar N.° de personas
servicios sociales atendidas

Prestaciones de minimos | Por determinar N.° de prestaciones
vitales tramitadas tramitadas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de personas  Por determinar N.° de personas

beneficiarias beneficiarias

Importe de ayudas | 20.242,28 € (2024) /  Importe total de ayudas

tramitadas 20.318,26 € (2025) de contingencia

Vecinos beneficiarios Por determinar N.° de personas con
ayuda de contingencia
concedida
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OBJETIVOS
- Ampliar la capacidad del cementerio garantizando disponibilidad a largo plazo.
- Mejorar las condiciones del recinto.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta una actuacién de
obra civil para la ampliacién de la capacidad técnica y la adecuacion
estructural del cementerio municipal. El proyecto comprende la
construccién de un bloque de mas de 120 nuevos nichos prefabricados,
' cuyas tareas de cimentacién y ensamblaje ya se encuentran iniciadas
i en el recinto.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Construccién de un médulo prefabricado de mas de 120 nuevos nichos, incluyendo
las labores de cimentacién y ensamblaje.

2. Extensiény pavimentacion del acerado perimetral mediante el vertido de hormigon.

3. Montaje de cubiertas de teja ceramica y colocacion de campanas de filtrado de
carbono para la evacuacion de gases.

4. Saneamiento, enfoscado y refuerzo de los muros de cerramiento exterior del recinto.

AREA COMPETENCIAL Actividades funerarias

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.1: Garantizar el acceso a servicios basicos adecuados para todos.

”
n

PERIODO DE EJECUCION 2025-2026
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES

azke
COLABORADORAS

INDICADORES
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INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO

FORMULA

Nuevos nichos construidos Mas de 120 nichos

N.° de nichos nuevos
construidos

Mejoras ejecutadas en el | Tejas + campanas

de

N.° de elementos del

recinto carbono + paredes recinto con actuacién de
mejora
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de solicitudes para  Menos de 120
adquisicién de nichos

Sumatorio del N.° de
solicitudes para adquirir

nichos
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5.1 Programa Arroyo Saludable y Sostenible

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Promover habitos de vida saludables entre la ciudadania.

- Sensibilizar especialmente a los alumnos y alumnas de los colegios sobre la
alimentacion, el ejercicio y el bienestar emocional.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan gestiona la iniciativa
local de intervenciéon comunitaria bajo la denominaciéon de
Arroyo Saludable y Sostenible, integrada en la Red de
Ciudades Saludables. El programa, cofinanciado mediante la
Junta de Extremadura, articula un sistema transversal de
actividades formativas, informativas y de capacitacion técnica
orientadas a la prevencién sanitaria y el fomento del bienestar
social. Se han especificado acciones adaptadas a los
diferentes rangos demograficos de la localidad, abordando de manera coordinada la
educacion nutricional, el desarrollo de talleres de actividad fisica adaptada, la imparticién
de sesiones de bienestar emocional y la concienciacién en el ambito escolar para
consolidar estilos de vida saludables en el municipio.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Disefioy programacién anual de las actividades (seleccion de contenidos, ponentes y
espacios).

2. Organizacion de charlas en los colegios sobre habitos saludables (coordinacién con
los centros y desarrollo de las sesiones).

3. Organizacion de talleres y actividades para la ciudadania en general.

AREA COMPETENCIAL | Bienestar social

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
¥ BIENESTAR

—/\/\/\ 3.4: Promover el bienestar y estilos de vida saludables.
v

PERODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE 2024:19.417,08 € (Junta 17.100 €) / 2025: 20.902,77 €
(Junta 17.100 €)
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES @
COLABORADORAS @ ™ juNTA DE
[l EXTREMADURA
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INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Ediciones del programa | 1 edicién/afio N.° de ediciones anuales
realizadas del programa
Actividades organizadas Por determinar N.° de actividades del
programa realizadas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de beneficiarios que | Tendencia creciente N.° de beneficiarios que
participan en el programa participan en el
programa




é‘"“ PLAN DE ACCION MUNICIPAL

- =

" AGENDA 2030
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

5.2. Dinamizacion de actividades festivas

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mantener y enriquecer el calendario festivo del municipio como expresién de su
identidad colectiva.

- Fomentar la cohesién social a través de las fiestas y los eventos comunitarios.

DESCRIPCION
1Y wae Y "= El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan coordina la
' | planificacion y desarrollo técnico de la programacion anual

de festejos populares y conmemoraciones institucionales
de la localidad. La actuacion administrativa, gestionada a
- través de las concejalias de Festejos y Cultura, articula un
| calendario transversal de eventos tradicionales, religiosos y
de nueva implantacion distribuidos a lo largo de los
| diferentes ciclos estacionales. El programa opera como una
y  herramienta de cohesién social, preservacion de la

 ; identidad cultural inmaterial y activacion de los sectores
| comerciales locales (hosteleria, servicios y venta

| ambulante), canalizando la afluencia de visitantes mediante

el despliegue de infraestructuras logisticas, actividades formativas en centros publicos y
eventos de ocio para todos los rangos demograficos.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizacion del Carnaval y desfiles populares (dotacion de los premios para el
concurso de disfraces y la logistica técnica para el entierro de la sardina).

2. Planificacién de la Feria de la Santa Cruz y fiestas de primavera.

3. Conmemoracién institucional de la Independencia Municipal (incluyendo la
contratacién de espectaculos musicales al aire libre, conciertos nocturnos vy
actividades ludicas en las calles).

4. Logistica del Dia de Extremadura en el recinto acuatico (con actuaciones musicales y
las actividades de convivencia).

5. Coordinacion de la festividad tradicional de Los Martires.

6. Desarrollo de actividades estacionales de otofio desde la Casa de la Cultura (con
desarrollo de talleres formativos y actividades ludicas tematizadas con motivo de la
vispera de Todos los Santos).

7. Campafia de Navidad, alumbrado extraordinario y Cabalgata de Reyes (coordinacién
logistica de la Cabalgata de Reyes Magos y las actividades infantiles de cierre de afio).

AREA COMPETENCIAL Cultura

VINCULACION CON LA AGENDA 2030
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11.4: Proteger y salvaguardar el patrimonio cultural y natural.

PERODO DE EJECUCION

2024-2027

IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES @
COLABORADORAS @
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Eventos festivos | Por determinar N.° de eventos festivos
organizados al afio organizados
Importe municipal | Por determinar Importe invertido

destinado a festividades

INDICADORES DE IMPACTO

eventos

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Colectivos o asociaciones | Por determinar N.° de colectivos o
implicados en la asociaciones
organizacién  activa de colaboradoras
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5.3. Plan Concilia y ludoteca
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Facilitar la conciliacion de la vida familiar y laboral de las familias con hijos e hijas en
edad de ludoteca.

- Ofrecer a los nifios y nifias un espacio de actividades y cuidado durante los periodos
no escolares.

DESCRIPCION

- “@nmuers  Ayuntamiento mantiene el servicio con fondos propios, garantizando

El Plan Concilia de la Junta de Extremadura sostiene el servicio de
ludoteca de julio a diciembre. Fuera del periodo subvencionado, el

la continuidad en la atencion a los nifios y nifias del municipio. La
ludoteca es un servicio esencial para las familias trabajadoras que
necesitan compatibilizar sus obligaciones laborales con el cuidado de
sus hijos durante el verano y otras épocas vacacionales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Gestion anual del Plan Concilia (solicitud, justificacion y gestién administrativa).

2. Gestion de la ludoteca durante el periodo subvencionado (programacion de
actividades, coordinacion del personal y atencién a las familias).

3. Mantenimiento de la ludoteca con financiacién municipal durante los periodos no
cubiertos por la subvencion.

AREA COMPETENCIAL | Educacién
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

EDUCACION
DE CALIDAD

. 4.2: Garantizar el acceso a servicios de atencion y educacién de
primera infancia de calidad.

L]

PERODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE 2024: 37.879,81 € / 2025: 35.473,60 € (Junta 34.363,78 €)
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES e
COLABORADORAS N D
@ I EXTREMADURA
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INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Gasto anual en la ludoteca

INDICADORES DE IMPACTO

2025:35.473,60 €

Importe total

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Nifios y niflas atendidas en
la ludoteca

Por determinar

N.° de nifios y nifas
inscritas en la ludoteca
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5.4. Igualdad y lucha contra la violencia de género

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Sensibilizar a la ciudadania sobre la igualdad de género y la prevencion de la violencia
machista.

- Conmemorar las fechas clave que visibilicen el compromiso del municipio con la
igualdad.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan disefia y ejecuta una
8 0c Ma

tiaintenacional ke lamupb Programacion transversal de sensibilizacién orientada a la

&b Jueves 7 de Marzo
“Marcha por la Mujer”
Rlas 17:00 h la violencia de género. La intervencion técnica, planificada con

Inscripciones en tu
Casa de Ia Cullura ( 924342646)

promocién de la igualdad de oportunidades y la prevencién de

caracter regular en torno a las jornadas institucionales del Dia
Internacional de las Mujeres y del Dia Internacional para la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres, articula acciones
socioeducativas y culturales adaptadas a los diferentes sectores

s demograficos del municipio. El programa combina
e Al Q. W= metodologias de capacitacion (talleres de concienciacién vy
debates) con formatos de artes escénicas de caracter reflexivo (mondlogos con
perspectiva de género), utilizando la plataforma de comunicacién corporativa digital
Arroyo en tu casa como vector unificado para la difusién, convocatoria y dinamizacion
informativa de los eventos programados.

A continuacién
o Lectura del
manifiesto institucional
por la Concelalfa de Igualdad. {s)
« Lectura de textos por parte,
de las dos Asociaciones local
tle mujeres .

« Caléy pasta para fodas las
asistentes.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizacién de las actividades del 8 de marzo (talleres, mondlogos y actos
conmemorativos).

2. Organizacién de los actos del 25 de noviembre (actividades de sensibilizacion sobre la
violencia de género).

3. Difusion de todas las actividades de igualdad a través del canal Arroyo en tu casay los
demas canales municipales.

AREA COMPETENCIAL Igualdad

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

DE GENERD

5.1: Garantizar la igualdad de género.
g 5.2: Eliminar todas las formas de violencia contra las mujeres.

PERODO DE EJECUCIéN 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
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organizadas al afio

ENTIDADES e
COLABORADORAS
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Actividades de igualdad | Por determinar N.° de actividades de

igualdad realizadas

N.° de publicaciones | Por determinar N.° de publicaciones

realizadas realizadas
INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Personas que participan en
las actividades

Tendencia creciente

N.° de participantes en
las
igualdad

actividades de
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5.5 Mejora de instalaciones deportivas

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar y modernizar los espacios e instalaciones de la Ciudad Deportiva municipal.

- Ampliar y mejorar la oferta de instalaciones destinadas a la practica deportiva.

- Favorecer unas instalaciones deportivas mas seguras, funcionales y adecuadas para la
ciudadania.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan impulsa un
proyecto de mejora y ampliacién de la Ciudad Deportiva
municipal destinado a renovar sus espacios exteriores,
g o ’ mejorar su funcionalidad y ampliar las posibilidades para
i Hb “'"."rn r la practica deportiva. Las actuaciones se desarrollan en
S o iy . el entorno de la piscina municipal, los accesos y espacios
.'12 3 | exteriores del pabellén polideportivo y el perimetro de la
pista de tenis. El proyecto contempla la renovacion y
pavimentacion de las zonas deterioradas, la sustitucién del mobiliario urbano y la mejora
de los sistemas de recogida de aguas pluviales para evitar encharcamientos y mejorar las
condiciones de uso de los espacios comunes. En el entorno del pabellén polideportivo se
interviene ademas sobre las pistas deportivas exteriores, modificando su orientacion
para mejorar las condiciones de juego, y se renuevan los cerramientos y elementos de
proteccién. La actuacidon se completa con la construccion de una nueva pista de padel,
ampliando la oferta de instalaciones deportivas del municipio. El proyecto cuenta con el
apoyo de la Diputacion de Badajoz, fondos propios del Ayuntamiento y recursos
procedentes del Acuerdo para el Empleo y la Proteccién Social Agraria (AEPSA), que
permiten ademas la contratacion temporal de personas desempleadas del sector agrario

para el desarrollo de parte de las actuaciones.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Renovacion y pavimentacién de los espacios exteriores de la piscina, el pabellon
polideportivo y la pista de tenis.

2. Renovacién del mobiliario urbano y mejora de las zonas comunes de la Ciudad
Deportiva.

3. Mejora de los sistemas de recogida y evacuacion de aguas pluviales para evitar
encharcamientos.

4. Reforma de las pistas deportivas exteriores para mejorar sus condiciones de uso y
visibilidad.

5. Renovacién de los cerramientos y elementos de protecciéon de las instalaciones
deportivas.

6. Construccién de una nueva pista de padel en el complejo deportivo.

AREA COMPETENCIAL Deporte
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VINCULACION CON LA AGENDA 2030

SALUD
Y BIENESTAR

/e

3.4: Reducir en un tercio la mortalidad prematura por enfermedades
no transmisibles mediante la prevencién y el tratamiento y promover
la salud y el bienestar mediante el fomento de la actividad fisica.

11.7: Proporcionar acceso universal a zonas verdes y espacios

publicos seguros, inclusivos y accesibles.

PERIODO DE EJECUCION 2024-2026

IMPORTE Ciudad Deportiva: 357.672,48 € (70% Diputacion de
Badajoz + 30% Ayuntamiento)
Reforma del polideportivo: 354.683,50 €

ESTADO Ejecutado
ENTIDADES N
COLABORADORAS - = W
@ DI’UTAE%N Il EXTREMADURA
pe BADAJOZ
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada 712.355,98 € Importe total invertido

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Usuarios de las instalaciones | Tendencia creciente N.° de usuarios
deportivas municipales
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL
o AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar las instalaciones del colegio publico, garantizando espacios mas seguros,
funcionales y adecuados para la comunidad educativa.

- Incrementar la eficiencia energética y el confort del centro mediante la mejora del
aislamiento y la modernizacién de los sistemas de climatizacion.

(@)
2

DESCRIPCI

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan coordina la
ejecucion de un proyecto de reforma técnica,
adecuacion constructiva y mejora de la eficiencia
energética en las instalaciones del colegio publico del
municipio. La actuacion, ejecutada mediante recursos
presupuestarios destinados a la consolidacion de
: infraestructuras educativas, contempla la renovacion

y/ ,_ L y adaptacion normativa de los aseos de los alumnos y
alumnas, la rehabilitacion estructural de la pista deportiva exterior y la sustitucion de la
carpinteria exterior para optimizar el aislamiento térmico del inmueble. De forma
complementaria, los trabajos civiles incluyen la renovacién del sistema de climatizacion
del comedor escolar, asi como la sustitucién de la actual caldera de combustién
convencional por un sistema centralizado de aerotermia basado en energias renovables.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Reforma de los aseos (demolicidon e instalacion de nuevos aseos adaptados a la
normativa).

2. Rehabilitacién de la pista deportiva (renovacién del pavimento, sefalizacién y
elementos de juego).

3. Sustitucion de la carpinteria exterior (retirada e instalacién de nuevas carpinterias con
rotura de puente térmico).

4. Renovacién de la climatizacién del comedor.

5. Sustitucién de la caldera por aerotermiay ejecucion de la obra una vez resuelta.

AREA COMPETENCIAL Educacién
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

11.3: Aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles.
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

7.3: Mejorar

la eficiencia energética.

PERODO DE EJECUCIO'N 2024-2027
IMPORTE 196.062,77 € (reforma) + subvencion solicitada
(aerotermia)
ESTADO Ejecutado / Planificado
ENTIDADES -
@ B JUNTA DE
COLABORADORAS @ o EXTREMADLRA
INDICADORES
INDICADORES DE EjECUCIéN
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Inversion ejecutada 196.062,77 € Importe total
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de alumnos y alumnas
beneficiarios de las mejoras

100% de los alumnos

del N.° de beneficiarios
de las mejoras en el
colegio
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6.1 Apoyo y orientacién laboral

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Apoyar a los emprendedores del municipio en la creacion y el desarrollo de sus
empresas.

- Orientar laboralmente a los desempleados del municipio mejorando sus posibilidades
de insercion.

DESCRIPCION

Arroyo de San Servan cuenta con dos perfiles
complementarios para la atencién al empleo y el
emprendimiento. La Agente de Desarrollo Local (ADL)
asesora a los emprendedores sobre tramites, ayudas
disponibles y cuestiones técnicas y legales para la
creacién de una empresa. La orientadora laboral
trabaja con las personas desempleadas para mejorar
su empleabilidad, actualizar sus curriculums y orientarlas en la busqueda activa de
empleo.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Atencién a emprendedores por la AEDL (asesoramiento en la creacién de empresas,
informacién sobre ayudas y acompafiamiento en los tramites).

2. Orientacién laboral a desempleados (actualizacion de curriculums, técnicas de
busqueda de empleo y derivacion a recursos disponibles).

3. Tramitacién de subvenciones de apoyo al emprendimiento disponibles para los
vecinos y vecinas.

AREA COMPETENCIAL Comercio local

INCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO . .
ECONOMIC 8.5: Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para

todas las personas.

il

PERIODO DE EJECUCION 2023-2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES =
L B jUNTA DE
COLABORADORAS @ g EXTREMADLRA
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Personas atendidas por la | Por determinar N.° de personas
AEDL atendidas
Personas atendidas por la | Por determinar N.° de personas
orientadora atendidas
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Empresas creadas con | Por determinar N.° de empresas
apoyo de la AEDL constituidas con

asesoramiento de la
AEDL
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Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

6.2 Dinamizacion del comercio local
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS
- Fomentar el consumo en los establecimientos del municipio.
- Crear vinculos entre los comercios locales y sus clientes.

DESCRIPCION

%7 - , . El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan impulsa un
% Y'” DE GCTUBRE programa de dinamizacion del comercio local orientado a
ARROY0 DE SAN SERVAN fomentar el consumo de proximidad, apoyar a los
TRUTA ﬁf LA TAPA establecimientos del municipio y reforzar la relacién entre el
UZUZ R ANEEIB  comercio y la ciudadania mediante iniciativas que combinan

AUl promocidn, gastronomia y participacion.
Entre las actuaciones desarrolladas se encuentra la Ruta de
la Tapa, que dinamiza la hosteleria local a través de un
recorrido  gastronédmico por los establecimientos
participantes, y las campafias de bonos de consumo,
impulsadas con el apoyo de la Diputacién de Badajoz, que
incentivan Ias compras y favorecen que el gasto permanezca en los negocios del
municipio. La programacion se completa con iniciativas participativas como los sorteos
de cestas de productos tipicos, en los que las compras realizadas en los establecimientos
generan participaciones, y el bingo comercial, que ofrece premios vinculados a productos

y comercios locales.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Organizaciéon de la Ruta de la Tapa (coordinacién con los establecimientos de
hosteleria, disefio del recorrido y difusion).

2. Gestion de los bonos de consumo de la Diputacién (coordinacion con los 27 negocios,
distribucion de los bonos y gestién del sorteo).

3. Organizacion del sorteo de la cesta de productos tipicos (coordinaciéon con los
comercios donantes, distribucion de participaciones y celebracién del sorteo).

4. Organizacion del bingo comercial (distribucion de participaciones, celebracién del
bingo y entrega del premio).

AREA COMPETENCIAL Comercio local
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE S .
YCREMDY 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen la

creacién de empleo decente, el emprendimiento y la formalizacién y

@l

crecimiento de las microempresas y pymes.

PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
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" AGENDA 2030
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

IMPORTE 305.077 € (bonos) + 4.500 € (dinamizacion) en 2025
ESTADO En ejecucion

ENTIDADES @ e®e

COLABORADORAS DPUTA% B JuNTA DE
DIPUTACION g EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Comercios participantes en

27 negocios (bonos 2025)

N.° de establecimientos

las campafias que participan en las
campafas

Inversién en dinamizacion | 305.077 € (bonos) + 4.500 € | Importe total invertido

comercial (dinamizacién) en 2025 en acciones de

dinamizacién / afio

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

N.° de participantes en el
sorteo

Por determinar

N.° de participantes en el
sorteo
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6.3 Centro de formacién profesional
DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Ofrecer formacion profesional cualificada a los vecinos y vecinas mejorando su
empleabilidad.

- Contribuir a la insercién laboral de los desempleados y desempleadas mediante la
obtencion de certificados de profesionalidad.

DESCRIPCION

El centro de formacion del Ayuntamiento
imparte cursos de profesionalidad financiados
por el SEXPE, a lo que se afiade el apoyo del
consistorio en lo que respecta a la aportaciéon de
materiales para su correcto desarrollo. Los
cursos impartidos incluyen pintura, atencion
; sociosanitaria y albafileria, tres perfiles con alta
demanda en el mercado de trabajo local y comarcal. El certificado de profesionalidad es
una credencial reconocida a nivel nacional que mejora significativamente las
posibilidades de insercién laboral, especialmente de quienes llevan tiempo fuera del

mercado de trabajo.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Coordinacién con el SEXPE para la programacién anual de los cursos (definicion de
perfiles formativos, solicitud de la subvencion y tramitacion).

2. Realizacién de los cursos (coordinacion con los docentes, gestion de espacios y
material, y seguimiento de los alumnos).

3. Tramitacion de los certificados de profesionalidad para los alumnos que superen la
evaluacion.

AREA COMPETENCIAL | Comercio local
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE sy .
Y CRECIMIENTO 8.3: Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen la
ECONOMICO

creacién de empleo decente, el emprendimiento y la formalizacién y

il

crecimiento de las microempresas y pymes.

PERIODO DE EJECUCI()N 2023 - 2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
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AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

ENTIDADES &
COLABORADORAS W JuNa De
@ I EXTREMADURA
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

N.° de solicitudes recibidas | Por determinar
para la inscripcion a los
cursos

INDICADORES DE IMPACTO

N.° de solicitudes
recibidas

NOMBRE VALOR ESPERADO

FORMULA

N.° de alumnos y o alumnas = Por determinar
que obtienen el certificado
tras finalizar el curso

N.° de alumnos y o
alumnas que obtienen el
certificado
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6.4 Turismo salud y bienestar: Spa municipal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Mejorar las condiciones del Spa municipal con la instalacion de una deshumectadora
que garantice la calidad del ambiente.

- Posicionar el Spa municipal como un recurso turistico de referencia comarcal en el
ambito de la salud, la hidroterapia y el bienestar.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan impulsa la
dinamizacién y promocién del Spa municipal como un
elemento tractor del turismo de salud y bienestar en la
comarca. La actuacién incluye la mejora continua de los
estandares de calidad y confort ambiental de la instalacion
—mediante la incorporacion de equipamiento de
climatizaciéon y control de humedad de dUltima
generacion—, combinada con acciones de difusion, comunicacién y puesta en valor de
sus servicios hidroterapéuticos. El proyecto busca diversificar la oferta turistica municipal,
dinamizar la economia local atrayendo visitantes de fuera de la localidad y consolidar un
modelo de turismo sostenible asociado al descanso, el cuidado personal y la calidad de
vida.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Modernizacién del recinto (incorporaciéon de tecnologia de tratamiento de aire y
deshumectacion para maximizar el confort de los usuarios)

2. Realizacidon de publicaciones promocionales del spa en diferentes medios.

3. Formacion del personal del Spa en el manejo y mantenimiento basico de la
deshumectadora.

AREA COMPETENCIAL | Turismo

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

TRABAJO DECENTE
Y CR[FIMI[NTB
ECONOMICO

8.9: Promover el turismo sostenible que cree puestos de trabajo y
promueva la cultura local.

o
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PERIODO DE EJECUCION 2024-2025
IMPORTE 47.000 €
ESTADO Ejecutado

ENTIDADES &
COLABORADORAS @
INDICADORES B

INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA

Inversion ejecutada 47.000 € Importe total invertido
en la mejora del Spa

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de usuarios del Spa | Tendencia creciente N.° de wusuarios que
municipal al afio visitan el Spa
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7.1 Renovacion tecnolégica en instalaciones municipales

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Modernizar los recursos tecnolégicos municipales para mejorar la eficiencia de la
gestion administrativa y garantizar una prestacion adecuada de los servicios publicos
digitales.

- Mejorar las condiciones de trabajo del personal municipal y de los usuarios de los
espacios culturales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan ejecuta
una actuacion de renovacién y actualizacion integral
del equipamiento tecnolégico e informatico adscrito
a las dependencias de la administracién local. La
intervencion comprende la sustitucion de las
estaciones de trabajo informaticas obsoletas
ubicadas tanto en las oficinas centrales de las
dependencias municipales como en las instalaciones
de la Casa de la Cultura. El despliegue de este nuevo instrumental de hardware asegura
la compatibilidad operativa con las plataformas digitales y los aplicativos informaticos
de administracién electréonica implantados, facilitando el procesamiento de expedientes
administrativos y garantizando la continuidad en la prestacién de los servicios publicos
digitales dirigidos a los ciudadanos.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Inventario de los equipos obsoletos que requieren sustitucion en el Ayuntamiento y
la Casa de la Cultura.

2. Adquisicién de los nuevos equipos (ordenadores, periféricos y otros dispositivos
tecnologicos).

3. Instalacién y configuracion del software necesario y migracion de datos relevantes.

AREA COMPETENCIAL Administracion Electrénica

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

1 PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES . . . . .
SGLIDAS 16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y

_! transparentes que rindan cuentas

PERIODO DE EjECUCIéN 2024-2025
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
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ENTIDADES @
COLABORADORAS @
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
- NOMBRE VALORESPERADO  FORMULA |
Equipos informaticos | Por determinar N.° de equipos renovados en
renovados el periodo
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Porcentaje de puestos de | >80% (N.° de puestos informaticos
trabajo municipales con sustituidos / N.° total de
equipamiento informatico puestos informaticos del
renovado municipio) X 100
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7.2 Nuevos modelos de trabajo inteligentes

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Modernizary digitalizar la gestién municipal mediante herramientas que simplifiquen
y mejoren la tramitacion de los procedimientos administrativos

- Mejorar la coordinacion y eficiencia de los servicios municipales, reduciendo los
tiempos de respuesta y facilitando una atencién mas agil a la ciudadania

DESCRIPCION

El Ayuntamiento ejecuta un proyecto estratégico de
digitalizacién estructural y reordenacion operativa de sus
flujos de trabajo internos. La actuacién articula la
implantacién combinada de dos herramientas
tecnoloégicas complementarias: la plataforma GESTIONA,
que funciona como el soporte unificado para la
tramitacion integra y el archivo digital de expedientes
mediante el uso de firma electrénica y registros
indexados automatizados, y el método ATENEO,
desarrollado por la Diputacién Provincial de Badajoz sobre el modelo organizativo del
Organismo Autébnomo de Recaudacion (OAR). Esta intervencion técnica reorganiza los
métodos operativos de los departamentos de urbanismo, la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local (AEDL) y tesoreria, normalizando los protocolos de fiscalizacion vy
acortando los tiempos de respuesta ante las solicitudes presentadas por los
administrados.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Implantacién de GESTIONA (formacion del personal, carga de expedientes,
configuracién de flujos de trabajo y puesta en marcha).

2. Participacion en el programa ATENEO (asistencia a las sesiones de formacion vy
adaptacion de los procesos internos).

3. Extensién del uso de GESTIONA a todos los departamentos.

AREA COMPETENCIAL Administracion electréonica

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

‘I PAZ JUSTICIA

Swtasall  16.6: Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes

.!' que rindan cuentas
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PERIODO DE EJECUCION 2024 - 2025
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES ey %-o?.
COLABORADORAS @ orAcion
INDICADORES
INDICADORES DE EJECUCION
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Expedientes  tramitados | Tendencia creciente N.° de expedientes
digitalmente con tramitados a través de
GESTIONA GESTIONA / mes
INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Porcentaje de empleados | > 90% del personal | N.° de empleados con
publicos municipales que | administrativo y técnico firma electrénica activa
tramitan y firman en GESTIONA
expedientes a través de la
plataforma digital.
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7.3 Fomento de la colaboracidn con el tejido asociativo

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

Reforzar la colaboracién con colectivos.

Facilitar recursos, espacios y apoyo técnico a las iniciativas vecinales.
Impulsar la implicacion de la poblacién en la organizacion de eventos.
Promover la cohesion social y el sentido de comunidad.

DESCRIPCION

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Definicién de lineas de apoyo municipal (subvenciones o ayudas econdmicas,

convenios de colaboracion y apoyo puntual a actividades).
Cesién de espacios municipales (salones, instalaciones deportivas,
equipamientos) para reuniones, talleres y actividades.

Apoyo logistico y técnico en la organizacién de eventos y actividades (infraestructura,

difusién, coordinacién).

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan disefia y gestiona una
linea estratégica de intervencion social orientada a la dinamizacion
comunitaria y el apoyo estructural a las entidades asociativas de la
localidad. La actuaciéon administrativa tiene como objeto consolidar
el tejido asociativo vecinal mediante el desarrollo de un marco
regulado de cooperacion directa, aportando soporte financiero,
asistencia logistica y la cesion temporal de espacios publicos
municipales para el desarrollo de las programaciones sectoriales de los colectivos. Esta
politica de fomento asociativo articula recursos especificos destinados a entidades de
diversa naturaleza ciudadana, garantizando el funcionamiento operativo de agrupaciones
locales de referencia como la asociacion Sin Miedo a La Vida, la Asociacion de Amas de
Casay el resto de comunidades organizadas que actuan en el municipio.

locales,

AREA COMPETENCIAL | Transparenciay Buen gobierno

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

ALIANZAS PARA
17 g 17.17: Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las

LOS DBJETIVOS

esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la
@ experiencia y las estrategias de obtencién de recursos de las alianzas.

de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.3: aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la capacidad
para la planificacion y la gestién participativas, integradas y sostenibles
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PERIODO DE EJECUCION 2023 - 2027
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
ENTIDADES azre
COLABORADORAS @
INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Actividades  organizadas | Por determinar N.° actividades
con asociaciones

Cesiones de espacios y | Pordeterminar N.° cesiones realizadas
recursos municipales

INDICADORES DE IMPACTO
NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
N.° de asociaciones | Tendencia creciente N.° de asociaciones
beneficiarias beneficiadas
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7.4 Alianzas institucionales y cooperacion supramunicipal

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Reforzar la cooperacién institucional para la mejora de los servicios publicos
municipales.

- Impulsar alianzas estables con administraciones supramunicipales y entidades
publicas.

- Optimizar recursos técnicos, econédmicos y humanos mediante la colaboracién
interadministrativa.

- Favorecer una gobernanza multinivel alineada con la Agenda 2030.

- Mejorar la capacidad de planificacion y ejecucién de politicas publicas locales

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan
mantiene una relacién de cooperacion activa
con distintas administraciones publicas y
entidades supramunicipales, a través de
convenios, acuerdos y férmulas de
colaboracion que permiten reforzar la
prestacién de servicios, mejorar la eficiencia
en la gestién y ampliar el alcance de las

politicas municipales.

Entre estas alianzas destacan las establecidas con la Diputacién Provincial de Badajoz, la
Junta de Extremadura, el Consorcio PROMEDIO, organismos de cuenca como la
Confederacion Hidrografica, asi como la participacion en programas provinciales y
autondmicos de apoyo técnico, social, ambiental y econémico.

Estas relaciones institucionales constituyen un elemento clave del modelo de gobernanza
local, permitiendo al municipio acceder a recursos especializados, financiacién y
programas de apoyo que contribuyen directamente al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Firmay mantenimiento de convenios de colaboracion con la Diputacién de Badajoz
para asistencia técnica, econémica y planificacién estratégica.

2. Cooperacion con la Junta de Extremadura en ambitos como empleo, servicios
sociales, igualdad, educacion, cultura y desarrollo rural.

3. Integracién en consorcios y entidades supramunicipales, como PROMEDIO, para la
gestion de servicios ambientales y basicos.

4. Colaboracién con organismos sectoriales, como la Confederacion Hidrografica, para
la gestién del ciclo del agua y recursos naturales.
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5. Participacion en la Mancomunidad de Municipios Centroy en el Grupo de Accién Local
ADECOM Lacara que impulsan proyectos de cooperacién intermunicipal, desarrollo

rural y acceso a financiacion europea (LEADER).

AREA COMPETENCIAL

Transparencia y buen gobierno

VINCULACION CON LA AGENDA 2030

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
L0S OBJETIVOS

institucional.

&

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.
PERIODO DE 2023 - 2027
EJECUCION
IMPORTE Por determinar
ESTADO En ejecucion
FNTIDADES = B juNTA DE e o Unién
COLABORADORAS | opuracion g EXTREMADURA E % - Europea

INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Convenios y acuerdos de
colaboracion

> N.° anual previsto

N.° convenios activos

Programas vy
desarrollados en
colaboracién

proyectos

> N.° anual previsto

N.° proyectos
colaborativos

Participacién en redes

supramunicipales

> N.° previsto

N.° redes activas

INDICADORES DE IMPACTO

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Mejora en la prestacién de
servicios municipales

Tendencia positiva

N.° servicios reforzados
mediante alianzas

Acceso a recursos técnicos y
financieros externos

Tendencia creciente

N.° actuaciones
financiadas o apoyadas

externamente
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7.5 Implementacién, seguimiento y alineacién presupuestaria de la
Agenda 2030

DATOS GENERALES DE LA ACTUACION

OBJETIVOS

- Implantar de forma efectiva el Plan de Accidén Municipal Agenda 2030.

- Integrar la Agenda 2030 en la planificacién y gestion municipal.

- Alinear progresivamente el presupuesto municipal con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

- Facilitar el seguimiento, evaluacién y rendicién de cuentas del Plan.

- Reforzar la transparencia y la coherencia de las politicas publicas locales.

DESCRIPCION

El Ayuntamiento de Arroyo de San
Servan inicia una nueva etapa en la
gestion de la sostenibilidad local
mediante la puesta en marcha del
Plan de Accion Municipal Agenda
2030, estableciendo mecanismos
especificos para su implementacion,
seguimiento y evaluacién periédica.

Esta actuacion incluye la vinculacién

del presupuesto municipal con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, incorporando herramientas de analisis y clasificacion
presupuestaria que permiten identificar la contribucién de las distintas partidas y
actuaciones municipales a los ODS. Asimismo, se avanza en el uso de herramientas
digitales de gestion y seguimiento presupuestario, facilitando una mayor transparencia,
control y coherencia entre planificacion estratégica, ejecucidon presupuestaria vy
resultados.

El proceso se desarrolla con el apoyo técnico de la Diputacion de Badajoz, en el marco del
Proyecto Impulsa ODS Municipal, y supone un avance significativo respecto a ejercicios
anteriores, en los que no se realizaba una integracion sistematica de la Agenda 2030 en
la gestion municipal.

DETALLES Y ESPECIFICACIONES

1. Puesta en marcha y difusion interna del Plan de Accién Municipal Agenda 2030,
asegurando su conocimiento por parte del personal municipal y responsables
politicos.

2. Definicion de un sistema de seguimiento del Plan, mediante indicadores de ejecucién
e impacto asociados a cada actuacion.

3. Vinculacion progresiva del presupuesto municipal a los ODS, identificando la
contribucién de programas y partidas presupuestarias a los objetivos de la Agenda
2030.
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4. Uso del Aplicativo de Gestién de Proyectos y del Cuadro de Mando Impulsa ODS
Municipal (Diputacion de Badajoz) para el seguimiento y visualizacion de la ejecucion
del Plan de Accion y su alineacién con los ODS.

5. Elaboracién de informes de seguimiento y evaluacién periédica del grado de
ejecucion del Plan de Accidn.

6. Coordinacion con la Diputacion de Badajoz y otros organismos para el apoyo técnico
y metodolégico en la implementacién de la Agenda 2030.

AREA COMPETENCIAL | Transparenciay buen gobierno
VINCULACION CON LA AGENDA 2030

‘I PAZ, JUSTICIA

il 16.6: Crear instituciones eficaces, responsables y transparentes.
SOLIDAS . . . . . o
16.7: Garantizar la adopcion de decisiones inclusivas, participativas y

representativas.

17.14: Mejorar la coherencia de las politicas para el desarrollo sostenible.
(JBr-rrstiell 17.16: Fortalecer la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
10§ OBJETIVOS . X , . FRT FRT

% complementada por alianzas eficaces en los ambitos publico y publico-

institucional.

17.17: Fomentar alianzas eficaces en las esferas publica y publico-

institucional.

PERIODO DE 2026 - 2030
EJECUCION

IMPORTE Por determinar

ESTADO En ejecucion
ENTIDADES @ i3

COLABORADORAS ol
@ DA
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INDICADORES

INDICADORES DE EJECUCION

de Accion Municipal 2030

NOMBRE VALOR ESPERADO FORMULA
Plan de accién aprobado Si Existencia del Plan
Grado de ejecuciondelPlan | = X % de actuaciones | (N.° actuaciones

ejecutadas o en ejecucion

ejecutadas o en ejecucion /
N.° total de actuaciones del
Plan) x 100

Informes de seguimiento
elaborados

> N.° anual

INDICADORES DE IMPACTO

N.° informes realizados

NOMBRE

VALOR ESPERADO

FORMULA

Integracion de la Agenda
2030 en la gestién municipal

Tendencia creciente

N.° areas competenciales
con actuaciones

alineadas a ODS

Transparencia en la gestion
del Plan

Mejora apreciable

N.° informes publicados
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6. Evaluacion y seguimiento

El Plan de Accién Municipal 2030 de Arroyo de San Servan incorpora un
sistema de seguimiento, evaluaciéon y comunicacién que permitira medir
los avances del Ayuntamiento en la consecucién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y garantizar la transparencia en la gestion
publica.

Este sistema se concibe como una herramienta practica y dinamica para
orientar la toma de decisiones, favorecer la mejora continua y fortalecer la
participacion de la ciudadania en el proceso de implementacién de la Agenda
2030 local.

6.1. Metodologia de seguimiento

El seguimiento del Plan se basara en una metodologia estructuraday sencilla,
adaptada a la realidad y capacidades del municipio. Para ello, se aplicaran los
siguientes principios basicos:

e Simplicidad y accesibilidad: el sistema debe ser comprensible y
manejable por los equipos municipales.

e Orientacion a resultados: el seguimiento se centrara en los avances
medibles de las actuaciones definidas en las fichas del plan.

e Transparencia y rendicion de cuentas: los resultados se
compartiran de forma abierta con la ciudadania.

e Participacion y corresponsabilidad: implicacion de las diferentes
areas municipales y agentes locales en el proceso de evaluacion.

¢ Mejora continua: revision y actualizacion periddica de los datos y los
indicadores.

En este proceso, el Ayuntamiento contara con el apoyo de la Diputacion de
Badajoz, que ofrecera asesoramiento, asistencia técnica y formacion con el
fin de asegurar que el seguimiento se realice de manera efectiva y
coordinada con la Institucién provincial.
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6.2. Sistema de seguimiento y evaluacion del Plan

El seguimiento y evaluacion del Plan de Accién Municipal 2030 constituye
un elemento esencial para garantizar su correcta implementacion, la
medicion de los avances y la mejora continua de las actuaciones municipales
en materia de sostenibilidad.

Este proceso permitira al Ayuntamiento monitorizar el grado de
cumplimiento de los objetivos definidos, identificar areas de mejora y
reforzar la coherencia entre las politicas locales y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

El sistema de seguimiento combina herramientas digitales, dinamicas de
coordinacién interna y evaluaciones periédicas, asegurando una gestién
integral y participativa del Plan.

El Ayuntamiento contara con los instrumentos de gestién y evaluacion
facilitados por la Diputacién de Badajoz en el marco del Proyecto Impulsa
ODS Municipal, que permitiran registrar, analizar y visualizar los progresos
de forma estructurada y transparente. Las principales herramientas son:

o Gestor de Proyectos: aplicacion digital que permite registrar el
avance de las actuaciones incluidas en el Plan, realizar un seguimiento
de los indicadores y actualizar cualquier modificacion durante su
desarrollo.

e Cuadro de Mandos ODS: panel de control que muestra de forma
visual el grado de cumplimiento de los ejes estratégicos, objetivos y
metas vinculadas a los ODS a nivel municipal.

e Reuniones de coordinacion: encuentros periodicos entre las areas
competenciales del Ayuntamiento para revisar los avances, contrastar
informacion y actualizar los datos del seguimiento.

El seguimiento interno o técnico del Plan se realizara con una
periodicidad anual, mediante la recopilacién y analisis de informacién
aportada por las areas responsables de cada eje estratégico.
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El seguimiento global (politico y técnico) del Plan se llevara a cabo
anualmente a través de la elaboracion de un Informe de Avance del Plan
de Accién Municipal 2030, que recogera los resultados obtenidos, las
principales conclusiones segun los modelos facilitados por la Diputacion de
Badajoz, que prestara asistencia técnica en todo el proceso si el
Ayuntamiento lo requiere.

La coordinacién del proceso de seguimiento interno del Plan de Accidn
Municipal 2030 recaera en el Ayuntamiento de Arroyo de San Servan, que
designara como responsables a las personas vinculadas al area de
Desarrollo Local y a la Secretaria - Intervencion de la Entidad. Estas
asumiran las funciones de supervision, impulso y actualizacion del Plan,
garantizando la correcta implementacién de las actuaciones programadas y
el alineamiento permanente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A efectos operativos, desde el area de Desarrollo Local se actuara a efectos
técnicos para la recopilacién de informacion, el apoyo a las areas municipales
en la ejecucion de las acciones y la elaboracion de informes periddicos. Por
su parte, desde la Secretaria-Intervencion, se aportara el seguimiento
administrativo, juridico y presupuestario necesario para asegurar el
cumplimiento de la normativa y la coherencia econémica del Plan.

Paralelamente, se constituira una Comisién de Seguimiento del Plan de
Accion Municipal 2030, que integrara representacion politica, técnica y
social, incorporando a miembros del equipo de gobierno, personal técnico
municipal, entidades locales y agentes sociales relevantes del municipio. Su
funcion sera reforzar la participacién, la transparencia y el consenso,
analizar los avances del Plan en términos globales y elevar recomendaciones
para su mejora continua. La composicion exacta de esta Comision se
determinara en funciéon de las necesidades del Ayuntamiento, siendo
liderada por la persona titular de la alcaldia, pudiendo ampliarse para dar
cabida a representantes vecinales, asociaciones, cooperativas u otros actores
clave del territorio.

Con esta estructura de seguimiento, el Ayuntamiento de Arroyo de San
Servan garantiza un sistema de trabajo coordinado, transparente y orientado
a resultados, asegurando la adecuada evolucion del Plan de Accién
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Municipal 2030 y su contribucion efectiva al desarrollo sostenible del
municipio.

6.3. Evaluacion

La evaluacion del Plan se desarrollara a medio y largo plazo, con el objetivo
de analizar su eficacia, coherencia y sostenibilidad.

Se evaluaran los siguientes aspectos:

e Grado de ejecucién de las actuaciones programadas.

¢ Nivel de cumplimiento con los ejes y sus objetivos estratégicos.
e Contribucidn real a los ODS priorizados por el municipio.

e Impacto de las actuaciones sobre la ciudadania y el territorio.

La medicién del grado de ejecucién y contribucién del Plan de Accién con los
ODS permitira al equipo de gobierno tomar las decisiones oportunas para
alcanzar los objetivos propuestos, considerando la incorporacién o
modificacion de actuaciones necesarias para garantizar tal fin.

6.4. Comision de coordinacion

El sistema de seguimiento y evaluacién definido se complementara con la
constitucién de una Comisién de Coordinacion liderada por la Diputacién
de Badajoz. Esta se compone por todos los municipios participantes en el
proyecto Impulsa ODS Municipal, de la que este Ayuntamiento es integrante.
Las personas que integran dicha Comision seran designadas por el equipo
de gobierno del Ayuntamiento. Esta se convocara de forma anual.

Esta Comisién tiene como objetivo poner en comun el grado de avance y
ejecucion de los Planes de Accién Municipal 2030, facilitando el intercambio
de informacion y experiencias entre los distintos municipios. Ademas,
actuard como un espacio de apoyo técnico e institucional para resolver
cualquier duda o imprevisto que pueda surgir durante la implementacién del
sistema de seguimiento, garantizando asi su correcta aplicacion.

Asimismo, la Comision de Coordinacion permitira planificar y coordinar
actuaciones conjuntas entre los municipios participantes, fomentando la
cooperacion y el aprendizaje mutuo, y prestara apoyo a las asistencias
necesarias para fortalecer las capacidades locales en materia de
seguimiento, evaluacion y gestion de los ODS.
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6.5. Comunicacion y transparencia

El Ayuntamiento de Arroyo de San Servan reforzara la comunicacién de los
avances y resultados del Plan de Accién Municipal 2030 utilizando los
canales de comunicacién actualmente activos, garantizando una difusién
accesible, claray adaptada a la realidad del municipio. Para ello se emplearan
la web municipal, que sera actualizada en el marco del programa Pueblos
Inteligentes, las redes sociales oficiales (Facebook e Instagram), la aplicacion
Bando Movil y las listas de distribucion por WhatsApp, todos ellos medios
consolidados que permiten una relacién directa y agil con la ciudadania.

El Ayuntamiento publicard informes de seguimiento anuales y contenidos
divulgativos en los medios digitales municipales, destacando los hitos
alcanzados, las actuaciones ejecutadas y los avances hacia los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. La difusion a través de redes sociales permitira dar
visibilidad a los proyectos mas relevantes, a las iniciativas de participaciony
a las mejoras obtenidas gracias al Plan.

La estrategia de comunicacién contemplara también la celebracion de
sesiones informativas y participativas dirigidas a la ciudadania, agentes
locales, asociaciones y sectores econdmicos del municipio. En ellas se
presentaran los progresos del Plan, se recogeran propuestas y se fomentara
la implicacion de la comunidad. Estas acciones podran complementarse con
notas de prensa, materiales divulgativos, entrevistas y eventos municipales,
reforzando la transparencia y el contacto directo con la poblacion. Estas
sesiones se realizaran con una periodicidad regular, garantizando al menos
un encuentro anual para compartir avances y mantener un dialogo
continuado con la comunidad.

Esta estrategia de comunicacion garantiza que el proceso de implementacion
de la Agenda 2030 sea visible, participativo y compartido por toda la
comunidad.

La comunicacion institucional incorporara de forma transversal los principios
y objetivos de la Agenda 2030, utilizando un lenguaje claro, inclusivo y
accesible para toda la comunidad. De esta manera, el Ayuntamiento de
Arroyo de San Servan garantizara que el proceso de implementacion del Plan
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de Accién sea visible, participativo y comprometido por todos los sectores
del municipio.

Asimismo, la Diputacién de Badajoz prestara apoyo y refuerzo comunicativo
a través de sus propios medios de comunicaciény redes sociales a la difusiéon
de la informacién que publiquen los municipios en relacion con las
actuaciones desarrolladas en el marco del Plan de Accion Municipal 2030, la
Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Este acompafiamiento
permitird amplificar el alcance de las iniciativas locales, garantizando una
comunicacién coherente, coordinada y alineada con los objetivos
provinciales de sostenibilidad.

De este modo, el Ayuntamiento de Arroyo de San Servan garantiza que la
ejecucién del Plan de Accion Municipal 2030 sea un proceso abierto,
transparente y ampliamente difundido, favoreciendo la participacion
ciudadana y la apropiacion colectiva de los avances hacia el desarrollo
sostenible del municipio.
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7.1 Areas competenciales

7.2 Alineacién de Ejes con los ODS

7.3 Mapa estratégico del Plan de Accidon Local de Arroyo de San Servan

7.4 Cuadro de indicadores
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7.1. Areas competenciales

Planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica

Promocion y gestion de vivienda de proteccién publica

Conservacion y rehabilitacién de la edificacion
Infraestructura Viaria Acceso a los nucleos de poblacién
Pavimentacion de vias publicas

EJE 1. URBANISMO Y
VIVIENDA

Caminos vecinales

Otros equipamientos de su titularidad

Parques y jardines

Medio ambiente » — — — —
Proteccién contra la contaminacién acustica, luminica Yy atmosférica

Recogida de Residuos
Gestion de Residuos Gestion y Tratamiento de residuos
Limpieza Viaria

EJE 2. MEDIO
AMBIENTE URBANO

Gestion del Agua Abastecimiento de agua potable, evacuacién y tratamiento de aguas residuales

Gestion energética sostenible de edificios publicos
Energia sostenible Fiscalidad Sostenible

Alumbrado publico

- . Ordenacion del trafico y del estacionamiento
Movilidad sostenible :
EJE 3. MOVILIDAD Y Transporte colectivo urbano
SEGURIDAD Seguridad y Orden Publico
CIUDADANA Seguridad ciudadana Policia Local

Prevencién y Extincion de Incendios
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Proteccién Civil
Evaluaciéon e informaciéon de situaciones de necesidad social

Proteccion y Promocién Social | Atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social

Servicios sociales y promocion social

, Empleo inclusivo Fomento del empleo para personas con riesgo de inclusién social
EJE 4. PROTECCION Administracién, conservacion y limpieza de los cementerios publicos, incluyendo
SOCIAL sus instalaciones y urbanismo

Gestion de las actividades dentro del cementerio como Inhumaciones,
exhumaciones, y traslados de restos mortales.

Gestiéon de nichos, sepulturas y lapidas, asi como la realizacién de obras de
construccién, ampliacién o renovacion.

Actividades funerarias

Fiestas populares y festejos

Actividades culturales y promocién de la cultura

Cultura Creacién, mantenimiento y gestién de instalaciones y equipamientos culturales y
museos

Bibliotecas municipales

Gestion y conservacion de Instalaciones de ocupacion del tiempo libre

EJE 5. SERVICIOS PARA Deporte Promocién y fomento del deporte
LA CALIDAD DE VIDA Creacioén, mantenimiento y gestién de las instalaciones y equipamientos

deportivos

Proteccion de la salubridad publica

Bienestar social » — : :
Gestion de servicios asistenciales y centros de salud

Mantenimiento y vigilancia de centros educativos
Creacion y mantenimiento de escuelas infantiles

Educacién —— : —
Universidades Populares y otros centros educativos municipales (centros de

adultos y mayores)
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Escuelas Municipales de Musica.

Igualdad

Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia de
género

Actuaciones dirigidas a la lucha contra la discriminacién por razén de sexo, raza,
edad, o procedencia

Comercio local

EJE 6. DINAMIZACION
DE LA ECONOMIA

LOCAL

Mercados de abastos, lonjas y comercio ambulante

Promocién del comercio local y Ferias

Planificacion del suelo industrial y comercial

Agencia de Desarrollo Local (asesoramiento a emprendedores, capacitacién para
el empleo, captacion de fondos, etc.)

Creacion, mantenimiento y gestion de Poligonos Industriales

Turismo

Proteccion y gestion del Patrimonio Historico-Artistico

Creacion y mantenimiento de Rutas de interés turistico

Informacion y promocidn turistica

Empleo Local

Fomento del empleo local

Investigacion, desarrollo e
EJE 7. GOBERNANZA: innovacion

GOBERNANZA:

Investigacion y estudios relacionados con los servicios publicos

Investigacion cientifica, técnica y aplicada

NUEVAS
TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION

Administracion Electronica

Relacién Electronica con el Ciudadano

Notificaciones Digitales

Firma y Expediente Digital (gestion interna de expedientes y tramites de forma
electrénica)

CIUDADANA
Infraestructura y conectividad

Apoyo al despliegue de redes

Proyectos de Smart Village/Smart City
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Puntos de acceso publico (wifis publicas)

Gestion del Padrén Municipal de Habitantes

Administracion General
Atencioén a los ciudadanos

Informacion y publicidad activa a los ciudadanos

Transparencia y Buen gobierno
Portal de Transparencia

Mecanismos de participacion ciudadana
Participacién ciudadana Presupuestos Participativos

Relacion con el tejido asociativo
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7.2. Alineacion de Ejes con los ODS

m 0 KUMIAY AGUL LM ENEREIA LSTOIEL RECERM BE LG
DE LA POBREZL 1 GINERD ¥ SANEAMIENTD ! X LM ANTT | DESICIALOANES

L n ' =

EJE 6. DINAMI;ACIﬁN DELA
ECONOMIALOCAL

EJE7. GOBERNANZA:NUEVAS
TECNOLOGIAS, TRANSPARENCIA Y
PARTICIPACION CIUDADAMNA

101




S, PLAN DE ACCION MUNICIPAL

- =
@ Zan” AGENDA 2030
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

7.3. Mapa Estratégico del Plan de Accién Local de Arroyo de San Servan

EJE 1. URBANISMO Y EJE 2. EJE EJE 4. EJE 5. EJE 6. DINAMIZACION | EJE 7.
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7.4. Cuadro de indicadores

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

EJE ACTUACION TIPO DE INDICADOR VALOR ESPERADO FORMULA
INDICADOR
EJE 1. Importe total invertido en la
URBANISMO Y . Ejecucion Inversién ejecutada 72.395,77 € restauracion de la iglesia
1.1 Restauracion de :
VIVIEROA la iglesia parroquial parroquial
& P g N.° de incidencias registradas : N.° de incidencias registradas
Impacto . o Por determinar . oG
tras la intervencion tras la intervencion
Ejecucién Importe total invertido 287.359,09 € Importe total invertido
Ejecucién N.° de aseos adaptados . N.° de aseos adaptados
. Por determinar .
e instalados instalados
1.2 Rehabilitacion - >
e Ejecucion N.° de elementos de . N.° de elementos de
de edificios . . Pr determinar . :
ablicos accesibilidad instalados accesibilidad instalados
P Impacto N.° de visitantes en el albergue |Tendencia creciente N.° de visitantes en el albergue
N.° de incidencias de . . N.° de incidencias de
Impacto - . Tendencia decreciente o .
accesibilidad registradas accesibilidad registradas
Ejecucion Inversién ejecutada 52.009,44 € Importe total de la actuacién
1.3 Mejora de la Ejecuciéon M2 renovados de la plaza Por determinar M2 renovados de la plaza
fuente identitaria Imbacto N.° de actividades realizadas en Por determinar N.° de actividades realizadas en
de la Plaza de la P la plaza la plaza
Libertad N.° de incidencias de . . N.° de incidencias de
Impacto - . Tendencia decreciente . .
accesibilidad registradas accesibilidad registradas
4 (Obando, Hernan Cortés,
. ., P . |N.° de calles con asfaltado
L Ejecucion Calles asfaltadas Franco Garcia Sanchez, Garcia | .
1.4 Rehabilitacion ejecutado
o Lorca)
MISEE Importe total del asfaltado
Ejecucion Inversion ejecutada 85.996,36 € P y

habilitacién de aparcamientos




EJE 2.
MEDIO
AMBIENTE
URBANO

S,
-
s

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Incidencias por deterioro del
firme en calles intervenidas

Tendencia descendente

N.° de incidencias por
deterioro en las calles actuadas
/ periodo

Caminos rurales mejorados

3 caminos (N.°12, 13y 16)

N.° de caminos con actuaciéon
de mejora ejecutada

Inversién ejecutada

230.879,91 €

Importe total

N.° de incidencias de
detectadas tras la mejora de los
caminos

0 incidencias

N.° total de incidencias
registradas en los viales tras la
recepcion de la obra

Continuidad del servicio de
agua potable

365 dias/afio sin
interrupciones

N.° de interrupciones del
servicio / afio

Calidad del agua de
abastecimiento

Cumplimiento de los
parametros legales

% de analiticas conformes /
total analiticas realizadas x 100

Servicio de recogida sin
interrupciones

365 dias/afo

N.° de interrupciones del
servicio

Fraccién organica recogida con
el quinto contenedor

Tendencia creciente

Kg de fraccion organica
recogida

Porcentaje del alumbrado con
tecnologia LED

100% tras la actuacion

% de puntos de luz con LED /
total x 100

Potencia fotovoltaica instalada

100 kW

kW de potencia instalada en la
comunidad energética

Reduccion del consumo
eléctrico del alumbrado

Tendencia descendente

(Consumo afio base - consumo
afo actual) / afio base x 100

Ahorro en la factura eléctrica
municipal

Tendencia descendente

Reduccién de la factura
eléctrica municipal desde la
puesta en marcha (€/afio)

Impacto
Ejecucion
163 Ejecucién
Acondicionamiento J
de caminos rurales
Impacto
o . Ejecucion
2.1 Gestion del ciclo J
del agua
Impacto
Ejecucién
2.2 Gestion de
residuos urbanos
Impacto
2.3 Instalacion de . .,
. Ejecucion
sistemas de
eficiencia . .,
o Ejecucion
energética
Impacto
Impacto
Ejecucion

Arboles plantados

Por determinar

N.° de ejemplares plantados /
afio
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EJE 3.
MOVILIDAD Y
SEGURIDAD
CIUDADANA

EJE 4.
PROTECCION
SOCIAL

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Caminos interiores

Metros lineales de caminos con

24 Ejecucién . Por determinar ~
o . acondicionados zahorra / afo
Acondicionamiento - — —
Porcentaje de superficie de 100% de la superficie -
de zonas verdes Impacto . Superficie (m?) de zonas verdes
zonas verdes acondicionados programada
. ., Radar pedagogico instalado . . N.° de radares pedagogicos en
Ejecucion pedagos Y"1 radar en funcionamiento . res pedagog
operativo funcionamiento
Cémaras instaladas N.“ de camaras de
3.1 Mejora de la Ejecucion . y 10 cdmaras + 1 grabador videovigilancia en
) operativas . :
seguridad funcionamiento
T ELERERAYE] Impacto N.° de incidencias registradas 0 N.° de incidencias registradas
por exceso de velocidad por exceso de velocidad
Impacto N.° de infracciones detectadas 0 N.° de infracciones detectadas
por las camaras de seguridad por las cdmaras de seguridad
Ejecucién Inversién ejecutada 224.632,54 € Importe total de la actuacién
: . L Cifra especificada en la
3.2 Mejora de la Ejecucién Metros de acera renovados .p Metros de acera renovados
- memoria de AEPSA
parada de autobus
N.° de pasos de peatones . N.° de pasos de peatones
Impacto Por determinar
adaptados adaptados
. . Inversion en uniformes . :
Ejecucion . . y 4.738,18 € Importe invertido
equipamiento
: . . N.° de agentes con
3.3 Mejora de la . L, Agentes con uniformidad . ;
: Ejecucion . Todos los agentes uniformidad renovada / total
seguridad completa y actualizada
: agentes
ciudadana ; : - —
0 A . . 100% de las intervenciones Intervenciones policiales
N.° de intervenciones policiales . s
Impacto gestionadas conforme a cerradas con resolucion
resueltas favorablemente .
protocolo favorable en el periodo
Ejecucion Personas atendidas por los . .
< o ) . . P Por determinar N.° de personas atendidas
4.1 Atencion a servicios sociales
[T I ERRAETNIIER Ejecucion Prestaciones de minimos

vitales tramitadas

Por determinar

N.° de prestaciones tramitadas
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EJE 5. SERVICIOS
PARA LA
CALIDAD DE
VIDA

\
1\g

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

N.° de personas beneficiarias

Por determinar

N.° de personas beneficiarias

Importe de ayudas tramitadas

20.242,28 € (2024) / 20.318,26
€ (2025)

Importe total de ayudas de
contingencia

Vecinos beneficiarios

Por determinar

N.° de personas con ayuda de
contingencia concedida

Nuevos nichos construidos

Mas de 120 nichos

N.° de nichos nuevos
construidos

Mejoras ejecutadas en el
recinto

Tejas + campanas de carbono
+ paredes

N.° de elementos del recinto
con actuacion de mejora

N.° de solicitudes para
adquisicion de nichos

Menos de 120

Sumatorio del N.° de
solicitudes para adquirir nichos

Ediciones del programa
realizadas

1 edicién/ano

N.° de ediciones anuales del
programa

Actividades organizadas

Por determinar

N.° de actividades del
programa realizadas

N.° de beneficiarios que
participan en el programa

Tendencia creciente

N.° de beneficiarios que
participan en el programa

Eventos festivos organizados al
ano

Por determinar

N.° de eventos festivos
organizados

Importe municipal destinado a
festividades

Por determinar

Importe invertido

Colectivos o asociaciones
implicados en la organizacién
activa de eventos

Por determinar

N.° de colectivos o asociaciones
colaboradoras

Gasto anual en la ludoteca

2025: 35.473,60 €

Importe total

Nifios y nifias atendidas en la
ludoteca

Por determinar

N.° de nifios y nifias inscritas
en la ludoteca

Actividades de igualdad
organizadas

Por determinar

N.° de actividades de igualdad
realizadas

Impacto
Impacto
Impacto
Ejecucion
4.2 Mejoras en el
cementerio Ejecucion
municipal
Impacto
Ejecucion
5.1 Programa
Arroyo Saludabley §S{I«i[«[e]p!
Sostenible
Impacto
Ejecucion
Ejecucion
5.2. Dinamizacién
de actividades
Impacto
festivas
Ejecucion
Impacto
4.1 | . p
5-4. Igualdad y Ejecucion
lucha contra la
\VICIEGIGERC RGN Ejecucion

N.° de publicaciones realizadas

Por determinar

N.° de publicaciones realizadas
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EJE 6.
DINAMIZACION
DE LA
ECONOMIA

LOCAL

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Personas que participan en las
actividades

Tendencia creciente

N.° de participantes en las
actividades de igualdad

Inversién ejecutada

712.355,98 €

Importe total invertido

Usuarios de las instalaciones
deportivas municipales

Tendencia creciente

N.° anual de usuarios de

Inversién ejecutada

196.062,77 €

Importe total

N.° de alumnos y alumnas
beneficiarios de las mejoras

100% de los alumnos

Sumatorio del N.° de
beneficiarios de las mejoras en
el colegio

Personas atendidas por la AEDL

Por determinar

N.° de personas atendidas

Personas atendidas por la
orientadora

Por determinar

N.° de personas atendidas

Empresas creadas con apoyo
de la AEDL

Por determinar

N.° de empresas constituidas
con asesoramiento de la AEDL

Comercios participantes en las
campanfas

27 negocios (bonos 2025)

N.° de establecimientos que
participan en las campafias

Inversion en dinamizacion
comercial

305.077 € (bonos) + 4.500 €
(dinamizacién) en 2025

Importe total invertido en
acciones de dinamizacién / afio

N.° de participantes en el
sorteo

Por determinar

N.° de participantes en el
sorteo

N.° de solicitudes recibidas para
la inscripcion a los cursos

Por determinar

N.° de solicitudes recibidas

N.° de alumnos y o alumnas
que obtienen el certificado tras
finalizar el curso

Por determinar

N.° de alumnos y o alumnas
que obtienen el certificado

Inversion ejecutada

47.000 €

Importe total invertido en la
mejora del Spa

Impacto
5.5 Mejora de Ejecucion
instalaciones | ;
deportivas mpacto
5.6 Reforma del Ejecucién
CEIP Nuestra
Sefora de la Impacto
Soledad

Ejecucién
6.1 Apoyo y Ejecucion
orientacién laboral

Impacto

Ejecucion
6.2 Dinamizacion . .,

’ Ejecucion

del comercio local

Impacto

Ejecucién
6.3 Centro de ]
formacién
profesional Impacto
(AU HOLEEITLRYA Ejecucion
bienestar: Spa
municipal Impacto

N.° de usuarios del Spa
municipal

Tendencia creciente

N.° de usuarios que visitan el
Spa




EJE 7.
GOBERNANZA:
NUEVAS
TECNOLOGIAS,
TRANSPARENCIA
Y
PARTICIPACION
CIUDADANA

7.1 Renovacién
tecnolégica en
instalaciones
municipales

7.2 Nuevos
modelos de trabajo
inteligentes

7.3 Fomento de la
colaboracion con el
tejido asociativo

7.4 Alianzas
institucionales y
cooperacion
supramunicipal

PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030

Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Equipos informaticos

N.° de equipos renovados en

desarrollados en colaboracion

> N.° anual previsto

N.° proyectos colaborativos

Ejecucion Por determinar .
renovados el periodo
Porcentaje de puestos de (N.° de puestos informaticos
trabajo municipales con sustituidos / N.° total de
Impacto : J . p - >80% . -
equipamiento informatico puestos informaticos del
renovado municipio) X 100
Ejecucion Expedientes tramitados SRS N.° de expedientes tramitados
digitalmente con GESTIONA a través de GESTIONA / mes
Impacto Porcentaje de empleados
Ublicos municipales que ,
'Icaramitan firmaFr)w ox Zdientes > 90% del personal N.° de empleados con firma
A / P administrativo y técnico electrénica activa en GESTIONA
a través de la plataforma
digital.
. Ejecucion Actividades organizadas con : o
) o 8 Por determinar N.° actividades
asociaciones
Ejecucion (N.° de entidades locales que
- . - reciben apoyo (econémico,
Cobertura de apoyo al tejido > 75% del Registro Municipal o poy ( o
o - o logistico o cesién) / N.° total de
asociativo municipal de Asociaciones o . .
asociaciones inscritas en el
Registro Municipal) X 100
Impacto (N.° de tipologias de
o - 100% de sectores asociaciones beneficiarias / N.°
N.° de asociaciones .
representados de sectores asociativos dados
de alta en el municipio) x100
Ejecucion Convenios y acuerdos de . . .
J . y > N.° anual previsto N.° convenios activos
colaboracion
Ejecucion Programas y proyectos
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PLAN DE ACCION MUNICIPAL
AGENDA 2030
Ayuntamiento de Arroyo de San Servan

Ejecucion Participacién en redes : .

J P - > N.° previsto N.° redes activas
supramunicipales

Impacto Mejora en la prestacion de : o N.° servicios reforzados

- . Tendencia positiva . .

servicios municipales mediante alianzas

Impacto Acceso a recursos técnicos y : : N.° actuaciones financiadas o

, . Tendencia creciente

financieros externos apoyadas externamente
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