;_2 AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

P C/ Felipe Checa, 23
06071 BADAJOZ

DIPUTACION Telf.: 924 212 400
D BADAJOZ Fax: 924 212 587

ANUNCIO

GERENTE/A DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA PARA LA RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA
SIBERIA (SEXPE)

VALORACION DE MERITOS Y RESULTADO FINAL

El Tribunal nombrado para resolver la convocatoria para la contratacién de un/a Gerente del Plan
de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la Biosfera de la Siberia publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia el 22/12/2020, en reunién de fecha 21 de mayo de 2021,

HA RESUELTO,

Primero.-Hacer publica la puntuacion total de la fase de concurso:

APELLIDOS, NOMBRE FASE DE CONCURSO

Titulacion Idiomas Experiencia TOTAL
RISCO CABALLERO, JAMAICA adicional

- - 6 6
Segundo.- Hacer publica la puntuacién total del proceso selectivo:
APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACION TOTAL (OPOSICION+CONCURSO)
OPOSICION CONCURSO TOTAL
RISCO CABALLERO, JAMAICA 15,2 6 216

Tercero.- Elevar propuesta de contratacién a favor de D2 RISCO CABALLERO, JAMAICA, como
Gerente del Plan de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la Biosfera de la Siberia, pudiéndose
interponer contra la misma, de conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, recurso de alzada ante el érgano que nombré a

la Presidenta del Tribunal.
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ANUNCIO

GERENTE/A DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA PARA LA RESERVA DE LA
BIOSFERA DE LA SIBERIA (SEXPE)

NOTA 2 PRUEBA Y PLAZO PARA APORTACION DE MERITOS

El tribunal nombrado para resolver la convocatoria para la contratacion de un Gerente
del Plan de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la Biosfera de la Siberia, en

reunion de fecha 10 de mayo de 2021, procede:

Primero.- Hacer publica la nota correspondiente a la segunda prueba de la
convocatoria, consistente en la presentacién durante un maximo de quince minutos de
un proyecto propio referente a estrategias y herramientas para la creaciéon de productos

ecoturisticos y agroturisticos, seglin establece las bases:

APELLIDOS, NOMBRE NOTA 22 PRUEBA

RISCO CABALLERO, JAMAICA 7

Segundo.- Dar un plazo de cinco dias, a partir de la publicacién del presente anuncio,
para que la aspirante aporte la documentacion a valorar en la fase de concurso,

conforme se establece en las bases.
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El tribunal nombrado para resolver la convocatoria para la contratacién de un Gerente del Plan
de Sostenibilidad Turfstica para la Reserva de la Biosfera de la Siberia, en reunién de fecha 3 de
mayo de 2021, procede:

Primero.- Hacer publica la plantilla correspondiente al primer ejercicio tipo test.
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Segundo.- Dar un plazo de tres dfas para hacer alegaciones a la plantilla, a contar desde la

publicacién el anuncio.

Tercero.- Hacer publica la relacién de aspirantes que han superado la primera prueba:

APELLIDOS, NOMBRE

PRIMER EJERCICIO |

| Risco Caballero, Jamaica

8.2

Cuarto.- Hacer publica la fecha, hora y lugar de celebracién del segundo ejercicio de la
convocatoria. Dicha prueba tendra lugar el lunes, 10 de mayo de 2021, a las 12:00 horas,
en el 'Area de Transformacién Digital y Turismo', situado en la €/ Godofredo Ortega y

Mufioz, n°4 de Badajoz.

Badajoz, 4 de mayo de 2021,
El Secretario del Tribunaj ~ "
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Vocales.-
Titular: Carmen Lépez Ruiz.
Suplente: Maria Luz Duran Gonzalez.

Presidencia.-
Titular: Maribel Cortés Gordillo.
Suplente: Angela Leén Pizarro.

Titular: Trinidad Diestro Gomez.
Suplente: Maria Teresa Alonso Garcia de Vinuesa.

Badajoz,

ANUNCIO

En relacién al expediente de la convocatoria cursada en su dia a través de la Oficina del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, SEXPE para la contratacién de un/a Gerente/a
del plan de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la Biosfera de La Siberia,
destinado en el Area de Transformacién Digital y Turismo, procede:

Primero.- Hacer publica la composicion del tribunal encargado de resolver dicha

Titular: José Luis Mufioz Fernandez.
Suplente: Luis Fatuarte Garcia.

Secretaria.-Félix Gonzalez Marquez.
Suplente: Alberto Guerrero Blanco.

Segundo.- El dia fijado para la realizacién de la primera prueba prevista en la
Oferta citada, serd el proximo dia 3 de mayo, a las 16:00 horas en la Escuela de
Ingenierias Agrarias, ITA, aula 21 sita en ctra. de Caceres s/n de Badajoz.

22 de abril de 2021

La Vicepresidenta Segunda

y Diputada Delega
El presidente P.D. (

da del Area de RR.HH. y R.I.
Decreto 05/07/19 - BOP 08/07/2019)

Fdo.: Virginia Borrallo Rubio
(Firmado Electrénicamente)
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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ.

OFERTA DE EMPLEO: GERENTE/A DEL PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA PAR LA
RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA SIBERIA.

CONVOCATORIA: Contratacion de un/a Gerente/a del plan de Sostenibilidad
Turistica para la Reserva de la Biosfera de La Siberia, destinado en el Area de
Transformacion Digital y Turismo.

FECHA DE LA OFERTA: 22/02/2021.
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REQUISITOS DE LA OFERTA: Titulacién universitaria de Grado o Diplomatura en
Turismo.

LUGAR DE TRABAJO: CID Herrera del Duque.

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Laboral por obra o servicio
determinado.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 1512664 VMNFF-NP1DO-GOAWO0 2BD8B15B759608338E9292D8E025D2EB 19E2897F) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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NUM APELLIDOS Y NOMBRE
1 |ACEDO MOLERO, ALBERTO
2 | ALCANTARA, CARLOLS
3 | ALMODOVAR SANZ, FLORENTINA
4 | ALVARO RUIZ, ISABEL
5 | ANDRADA BARROSO, MARTA IRENE
6 | BARRANTES CONEJERO, MARTA
7 | BENITEZ LOPEZ, JUAN CARLOS
8 | BLAZQUEZ CARMONA, JENNIFER
9 |BORDALLO, MARIA
10 | CERRATO SANCHEZ, ELIZABETH
11 | CORDOBA SANCHEZ, INMACULADA
12 | DE RUEDA MARIN, GONZALO
13 | FERNANDEZ MARIANO, VICTORIA
14 | FLORES CALDERON, MANUEL JESUS
15 | GARCIA BABIANO, MAMEN
16 | GARCIA BALONGO, CARMEN
17 | GARCIA CABANILLAS, M? JOSE
18 | GARCIA GONZALEZ, TERESA DE JESUS
19 | GARCIA, LUZ
20 | GARRIDO ALVAREZ, BELEN
21 | GIL DAVILA, MARIA LUISA
22 | HERNANDEZ ROMERO, CRISTINA
23 | HIDALGO, SANDRA
24 | 1ZQUIERDO GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
25 |JUAREZ IGLESIAS, ALBA
26 |JURADO SIERRA, MARIA DEL CARMEN
27 | LECHON MACIAS, ANA MARIA
28 | LLANES MARTIN - ROMO, LEONOR
29 | MARTIN GARCIA, LAURA
30 | MENDEZ FERNANDEZ, GEMA
31 | MILARA CENDRERO, FATIMA MARIA

En relacién a la oferta de empleo realizada por la Diputacién Provincial de Badajoz para
la contratacion de un/a Gerente/a del plan de Sostenibilidad Turistica para la Reserva de la
Biosfera de La Siberia, destinado en el Area de Transformacién Digital y Turismo, en régimen
laboral por obra o servicio determinado, publicada en la pagina “Extremaduratrabaja.net” del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, se dispone:

Primero: Hacer publica la relacion remitida por el Sexpe mediante comunicacion
electrénica de fecha 7 de marzo, de aspirantes que se han inscrito en dicha oferta de empleo y
han declarado cumplir con los requisitos exigidos en la misma:
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32 | MKHAKH, HAMZA
33 | MORENO RAMOS, PATRICIA

34 |MUNOZ RODRIGUEZ, SARA

35 | NAVARRETE PORTILLA, ALISSON
36 | PALMA FERNANDEZ, MARTA

37 |POLO RUBIO, NOELIA

38 |PRESUMIDO PENA, TANIA

39 |RAMOS MARINO, ADELAIDA

40 |REBOLLO BARRADO, BELEN

41 | REYES RODRIGUEZ, MELANI

42 | RISCO CABALLERO, JAMAICA

43 | RODRIGUEZ, IGNACIO

44 | SANCHEZ MORA, MERCEDES

45 | SANTILLANA ALVIZ, JOSE ANTONIO
46 | SANZ CASTILLA, DIEGO

47 | TREJO HERNANDEZ, TERESA

48 | TRINIDAD RUIZ, MARIA JOSE

49 |VEGA RODRIGUEZ, PAULA

50 |VICHO RUBIO, MARIA DOLORES
51 |VILLA GONZALEZ, MARIA JOSE
52 | VINUALES BLANCO, JESUS

53 [VIVAS POLO, JAVIER
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OCUPACION/NIVEL PROFESIONAL:

Gerente/a del plan de sostenibilidad turistica para la Reserva de la Biosfera de La Siberia.
Funcionalmente la Gerencia dependerd de la Comisién de Seguimiento del Plan de
Sostenibilidad. Tendra entre otras las siguientes funciones, recogidas en la Resolucion de 11 de
diciembre de 2020, de la Secretaria de Estado de Turismo, por la que se publica el Convenio con
la Junta de Extremadura y la Diputacién de Badajoz, para la ejecucion del Plan de Sostenibilidad
Turistica en la Reserva de la Biosfera La Siberia, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 12 de
diciembre de 2020:

a) Impulsar las actuaciones del Plan.
b) Difundir los objetivos y las actuaciones del Plan.
c) Efectuar propuestas de actuaciones.

d) Procurar la coordinacién del Plan con otras actuaciones que puedan llevar a cabo en la zona
las Administraciones representadas en el convenio.

e) Recabar la documentacion precisa para la justificacion de las actuaciones del Plan y en
particular la referida al FEDER en los casos en que sea preciso.
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f) Ejercer la secretaria de la Comision de Seguimiento y del Plan.

g) Cualquier otra que le asigne la Comision de Seguimiento.

REQUISITOS:

a) Titulacion: Estar en posesion de titulo universitario de Grado o Diplomatura en Turismo. Los
aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacién, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

b) Estar en posesién del carnet de conducir B, vigente.

) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa.

10

e) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

requeridas en el puesto.

f) Habilitacién: No haber estado incurso en ningun procedimiento de resolucién por las causas
previstas en las letras a y b del articulo 52 o en el apartado 2 del articulo 54 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario del
Servicio de la Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio empleos o cargos
publicos o para ejercer funciones similares en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, el acceso al empleo publico.

g) Incompatibilidad: No estar incurso en causa de incompatibilidad para el ejercicio de funciones
publicas, de conformidad con lo previsto al respecto en la Ley 53/1984. El contrato serd de
dedicacion exclusiva, no pudiendo compatibilizarse con otras funciones en el sector publico o
privado.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: La convocatoria se resolverd por el procedimiento de
concurso oposicién. Las personas que resulten admitidas deberan superar dos pruebas,
independientes, especificas y eliminatorias entre si que consistiran en:
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a) Pruebas de conocimientos:

1.- Prueba tedrica, tipo test, consistente en contestar en sesenta minutos, un cuestionario de
cincuenta preguntas, mas cinco de reserva, con tres respuestas alternativas, basadas en el
temario anexo. La Comisién de valoracion dispondrd la publicacion de las respuestas
consideradas acertadas en la Oficina de Informacién Administrativa de la Diputacién de Badajoz,
asi como en la pagina web de la misma, en un plazo no superior a 48 horas tras la elaboracién
del ejercicio. El ejercicio tipo test tendra caracter eliminatorio y su calificaciéon se determinara por
la comisién otorgando un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menos una puntuacién de
5 puntos para superarlo. Cada respuesta correcta sumara 0,2 puntos y cada respuesta incorrecta
restara 0,1 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.

2.- Prueba practica oral: presentacion y exposiciéon durante un maximo de quince minutos de
un proyecto propio referente a estrategias y herramientas para la creaciéon de productos
ecoturisticos y agroturisticos en el destino RB La Siberia. Tras la exposicion, el candidato
entregara el proyecto a la Comisién de Seleccién, que podra realizar preguntas al participante
sobre el contenido de su exposicidn, sobre la trayectoria profesional y motivacién del aspirante.
El ejercicio practico tendra caracter eliminatorio y su calificacion se determinara por la comision
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otorgando un maximo de 10 puntos, debiendo obtener al menos una puntuacién de 5 puntos
para superarlo.

b) Fase de Concurso: Sélo se procederd a la valoracién de la fase de concurso a aquellos
aspirantes que hayan superado las dos pruebas de conocimiento. Para ello, se dara un plazo de
cinco dias, a partir de la publicacién de la lista de los aspirantes que han superado las pruebas de
conocimiento, para aportar la documentacion a valorar en la fase de concurso. Se valorara, hasta
un maximo de 10 puntos:

1.- Por estar en posesién de otras titulaciones distintas a la exigida en la convocatoria: 1 punto
por cada Diplomatura/ Licenciatura/Grado, hasta un maximo de 2 puntos. Se justificara mediante
el titulo oficial.

2.- Por estar en posesién de titulo oficial de idiomas. Hasta un maximo de 2 puntos. Los puntos
se otorgaran por cada uno de los idiomas acreditados y no son acumulables dentro del mismo
idioma. Se acreditaran mediante certificado oficial de nivel segin el marco europeo de las
lenguas.

- B1: 0,25 puntos.
- B2: 0,50 puntos.
- C1: 0,75 puntos.

- C2: 1 punto.
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3.- Experiencia laboral. Por el desempefio de funciones relacionadas directamente con el

puesto a cubrir, relacionadas con la gestion de destinos y planes turisticos, touroperacion,
creaciéon de productos turisticos y comercializaciéon de productos turisticos. Por cada mes
completo trabajado se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 6 puntos. Para la acreditacién
de la experiencia se entregara: Curriculum Vitae actualizado; Vida laboral; Certificado expedido
por la Entidad, Entidades o Empresas donde se ha adquirido dicha experiencia y que recoja las
funciones desempefiadas.

C) Determinacién de la puntuacion: Los ejercicios tendran caracter eliminatorio entre
si'y su calificaciéon se determinara por el tribunal otorgando un maximo de veinte puntos en la
fase de oposicién y y diez puntos en la fase de concurso, debiendo obtener al menos una
puntuacién de cinco puntos para superar cada ejercicio.

Una vez finalizado el proceso, el Tribunal elaborara una lista de seleccionados y podra
dejar una lista de suplentes por orden de puntuacién, para cubrir las posibles bajas que se
produzcan durante el desarrollo del proyecto
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D) Temario:

1. Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio. La provincia. Régimen de funcionamiento de las Entidades Locales.

2. LaLey 2/2011, de 31 de enero, de desarrollo y modernizacién del turismo de Extremadura y
sucesivas modificaciones. Disposiciones Generales. De la organizacién y competencias de la
administracion turistica.

3. Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los
contratos. Criterios de adjudicacion.

4. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Titulo preliminar. Titulos Il 'y V.

5. El disefio y puesta en marcha de productos turisticos: Clubes de producto.
6. Agenda 2030. Desarrollo turistico sostenible. Ecoturismo.

7. La calidad turistica en destinos.

8. La sefializacion turistica.

9. Herramientas para la promocién turistica.

10. La comercializacion turistica.

11. La Reserva de |a Biosfera de La Siberia.

12. Planes de Sostenibilidad Turistica.
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13. Turismo Inteligente.

14. La demanda turistica global: cifras y tendencias.

15. Mercados emisores de turismo hacia la provincia de Badajoz.

E) Publicidad: Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria, (listado de
admitidos, comisién de seleccién, fecha de ejercicios, calificaciones de los aspirantes, etc. ),
seran objeto de publicacién en el portal Extremadura Trabaja
(http://extremaduratrabaja.juntaex.es/), la Oficina de Informacion Administrativa de la
Diputacién de Badajoz, asi como en la pagina Web de la misma. A efectos de cémputo de
plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la Oficina de Informacion
Administrativa de la Diputaciéon.

Badajoz, a 30 de marzo de 2021
La Vicepresidenta Segunda
y Diputada Delegada del Area de RR.HH. y R.l.
El presidente P.D. (Decreto 05/07/19 - BOP 08/07/2019)

Fdo.: Virginia Borrallo Rubio
(Firmado Electrénicamente)
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