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DECRETO: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz a fecha de la firma electrénica.

Vista la propuesta del Sr. Presidente de la Institucién, en la que comunica la necesidad y
urgencia de cobertura del puesto de Director/a Area Cultura, Deportes y Juventud y donde
propone la provisiéon de dicho puesto en comision de servicios, para el buen funcionamiento de las
competencias que tienen encomendadas.

De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 34.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO - Aprobar la Convocatoria para la cobertura por el procedimiento de comisién de
servicios del puesto Director/a Area Cultura, Deportes y Juventud.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir la provisién por el procedimiento de
comisién de servicios del puesto referido, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN COMISION DE SERVICIOS

=10

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto Director/a Area Cultura, Deporte y
Juventud por urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios con caracter provisional
hasta la incorporacién de la titular del puesto, el cese de la urgencia y/o necesidad inaplazable, su
cobertura con caracter definitivo o cualquier otro motivo o circunstancia motivada por la que la
Administracién considere innecesaria la continuidad de la cobertura del puesto en Comision de
Servicios.

El puesto de Director/a Area Cultura, Deporte y Juventud se encuentra adscrita a la Delegacién de
Cultura, Deporte y Juventud

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberan ser “funcionario/as de carrera” de la
Administracién Estatal, Comunidad Auténoma o Local y cumplir los requisitos y condiciones que la
Relacién de Puestos de Trabajo establece para el desempefio del puesto, en concreto:
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REQUISITOS

Denominacién del Nivel P CE reran || @ty z e —— Observaciones
puesto CD. -E. mén (| Subgrupo sc. | Requisitos itulacién

plaza

DIRECTOR/A CULTURA,

30 34.963,46 A3 Al AG/AE E.D. I, P.D.P.
DEPORTES Y JUVENTUD

Tercera: Funciones del puesto

FUNCIONES GENERICAS:

En el puesto de Director/a de Area residiré la responsabilidad de la direccién, gestién y organizacién de los
Servicios y Establecimientos adscritos a la misma y aquellos otros que se determinen por los 6rganos de
gobierno, asi como la elaboracién de propuestas de planificacion de actuaciones y determinacion de objetivos
que hallan de ejecutarse y alcanzarse por aquellos. Para ello ejercerd las siguientes funciones, bajo la
direccién y supervisién del Diputado delegado del Area:

i Direccién, gestién, coordinacién e inspeccién de los servicios adscritos al Area.

. Elaboracién de los proyectos de determinacién de objetivos y planes de actuacion.

+  Confeccién de las propuestas de programas de necesidades del Area y de los Servicios y
Establecimientos que la integran.

+  Asesoramiento a los érganos Corporativos en materia de su competencia.

+  Representacién del Area en sus relaciones administrativas con el resto de Areas externas cuando asi
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lo resuelva la delegacion de la que dependan.

*  Gestion de los recursos materiales y humanos asignados a los servicios y establecimientos adscritos
al area.

+  Elaboraciéon de informes periédicos o puntuales sobre el grado de consecuciéon de objetivos, asi
como respecto de cuantas actividades sean realizadas por los Servicios y Centros bajo su direccion.

+  Determinar el orden de suplencia de los 6rganos administrativos integrantes del area en los
supuestos en que dicho orden no se encuentre expresamente definido cuando de dicha
determinacién resulten afectados dos o més de los Servicios integrados en el Area.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

+  Desarrollo de programas culturales en los municipios que permitan a sus ciudadanos mejorar su
formacién cultural, asi como desarrollar programas y proyectos provinciales que completen la oferta
cultural de los municipios de la provincia.

+  Disefio y gestién del Programa Opera Joven, un proyecto que pretende acercar la 6pera al pUblico en
general y de forma muy particular a los jévenes, generando una industria con un alto valor afiadido que
contribuye al fomento de la identidad, la generacién de oportunidades en el mundo rural y cuyo
componente transfronterizo que lo convierte en un espectaculo Unico en el panorama nacional.

«  Desarrollo de planes y proyectos de fomento de la lectura para realizar en las bibliotecas de la provincia.

+  Colaborar con los municipios para concertar la realizacién de actividades deportivas con sus vecinos y
desarrollo de programas de dinamizacién deportiva.

+  Fomento del deporte base a través de las federaciones deportivas.

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
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*  Gestion de los Conservatorios de Musica de la Diputacién, Superior y Profesional, adaptandolos a las
necesidades que demandas sus usuarios.

* Desarrollo de programas de accién ciudadana que fomenten los valores democraticos entre los
ciudadanos de los municipios de la provincia.

+  Potenciacién del Archivo Provincial y puesta a disposicién de los ciudadanos e investigadores de los
fondos documentales y bibliograficos con que cuenta.

*  Asesorary asistir técnicamente a los ayuntamientos de la provincia en materia de archivos.

*  Gestionar los fondos bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales de temas extremefios y ponerlos a
disposicién de la ciudadania a través del Centro de Estudios Extremefios.

*  La conservacién, catalogacién y exhibiciéon ordenada de arte a través del Museo Provincial de Bellas
Artes.

«  Disefioy produccién de la agenda cultural, musical y artistica en "El Hospital Centro Vivo", de forma que
este espacio se convierta en una plataforma de divulgacién del arte, la cultura y las sefias de identidad
de la provincia en la ciudad de Badajoz.

«  Desarrollo de programas destinados a los jévenes.

. Gestién de la Residencia Universitaria "Hernan Cortés".

Cuarta: Solicitudes.

Para tomar parte en la convocatoria el/la aspirante debera remitir en el plazo de cinco dias a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Portal del Empleado, y a la siguiente direccién de
correo electronico: promocion.profesional@dip-badajoz.es, la instancia cumplimentada: “Solicitud

de participacion en convocatoria de provisién de puesto por Comisiéon de Servicio”, que figura en el
https://portalempleado.dip-badajoz.es/ Mis documentos\Intranet Documental\Formularios\Provisién puestos.

Quinta. Entrevista.

La entrevista versard sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de lo/as
participantes para el desempefio de las funciones directivas del puesto objeto de la convocatoria y en
general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad del candidato/a para el
puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportara su eliminacién en el proceso selectivo.

La entrevista consistirad en la defensa de una Memoria que se presentard en el momento de la
entrevista y que servira de guién a el /la aspirante en la entrevista.

La Memoria/Guién comprendera todas aquellas actuaciones y/o propuestas de gestion, metodologia,
organizativas y/o de funcionamiento que el/la aspirante considere de aplicacién o necesarias, o
incorporen un valor afiadido en el funcionamiento del puesto objeto de cobertura provisional.

Dicha Memoria/Guién no podra tener una extension superior a un A4 por las dos caras (fuente open
sans, tamafo de la letra 10, interlineado sencillo).

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
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El/La Sr./a Diputado/a Delegado/a del Area correspondiente elevara informa-propuesta al Presidente
de la Diputacion sobre la concurrencia en las personas aspirantes de los aspectos de méritos y
capacidad en relacion al puesto objeto de la convocatoria, en base a la apreciacion discrecional de la
idoneidad que pudiera concurrir en aquellos en base a la entrevista personal con ellas.

En dicho proceso el/la Sr./a Diputado/a Delegado/a del Area podré recabar el asesoramiento que
considere conveniente.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en el Portal de empleado.

Sexto. Publicidad

Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendran lugar en el Portal del Empleado.

TERCERO .- Publiquese la presente Resolucién en el Portal del Empleado.

El Presidente, por delegacién el Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior de la Diputacion de Badajoz.

El Presidente,

El Diputado Delegado de RRHH y Régimen Interior,
PD Decreto 01/07/2023 (BOP 03/07/2023)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Ramén Diaz Farias

Por el Secretario General se toma razén, para su transcripcion al Libro Electrénico de Resoluciones, y a los solos
efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacién de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local con
Habilitacién de Caracter Nacional.
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