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DIPUTACION oo a6

DECRETO: En el Palacio de la Diputacion de Badajoz a fecha de la firma electrénica.

Vista la propuesta del Sr. Presidente de la Institucién, en la que comunica la necesidad y
urgencia de cobertura del puesto de Gerente/a Consorcio Medioambiental donde propone la
provision de dicho puesto en comision de servicios, para el buen funcionamiento de las
competencias que tienen encomendadas.

De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacién de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 34.1. h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO .- Aprobar la Convocatoria para la cobertura por el procedimiento de comisién de
servicios del puesto Gerente/a Consorcio Medioambiental

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir la provisién por el procedimiento de
comision de servicios del puesto referido, siendo las mismas las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN COMISION DE SERVICIOS

Primera: Objeto.-

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto Gerente/a Consorcio
Medioambiental por urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios con caracter
provisional hasta la incorporacién de la titular del puesto, el cese de la urgencia y/o necesidad
inaplazable, su cobertura con caracter definitivo o cualquier otro motivo o circunstancia motivada
por la que la Administracién considere innecesaria la continuidad de la cobertura del puesto en
Comision de Servicios.

El puesto de Gerente/a Consorcio Medioambiental se encuentra adscrito en el Consorcio para la
Gestién de Servicios Medioambientales en la Provincia de Badajoz. PROMEDIO.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberdn ser “funcionario/as de carrera” de la
Administracién Estatal, Comunidad Auténoma o Local y cumplir los requisitos y condiciones que la
Relacién de Puestos de Trabajo establece para el desempefio del puesto, en concreto:

REQUISITOS

Denominacion del Nivel Observaciones

FP CE. Admén | Subgrupo| Esc. | Requisitos | Formacién

uesto C.D.
P plaza Especifica

GERENTE/A CONSORCIO
MEDIOAMBIENTAL

30 LD | 34.96346 A3 Al AG/AE E.D.,I,P.D.P.
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Tercera: Funciones del puesto.

FUNCIONES GENERICAS:

a) La direccién, gestion, coordinacion, evaluacién, inspecciéon y mejora de los servicios asignados.

b) La elaboracién de proyectos de determinacion de objetivos y planes de actuacién en el ambito de los
servicios que tenga adscritos.

) Confeccién de las propuestas de programas de necesidades de los servicios asignados.

d) El asesoramiento y emision de informes a los Organos Corporativos en materia de su competencia.

e) La representacién del Area u Organismo en sus relaciones administrativas con el resto de Areas y
Organismos Corporativos.

f) La gestion de los recursos materiales y humanos asignados a los Servicios y Unidades adscritos.

g) Elaboracién de informes periédicos o puntuales sobre el grado de ejecucién de los planes de actuaciones y
de consecucién de objetivos, asi como respecto de cuantas actividades sean realizadas por los Servicios y
Unidades bajo su direccion.

h) Determinar el orden de suplencia de los érganos administrativos integrantes del Area u Organismo en los
supuestos en que dicho orden no se encuentre expresamente definido o cuando de dicha determinacién
resulten afectados dos o més de los Servicios o Unidades integrados en el Area en cuestién.

i) Ser responsable, personal y directo de la gestién desarrollada.

j) Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan.

FUNCIONES ESPECIFICAS:
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a) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos que le hayan sido confiados a su ejecucién por los 6rganos de
gobierno del Consorcio.

b) Asistir a las reuniones de los érganos colegiados del Consorcio, con voz pero sin voto.

¢) Elaborar una memoria de gestién anual del Consorcio, que someterd a estudio y aprobacién de la Junta
General dentro del primer semestre de cada afio.

d) La elaboracién del anteproyecto de presupuestos del Consorcio, que dara lugar a la propuesta que elevara
el Vicepresidente a la Junta General.

e) Organizar y controlar los servicios técnicos y administrativos. Coordinar el desarrollo de las tareas de gestion
y ejecucion de las actividades del Consorcio.

f) Dirigir e inspeccionar los servicios y actividades del Consorcio, decidiendo cuanto sea preciso para el mas
eficaz cumplimiento de las funciones asignadas.

g) Las demas funciones de gestion que le sean encomendadas o delegadas por los 6rganos de gobierno del
Consorcio.

Cuarta: Solicitudes.

Para tomar parte en la convocatoria el/la aspirante debera remitir en el plazo de cinco dias a contar
a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Portal del Empleado, y a la siguiente direccion de
correo electrénico: promocion.profesional@dip-badajoz.es, la instancia cumplimentada: “Solicitud

de participacion en convocatoria de provisién de puesto por Comisiéon de Servicio”, que figura en el
https://portalempleado.dip-badajoz.es/ Mis documentos\Intranet Documental\Formularios\Provisién puestos.

Quinta. Entrevista.
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La entrevista versard sobre aspectos que permitan apreciar las habilidades y actitudes de lo/as

participantes para el desempefio de las funciones directivas del puesto objeto de la convocatoria y en
general, sobre todos aquellos aspectos que permitan evaluar la idoneidad del candidato/a para el
puesto.

La no presentacion del participante a la entrevista comportard su eliminacién en el proceso
selectivo.

La entrevista consistira en la defensa de una Memoria que se presentara en el momento de la
entrevista y que servira de guioén a el /la aspirante en la entrevista.

La Memoria/Guién comprendera todas aquellas actuaciones y/o propuestas de gestiéon, metodologia,
organizativas y/o de funcionamiento que el/la aspirante considere de aplicacién o necesarias, o
incorporen un valor afiadido en el funcionamiento del puesto objeto de cobertura provisional.

Dicha Memoria/Guién no podra tener una extension superior a un A4 por las dos caras (fuente open
sans, tamafio de la letra 10, interlineado sencillo).

El/La Sr./a Diputado/a Delegado/a del Area correspondiente elevara informa-propuesta al Presidente
de la Diputacion sobre la concurrencia en las personas aspirantes de los aspectos de méritos y
capacidad en relacion al puesto objeto de la convocatoria, en base a la apreciacion discrecional de la
idoneidad que pudiera concurrir en aquellos en base a la entrevista personal con ellas.
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En dicho proceso el/la Sr./a Diputado/a Delegado/a del Area podré recabar el asesoramiento que
considere conveniente.

La fecha, lugar y hora de la entrevista se publicara en el Portal de empleado.

Sexto. Publicidad

Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendran lugar en el Portal del Empleado.

TERCERO .- Publiquese la presente Resolucién en el Portal del Empleado.

El Presidente, por delegacién el Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior de la Diputacién de Badajoz.

El Presidente,

El Diputado Delegado de RRHH y Régimen Interior,
PD Decreto 01/07/2023 (BOP 03/07/2023)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Ramén Diaz Farias
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Por el Secretario General se toma razén, para su transcripcién al Libro Electrénico de Resoluciones, y a los solos
efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y conservacién de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con
Habilitacién de Caracter Nacional.
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