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ANUNCIO DE RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA

La Comisión de Selección encargada de resolver la convocatoria de las pruebas selectivas para la 
cobertura del puesto de trabajo  Técnico/a en Gestión de Recogida de RSU, correspondiente al 
programa:  “Primera  experiencia   profesional  en  las  Administraciones  Públicas”,  cuyas  reglas  han  sido 
publicadas con fecha 07/12/2023 en el Tablón de Empleo Provincial de la web de Diputación de Badajoz, ha  
acordado en sesión celebrada el día 21 de diciembre de 2023, lo siguiente:

Primero.- Una vez finalizado el plazo de alegaciones concedido respecto del ejercicio único teórico 

tipo test celebrado el pasado 18 de diciembre de 2023, sin que se hayan presentado reclamaciones, se ha  
procedido a corregir las plantillas de respuestas cumplimentadas por las personas aspirantes, resultando las  
siguientes puntuaciones de quienes han superado el ejercicio:

N.º DE ORDEN APELLIDOS, NOMBRE Nº DE ACIERTOS PUNTUACIÓN

1 REQUESÓN GONZÁLEZ, ELENA 23 9,2

2 MORRÓN MATOS, CARMEN MARÍA 22 8,8

Segundo.- En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en las reglas de la convocatoria,  
el Órgano de Selección acuerda elevar al Sr. Presidente de la Corporación, propuesta de resolución con la 
relación de aspirantes aprobadas, con el siguiente orden:

N.º DE ORDEN APELLIDOS, NOMBRE

1 REQUESÓN GONZÁLEZ, ELENA

2 MORRÓN MATOS, CARMEN MARÍA

Lo que se hace público para general conocimiento.

La presente resolución no agota la vía administrativa, pudiendo de conformidad con lo establecido 
en el artículo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las  
Administraciones  Públicas,  interponerse  contra  la  misma,  recurso  de  alzada  ante  la  Presidencia  de  la 
Diputación Provincial de Badajoz, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al que se haga 
público el presente anuncio.

Badajoz, a fecha de la firma electrónica.

El Secretario de la Comisión de Selección.

Fdo.: Luis Miguel Silva Carballo.
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Respecto de la  convocatoria  de las pruebas selectivas para la  cobertura  del  puesto  de trabajo 
Técnico/a en Gestión de Recogida de RSU  correspondiente al  programa:  “Primera experiencia 
profesional en las Administraciones Públicas”, cuyas reglas han sido publicadas con fecha 07/12/2023 en el 
Tablón de Empleo Provincial de la web de Diputación de Badajoz, se procede a:

Primero.- Hacer pública la plantilla de respuestas del ejercicio único teórico, tipo test celebrado el  
pasado 18 de diciembre de 2023:

PLANTILLA DE RESPUESTAS

Nº 
PREGUNTA

RESPUESTA
Nº PREGUNTA

RESPUESTA

A B C A B C
1 X 16 X

2 X 17 X

3 X 18 X

4 X 19 X

5 X 20 X

6 X 21 X

7 X 22 X

8 X 23 X

9 X 24 X

10 X 25 X

11 X 1 (reserva) X

12 X 2 (reserva) X

13 X 3 (reserva) X

14 X 4 (reserva) X

15 X 5 (reserva) X

Segundo.- Conceder a la personas que lo han realizado, un plazo para impugnar preguntas o 

reclamar contra las respuestas dadas por correctas, desde el momento de la presente publicación, y hasta  
la 24:00 horas del día hábil siguiente (plazo para reclamar: 19 y 20 de diciembre).

Podrán  presentarse  a  través  del  trámite  disponible  en  la  sede  electrónica  de  Diputación  de  Badajoz 
(https://sede.dip-badajoz.es/)  accediendo  con  certificado  digital  al  trámite  “Alegaciones  a  pruebas 
selectivas”,  disponible  desde  la  página  de  inicio  de  la  sede  electrónica:  TRÁMITES  CIUDADANOS  Y 
EMPRESAS > TRÁMITES POR DELEGACIONES > Recursos Humanos y Régimen Interior.

También  podrán  presentarse  a  través  de  cualquier  otro  registro  público  dirigido  a  la  Secretaría  de  la 
Comisión de Selección,  Área de Recursos Humanos y Régimen Interior,  C/  Felipe Checa,  23 – 06071 
Badajoz.  En este  caso,  una vez registrada la  reclamación,  deberá enviarse simultáneamente copia del  
contenido de la misma al correo electrónico: lmsilva@dip-badajoz.es.
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Badajoz, a fecha de la firma electrónica.

El Secretario de la Comisión de Selección.

Fdo.: Luis Miguel Silva Carballo
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