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Consejerfa de Educacion y Empleo

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

JUNTA DE EXTREMADURA

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion AR Puntuacion
N°|Apellidos y nombre DNI prueba
baremo .. total
técnica
1 |Galvez Morera, Enrique ***8302**T 7,0920 6,0000 6,4368

N.S. = No supera

N.P. = No presentado/a

proceso selectivo:
- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

La valoracién final de la persona candidata se establece con la ponderacién de los resultados de las distintas etapas del

UPD BADAJOZ GUADIANA Xl 2022-2023 / As1'_9.’t" T°'°" Gaves Morar ApE?]'r'.' desiylnembLe
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ - ltular alvez Morera, Enrique
eserva |

que lo dicté.

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocion y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexiéon con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion: 20 de abril de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 20 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N felTRees o me e DNI Puntuacion Puntua’cmrl Puntuacién
baremo | prueba técnica total
1 |Galvez Morera, Enrique ***8302**T 7,0920 6,0000 6,4368
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / AS'T‘%'t"a;cm“ — More':‘:el'z'::i"z g nombre
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ . itular , Enrig
eserva |  mm———

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocion y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
12:00 horas del 20 de abril de 2023 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decisién sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacion servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 19 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO
OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION
Y CITACION A PRUEBA TECNICA

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 |Galvez Morera, Enrique [ *=+*8302**T | 7,0920

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] I I

Listado 3: Solicitudes no admitidas
Apellidos y nombre DNI Causa

1] I I

Causas de no admision:
1)  No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos

2)  No acredita la titulacion universitaria requerida
) No acredita un afo de experiencia en formacion y empleo
4) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al

24 de abril de 2023
5) Fuera de plazo

(
(
(3
(
(

Citacion a prueba técnica (solicitudes preseleccionadas)

Dia: 19 de abril de 2023
Lugar: SEXPE - C/ Santarem, n° 4 - (06011) Badajoz

Candidato Hora citacion
Galvez Morera, Enrique 11:00

El dia de la prueba técnica se debera presentar por duplicado el proyecto para su
exposicion y defensa. Un original del proyecto quedara en custodia del SEXPE vy el otro
se devolvera al interesado

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 18 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 |Galvez Morera, Enrique | ***8302**T | 7,0920

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas
Apellidos y nombre DNI Causa

1] I I

Causas de no admision:
(1) No estar homologado en la ocupacién requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos
(2) No acredita la titulacion universitaria requerida
(3)  No acredita un afio de experiencia en formacion y empleo
) Tener F:ontrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 24
de abril de 2023
(5) Fuera de plazo
(6) Sin solicitud

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 18 de abril de 2023
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto

Badajoz, a 17 de abril de 2023
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO DEFINITIVO DE PERSONAS SELECCIONADAS

Puntuacion AR Puntuacion
N°|Apellidos y nombre DNI prueba
baremo .. total
técnica
1 |[Ramos Santos, Jesus **7094** 7,0000 No presentado
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracién final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacién de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA Xl 2022-2023 / As_'l_‘?t"alcwn Vet apellidesiyinomblie
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ ftular
Reserva

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para personal del programa
Unidades de Promocion y Desarrollo, se publica el presente con indicacion de que el mismo pone fin a la via
administrativa, pudiendo interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo competente en el plazo de dos meses de conformidad con lo establecido en los articulos 16.7 y 55
del Decreto 96/2016, de 5 de julio, en conexién con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano
que lo dicté.

|Dichos plazos se computaran a partir del presente dia de publicacion: 29 de marzo de 2023

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 29 de marzo de 2023

(Firmado en original)
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS SELECCIONADAS

N felTRees o me e DNI Puntuacién Puntua’cmrl Puntuacién
baremo | prueba técnica total
1 |[Ramos Santos, Jesus ***7094** 7,0000 No presentado
N.S. = No supera N.P. = No presentado/a

La valoracion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los resultados de las distintas etapas del
proceso selectivo:

- Puntuacion de la baremacion de méritos: 40%.
- Puntuacion de la prueba técnica: 60%.

UPD BADAJOZ GUADIANA Xl 2022-2023 / As_lrg.tna:cwn Vacante Apellidos y nombre
DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ ltular
Reserva

Conforme a los apartados 5 y 9 de las Bases de gestion de la oferta de empleo para el personal del Programa Unidades
de Promocion y Desarrollo, se hace publico el listado provisional de personas aspirantes seleccionadas y la asignacion de
plazas, pudiéndose presentar renuncias o reclamaciones hasta las:
14:00 horas del 29 de marzo de 2023 al email:
updbadajoz@extremaduratrabaja.net

La decisién sobre las incidencias y reclamaciones presentadas se entendera efectuada con las citadas listas definitivas de
personas seleccionadas, cuya publicacion servira de notificacion al personal interesado en el procedimiento, de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar seran resueltas por los Grupos de Trabajo Mixto, cuyos
acuerdos agotaran la via administrativa segun lo dispuesto en los articulos 16.7 y 55 del Decreto 96/2016, de 5 de julio.

El Grupo de Trabajo Mixto Badajoz, a 28 de marzo de 2023

(Firmado en original)
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UPD BADAJOZ GUADIANA XI 2022-2023 / DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ
GESTION OFERTA DE EMPLEO / PROCESO SELECTIVO

OCUPACION: TECNICO/A DE CONSTRUCCION E INSTALACIONES

LISTADO PROVISIONAL DE SOLICITUDES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS - BAREMACION

Listado 1: Solicitudes admitidas y preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1 |Ramos Santos, Jesus | “*7094** | 7,0000

Listado 2: Solicitudes admitidas y no preseleccionadas
Apellidos y nombre DNI Baremo Méritos

1] | |

Listado 3: Solicitudes no admitidas

Apellidos y nombre DNI Causa
1 Gonzalez Rodriguez, Francisco José ***4880** 3
2 Barquilla Hermosa, Juan Gabriel ***8248** 3

Causas de no admision:
(1)  No estar homologado en la ocupacion requerida en el Fichero correspondiente del Sistema de Expertos

(2)  No acredita la titulacion universitaria requerida

(3) No acredita un afio de experiencia en formaciéon y empleo

@) Tener contrato en vigor en proyectos de formacion en alternancia con el empleo que finaliza con posterioridad al 30
de marzo de 2023

(5) Fuerade plazo

(6)  Sin solicitud

Plazo de reclamaciones: Hasta las 10:00 horas del dia 24 de marzo de 2023
Envio al email del SEXPE: updbadajoz@extremaduratrabaja.net
SEXPE: Servicio de Programas Innovadores de Empleo en Badajoz

El Grupo de Trabajo Mixto
Badajoz, a 23 de marzo de 2023

Firmado en original
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 SEXPE

Servicio Extremefio Consejerfa de Educacion y Empleo
Pablico de Empleo

SOLICITUD DE ADMISION PROCESO SELECTIVO
PROYECTO UNIDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO BADAJOZ “GUADIANA Xl 2022-2023”
(Convocatoria Resolucion de 20 de julio de 2022, de la Secretaria General de Empleo)

1. Datos personales
Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI / NIE

2. Solicitud y prioridad de puestos de trabajo ofertados
Orden Prioridad | Puesto de trabajo
1¢ Técnico/a de construccién e instalaciones

El abajo firmante, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

Que conoce en su integridad el contenido de las Bases Reguladoras de la Difusién Publica de Ofertas Empleo, cumpliendo los
requisitos establecidos en las mismas, y que son ciertos y veraces en su integridad los datos reflejados y la documentacion aportada,
en su caso. Comprometiéndose aportar los documentos que le fueran requeridos por el érgano gestor para su comprobacion.

Que no tiene actualmente contrato en vigor en proyectos de formacién en alternancia con el empleo, que finalicen con posteridad
al 31 de marzo de 2023.

Cumplir los requisitos generales establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusion Publica, en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Cumplir los requisitos especificos establecidos en las Bases Reguladoras de la Difusién Publica, en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes, para cada uno de los puestos de trabajo solicitados:

Experiencia profesional

Puesto de Trabajo Titulacién Universitaria ..
en formacion y empleo

Arquitectura, Ingenieria Industrial, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica de
Obras Publicas o Ingenieria Técnica Industrial, o el titulo de grado correspondiente 1afo
u otros titulos equivalentes

Técnico/a de Construccién e
Instalaciones

La documentacion suplementaria a efectos de acreditar los requisitos especificos:

l:' Se adjunta por no estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el 6rgano administrativo competente a

la fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

D No se adjunta por estar reconocidos de forma definitiva en el Fichero de Expertos por el érgano administrativo competente
a la fecha de finalizacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes.

El 6rgano gestor recabara de oficio los siguientes datos y documentos para su cesion a los grupos mixtos o equipos de seleccion para el
ejercicio de las competencias que le son propias en el presente proceso selectivo, salvo que el interesado se oponga a ello, marcando a
continuacién el apartado que proceda, en cuyo caso debera aportar la documentacion correspondiente:

Ll ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE compruebe los datos personales mediante el

Sistema de Verificacion de Datos de Identidad, segun lo establecido por Decreto 184/2008, de 12 de septiembre.
Si marca ME OPONGO debera adjuntar copia del documento de identidad oficial (DNI / NIE).

D ME OPONGO a que la Consejeria de Educacién y Empleo, y/o en su caso al SEXPE recabe en su nombre mediante transmision
telematica o certificacion de tal naturaleza que la sustituya, informe de vida laboral actualizado ante el organismo
correspondiente, o alta en IAE o alta en la mutualidad correspondiente.

Si marca ME OPONGO deberd adjuntar informe de vida laboral actualizado, o en su caso, alta censal en IAE o alta en la mutualidad
correspondiente.

Se informa que los datos de caracter personal aportados podran ser tratados, automatizados e incorporados a los ficheros protegidos de
titularidad del Servicio Extremefio Publico de Empleo para la tramitacion de la presente solicitud, adoptandose las medidas oportunas para
asegurar un tratamiento confidencial de los mismos. La cesion de datos de cardcter personal se hara en la forma y con las limitaciones y
derechos que otorga la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
firmante podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion relativo a este
tratamiento del que es responsable el Servicio Extremefio Publico de Empleo, mediante escrito dirigido al citado organismo, con sede en la
calle San Salvador, 9 - 06800 de Mérida.

EN s - I (¢ [ de 2022
(Firma)

GRUPO DE TRABAJO MIXTO
e®, - .
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 SEXPE

Servicio Extremefio Consejerfa de Educacion y Empleo

Pablico de Empleo

DiFUsSION DE OFERTA DE EMPLEO / UPD GUADIANA X1 2022-2023"”
ANEXO A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
Es responsabilidad de la persona solicitante el demostrar el cumplimiento con los requisitos y la acreditacion de los
méritos de acuerdo al procedimiento establecido.

Baremacion:

- En ningln caso se tendrdn en cuenta, y en consecuencia no sera puntuables, los méritos alegados que no se acrediten en la forma que
establecen las Bases de Gestion de la oferta de empleo. La columna “Valoracion” se cumplimenta por el SEXPE.

| A: EXPERIENCIA PROFESIONAL / MAXIMO 7 PUNTOS

A1 Experiencia profesional como coordinador/a técnico/a en construccién o instalaciones en programas publicos mixtos de empleo-
formacién aprobados por las Administraciones Publicas / Maximo 5 puntos.
EMPRESA / ENTIDAD PROFESION FECHAALTA*  FECHABAIA *) Dias * VALORACION

* Segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social

A2 Experiencia profesional en las ocupaciones: Arquitecto/a, Ingeniero/a Industrial, Arquitecto/a Técnica, Ingeniero/a Técnica de Obras
Publicas o Ingenieria Técnica Industrial / Maximo 4 puntos
EMPRESA / ENTIDAD PROFESION FECHA ALTA FECHA BAJIA Dias VALORACION

* Segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social
| B: FORMACION RECIBIDA / MAxiMO 3 PUNTOS |

Formacion relacionada con el ambito profesional de la edificacion y obra civil, electricidad y electronica, energia y agua,
B1 | fabricacion mecénica, madera, transporte y mantenimiento de vehiculos, reparacion, rehabilitacion, mejora y eficiencia
energética y accesibilidad / Maximo 3 puntos

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE CERTIFICA EL DIPLOMA HORAS VALORACION

Formaciéon complementaria con el ambito profesional de la edificacion y obra civil, electricidad y electrénica, energia y agua,
B2 | fabricacion mecénica, madera, transporte y mantenimiento de vehiculos, reparacion, rehabilitacion, mejora y eficiencia
energética y accesibilidad / Maximo 1 punto

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD QUE CERTIFICA EL DIPLOMA HORAS VALORACION

1 ~ . . .
Nota™: Afadir tantas filas por apartado como se necesiten.
2 . . ey s . . . o . .z
Nota”™: Lainstancia y el anexo se remitiran firmados en formato PDF y sin firmar en formato Word, ambos por correo electrénico a la direccién
indicada en las bases.

En ,a  de de 2023
(Firma)
09, _ |
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