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DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, en la fecha de la firma.

Visto el acuerdo por el que se ordena el inicio del expediente para cubrir el puesto vacante
de Jefatura de Seccién de Anadlisis Estratégico y Financiacién por urgente e inaplazable necesidad
para el buen funcionamiento del servicio que se presta.

De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 34.1. h), Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar la Convocatoria para la cobertura por el procedimiento de comisioén de servicios
del puesto de Jefatura de Seccion de Analisis Estratégico y Financiacién.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir la provisién por el procedimiento de comisién de
servicios del puesto referido, siendo las mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN COMISION DE SERVICIOS

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefatura de Seccién de Analisis
Estratégico y Financiacién por urgente e inaplazable necesidad, en comisién de servicios con
caracter provisional hasta la incorporacion del/la titular del puesto, el cese de la urgencia y/o
necesidad inaplazable, su cobertura con caracter definitivo o cualquier otro motivo o circunstancia
motivada por la que la Administracién considere innecesaria la continuidad de la cobertura del
puesto en Comisién de Servicios.

El puesto de Jefatura de Seccion de Analisis Estratégico y Financiacidon se encuentra adscrito al
Area de Desarrollo Rural, Reto Demografico y Turismo.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberan ser “funcionario/as de carrera” de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomos y cumplir los requisitos y condiciones que la
Relacién de Puestos de Trabajo establece para el desempefio del puesto, en concreto:
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Denominacién del Nivel FP C.E. Admén | Subgrupo Esc. Requisitos Titulacién Observaciones
puesto C.D. plaza

Financiacion

Jefatura de Seccién de
Anélisis Estratégico y 24 CEM 15.785,62 € AL A1/A2 AE E.D.I
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Tercera: Funciones del puesto.

FUNCIONES :

Distribucion y organizacion de tareas en el ambito de la Seccion, coordinando la actuacién
de las unidades que integren la misma y elaborando, en su caso, el orden de prioridades de
los trabajos que hayan de realizarse para el cumplimiento de planes y objetivos.

Seguimiento y control de la actividad interna formulando propuesta de programacion de
objetivos.

Elaboracion de propuestas procedimentales y de normalizacion de actuaciones.
Asesoramiento a la Coordinacién de Desarrollo Sostenible cuantos asuntos se le demanden.

Ejecucion de directrices, instrucciones y ordenes de trabajo emanadas de la Coordinacién de
Desarrollo Sostenible en el ambito de la Seccién encomendado.

Proponer a la Jefatura del Servicio el orden de suplencia de los organos administrativos
integrantes de la Seccion en los supuestos en que dicho oren no se encuentre expresamente
definido.

Cualquier otra que en el ambito de su competencia le sea encomendada por la Coordinacién
de Desarrollo Sostenible, en materias de la Seccion.

Cuarta: Solicitudes.

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 3124342 7134D-MAUIQ-TT1YR 85E50486B3B8FD22EFD6009584F505FE2FCD1C10) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. EI documento estd FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:

Para tomar parte en la convocatoria el/la aspirante debera remitir en el plazo de cinco dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Portal del Empleado, y a la siguiente
direccién de correo electrénico: promocion.profesional@dip-badajoz.es, la instancia cumplimentada:
“Solicitud de participacién en convocatoria de provisiéon de puesto por Comisién de Servicio”, que
figura en el https://portalempleado.dip-badajoz.es/ Mis documentos\intranet Documental\Formularios\

Provisién puestos.

Quinta. Entrevista.

Consistird en la defensa de una Memoria que se presentard en el momento de la entrevista y que
servira de guién a el /la aspirante en la entrevista.
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La Memoria/Guién comprendera todas aquellas actuaciones y/o propuestas de gestion, metodologia,
organizativas y/o de funcionamiento que el/la aspirante considere de aplicacién o necesarias, o
incorporen un valor afiadido en el funcionamiento del puesto objeto de cobertura provisional.

Dicha Memoria/Guién no podra tener una extension superior a un A4 por las dos caras (fuente open
sans, tamafo de la letra 10, interlineado sencillo).

La Comisién de valoracién estara constituida por la Direccion del Area (o asimilado), Jefatura de
Servicio del Area correspondiente y personal de RR.HH, al objeto de apreciar las habilidades y
aptitudes para el desempefio de las funciones propias del puesto. La Comisién se entendera
validamente constituida con la presencia de dos de sus miembros.

Sexto. Publicidad
Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendran lugar en el Portal del Empleado

https://portalempleado.dip-badajoz.es y en el Tablén de Empleo de la pagina web de la Diputacion de
Badajoz en la direccién: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/

TERCERO.- Publiquese la presente Resolucion en el Portal del Empleado.
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El Presidente, por delegacién el Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior de la Diputacion de Badajoz.

El Presidente,
El Diputado Delegado del Area de RR.HH y Régimen Interior.

PD Decreto 01/07/2023 (BOP 03/07/2023)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Ramén Diaz Farias.

Por el Secretario General de la Institucion, se toma razén para su transcripcién al Libro Electrénico de
Resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y
conservacién de los ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién
Local con Habilitacién de Caracter Nacional.
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