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DECRETO: En el Palacio de la Diputacién de Badajoz, en la fecha de la firma.

Visto el acuerdo por el que se ordena el inicio del expediente para cubrir el puesto vacante
de Jefatura de Seccién de Eficiencia Energética y Energias Renovables por urgente e inaplazable
necesidad para el buen funcionamiento del servicio que se presta.

De acuerdo con el articulo 78 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de la Empleado Publico, teniendo en
cuenta lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de
Extremadura.

Vistos los preceptos invocados anteriormente, asi como lo estipulado en la relacion de
puestos de trabajo de la Diputacién Provincial de Badajoz y en virtud de las atribuciones que me
confiere el articulo 34.1. h), Reguladora de las Bases de Régimen Local,

HE RESUELTO:

PRIMERO .- Aprobar la Convocatoria para la cobertura por el procedimiento de comisioén de servicios
del puesto de Jefatura de Seccién de Eficiencia Energética y Energias Renovables.

SEGUNDO.- Aprobar las Bases que han de regir la provisién por el procedimiento de comisién de
servicios del puesto referido, siendo las mismas las siguientes:
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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS EN COMISION DE SERVICIOS

Primera: Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la provision del puesto de Jefatura de Seccién de Eficiencia
Energética y Energias Renovables por urgente e inaplazable necesidad, en comision de servicios con
caracter provisional hasta la incorporacion del/la titular del puesto, el cese de la urgencia y/o
necesidad inaplazable, su cobertura con caracter definitivo o cualquier otro motivo o circunstancia
motivada por la que la Administracién considere innecesaria la continuidad de la cobertura del
puesto en Comisién de Servicios.

El puesto de Jefatura de Seccion de Eficiencia Energética y Energias Renovables se encuentra adscrito
al Area de Transaccién Ecolégica.

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria los/as aspirantes deberan ser “funcionario/as de carrera” de la
Diputacion de Badajoz y sus Organismos Auténomo y cumplir los requisitos y condiciones que la
Relacién de Puestos de Trabajo establece para el desempefio del puesto, en concreto:

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

@
S
o
=
=1
°
5]
©
]
€
(<}
k<1
o
=
o]
[a)]
<
=
4
o
e
@
14
=)
€
5]
£
3
5]
<]
S
[}
33
<]
k<]
I
E
[
]
1
3
£
=]
<
c
p=]
S
IS
]
=3
©
Kol
c
5]
5]
<
k=1
o
9]
c
@
o
I
>
O
1
iy
~
N
a
w
=3
I
<
S
@
@
oS
1Y
~
<
o
Q
<
=
Q
O
g
]
3
(8]
o
o
(6]
rs)
<
N
L
e}
o
i
<
2
S
s
2
E
@
N
z
jur)
x
=
@
»
=3
<
I
o
®
T
S
o
2
c
e
ks
<
®
£
€
5]
£
=
5]
<]
S
o
S
o
@
9
=
E
<
=
195
5]
©
c
5
@
o
o
]
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

DECRETO: 06 Decreto_Conv_bases J Secc Eficiencia Energetica y E.

Renovable

OTROS DATOS

FIRMAS ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por :

Cédigo para validacion: JXLNZ-BITWS-WMWNU 1.- DIPUTADO DE RR.HH. Y REGIMEN INTERIOR de Diputacién de Badajoz. Firmado 07/02/2024 12:36
Pagina 2 de 4
o9,
— C/ Felipe Checa, 23

=10

@
S
o
=
=1
°
5]
©
]
€
(<}
k<1
o
=
o]
[a)]
<
=
4
o
e
@
14
=)
€
5]
£
3
5]
<]
S
[}
33
<]
k<]
I
E
[
]
1
3
£
=]
<
c
p=]
S
IS
]
=3
©
Kol
c
5]
5]
<
k=1
o
9]
c
@
o
I
>
O
1
iy
~
N
a
w
=3
I
<
S
@
@
oS
1Y
~
<
o
Q
<
=
Q
O
g
]
3
(8]
o
o
(6]
rs)
<
N
L
e}
o
i
<
2
S
s
2
E
@
N
z
jur)
x
=
@
»
=3
<
I
o
®
T
S
o
2
c
e
ks
<
®
£
€
5]
£
=
5]
<]
S
o
S
o
@
9
=
E
<
=
195
5]
©
c
5
@
o
o
]
w

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:

e adajoz
II)DEIPB%SX.II%EI 0682721 2B 12 Zfoo

Denominacién del Nivel FP C.E. Admoén | Subgrupo Esc. Requisitos Titulacién Observaciones
puesto C.D. plaza
Ingeniero/a
Jefatura de Seccion de Sup. Industrial
Eficiencia Energética y 24 CEM | 15.785,62 € AL A1/A2 AG/AE Ing. Industrial/ ED
Energias Renovables LTI

Tercera: Funciones del puesto.
FUNCIONES GENERICAS:

+ Elaborar estudios y analisis para el desarrollo de la planificaciéon estratégica técnico-econémica a
nivel provincial en materia de eficiencia energética y energias renovables en la provincia de Badajoz.

+ Ejecutar las tareas de Asistencia Técnica Municipal en el ambito de la eficiencia energética y
energias renovables.

+ Realizacion de estudios técnico econdémicos de autoconsumo en edificios e infraestructuras
publicas municipales y para el desarrollo de comunidades energéticas.

+ Colaboracién en el seguimiento de proyectos de estratégicos en materia de energia para la
provincia de Badajoz que le sean encomendados.

+ Desarrollar, bajo la direccién del Servicio de Eficiencia y Gestion Energética Municipal, las tareas
técnico-econémicas de definicién, desarrollo, ejecuciéon y seguimiento técnico de todo tipo de
proyectos en materia de Eficiencia y Energias Renovables.

+ Colaboracion en el Disefio y presentacién de proyectos con financiacion afectada en materia de
Energia, asi como la gestién, seguimiento y justificacion, ante las entidades financiadoras.

+ Coordinacion técnica, bajo la direccion del Servicio de Eficiencia y Gestion Energética Municipal, con
otras secciones de Diputacién y/o medios propios en encargos y trabajos asignados en su ambito de
competencia.

+ Desarrollar cuantas funciones, trabajos y tareas le sean encomendadas por el Servicio de Eficiencia
y Gestion Energética Municipal

FUNCIONES ESPECIFICAS

+ Coordinar los recursos humanos adscritos a su seccién, y a los proyectos de FA en materias de
Eficiencia Energética y Energias Renovables, asi como las labores a desarrollar por los mismos,
distribuyendo, normalizando y supervisando la documentacién compartida por el equipo.

« Elaboracién de informes técnicos y econémicos para el desarrollo de proyectos, expedientes de
contratacién, convenios, lineas de ayudas y cualquier otra tipologia de expedientes que se requieran
para la consecucién de los objetivos que se marquen en cada momento para la seccion.

+ Desarrollo, control y seguimiento de los procedimientos administrativos que se requieran para el
desarrollo de programas, proyectos y acciones necesarios para la consecucion de los objetivos que
se marquen en cada momento para la seccion.

* Tener un perfecto conocimiento de los Pliegos y Ofertas bajo su responsabilidad.

+ Verificar documentos, presupuestos e informes técnicos en su dmbito de actuacién, y elaborar
informes de incidencias y partes de comunicacion.

+ Supervision y control de los expedientes de licitacion dependientes de la seccion.

+ Realizacion de los estudios técnico-econémicos, redaccion de pliegos, anexos, planificacién de
visitas a instalaciones, baremacion de ofertas, redaccién de informes de baremacion, etc.

+ Seguimiento, tramitacién y gestion de procedimientos administrativos y expedientes de
legalizacion en plataformas electrénicas de administraciones locales y/o autondmicas.
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+ Trato directo con empresas, administraciones publicas y cualquier entidad que se requiera para la
consecucién de los trabajos encomendados.

FORMACION GENERICA
* Ingeniero Técnico

FORMACION ESPECIFICA:

+ Conocimientos en normativa técnica en instalaciones y edificaciones en materia de eficiencia
energética y energias renovables.

+ Contratacién de suministros eléctricos.

Cuarta: Solicitudes.

Para tomar parte en la convocatoria el/la aspirante debera remitir en el plazo de cinco dias habiles a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Portal del Empleado, y a la siguiente
direccién de correo electrénico: promocion.profesional@dip-badajoz.es, la instancia cumplimentada:
“Solicitud de participacién en convocatoria de provisiéon de puesto por Comisién de Servicio”, que
figura en el https://portalempleado.dip-badajoz.es/ Mis documentos\Intranet Documental\Formularios\

Provisién puestos.

Quinta. Entrevista.

Consistird en la defensa de una Memoria que se presentard en el momento de la entrevista y que
servira de guién a el /la aspirante en la entrevista.

La Memoria/Guién comprendera todas aquellas actuaciones y/o propuestas de gestion, metodologia,
organizativas y/o de funcionamiento que el/la aspirante considere de aplicacién o necesarias, o
incorporen un valor afiadido en el funcionamiento del puesto objeto de cobertura provisional.

Dicha Memoria/Guién no podra tener una extension superior a un A4 por las dos caras (fuente open
sans, tamafo de la letra 10, interlineado sencillo).

La Comisién de valoracién estara constituida por la Direccion del Area (o asimilado), Jefatura de
Servicio del Area correspondiente y personal de RR.HH, al objeto de apreciar las habilidades y
aptitudes para el desempefio de las funciones propias del puesto. La Comisién se entendera
validamente constituida con la presencia de dos de sus miembros.

Sexto. Publicidad

Las sucesivas publicaciones de esta convocatoria tendran lugar en el Portal del Empleado
https://portalempleado.dip-badajoz.es y en el Tablén de Empleo de la pagina web de la Diputacién de
Badajoz en la direccién: https://www.dip-badajoz.es/empleo/templeo/
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TERCERO .- Publiquese la presente Resolucién en el Portal del Empleado y en el Tablén de Empleo
Provincial.

El Presidente, por delegacién el Diputado-Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen
Interior de la Diputacién de Badajoz.

El Presidente,
El Diputado Delegado del Area de RR.HH y Régimen Interior.

PD Decreto 01/07/2023 (BOP 03/07/2023)
(Documento firmado electrénicamente)

Fdo.: Ramon Diaz Farias.

Por el Secretario General de la Institucion, se toma razén para su transcripcién al Libro Electrénico de
Resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccién y
conservacion de los ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional.
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