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ANUNCIO RESOLUCION CONVOCATORIA

ANUNCIO

El Órgano de Selección designado para resolver la convocatorla de las pruebas selecflvas pare
la constitución de BoLSA DE TRABAJo DE oFlclAL/A MEcANtco/A (oFERTA sExpE) conforme a las
Bases que regulan la misma, ha acordado en seslón celebrado el dla 21 de rcptlembrc dc 2021,1o
siguiente:

PRlMERO.. Desarrolladas las dos pruebas de la convocatorla, ambas de carácter ellmlnatorlo,
otorgar las siguientes puntuaciones a los aspirantes que han superado las mlsmas:

APELLIDOS. NOMBRE
PRUEBA DE

coNoctMtENTos
PRUEEA

pnÁcr¡c¡
TOTAI

pu¡rru¡cró¡r

AUGUSTO MANUEL MOZO CASTAÑO 7,80 9,00 16,80

SERGIO DELGADO RODRIGUEZ 7 t 50 9,00 16,50

SEGUNDo.- En consecuencia, el Órgano de Selección acuerda elevar al Sr, Presldente de la

Corporación, propuesta de resolución de la convocatorla con la relaclón de asplrantes aprobados con el

siguiente orden:

APELLIDOS, NOMBRE PUNTUACIóN

AUGUSTO MANUEL MOZO CASTAÑO 16,80

SERGIO DELGADO RODRIGUEZ 16,50

Lo que se hace público para general conocimlento,

Lo presente resolución no lgotd la vlq adminlstrailva, pudlendo de conformldad eon lo estableeldo
en el artículo 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedlmtento Admtnlstrattvo eomún,
interponerse contro la mismo, recurso de ante lo Presidencla de la Dlputaclón Provlnclal de Badaloz,
en el plazo de un mes, o contor desde el día al que se hoga público el presente anunclo,

o órgan lección,
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OFERTA DE PARA LA CONSTITUCION DE BO DE TRABAJO DE
oFrcrAL/A MECÁNrCO/A

ANUNCIO PUBLICACION NOTAS PRTMER EJERCTCTO y FECHA SEGUNDO EJERCtCtO

ANUNCIO

El Órgano de Selección encargado de resolver la convocatoria de las pruebas selectivas para la
constitución de BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL/A MECÁNICO/A (SEXPE), ha acordado en sesión
celebrada el día 13 de septiembre de 2021,1o siguiente:

Primero.- Rectificar la plantilla de respuestas publicada en el tablón de empleo de la web de
Diputación, tras detectarse error de transcripción en las respuestas a las preguntas 17 y 52. Con esta
misma fecha se procede a publicar la citada rectificación.

Segundo.- Hacer pública la relación de aspirantes que han superado el primer ejercicio tipo test,
con la puntuación que se indica a continuación:

NOMBRE Y APETLIDOS pulrltunclótrt

AUGUSTO MANUEL MOZO CASTAÑO 7,80

SERGIO DELGADO RODRÍGUEZ 7,50

Tercero.- Convocar a los aspirantes que han superado el primer ejercicio para la realización del
segundo ejercicio, el día 21 de sept¡embre de 2021 a las 17,30 horas en los Talleres del parque
Móvil de la Diputación de Badajoz con sede en Carretera de Cáceres s/n de Badajoz fiunto al
Polideportivo Las Palmeras), Los aspirantes deberán acreditar su identidad mediante documento
oficial.

Lo que se hace público para genera conocimiento.

a 3 embre de 2021
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PLANTILLA REsPUEsTAs le PRUEBA BoLSA DE TRABAJO OFICIAL/A MECÁNICO/A

FECHA 6 DE SEPTIEMBRE 2O2L.

(RECTTFTCADA POR ERROR lNlClAL EN LA t7 Y s2l

A B c
t x
2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8. X

9 x
10. X

Lt. X

T2 X

t3 X

1,4 x
15 x
16 X

L7, x
18. X

19. X

20. x
21. X

22. X

23. X

24. x
25. X

26. X

27. X

28 X

29 X

30 X

31. x
32 X

33 X

34. x
35 X

36. X

37 X

38. X
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39. x
40. X

4r. x
42. X

49. x
44. x
45 x
46. x
47. x
48 x
49 X

50 X

51 X

52. x
53. X

54. X

55. X
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PIANTILIA RESPUESTAS 1E PRUEBA BOLSA DE TRABAJO OFICIAL/A MECÁNICO/A

FECHA 6 DE SEPTIEMBRE 2021.

A B c
t. X

2. x
3 x
4. x
5 X

6. X

7 X

8 X

I x
10 x
Ll,. X

L2 X

13 X

L4, x
15. x
16. X

L7. x
18. x
19. x
20. x
2L. x
22. x
23. x
24. x
25 x
26. X

27 x
28 x
29 X

30 x
31 x
32 X

33 x
34 x
35 x
35 x
37 x
38 X
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39 x
40 X

4t x
42 x
43 x
44 X

45 x
46. X

47. x
48. X

49. x
50. x
51. x
52. x
53. x
54. X

55. X
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C/ Felipe Checa, 23 
06071-BADAJOZ 

   Tel. 924 212400 

   

 
 
 

Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE BADAJOZ. 

 

 

OFERTA DE EMPLEO: CONSTITUCIÓN BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL/A 
MECÁNICO/A 
 
 
 
FECHA DE LA OFERTA : 28 de junio de 2021. 
 
 
 
TITULACION: Estar en posesión del título en FP, rama automoción o equivalente. 
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que 
están en posesión de la correspondiente credencial de homologación, o en su 
caso, del correspondiente certificado de equivalencia. 
 

 

 

LUGAR DE TRABAJO: Provincia de Badajoz. 
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Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

En relación a la oferta de empleo realizada por la Diputación Provincial de 

Badajoz para la constitución de una bolsa de trabajo de Oficial/a Mecánico/a de, 

publicada en la página “Extremaduratrabaja.net” del Servicio Extremeño Público de 

Empleo, se dispone: 

Primero: Hacer pública la relación de aspirantes que se han inscrito en dicha 

oferta de empleo, remitidos por el Sexpe mediante comunicación electrónica: 

 

APELLIDOS, NOMBRE 

CARO SOSA, PEDRO 

CASAS CALERO, LUIS 

DELGADO RODRÍGUEZ, SERGIO 

GONZÁLEZ RODRÍGUEZ, JOSÉ ANTONIO 
GONZÁLEZ VALADÉS, ISIDRO 

GUARINOS CHAVEZ, FRANCISCO DE SALES 

MAURICIO ROMERA, OMAR 

MORALES GORDILLO, JOSE ANTONIO 

MORENO LAVADO, PABLO 

MOZO CASTAñO, AUGUSTO MANUEL 

ORON LUNA, JUAN JOSE 

REYES BENÍTEZ, ELÍAS MANUEL 

RODRÍGUEZ VICTORINO, AGAPITO 

 

REQUISITOS:  

- Estar en posesión del título en FP, rama automoción o equivalente. Los aspirantes con 
titulaciones obtenidas en el extranjero, deberán acreditar que están en posesión de la 
correspondiente credencial de homologación, o en su caso, del correspondiente 
certificado de equivalencia. 
 
- Carnet de conducir C+E 
 
-  Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
 
- Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa 
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Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

 
- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios de las 
Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos 
o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban en el caso del 
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser 
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber 
sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

b) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57, 

acceso al empleo público de nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público. 

d) Compatibilidad funcional: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las 

tareas requeridas en el puesto.  

 
 

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Prueba de conocimientos teórico - práctica.  

 

A) Prueba de conocimientos: Prueba tipo test, consistente en contestar en sesenta 
minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas, más cinco de reserva, con tres respuestas 
alternativas, basadas en el temario anexo. 
 

B)  Prueba práctica: Consistirá en resolver uno o varios supuestos prácticos durante 
un tiempo máximo de una hora. 

 
Determinación de la puntuación: Los dos ejercicios, tipo test y prueba práctica, tendrán 
carácter eliminatorio; en el ejercicio tipo test cada respuesta correcta sumará 0,2 puntos y 
cada respuesta incorrecta restará 0,1 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no 
contestadas.   La prueba práctica se valorará con un máximo de 10 puntos.   La calificación 
total se obtendrá por suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tipo test y en la 
prueba práctica, hasta un máximo de veinte puntos.  
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Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA 
 

Concluida la calificación, la Comisión hará pública la relación de personas aprobadas por 
orden de puntuación, y elevará dicha relación a la Presidencia de la Corporación para la 
constitución de la bolsa. Con ocasión del nombramiento interino o contratación laboral, 
las personas llamadas de la bolsa de trabajo deberán presentar, en el Área de Recursos 
Humanos y Régimen Interior de Diputación de Badajoz, los documentos originales o 
fotocopias compulsadas acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos 
exigidos en la convocatoria. 
 
 
PUBLICIDAD 
 

Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria (listado de admitidos, 
comisión de selección fecha de ejercicios, calificaciones de los aspirantes, etc.), serán 
objeto de publicación en el portal Extremadura Trabaja 
(http://extremaduratrabaja.juntaex.es/), la Oficina de Información Administrativa de la 
Diputación de Badajoz, así como en la página Web de la misma. A efectos de cómputo 
de plazos, regirá la fecha de publicación del correspondiente anuncia en la Oficina de 
Información Administrativa de la Diputación. 

 
Segundo: Nombrar la Comisión de Selección que ha de resolverla, que estará 

constituido por los siguientes miembros: 

 
Presidencia.- 

 Titular: Pilar Gallego Navarro. 
 Suplente: Juan Moñino Jiménez. 
 
 Vocales.- 
 Titular: José Antonio Gragera Gallego. 
 Suplente: Luis Guerrero Álvarez. 
 
 Titular: Francisca Fernández Pulido. 
 Suplente: José Antonio Vaca Romero. 
 
 Titular: Fernando José Cantonero Pérez. 
 Suplente: Diego Clemente Morales. 
  
 Secretaría.- 
 Titular: Juan Francisco García Meleno. 
 Suplente: Josefa Lobato Sayavera. 
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Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

Tercero: Hacer público que el día fijado para la realización de la primera prueba  
prevista en la Oferta citada, será el próximo día seis de septiembre, a las 18:00 horas 
en el Centro de Estudios Extremeños, sita en calle Godofredo Ortega y Muñoz, 2 de 
Badajoz. 

 

Los aspirantes deberán ir provistos de Documento Nacional de Identidad, 

bolígrafo, mascarilla higiénica o quirúrgica, en cualquier caso, sin válvula de exhalación y 

Modelo I; Declaración responsable relativa al COVID, publicada en el portal de empleo 

de la web de Diputación de Badajoz. 

 
  

Badajoz, 28 de julio de 2021 

La Vicepresidenta Segunda  
y Diputada Delegada del Área de RR.HH. y R.I. 

El presidente P.D. (Decreto 05/07/19 - BOP 08/07/2019) 

 Fdo.: Virginia Borrallo Rubio 
(Firmado Electrónicamente) 
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Área de Recursos Humanos y Régimen Interior 

TEMARIO OFICIAL MECÁNICO 

 

 Tema 1: Conocimiento del puesto de trabajo. Organización y estructura de un 
taller.  Conocimiento, distribución y funcionamiento de las distintas zonas del taller. Uso 
y funcionamiento de equipos, maquinaria y herramientas. Elementos básicos. Reciclaje 
de los productos utilizados. Almacenaje y normativa de protección ambiental. Técnicas 
de control y gestión de stocks. Propiedades y características a respetar en los productos 
para su almacenamiento, utilización y desecho. Técnicas de almacenaje, planificación y 
organización. 
 Tema 2: Mecanizado básico. Conocimiento general y propiedades de los 
materiales. Metrología, mecanizado manual, taladro, roscado y soldadura blanda. 
Tecnología de los distintos sistemas de soldadura (MIG/MAG, por puntos, electrodos); 
conocimientos de los gases, de los materiales de aportación y de los medios auxiliares 
de soldadura. 
 Tema 3: Motor de combustión. Elementos y componentes del motor. 
Funcionamiento y piezas de motores de explosión tanto diesel como gasolina. Reglajes y 
averías. Mantenimiento. 

 Tema 4.- Sistema de Transmisión. Sistema de embrague. Caja de cambios. 
Grupo diferencial. Árboles de Transmisión. Transmisión hidrostática. Sistema de 
Transmisión de fuerza y Tren de Rodaje. Funcionamiento, tipos e identificación de 
elementos que lo componen. Reparación, desmontaje, montaje y mantenimiento. 

 Tema 5: Sistema de Frenado. Tipos. Funcionamiento y elementos. Diagnosis y 
comprobación del circuito. Desmontaje, montaje y los elementos que lo componen. 
Sistema de frenado Neumático y  sistema de frenado mixto (hidroneumático). Sistema 
de frenado en vehículos pesados. 

 Tema 6: Sistema de Suspensión. Funcionamiento e identificación de la 
suspensión y sus elementos. Desmontaje y montaje de los elementos que la componen. 
Ballestas. Amortiguadores. MacPherson. Neumática e Hidráulica (Tipos). Sistema de 
suspensión para vehículos pesados. 

 Tema 7: Sistema de inyección en el motor diésel. Tipos. Funcionamiento, tipos 
e identificación de bomba de inyección y sus elementos. Sistema de inyección Common-
Rail o Conducto Común, funcionamiento e identificación de elementos. Sistema de 
inyección en vehículos pesados. 

 Tema 8: Circuitos de lubricación y de refrigeración. Funcionamiento de los 
circuitos de refrigeración y lubricación. Identificación de los circuitos en los vehículos. 
Desmontaje y montaje de: radiador, bote de expansión, bomba de refrigerante, bomba 
de aceite, etc. Mantenimiento de los circuitos: Cambio de refrigerante, purgado del 
circuito, cambio de aceite, filtros, etc. 
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 Tema 9.- Circuito de alimentación y gases de escape en el motor de gasolina 
y diesel. Funcionamiento e identificación de sistemas de alimentación y escape. 
Diagnosis, comprobación y verificación de elementos de sistemas de escape y 
alimentación. Desmontaje, montaje y sustitución de elementos. Sistemas reductores de 
gases contaminantes, sistemas anti-contaminación. Control regulación y consecuencias 
en las emisiones de gases contaminantes. Tratamiento de gases de escape  en vehículos 
pesados. 

 Tema 10.- Sistema de dirección. Dirección mecánica y asistida. Funcionamiento 
e identificación de sistemas de dirección, Hidráulicas y Eléctricas. Desmontaje y montaje. 
Geometría de la dirección. Estudio y conocimiento de las cotas de la dirección. 
Mantenimiento del sistema de dirección. Alineación de la dirección. 

 Tema 11: Llanta y neumático. Conocimiento e interpretación de simbología de 
los neumáticos , composición, estructura y dimensiones. Desmontaje, montaje de 
neumáticos y reparación, pinchazos, etc. Equilibrado de la rueda y corrección de 
anomalías. 

 Tema 12: Electricidad del vehículo. Circuito de carga. Conocimientos básicos 
de electricidad. Identificación, montaje y desmontaje de los elementos eléctricos. 
Funcionamiento e identificación de los circuitos de alumbrado, carga y señalización. 
Desmontaje, montaje y sustitución de elementos y accesorios. Desmontaje y montaje 
del alternador, mantenimiento y sustitución de baterías. Control y regulación del 
sistema de alumbrado (reglaje de faros). 

 Tema 13: Circuito de arranque y encendido. Funcionamiento e identificación 
de los circuitos y componentes. Diagnosis y verificación de elementos del arranque y 
encendido. Desmontaje y montaje de motor de arranque, bobinas de encendido, bujías 
y conexionado correcto de los circuitos. 

 Tema 14: Sistema hidráulico en vehículos pesados: Funcionamiento e 
identificación de componentes. Tipos de lubricantes. 

 Tema 15: Implementos y accesorios para vehículos pesados: Identificación de 
implementos para vehículos pesados. Instalación, funcionamiento y mantenimiento. 

  Tema 16: Autombomba contra-incendio: Identificación de componentes. 
Instalación, funcionamiento y mantenimiento. 

 Tema 17: Sistema de climatización. Tipos y funcionamiento. Tipos de gases 
refrigerantes. Carga y descarga del circuito. Mantenimiento y reparación del sistema. 

 Tema 18: Control de calidad de la reparación. Normas y especificaciones 
técnicas del vehículo.  Técnicas de control de calidad. Interpretar la documentación 
técnica. Manejar los distintos instrumentos de medición. Técnicas de control durante el 
proceso de reparación. 
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Tema 19.- La prevención de riesgos laborales en la Diputación. Objetivos del 
Plan de prevención. Organización de la prevención en la Diputación. Conceptos básicos 
en materia de prevención de riesgos laborales. Medios de protección individuales y 
colectivos. 

 Tema 20: Seguridad e higiene en el trabajo: Disposiciones reglamentarias de 
seguridad e higiene en el trabajo: genéricas y aplicadas al sector de Automoción. 
Condiciones de seguridad de naves y de otras instalaciones industriales. Factores en el 
ambiente de trabajo: ventilación, climatización, luminosidad y acústica. Diferentes tipos 
de señalización de peligro. Protecciones frente a los riesgos debidos a la utilización de 
equipos mecánicos y eléctricos, máquinas y herramientas. Equipos de protección 
individual. Protecciones para los riesgos debidos a la manipulación y al almacenamiento 
de materiales y productos tóxicos y peligrosos. 
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