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3.TRANSFORMACION
CULTURA ORGANIZATIVA

OBJETIVOS

PROYECTOS ESTRATEGICOS

P114-
MEDICION DE P115.- P.1.1.8-
1.1.-EXCELENCIA Y CALIDAD | P.1.1.1.- MEDICION . CREACION DE P.1.1.6.- ADAPTACION Y
byl EYCELENCIA A P.1.1.2.-DESARROLLO | P.1.1.3.-MEDICION | EXPECTATIVAS Y | ~p5'c/ <2 REEMPLAZO P.117. ANTICIPO A
16 e - DE PROCESOS Y DE CLIMA DE PREVENCION
e TRAVES DEL PROCEDIVIENTOS L ABORAL SATISEACCION TRABAJO | GENERACIONAL COVID NECESIDADES Y
» MODELO EFQM COMARCALIZA | DEL PERSONAL TENDENCIAS DE
CON SERVICIOS DAS DIPUTACION
PRESTADOS
1.2.-DESARROLLO DE P4142.2.,-REUNIONES P123.- P124.- P.1.2.6.-
COMUNICACION P.1.2.1.- PLAN DE PERIODICAS DE LS e P1.25.- REUNIONES
prewey prpT COMUNICACION PLANIFICACION Y Dggg"CCE'?gDDEEL gg%ﬂ%&%’i PORTAL DE CONTINUAS
'l o INTERNA COORDINACION ACOGIDA SERVICIOS NOTICIAS CON GRUPOS
», CON AREAS DE INTERES
1.3.-DESARROLLOS
P.1.3.1.-AVANZAR
TECNOLOGICOS EN P-1.32-DESARROLLO | 4 55 j\ipuLSO P134- P135-SEDE
L I B | ADMINISTRACION DEkAPPLCéiE%/i,,EL DEL TELETRABAJO | FIRMADOC | ELECTRONICA
A RA ELECTRONICA
5 1 DESARROLLO Y Po11. P213.- DngéL'éLLO P215.- P.2.1.8.- CARPETA
cpl LDESARROLLO Y DESARROLLO DE | P2:1:2- DESARROLLO | DESARROLLO DE | pE pROGRAMA | IMPULSO DEL P21.6.- DEL OPOSITOR
UAC SONAS DE MODELO DE . IMPULSO DEL | P.2.1.7.- OFERTA
PROGRAMA DE ) PROGRAMA DE | DE FORMACION |  TALENTO
4 Do g e | paer EVALUACION : PROGRAMA DE DE EMPLEO
puas COMPETENCIAS FORMACION ABIERTA Y INTERNO Y
\ @- 7 ASOCIADAS A DESEMPERIO (EDP) CePECIALZADA | COMUNIDADES Y TERNG FORMACION A PUBLICO P21.9-
o SUESTOS PARA DIPUTACION DE NIVEL LOCAL RECONOCIMIENT
INNOVACION O DEL PERSONAL
P22.1-
2.2 LIDERAZGO ACTIVO PROGRAMAS DE
ke LI - [ IMPULSO DEL
Ml|SlalE LIDERAZGO DE
PERSONAS
PREVE!:%_N DE P.315-
3.1.-DESARROLLO P3.1.1- 5312 DESARROLLO 6314 INTRAEMPREN
TRANSPARENTE ACTUALIZACION - 1-L RIESGOS =14
- : - NORMATIVA Y DE PROGRAMA DE LABORALES EN CULTURA DE DIZAJE
BifemR B 0 16 K 17 PUBLICACION DE | APOYO A SELECCION PAZ, GESTION | COLABORATIV
» CONVENIOS DE PERSONAS LOS MUNICIPIOS | bE cONFLICTOS o

DE LA PROVINCIA

3.2. IMPULSO SOSTENIBLE'Y
ABIERTO

3 s { g e | DR 16 fiicte:
EEE

P.3.2.1.-GRUPO DE
VIGILANCIAY
BUENAS PRACTICAS

P.3.2.2.- PLAN DE
ACCION CONVERTIR
LA DIPUTACION EN
ORGANIZACION
SALUDABLE

P.3.2.3.- 1l PLAN DE
IGUALDAD DE
DIPUTACION




