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Il DIPUTACION DE BADAJOZ

ASUNTO: PERSONAL

Reclamacion previa a la via laboral de trabajadora

107/10
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I. ANTECEDENTES DE HECHO

Mediante escrito de fecha , con entrada en nuestro servicio el
10.03.10, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de ,
solicita informe en relacion con el asunto epigrafiado. A mencionado
escrito se adjunta por parte de Ayto documentacion diversa
consistente en el contrato inicial por obra o servicio (____ 2003) y
prorrogas del mismo; resolucién del Dctor. General del Instituto del
Consumo ( 2009) concediendo subvencion de €
para 2009; resolucidon del Ayto ( ) rescindiendo la relacién laboral
de la trabajadora a __ de de 2009 por finalizacién del
contrato, con propuesta de liquidacién de cantidades adeudadas y con
la firma en el recibi de la trabajadora; algunas ndminas de 2008 y
2009; convenio de colaboracion (de 2003) entre Junta-Ayto
de apoyo al proyecto en materia de consumo Yy
creacion de un punto de informacién al consumidor; Orden (de
18.12.09-DOE 30.1.209-) por la que se convocan para 2010 ayudas en
materia de consumo para oficinas municipales y/o comarcales; ademas
figura también como documentacion aportada la reclamacion de dicha
trabajadora que, por su interés, pasamos a reproducir:
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....... HECHOS. PRIMERO.- Esta parte viene prestando sus servicios como Técnico
del Punto de Informacién al Consumidor, plaza correspondiente al grupo 2 de
cotizacién. Por el desarrollo de mi actividad laboral he percibido en las ndminas
correspondientes a los meses de enero y febrero la cantidad de __ € cada una.
SEGUNDO.-Desde el dia 1 de enero del presente afo, esta parte viene trabajando
en el Ayuntamiento de , sin que por el mismo se haya cumplido con su
obligacién legal de suscribir el correspondiente contrato de trabajo por escrito, tal y
como exige el articulo 8 del ET, encontrandonos en este caso con la existencia de un
contrato que debe considerarse como indefinido, en aplicacion del mencionado
precepto laboral. TERCERO.- Igualmente, como personal laboral del Excmo.

Ayuntamiento de , vengo percibiendo unas retribuciones de

cuantia inferior a la correspondiente al grupo de cotizacion 2, perteneciente al cuerpo
técnico. CUARTO.-En todo caso si por el Ayto se considera que se ha producido una
prorroga tacita del contrato de trabajo suscrito entre las partes con fecha de

de 2003, (aun cuando la prérroga del mismo fue objeto de extincion y liquidacion en
fecha 31 de diciembre del pasado afio), esta parte considera ajustada a derecho su
reclamacion del abono de su salario conforme a la categoria profesional y grupo de

cotizacién al que pertenece.

I1. FUNDAMENTOS DE DERECHO

I. Articulo 69 LPLy 120 y ss Ley 30/1992.

I1. Resulta procedente en derecho la reclamacién formulada por esta
parte, en base a la argumentacién factica realizada, y puesta en
directa relacion con lo establecido en el Art. 8 ET,y concretamente lo
dispuesto en su apartado 29, el cual expresamente establece la
presunciéon de la celebracién como indefinidos y a jornada completa, de
aquellos contratos, como es el caso que nos atafie, que no se celebren
por escrito.

En cuanto a al reclamacion de una retribucion acorde con el cuerpo y
categoria profesional a la que pertenece el puesto de Técnico del Punto
de Informacion al Consumidor, encuadrado dentro del grupo de
cotizacion 2, debemos partir de la base de que esta parte es personal
contratada por el Ayto, y por consiguiente, en todos los aspectos esta
sometida al mismo régimen que el resto de este personal, incluido el
retributivo, con independencia de la procedencia de los fondos con
cargo a los cuales hayan de hacerse efectivas sus percepciones. En
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consecuencia de lo anterior,no viene a resultar admisible en derecho
gue, por ser insuficiente la subvencidén, o disminuyese su cuantia, se
disminuyesen las retribuciones del contratado laboral, o dejase de
incrementarse sus salarios en la medida sefalada para los demas
empleados municipales.
Por Ultimo, lo expuesto anteriormente también resulta de aplicacion a
nuestra reclamacién del abono en todo caso de un salario que bajo
ningun concepto, tal y como viene establecido doctrinalmente, venga a
ser inferior a la cuantia aportada por la Administracién Autondmica,
todo ello y para el caso de que por la Administracion se considerase
prorrogado tacitamente el contrato de trabajo suscrito en 2003
(circunstancia que en aplicacion del derecho resultaria improbable, ya
gue la anterior prdérroga del mismo fue extinguida con fecha de 31 de
diciembre del pasado afo, con la correspondiente liquidacién de
haberes)....
SOLICITO..... El reconocimiento de la existencia de un contrato laboral_
indefinido en la categoria de Técnico del Punto de Informacién__
, con el correspondiente abono de las retribuciones
correspondientes al grupo 2 de cotizaciéon, en el que se encuentra_
incardinado el mencionado puesto de trabajo, todo ello con efectos desde el
dia enero de 2010.

En todo caso, si por el Excmo. Ayto se considerase prorrogado tacitamente.
el contrato de trabajo suscrito entre las partes en fecha de

de 2003, debera acordarse el abono de las retribuciones en cantidad no_

inferior a la cuantia total objeto de subvencion por la Direccion General del
Instituto de Consumo de Extremadura de la Junta de Extremadura.
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I11. LEGISLACION APLICABLE

» Constitucion Espafola (CE)

> Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local (LRBRL)

» Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, que aprueba el
Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL).

> Carta Europea de Autonomia Local del5 de octubre de 1985
( Ratificada el 20-01-1988) (CEAL)

» Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, que aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales (ROF).

> Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP)-

> Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.(ET).

> Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se
desarrolla el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia
de contratos de duracién determinada (RD 2720/98).

> Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
AAPP y del Procedimiento Adtvo Comun. (Ley 30/92).

> Real Decreto de 24 de julio de 1889 que aprueba del Cddigo Civil
Espafiol (CC).

» Convenio de Colaboracion de fecha 08.08.2003, entre Consejeria
de Sanidad y Consumo y el Ayto Herrera del Duque para el
apoyo al desarrollo de proyectos en materia de consumo y
creacion de un punto de informacion al consumidor

» DECRETO 44/2008, de 28 de marzo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a otorgar por la
Vicepresidencia Primera y Portavocia de la Junta de Extremadura
en materia de consumo.
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» Orden de 18.12.2009 por la que se convocan , para el ejercicio
2010, ayudas en mateira de consulmo para las oficinas
muncipales y/o comarcales de informacién al consumidor, en el
ambito de la C.A. Ex.

IV. FONDO DEL ASUNTO:

PRIMERO.-

A parte de la documentacién remitida a nuestro Servicio, en
conversacion telefénica de este ponente con la Secretaria del Ayto de
, hos informa de lo siguiente:

-Que la prérroga del proximo contrato, la que comprende del

al , fue puesta de manifiesto al interesado
para su firma por personal del Ayto con la antelacion suficiente a la
finalizacion de la anterior (el 31.12.09), no firmandose por el
trabajador reclamante porque simplemente se negd a ello. En cambio,
sigue acudiendo al Ayto para trabajar cobrando las ultimas ndminas de
lo que llevamos del afio 2010.

-Que también con antelacion suficiente, el trabajador tenia
conocimiento a través de Alcaldia, de las reducciones que iba a
experimentar sus ndéminas, debido a la disminucion de las
subvenciones. De hecho en la Ultima prérroga del contrato firmada (la
que comprende desde el a ) figura en el apartado de
consideraciones que ‘"Las retribuciones seradn las correspondientes a las

destinadas para personal, en funcién del importe de la subvencidon concedida”.
Ademas entre la documentacion enviada figura por ejemplo la ndmina

de enero de 2009 con un neto o liquido de €, la de octubre
2008 de € y la de agosto 2008 de €.
SEGUNDO

Debemos tener en cuenta el Cédigo Civil(CC) al tratar del mundo de
los contratos.
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La actitud del trabajador al negarse a firmar la prérroga del contrato
pudiera interpretarse de la siguiente manera:

-Ausencia de consentimiento en obligarse por medio del contrato.
(Arts. 1254 cc), pues aunque ha habido una oferta del Ayto con la

nueva prorroga, falta la aceptacion del trabajador (Arts. 1262 cc).

-El contrato no produciria efectos pues hay una falta de otorgamiento
por parte del trabajador. (Art. 1257 cc).

-Inexistencia del perfeccionamiento del contrato pues carece del

consentimiento del trabajador que se tiene que poner de manifiesto a
través de su firma. Por tanto, si no se ha perfeccionado a través del
consentimiento, el contrato no obligaria a ninguna de las partes. (Art.
1258 cc). Aunque con el contrato existe una oferta del Ayto, no se ha
aceptado por parte del trabajador, ya que, como deciamos, falta el
consentimiento de ésta manifestado con su firma.(Art. 1262 cc).

-Inexistencia del contrato, pues aunque tiene un objeto cierto y una
causa de la obligacién, falta el consentimiento del trabajador (Art.
1261 cc).

Por tanto, a priori, desde un punto de vista civilista, el contrato ni se
habria perfeccionado, ni existiria, ni produciria efectos entre las
partes.

Pero, como deciamos, aunque el trabajador se negdé a firmar la
prorroga, lo cierto es que sigue prestando su trabajo en su puesto
(con el consentimiento del Ayto) y obteniendo a cambio retribucidon en
los meses que llevamos del presente afo 2010. Por ello debemos
tratar el asunto desde el punto de vista del Estatuto de los
Trabajadores (ET) y normativa de desarrollo

TERCERO.-

En cuanto al reconocimiento de la existencia de un contrato
laboral indefinido:

Por un lado, efectivamente como dice el interesado, el Art. 8.2 del ET

indica que: “Deberdn constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo

exija una disposicion legal y, en todo caso, los de préacticas y para la formacién, los
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contratos a tiempo parcial, fijo-discontinuo y de relevo, los contratos de trabajo a
domicilio, los contratos para la realizacién de una obra o servicio determinado, asi
como los de los trabajadores contratados en Espafia al servicio de empresas
espafiolas en el extranjero. Igualmente constaran por escrito los contratos por
tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no observarse.
tal exigencia, el contrato se presumira celebrado por tiempo indefinido y a jornada.
completa”.

Lo que no ha reflejado la reclamante es la ultima parte de ese punto 2:

"salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal o el caracter
a tiempo parcial de los servicios.”

Recordemos que el trabajador se negé a firmar la siguiente
prorroga, sigue acudiendo al lugar del trabajo para prestar sus
servicios (con la anuencia del Ayto y por supuesto, cobrando
por ello) y ademas, como prueba en contrario que acredita la
naturaleza temporal de los servicios que presta, la tenemos en
el contrato inicial por obra o servicio determinado ( )y las
sucesivas prorrogas que se han firmado,aio tras afo, debido a
la modalidad contractual elegida, la mas adecuada (de entre las
escasas opciones que ofrece el ET) para poner en marcha la oficina
municipal al consumidor con los programas y fines que conlleva.

Por otro lado, el Art. 49.1ET bajo el titulo extincion del contrato de
trabajo, expresa que el contrato de trabajo se extinguira : ...c) Por
expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra o servicio objeto del
contrato. A la finalizacion del contrato, excepto en los casos del contrato de
interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a recibir una
indemnizacién de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,

en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracion determinada que tengan establecido plazo méaximo de
duracion, incluidos los contratos en practicas y para la formacién, concertados por
una duracion inferior a la maxima legalmente establecida, se entenderan
prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie denuncia o
prorroga expresa y el trabajador continte prestando servicios.

Expirada dicha duracion maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si
no hubiera denuncia y se continuard en la prestacion laboral, el contrato se
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considerara prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo prueba en contrario
qgue acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracion determinada es superior a un afo, la parte del
contrato que formule la denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacion del
mismo con una antelacion minima de quince dias.

Aqui tenemos los mismos argumentos que hemos hecho
anteriormente, es decir, que el trabajador no quiso firmar la prorroga
del contrato y la acreditacion de la naturaleza temporal de la
prestacion. Pero ademads entendemos que no ha terminado la
realizacion del servicio objeto del contrato, al poner el Ayto a
disposicién del trabajador la prdorroga de contrato que se negd a
firmar, amen del funcionamiento (continuo) que requiere la oficina de

A parte de lo dicho hasta ahora, traemos colacion el Art. 15 de ET
cuyo punto 19 establece que:

1. El contrato de trabajo podra concertarse por tiempo indefinido o por una duracion
determinada.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada en los siguientes supuestos:

a. Cuando se contrate al trabajador para la realizacion de una obra o servicio

determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la_
actividad de la empresa y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, sea.
en__principio _de duracidn _incierta. Los convenios colectivos sectoriales

estatales y de ambito inferior, incluidos los convenios de empresa, podran

identificar aquellos trabajos o tareas con sustantividad propia dentro de la

actividad normal de la empresa que puedan cubrirse con contratos de esta

naturaleza.

El punto 3 de dicho Art. establece que “se presumirdan por tiempo
indefinido los contratos temporales celebrados en fraude de ley.”

A su vez el Art. 2.2 del R.D.2270/98, desarrolla el régimen juridico
del contrato por obra o servicio determinado, estableciendo que:

a)El_contrato debera especificar e identificar suficientemente, con precisién y_
claridad, la obra o el servicio que constituya su objeto.

b) La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la
obra o servicio.

Si el contrato fijara una duracién o un término, éstos deberdn considerarse de
cardcter orientativo en funcion de lo establecido en el parrafo anterior.

Teniendo en cuenta que la trabajadora presta servicios desde de
2003 hasta la fecha, mediante un contrato inicial por obra o servicio
determinado, asi como sucesivas prérrogas y la negativa a firmar la
de 2010, aunque sigue trabajando al dia de hoy(con el consentimiento
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del Ayto), lo cierto es que la jurisprudencia reconoce que en el caso de
sucesivos contratos concatenados por obra y servicios determinados,
la existencia de fraude de ley, maxime cuando no se especifica en el
contrato con la suficiencia debida los requisitos analizados
anteriormente para esta modalidad contractual, y cuando el servicio
entra dentro de lo cotidiano o habitual de la actividad de la
Administracion.

Por tanto, en esa primera cuestion que estamos analizando desde
todos los puntos de vista juridicos, el Ayto tiene la opcion siguiente:

-O bien no reconocer el contrato laboral como indefinido, en base
a los argumentos esgrimidos al tratar los Arts. 8, 49.1 ¢, 15,1) ET., y
Art. 2.2 RD 2270/98.

-O bien lo contrario, hacer una presuncién y reconocer (como
consecuencia de la reclamaciéon previa a la via laboral del trabajador)
el contrato como indefinido (por fraude de ley), debido a la
sucesivos encadenados contratos por obra y servicio determinados, de
conformidad con el Art. 15.3 antes tratado. Si se opta por esta
posibilidad, el Ayto, al transformarse el contrato laboral en indefinido
podria tener en un futuro el “amparo legal” o el fundamento juridico

del Art. 52 e) ET: Extincion del contrato por causas objetivas: "EI
contrato podra extinguirse: e). En el caso de contratos por tiempo indefinido
concertados directamente por las Administraciones publicas o por entidades
sin danimo de lucro para la ejecucion de planes y programas publicos
determinados, sin dotacion econémica estable y financiados mediante
consignaciones presupuestarias o extrapresupuestarias anuales
consecuencia de ingresos externos de caracter finalista, por la insuficiencia

de la correspondiente consignaciéon para el mantenimiento del contrato de.
trabajo de que se trate.

Recordemos que esta es una de las cuestiones que reclama la
trabajadora (que la hagan indefinida) por lo que se si accede a ello por
el Ayto, entendemos que no podria el trabajador en un futuro, cuando
la relacidn laboral terminase por aplicacion del mencionado Art. 52 e)
ET, ir en contra de sus propios actos (teoria jurisprudencialmente
reconocida por el Tribunal Supremo en numerosas sentencias: “"Nadie
puede ir contra sus propios actos”). Lo anterior tiene su base legal
o fundamento juridico en el Art. 7.1 y 2 del C.C.:

"Los derechos deberdn ejercitarse conforme a las exigencias de la buena fe”, “"La Ley
no ampara el abuso del derecho o el ejercicio antisocial del mismo”

Si se opta por ésto debemos tener en cuenta el Art. 53 del ET en el
que se regula la forma y efectos de la extinciéon por causas objetivas.
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TERCERO.-

Debido al tiempo que lleva prestando servicios dicho trabajador,
conviene tener presente, al hacer referencia del Art. 15 ET, lo
establecido en su punto 5:

Sin perijuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, los trabajadores
qgue en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo
superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo
puesto de trabajo con la misma empresa, mediante dos o mas contratos temporales,
sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo
temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales de duracion
determinada, adquiriran la condicién de trabajadores fijos.

CUARTO.-

En cuanto a la segunda cuestion planteada en relacion a las
percepciones salariales: por un lado el abono de retribuciones
correspondiente a grupo II de cotizacion. Por otro el abono de
las retribuciones en cantidad no inferior a la cuantia total
objeto de subvencion.

En las normativas reguladores de estas subvenciones (Convenio
Colaboracion de 2003, Decreto 44/2008 y Orden 18.12.2009) en
ningln momento se hace alusion (como si en otras de distintas
actividades) que parte de los costes salariales sean soportados por el
Ayto. Tampoco que, ante una insuficiencia o minoracién de cantidad de
cualquier prérroga de las subvenciones anuales, deba el Ayto correr
proporcionalmente con la disminucién de las retribuciones. En dichas
normativas mencionadas tampoco se obliga a celebrar modalidad
contractual alguna con los trabajadores que se contraten.

Por otro lado, las subvenciones que se han concedido afio tras ano no
van destinadas exclusivamente a gastos que originen los costes
salariales, sino también a otros como mantenimiento de la oficina de

, 0 alquiler de locales, consumo de agua y electricidad,
teléfono, limpieza, mantenimiento y conservacion de mobiliario,
material de oficina, la realizacion de programas especificos de
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actuacion (campanas de informacion, actividades y jornadas, consultas
y reclamaciones, etc), asistencias a cursos, jornadas; edicién de
revistas, etc, etc. Ademas en la ultima prorroga del contrato (del

a ) figura en el apartado de consideraciones que "Las

retribuciones seran las correspondientes a las destinadas para personal, en funcién
del importe de la subvencion concedida”. Con lo que se puede entender que
hay un consentimiento de la trabajadora en aceptar las retribuciones
que le correspondan y que pueden variar segun la subvencion
concedida.

Ademas dicha trabajadora no puede pertenecer a la organizacién del
Ayto, ni integrarse en la Plantilla, o figurar en | RPT.

Entendemos que al reducirse la subvencion por la que, entre otras
cosas, se contrata a la trabajadora para el funcionamiento de la

, Y de la que dependen, entre otros gastos, sus retribuciones,
podria el Ayto hacerle un contrato por obra y servicio determinado en
el que la reduccidon experimentada de sus retribuciones fuera acorde o
proporcional con una minoracion del n°® de horas que debe trabajar .
Es decir si en contratos anteriores tenia 40 horas semanales de trabajo
(jornada completa), con unos emolumentos mensuales que han ido
disminuyendo: de € en contrato 2003, € en ndmina agosto
de 2008, € en némina octubre 2008, € en enero y
febrero de 2010, podria el Ayto ofrecer el mismo tipo de contrato pero
a jornada parcial (que de conformidad con el Art. 12.1 ET: E/ contrato
de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la
prestacion de servicios durante un numero de horas al dia, a la semana, al mes o al
afo, inferior a la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo completo comparable.
Recordemos que los contratos que se han celebrado hasta ahora son a
jornada completa -40 h/semana-)

CUARTO.-

Si el Consistorio no estima conveniente hacer lo anterior, otra
posibilidad es que si econdmicamente le fuera viable, soportar la
diferencia en la disminucién paulatina de las retribuciones del
trabajador por parte de propio Ayto.
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QUINTO

Otra solucidn es ofrecer a la trabajadora que extinga su contrato,
"motu proprio” (por su propia voluntad) a la que se refiere el Art. 50
ET:

Articulo 50. Extincidn por voluntad del trabajador.

1. Seradn causas justas para que el trabajador pueda solicitar la extincién del
contrato:

a. Las modificaciones substanciales en las condiciones de trabajo que redunden
en perjuicio de su formacién profesional o en menoscabo de su dignidad.

b. La falta de pago o retrasos continuados en el abono del salario pactado.

c. Cualquier otro incumplimiento grave de sus obligaciones por parte del
empresario, salvo los supuestos de fuerza mayor, asi como la negativa del
mismo a reintegrar al trabajador en sus anteriores condiciones de trabajo en
los supuestos previstos en los articulos 40 y 41 de la presente Ley, cuando
una sentencia judicial haya declarado los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendra derecho a las indemnizaciones sefialadas para
el despido improcedente( que se establecen en el Art. 56 ET).

SEXTO.-

Por ultimo, si el Ayto considerarse que no le interesa seguir con el
funcionamiento de la oficina de (bien por las reclamaciones
previas a la via laboral presentada por dicha trabajadora -tanto de
reconocimiento de derechos, como de cantidad-, bien porque
econdmicamente no le es viable, o bien porque el resultado esperado
de dicha oficina no fuera el deseado, o por el rendimiento laboral de
dicha trabajadora) podria renunciar a la préxima subvencion, con lo
gue se cerraria la oficina de y el contrato se extinguiria.

Debemos entender que si se cierra y se renuncia a la
subvencion, no hay objeto y por tanto no hay contrato. Asi el Cédigo
Civil espanol establece en su Art. 1261 que “"No hay contrato sino cuando
concurren los requisitos siguientes: 19 consentimiento de los contratantes, 2°objeto
cierto que sean materia del contrato y 3° causa de la obligacion que se
establezca.” Y el Art. 1273 CC se refiere a que "el objeto del todo contrato
debe ser una cosa determinada en cuanto a su especie”. Ademas atendiendo a
la causa, el Art. 1274 CC indica que en los contratos remuneratorios “se
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entiende por causa.... el servicio que se remunera”. "Los contratos sin causa no
producen efecto alguno” (Art. 1275 CC).

Desde un punto de vista laboral o social, el Art. 8 de R D 2270/98 |
indica que "1. Los contratos de duracién determinada se extinguirdn, previa_
denuncia de cualquiera de las partes, por las siguientes causas: a) El contrato para
obra o servicio determinados se extinguira por la realizacion de la obra o servicio.
objeto del contrato. En similares términos se expresa el Art. 49.1 c) ET
,afadiendo ademas que “A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del

contrato de interinidad y de los contratos formativos, el trabajador tendra derecho a.

recibir una indemnizaciéon de cuantia equivalente a la parte proporcional de la_

cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la
establecida, en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.”

A su vez el 49.2 del mismo establece que " E/ empresario, con ocasién de la
extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su caso, el
preaviso de la extincion del mismo, deberd acompafar una propuesta del documento

de liquidacién de las cantidades adeudadas.”

En previsién que el trabajador se vaya a la via judicial social, si se
declarara el despido como improcedente ,tendriamos que acudir al Art.
56, en el caso que el Ayto no optara por la readmisién, teniendo en su
caso que abonar las siguientes cantidades: a)Una indemnizacién de
cuarenta y cinco dias de salario, por aflo de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo hasta un mdaximo de cuarenta y dos
mensualidades.

b)Una cantidad igual a la suma de los salarios dejados de percibir desde la fecha de
despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la improcedencia o hasta
que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera anterior a dicha
sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento de los

salarios de tramitacion.

Pero, como deciamos en el punto 39, pag. 9, si se hace indefinido al
trabajador y se cierra la porque no hay subvenciéon (al amparo
del Art. 52. e) ET, habria que cumplir los requisitos del Art. 53: Forma
y efectos de la extincidn por causas objetivas:
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a. Comunicacion escrita al trabajador expresando la causa.
b. Poner a disposicidon del trabajador, simultdneamente a la entrega de la
comunicacidon escrita, la_indemnizacién de veinte dias por afio de servicio,

prorratedandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un
maximo de doce mensualidades.

Cuando la decisidon extintiva se fundare en el articulo 52.c de esta Ley, con
alegacion de causa econdmica, y como consecuencia de tal situacion
economica no se pudiera poner a disposicion del trabajador la indemnizacion
a que se refiere el parrafo anterior, el empresario, haciéndolo constar en la
comunicacion escrita, podra dejar de hacerlo, sin perjuicio del derecho del
trabajador de exigir de aquél su abono cuando tenga efectividad la decision
extintiva.

c. Concesion de un plazo de preaviso de treinta dias, computado desde la
entrega de la comunicacion personal al trabajador hasta la extincion del
contrato de trabajo. En el supuesto contemplado en el articulo 52.c, del
escrito de preaviso se dara copia a la representacion legal de los trabajadores
para su conocimiento.

Conviene tener presente integramente el resto del contenido de dicho Art. 53

CONCLUSION:

De todo lo expuesto en el presente informe, el Ayto puede actuar de la
siguiente manera:

-Posibilidad de que el Ayto no reconozca el contrato como indefinido en
base a los argumentos expuestos mas arriba al tratar los Arts. 8, 49.1
c, 15,1) ET., y Art. 2.2 RD 2270/98.

-Lo contrario, reconocer el contrato como indefinido, también por los
argumentos esgrimidos anteriormente en la pagina 9 del presente, con
la posibilidad de llegar a la extincion del mismo en su dia por la
insuficiencia de la subvencidon para mantener el contrato (Art. 52 e)
ET).

-No acceder a las pretensiones econdmicas del trabajador, ofreciéndole
a cambio un contrato por obra o servicio determinado a jornada
parcial con disminucién proporcional de horas y retribuciones.

-Si econdmicamente es viable para el Ayto, retribuir al trabajador

conforme a sus pretensiones, haciéndose cargo el Ayto de la parte de
la disminucion paulatina que han experimentado sus retribuciones.
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-Ofrecer al trabajador la posibilidad que extinga por su propia voluntad
del contrato de trabajo debido a las causas que establece el Art. 50 del
ET y reflejadas en el punto quinto, con abono de las indemnizaciones
sefaladas para el caso de despido improcedente del Art. 56 ET.

-Renunciar a la subvencién o no solicitar la subvencién correspondiente
,con lo que se cerraria la oficina de , extinguiéndose el contrato

Este es el informe del Servicio de Asesoramiento y Asistencia Juridica,
Econémica y Contable (Oficialia Mayor) a las Entidades Locales en
relacion con el asunto de referencia, con efectos meramente
ilustrativos y no vinculante para con lo solicitado por el Ayuntamiento
de , que en uso de sus competencias y de la
autonomia reconocida constitucionalmente resolvera lo pertinente.

Badajoz abril de 2010
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