ACTA

DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
PROVINCIAL, EL DIA 27 DE JUNIO DE 2014.

e

En Badajoz, siendo las once horas del dia 27 de junio de 2014, previa convocatoria oficial cursada
al efecto, se constituye en el Salén de Sesiones de la Institucion el Pleno de la Corporacion
Provincial, al objeto de celebrar sesion mensual ordinaria, y resolver sobre los asuntos que
constituyen el Orden del Dia fijado por el Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno, en

la sesion celebrada el dia diez del mismo mes.

La sesion es presidida por el titular de la Corporacion, ilustrisimo sefior don Valentin Cortés
Cabanillas, asistiendo el Vicepresidente, don Ramon Ropero Mancera, asi como los Diputados y
Diputadas Provinciales: Antunez Nieto, dofia Isabel, Borrego Rodriguez, Manuel, Calvo Cordén,
don José, Diaz Gonzalez, don Manuel Antonio; Farrona Navas, don Francisco, Frutos Martin,
dofia Bibiana; Gonzalez Gracia, don Juan Antonio, Moreno Delgado, don Manuel, Murillo Diaz,
dofia Maria Luisa, Noriega del Valle, don Pedro-Inocente, Quintana Alvarez, don José Luis, Ruiz
Martinez, don Miguel, y Sanchez Sanchez, don José Maria, por el Grupo Socialista, asi como:
Sanchez Sanchez, don Juan Manuel (Portavoz), Villalba Egea, don Jesus, Amo Gonzélez, don
Juan José, Barroso Mateos, dofia Maria del Carmen, Coslado Santibafiez, don Jesus, Prieto
Carretero, don José Ramédn, Ramirez Vadillo, don José Francisco, Sanchez Moreno, don Juan
José, Sancho Cortés, dofia Manuela y Vilés Piris, don Manuel, por el Grupo Popular, asistidos por
la Interventora en funciones, dofia Eva Aguilar Cortés, y por el Secretario General, don José

Maria Cumbres Jiménez, que da fe.

+ INTERVENCION DEL PRESIDENTE.

Abierta la Sesion Plenaria Ordinaria, el Presidente excusa las faltas de asistencia, de la Diputada
Provincial, dofia Margarita Pérez, asi como del Diputado Provincial, don Manuel Robustillo, por

motivos profesionales.
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@ ACTAS ANTERIORES.

En los términos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, concordante con el articulo 34 del Reglamento Orgéanico Provincial, el
Presidente propone al Pleno Corporativo para su aprobacion, el acta correspondiente a la Sesion

Ordinaria celebrada el dia 28 de mayo, y extraordinaria del dia 10 de junio.

Y al no existir observaciones respecto a su contenido, el Pleno de la Corporacién Provincial, en
unanimidad de los Miembros asistentes, acuerda prestarles aprobacién, pudiendo ser transcritas
al Libro de Actas, en aplicacion a lo determinado en el articulo 50 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 28 de noviembre, en relaciéon con el 38.2 del vigente Reglamento Orgéanico

Provincial.

m ASUNTOS:

1. Disposiciones Oficiales.

La Secretaria General, y como norma establecida al efecto, mantiene abierto hasta la celebracion
de la sesion ordinaria, un expediente administrativo para dar conocimiento al Pleno Corporativo,
de las disposiciones publicadas en diarios oficiales desde la celebracion de la ultima sesion

plenaria ordinaria.

De este modo, en la presente ocasidn, caben resaltar las siguientes:

- Decreto 104/2014, de 17 de junio, de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacion, por
el que se fija el calendario de dias festivos de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el afio 2015. (DOE numero 119, de 23 de junio).

- Decreto-Ley 3/2014, de 10 de junio, de la Consejeria de Administracién Publica, por el
que se modifica la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades
locales menores de Extremadura. (DOE numero 111, de 11 de junio).
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- Decreto 89/2014, de 27 de mayo, de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién, por
el que se crea el distintivo “Municipio Emprendedor Extremefio”, y se regula su concesion
y uso. (DOE numero 104, de 2 de junio).

- Decreto 105/2014, de 17 de junio, de la Consejeria de Administracion Publica, por el que
se modifica el Decreto 61/2006, de 4 de abril, para establecer normas dirigidas a la
ordenacion de las Escuelas Taurinas en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE
numero 119 de 23 de junio).

2. Convenios de colaboracion interadministrativos.

La Presidencia de la Institucion, en uso de las atribuciones conferidas a su cargo por la vigente
legislacion de Régimen Local, y atendiendo a los beneficios que conlleva la unién de esfuerzos
para ofrecer cooperacion economica, técnica y administrativa en servicios provinciales, y
siguiendo las normas necesarias para la implementacion de proyectos, la forma de financiarlos y
su desarrollo, ha autorizado la suscripcion de determinados convenios de colaboraciéon con
Administraciones y Entidades publicas o privadas, para promover materias de interés social, y

colaborar conjuntamente en el desarrollo regional.

En este sentido, y tras la celebracion de la ultima sesion ordinaria, el Pleno de la Corporacion

acordo la suscripcion de los siguientes protocolos de colaboracion:

E Convenio interadministrativo de cooperacion a establecer entre las Diputaciones
Provinciales de Badajoz y Caceres, asi como con la Junta de Extremadura
-Consejeria de Administracién Publica-, en materia de Mancomunidades Integrales de
Municipios de Extremadura.

Una vez aprobado el Decreto-Ley 3/2014, de 10 de junio, por el que se modifica la Ley 17/2010,
de 22 de diciembre, de Mancomunidades y Entidades Locales Menores de Extremadura, con el fin
de adaptarla a las disposiciones introducidas por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, que permitira la distribucion del Fondo
da las Mancomunidades Integrales, previa modificacion de sus bases reguladoras, el presente
convenio viene a determinar las férmulas de cooperaciéon administrativa y econdmica entre el
Gobierno de Extremadura y las Diputaciones de Badajoz y Céaceres, en la concesién de ayudas
con cargo al Fondo de Cooperacion para las Mancomunidades Integrales de Municipios de

Extremadura que las soliciten durante la anualidad 2014.
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Indicado convenio no varia respecto al firmado en ejercicios anteriores, puesto que la citada
modificacion pretende basicamente adaptar los servicios a prestar por las Mancomunidades, a la
Ley 27/2013, y reducir el niumero de areas en las que prestarlos, de 5 a 3, con la Unica intencion
de que todas las Mancomunidades Integrales, conserven esa calificacion. Asi pues, viene a
sustituir al suscrito en 14 de octubre de 2013, surtiendo efectos a partir de la fecha de su firma, y
hasta la finalizacién del presente ejercicio presupuestario, sin perjuicio de la subsistencia de las
obligaciones de las partes, en cuanto a la justificacion y rendicién de cuentas, asi como de sus
eventuales prérrogas que —en todo caso- deberan efectuarse a través de la correspondiente

addenda.

Por tanto, durante la anualidad 2014, la aportacion total al fondo de cooperacion de
Mancomunidades sera de 1.990.332 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias
11.05.115B.461.00, en la cantidad de 1.411.027 € y 11.05.115B.761.00, por un importe de
579.305 €, cddigo de proyecto 2008.12.06.0001 de los presupuestos generales de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura, debiendo la Diputacion de Badajoz, aportar la cantidad de 300.000

euros, e igual cantidad la Diputacién de Caceres.

De esta forma y una vez vistos los informes favorables emitidos por el Secretario General y la
Intervencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril,
y supletoriamente los articulos 6 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, articulo
4.1,d) del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, que excluye estos convenios de colaboracion
de su ambito de aplicacion, articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la Ley
711985, de dos de abril, sobre capacidad juridica de las Entidades Locales, y articulo 213 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por unanimidad de los miembros asistentes, el Pleno de la
Corporacion Provincial, al particular planteado adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Prestar aprobacion al texto del convenio, y asimismo autorizar su firma con la Diputacion
de Caceres y Junta de Extremadura, a través de la Consejeria de Administracion Publica, de
coordinacién y colaboracién de politicas en materia de Mancomunidades Integrales de Municipios

de Extremadura, al amparo de lo establecido en el Decreto 118/2012 de 29 de junio, por el que se
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regulan las bases para la distribucion del Fondo de Cooperacion para Mancomunidades Integrales

de Municipios, o cualquier otra norma reglamentaria que la sustituya.

Segundo. Durante el presente afio, la aportacion maxima de la Junta de Extremadura es de
1.990.332 euros, con cargo a las aplicaciones presupuestarias 11.05.115B.461.00, en la cantidad
de 1.411.027 € y 11.05.115B.761.00, por un importe de 579.305 €, cddigo de proyecto
2008.12.06.0001 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
debiendo la Diputacién de Badajoz, aportar la cantidad de 300.000 euros, e igual cantidad la

Diputacién de Caceres, en el modo sefialado en la clausula segunda del mismo.

Tercero. Se faculta al Presidente de la Institucién, o a Miembro que legalmente le sustituya en el
ejercicio del cargo, para la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias, en orden a la

ejecucién de lo acordado, y

Cuarto. El Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio de la Diputacién Provincial, dara
cuenta del cumplimiento de las condiciones econdmicas, mientras que la Delegacion del
Organismo Auténomo “Area de Igualdad y Desarrollo Local’, actuara respecto al desarrollo y
consecucion de los objetivos previstos.

E Con la Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura y la
Universidad de Extremadura, para la continuacion del Proyecto de Investigacion
“Memoria Histérica e Historia Contemporanea de Extremadura”.

En diciembre de 2002, se suscribié un protocolo de colaboracion entre la Consejeria competente
en materia de cultura de la Junta de Extremadura y las Diputaciones de Badajoz y Caceres, para
realizar el programa denominado “Recuperacion de la memoria histérica”. Con posterioridad se
unio al proyecto cultural la Universidad de Extremadura, con la firma de las cuatro Instituciones,
para el periodo 2004 a 2005 vy el siguiente de 2006 a 2009. Finalmente en 30 de diciembre de
2009, y como continuidad al proyecto de investigacion “Memoria Histdrica en el siglo XX en
Extremadura”, fue suscrito el ultimo convenio, cuya vigencia concluy6 en 31 de diciembre de 2013,

segun establecia su cladusula novena.
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Teniendo en cuenta el interés social de este proyecto y atendiendo a la demanda ciudadana sobre
su contenido, las Instituciones representadas consideran necesario formalizar un nuevo convenio
de colaboracién, dentro del Proyecto “Recuperacion de la memoria Histdrica®, y su ampliacion a la
Historia Contemporanea Extremefia. De este modo, el Area de Cultura y Accion Ciudadana eleva
a la aprobacion del Pleno Corporativo, un nuevo convenio de colaboracién para un periodo de

vigencia de dos afios, y con arreglo a las doce estipulaciones que lo desarrollan.

En virtud a lo establecido en la estipulacién segunda, las partes aportaran una cantidad de
196.000 euros, a desglosar del siguiente modo: La Consejeria de Educacion y Cultura: 158.000
euros, durante las dos anualidades, distribuidas en 79.000 euros en 2014, y 79.000 euros en
2015, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 1301271.A64200, Proyecto 2001170010003,
“‘Promocién de valores culturales”, mientras que la Diputacién de Badajoz aportara la cantidad de

38.000 euros, en las dos anualidades, distribuidas en 19.000 euros en cada ejercicio.

Para ello, el convenio ha sido debidamente informado favorablemente desde la Secretaria
General, por versar sobre materias de interés comun para las Administraciones y Entidades
Publicas, y no ser contrario al interés publico y al ordenamiento juridico, no obstante, y como
quiera que al texto no se ha incorporado la clausula de garantia de pago para el cumplimiento de
los compromisos financieros asumidos por el Gobierno de Extremadura, para la debida
observacion de las determinaciones del articulo 57 bis de la Ley 7/1985, de dos de abril, queda
condicionada la aprobacion plenaria, a la inclusion por parte del Gobierno de Extremadura, de la
clausula de garantia de pago a que se refiere el citado precepto.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacién Provincial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; también
el articulo 36 de la misma Ley, en la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local, y supletoriamente los articulos 6 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, articulo 4.1,d) del Real Decreto Legislativo
3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que excluye estos convenios de colaboracion de su ambito de aplicacion, articulo
111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la Ley 7/1985, de dos de abril, sobre
capacidad juridica de las Entidades Locales, y articulo 213 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
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cinco de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
por unanimidad de los miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Prestar aprobacion al texto del convenio y asimismo autorizar su firma entre la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Junta de Extremadura, la Diputacion de Badajoz y la
Universidad de Extremadura, para desarrollar el Proyecto “Recuperacién de la Memoria Histérica”

y su ampliacién a la Historia Contemporanea Extremefia.

Segundo. Autorizar al Presidente, 0 a Miembro que legalmente le sustituyere en el ejercicio del
cargo, para la firma de cuantos documentos resulten necesarios, a la efectividad de lo acordado,
durante el plazo de vigencia, que se extiende durante dos anualidades, a contar desde la

suscripcion.

Tercero. La Delegacion del Area de Cultura y Accién Ciudadana, en coordinacion con la
Delegacion del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, formalizaran los tramites
posteriores, en orden a hacer efectivos los compromisos econdmicos establecidos, asi como al

seguimiento, para su prorroga, si asi se estima, una vez analizados los resultados.

E Con la Asociacién de Empleados Publicos con Discapacitados a su cargo, regulador de
las bases de la concesidn de subvenciones nominativas para 2014.

En el marco competencial de la Institucidn Provincial, determinado en el articulo 36 de la Ley
711986, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se encuentra la ayuda,

cooperacion y desarrollo econémico y social.

De su lado, la Asociacion de Empleados Publicos con Discapacitados a su cargo, es una entidad
sin animo de lucro, que desarrolla actividades en todo el territorio provincial, y cuyo objeto o fin
principal es ayudar a los padres con hijos que sufren algun tipo de discapacidad fisica o psiquica,
coadyuvando en la promocion de los ambitos sanitario, econdémico y social, y fomentando la

integracion social y el desarrollo personal de los mismos.

A tal efecto, la Diputacién de Badajoz, a través de la firma del oportuno convenio de colaboracion,

concede una subvencion por un importe de 25.200,00 euros, para ayudar al colectivo sefialado,
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donde se establecen una serie de actuaciones, obligaciones y derechos para cada una de las
partes participantes.

Una vez informado como legalmente procede, el Pleno de la Corporacion Provincial, de
conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; también el articulo 36 de la misma Ley, en la redaccién dada por la
Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracidn Local, y
supletoriamente los articulos 6 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, articulo 4.1,d)
del Real Decreto Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que excluye estos convenios de colaboracion de su
ambito de aplicacion, articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la Ley
7/1985, de dos de abril, sobre capacidad juridica de las Entidades Locales, y articulo 213 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por unanimidad de los miembros asistentes, adopta los

siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar el texto del convenio de colaboracién y asimismo autorizar su firma entre la
Diputacién de Badajoz y la Asociacion de Empleados Publicos con Discapacitados a su cargo,

regulador de las Bases para la concesion de subvenciones nominativas para el ejercicio 2014,

Segundo. El Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinacién con el Area de
Economia y Hacienda, formalizaran los tramites necesarios, para el desarrollo y aplicacion del

convenio, como asi queda acordado.

E Convenio entre la Diputacion de Badajoz y Cruz Roja Espafola, regulador de las
Bases de la concesion de la subvencion nominativa para el ejercicio econémico
2014.

Para el cumplimiento de fines de promocion y colaboracion en acciones de solidaridad,
cooperacién al desarrollo, bienestar social y de servicios asistenciales y sociales, con especial
atencién a colectivos y personas con dificultades para la integracién social, Cruz Roja Espafiola
basa su participacién en el desarrollo de programas y servicios experimentados, dirigidos a paliar

situaciones sociales de emergencia.
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De su parte, la Diputacion Provincial de Badajoz, consciente de la importante labor social realizada
por la Entidad, facilita la colaboracion institucional, a través de la suscripcion de un convenio
interadministrativo, que tiene por objeto el otorgamiento de una subvencion, para coadyuvar con el
fortalecimiento, desarrollo y consolidacion de las veinte Asambleas Locales que esta Entidad tiene
constituidas en la Provincia de Badajoz, y lo eleva a la aprobacion del Pleno Corporativo, para su

aprobacion si procede.

De este modo, y una vez constatados los aspectos legales, asi como la correspondiente
consignacion presupuestaria, a través del informe emitido por la Secretaria General y la
Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril,
también el articulo 36 de la misma Ley, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local y supletoriamente los
articulos 6 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, articulo 4.1,d) del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, que excluye estos convenios de colaboracion de su ambito de
aplicacion, también articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la Ley 7/1985,
de dos de abril, sobre capacidad juridica de las Entidades Locales, y articulo 213 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, por unanimidad de los miembros asistentes, el Pleno de la Corporacion

Provincial, al particular planteado adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Prestar aprobacién al texto del convenio, y asimismo autorizar su firma entre la
Diputacion de Badajoz y Cruz Roja Espafiola en Badajoz, mediante el otorgamiento de
una subvencion, para coadyuvar al elenco de actuaciones que la citada Entidad tiene por

objeto, durante la anualidad 2014.

Sequndo. La Diputacion de Badajoz se compromete a aportar a Cruz Roja Espafiola en
Badajoz, la cantidad de 30.000 euros, mediante un pago Unico, a la aplicacion
presupuestaria 222 230.00 48005.

Tercero. Autorizar al ilustrisimo sefior Presidente, o a Miembro que legalmente le

sustituyere en el ejercicio del cargo, para la firma de cuantos documentos fueren
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necesarios, a la efectividad del acuerdo adoptado, durante su plazo de vigencia que se
extiende hasta el 31 de diciembre de 2014.

Cuarto. La Delegacion del Area de Bienestar Social, Cooperacion y Participacion, en
colaboracion con el Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, desarrollaran los
tramites posteriores a la adopcion del acuerdo, al objeto de promover una estructura de
cooperacion permanente entre las Instituciones referenciadas, y de este modo canalizar la

colaboracién necesaria.

E Con la Asociacion de Amigos y Amigas del Pueblo Saharaui de Extremadura,
para la cofinanciacién de proyectos sociales.

La Diputacion de Badajoz, promueve la firma de un convenio, para establecer un marco de
colaboracién con la Asociacion Amigos y Amigas del Pueblo Saharaui de Extremadura,
mediante el otorgamiento de una subvencién, para coadyuvar al elenco de actuaciones que la

citada Entidad tiene por objeto, durante el ejercicio 2014.

El compromiso econdmico que la Diputacién de Badajoz asume durante el plazo de vigencia del
convenio, que en este caso se extiende hasta el 31 de diciembre de 2014, es la aportacién de la
cantidad de 40.000 euros, consignados en la partida presupuestaria para el correspondiente
ejercicio 2011, 222.230.00/480.16.Convenio Pueblo Saharaui.

Una vez constatados los aspectos legales, asi como la correspondiente consignacion
presupuestaria, a través del informe emitido por la Secretaria General y la Intervencién, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril, también el
articulo 36 de la misma Ley, en la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local y supletoriamente los articulos 6 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, articulo 4.1,d) del Real Decreto Legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del
Sector Publico, que excluye estos convenios de su ambito de aplicacion; también articulo 111
del Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la Ley 7/1985, de dos de abril, sobre
capacidad juridica de las Entidades Locales, y articulo 213 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
Acta Sesion Plenaria Ordinaria

27.junio.2014.
Pagina 10



de cinco de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por unanimidad de los miembros asistentes, el Pleno de la Corporacion Provincial,
adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Autorizar la firma del convenio correspondiente a la anualidad 2014, con la Asociacion
de Amigos y Amigas del Pueblo Saharaui de Extremadura, mediante el otorgamiento de una

subvencion, para coadyuvar con las actuaciones que la Entidad tiene por objeto.

Segundo. La aportacion para el fin indicado a realizar durante la anualidad 2014, asciende a la
cantidad de 40.000 euros, partida consignada en el presupuesto de la Institucion de la misma
anualidad, 222.230.00/480.16. Convenio Pueblo Saharaui.

Tercero. Se faculta al Presidente de la Institucién, o a Miembro que legalmente le sustituya en el
ejercicio del cargo, para la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias, en orden a la

ejecucion de lo acordado, y

Cuarto. EI Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio de la Diputacién Provincial, dara
cuenta del cumplimiento de las condiciones econémicas, mientras que el Area de Bienestar
Social, Cooperacion y Participacion, actuara respecto al desarrollo y consecucion de los

objetivos previstos.

E Con la Federacion de Asociaciones a favor de Personas con Discapacidad
Intelectual de Extremadura -FEAPS-, para la subvenciéon de proyectos en
materia de accidn social.

Desde un ambito de colaboracion social, la Diputacién de Badajoz y la Federacion de
Asociaciones a favor de Personas con Discapacidad Intelectual de Extremadura —-FEAPS-,
promueven el establecimiento de un convenio de colaboracion, para subvencionar proyectos de

inclusién social, dirigido a colectivos con discapacidad intelectual.

El objeto del presente convenio, es ofrecer colaboracién y cooperacion a FEAPS Extremadura,
mediante el otorgamiento de una subvencion, para financiar actuaciones culturales y educativas
desarrolladas por citada Federacion, y dirigidas a colectivos con discapacidad intelectual.
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De este modo, y una vez constatados los aspectos legales, asi como la correspondiente
consignacion presupuestaria, a través del informe emitido por la Secretaria General y la
Intervencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril, y
supletoriamente los articulos 6 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, articulo 4.1,d)
del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Publico, que excluye estos convenios de colaboracién de su
ambito de aplicacién, también articulo 111 del Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la
Ley 7/1985, de dos de abril, sobre capacidad juridica de las Entidades Locales, y articulo 213 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, por unanimidad de los miembros asistentes, el Pleno de la

Corporaciéon Provincial, al particular planteado adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Prestar aprobacién al texto del convenio, y asimismo autorizar su firma entre la
Diputacion de Badajoz y la Federacion de Asociaciones a favor de la Integracion de
Personas con Discapacidad Intelectual de Extremadura, para la subvencion de proyectos

en materia de accion social.

Sequndo. La Diputacion de Badajoz se compromete a aportar a la FEAPS Extremadura, la
cantidad de 42.000 euros, mediante un pago unico, a la aplicacion presupuestaria 222
230.00 48003.

Tercero. Autorizar al ilustrisimo sefior Presidente, o a Miembro que legalmente le
sustituyere en el ejercicio del cargo, para la firma de cuantos documentos fueren
necesarios, a la efectividad del acuerdo adoptado, durante su plazo de vigencia que se

extiende hasta el 31 de diciembre de 2014.

Cuarto. La Direccién del Area de Presidencia de la Diputacion de Badajoz, en
colaboracion con la Delegacion del Area de Bienestar Social, Cooperacién y Participacion,
desarrollaran los tramites posteriores a la adopciéon del acuerdo, al objeto de promover
una estructura de cooperacidon permanente entre las Instituciones referenciadas, y de este
modo canalizar la colaboracion necesaria.
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B COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y
PATRIMONIO

3. Expediente de modificaciones presupuestarias cualitativas.

La Delegacion del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, eleva a la aprobacion del
Pleno, un expediente acumulado de modificaciones presupuestarias sefialadas con el numero
2/2014 del Patronato de Turismo, por importe de 163.000,00 euros, para atender el desarrollo del

Plan Director de Turismo de la Provincia de Badajoz.

Ademas, la nimero 21/2004, correspondiente a la Entidad General, por un importe de 152.676,04
euros, dirigida al Plan Especial de Obras, Empleo y Servicios 2014, como consecuencia de la
aceptacion por parte de la Diputaciéon de Badajoz, de las propuestas de cambio de gestidn y
objetivos de las inversiones asignadas a los municipios de Casas de Reina, Esparragalejo,
Llerena, Trasierra, Villagarcia de la Torre, Atalaya, Granja de Torrehermosa y Valencia del

Ventoso.

El conjunto del expediente se financiara con bajas en partidas de gasto existentes, y en el mismo
constan el informe de la Intervencion Delegada, el informe de la Intervencion General sobre
estabilidad presupuestaria derivada de la liquidacion del presupuesto 2013 del Patronato, asi
como el informe de evaluacion del cumplimiento de estabilidad presupuestaria, regla de gasto y

deuda publica a nivel consolidado del ejercicio 2013.

A la vista de las actuaciones propuestas, el dictamen de la Comisién Informativa de Economia,
Hacienda, Compras y Patrimonio resulta favorable, al adecuarse a la normativa vigente de

aplicacion en la materia, Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Financiera, 2/2012.

Por tanto, el Pleno de la Corporacion Provincial, de conformidad con los informes emitidos, y
segun establece el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de cinco de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, concordante con el
34 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo | del
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Titulo VI de la Ley de Haciendas Locales, y con la Base de Ejecucion nimero 10 del vigente
Presupuesto, por unanimidad de los Miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria numero 2/2014 del
Patronato de Turismo, consistente en un suplemento de crédito y crédito extraordinario por
importe de 163.000,00 euros, para financiar con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos

generales del propio Patronato, el Plan Director de Turismo de la Provincia de Badajoz.

Segundo. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria numero 21/2014, de
la Entidad General, por importe de 152.676,04 euros, para financiar el Plan Especial de Obras,
Empleo y Servicios 2014, como consecuencia de la aceptacion por parte de la Diputacion de
Badajoz, de las propuestas de cambios de gestion de las inversiones asignadas a los municipios
de Casas de Reina, Esparragalejo, Llerena, Trasierra, Villagarcia de la Torre, Atalaya, Granja de
Torrehermosa y Valencia del Ventoso.

Tercero. Los tramites posteriores a la iniciacion del expediente, seran formalizados por el Area de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, incluso los de exposicion publica, y la Intervencion
Delegada del Patronato de Turismo, a efectos de reclamaciones por plazo de quince dias, en el
bien entendido que de no producirse ninguna, adquirirdn las modificaciones presupuestarias
caracter definitivo, para su puesta en aplicacion, a tenor de lo establecido en el articulo 177, en
relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de cinco de marzo, concordante con el
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

4. Expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito, correspondiente a la Entidad
General.

La Delegacion del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, presenta al Pleno
Corporativo, un expediente acumulado de reconocimiento extrajudicial de crédito de la Entidad
General y del Patronato Provincial de Turismo, referidos a una serie de pagos correspondientes al
ejercicio 2013, y en un importe de 722,94 euros, el del Patronato de Turismo, y el relativo a la
Entidad General, en la cantidad de 2.420,00 euros, tiene su razén de ser en la aprobacion de la

factura expedida con fecha 8 de diciembre de 2013, relativa a la aportacién econémica que realiza
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la Diputacion de Badajoz, para la instalacion del alumbrado de navidad en las calles Obispo San
Juan de Ribera, Felipe Checa y Hernan Cortés.

El expediente es sometido a estudio y consideracion, asi como al dictamen de la Comision
Informativa de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, tras haberse cumplido los plazos
establecidos al efecto, relativos al examen y analisis de cada una de las facturas que lo integran,

siendo favorable en el sentido propuesto.

Por tanto, el Pleno de la Corporacién provincial, una vez conocidas las causas concurrentes que
motivan la tramitacion del expediente, y al amparo de lo establecido en el articulo 60.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la
Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de

presupuestos, en unanimidad de los Miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Prestar aprobacién al expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito del
Patronato de Turismo de la Diputacién de Badajoz, por importe de 722,94 euros, para hacer frente
al pago de facturas correspondientes a distintos suministros realizados en ejercicios anteriores,
facturados, registrados y tramitados en 2013, al encontrarse sin registro de fase presupuestaria
alguna en los pasados ejercicios, y carecer ademas de expediente administrativo de aprobacién o

comprobacion del gasto ni contabilizacion oportuna.

Segundo. Prestar aprobacion al expediente de reconocimiento extrajudicial de crédito de la
Entidad General, para efectuar el pago de factura a la empresa ISEDEX, S.L., relativa a la
aportacion econdmica de la Diputacion Provincial, para el alumbrado de navidad en las calles

Obispo San Juan de Ribera, Felipe Checa y Hernan Cortés.

Tercero. La Intervencion General, una vez reconocidas las obligaciones sefialadas, continuara con
la tramitacién del expediente acumulado, para dar efectividad a cuanto se deja establecido en el
acuerdo anterior, y proceder al pago de las facturas referidas, con cargo a los créditos asignados

en el ejercicio presupuestario corriente.
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B COMISION INFORMATIVA DE FOMENTO, OBRAS Y ASISTENCIA TECNICA A
MUNICIPIOS.

5. Modificacion de inversiones en Planes Provinciales.

La Delegacion del Area de Fomento, Obras y Asistencia Técnica a Municipios, una vez recibidas
las solicitudes de diversos Ayuntamientos, promueve un expediente de modificacion de
inversiones incluidas en el Plan Especial de Obras, Empleo y Servicios 2014, elevandolo a la
aprobacion del Pleno Corporativo, al no observarse inconvenientes legales al respecto, y resultar
de este modo mas beneficioso para los intereses de las localidades afectadas.

De este modo, los informes aportados al expediente se muestran favorables, al igual que el
dictamen emitido por la Comision Informativa de Fomento, Obras y Asistencia Técnica a
Municipios, no contemplandose por la Direccion el Area objeciones para su aplicacion, con

independencia de las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias efectuar.

Por consiguiente, el Pleno de la Corporacion Provincial, en aplicacion a lo determinado en el
articulo 32.5 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones
concordantes en materia de Régimen Local, en unanimidad de los Miembros asistentes, y
respecto al asunto sefialado adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Autorizar los cambios de objetivo de servicios a equipamiento y/o infraestructuras
correspondientes al Plan Especial de Obras, Empleo y Servicios 2014, respecto a las solicitudes
formuladas por los Ayuntamientos de Casas de Reina, Esparragalejo, Llerena, Trasierra,
Villagarcia de la Torre, Atalaya y Granja de Torrehermosa, segun consta en la propuesta

incorporada al expediente de la sesién, debidamente diligenciada.

Segundo. De conformidad con lo acordado previamente, el Area de Fomento y Contratacién de
Obras —Servicio de Gestion Administrativa- se encargara de formalizar los tramites subsiguientes,
para dar efectividad a las solicitudes, mientras que el Area de Economia, Hacienda, Compras y
Patrimonio realizara las anotaciones necesarias, respecto al cambio de financiacion de las
inversiones aprobadas, en el modo sefialado en la propuesta que origina el expediente

administrativo.

Acta Sesion Plenaria Ordinaria
27.junio.2014.
Pagina 16



< COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

6. Modificacion puntual de la Plantilla y de la Relacién de Puestos de Trabajo de la
Institucién Provincial.

La Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, eleva a la aprobacion del Pleno
Corporativo, una propuesta de modificacion puntual de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Institucion Provincial, al objeto de adaptar de manera eficiente los medios que

dispone, para la prestacion de los servicios publicos encomendados.

Asi, la Delegacion considera necesario la transformacién de determinados puestos de trabajo, de
conformidad con las propuestas que se acompafian y relacionan en el Anexo |, afectando también

las modificaciones a las plazas de los mismos.

Para todos los puestos existe consignacién presupuestaria, cumpliendo con ello lo prevenido en el
articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Indicada propuesta, en lo que afecta a los empleados publicos, ha sido llevada a la Mesa General
de Negociacion, al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, con caracter general, y particularmente por lo dispuesto en el capitulo V del
Titulo 111, referido al Derecho a la Negociacion Colectiva, con las Organizaciones Sindicales con

representacion para ello.

A tal efecto, el dictamen de la Comision Informativa de Recursos Humanos y Régimen Interior
resulta favorable, aunque consigna la reserva de voto efectuada por el Grupo Popular, para

facilitar su posicionamiento definitivo.

En este sentido, interviene el Portavoz del Grupo Popular, sefior Sénchez Sanchez, para explicar
-en coherencia con la postura sefialada en la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del OAR-, recurrida en la actualidad ante los Tribunales, su voto contrario hacia el expediente, al
discrepar con la forma y régimen de adecuacion de las plazas modificadas, sefialando también los
informes emitidos desde la Secretaria e Intervencion, respecto al desempefio de los puestos de

trabajo en la Administracion Local y sus Organismos Auténomos, con caracter general por
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personal funcionario, todo ello contemplado en la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local. Ademas, trae a colacion la existencia
de dos plazas de tipografo, que al parecer en la actualidad no son desempefiadas, al estar la

maquinaria en desuso.

Por su parte, el Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, sefior Sanchez
Sanchez, matiza que con caracter general, la Institucion aplica igual criterio para el personal
funcionario y laboral, como asi queda regulado en el convenio colectivo de la Institucion Provincial.
Con respecto al Organismo Autonomo de Recaudacion, aclara que el Pleno celebrado en el mes
de enero, aprobd inicialmente la modificacion de la Plantilla y de la Relacién de Puestos de
Trabajo de Funcionarios pertenecientes al mismo, mediante la creacién de veintiun plazas/puestos
de Auxiliares de Administracion General en el O.A.R., todo ello en aplicacion al articulo 92 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por
el articulo 24 de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalidad y Sostenibilidad de la
Administracion Local. Si bien y teniendo en cuenta que en indicado Organismo, el 40% de la
plantilla esta conformada por laborales, la Delegacion entiende que deben tener el mismo
tratamiento que los funcionarios. Y en relacion con las dos plazas adscritas a la Imprenta, segun
informan los responsables de unidad, se trata de dos plazas pendientes de cubrir, al tiempo que
indica la importancia de los trabajos que con la misma pueden realizarse, una vez que las plazas

estén dotadas.

Y cerrando el debate, el Presidente recuerda que en enero se produjo la creacion de las 21 plazas
en el OAR, para dar continuidad a las tareas administrativas del Servicio, cuestion diferente es el
aspecto estructural de la plantilla y del personal laboral fijo, sector al que la Institucién —a su

criterio- debe continuar dandole oportunidades.

En consecuencia con todo lo anterior, el Pleno de la Corporacion Provincial, en aplicacién a lo
establecido en la disposicion adicional segunda de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, y de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la
Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por mayoria de quince
votos favorables emitidos por los Diputados asistentes del Grupo Socialista, y diez votos en contra
de los Diputados que concurren por el Grupo Popular, adopta los siguientes acuerdos:
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Primero. Aprobar la modificacién puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacion

Provincial de Badajoz, contenida en el Anexo |, y que afecta a los siguientes puestos:

- Transformacion de un puesto de Oficial Corrector Cajista y otro de Oficial Ofsset, en dos
puestos de Oficial Ofsset Tipografo (RPT personal funcionario Diputacién de Badajoz).

- Transformacion del puesto de Conserje Mayor, por el de Jefe de Negociado de
Conserjeria (RPT personal funcionario Diputacién de Badajoz).

- Cambio de denominacion del puesto de Jefe de Negociado de Viviendas, por el de Jefe
de Negociado de Negociado de Organizacion Administrativa (RPT personal funcionario
Diputacién de Badajoz).

Segundo. Modificar la forma de provision, configuraciéon y cambio de nombre en los puestos de

trabajo reflejados en el Anexo | elaborado por el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior.

Tercero. Aprobar la modificacién puntual de la Plantilla del Personal Funcionario y del Personal
Laboral de la Diputacion Provincial de Badajoz, como se indica a continuacion:

- Transformar la plaza de Oficial Corrector Cajista, y la de Oficial Ofsset, ambas
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
por los de Oficial Ofsset Tipografo, encuadradas en la Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales.

- Transformar la plaza de Conserje, Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, por la de Auxiliar de Administracion General, Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar.

Cuarto. La Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, una vez realizado el
tramite plenario, proseguira las actuaciones legalmente establecidas, en orden a la plena

ejecutividad de los acuerdos adoptados.

7. Ratificacion del acuerdo de modificacion del Acuerdo Regulador del Personal
Funcionario y Convenio Colectivo del Personal Laboral.

La Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, eleva a la aprobacion del Pleno

Corporativo, una propuesta de modificacion del Acuerdo Regulador del Personal Funcionario y

Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Institucién Provincial, una vez llevada a la Mesa

General de Negociacion, al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, publicada en el BOE de 13 de abril de 2007, con caracter general, y
particularmente por lo dispuesto en el Capitulo V del Titulo lll, referido al Derecho a la Negociacion
Colectiva, con las Organizaciones Sindicales con representacion para ello, y se ha materializado
en el acuerdo Diputacion-Sindicatos, de fecha 16 de junio de 2014.

El vigente Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario de la
Diputacién de Badajoz, previa la oportuna negociacion sindical, fue aprobado por el Pleno de la
Corporacién Provincial, en sesion ordinaria celebrada en junio de 2009, si bien establece la

posibilidad de prorroga automatica por periodos bienales.

Asimismo, el Convenio Colectivo del Personal Laboral, fue aprobado por el Pleno Corporativo en
el mes de julio de 2002, prorrogando su vigencia y habiendo sido objeto de modificacion parcial,
por acuerdo plenario adoptado en abril de 2011.

Tanto el Acuerdo Regulador para Funcionarios, como el Convenio Colectivo para Laborales, son
aplicables ambos —-tanto a los empleados publicos de la Diputacion, como a los de sus
Organismos Autonomos. En ellos se establece una cantidad destinada para anticipos a todos los
empleados publicos, si bien restringido a los funcionarios de carrera y personal laboral fijo o
indefinido, por ello, las partes negociadoras consideran conveniente, en aras a la igualdad de los
empleados publicos y no discriminacion de oportunidades, en atencion a la temporalidad de sus

nombramientos o contratos, efectuar la modificacién de los articulos correspondientes.

De igual forma, se considera necesario para conciliar la vida laboral y familiar, aplicar al personal
laboral las medidas especiales de flexibilidad horaria, ya recogidas para el personal funcionario, en
su Acuerdo Regulador vigente.

Por todo ello, el Pleno de la Corporacion Provincial, en unanimidad de los Miembros asistentes, y
de conformidad con lo regulado en la vigente normativa de Régimen Local, y demas disposiciones

aplicables, adopta al particular sefialado los siguientes acuerdos:

Primero. Ratificar el acuerdo suscrito con la representacion de las Organizaciones Sindicales CSI-

F, CC.00, FSP-UGT y USICAEX, de modificacién del Acuerdo Regulador de las Condiciones de

Trabajo del Personal Funcionario de la Diputacion de Badajoz y del Convenio Colectivo del
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Personal Laboral de la Diputacion de Badajoz, que figura como Anexo |, incluido en el expediente

de la sesion, debidamente diligenciado.

Segundo. La Delegacién del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, en coordinacién con
la Delegacion del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, asi como la Intervencion
Provincial, adoptaran los procedimientos necesarios, para el adecuado cumplimiento del presente

acuerdo.

8. Resolucion de solicitud formulada por empleado provincial, de compatibilidad para el
desempeiio de una segunda actividad.

Desde la Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, se promueve un
expediente, en base a la solicitud formulada por el empleado provincial, don Manuel Romero
Higues, Técnico Superior de Comunicacion, adscrito al Gabinete de Prensa —Area de Presidencia-
y personal contratado laboral, en contrato de préacticas, para el desempefio de una actividad

privada de editor literario.

De las condiciones legales de necesario cumplimiento para la autorizacion de compatibilidades en
actividades publicas establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, y de los informes emitidos al efecto, se deduce la posibilidad de acceder

a las solicitudes realizadas.

A la vista de las circunstancias descritas y en base a los informes emitidos, el dictamen de la
Comision Informativa de Recursos Humanos y Régimen Interior resulta favorable, al no mostrarse
inconvenientes legales al respecto, aunque incluye la reserva de voto formulada por los Diputados

del Grupo Popular, para mejor estudio del expediente.

Interviene en un principio, el Diputado del Grupo Popular, sefior Villalba Egea, quien manifiesta
tras el estudio de la documentacion aportada, que el empleado solicitante no va a trabajar en
ambito publico, segun regula la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, sin mas excepciones que las que demande el propio servicio publico,
respetando el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir 0 menoscabar el

estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia. En este
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sentido, el expediente viene a permitir a todos los colectivos de la Institucion, el acceso a la
compatibilidad, creando un precedente de futuro. Igualmente considera que las tareas a
desarrollar, son coincidentes que las de la Institucion. Y para terminar, plantea que la
regularizacion de esta Ley, exige de los empleados publicos, un esfuerzo testimonial de
ejemplaridad ante los ciudadanos, transmitiendo mayor eficacia de la Administracion Publica. Por
todo ello, solicita mayor estudio del expediente, y por tanto, dejarlo sobre la mesa, al no cumplir

con los requisitos legalmente establecidos. Solicita quede sobre la mesa expediente.

El Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, sefior Sanchez Sanchez, explica
que el trabajador solicitante es Técnico Superior en Comunicacién, becario, y comenzé a trabajar
en la Institucién Provincial, a través de un contrato en practica en el mes de enero. Ademas indica
que en la materia a desempefiar no existe coincidencia horaria, y no supera el limite del

especifico, disponiendo —por tanto- de todos los informes favorables necesarios.

En nuevo turno de intervenciones, el Diputado del Grupo Popular, sefior Villalba Egea, sefiala que
el uso de empleado publico conduce a error de interpretacion, si bien insiste en su postura

anterior, para mantener el voto contrario de su Grupo.

Por tanto, el Pleno de la Corporacion provincial, atendiendo al dictamen favorable emitido por la
Comision Informativa de Recursos Humanos y Régimen Interior, y en aplicacion a lo dispuesto en
el articulo 9 de indicada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las
Administraciones Publicas, desarrollada por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por mayoria
de quince votos favorables de los Diputados del Grupo Socialista, y diez votos en contra de los

Diputados del Grupo Popular, al particular planteado adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Estimar la solicitud de autorizaciéon de compatibilidad, para el desarrollo de una actividad
privada de ejercicio de editor literario, formulada por don Manuel Romero Higues, contratado
laboral en practicas y adscrito al Gabinete de Prensa —Area de Presidencia-.

Segundo. El Servicio de Gestion de Recursos Humanos, Inspeccion y Coordinacion —Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior-, debera notificar al interesado, la resolucién acordada por
el Pleno Corporativo, en sentido favorable, al cumplirse las condiciones legales necesarias, que
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deberén mantenerse durante todo el periodo de vigencia de la compatibilidad estimada, asi como

los demas tramites administrativos que proceden para su tramitacion.

® CONTROL DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.

1. Dar cuenta de decretos dictados por el Presidente.

El Presidente informa a la Corporacién Provincial, de la existencia de una serie de decretos
formalizados en uso de las facultades propias del cargo, desde la Ultima sesion ordinaria
celebrada, y en orden a resolver demandas planteadas desde los Servicios que conforman las
distintas Areas o Departamentos institucionales, y dimanantes del normal funcionamiento de ellos,

en el ambito de sus respectivas competencias.

Por tanto, el Pleno de la Corporacion Provincial, de conformidad con lo establecido en el articulo
62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en unanimidad de los Miembros asistentes,
acuerda tomar conocimiento formal de los decretos que conforman el expediente instruido por la
Secretaria General, ratificando el contenido de los mismos, cuya competencia corresponde al
Pleno, y de los que se incorpora una copia al fondo documental de la presente sesion, mientras
que los originales compondran el Libro de Resoluciones del Presidente, en las condiciones
establecidas en el articulo 200 del mismo texto legal.

2. Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Se da cuenta del borrador correspondiente a la sesién celebrada por la Junta de Gobierno el dia
diez del mes en curso, y conformado en la presente ocasion por el contenido del Orden del Dia de
la convocatoria, en la sucesion desarrollada anteriormente, asi como por las diferentes

subvenciones otorgadas de caracter cultural.

A tal efecto, el Pleno de la Corporacion Provincial, en unanimidad de los Miembros asistentes,
acuerda darse por informado, prestandole su conformidad, a los efectos procedimentales y

administrativos oportunos.

Acta Sesion Plenaria Ordinaria
27.junio.2014.
Pagina 23



« PETICIONES Y PREGUNTAS.

Una vez abierto el apartado, el Portavoz del Grupo Popular, sefior Sanchez Sanchez, interviene
para interesarse por un decreto dictado por el Presidente de la Institucidn, con fecha 21 de mayo
de 2014, a efectos del nombramiento de cuatro auxiliares administrativos interinos con destino al
Organismo Autonomo de Recaudacién, dada la delegacién recaudatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Badajoz, al propio Organismo Auténomo. En tal sentido, requiere las

explicaciones necesarias, que producen la necesidad coyuntural de referida contratacion laboral.

Responde el Delegado del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, sefior Sanchez
Sénchez, para aclarar que el nombramiento se hace a través de la peticién formulada por el
Organismo Auténomo, una vez que se produce la delegacién de funciones recaudatorias, si bien,

recabara mayor informacion, si asi resulta conveniente.

Y no habiendo otros asuntos que tratar, el Presidente cierra la sesion, a las trece horas del dia y
en el lugar sefialados en el encabezamiento, y agradece a todos su asistencia. El Secretario
General da fe de todo lo acontecido en el transcurso de la sesion, como fedatario de la Institucion

Provincial. B
Ve. B°.:
El Presidente, El Secretario General,
Fdo.: Valentin Cortés Cabanillas. Fdo.: José Maria Cumbres Jiménez.
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