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vov
Hora de convocatoria: 11,30.

Lugar: Salon de Sesiones del
Palacio Provincial.

Excusas por falta de asistencia.

L) Actas anteriores. Aprobacion —si procede- del acta correspondiente a la Sesion Plenaria Ordinaria

celebrada el dia 26 de Mayo y Extraordinaria Urgente de 9 de Junio de 2017.
—~ASUNTOS:
Disposiciones Oficiales Generales, Correspondencia y Sentencias Judiciales.

Convenios interadministrativos de colaboracion.

i~ COMISIONES INFORMATIVAS:

CULTURA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL.

Reglamento del Sistema de Archivos y Gestion de Documentos de la Diputacion Provincial de
Badajoz.

ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y PATRIMONIO.
Expediente de modificaciones presupuestarias.

Modificacion de las Bases de Ejecucion del Presupuesto General.

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

6. Expedientes de solicitud de compatibilidad por parte de empleados publicos provinciales.

7. Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de la Institucion Provincial,

correspondientes a la anualidad 2017.
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8. Modificacion del Reglamento Organico de la Corporacion Provincial.

7~ SECCION DE URGENCIA:

Unico. Aprobacién de delegaciones de funciones recaudatorias de Ayuntamientos de la Provincia al OAR.

~ MOCIONES Y PROPUESTAS:

Mocién Unica. Suscrita por el Grupo Popular, para instar a la Asamblea y a la Junta de Extremadura, a
reprobar al Presidente de la Junta, en el sentido de garantizar las condiciones laborales de los
trabajadores del Sector del Transporte Sanitario Terrestre, y encontrar una alternativa para todos los
auténomos del sector.

"~ CONTROL DEL RESTO DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.

1. Dar cuenta de decretos dictados por el Presidente.

2. Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

o Peticiones y Preguntas.

<4 Intervencion del Presidente.
1. Declaracion institucional, con motivo del Dia Internacional del Orgullo LGTBI.

2. Declaracion Institucional, con motivo del Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espariolas.

\'-‘\f.‘-.'?\ i A.L' e -'.' A 5 _._.
't-.._E’_d_q.-:__‘:M]_gu/el Angel Gallardo Miranda.
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DIPUTACION
ot BADAJOZ

ACTA

DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION PROVINCIAL,

En Badajoz, siendo las doce horas del dia 29 de Junio de 2017, previa convocatoria oficial cursada
al efecto, se constituye en el Palacio Provincial de la Diputacién, el Pleno de la Corporacién, al
objeto de celebrar sesién mensual ordinaria, y resolver sobre los asuntos que constituyen el Orden
del Dia fijado por el Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno, en la sesién celebrada

en el mes de Junio.

La sesion es presidida por el titular de la Corporacion, ilustrisimo sefior don Miguel Angel Gallardo
Miranda, asistiendo la Vicepresidenta Primera, dofia Virginia Borrallo Rubio, y el Vicepresidente
Segundo, don Ramén Ropero Mancera, asi como los Diputados y Diputadas Provinciales: Alcazar
Vaquerizo, don Saturnino (Portavoz); Benitez Nogales, don José Angel; Borrego Rodriguez, don
Manuel; Calvo Miranda, dofia Maria de los Angeles; Castafio Castafio, don José Francisco; Diaz
Gonzalez, don Manuel; Farrona Navas, don Francisco José; Garcia Sanchez, dofia Almudena;
Garrote Ledesma, don Antonio; Hernaiz de Sixte, don Andrés; Marin Barrero, don José Luis;
Molina Medina, don Lorenzo; Moreno Delgado, dofia Maria del Rosario, y Nufiez Fernandez, dofia
Cristina, por el Grupo Socialista, asi como: Barrios Garcia, don Juan Antonio (Portavoz); Coslado
Santibafiez, don Jesus; Perdigbn Gonzélez, don Juan Carlos; Pifiero Lemus, don Manuel; Pozo
Pitel, don Antonio; Regafia Guerrero, don José Antonio; Romero Gragera, don Roberto; Solana
Barras, dofia Maria José; Subiran Pacheco, dofia Blanca, y Valadés Pulido, dofia Maria Josefa, por
el Grupo Popular, asistidos por el Interventor, don Angel Diaz Mancha, y por el Secretario General,

don José Maria Cumbres Jiménez, que da fe.
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A continuacion, el Presidente da la bienvenida a todos los Diputados asistentes, publico y medios
de comunicacién, a la Sesion de caracter ordinaria a celebrar por el Pleno de la Corporacion

Provincial, constituido en esta ocasion, por los 27 Miembros que de derecho y hecho lo conforman.

@ ACTAS ANTERIORES.

En los términos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, concordante con el articulo 34 del Reglamento Organico Provincial, el Presidente propone
al Pleno Corporativo para su aprobacién, las actas correspondientes a la Sesion Ordinaria
celebrada el dia 26 de Mayo y Extraordinaria y Urgente de 9 de Junio de 2017.

Y al no existir observaciones respecto a los respectivos contenidos, el Pleno de la Corporacion
Provincial, en unanimidad de los Miembros asistentes, acuerda prestarles aprobacion, pudiendo
ser transcritas al Libro de Actas, en aplicacién a lo determinado en el articulo 50 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, en relacion con el 38.2 del vigente Reglamento

Organico Provincial.

m ASUNTOS:

2. Disposiciones Generales y Sentencias Judiciales.

La Secretaria General, y como norma establecida al efecto, ha mantenido abierto hasta la
celebracion de la presente sesion ordinaria, un expediente administrativo conformado por la

siguiente normativay Sentencia Judicial:

En relacién con las Sentencias Judiciales, el Secretario General informa sobre una dictada por el

Tribunal Constitucional de fecha 11/05/2017, donde reitera su reciente doctrina, pronunciada en las
sentencias 26 y 37/2017, y declara inconstitucional y nulos determinados preceptos de la LHL,
correspondientes al impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana
(plusvalias), en la medida en que el impuesto no puede en ninglin caso gravar actos o hechos “que

no sean exponentes de una riqueza real o potencial’.
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Ademas informa que el Tribunal Supremo ha dictado sentencia 536/2017, de 28 de marzo, relativa
a las operaciones financieras otorgadas entre Administraciones Publicas, en la que se determina
que las operaciones financieras otorgadas entre Administraciones Publicas, es competencia
exclusiva de la Administracion del Estado. Consecuentemente va a afectar a las operaciones de
crédito concedidas por las Diputaciones Provinciales a las Entidades Locales, debiendo ser

canceladas “ope legis” cuando se hubiera incurrido en supuestos de nulidad de pleno derecho.

Ademas, informa que La Junta de Gobiemo de la FEMP, en Sesion de 30 de mayo de 2017, acordd
trasladar al Gobierno de Espafia, acuerdo por el que se insta para que a la mayor brevedad
posible, se promueva una iniciativa legislativa, para la reforma de un impuesto municipal sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (plusvalia); aportando al efecto distintas

alternativas técnico-juridicas.

También el Secretario informa sobre la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017. (BOE ndmero 143 de 28 de junio de 2017).

A tal efecto, el Pleno de la Corporacién Provincial, acuerda darse por enterado de la disposicion

general, sentencias e informacion expresada, y notificarlas a las Areas Administrativas, para su

conocimiento y aplicacion.

2. Convenios de colaboracion interadministrativos.

La Presidencia de la Institucion, en uso de las atribuciones conferidas a su cargo por la vigente
legislacion de Régimen Local, y atendiendo a los beneficios que conlleva la unién de esfuerzos
para ofrecer cooperacién econdmica, técnica y administrativa en servicios provinciales, y siguiendo
las normas necesarias para la implementacion de proyectos, la forma de financiarlos y su
desarrollo, ha autorizado la suscripcion de determinados convenios de colaboracién con
Administraciones y Entidades publicas o privadas, para promover materias de interés social, y

colaborar conjuntamente en el desarrollo regional.

En este sentido, y tras la celebracién de la Gltima Sesién Ordinaria, el Pleno de fa Corporacion tomd

conocimiento del siguiente protocolo de colaboracion:
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e Convenio-Marco de colaboracién, entre la Diputacion de Badajoz y la Fundacién
YEHUDI MENUHIN ESPANA (FYME), con el fin de establecer un acuerdo para la
realizacion de actividades de caracter educativo, social y cultural en la Provincia de
Badajoz.

La Diputacion de Badajoz y la Fundaciéon Yehudi Menuhin Espafia, comparten el interés de
fomentar el desarrollo de acciones que favorezcan la integracion cultural, educativa y social de
nifios y nifias desfavorecidos, en situacion de riesgo de exclusion social, asi como la adopcion de
medidas que favorezcan el encuentro y la convivencia entre diferentes culturas y grupos étnicos,
ademas de la necesidad de realizar actuaciones que fomenten la tolerancia desde el conocimiento,

y el respeto a los valores y solidaridad entre las personas y los pueblos.

Asi, el ambito educativo y el espacio en los centros escolares, son un marco privilegiado para el
inicio de acciones de desarrollo de la educacién en valores, mientras que el ambito municipal
supone un espacio de encuentro y fomento de la cultura, que acerca a los ciudadanos a la

busqueda con su propia identidad.

Por todo ello, y considerando ambas Instituciones, que el trabajo desde las artes, especialmente la
musica, la danza, el teatro y las artes plasticas, puede ser una excelente herramienta para prevenir
la exclusion social, promueven el establecimiento de un convenio de colaboracion, con el objetivo
de fomentar la tolerancia ante la diversidad cultural, y desarrollar medidas activas contra el racismo

y la xenofobia, asi como la integracion de nifios y colectivos desfavorecidos, a través de las artes.

Una vez constatados los aspectos legales, segin se desprende del informe emitido por la
Secretaria General, el Pleno de la Corporacion Provincial, de conformidad con lo establecido en el
articulo 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 30 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
articulo 140.2 del mismo texto legal, concordante con el 57 de la Ley 7/1985, de dos de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; también el articulo 36 de la misma Ley, en la
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, articulo 7 de la Ley Organica 2/20212, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, articulo 4.1,d) del Real Decreto Legislativo 3/2011 de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, que excluye estos convenios de colaboracion de su ambito de aplicacion, articulo 111 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, articulo 5 de la Ley 7/1985, de dos de abril, sobre capacidad
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juridica de las Entidades Locales, y demas normas complementarias, en unanimidad de los

miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Tomar conocimiento del Convenio-Marco de colaboracién suscrito en 6 de Junio de 2017,
entre la Diputacion de Badajoz y la Fundacion Yehudi Manuhin Espafia, para el desarrollo de
actividades con fines educativos, sociales y culturales, que favorezcan el encuentro y
enriquecimiento entre personas, asi como el fomento de una ciudadania activa y participacion

democratica.

Segundo. La Diputacion de Badajoz, a través del Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social,
actuara respecto al desarrollo de los objetivos previstos, durante el plazo de vigencia sefialado en

el Convenio Marco de cuatro afios, promoviendo futuras prérrogas, si asi se estima conveniente.

e COMISION INFORMATIVA DE CULTURA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL.

3. Reglamento del Sistema de Archivos y Gestion de Documentos de la Diputacion
Provincial”.

Transcurridos dieciocho afios desde la aprobacion por el Pleno de la Corporacién Provincial, en
Sesion celebrada el dia 24 de mayo de 1999, del Reglamento General y Procedimientos del
Archivo de la Diputacién de Badajoz, explica la Diputada-Delegada del Area de Cultura, Juventud y
Bienestar Social, dofia Cristina Nufiez, resulta necesario proceder a su actualizacién, para
adaptarlo a los recientes cambios legislativos y de la Corporacién Provincial, asi como la

constitucion de una Comisién Calificadora de Documentos.

Respecto a los cambios legislativos, cabe sefialar en el ambito de Archivos y Gestion Documental,
la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolia;
Ley 23/2006, de 7 de julio, por la que se modifica el Texto Refundido de la Ley de Propiedad
Intelectual, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril; Ley 2/2007, de 12 de
abril, de Archivos y Patrimonio Documental de Extremadura; Ley Organica 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen Gobierno; Ley 39/2015, de
primero de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Ley
40/2015, de primero de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como el corpus

legislativo aprobado para la implantacion y desarrollo de la Administracion Electrénica.
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La implantacion de la Administracion Electronica, obliga a la Diputacion de Badajoz, a sustanciar
una serie de procesos relativos a la gestion documental, inexistentes hasta ahora. En este
escenario, resulta imprescindible la participacion de la Comision Calificadora de Documentos, cuya
existencia ya estaba recogida en el Reglamento de 1999, si bien, los recientes cambios producidos
como consecuencia de la nueva Corporacion Provincial, alteran necesariamente la composicion de

sus Miembros, siendo necesario proceder a su modificacion.

Por ultimo, el Reglamento de 1999, fue fruto de la aplicacion de una politica de normalizacion del
funcionamiento y gestion de la Institucion, iniciada en el afio 1997, que implicaba la redaccion y
aprobacion de sus procedimientos. Para llevar a cabo la aplicacion de esta politica, se aprob el
reglamento y procedimientos de una unidad administrativa concreta, que sirviera de modelo a toda
la organizacion, siendo seleccionado el Archivo Provincial, por tratarse de un servicio transversal.
Sin embargo, el Reglamento no responde formalmente a lo que se entiende como tal, ni recoge la

totalidad de los aspectos y procesos que contempla la compleja gestion de documentos.

Con la aprobacion del nuevo Reglamento del Archivo Provincial, desde la Diputacion de Badajoz se
implementa la aplicacion de los principios generales de actuacion de las Administraciones Publicas,
recogidos en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de primero de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y en concreto, la simplificacion y agilidad de los procedimientos, a través de los que los
ciudadanos y las empresas se relacionan con la Administracion, principios que se concretan
respecto a la produccion reglamentaria, en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de primero de octubre,
de Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Piblicas, dotando a la nueva
regulacion, de las determinaciones necesarias, en orden a implementar los principios de necesidad,

eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

En este sentido, de conformidad con lo regulado en el articulo 133 de la Ley 39/2015, ya se ha
realizado y consta en el expediente, a través del portal web de la Diputacion de Badajoz, la consulta
publica preceptiva, dando también cumplimiento a lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley
40/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

El dictamen de la Comisién Informativa de Cultura, Juventud y Bienestar Social, resuita favorable,

aunque consigna la reserva de voto manifestada por los Diputados del Grupo Popular, que es
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levantada en el transcurso de la Sesion Plenaria, al posicionarse —segun palabras de su Portavoz,
sefior Barrios Garcia- de modo favorable al expediente de modificacion, por el enriquecimiento que

supone para el Servicio, y en base a los informes Técnicos emitidos al respecto.

Por todo ello, el Pleno de la Corporacion Provincial, a la vista del dictamen favorable emitido por fa
Comision Informativa de Cultura, Juventud y Bienestar Social, de conformidad con lo regulado en la
Ley 70.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en

unanimidad de los Miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente y en la forma en que aparece redactado, el Reglamento del Sistema

de Archivos y Gestion de Documentos de La Diputacion Provincial de Badajoz.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de dos de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Secretaria General sometera el expediente de
aprobacion a informacion plblica y audiencia a los interesados, por el plazo de treinta dias habiles
a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la formulacion de alegaciones y/o reclamaciones. De conformidad con la redaccion
dada a referido precepto, por la Ley 11/99, de 21 de abril, en el supuesto de no presentarse
reclamaciones, se entenderé definitivamente aprobado el citado Reglamento, que entrara en vigor,

conforme a los términos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen Local.

Tercero. El Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social, realizara los tramites posteriores, a la

adopcion de los acuerdos precedentes.

o COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA, HACIENDA, COMPRAS Y PATRIMONIO.

4. Expediente de modificaciones presupuestarias.

La Delegacion del Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, promueve un expediente
de modificaciones presupuestarias, en atencion a diferentes tramites administrativos. En principio,
explica el Delegado, don Manuel Borrego, la nimero 23/2017, consistente en una modificacion de
crédito de la Entidad General, sobre una Transferencia de Créditos entre aplicaciones
presupuestarias no vinculadas juridicamente, por importe total de 120.438,83 euros, motivada por
la propuesta emitida por el Diputado Delegado del Area de Desarrollo local, cuyo objetivo es la
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transferencia de parte del crédito consignado en el programa 241.16 “AGENTES COMARCALES?”,
para la cofinanciacion de los proyectos INTERREG V-A Espafia-Portugal “0004 CETEIS 4 E y
‘0394 RDC LA2020 4 P". La cofinanciacion para 2017 de estos dos proyectos asciende a
120.438,83 €.

La segunda de ellas, detalla el Delegado del Area Econdmica, con el nimero 25/2017, consiste en
una modificacion de créditos, mediante transferencia de créditos de la Entidad General, por
importe total de 49.000,00 euros, cuya motivacion es de especial consideracion, pues si bien la
transferencia tiene como objetivo dar cobertura presupuestaria, lo cierto es que el motivo para ello
es otorgar una subvencion nominativa al CEDER la Siberia, por las razones expuestas en el

expediente, lo que supone la consideracion de dos expedientes diferentes:

Asi el doble objeto del expediente que se eleva a la aprobacion del Pleno, se concreta en:

a) La dotacion presupuestaria de una necesidad de la Corporacion, para la cual no existia
crédito inicial, y que por tanto tiene que habilitarse mediante modificacion de crédito el
necesario para ello. Debido a las caracteristicas particulares de la misma, al necesitar una
transferencia de créditos entre diferentes areas de gastos, supone un expediente de
competencia de Pleno.

b) Por otro lado, la singularidad de los gastos que se pretenden llevar a cabo, y en los que
hacen referencia a subvenciones nominativas, requiere que las misma, por dicha
naturaleza, sean aprobadas igualmente por el Pleno Las subvenciones nominativas, por su
caracter excepcional, y conforme a la LGS, sera necesario que las apruebe el Pleno. Al no
estar contemplada inicialmente en los presupuestos 2017 en la base 42, dicha subvencion,
su inclusion como nominativa, con cabe de otra forma, si no como acto de aprobacion por
el Pleno de la Corporacion. Por ello, igualmente es necesaria la aprobacion del expediente
en ese organo colegiado.

La tercera, con el numero 28/2017, se refiere a una modificacion de créditos por Transferencia de
Créditos entre aplicaciones presupuestarias no vinculadas juridicamente, en un importe total de
250.000 euros, motivada por la propuesta del Area de Cultura, Juventud y Bienestar Social, en la
que se solicita la ftransferencia de créditos, incluidos originariamente en la aplicacion de
refinanciacion de actuaciones del Area de Fomento, ya que no se va a utilizar este crédito para el
ejercicio segtin informe de no perturbacion de dicho Area, para atender a la realizacion de diversas
actividades hasta final de afio correspondientes a promocion cultural, proyecto culturizate y

actividades culturales.
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Por dltimo, la cuarta modificacion con el nimero 2/2017, correspondiente al Patronato de Turismo
y Tauromaquia, tiene que ver con una modificacion de créditos por suplemento de créditos
financiado por Remanente de Tesoreria para gastos generales, por un importe total de 80.000

euros.

Todo ello —determina el Delegado de Hacienda-, motivado por las necesidades surgidas de
incrementar el presupuesto de gastos, debido al interés del Patronato de Turismo y Tauromaquia,
en organizar cuatro nuevas clases practicas, atendiendo a las solicitudes recibidas en los
municipios de Bancarrota, Don Benito, Quintana de la Serena y Usagre, asi como organizar otra en
Mérida, en colaboracién con las Escuelas Taurinas Andaluzas, dirigida a los correspondientes
triunfadores de los ciclos de novilladas de Canal Sur y Canal Extremadura, dada la inexistencia de
crédito suficiente para atender esta nueva necesidad, que puede ser financiada con Remanente de

Tesoreria para Gastos Generales, una vez efectuada la liquidacion del ejercicio 2016.

El dictamen de la Comision Informativa resulta favorable, aunque consigna reserva de voto
efectuada por el Grupo Popular, ante la existencia de dudas respecto al expediente nimero
28/2017.

Tras lo expuesto, interviene el Portavoz del Grupo Popular, sefior Barrios Garcia, para solicitar
memoria justificativa, al tiempo que pregunta sobre el motivo que provoca un incremento por
importe de 200.000 euros, en la partida correspondiente a la promocién de actividades culturales. A
tal efecto, aclara el Portavoz del Grupo Socialista, sefior Alcazar Vaquerizo, que el convenio
interadministrativo con las Cajas de Ahorro, en esta anualidad no se lleva a cabo, y por lo tanto, se

aumenta la partida sefialada, para compensar el importe de la misma.

Y al adecuarse las modificaciones presupuestarias a la normativa vigente en la materia, la Ley
Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y Financiera, de conformidad con los informes
emitidos, y segun establece el articulo 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
cinco de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, concordante con el 34 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, y con la Base

de Ejecucion nimero 15, visto el informe de Intervencién, y a la vista del dictamen favorable emitido
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por la Comisién Informativa de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, en unanimidad de los

Miembros asistentes, adopta en los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar iniciaimente el expediente de modificacion presupuestaria, con el nimero
23/2017 de la Entidad General, consistente en una Transferencia de Créditos entre aplicaciones

presupuestarias no vinculadas juridicamente, por importe total de 120.438,83 euros.

Sequndo.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria con el nimero
25/2017 de la Entidad General, consistente en una modificacion de créditos mediante Transferencia
de créditos entre aplicaciones presupuestarias no vinculadas juridicamente, por importe total de
49.000 euros.

Tercero.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria con el nimero 28/2017
de la Entidad General, por importe total de 250.000 euros, consistente en una modificacién de
créditos por Transferencia de Créditos entre aplicaciones presupuestarias no vinculadas

juridicamente que se describe a continuacion:
Cuarto.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de crédito namero 2/2017 del Patronato
de Turismo y Tauromaquia, consistente en suplemento de créditos financiado por remanente de

Tesoreria para gastos generales, por un importe total de 80.000 euros.

Quinto.- Los tramites posteriores a la aprobacién de los expedientes, seran formalizados por el

Area de Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, incluso los de exposicion pibtica, a efectos
de reclamaciones por plazo de quince dias, en el bien entendido que de no producirse ninguna,
adquirira la modificacion presupuestaria caracter definitivo, para su puesta en aplicacion, a tenor de
lo establecido en el articulo 177, en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

marzo, concordante con el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

5. Modificacion de la Base de Ejecucion del Presupuesto General 2017.

El dia 8 de octubre de 2015, se dictd Instruccion por parte de la Presidencia de la Institucion, sobre
la contratacion de contratos menores en el ambito de la Diputacién Provincial de Badajoz, y los

entes que conforman el sector publico provincial, y con fecha 3 de marzo de 2016, se dicto
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resolucion, por la que se regulan las condiciones técnicas de aplicacién informéatica a las PYME,

para la licitacion de la contratacion menor.

Esta regulacién, en sus meses de aplicacion, ha obtenido importantes logros, orientados por un
lado hacia el compromiso de transparencia de la Corporacion, y por otro a la utilizacion mas
eficiente de los recursos publicos, con reducciones importantes en los contratos adjudicados, sin
que por ello se haya perdido calidad o cantidad en los servicios prestados a Diputacién y a la

Provincia, ni se haya mermado la eficacia en la gestion.

Precisamente para el logro de este Ultimo objetivo, se han implementado mejoras técnicas en los
aplicativos informaticos, que permiten la tramitacion rapida y segura de los diferentes expedientes

de gastos.

De otro lado, la necesidad de adecuacion a nuevas demandas de la Provincia, asi como la inclusion
de otros Planes en el ambito competencial de la Diputacién, han provocado la aprobacion el pasado
dia 9 de febrero de 2017, de una instruccion especifica para los contratos menores de obras,

llamadas de especial necesidad.

La aprobacion de las nuevas Bases de Ejecucion para el ejercicio 2017, asi como el nuevo decreto
de delegacion de competencias del 8 de marzo de 2017, hace necesario adecuar a las necesidades
y competencias actuales, a la Instruccion aprobada en el 2015, y la Resolucion por las que se
regulan las condiciones técnicas de la aplicacion informatica PYME, asi como la instruccion sobre

tramitacion de contratos menores de obras de especial necesidad.

Igualmente, el tramite ordinario de determinados expedientes, hace necesario introducir aspectos
que en su dia no fueron considerados, y que van a permitir la agilizacion de los procedimientos,
elevando la cuantia de los contratos que deben tramitarse por licitacion electrénica a 3.000 euros,
limite que operara igualmente para la adquisicién de bienes inventariables, que actualmente se
gestiona por licitacién electronica con independencia de su importe, dictandose nueva Resolucion
del Presidente, en la que se recogeran estos extremos y fusionaran lo contemplado en las citadas

instrucciones y resoluciones vigentes.
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Por ello, se pone de manifiesto la necesidad de modificar las Bases numeros 212 y 442 de las de
Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2017, en los términos que se indican en la propuesta
de modificacion, que a su vez es dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de
Economia, Hacienda, Compras y Patrimonio, aunque consigna reserva de voto efectuada por el
Grupo Popular, para mejor estudio del expediente, siendo levantada en el transcurso de la misma,
para dar conformidad al expediente tramitado de modificacion de las Bases, en el sentido de

permitir mayor agilidad en los expedientes de contratacién.

Vistos los informes obrantes en el mismo, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 168 y
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de cinco de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulos 18 a 23 del Real Decreto
500/90, el Pleno de la Corporacion Provincial de Badajoz, por unanimidad de los Miembros, adopta

los siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de las Bases nimeros 21 y nimero 44 de las de
Ejecucion de los Presupuestos para el ejercicio 2017, en los términos que figuran en el expediente

que queda incorporado a la presente sesion.

Segundo. Someter el expediente a informacién publica, previo anuncio en el BOP, por quince dias
habiles, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacién. Transcurrido este plazo sin reclamaciones, adquirird la modificacion
caracter definitivo, en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas, en el
bien entendido que una vez probado definitivamente, se habra de publicar de nuevo en el Boletin
Oficial de la Provincia, debiéndose remitir simultaneamente una copia para la Administracion

General del Estado y a la Comunidad Auténoma.

Tercero. Integrar la nueva redaccion en un Texto Refundido consolidado, en las Bases de

Ejecucion del presupuesto 2017.
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o COMISION INFORMATIVA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR.

6. Resolucion de solicitud formulada por funcionario provincial, de compatibilidad para el
desempeiio de una segunda actividad.

Desde la Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, se promueve un
expediente, en base a la solicitud formulada por el funcionario provincial, don Eugenio Matas
Sierra, para compatibilizar su actividad publica como Ingeniero Técnico Industrial, en el Area de

Fomento, con el desempefio de la actividad privada consistente en el ejercicio de Tasador.

De las condiciones legales de necesario cumplimiento para la autorizacion de compatibilidades en
actividades publicas, establecidas en Ia Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, desarrollada por Real Decreto 598/1985, de
30 de abril, y de los informes emitidos al efecto, se deduce la posibilidad de acceder a la solicitud
realizada, al no impedir o menoscabar el estricto desarrollo de sus funciones, ni comprometer su
imparcialidad o independencia por el desempefio de la segunda actividad privada referida, tal y
como la Ley sefiala en su predmbulo y reitera en el articulo 1.3, donde se exponen los principios

generales de la Ley.

Asimismo, y considerando lo dispuesto en el articulo 16.4 de la norma indicada, referido a que el
Complemento Especifico no puede superar el treinta por ciento del sueldo base, excluidos los
conceptos que tengan su origen en la antigiiedad, procede la reduccion del mismo, hasta el

porcentaje indicado, una vez concedida la compatibilidad solicitada.

A la vista de las circunstancias descritas y en base a los informes emitidos, el dictamen de la
Comision Informativa de Recursos Humanos y Régimen Interior resulta favorable, al no mostrarse

inconvenientes legales al respecto.

Por tanto, el Pleno de la Corporacién provincial, atendiendo al dictamen favorable emitido por la
Comisién Informativa de Recursos Humanos y Régimen Interior, y en aplicacién a lo dispuesto en el
articulo 9 de indicada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al Servicio de las
Administraciones  Publicas, desarrollada por Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por

unanimidad de los Miembros asistentes, y al particular planteado adopta los siguientes acuerdos:
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Primero. Estimar la solicitud de autorizacién de compatibilidad para el desarrollo de una actividad
privada de ejercicio de Tasador, formulada por el funcionario provincial don Eugenio Matas Sierra,
para compatibilizar su actividad piblica como Ingeniero Técnico Industrial, adscrito al Area de

Fomento, con el desempefio de la actividad privada de ejercicio de Tasador.

Segundo. El Servicio de Gestion de Recursos Humanos, Inspeccion y Coordinacion —Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior-, debera notificar al interesado la resolucién acordada por el
Pleno Corporativo, en sentido favorable, al cumplirse las condiciones legales necesarias, que
deberan mantenerse durante todo el periodo de vigencia de la compatibilidad estimada, asi como

los demés tramites administrativos que procedan.

7. Modificacion puntual de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de Trabajo
correspondientes al ejercicio 2017.

Las Relaciones de Puestos de Trabajo se configuran como un instrumento técnico organizativo,
mediante el cual, las Administraciones Publicas ordenan sus puestos de trabajo, de acuerdo con los

criterios de eficacia, eficiencia y racionalidad organizativa.

La posibilidad de modificar la relacion de puestos de trabajo, encuadrada dentro de la potestad
autoorganizativa, responde a la autonomia en la gestién de sus respectivos intereses, a la hora de
valorar sus necesidades concretas, y definir las caracteristicas de los puestos de trabajo y grupos
de clasificacion profesional, en defensa de un correcto funcionamiento de los servicios, por el que

deben velar los drganos de gobierno.

Y como manifestacion de dicha capacidad de autoorganizacion, desde la Delegacion del Area de
Recursos Humanos y Régimen Interior, determina el Delegado, don Antonio Garrote, se promueve
y eleva a la aprobacion del Pleno Corporativo, un expediente de modificacion puntual de la Plantilla
y Relacién de Puestos de Trabajo 2017, del modo que se indica en el expediente de la sesién, para
prestar excelentes servicios a los ciudadanos, a través de una mejor organizacion, concretamente
en el Area de Fomento, dado el creciente aumento de los convenios a suscribir con los
Ayuntamientos, respecto a tareas de asesoramiento; respecto al OAR, en igual medida, la creacion
de nueva plaza, viene a facilitar la tramitacién de expedientes sancionadores, y la Coordinacion de

la Vicepresidencia Primera, respecto a la cooperacién municipal.
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A la vista de todo ello, el dictamen de la Comisidn Informativa de Recursos Humanos y Régimen

Interior es favorable, si bien consigna reserva de voto efectuada por el Grupo Popular.

A tal sentido, interviene el sefior Barrios Garcia, para manifestar sorpresa ante las reiteradas
modificaciones del Organigrama de fa Institucion. Y entrando en el fondo del asunto, considera que
las modificaciones relativas al Area de Fomento no resultan significativas, a pesar de sorprenderle
la creacion de nuevas jefaturas, cuando hace meses fueron suprimidas. Con relacion al OAR,
igualmente apoya la creacion de un puesto de Letrado, asi como la de Coordinador de Cooperacion
Municipal, dada la creciente actividad promovida en cada una de las unidades gestoras, y por tanto
se muestra esperanzado a que sea el organigrama definitivo, no obstante indica el exceso de
puestos de libre designacion, y a tal efecto, propone que el Coordinador no sea nombrado de este
modo, para dar confianza y mayores oportunidades a los funcionarios de la Institucién Provincial,
poseedores de suficientes méritos, para ocupar puestos de alta direccion, debido a su preparacion

y formacion. En base a todo ello, manifiesta el voto en contra de su Grupo.

En turno de réplicas, el Portavoz del Grupo Socialista, sefior Alcazar Vaquerizo, sefiala que al igual
que el presupuesto de fa Institucién, el organigrama, como representacion de su estructura, donde
se muestran las relaciones entre sus diferentes Areas, y la funcién de cada una de ellas, asi como
de las personas que trabajan en las mismas, se trata de un elemento vivo, y tiene que ir
adaptandose a diferentes modificaciones a lo largo de la legislatura. Con relacion al Area de
Fomento, recuerda la importante reestructuracion efectuada, si bien y debido a la asuncién de
convenios y servicios, como ya argumentara el Delegado def Area de Recursos Humanos, va a
dotar de mayor dinamismo la Institucién. Con relacién a la apertura de plazas al personal de otras
Administraciones, comparte el sentir del sefior Barrios, al considerar que los mejores profesionales
se encuentran en la Institucion, y con la aperura sefialada, se incrementa el nivel de
profesionalidad, todo ello en beneficio de la Institucion Provincial. Respecto a los nombramientos de
libre designacion, indica que su empleo es legal, y garantiza el grado de confianza necesaria del

equipo de Gobierno, en cada mandato corporativo.

En nuevo turno de intervenciones, el sefior Barrios Garcia insiste en la l6gica respecto a la creacién
de los puestos sefialados, con el objetivo de agilizar los tramites que competan, generados en
mayor medida por fa adecuacion a la administracion electronica y nuevas Leyes de Procedimiento

Administrativo y de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la tramitacion y resolucion de
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reclamaciones contra el impuesto de plusvalia, y de multas de trafico. De otro lado, expone que los
datos reflejan que los puestos de alta direccion, no estdn ocupados por funcionarios de la
Diputacion de Badajoz, como asi le gustaria, al tiempo que observa su incremento, y finaliza
indicando que los representantes politicos deben centrar su esfuerzo en gestionar el presente de

los ciudadanos.

Cierra el debate el Presidente, reiterando que los organigramas son elementos vivos y
modificables, en funcion de las necesidades, competencias y nuevos compromisos adoptados por
la Corporacién, a lo largo de la legislatura. De este modo, su modificacion va a mejorar la calidad
de los servicios prestados por la Diputacion, desde los principios de eficiencia y excelencia, siendo

necesarios puestos clave de confianza, en necesaria complicidad con el Gobierno Institucional.

En base a lo manifestado, el Pleno de la Corporacion Provincial, de conformidad con lo regulado en
el articulo 33.2, f) de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
concordante con el 126 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y articulo 169 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, por mayoria de diecisiete votos a favor de los Diputados del Grupo Socialista, y diez votos

en contra de los Diputados del Grupo Popular, acuerda:

Primero. Aprobar inicialmente la modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo de la

vigente de la Entidad del presente ejercicio, al objeto de crear y modificar los siguientes puestos:

a) Creacion de dos nuevos puestos:

I. Coordinador de Cooperacién Municipal, adscrito a la Vicepresidencia Primera vy
Cooperacion Municipal.
II. Letrado en el Organismo Auténomo de Recaudacion.

b) Modificacion de los siguientes puestos:

| Jefatura de Servicio de Planificacion, Contrataciéon y Asuntos Generales, en Jefatura de
Servicio de Contratacion y Gestion Econémica.

l. Jefatura de Servicio de Proyectos y Mantenimiento de Infraestructuras, en Jefatura de
Servicio de Infraestructura.

lll. Adjuntia a Jefatura de Servicio de Apoyo a Municipios, en Jefatura de Servicio de
Planificacion y Seguimiento de Proyectos.
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IV. Adjuntia a Jefatura de Servicio de Urbanismo y Vivienda, en Jefatura de Servicio de
Proyectos y Mantenimiento.
V. Oficial Mecanico Electricista.

¢) Modificacién del Complemento Especifico del Puesto de Oficial Mecanico Electricista.

La denominacién y modificacion de los puestos, viene especificamente determinada en las
memorias y fichas descriptivas relativas a la justificacion de las citadas modificaciones, e

incorporadas al expediente de la sesion.

Sequndo. La Secretaria General debera someter el expediente a informacién publica, de
conformidad con el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, por plazo de quince dias habiles a partir del siguiente de la fecha de insercién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales, los interesados podran examinar el
expediente en el Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, a efectos de presentar
reclamaciones, en el bien entendido que el acuerdo inicial sera elevado a definitivo, en ausencia de

reclamaciones contra el mismo.

Tercero. La Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, una vez realizado el
tramite plenario, proseguird las actuaciones legalmente establecidas, en orden a la plena
ejecutividad de los acuerdos adoptados de modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de

Trabajo anualidad 2017, en los términos que se contiene.

8. Modificacion del Reglamento Organico de la Corporacion Provincial.

El Reglamento Organico, es una manifestacion de la potestad reglamentaria local y de la potestad
de autoorganizacién, que reconoce el ordenamiento juridico a los Entes Locales. Su objeto es
concretar y adaptar los preceptos legales a las peculiaridades organizativas y de funcionamiento

propias.

A tal efecto, el Pleno de la Corporacién Provincial, en Sesion celebrada el dia 29 de julio de 2015,
acordd modificar el Reglamento Organico de la Corporacion, para regular la incorporacion al
mismo, del Personal Directivo Profesional de la Diputacién de Badajoz, todo ello contenido en el
Texto Refundido Consolidado del Reglamento Organico Provincial en vigor (BOP 30/10/2015).
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Con la entrada en vigor un afio después de la Ley 12/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, y al contener indicada norma una regulacion especifica del personal directivo
profesional, resulta necesario acomodar la regulacion del personal directivo en el Reglamento
Orgénico, que permita la suficiente transversalidad con la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, para dotar de mayor seguridad juridica a su contenido, y evitar duplicidades

regulatorias que pudieran resultar divergentes.

De este modo, la Delegacion del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, eleva a la
aprobacién del Pleno Corporativo, un expediente de modificacion del Reglamento Organico de la

Corporacion Provincial.

A la vista de todo ello, el dictamen de la Comision Informativa de Recursos Humanos y Régimen
Interior es favorable, si bien consigna reserva de voto efectuada por el Grupo Popular, para mejor

estudio del expediente.

De este modo interviene el Portavoz del Grupo Popular, don Juan Antonio Barrios, para manifestar
en base a los informes y documentacion del expediente, su abstencion, al considerar que el

Reglamento actual, no refleja contradiccion alguna con la Ley de la Funcion Publica.

El sefior Alcazar Vaquerizo, Portavoz del Grupo Socialista, explica que la modificacion obedece a la
adaptacion a la Ley de la Funcion Publica de Extremadura, que viene a dar mayor agilidad al

funcionamiento interno de la Institucion.

Una vez finalizado el debate, el Pleno de la Corporacion Provincial, considerando lo establecido en
los articulos 4, 32 bis, 33.2, a) y b), 47.2,f), 49, 70.2 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, concordantes con el articulo 13 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, por mayoria de diecisiete votos a favor de los Diputados
asistentes del Grupo Socialista, y diez abstenciones de los Diputados del Grupo Popular, adopta los

siguientes acuerdos:

Primero. Aprobar la propuesta formulada por la Delegacion del Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, para acomodar la regulacion del Personal Directivo Profesional en el Reglamento

Organico, que permita la suficiente transversalidad con la Ley 13/2015, de la Funcion Pablica de
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Extremadura, dotando de mayor seguridad juridica a su contenido, y evitando duplicidades

regulatorias que pudieran resultar divergentes.

Segundo. De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de dos de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Secretaria General sometera el expediente de
modificacion a informacién publica y audiencia a los interesados, por el plazo de treinta dias habiles
a contar a partir del dia siguiente al de ia fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la formulacion de alegaciones y/o reclamaciones. De conformidad con la redaccion
dada a referido precepto, por la Ley 11/99, de 21 de abril, en el supuesto de no presentarse
reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado el citado Reglamento Organico, que entrara
en vigor, conforme a los términos establecidos en el articulo 70.2 de la Ley de Bases de Régimen

Local.

7~ SECCION DE URGENCIA:

Una vez conocidos los asuntos anteriores, el Presidente informa a la Corporacion, de la existencia
de un Unico asunto que por motivos de tramitacion no ha podido ser incluido en el régimen
ordinario de la sesion, correspondiendo a la misma, si asi lo estima, declararlo previa y

especialmente de urgencia.

Y tras la lectura de su enunciados, el Pleno de la Corporacion Provincial, en base a cuanto se
regula en el articulo 51 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 28 de noviembre, y con el 27 4
del Reglamento Organico Provincial, en unanimidad de los Diputados asistentes acuerda declarar

previa y especialmente de urgencia el siguiente asunto:

Unico. Delegacion de funciones recaudatorias de Ayuntamientos de la provincia al OAR.

Se eleva a la ratificacion del Pleno Corporativo, acuerdo adoptado por el Consejo Rector del
Organismo Auténomo de Recaudacion, en Sesion celebrada el dia 29 de Junio de 2017, para su
aprobacion, comprensivo de las delegaciones de funciones recaudatorias efectuadas por los
siguientes Ayuntamientos de la provincia y otras entidades al O.A.R., a tenor de lo establecido en el
articulo 7 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo: Orellana de la Sierra, Valverde de Llerena, Villanueva de la Serena,

y Villar del Rey.
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En consecuencia con todo lo anterior, el Pleno de la Corporacion Provincial, en unanimidad de los
Miembros asistentes, y haciendo previa y especial declaracion de urgencia del expediente, por
motivos de agilidad procedimental, acuerda ratificar el acuerdo adoptado por el Consejo Rector del
OAR, sobre las delegaciones de funciones recaudatorias efectuadas por Ayuntamientos de la

provincia y otras entidades al O.A.R., a través de los correspondientes convenios de colaboracion.

Corresponde a la Gerencia del Organismo Auténomo, realizar los tramites que competan, para

llevar a cabo las funciones recaudatorias, segn proceda en cada caso.

I~ MOCIONES Y PROPUESTAS:

Unica. Mocion suscrita por el Grupo Popular, para instar a la Asamblea y a la Junta de
Extremadura, a garantizar las condiciones laborales de los trabajadores del Sector
del Transporte Sanitario Terrestre, y encontrar una alternativa para todos los
auténomos del sector.

El Portavoz def Grupo Popular de la Diputacion de Badajoz, don Juan Antonio Barrios, presenta al
Pleno Corporativo, una mocién para su debate y aprobacion, al amparo de lo establecido en la Ley
7/1.985 de 2 de Abril reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto 2568/1986 de
29 de Noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La tramitacion del concurso de transporte sanitario terrestre -el servicio de ambulancias- en nuestra
region ha provocado desde el inicio preocupacion en el sector extremefio, no sélo por el precio del
mismo -8 millones de euros por debajo del coste del servicio- sino también por el vaticinio que
determinadas personas realizaban en las redes sociales respecto del ganador del concurso.

Finalmente, lo que muchos pronosticaban se convirtié en realidad, cuando la empresa andaluza ha
resultado adjudicataria con un precio que supone una rebaja del 17% con respecto al precio del
concurso anterior.

Tales cifras supondrian una favorable acogida por el pueblo extremefio, dado el supuesto ahorro
que se produciria a las arcas pulblicas, si no fuera porque detras de la misma se esconden
irremediables consecuencias para trabajadores, para auténomos y para cooperativistas a lo largo y
ancho de nuestra geografia que van a perder su medio de vida, e indiscutiblemente para la calidad
del servicio.

Con respecto a los trabajadores, 842 familias dependen de un trabajo que desde la Junta de
Extremadura se asegura “no deben temer”, pero sin haber podido sostener que sus condiciones
laborales y sus salarios no van a verse afectados, ya que un ahorro en el precio muy por debajo de
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los costes de mercado supone irremediablemente una afectacion a corto o medio plazo para los
trabajadores.

Asimismo, numerosos pueblos van a verse afectados por un recorte en el servicio de ambulancias
mediante la supresion de rutas y coberturas que colocan al mundo rural, una vez mas, y a las 2.500
personas que cada dia son usuarias del servicio en situacion de desventaja y desproteccion.

La preocupacion existente durante la tramitacion del concurso referido se ha tornado en indignacion
ante el incumplimiento de la promesa con el que el Sr. Fernandez Vara se presentd a las
elecciones autondmicas, consistente en una “operacion salvamento para que las empresas
extremefias sean adjudicatarias de los concursos publicos de la Junta de Extremadura’. Sin
embargo, la realidad ha demostrado que la adjudicacion del concurso de ambulancias ha seguido el
mismo camino que el catering de comedores escolares, limpieza de hospitales o produccion de
programas televisivos.

Por todo ello, proponemos al Pleno de la Corporacion Provincial, la aprobacion del siguiente:

ACUERDO:

19- Instar a la Junta de Extremadura, a garantizar que los 842 trabajadores del sector del
transporte sanitario terrestre no van a ver alteradas sus condiciones laborales.

2°- Instar a la Junta de Extremadura a encontrar una alternativa para todos los auténomos y
cooperativistas que prestaban sus servicios en el sector del transporte terrestre y que no van a ser
subrogados por la empresa que va a prestar el servicio de ambulancias en nuestra region”.

Una vez explicada la mocion, el Presidente abre el turno de intervenciones, para conocer la

totalidad de los posicionamientos.

Asi, interviene el Portavoz del Grupo Socialista, sefior Alcazar Vaquerizo, para anunciar su voto en
contra de la mocién, al estar garantizadas la totalidad de las condiciones laborales, a los 842
trabajadores del sector del transporte sanitario terrestre, como asi se demuestra en el pliego de
condiciones del Servicio contratado. Al respecto, disiente con la utilizacion politica de un asunto
complicado para muchas empresas y cooperativas extremefas, asi como con el intento de
ensombrecer el proceso publico, bajo sospechas de irregularidad, que en caso de certeza, propone
acudir a los Tribunales de Justicia. Por lo tanto, indica que el concurso se ha realizado de modo
transparente, obedeciendo el 45% del contrato a clausulas de igualdad, medio ambiente y
discapacidad, garantizando a las familias los puestos de trabajo, al tiempo que resalta el
compromiso de la Junta de Extremadura, en mantener las clausulas sociales, y el cumplimiento de

las leyes.
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En turno de réplicas, al Portavoz del Grupo Popular, sefior Barrios Garcia, le sorprende la falta de
comunicacion respecto a la discrepancia mostrada por el Grupo Socialista a la mocién, que hubiera
sido salvada para llegar a un acuerdo comin, dadas las circunstancias. Pero volviendo al fondo de
la mocion, insiste en la preocupacion de los trabajadores, ante la falta de respuestas por parte del
gobierno regional, asi como sobre la posibilidad de adjudicar el contrato, a sabiendas que recaera
la bajada de precio, sobre los trabajadores del sector. Por lo tanto, reclama a la voluntad
sensibilidad y voluntad politica, en beneficio de las empresas regionales. Y al no obtener el apoyo
necesario, se muestran dispuestos a modificar la mocion, para ayudar al conjunto de los
trabajadores, que han realizado inversiones exigidas por el Servicio Extremefio de Salud, y carecen
de garantias para el futuro. Y a tal efecto, recuerda la mocion promovida por el PSOE y secundada
por el PP, en relacion con el ERE a 145 trabajadores de IBERCAJA, para instar a la Entidad, asi
como al Gobierno Nacional, que se convirtié en un acuerdo institucional, mientras que ahora, es el
PSOE quien se opone a instar a la Junta de Extremadura, en una causa de gran eco social. Para
terminar, el Portavoz solicita la misma sensibilidad que desde el Grupo Popular se mostré con el
caso sefialado, e invita al Grupo Socialista a apoyar a los trabajadores del sector de fransporte
sanitario, eliminando pérrafos de la mocion, si lo consideran necesario.

Cierra el debate el Presidente de la Institucion, sefior Gallardo Miranda, para indicar que el Grupo
Socialista confia en la palabra dada por el Presidente de la Junta de Extremadura, en relacion con
el asunto, pues en caso contrario, exigirian el cumplimiento de las condiciones laborales de los
trabajadores. Eso si, considera que la polémica suscitada finalizara cuando termine el proceso de
adjudicacion del contrato, y los trabajadores comprueben el mantenimiento de sus derechos, o de
otro modo, la Junta de Extremadura rescindira el contrato con la empresa adjudicataria.

En tal estado de cosas, el Presidente trae a colacion el denominado “Caso Giirtel”, que se juzga en
estos dias por la presunta comision de delitos, y que ha generado la inculpacién e ingreso en
prision de los acusados, en este caso, representantes del Grupo Popular. Por ello considera que no
son merecedores de dar lecciones sobre nada, y cita el caso de Canal Extremadura Radio, donde
el Gobierno regional del sefior Monago, retir6 la contratacion a productoras extremefias, y otorg6 el
servicio a empresas madrilefias y valencianas, perjudicando el tejido productivo y sector audiovisual
regional. Igualmente denuncia el dafio causado al tejido productivo de las pequefias empresas, a
favor del proveedor Unico, que en este caso no pertenecia a la region. Por lo tanto, lecciones
corresponde darlas, a quienes tengan una hoja de ruta adecuada, y no al Grupo que se encargé de
dinamitar el sistema pablico sanitario en el mundo rural, eliminando la atencion continuada.

Para terminar, don Miguel Angel Gallardo asegura que el Gobierno del sefior Fernandez Vara
cumplira con los trabajadores y cooperativistas del sector, y que la adjudicacion del contrato incluye
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clausulas sociales, que tienen como fin velar por la calidad del empleo, y la seguridad laboral y
medioambiental del servicio.

Tras su debate, y en base a los argumentos expresados, el Pleno de la Corporacién Provincial, una
vez aprobada la urgencia de la mocion, por unanimidad, en mayoria de diecisiete votos en contra
de los Diputados del Grupo Socialista, y diez votos a favor de los Diputados del Grupo Popular,
acuerda rechazar la mocion presentada por éste ultimo, y dejarla sin efectos ni tramites
posteriores.

* CONTROL DE LOS ORGANOS CORPORATIVOS.

1. Dar cuenta de decretos dictados por el Presidente.

El Presidente informa a la Corporacion Provincial, de la existencia de una serie de decretos
formalizados en uso de las facultades propias del cargo, desde la ultima sesion ordinaria
celebrada, y en orden a resolver demandas planteadas desde los Servicios que conforman las
distintas Areas o Departamentos institucionales, y dimanantes del normal funcionamiento de

ellos, en el ambito de sus respectivas competencias.

Por tanto, el Pleno de la Corporacién Provincial, de conformidad con lo establecido en el articulo
62 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en unanimidad de los Miembros asistentes,
acuerda tomar conocimiento formal de los decretos que conforman el expediente instruido por la
Secretaria General, ratificando el contenido de los mismos, cuya competencia corresponde al
Pleno, y de los que se incorpora una copia al fondo documental de la presente sesion, mientras
que los originales compondran el Libro de Resoluciones del Presidente, en las condiciones

establecidas en el articulo 200 del mismo texto legal.

2. Acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

Se da cuenta del borrador correspondiente a la sesion celebrada por la Junta de Gobierno en el
mes de Junio, y conformado en la presente ocasion por el contenido del Orden del Dia de la
convocatoria, en la sucesion desarrollada anteriormente, asi como por las diferentes

subvenciones otorgadas de caracter cultural.
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A tal efecto, el Pleno de la Corporacion Provincial, en unanimidad de los Miembros asistentes,

acuerda darse por informado, prestandole su conformidad, a los efectos procedimentales.

e Peticiones y Preguntas.

Abre el apartado el Portavoz del Grupo Popular, sefior Barrios Garcia, para sugerir al Presidente, la
posibilidad de promover una reunién con la Asociacion de Medios Audiovisuales de Extremadura, al
objeto de tratar la problematica existente con el actual Gobierno Regional. De otro lado, ruega que
en los debates suscitados, el Presidente se centre en los asuntos que afectan a la provincia, y no
aluda a temas de diferente entidad. El Presidente aclara que cuando se trata de fondos publicos,
los asuntos afectan a todos los espafioles, recordando por tanto la repercusion del denominado

“Caso Feval".
e Intervencion del Presidente.
Don Miguel Angel Gallardo, eleva al Pleno Corporativo las siguientes declaraciones institucionales:

DECLARACION INSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL DiA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGTBI
28 de junio de 2017

Desde que en 1969 se produjeran los disturbios de Stonewall en Nueva York (Estados Unidos) la
comunidad mundial celebra, cada 28 de junio, una jornada de reflexién con el objetivo de visibilizar
valores universales tales como la igualdad, el respeto, la diversidad, la libertad y la no
discriminacion.

A pesar del progresivo reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI en el sistema de
proteccion de derechos de las Naciones Unidas en los ultimos treinta afios y particularmente, en
Europa, no es menos cierto que, hoy en dia, la diversidad sexual sigue siendo victima de una brutal
intolerancia y discriminacion sufrida, en diferentes formas y manifestaciones, por lesbianas, gais,
bisexuales, transexuales e intersexuales.

A dia de hoy, los Gobiernos locales espafioles estamos a la vanguardia en el reconocimiento legal
de los derechos del colectivo LGTBI pero lamentamos que el reconocimiento de estos derechos no
se haya producido a nivel universal, ni de manera plena.

Es necesario avanzar hacia el reconocimiento y proteccién universal de la diversidad sexual,
desarrollando politicas publicas e implementando servicios que aseguren la igualdad efectiva de
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todas las personas, con independencia de su orientacién sexual e identidad de género, como
elemento esencial para la convivencia, el progreso y el desarrollo social y econémico sostenible.

Y precisamente, es en ese contexto de igualdad efectiva donde los Gobiernos Locales, puerta de
entrada directa y real del sentir de la ciudadania, estamos llamados a jugar un papel clave para
garantizar la convivencia ciudadana y la no discriminacion de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales e intersexuales.

Ayuntamientos, Diputaciones, Consells y Cabildos Insulares reclamamos nuestro papel como
agentes esenciales en el disefio y el desarrollo de politicas trasversales y estrategicas que
garanticen la igualdad de trato y la no discriminacién.

Por todo ello, los Gobiernos Locales reunidos en la FEMP:

« Invitamos a todas las Entidades Locales a adherirse a esta Declaracion y nos sumamos a
todas las voces que claman por un futuro en igualdad.

o Reconocemos la necesidad de invertir en politicas en favor de la diversidad sexual y la no
discriminacion de las personas por su orientacion sexual o identidad de género a través del
desarrollo de programas y proyectos de atencion, informacién, formacién y sensibilizacion
que hagan de nuestras ciudades y pueblos espacios seguros para la diversidad sexual.

« Reafirmamos nuestro compromiso con los derechos humanos y, en consecuencia, con el
principio de igualdad efectiva entre las personas, del que forma parte la diversidad sexual,
asi como de la no discriminacion de las personas por su orientacion sexual o identidad de
género, reconociendo los avances en este marco, al tiempo que reiteramos nuestra firme
determinacion de avanzar en la superacién de las barreras que aun perviven hoy en dia.

o Manifestamos nuestra preocupacion y condena ante el aumento de nimero de agresiones
hacia personas LGTBI en nuestro pais y trabajaremos desde nuestro ambito para
responder adecuadamente a esta situacion, especialmente mediante la informacion y
formacion de la Policia Local.

e No son posibles las politicas de igualdad sin los Ayuntamientos. Por ese motivo,
reivindicamos la necesidad de dotar a las Entidades Locales de las competencias en esta
materia asi como de suficientes medios y recursos para, en colaboracion con el Gobierno y
las CCAA, asegurar la implementacion adecuada de todas las politicas e iniciativas
necesarias para garantizar la igualdad efectiva de las personas en todos nuestros pueblos
y ciudades.

Tras su lectura, el Pleno de la Corporacion Provincial, en unanimidad de los Miembros asistentes,
en base a la invitacion formulada por la FEMP, a todas las Entidades Locales e Instituciones,
acuerda adherirse a todas las voces que claman por un futuro de igualdad y reconocimiento de la
diversidad sexual, desarrollando politicas publicas, e implementando servicios que aseguren la

igualdad efectiva de todas las personas, con independencia de su orientacion sexual.
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“DECLARACION INSTITUCIONAL
CON MOTIVO DEL DIiA NACIONAL DE LAS LENGUAS DE SIGNOS ESPANOLAS.

El acceso a la educacién en condiciones de igualdad, es un derecho indiscutible para el conjunto
del alumnado, y en el caso de muchos nifios y nifias sordas, este acceso se garantiza incluyendo la
lengua de signos, en el marco de un enfoque bilinglie-bicultural, basado en el aprendizaje,
conocimiento y uso tanto de la lengua de signos, como de la lengua oral del entorno.

Con motivo del Dia Nacional de las Lenguas de Signos Espafiolas, y coincidiendo con el 10°
Aniversario del reconocimiento legal de estas lenguas en Espafia, la Diputacion de Badajoz declara
el valor de la lengua de signos en la educacion, como garante de equidad, inclusion y de libertad,
una historica y justa demanda de la Asociacion de Personas Sordas de Badajoz (ASPESOBA),
junto con la Federacion Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS), y la
Confederacion Estatal de Personas Sordas (CNSE).

El colectivo de personas sordas, es heterogéneo y diverso, debido a una serie de factores
personales y contextuales. Sea cual sea la situacion, todas y cada una de las personas sordas,
necesitan acceder a la informacién y la comunicacion, para desarrollar una vida independiente y ser
parte activa del mundo. Por ello, todo suma y en el ambito educativo, un enfoque que contemple la
lengua de signos, ademas de la lengua oral del entorno, dotara a la persona sorda, de todas las
herramientas necesarias para el pleno desarrollo de la personalidad, y la efectiva participacién en la
vida social, cultural y laboral.

La voluntad de los individuos y de las familias no es suficiente, para garantizar el acceso a la
educacion, en condiciones de igualdad, sino que en el caso de las lenguas de signos, el eje de las
obligaciones se sitlla en las politicas publicas. Por ello, es preciso que las Administraciones
tomemos conciencia de que el éxito académico de las personas sordas, pasa por atender también
sus necesidades y demandas, respecto al desarrollo efectivo de sus derechos linguisticos, y a la
promocidn de esta lengua en Espafia.

La convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, establece la obligacion de los
Estados Partes de facilitar el aprendizaje de la lengua de signos, asi como promover la identidad
lingliistica de las persas sordas, a fin de propiciar su participacion plena y en igualdad de
condiciones en la educacién, y como miembros de la comunidad, un mandato que debe
comprometer y ser asumido por todas las Administraciones Publicas.

De igual forma, conviene tener en cuenta el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social y la Ley 27/2007, que reconoce las lenguas de signos
espariolas, y los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas, sin olvidar que todas y cada una de las leyes educativas y ulteriores
desarroflos, incluyen en su articulado, la obligacién de ser universalmente accesibles e inclusivas,
en cualquiera de las etapas educativas, incluida la educacién superior.

Con todo lo anterior, cualquier medida que se tome en consideracion para avanzar en politicas
educativas inclusivas para el alumnado sordo, han de incorporar de forma univoca las lenguas de
signos, no solo como lenguas de cultura y de comunicacion, sino también como lenguas
curriculares, y la imprescindible participacion de profesionales sordos, si lo que se pretende es
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disefiar escuelas en las que todos puedan desarrollar sus verdaderas capacidades para contribuir
en la construccion de una sociedad cada vez mas justa y solidaria”.

A propuesta del titular de la Presidencia, el Pleno de la Corporacion, por unanimidad, acuerda
apoyar una Declaracion Institucional, con motivo del Dia Nacional de las Lenguas de Signos
Espafiolas, para declarar, coincidiendo con el 10° Aniversario del reconocimiento legal de estas
lenguas en Espafia, el valor de la lengua de signos en la educacién, como garante de equidad,
inclusién y de libertad, una historica y justa demanda de la Asociacién de Personas Sordas de
Badajoz —ASPESOBA-, junto con la Federacién Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas
—FEXAS y la Confederacién Estatal de Personas Sordas -CNSE-.

La Secretaria General dara traslado de la presente resolucion, a la Entidad promotora, y publicara
el acuerdo adoptado en la pagina web de la Diputacion de Badajoz, junto con el logo oficial del Dia
Nacional de la Lengua de Signos, con el objetivo de acercar las lenguas de signos espafiolas, a

toda la sociedad, ademas de asentar valores de tolerancia hacia la diversidad.

Cambiando de aspectos, el Presidente informa que en el Boletin Oficial de la Provincia del dia de
hoy, aparece publicada la relacioén de anticipos reintegrables a los Ayuntamientos, siendo la tercera
convocatoria para inversiones y necesidades transitorias de tesoreria, en un importe de 1,7
millones euros. Este fondo, concluye el Presidente, permitira a los municipios obtener financiacion a
coste cero, convirtiéndose la Diputacion de Badajoz, en un banco bueno, evitando a los municipios,

acudir a una entidad financiera.
No habiendo otros asuntos que tratar, el Presidente agradece la asistencia a la Sesion, por cada
uno de los Corporativos, y da por finalizada la misma, a las trece horas del dia y en el lugar

sefialados en el encabezamiento, dando fe de todo lo anterior, como Secretario General.

Vo B

El Presidente’ El Secretario General,

s

Fdo.: Migﬁél-ﬁh” él‘é’é‘lla 4
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