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ACTA

DE LA SESION PLENARIA ORDINARIA CELEBRADA POR LA CORPORACION
PROVINCIAL DE BADAJOZ, EL DIA
28 DE JULIO DE 2023.

En Badajoz, siendo las doce horas y treinta minutos del dia 28 de Julio de 2023, se constituye el
Pleno la Corporacion Provincial, en el Salén de Sesiones del Edificio Institucional, con objeto de
celebrar Sesion Ordinaria, previa citacion formal cursada al efecto, en cumplimiento de los
requisitos legales para la validez de la misma, segun regula el articulo 78 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como el 24 y siguientes del Reglamento Organico Provincial,

para resolver sobre los asuntos que constituyen el Orden del Dia fijado por el Presidente.

La Sesion es presidida por el titular de la Corporacién, Don Miguel Angel GALLARDO MIRANDA,

asistiendo los siguientes Corporativos:

« DIPUTADOS y DIPUTADAS del GRUPO SOCIALISTA:

ALCAZAR VAQUERIZO, don Saturnino.
BUENAVISTA GARCIA, don Francisco.
CABEZAS MARTIN, don Ricardo.
DELFA CUPIDO, don Juan Maria.

DIAZ FARIAS, don Ramon.

GOMEZ PAREJO, don Manuel.
GONZALEZ RAMIRO, don Abel.
HERNAIZ DE SIXTE, don Andrés.

9. JARENO CRESPO, don Radl.

10. LINARES MATITO, dofia Lourdes.

11. LOPEZ LOPEZ, dofia Maria Concepcién.
12. SILVA LENADOR, dofia Francisca.

13. VALLS MUNOZ, dofia Francisca.

Nk~ wN =

+ DIPUTADOS y DIPUTADAS del GRUPO POPULAR:

14. BARRIOS GARCIA, don Juan Antonio.
15. BARRAGAN PULGARIN, dofia Lourdes.
16. BENITEZ CASILLAS, don Juan Carlos.
17. BUZO CORZO, don Eladio.




18. CORTES LUNA, dofia Gema Maria.

19. FUENTES DEL PUERTO, dofia Maria Natividad.
20. GALLEGO BORREGO, don Gregorio.

21. GARCIA VADILLO, don Moisés.

22. ROMERO GARCIA, dofia Carmen.

23. ROMERO GRAGERA, don Roberto.

24. SANCHO CORTES, dofia Manuela.

Durante el transcurso de la Sesion, los Corporativos son asistidos del Interventor, don Angel Carlos
Diaz Mancha, y del Secretario General, don Enrique Pedrero Balas, quien da fe, conforme a lo
establecido en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico

de los Funcionarios de Administracién Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

e Apertura de la Sesién. En base a lo regulado en el articulo 39 del Reglamento Organico Provincial,

el Presidente abre la Sesién, dando la bienvenida a los Corporativos, funcionarios, medios de
comunicacién y ciudadanos, al tiempo que excusa la falta de asistencia de las Vicepresidentas
Primera y Delegada del Area de Transicién Ecoldgica, dofia Raquel del Puerto Carrasco, debido a su
reciente maternidad, a quien felicita y desea que disfrute de estos momentos tan especiales, en
compafiia de su hijo, indicando el Decreto dictado en 17/7/2023, sobre la suplencia a favor de la
Diputada Provincial, Delegada del Area de Politicas Sociales y Cooperacién Internacional, dofia Ana
Belén Valls Mufioz, asi como de la Vicepresidenta Segunda y Delegada del Area de Economia,

Hacienda, Compras y Patrimonio, dofia Carmen Yanez Quirds, por vacaciones estivales.

A continuacién y una vez comprobada por el Secretario General la existencia del quérum necesario
para iniciar la Sesion, conforme a lo sefialado en el articulo 46.2, ¢) de la LBRL, la Corporacién
Provincial resulta constituida en este momento, por 25 Miembros, de los 27 que de hecho y

derecho la conforman.

Respecto a los medios de apoyo a la comunicacion oral, a la Sesién asisten intérpretes de lengua de
signos, para que la ciudadania pueda participar de la vida publica en igualdad de condiciones, a
través de la eliminacién de barreras en la comunicacion, siendo al tiempo retransmitida en directo
por streaming y a través de las redes sociales, o desde el Canal de YouTube de la Institucién

Provincial.




Tras ello, el Presidente refiere de modo enunciativo, el contenido del Orden del Dia de la Sesién

Plenaria:

® ASUNTOS:

> Actas anteriores. Aprobacién -si procede- del Acta de la Sesién Constitutiva de 1 de Julioy
Extraordinaria y Urgente de 5 de Julio de 2023.

En los términos establecidos en el articulo 91 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, que
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, concordante con el articulo 34 del Reglamento Organico Provincial, el Presidente propone
al Pleno Corporativo para su aprobacion, las Actas correspondientes a la Sesidén Constitutiva de la
Corporacién, Mandato 2023_2027, celebrada el dia 1 de Julio y Extraordinaria y Urgente del dia 5 de
Julio de 2023.

Al no existir observaciones sobre el contenido de ambas, el Pleno de la Corporacion, en
unanimidad de los Miembros asistentes, acuerda prestarles aprobacién, pudiendo ser transcritas al
Libro de Actas, en aplicacién a lo determinado en el articulo 50 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 28 de noviembre, en relacién con el 38.2 del Reglamento Organico Provincial.

5 z z . .

Las Actas seran transformadas en documento de Lectura Facil, y publicadas en la Sede
Electrénica de la Institucién, identificadas con el logotipo especifico, para que resulte accesible
cognitivamente, eliminando las barreras en la comprensién e interaccion, y garantizando asi la

accesibilidad universal e igualdad de oportunidades en la participacion.

Esta accion de la Diputacion de Badajoz, esta incluida en el ODS 16. Paz, Justicia e Instituciones
Sélidas. Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
acceso a la justicia para todos y construir a todos los niveles, Instituciones eficaces e inclusivas,

que rindan cuentas. Meta 16.10. Acceso a la informacion y libertades fundamentales.

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/plenos/index.php?id=plenos provinciales

1. Disposiciones Oficiales Generales.

Como norma habitual, la Secretaria General ha mantenido abierto hasta la celebracion de la Sesion
Ordinaria, un expediente administrativo, para informar sobre la aprobacién y publicacién en los

diferentes Diarios Oficiales, de normativa de caracter legal.




Teniendo conocimiento los Corporativos, por su traslado a través de enlace o link, el Secretario

General informa sobre la publicacion de la siguiente normativa estatal, autondmica y provincial:

e Ambito Nacional (BOE):

» RD 400/2023, de la Jefatura del Estado, de disolucién del Congreso de los Diputados y del

Senado y de convocatoria de elecciones. (30/5/2023).

LEY 12/2023, de la Jefatura del Estado, de 24 de mayo, por el derecho a la vivienda.
(25/5/2023).

RESOLUCION de 6 de junio del Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital,
por la que se publica Acuerdo del Consejo de Ministros sobre Adenda al Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (7/6/2023).

ORDEN SND/726/2023, de 4 de julio, del Ministerio de Sanidad, por la que se declara la
finalizacién de la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. (5/7/2023).

ORDEN HFT/792/2023, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se revisa la
cuantia de las dietas y asignaciones para gastos de locomocién en el IRPF. (17/7/2023).

ORDEN HFP/93/2023, del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, pro la que se revisa el
importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular, establecida en el FD 462/2002,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. (17/7/2023).

RD 667/2023, de 18 de julio, del Ministerio d e la Presidencia, Relaciones con las Cortes y
Memoria Democratica, por la que se crea la Comision Interministerial para el desarrollo y
mejora de la inclusion de cldusulas sociales en la contratacién publica. (19/7/2023).

RESOLUCION de 13 de julio, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, por la que se
modifica la de 16 de marzo, sobre Registro de Planes de Igualdad de las AAPP y sus
protocolos frente al acoso sexual y por razdn de sexo. (24/7/2023).

e Ambito Autonémico (DOE):

>

ORDEN de 25 de mayo, por la que se establece la época de peligro alto de incendios
forestales del Plan INFOEX, se regula el uso del fuego y las actividades que puedan provocar
o elevar el riesgo de incendios durante dicha época, 2023. (50/5/2023).

DECRETO 68/2023, de 31 de mayo, por el que se fija el Calendario de dias festivos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, anualidad 2023. (6/6/2023).

DECRETO 5/2023, de la Presidencia de la Junta, de 8 de junio, por el que se convoca la
Sesién Constitutiva de la Asamblea de Extremadura. (9/6/2023).

ACUERDO de 7 de junio, de la Junta Electoral de Extremadura, por la que se hacen publicos
los resultados del escrutinio general y proclamacién de Diputados y Diputadas electos a la




Asamblea de Extremadura, resultante de las elecciones de 28 de mayo de 2023.
(13/6/2023).

DECRETO 44/2023, de la Junta de Extremadura, por el que se establecen las bases
reguladoras de subvenciones a municipios, para actuaciones de mejora de infraestructuras
de uso publico, en Areas Protegidas del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
UE Next Generation. (15/6/2023).

RESOLUCION de 26 de Mayo, de la Presidencia de la Junta, por la que se convocan ayudas a
EELL para obras o servicios de interés general y social, en el ambito del Acuerdo para el
Empleo y la Proteccion Social Agrarios. (15/6/2023).

RESOLUCION de 12 de junio, por la que se da publicidad al Convenio de colaboracién entre
la Junta de Extremadura, las Diputaciones de Badajoz y Caceres y la Universidad de
Extremadura, para el desarrollo del Il “Master en Gestién Publica de las AALL del S XXI", y “I
Master en Gestion y Administracién Local”. (27/6/2023).

CONSTITUCION de la Asamblea de Extremadura, XI Legislatura. (27/6/2023).

DECRETO 71/2023, de 28 de junio, por el que se declara Bien de Interés Cultural, los
“Paneles de azulejos de Nitrato de Chile en Extremadura”. (4/7/2023).

RD 647/2023, de 14 de julio, de la Presidencia del Gobierno, por el que se declara el cese de
D. Guillermo Fernandez Vara, como Presidente de la CA de Extremadura. (15/7/2023).

RD 648/2023, de 14 de julio, por el que se nombra Presidenta de la CA de Extremadura, a D?
Maria Guardiola Martin. (15/7/2023).

RESOLUCION de 10 de julio, del Consorcio Agencia Extremefia de la Energia, por la que se
da publicidad a la concesién de ayudas del bono social término en la CA de Extremadura,
anualidad 2022. (18/7/2023).

ORDEN de 5 de julio, de la Junta de Extremadura, por la que se declara como Fiesta de
Interés Turistico de Extremadura, la fiesta “Los Palomos” en Badajoz. (20/7/2023).

ORDEN de 5 de Julio, de la Junta de Extremadura, por la que se declara como Fiesta de
Interés Turistico, la fiesta “Vive la Trashumancia y Feria del Queso Artesano” en Valverde de
Leganés. (20/7/2023).

DECRETO de 20 de julio, de la Presidenta de la Junta de Extremadura, por el que se
modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias de la Administracion de la
CA de Extremadura. (21/7/2023).

LEY 5/2023, de 27 de julio, de la Presidenta de la Junta de Extremadura, de modificacién de
la Ley 1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del Estatuto de los cargos publicos del
Gobierno y la Administracion de la CA de Extremadura. (28/7/2023).

DECRETO 77/2023, de 21 de julio, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
por el que se establece la estructura basica de la Administracion de la CA de Extremadura.
(28/7/2023).




e Ambito Provincial (BOP):

> DECRETO de creacion de la Sede Electréonica del OAR de la Diputacion de Badajoz.
(31/5/2023).

» DECRETO sobre Directrices para el desarrollo de los Presupuestos Provinciales
Participativos 2024. (1/6/2023).

> RESOLUCION concesién subvenciones 2023, para financiar la redaccién de proyectos de
obra que contribuyan a impulsar el Reto Demografico y los ODS de la Agenda 2030.
(1.6.2023).

> RESOLUCION de la Diputacién de Badajoz, de concesién de subvenciones a Ayuntamientos
y EELLMM de la Provincia, para la realizacién de actividades dirigidas a reactivar la
economia local durante 2023. (20/6/2023).

> RESOLUCION de la Diputacién de Badajoz, de concesiéon de subvenciones en especie, a
favor de municipios y EELLM de la Provincia, para poner a disposicion elementos de
accesibilidad para personas con discapacidad. (19/6/2023).

Una vez conocida la publicacién de diferente normativa de caracter oficial, sera notificada a las

Areas y Unidades Institucionales, para su aplicacién en los procedimientos administrativos que

correspondan.

2. Convenios interadministrativos de colaboracién.

Con la venia de la Presidencia, y teniendo conocimiento los Corporativos, por su traslado a través
de enlace o link, por mi, el Secretario, se procede a dar cuenta de los Convenios
interadministrativos de colaboraciéon suscritos por esta Corporacion, toda vez que una parte
esencial de la actividad de cooperacién de las Instituciones Provinciales, reside en el fomento del
desarrollo econémico y social, asi como en la planificacién en el territorio provincial, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.1 de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de

las Bases de Régimen Local.

Para ello, la Presidencia de la Institucion, en uso de las atribuciones conferidas a su cargo por la
vigente legislacién de Régimen Local, ha autorizado la suscripcidén de los siguientes convenios de
colaboracion con Administraciones y Entidades publicas o privadas, para promover materias de

interés social, y cooperar en el desarrollo regional.




Al tiempo, incorporar los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus metas, a las politicas publicas
provinciales y, por ende locales, resulta una prioridad estratégica a nivel nacional e internacional,
asi como la implementacién de los ODS y cumplimiento de la Agenda 2030, en un compromiso

decidido, para que esos principios vertebren su accion interadministrativa y de cooperacion.

a) Convenio entre las Diputaciones de Badajoz, Caceres y la FEMP, para asuntos
europeos.

b) Convenio con el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, para el
Desarrollo del Centro de Innovacién Territorial en Badajoz.

c) Convenio con las Diputaciones de Badajoz, Caceres y la UEX, para el desarrollo del I
Master en Gestion Publica de las AALL del S XXI y | Master en Gestion y
Administracién Local.

d) Convenio suscrito con el Canal Extremadura, para la cesion de derechos de
reproduccion de conciertos musicales del Festival Itinerante de Mausicos en
Movimiento.

Las Instituciones referidas se comprometen a fomentar la cooperacién necesaria, para la
prestacion de servicios y ejecucién de las actuaciones sefialadas en cada uno de ellos,
incorporandose los Convenios a la accién a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y sus Metas

-entre otros- <n°® 11. Ciudades y Comunidades Sostenibles; n° 16. Paz, Justicia e Instituciones

Sélidas y n° 17. Alianzas para lograr los objetivos>.

Los convenios tienen naturaleza administrativa y se suscriben de conformidad con el Titulo
Preliminar, Capitulo VI, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
qguedando excluidos del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, Ley de Contratos

del Sector Publico.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, vistos los informes obrantes en cada uno de
los expedientes, y conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley 7/1985, de dos de abril, sobre
capacidad juridica de las Entidades Locales, y demas normativa en materia de Régimen Local,
dejando de manifiesto su inclusién en los ODS de la Agenda 2030, en unanimidad de los miembros

asistentes, al particular planteado, acuerda:

Primero. Tomar conocimiento de la suscripcion en 16 de Junio de 2023, de un Convenio de
colaboracion entre las Diputaciones de Badajoz y Caceres y la Federacién de Municipios y

Provincias de Extremadura, a fin de disponer de una delegacién para asuntos europeos en
10




Bruselas, donde se ubicara un técnico en gestion de proyectos europeos, ejerciendo funciones
relacionadas en la clausula sexta del convenio, dirigidas a seis tematicas: Cooperacién
transfronteriza; participacion en redes nacionales e internacionales; economia verde y circular;
despoblacion rural; transicién digital y seguimiento de proyectos en los que participe la FEMP y/o
las Diputaciones provinciales. Las Diputaciones de Caceres y Badajoz, se comprometen a aportar a
la FEMP, la cantidad de 80.000,00 euros cada una, para sufragar los gastos derivados de dicha
actividad, siendo el Area gestora, la Oficina de Proyectos Europeos de la Diputacién Provincial, sin
perjuicio de la fiscalizacidén posterior de la Intervencién General, durante el afio de vigencia, que se

extiende hasta el 31 de diciembre de 2023.

Segundo. Tomar conocimiento de la suscripcion en 7 de Julio de 2023, de un Convenio de
colaboracion con el Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, para la puesta en
marcha del Proyecto Piloto “Centro de Innovacién Territorial en Badajoz”, en aras a contribuir a las
politicas de Reto Demografico, a través de la activacion y dinamizaciéon de una red de laboratorios
distribuidos por el territorio, poniendo a disposicion los espacios adecuados y aportar el personal
necesario, ademas de establecer antes del 30 de noviembre de cada afio, el programa anual de
actividades del ejercicio siguiente. El coste total de las actuaciones, asciende a un maximo de
890.000 euros. El Ministerio aportara 500.000 euros para todo el periodo de vigencia 2023_2026,
mientras que la Diputacion de Badajoz, aportard un total de 390.000 euros, distribuidos entre las
cuatro anualidades: 2023:7.400; 2024:160.800; 2025:154.200, y 2026:67.600. La gestion se llevara a

través del Area de Desarrollo Rural, Reto Demogréfico y Turismo.

Tercero. Tomar conocimiento de la suscripcion en 25 de Julio de 2023, entre la Junta de
Extremadura, la Universidad de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres,
de un Convenio para el desarrollo del Il Master en Gestion Publica de las AALL del S XXl y | Master
en Gestién y Administracion Local, en aras a la formacién y especializacién de alumnos de grado o
titulo universitario, en materias de ambito local, organizados por la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales de Badajoz, y la Facultad de Derecho de Caceres -respectivamente-, a
desarrollar durante el Curso académico 2023_2024. La Diputacién de Badajoz destinara la cantidad
de 41.000 euros, en concepto de colaboracion para el cumplimiento de los fines referenciados,
durante el periodo de vigencia, que se extiende hasta la finalizacién de las dos ediciones sefialadas,
no pudiendo tener una duracién superior a cuatro afios, estando encargada de su desarrollo, el

Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio.
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Cuarto. Tomar conocimiento de la suscripcion en 7 de Junio de 2023, de un Convenio de
colaboracion con la sociedad Publica de Radiodifusién y Television Extremefia SAU, Canal
Extremadura, para la cesion de derechos de reproduccion de 15 conciertos musicales que se
grabaran con motivo de la celebracién del Festival Itinerante de MUsicos en Movimiento, anualidad
2023, a retransmitir en Television en abierto, por Ondas Hertzianas Terrestres, Satélite y Web,
alojandose las reproducciones en la Web de Canal Extremadura, debido a su valor artistico y
cultural, en los municipios de Zafra, Llerena, Campanario, Villanueva de la Serena y Fuente de
Cantos. La Delegacion de Cultura, Deporte y Juventud, se encargara de su desarrollo, durante el
periodo de vigencia, que se extiende por un periodo de cuatro afios, velando por difundir la
creacién musical de los artistas de la provincia, asi como hacer llegar a los ciudadanos, propuestas

musicales de calidad.

Quinto. La Secretaria General notificara de modo individualizado, a las Instituciones Publicas
colaboradoras, la adopcién de los acuerdos adoptados, e incluird en el fondo documental de la
Sesién, copia diligenciada de los mismos, en orden a la puesta en funcionamiento y desarrollo, asi
como a las Areas Gestoras, en base al régimen competencial dispuesto en el Decreto del Presidente
de fecha 1 de Julio de 2023 (BOP 3/7/2023), de nueva estructura organizativa para el Mandato
2023_2027.

e COMISION INFORMATIVA DE ASUNTOS GENERALES.

3. Declaracién de compatibilidad solicitada por diferentes Miembros de la Corporacién
Provincial, para el Mandato 2023 2027.

Una vez renovada la Corporacion Provincial, en Sesién Constitutiva celebrada el dia 1 de Julio de
2023, y tras haber sometido a la consideracion de la Junta de Portavoces, en la reunion dia 4 de
Julio de 2023, la propuesta del Presidente, relativa a los cargos de la Corporacién a desempefiar en
régimen de dedicacion exclusiva y régimen de dedicacién parcial, asignaciones a los Grupos de
Diputados y determinacién de asistencias, explica la Portavoz suplente del Grupo Socialista, dofia
Ana Belén Valls Mufioz (Decreto del Presidente de fecha 17/7/2023 - BOP 21/7/2023), que en Sesién
Extraordinaria y Urgente del dia 5 de Julio, se acordd establecer a favor de los Miembros de la
Corporacién Provincial, cada uno de los regimenes, en funcién del Decreto de Delegaciones de

Areas, para el Mandato 2023_2027, de fecha 1 de Julio de 2023.
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Con posterioridad y ante las solicitudes formuladas por diferentes Miembros de la Corporacion
Provincial, para el desempefio de actividades privadas de caracter auténomo, con la dedicacién
exclusiva como cargo publico de la Corporacién, en virtud de las Delegaciones establecidas, se
promueve expediente para declarar por el Pleno de la Corporacién, las compatibilidades

solicitadas.

A tal efecto, se emite Informe de legalidad por el Secretario General, del siguiente tenor literal:

<<I. ANTECEDENTES. Con fecha 5 de julio de 2023, se registran en la Diputacién de Badajoz,
solicitudes para el reconocimiento de compatibilidad formuladas por Don Ramdn Diaz Farias,
Delegado Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, Don Saturnino Alcdzar Vaquerizo,
Delegado del Area de Tecnologia y Digitalizacién, Don Radl Jarefio Crespo, Delegado de la Imprenta
y el Boletin Oficial de la Provincia, y Dofia Maria Concepcion Lopez Lopez, Delegada del Organismo
Auténomo <Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia>, en virtud de la Delegacion del
Presidente de la Corporacién Provincial de fecha 1 de julio de 2023 (publicacién 3 de julio de 2023
en el BOP n° 125, Anuncio 3651/2023) en el desempefio de cargo publico en diferentes regimenes
de dedicacion exclusiva (publicacion 10 de Julio de 2023 en el BOP n.° 130, Anuncio 3860/2023),
con el desempefio de la actividad privada de cardcter auténomo.

1. LEGISLACION APLICABLE.- Carta Europea de Autonomia Local, de 15 de octubre de 1985. Ratificada
por el Reino de de Espafia el 20 de enero de 1988 (Acuerdo Internacional BOE n.° 47 de 24/2/1989)
- Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General (LOREG). - Real Decreto de 24
de julio de 1889 por el que se publica el Cédigo Civil (CC). - Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL). - Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas (LIPAP). - Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (LTIPBG). -Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014.(LCSP). - Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LR/SP) - Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROF).

Ill. CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES. La Carta
Europea de Autonomia Local, en su articulo 7, establece las condiciones del ejercicio de las
responsabilidades a nivel local, concretamente en su apartado tercero: “Las funciones y actividades
incompatibles con el mandato del representante local no pueden ser fijadas mds que por Ley o por
principios juridicos fundamentales”.

Dicha reserva de Ley se materializa en nuestra normativa en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General (en adelante LOREG) y en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local (LRBRL). El articulo 73 de la LRBRL dispone que “la determinacion del
numero de miembros de las Corporaciones locales, el procedimiento para su eleccién, la duracién de
su mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad se regulardn en la legislacion
electoral”.
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El Titulo V de la LOREG regula las Disposiciones Especiales para la Eleccién de Diputados Provinciales,
regulando las causas de inelegibilidad derivadas del articulo 6 de la LOREG, por expresa remision del
articulo 202 y 203 LOREG.

Analizados los articulos sefialados, no se encuentra en las causas de incompatibilidad de los
Diputados Provinciales de dicha Ley.

1V) CAUSAS DE INCOMPATIBILIDAD DE LOS MIEMBROS DE [AS CORPORACIONES LOCALES CON
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DEDICACION EXCLUSIVA. A este respecto el articulo 75.1 de la Ley 7/85 LRBRL establece que “Los
miembros de las Corporaciones locales percibirdn retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacidn exclusiva, en cuyo caso serdn dados de alta en el Régimen general de
la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que
corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. En el supuesto de tales retribuciones, su
percepcion serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
Administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi como
para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.”

La regulacién de las incompatibilidades contenida en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas (Ley 53/1984), “parte
como principio fundamental, de la dedicacion del personal al servicio de la Administracion a un solo
puesto de trabajo, sin mds excepciones que las que demande el propio servicio publico, respetando
el ejercicio de las actividades privadas que no puedan impedir o menoscabar el estricto
cumplimiento de sus deberes o comprometer su imparcialidad o independencia”, tal y como la
propia Ley sefiala en su predmbulo y reitera en el articulo 1.3, donde se exponen los principios
generales de la Ley.

La ley es de aplicacién al personal al servicio de las Corporaciones Locales y resulta indiferente la
naturaleza juridica de la relacion de empleo, pues la normativa sobre incompatibilidades no
distingue entre el cardcter estatutario o laboral de la misma, extendiéndose a la totalidad del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, tal y como se desprende de lo establecido en el
parrafo 2 del articulo 2 de la Ley 53/1984.

De acuerdo con el principio sefialado de dedicacién a un solo puesto, el personal comprendido en su
dmbito de aplicacién, segun el articulo 11 de la Ley 53/1984, no podrd ejercer actividades privadas,
sean por cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, que se
relacionen directamente con las que desarrolle el Departamento, Organismo o Entidad donde
estuviera destinado. Se excepttan de dicha prohibicién las actividades particulares que, en ejercicio
de un derecho legalmente reconocido realicen para si los directamente interesados.

El articulo 12 Ley 53/1984 (LIPAP) establece la incompatibilidad de las siguientes actividades:

“a) El desempefio de actividades privadas, incluidas las de cardcter profesional, sea por
cuenta propia o bajo la dependencia o al servicio de Entidades o particulares, en los asuntos
en que esté interviniendo, haya intervenido en los dos ultimos afios o tenga que intervenir
por razén del puesto publico.

Se incluyen en especial en esta incompatibilidad las actividades profesionales prestadas a
personas a quienes se esté obligado a atender en el desempefio del puesto publico.




b) La pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de Empresas o Entidades
privadas, siempre que la actividad de las mismas esté directamente relacionada con las que
gestione el Departamento, Organismo o Entidad en que preste sus servicios el personal
afectado.

¢) El desempefio, por si o por persona interpuesta, de cargos de todo orden en Empresas o
Sociedades concesionarias, contratistas de obras, servicios o suministros, arrendatarias o
administradoras de monopolios, o con participacién o aval del sector publico, cualquiera
que sea la configuracion juridica de aquéllas.

d) La participacion superior al 10 por 100 en el capital de las Empresas o Sociedades a que
se refiere el pdrrafo anterior.”

V) DEDICACION EXCLUSIVA Y POSIBLE COMPATIBILIDAD CON OCUPACIONES MARGINALES. El ejercicio de
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actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de las Administraciones
Publicas requerira el previo reconocimiento de compatibilidad conforme a lo dispuesto en el articulo
14 de la Ley 53/1984 (LIPAP), en los mismos términos se indica en el siguiente precepto del (ROF).

El articulo 13.3 del ROF sefialan que: “El reconocimiento de la dedicacidn exclusiva a un miembro de
la Corporacidén exigird la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones marginales que, en cualquier caso, no podrdn causar detrimento a su
dedicacion a la Corporacién. En el caso de que tales ocupaciones sean remuneradas, se requerird
una declaracién formal de compatibilidad por parte del Pleno de la entidad local. ”

En consecuencia un miembro de la Corporacién en régimen de dedicacién exclusiva podrd ejercer
ocupaciones siempre y cuando sen de tipo “marginal” y no causa detrimento a su dedicacion a la
Corporacion.

La declaracion formal de compatibilidad, deberd ser motivada, competencia atribuida expresamente
al Pleno de la Corporacion. En efecto el articulo 70.9 del ROF sefiala que corresponde al Pleno la
siguiente atribucién en concordancia con los articulos de la Ley 53/1984, que identifica el érgano
competente para ello y los plazos.

“Articulo 70.9.° La autorizacién o denegacién de compatibilidad del personal al servicio de la entidad
local para un segundo puesto o actividad en el sector publico, asi como la resolucién motivada
reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad del citado personal para el
ejercicio de actividades profesionales, laborales, mercantiles o industriales fuera de la entidad local,
a que se refieren los articulos 9 y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas.”

Considerando que el ejercicio de actividades profesionales laborales, mercantiles o industriales fuera
de las Administraciones Publicas, requiere el previo reconocimiento de compatibilidad, por
resolucién motivada, que corresponde al Pleno de la Corporacién Local, cuando la actividad
principal esté adscrita a una Corporacion Local, segtn el articulo 9 de Ley 53/1984 (LIPAP).

El articulo 14 de la Ley 53/1984 (LIPAP) establece el plazo mdximo para resolver y notificar la
resolucién motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la incompatibilidad para
desempefiar una segunda actividad en el sector privado, Dicho plazo es ampliado a 3 meses , en
virtud de la Disposicién Adicional primera del “ Real Decreto 1774/1994 ,de 5 de agosto de
adecuacién de los procedimientos de gestion de personal a la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de




Régimen Juridico de las Administraciones Publicas” entendiéndose por ésta la actual Ley 39/2015 de
PACAP.

Desde el punto de vista interpretativo de la norma, conforme el articulo 3.1 del Cédigo Civil,
atendiendo el sentido propio, el contexto y la finalidad, podriamos definir que la ocupacion
“marginal” es aquella que tiene una importancia secundaria o escasa, que no causa detrimento a la
dedicacion preferente a las tareas propias del cargo de Diputado.

Es este sentido se pronuncia la Sala de lo Contencioso- Administrativo (Seccién 1°) del Tribunal
Superior de justicia de Galicia, citando Jurisprudencia del Tribunal Supremo, en Sentencia de 11 de
junio de 2003 (rec. 609/2002), que afirma que es “indudablemente” el Pleno quien tiene la
competencia a apreciar si concurre el supuesto de hecho que se recoge que se recoge en el articulo
75 LRBRL (Si la ocupacion privada es marginal o no lo es).

La jurisprudencia ha admitido la posibilidad de compatibilizar el cargo de concejal con dedicacién
exclusiva con el ejercicio de una actividad profesional, como se indica en la Sentencia n.° 114/2006
de 28 de abril del T.S.). de Islas Canarias (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion 29,
concluyendo la Sala que es compatible, estableciendo como unica reserva que no merme o reste su
dedicacién al cargo que desempefia.

V) OTRAS CONSIDERACIONES LEGALES. Todos los miembros de la Corporacion, independientemente del
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régimen de dedicacién que ostenten, tienen la obligacion de abstenerse de intervenir directa o
indirectamente en todos los casos en los que pueda tener un interés directo, de conformidad con el
articulo 76 de LRBRL.

Ademds de las causas de incompatibilidad anteriormente descritas, ha de indicarse que el
ordenamiento juridico prevé una serie de prohibiciones de contratar en su articulo 71 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Por otra parte, el articulo 8.1, g) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno (LTIPBG), determina que deben hacerse publicas las
resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad.

Ademds, el articulo 26.2, b).1° de la misma Ley (LTIPBG), establece, como principio de buen gobierno
la obligacion de los cargos publicos de desempefiar “su actividad con plena dedicacion y con pleno
respeto a la normativa reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses”.

El articulo 10.1 del ROF, incide en esta obligacion, al afirmar que “Los Concejales y Diputados
deberdn observar en todo momento las normas sobre incompatibilidad y deberdn poner en
conocimiento de la Corporacion cualquier hecho que pudiera constituir causa de la misma”.

Cuando se produzca una situacion de incompatibilidad, los/as afectados/as deberdn optar entre la
renuncia al puesto de Diputado Provincial, o el abandono de la situacién que dé origen a la referida
incompatibilidad, conforme el articulo 203.2 de (LOREG). EI ROF sefiala un plazo de diez dias para
ejercer esta opcién en su articulo 10: “{...)




2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno Corporativo, el
afectado por tal declaracion deberd optar, en el plazo de los diez dias siguientes a aquél en que
reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre la renuncia a la condicién de Concejal o
Diputado, o el abandono de la situacién que dé origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el nimero anterior, sin haberse ejercitado la opcion, se
entenderd que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal o Diputado, debiendo declararse
por el Pleno Corporativo la vacante correspondiente y poner el hecho en conocimiento de la
Administracion Electoral, a los efectos previstos en los articulos 182 y 208 de la Ley Orgdnica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General.”

A la vista de las consideraciones juridicas expuestas, CONCLUSIONES: Se emite informe favorable
para el desempefio de su cargo publico en los regimenes de dedicacion acordados, siempre que el
desarrollo marginal de las actividades privadas, no suponga menoscabo de la actividad en la
Corporacion, si bien es preciso el previo acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacion de Badajoz,
autorizando la compatibilidad para el desarrollo marginal de dichas actividades privadas, siempre
que fueren remuneradas>>.
Considerando que los Miembros Corporativos, deberan observar en todo momento las normas
sobre incompatibilidad, asi como poner en conocimiento de la Corporacion, cualquier hecho que
pudiera constituir causa de la misma, el ejercicio de actividades profesionales laborales,
mercantiles o industriales, fuera de las Administraciones Publicas, ésta requerird el previo

reconocimiento de compatibilidad, cuando la dedicacién que ostente el Miembro en cuestién de la

Corporacién, sea exclusiva.

De todo ello se desprende que ninguno de los Corporativos solicitantes, se encuentra en las causas
de incompatibilidad de los Diputados Provinciales de dicha Ley, por tanto, refiere la Portavoz
suplente, sefiora Valls Mufioz, el dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales resulta
favorable, al contar con los seis votos afirmativos de los Diputados/as del Grupo Socialista, por no
suponer el desarrollo de las actividades privadas, menoscabo de la actividad en la Corporacion, si

bien consigna la abstencién de los cuatro Diputados/as del Grupo Popular.

Abierto el turno de intervenciones, don Juan Antonio Barrios, Portavoz del Grupo Popular, en
primer lugar se suma a la felicitacion expresada a la Vicepresidenta primera, por su reciente
maternidad. Y en relacién con el asunto planteado, tras su estudio y ante la ausencia de conflicto
de intereses en el desempefio de ambas funciones, adelanta el voto favorable, e indica que estaran
expectantes para que no se produzca detrimento en las funciones encomendadas a cada uno de

los cargos Institucionales.

17




En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, considerando la legislacién aplicable, esto
es, articulo 70.9 del ROF, concordante con el 9y 14 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa en
materia de régimen local, en unanimidad de los Miembros asistentes adopta los siguientes

acuerdos:

Primero. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicacién exclusiva, de don Ramén Diaz Farias,

Delegado _del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior, cuya descripcién consta en el
expediente, al no impedir ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los
intereses generales, y no afectar a ninguna de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio
de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicacién exclusiva, de don Saturnino Alcazar

Vaquerizo, Delegado del Area de Tecnologia y Digitalizacién, cuya descripcién consta en el

expediente, al no impedir ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los
intereses generales, y no afectar a ninguna de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio
de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Tercero. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial del 70%, de don Radil Jarefio

Crespo, Delegado de la Imprenta y el Boletin Oficial de la Provincia, cuya descripciéon consta en el

expediente, al no impedir ni menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los
intereses generales, y no afectar a ninguna de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio
de actividades privadas recogidas en los articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Declarar la compatibilidad para el desarrollo marginal de una actividad privada, con el

desempefio de cargo publico en régimen de dedicaciéon parcial del 70%, de dofia Maria

Concepcion Lépez Lépez, Delegada del Organismo Auténomo <Patronato Provincial de la Escuela

de Tauromaquia>, cuya descripcién consta en el expediente, al no impedir ni menoscabar el
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estricto cumplimiento de sus deberes, ni perjudicar los intereses generales, y no afectar a ninguna
de las circunstancias que hacen compatible el ejercicio de actividades privadas recogidas en los
articulos 1.3, 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

Quinto. La Secretaria General notificara los Acuerdos adoptado a los interesados, reconociendo la
compatibilidad para desempefiar una segunda actividad en el sector privado, conforme a lo
regulado por el articulo 14 de la LIPAP, asi como a la Delegacién de Recursos Humanos y Régimen

Interior, encargada de formalizar los tramites que competan.

Sexto. Los interesados deberan presentar Declaracién de Intereses sobre el reconocimiento de
compatibilidad acordado, para su inscripcién en el Registro de Intereses de la Corporacion
Provincial, en aras a dejar constancia de la modificacién de su actividad, en cuyo caso la declaracion
sera firmada por el interesado y por el Secretario General, tal y como recoge el articulo 31.2 del

ROF.

4. Propuesta de modificacion puntual de los Estatutos que rigen el funcionamiento del
OA Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia.

La Diputacion de Badajoz, en ejercicio de las competencias que le son reconocidas en el articulo
36.1, d) de la Ley 7/1985, de dos de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, acordd en
Sesién Ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 1998, constituir un Organismo Auténomo
denominado “Patronato Provincial de Tauromaquia”, para contribuir a promocionar la Fiesta de los
Toros, mediante la busqueda de nuevos valores que velasen por su pervivencia y pureza, como
hecho tradicional e histérico de la cultura espafiola, muy ligado a la dehesa que tanto contribuye al

desarrollo del mudo rural.

Desde entonces, el Patronato ha desarrollado cada afio un programa de actividades especifico,
dedicado a fomentar en la sociedad un clima de atencién y apoyo a la Escuela de Tauromaquia, y a
formar cultural y artisticamente a unos 600 alumnos de diversos lugares de Espafia, Portugal,

Francia, México, Ecuador, Colombia, Peru o Italia.

Hoy en dia, existen mas de 70 Escuelas inscritas en el Registro de Escuelas Taurinas del Ministerio
de Cultura y Deporte, dedicadas a formar y consolidar la Fiesta de los Toros, entre ellas, el

Patronato Provincial de la Escuela de Tauromaquia ocupa un lugar destacado, por el
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reconocimiento logrado, tanto a nivel nacional, como internacional, durante sus 25 afios de
trayectoria, habiendo catapultado a figuras del toreo como Ginés Marin, Talavante, José Garrido o

Ferrera.

Los éxitos obtenidos y el prestigio logrado, exigen una adaptacion del Patronato de la Escuela a los
nuevos tiempos, en los que la colaboracion y el intercambio de experiencias entre las diferentes
Escuelas, contribuira sin duda, a mejorar el funcionamiento de la Escuela Provincial, y a desarrollar,
en colaboracion con las restantes Instituciones publicas y privadas relacionadas con la materia,

cuantas actividades sean precisas para el fomento y consolidacién de la Fiesta de los Toros.

El bagaje adquirido durante estos afios por los responsables que han estado al frente de las
responsabilidades de gestion y direccién de la Escuela de Tauromaquia, no puede, ni debe estar
vinculado a las limitaciones de los mandatos Corporativos. La especializacién, la experiencia
adquirida, las relaciones entabladas, deben trascender al desempefio de un cargo publico, y para
ello es preciso habilitar un lugar en el Consejo Rector del Patronato, a ocupar por personas que,
habiendo acreditado un periodo de al menos cuatro afios de gestién y responsabilidad al frente del
Organismo Auténomo, estén dispuestos de forma altruista, a seguir contribuyendo a los éxitos de

la Escuela, poniendo su experiencia y su trayectoria al servicio de los objetivos de la misma.

Al respecto, explica la Portavoz suplente del Grupo Socialista, dofia Ana Belén Valls (Decreto del
Presidente de fecha 17/7/2023 - BOP 21/7/2023), se trata de un Vocal del Consejo Rector no electo,
gue no podra desempefiar funciones publicas y no sera retribuido, el cudl se encargara de
representar a la Escuela cuando oficialmente sea requerido por el Presidente de la Corporacion,
para una mision Institucional o actividad que redunde en beneficio de la Escuela, actuando como
un abanderado de la misma, encargado de trasladar a los cargos electos, cuantas iniciativas y

proyectos resulten de interés.

A tal efecto, el Presidente del Organismo Auténomo propone la modificacién puntual de los
Estatutos que rigen su funcionamiento, para llevar a cabo la adaptacién necesaria de sus Organos

de Gobierno, y también adaptarlos a la nueva estructura organizativa.

En cuanto al procedimiento a seguir, informa la Portavoz, sefiora Valls Mufoz, viene constituido por
los tramites a que hace mencion el articulo 49 de la Ley 7/1985, de dos de abril, reguladora de las

Bases de Régimen Local, lo que significa en sintesis, que el acuerdo plenario de aprobacioén inicial,
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se someterd a informacion publica y audiencia a los interesados, por un plazo de treinta dias
habiles, quedando el acuerdo definitivamente aprobado, en ausencia de alegaciones o sugerencias

durante dicho plazo, que de haberlas, seran resueltas por el Pleno de la Corporacién.

A la vista del Informe de legalidad emitido por la Secretaria General y la propuesta formulada, el
dictamen de la Comisién Informativa de Asuntos Generales es favorable, por mayoria de seis votos
a favor de los Diputados del Grupo Socialista, y cuatro abstenciones de los Diputados del Grupo
Popular. Tras su estudio, el Portavoz, sefior Barrios Garcia considera interesante contar con
personal experto en la materia, poniendo en valor la no remuneracidon del cargo de libre

designacién a nombrar por el Presidente.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion Provincial, conforme a lo establecido en los Estatutos
que rigen el funcionamiento del Organismo Auténomo y demas normativa de aplicacion, por

unanimidad de los Miembros asistentes, adopta los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual de los vigentes Estatutos del “PATRONATO
PROVINCIAL DE LA ESCUELA DE TAUROMAQUIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ",
publicados en el Boletin n.° 179, de 19 de septiembre de 2019, quedando redactados los articulos 5,

6.2.xi, 8, 9.1, m)y 9.1, n), del modo siguiente:
Articulo 5. Organos de Gobierno.
Los Organos de gobierno del Patronato son los siguientes:
1. La Presidencia.
2. La Vicepresidencia, que recaerd en el Diputado o Diputada en quién delegue el
Presidente.
3. El Consejo Rector.

Articulo 6.2:

xi. Las competencias como Organo de contratacion para todo tipo de contratos de obras,
servicios, suministros, concesiones de obras o servicios, especiales o privados, cuando
la Ley de Contratos le atribuya la competencia al Presidente de la Diputacion, asi como
respecto a las autorizaciones y concesiones sobre bienes de dominio publico y
contratos privados de naturaleza patrimonial excluidos del ambito de aplicacién de la
referida ley.
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b)

d)

f)

g)

Articulo 8. El Consejo Rector.

1. De conformidad con la Disposicion Adicional Duodécima de la LBRL, el Consejo Rector
estard constituido por los siguientes Consejeros, con un nimero maximo de 12:

1.1. Presidencia: La ostentard el Presidente de la Diputacion Provincial de Badajoz, que
podra delegar sus funciones en la Vicepresidencia.

1.2. Vicepresidencia: La desempefiara el Diputado o Diputada de la Corporacion, designado
por el Presidente de la Diputacién.

1.3. Vocales: Seran designados por el Presidente de la Corporacion Provincial, previa, en su
caso, propuesta de los organismos o entidades correspondientes, poniéndose en
conocimiento del Pleno Corporativo, e integrandose como tales:

Dos Diputados Provinciales, a propuesta de los Grupos de Diputados que cuenten con
mayor numero de integrantes.

Un Vocal en representacion del Organismo o Departamento que tenga atribuido el ejercicio
de las competencias autondémicas en materia de tauromaquia.

Un Vocal en representacién de los aficionados, elegido de entre las Asociaciones de la
Provincia de Badajoz.

Un Vocal en representacion de los Ganaderos de Reses de Lidia de la Provincia de Badajoz,
designado por el Presidente de la Diputacion.

Dos Vocales de reconocido prestigio en la Tauromaquia, designados por el Presidente de la
Diputacién.

Dos Vocales, en representacion cada uno de ellos, de Entidades Locales de la Provincia, y
designados por el Presidente de la Diputacion.

Un Vocal, en representacién de la Escuela de Tauromaquia, designado por el Presidente de
la Diputacién, de entre aquellas personas que hayan acreditado un periodo de al menos
cuatro afios de gestion y responsabilidad al frente del Organismo Auténomo.

2. El Secretario/a y el Interventor/a Generales, asistirdn a las sesiones del Consejo Rector,
con voz pero sin voto, actuando en el ejercicio de las funciones que le son propias, si bien
los titulares de estos puestos podran ser sustituidos conforme a lo dispuesto en la
normativa vigente sobre régimen juridico de este colectivo funcionarial. Asistird también a
las reuniones, con voz y sin voto, otros cargos directivos o empleados publicos de la
Diputacién o del Organismo Auténomo, con objeto de informar o asesorar de los asuntos
gue les conciernan.




3. La totalidad de los Consejeros habra de ser renovada cuando lo sea la Diputacién de
Badajoz, y excepcionalmente cesaran por alguno de los motivos siguientes:

a) A peticién propia.

b) Cuando cesen en el cargo por el que han sido nombrados.

¢) Por decisién del Organo que los nombré.

d) Por el cese de alguno de sus miembros en la representacién del organismo, asociacién o
colectivo representados en el Consejo Rector.

e) Por cualquier otra causa que imposibilite a alguno sus miembros para el desempefio de
sus funciones.

f) Cuando se encuentre imputado en un procedimiento penal.

4. El Presidente del Consejo Rector, por iniciativa propia o a propuesta de alguno de los
miembros, podra invitar a participar en cualquiera de las sesiones ordinarias o
extraordinarias del Consejo, a representantes politicos o técnicos de Ayuntamientos u otras
Instituciones, para informar o discutir en aquellas materias susceptibles de realizar una
actuacion integrada en cuestiones de tauromaquia, asistiendo con voz y sin voto.

5. El Vocal designado por el Presidente de la Corporacion, estard a disposicion de la
Presidencia, cuando oficialmente sea requerido para alguna mision institucional, algun
evento o actividad que redunde en beneficio de la Escuela. Por el desempefio de dichas
funciones no se devengara retribucién alguna, mas alla del resarcimiento de los gastos
generados, o la puesta a disposicion de los medios necesarios para facilitar los
desplazamientos y pernoctaciones a que hubiera lugar.

Articulo 9.1:

m) Las competencias como 6rgano de contratacién para todo tipo de contratos de obras, servicios,
suministros, concesiones de obras o servicios, especiales o privados, cuando la legislacién le
atribuya la competencia al Pleno de la Diputaciéon, asi como respecto a las autorizaciones y
concesiones sobre bienes de dominio publico y contratos privados de naturaleza patrimonial
excluidos del ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, siempre que por la
legislacion aplicable al efecto, sea competencia del Pleno.

n) Cuantas otras atribuciones, en relacion a los fines del P