




ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

18/11/2020

02/01/2021

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 166Administracion General

Subescala Técnica  8
Técnico/a Administración General  8A1

Subescala Gestión  2
Técnico/a Gestión Administrativa  2A2

Subescala Administrativa  97
Administrativo/a Admon. Gral.  97C1

Subescala Auxiliar  59
Auxiliar Administración General  59C2

 46Administracion Especial

Subescala Técnica  14
Clase Superior  7

Arquitecto/a Superior  1A1

Economista  5A1

Técnico/a Superior Jurídico/a  1A1

Clase Media  5

Arquitecto/a Técnico  3A2

Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo/a.  1A2

Técnico/a Medio/a Jurídico/a  1A2

Clase Auxiliar  2

Delineante  2C1

Subescala Servicios Especiales  32
Clase Cometidos Especiales  31

Técnico/a Superior Informática  1A1

Analista de Sistemas  4A2

Técnico/a Grado Medio Informática  7A2

Técnico/a Medio Gestión Tributaria  5A2

Técnico/a Medio/a Recaudación  13A2

Técnico/a Auxiliar Informática  1C1

Clase P.Oficio  1

Conductor/a Recadero/a  1C2

TOTAL  212

Plantilla Orgánica 2021 II -3 





ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

18/11/2020

02/01/2021

Plantilla orgánica del personal 

Laboral

Categoría Grupo Nº Plazas

Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo.  1A2

Técnico/a Medio/a Informática.  1A2

Administrativo/a.  7C1

Programador/a.  1C1

Auxiliar Administrativo/a.  14C2

TOTAL  24

Plantilla Orgánica 2021 II - 5





ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Servicio y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

32.946,76GERENTE/A O.A.R.00735  30 S LD A3 A1 2 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

21.950,32J. SERV. GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS 

GENERALES

02102  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32J. SERV. GESTION TRIBUTARIA Y CATASTRAL01494  28 S LD A3 A1 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32J. SERV. INFORMATICA01145  28 S LD A3 A1/A2 0 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32J. SERV. INSPECCION01723  28 S LD A3 A1 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32J. SERV. INTERVENCION01146  28 S LD A3 A1/A2 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32J. SERV. RECAUDACION Y TESORERIA02103  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32LETRADO/A OAR02306  26 S CEM A3 A1 N 2 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -7 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Sección y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

14.448,70J. SECC. ACTUACIONES MASIVAS01823  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG E.D.

14.448,70J. SECC. APLICACIONES INFORMATICAS02381  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. COORD., CONTROL Y SEGU. EXPTES.01233  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. EJECUTIVA SECTOR A01814  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. EJECUTIVA SECTOR B01815  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. GESTION CATASTRAL01730  24 S CEM A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. GESTION ECONOMICA02122  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. GESTION TRIBUTARIA DE INMUEBLES02236  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. HARDWARE02379  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 Diplomatura en InformáticaAG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. INFORMACIÓN Y ATENCIÓN CIUDADANA02485  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG                                                                                                                                                                                                                                                                                                          E.D.

AE

14.448,70J. SECC. INNOVACION02234  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. INSPECCION HACIENDA PUBLICA LOCAL01578  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. RECAUDACION EJECUTIVA02118  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. SANCIONES NO TRIBUTARIAS02349  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. SOFTWARE02380  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 Diplomatura en InformáticaAG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. SOPORTE REDES Y TELECOMUNICACIONES02119  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE E.D.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -8 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Sección y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

14.448,70J. SECC. SUBASTAS01726  24 S CEM AL A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECC. TECNICA VALORACION Y CARTOGRAFIA01150  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE E.D.

13.614,86J. ZONA OAR02232  22 S CEM AL A2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.280,20SUBINSPECTOR/A HACIENDA PUBLICA LOCAL01816  20 S CEM AL A2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -9 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

24/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Unidad

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

11.947,32J. UNIDAD ASESORIA JURIDICA02375  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD ASISTENCIA A ENTIDADES DELEGANTES02487  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

11.947,32J. UNIDAD CONTROL Y SEGUIMIENTOS DE DATOS 

FISCALES

01818  22 S CEM AL C1 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD COORDINACIÓN TÉCNICA DE PROCESOS 

TRIBUTARIOS

02486  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

11.947,32J. UNIDAD GESTION DE LA CALIDAD02350  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD I.A.E. Y VIVIENDAS DE PROMOCION PUBLICA02231  22 S CEM AL C1 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD INTERVENCION01164  22 S CEM AL C1 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD PERSONAL01819  22 S CEM AL C1 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD PLUSVALIA Y ALTERACIONES JURIDICAS02237  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD REGISTRO GENERAL Y ARCHIVO O.A.R.01817  22 S CEM AL C1 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. UNIDAD TASAS E IVTM02444  22 S CEM AL C1 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II - 10



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Oficina y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

11.947,32J. OFICINA ALMENDRALEJO01821  22 S CEM AL C1 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA DON BENITO01168  22 S CEM AL C1 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA FREGENAL DE LA SIERRA01435  22 S CEM AL C1 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA FUENTE DE CANTOS01170  22 S CEM AL C1 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA MERIDA01172  22 S CEM AL C1 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA OLIVENZA02372  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA TALARRUBIAS01822  22 S CEM AL C1 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA VILLANUEVA DE LA SERENA02373  22 S CEM AL C1 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

2

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -11 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Negociado

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

6.946,24J. NEG. ACTUACIONES MASIVAS01179  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. APLAZAMIENTOS Y CONTROL DE CARGOS02374  20 N CEM AL C1/C2 N 2 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. ASESORIA JURIDICA01824  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. ASUNTOS GENERALES DE GERENCIA02447  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. CATASTRO EXTERIOR01274  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. CENTRO ATENCION TELEFONICA (CAT)02348  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. CONTRIBUYENTES01826  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. DELINEACION Y PLANIMETRIA01827  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. DEVOLUCIONES02370  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. EMBARGOS CC.AA.01269  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. GESTION TRIBUTARIA02042  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. I.B.I. E IMPUESTOS TERRITORIALES01183  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. I.B.I. RUSTICA02377  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. IAE E IIVTNU01828  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. IMPUESTO VEHICULOS TRACCION MECANICA (IVTM)02315  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. INSPECCION HACIENDA PUBLICA LOCAL01829  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. INTERVENCION02369  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA ALMENDRALEJO01185  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA CASTUERA01186  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA DON BENITO01187  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA FUENTE DE CANTOS02371  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA JEREZ DE LOS CABALLEROS02376  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA VILLANUEVA DE LA SERENA02044  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. OFICINA ZAFRA01188  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. RECAUDACION EJECUTIVA02043  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. RECAUDACION EJECUTIVA OFICINA MERIDA01830  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC)02347  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -12 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Negociado

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

6.946,24J. NEG. SUBASTAS OFICINA DE MERIDA02352  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. TASAS01831  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. VIVIENDAS PROMOCION PUBLICA02351  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -13 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A1

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

13.614,86ECONOMISTA01202  22 N C AL A1 0 2 Ldo/a. EconomíaAE E. D., J. Fx., Prl. J.

13.614,86TCO/A. ADMON. GRAL.01203  22 N C AL A1 0 3 AG Técnico/a Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

13.614,86TCO/A. SUP. JURIDICO02246  22 N C AL A1 N 2 1 Ldo/a. DerechoAE Técnico/a Superior Jurídico/a E. D., J. Fx., Prl. J.

13.614,86TCO/A. SUP. TELECOMUNICACIONES02334  22 N C AL A1 N 0 1 Ingeniero/a TelecomunicacionesAE E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II - 14



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

10.280,20ANALISTA DE SISTEMAS01856  20 N C AL A2 0 4 AE Analista de Sistemas E.D., G.L. 365d., Prl. J.

9.446,78ARQUITECTO/A TECNICO/A01264  20 N C AL A2 S 0 2 AE Arquitecto/a Técnico E. D., J. Fx., Prl. J.

9.446,78ING. TCO/A. TOPOGRAFO/A02446  20 N C AL A2 N 0 1 AE Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo/a. E. D., J. Fx., Prl. J.

10.280,20TCO/A. MED. GESTION TRIBUTARIA02120  20 N C AL A2 N 0 5 Grado Economía

Grado Derecho

AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

10.280,20TCO/A. MED. INFORMATICA02284  20 N C AL A2 N 0 2 AE Técnico/a Grado Medio Informática E.D., G.L. 365d., Prl. J.

8.613,50TCO/A. MED. JURIDICO02241  20 N C AL A2 N 0 1 AE Técnico/a Medio/a Jurídico/a E. D., J. Fx., Prl. J.

10.280,20TCO/A. MED. RECAUDACION01204  20 N C AL A2 0 7 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -15 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo C1

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

6.112,82ADMTVO/A. ADMON. GRAL. O.A.R.01744  18 S C AL C1 N 0 56 AE             Administrativo/a Admon. Gral                                                                                                                                                                                                                                              E. D., J. Fx., Prl. J.

7.224,28DELINEANTE02001  18 N C AL C1 N 0 2 DelineanteAE Delineante E. D., J. Fx., Prl. J.

5.835,06TCO/A. AUX. INFORMATICA01740  18 N C AL C1 N 0 1 AE Técnico/a Auxiliar Informática E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -16 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

18/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo C2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

4.723,60AUX. ADMON. GRAL. O.A.R.01240  16 S C AL C2 0 56 AG Auxiliar Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

4.723,60AUXILIAR INSPECCION01762  16 S C AL C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

4.445,56COND. RECADERO01214  16 N C AL C2 0 1 AE Conductor/a Recadero/a E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -17 





ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Oficina y asimilados

Req. PlazaSubgr. Formación Específica Titulación**

11.947,32J. OFICINA CASTUERA01844  22 CEM C1 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

11.947,32J. OFICINA JEREZ DE LOS CABALLEROS01845  22 CEM C1 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II - 19



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Asimilados/as a Jefes/as de Negociado

Req. PlazaSubgr. Formación Específica Titulación**

6.946,24J. NEG. OFICINA OLIVENZA01854  20 CEM C1/C2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

6.946,24J. NEG. RECAUDACION DE BADAJOZ01855  20 CEM C1/C2 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -20 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A2

Req. PlazaSubgr. Formación Específica Titulación**

9.446,78ING. TCO/A. TOPOGRAFO/A.02452  20        C A2 N 2 1 Ing. Tco/a. Topógrafo E. D., J. Fx., Prl. J.

10.280,20TCO/A. MED. INFORMATICA02286  20 C A2 N 2 1 E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II - 21



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo C1

Req. PlazaSubgr. Formación Específica Titulación**

6.112,82ADMTVO/A. O.A.R.01745  18 C C1 N 0 2 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.224,28PROGRAMADOR/A00426  18 C C1 0 1 E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -22 



ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo C2

Req. PlazaSubgr. Formación Específica Titulación**

4.723,60AUX. ADMTVO/A. O.A.R.01217  16 C C2 0 14 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. II -23 



ABREVIATURAS
A3 .........................................................................................................Administración Estatal, Comunidad Autónoma y Local
Adm...........................................................................................................Administración a la que queda vinculado el puesto
Admón. ...................................................................................................................................................................Administración
Admtvo/a. ............................................................................................................................................................Administrativo/a
AE...............................................................................................................................................................Administración Especial
AG..............................................................................................................................................................Administración General
AL ..........................................................................................................................Administración Local Diputación de Badajoz
AP.......................................................................................................................................................Agrupaciones Profesionales
Aux. .......................................................................................................................................................................................Auxiliar
C .........................................................................................................................................................................................Concurso
CC.AA....................................................................................................................................................Comunidades Autónomas
CD ...............................................................................................................................................................Complemento Destino
CE ............................................................................................................................................................Complemento Específico
CEM..............................................................................................................................................Concurso Específico de Méritos
Cond. ............................................................................................................................................................................Conductor/a
Coord., Control y Segu. Exptes. .........................................................Coordinación, Control y Seguimiento de Expedientes
FP.......................................................................................................................................................................Forma de Provisión
Gral./Grales. .....................................................................................................................................................General/Generales
I.I.V.T.N.U. ....................................................Impuestos sobre el Incremento del Valor del Terreno de Naturaleza Urbana
I.A.E. ..................................................................................................................................Impuesto de Actividades Económicas
I.B.I. .............................................................................................................................................. Impuesto de Bienes Inmuebles
Ing................................................................................................................................................................................... Ingeniero/a
J. Extremadura ...........................................................................................................................................Junta de Extremadura
LD .......................................................................................................................................Nombramiento de Libre designación
Ldo/a. ...........................................................................................................................................................................Licenciado/a
Med. ........................................................................................................................................................................................Medio
N ..............................................................................................................................................................Puesto No Singularizado
Neg. .................................................................................................................................................................................Negociado
NP .................................................................................................................................................Número de puestos (dotación)
O.A.R. .........................................................................................Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria
Req. Plaza ...................................................................................................Requisito de Plaza para el desempeño del puesto
S .....................................................................................................................................................................Puesto Singularizado
Secc. ......................................................................................................................................................................................Sección
Serv. ......................................................................................................................................................................................Servicio
Subgr. ...............................................................................................................................................................................Subgrupo
TP ...................................................................................................................Tipo de Puesto (Singularizado/No Singularizado)
Tco/a. .....................................................................................................................................................................Técnico/Técnica

** Titulación especificada o bien la equivalencia a cualquiera de ellos que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema
de titulaciones universitarias, según lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, o de los estudios de Grado correspondientes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá
estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación. En el caso de los puestos del grupo de Titulación A2, según lo
previsto en la Disposición Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerará equivalente al título de Diplomado
universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura. 
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OBSERVACIONES

E.D., I.; P.D.P. Especial  Dedicación  e  Incompatibilidad;  Personal
Directivo Profesional

E.D., J. Fx., Prl. J. Especial Dedicación, Jornada Flexible y Prolongación de
Jornada hasta un máximo de 40 horas semanales.

E.D., I., J. Fx., Prl. J. Especial Dedicación e Incompatibilidad; Jornada Flexible
y  Prolongación  de  Jornada  hasta  un  máximo  de  40
horas semanales.

E.D., G.L. 365d., Prl. J. Especial  Dedicación,  Jornada  normal  más  guardias
Localizables  los  365  días  del  año  y  prolongación  de
jornada hasta un máximo de 40 horas semanales.
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