




CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

19/11/2020

02/01/2021

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 2Administracion Especial

Subescala Técnica  1
Clase Media  1

Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas  1A2

Subescala Servicios Especiales  1
Clase P.Oficio  1

Conductor/a Vehículos Pesados  1C2

TOTAL  2

Plantilla Orgánica 2021                                                                                                                                                                                                                                         V -3 





CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

19/11/2020

02/01/2021

Plantilla orgánica del personal 

Laboral

Categoría Grupo Nº Plazas

Gerente/a.  1

Técnico/a Superior Gestión Medioambiental.  5A1

Técnico/a Medio/a Gestión Medioambiental.  13A2

Técnico/a Auxiliar Gestión Medioambiental.  11C1

Auxiliar Administrativo/a.  8C2

Conductor/a Vehículos Pesados.  8C2

Peón/a.  7A.P.

TOTAL  53

Plantilla Orgánica 2020                                                                                                                                                                                                                                           V - 5





CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

P R O 

24/11/2020

 Personal de Alta Dirección

Puesto TrabajoCódigo NP TP

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones
Req. Plaza

Retribuciones Brutas 

Anuales (14 meses)

Ubicación

GERENTE/A CONSORCIO MEDIOAMBIENTAL02131 S N 1 E.D., I.; P.D.P.63.868,74

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            V -7   





CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Jefes/as de Servicio y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

21.950,32J. SERV. COMUNICACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA02307 S LD AL A1/A2 N 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

21.950,32J. SERV. GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS 

GENERALES

02102 S LD A3 A1/A2 N 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

21.950,32TCO/A. SUP. ESPECIALIZADO/A EN CONTROL INTERNO Y 

CONTABILIDAD

02360 S LD AL A1/A2 N 1 Ldo/a. Económicas

Ldo/a. o Grado Derecho

AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V-9 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Jefes/as de Sección y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

14.448,70J. SECCION ASISTENCIA EN OBRAS02111 S CEM AL A1/A2 N 1 AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECCION CONTROL INTERNO Y CONTABILIDAD02421 S CEM AL A1/A2 N 1 Grado Economía

Ldo/a. Económicas

Diplomado/a Gestión y Admón. Pública

Grado Derecho o ADE

AG

AE

E.D.

14.448,70J. SECCION SERVICIOS BASICOS02128 S CEM AL A2/C1 N 1 AG

AE

E.D.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V- 10 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Jefes/as de Negociado y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

7.501,76ENCARGADO/A SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES02339 N C AL C1/C2 N 5 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V - 11 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Subgrupo C2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

7.501,76CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS SERVICIOS 

MEDIOAMBIENTALES

02335 N C2 N 7 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V- 12 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Agrupaciones Profesionales

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

6.154,82PEON/A SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES02337 N AP N 4 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V - 13 





CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Subgrupo A1

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

10.836,28TCO/A. SUP. COMUNICACIONES DE PROMEDIO02045 A1 N 1 Ldo/a. o Grado Comunicación Audiovisual E. D., J. Fx., Prl. J.

10.836,28TCO/A. SUP. EXPERTO DEPURACION DE AGUAS02233 A1 N 1 Ldo/a. Biológicas

Ldo/a. o Grado Ciencias Ambientales

Ldo/a. Químicas

Ingeniería Química

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.836,28TCO/A. SUP. EXPERTO GESTION CICLO INTEGRAL DEL 

AGUA

02113 A1 N 1 Ldo/a. Biológicas

Ldo/a. o Grado Ciencias Ambientales

Ldo/a. Químicas

Ingeniería Química

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.836,28TCO/A. SUP. GESTION RESIDUOS02169 A1 N 1 Ldo/a. o Grado Ciencias Ambientales E. D., J. Fx., Prl. J.

10.836,28TCO/A. SUP. LABORATORIO E INVESTIGACION EN AGUA02422 A1 N 1 Ldo/a. Biológicas

Ingeniería Química

Ldo/a. Químicas

Ldo/a. Ciencias Ambientales

Ing. Industrial

E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V- 15 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Subgrupo A2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

14.448,70EXPERTO/A GESTION CICLO INTEGRAL DEL AGUA02049 A2 N 1 Ingeniero/a Técnico/a o equivalente E. D., J. Fx., Prl. J.

8.613,50TCO/A. ADMINISTRACION SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES02048 A2 N 1 Ingeniero/a Técnico/a o equivalente E. D., J. Fx., Prl. J.

8.613,50TCO/A. MED. EXPERTO/A CICLO INTEGRAL DEL AGUA02309 A2 N 3 Arquitecto/a Técnico

Ldo/a. Biológicas

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

Ldo/a. Químicas

Ingeniero/a Técnico/a o equivalente

Ldo/a. Ciencias Ambientales

Ingeniería Química

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.613,50TCO/A. MED. EXPERTO/A EN EDARS02425 A2 N 1 Arquitecto/a Técnico

Ldo/a. Biológicas

Ingeniería de Caminos, Canales y Puertos

Ldo/a. Químicas

Ingeniero/a Técnico/a o equivalente

Ldo/a. Ciencias Ambientales

Ingeniería Química

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.613,50TCO/A. MED. EXPERTO/A INVERSIONES CICLO INTEGRAL 

DEL AGUA

02423 A2 N 1 Ingeniero/a Técnico/a o equivalente

Arquitecto/a Técnico

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.613,50TCO/A. MED. EXPERTO/A TELECONTROL, SIG Y 

AUTOMATISMO

02115 A2 N 2 Ingeniero/a Técnico/a o equivalente

8.613,50TCO/A. MED. GESTION CONTRATOS Y PROYECTOS02308 A2 N 1 Administración y Dirección de Empresas

Ldo/a. Ciencias Políticas

Relaciones Laborales

Grado Derecho

Ldo/a. Económicas

Intendente Mercantil o Actuario

Diplomado/a Gestión y Admón. Pública

Diplomado/a en Empresariales

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

E. D., J. Fx., Prl. J.

9.446,78TCO/A. MED. GESTION RESIDUOS SOLIDOS URBANOS 

(R.S.U.)

02170 A2 N 2 Ingeniero/a Técnico/a o equivalente E. D., J. Fx., Prl. J.

8.613,50TCO/A. MED. SENSIBILIZACION AMBIENTAL02419 A2 N 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V- 16 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Subgrupo C1

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

7.780,08TCO/A AUX. ANÁLISIS DE LABORATORIO02420 C1 N 1 FP II  Sup. Laboratorio de Análisis y de Control de 

Calidad

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.780,08TCO/A. AUX. EDARS02426 C1 N 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

11.392,08TCO/A. AUX. GESTION Y CONTROL CICLO INTEGRAL DEL 

AGUA

02051 C1 N 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.780,08TCO/A. AUX. MANTENIMIENTO DE EQUIPOS02050 C1 N 2 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.780,08TCO/A. AUX. MANTENIMIENTO Y DESARROLLLO DE 

SISTEMAS DE TELECONTROL

02046 C1 N 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.780,08TCO/A. AUX. PROMEDIO EXPLOTACION DE AGUAS01755 C1 N 2 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.780,08TCO/A. AUX. PROMEDIO GESTION RESIDUOS01754 C1 N 2 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.780,08TCO/A. AUX. RSU02427 C1 N 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021.  V-17 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Subgrupo C2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

4.445,56AUX. ADMTVO/A SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES02424 C2 N 8 E. D., J. Fx., Prl. J.

7.501,76CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS SERVICIOS 

MEDIOAMBIENTALES.

02336 C2 N 8 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021. V -18 



CONSORCIO GES. SERV. MEDIOAMBIENTE

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

19/11/2020

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilF

Observaciones

Agrupaciones Profesionales

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

6.154,82PEON/A SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES.02338 AP N 7 E.D., G.L. 365d., Prl. J.

RPT 2021- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 0,9% para el año 2021.  V- 19 



ABREVIATURAS

Adm. .........................................................................................Tipo de Administración a la que queda vinculado el puesto
Admtvo/a. .........................................................................................................................................................Administrativo/a
A3 ......................................................................................................Administración Estatal, Comunidad Autónoma y Local
AE ..........................................................................................................................................................Administración Especial
AG...........................................................................................................................................................Administración General
AL ...........................................................Administración Local Consorcio para la Gestión de Servicios Medioambientales
AP....................................................................................................................................................Agrupaciones Profesionales
Aux. ...................................................................................................................................................................................Auxiliar
C......................................................................................................................................................................................Concurso
CD ...........................................................................................................................................................Complemento Destino
CE ........................................................................................................................................................Complemento específico
CEM ..........................................................................................................................................Concurso Específico de Méritos
FP ..................................................................................................................................................................Forma de Provisión
Ldo/a. .......................................................................................................................................................................Licenciado/a
LD ....................................................................................................................................................................Libre Designación
Med..................................................................................................................................................................................Medio/a
N........................................................................................................................................................................No Singularizado
NP ..............................................................................................................................................Número de puestos (dotación)
Req. Plaza..................................................................................................Requisito de Plaza para el desempeño del puesto
S .................................................................................................................................................................Puesto Singularizado
Serv. ..................................................................................................................................................................................Servicio
Subgr. ...........................................................................................................................................................................Subgrupo
Sup. .................................................................................................................................................................................Superior
Tco/a. ............................................................................................................................................................................Técnico/a
TP ................................................................................................................Tipo de Puesto (Singularizado/No Singularizado)
V.P. .................................................................................................................................................................Vehículos Pesados

** Titulación especificada o bien la equivalencia a cualquiera de ellos que, en su caso, corresponda conforme al
vigente sistema de titulaciones universitarias, según lo previsto en el Real  Decreto Legislativo 5/2015,  de  30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, o de los
estudios de Grado correspondientes, verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental
previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas
universitarias oficiales.  En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la
credencial que acredite su homologación. En el caso de los puestos del grupo de Titulación A2, según lo previsto en
la  Disposición  Transitoria  Quinta  de  la  Ley  30/1984,  de  2  de  agosto,  se  considerará  equivalente  al  título  de
Diplomado universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura. 

OBSERVACIONES

E.D., Especial Dedicación.

E.D., I.; P.D.P. Especial Dedicación e Incompatibilidad; Personal Directivo profesional.

E.D., J. Fx., Prl. J. Especial Dedicación, Jornada Flexible y Prolongación de Jornada hasta
un máximo de 40 horas semanales.

E.D., I., J. Fx., Prl. J. Especial Dedicación e Incompatibilidad; Jornada Flexible y Prolongación
de Jornada hasta un máximo de 40 horas semanales.

E.D., G.L. 365d., Prl. J. Especial  Dedicación e Incompatibilidad;  Jornada normal  más guardias
Localizables los 365 días del  año y prolongación de jornada hasta un
máximo de 40 horas semanales.
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