




EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 11Habilitación Nacional

Subescala Secretaria  2
Clase Primera  2

Oficial/a Mayor  1A1

Secretario/a General  1A1

Subescala Intervencion-Tesoreria  4
Clase Primera  2

Interventor/a  1A1

Tesorero/a  1A1

Clase Segunda  2

Interventor/a - Tesorero/a  1A1

Viceinterventor/a  1A1

Subescala Secretaria-Intervencion  5
Clase Tercera  5

Adjunto/a Tesorero/a  1A1

Secretario/a adscrito/a a SAT a EE.LL  4A1

 313Administracion General

Subescala Técnica  17
Técnico/a Administración General  17A1

Subescala Gestión  53
Técnico/a Gestión Administrativa  53A2

Subescala Administrativa  115
Administrativo/a Admon. Gral.  115C1

Subescala Auxiliar  112
Auxiliar Administración General  112C2

Subescala Subalterna  16
Portero/a Ordenanza  16A.P.

 787Administracion Especial

Subescala Técnica  231
Clase Superior  113

Archivero/a  1A1

Arquitecto/a Superior  7A1

Asesor/a Jurídico/a  2A1

Bibliotecario/a  2A1

Economista  3A1

Ingeniero/a Civil  1A1

Ingeniero/a Materiales  1A1

Ingeniero/a Superior Industrial  2A1

Licenciado/a Ciencias Información  4A1

Licenciado/a Documentación  2A1

Licenciado/a Filosofia y Letras  1A1

Profesor/a Superior Acordeon  1A1

Profesor/a Superior Alemán Francés  1A1

Profesor/a Superior Armonia, Composición  4A1

Profesor/a Superior Arpa  1A1
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 787Administracion Especial

Subescala Técnica  231
Clase Superior  113

Profesor/a Superior Canto  2A1

Profesor/a Superior Clarinete  2A1

Profesor/a Superior Contrabajo  1A1

Profesor/a Superior Fagot  1A1

Profesor/a Superior Flauta Pico  1A1

Profesor/a Superior Flauta Travesera  2A1

Profesor/a Superior Guitarra  3A1

Profesor/a Superior Historia Musica  1A1

Profesor/a Superior Lenguaje Musica  1A1

Profesor/a Superior Musica de Camara  2A1

Profesor/a Superior Musicologia. Armonia  1A1

Profesor/a Superior Oboe  2A1

Profesor/a Superior Percusion  2A1

Profesor/a Superior Piano  9A1

Profesor/a Superior Piano Acompañante  7A1

Profesor/a Superior Piano Complementario  3A1

Profesor/a Superior Repentización y Acompañamiento  1A1

Profesor/a Superior Saxofón  2A1

Profesor/a Superior Solfeo  4A1

Profesor/a Superior Trombón  1A1

Profesor/a Superior Trompa  2A1

Profesor/a Superior Trompeta  1A1

Profesor/a Superior Tuba  1A1

Profesor/a Superior Viola  2A1

Profesor/a Superior Violin  4A1

Profesor/a Superior Violoncello  3A1

Psicologo/a  1A1

Sociologo/a  1A1

Técnico/a Superior Ciencias Medioambientales  2A1

Técnico/a Superior Comunicaciones  2A1

Técnico/a Superior Contabilidad Financiera y Presupuestaria  1A1

Técnico/a Superior Jurídico/a  12A1

Clase Media  108
Arquitecto/a Técnico  29A2

Ingeniero/a Técnico/a Agrícola  2A2

Ingeniero/a Técnico/a Industrial  17A2

Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas  17A2

Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo/a.  7A2

Maestro/a Educador/a  5A2

Profesor/a E.G.B  8A2

Técnico/a Medio/a Ayudante de Archivo y Biblioteca  1A2

Técnico/a Medio/a Biblioteconomía y Documentación  5A2

Técnico/a Medio/a Economía  15A2

Técnico/a Medio/a Jurídico/a  1A2
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 787Administracion Especial

Subescala Técnica  231
Clase Media  108

Técnico/a Medio/a Psicólogo/a  1A2

Clase Auxiliar  10

Delineante  9C1

Auxiliar Clínica  1C2

Subescala Servicios Especiales  556
Clase Cometidos Especiales  146

Community Manager  2A1

Conservador/a Museo  3A1

Restaurador/a Pintura  1A1

Técnico/a Superior Archivo  1A1

Técnico/a Superior Desarrollo Local  1A1

Técnico/a Superior Diseño Proyectos  6A1

Técnico/a Superior Formación  4A1

Técnico/a Superior Gestión de Residuos  1A1

Técnico/a Superior Información Geográfica  1A1

Técnico/a Superior Informática  3A1

Técnico/a Superior Investigación Socioeconomica  3A1

Técnico/a Superior Medio Ambiente  1A1

Experto/a Nivel Superior PRL  2A2

Experto/a Nivel Superior PRL Ergonomia  1A2

Experto/a Nivel Superior PRL Higiene Industrial  1A2

Tco/a. Med. Transparencia, Particip. Ciudadana y Prot. Datos  1A2

Técnico/a Administración Servicios Medioambientales  1A2

Técnico/a Grado Medio Informática  30A2

Técnico/a Medio/a Administración Especial  1A2

Técnico/a Medio/a Atención al Ciudadano  1A2

Técnico/a Medio/a Ciclo Integral del Agua  1A2

Técnico/a Medio/a de Formación  2A2

Técnico/a Medio/a de Sistemas  2A2

Técnico/a Medio/a Desarrollo Local  3A2

Técnico/a Medio/a Forestal  1A2

Técnico/a Medio/a Gestión de Proyectos  2A2

Técnico/a Medio/a Gestión Medioambiental  2A2

Técnico/a Medio/a Igualdad  2A2

Técnico/a Medio/a Investigación, Desarrollo e Innovación  1A2

Técnico/a Medio/a Planificación Estrategica  1A2

Técnico/a Medio/a Recaudación  1A2

Técnico/a Medio/a Turismo  3A2

Técnico/a Informático/a de Gestión  2B

Analista Base de Datos  1C1

Auxiliar Técnico/a Obras  1C1

Auxiliar Topógrafo/a  1C1

Diseñador/a Gráfico  3C1

Encargado/a General  5C1
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 787Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales  556
Clase Cometidos Especiales  146

Experto/a Nivel Medio/a P.R.L.  3C1

Fotógrafo/a  1C1

Inspector/a de Obras  1C1

Inspector/a Maquinaria  1C1

Ofimatico/a  1C1

Programador/a  4C1

Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento  1C1

Técnico/a Auxiliar de Seguridad  1C1

Técnico/a Auxiliar Electricista  3C1

Técnico/a Auxiliar Electromecánico  1C1

Técnico/a Auxiliar Frigorista  1C1

Técnico/a Auxiliar Gestión Cultural  2C1

Técnico/a Auxiliar Informática  5C1

Técnico/a Auxiliar Laboratorio  2C1

Técnico/a Auxiliar Mantenimiento de Equipos  1C1

Técnico/a Auxiliar Radiotransmisiones  1C1

Técnico/a Especialista Comunicaciones  1C1

Vigilante de Carreteras  3C1

Almacenero/a  4C2

Conserje  1C2

Oficial/a Almacen y Manipulado Imprenta  1C2

Oficial/a Emisorista  5C2

Experto/a Emisorista  1A.P.

Vigilante  2A.P.

Clase Extincion de Incendios  204

Oficial/a C.P.E.I.  1A2

Sargento/a Jefe/a de Bomberos/as  4C1

Cabo Bombero/a  59C2

Conductor/a Mecánico/a Bombero/a  140C2

Clase P.Oficio  206

Oficial/a Encuadernación  1C2

Oficial/a Manipulado Obras Arte  1C2

Oficial/a Montaje  4C2

Operario/a Usos Múltiples  1A.P.

Encargado/a Gral. Obras  3C1

Encargado/a Obras de Zona  8C2

Conductor/a Camión    9C2

Conductor/a Maquinaria  17C2

Conductor/a Recadero/a  5C2

Conductor/a Turismo  10C2

Conductor/a Vehículos Pesados  20C2

Oficial/a Carpintero/a  1C2

Oficial/a Cocinero/a  3C2

Oficial/a Conservación de Carreteras  23C2
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal 

Funcionario

Escala / Subescala / Clase Grupo Nº Plazas

 787Administracion Especial

Subescala Servicios Especiales  556
Clase P.Oficio  206

Oficial/a Corrector/a  1C2

Oficial/a Fontanero/a  1C2

Oficial/a Fotocomposición  6C2

Oficial/a Imprenta  1C2

Oficial/a Manipulado  1C2

Oficial/a Maquinista Imprenta  2C2

Oficial/a Mecánico  12C2

Oficial/a Montador/a  1C2

Oficial/a Offset  4C2

Oficial/a Offset Tipógrafo/a  2C2

Oficial/a Seguridad  1C2

Oficial/a Telefonista  4C2

Oficial/a Tipógrafo/a  2C2

Ayudante de Cocina  4A.P.

Ayudante Imprenta  1A.P.

Limpiador/a  7A.P.

Peón/a  48A.P.

Peón/a Albañil  1A.P.

Peón/a Carreteras  1A.P.

TOTAL  1.111
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal 

Laboral

Categoría Grupo Nº Plazas

Coordinador/a  1

Jefe/a Oficina Procesos y Evaluación de Políticas Públicas  1

Jefe/a Oficina Promoción Turística  1

Dtor/a. Área Cultura  1A1

Profesor/a Superior Arte Dramático  1A1

Profesor/a Superior Clave.  1A1

Profesor/a Superior Inglés.  1A1

Profesor/a Superior Italiano.  1A1

Profesor/a Superior Violín.  1A1

Arquitecto/a Técnico.  8A2

Técnico/a Medio/ Grupo Provincial Apoyo y Agente Empleo D.L.  2A2

Técnico/a Medio/a Agente Empleo  6A2

Técnico/a Medio/a Agricultura.  1A2

Técnico/a Medio/a Biblioteconomía y Documentación.  5A2

Técnico/a Medio/a CooperaciónTerritorial.  1A2

Técnico/a Medio/a Economía.  4A2

Técnico/a Medio/a Formación.  1A2

Técnico/a Medio/a Gestión Proyectos.  2A2

Técnico/a Medio/a Igualdad.  1A2

Técnico/a Medio/a Informática.  1A2

Auxiliar Administrativo/a.  6C2

Encargado/a Agricultura.  1C2

Conductor/a Lacero.  3A.P.

Ganadero/a.  3A.P.

Peón/a Agrícola.  19A.P.

Tractorista.  5A.P.

TOTAL  78
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Organismo Autónomo Patronato de Turismo

01/01/2022

Plantilla orgánica del personal P. 

Confianza

Convenio / Grupo convenio / Especialidad Grupo Nº Plazas

Asesor/a Grupo Político  4

Asesor/a Presidencia  1

Asesoramiento Áreas  3

Asesoramiento Especial Área Presidencia  1

Conductor/a y Redes Sociales Presidencia  1

Coordinador/a Viveros y Recogida de Canes  1

Jefe/a de Prensa  1

Jefe/a Gabinete Presidencia  1

Secretario/a Diputado/a  8

Secretario/a Grupo Popular  1

Secretario/a Grupo Socialista  2

TOTAL  24
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

P R O 

20/10/2021

 Personal de Alta Dirección

Puesto TrabajoCódigo NP TP

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones
Req. Plaza

Retribuciones Brutas 

Anuales (14 meses)

Ubicación

COORDINADOR/A ACTIVIDADES CONSERVATORIOS DE 

MUSICA

02215 S N 2 1 E.D., I., J. Fx., Prl. J.; P.D.P.51.797,99

DTOR/A. AREA CULTURA, JUVENTUD Y BIENESTAR 

SOCIAL

02272 S N 4 1 E.D., I., J. Fx., Prl. J.; P.D.P.65.146,12

J. OFICINA PROCESOS Y EVALUACION DE POLITICAS 

PUBLICAS

02532 S N 2 1 E.D., I., J. Fx., Prl. J.; P.D.P.47.896,41

J. OFICINA PROMOCION TURISTICA02389 S N 2 1 E.D., I., J. Fx., Prl. J.; P.D.P.47.896,41

RPT 2022- * El importe de las retribuciones es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 13  





EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

20/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Habilitados/as Nacional

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

22.389,33ADJUNTO/A TESORERO/A02502  26 S CEM AL A1/A2 N 0 1 HN Adjunto/a Tesorero/a E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

39.596,87INTERVENTOR/A00726  30 S LD AL A1 2 1 HN Interventor/a E.D., I.

22.389,33INTERVENTOR/A - TESORERO/A02158  28 S CEM AL A1 N 2 1 HN Interventor/a - Tesorero/a E.D., I.

39.596,87OFICIAL/A MAYOR00728  30 S LD AL A1 2 1 HN Oficial/a Mayor E.D., I.

22.389,33SECRETARIO/A CLASE TERCERA ADSCRITO AL S.A.T. A 

EE.LL.

01432  26 S C AL A1/A2 0 4 Superior/Acogidos a D.A.Única RD 834/2003 de 27 

de junio. MECO*

HN E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

39.596,87SECRETARIO/A GENERAL00725  30 S LD AL A1 2 1 HN Secretario/a General E.D., I.

39.596,87TESORERO/A00727  30 S LD AL A1 2 1 HN Tesorero/a E.D., I.

39.596,87VICEINTERVENTOR/A01291  30 S LD AL A1 2 1 HN Viceinterventor/a E.D., I.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 15



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

25/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Servicio y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

31.925,94COORDINADOR/A COOPERACION MUNICIPAL02305  28 S LD A3 A1 N 2 1 E.D., I.; P.D.P.

33.605,70DTOR/A. AREA FOMENTO02076  30 S LD A3 A1 N 2 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

39.596,87DTOR/A. AREA PRESIDENCIA Y RELACIONES 

INSTITUCIONALES

02243  30 S LD A3 A1 N 2 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

33.605,70DTOR/A. AREA RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR00732  30 S LD A3 A1 2 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

16.720,59DTOR/A. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA01613  26 S C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. MúsicaAE E.D.

16.720,59DTOR/A. CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA01612  26 S C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. MúsicaAE E.D.

33.605,70DTOR/A. DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD02388  30 S LD A3 A1 N 0 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

33.605,70DTOR/A. ECONOMIA, COMPRAS Y PATRIMONIO02391  30 S LD A3 A1 N 0 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

22.389,33DTOR/A. MUSEO PROVINCIAL01342  28 S LD AL A1 0 1 AE E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

33.605,70DTOR/A. TRANSFORMACION DIGITAL Y TURISMO02387  30 S LD A3 A1 N 0 1 AG

AE

E.D., I.; P.D.P.

22.389,33J. SERV. ACTIVIDADES CULTURALES, JUVENILES Y 

DEPORTIVAS

00665  28 S LD A3 A1 0 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS02254  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. ADMINISTRACION GENERAL DESARROLLO 

SOSTENIBLE

02217  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. ARCHIVO PROVINCIAL00667  28 S LD A3 A1/A2 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. ASISTENCIA DE TESORERIA A ENTIDADES 

LOCALES

02247  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. ASISTENCIAS TECNICAS MEDIOAMBIENTALES02219  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. CAPACITACION PARA EL EMPLEO02287  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. CONTABILIDAD Y SUMINISTRO DE INFORMACION02400  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. CONTRATACION CENTRALIZADA02089  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I -16 



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

25/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Servicio y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

22.389,33J. SERV. CONTRATACION Y GESTION ECONOMICA02301  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL 

PERMANENTE PREVIO

02399  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. GESTION DE RECURSOS HUMANOS02255  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. IGUALDAD Y JUVENTUD02465  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. INFORMATICA CORPORATIVA00680  28 S LD A3 A1/A2 0 1 AE E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. INFRAESTRUCTURAS02302  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. MANTENIMIENTO Y TALLERES02408  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. OBJETIVOS DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS), 

ALIANZAS Y PROYECTOS

02414  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. OFICINA PROYECTOS EUROPEOS02098  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PLANIFICACION ESTRATEGICA Y CENTROS 

INTEGRALES DESARROLLO (CID)

02394  28 S LD A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PLANIFICACION PRESUPUESTARIA Y CONTROL 

DEL GASTO

02365  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS02304  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PREVENCIÓN RIESGOS Y SALUD LABORAL02467  28 S LD A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS01365  28 S LD A3 A1 0 1 AE E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PROYECTOS Y OBRAS02406  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. PUBLICACIONES E IMPRENTA PROVINCIAL02395  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. REGIMEN JURIDICO Y TRAMITACON DE 

SUBVENCIONES

02393  28 S LD A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. TESORERIA02397  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. TRANSFORMACION DIGITAL02410  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 17



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

25/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Servicio y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

22.389,33J. SERV. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA, 

CALIDAD Y ATENCION AL CIUDADANO

02073  28 S LD A3 A1/A2 N 2 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33J. SERV. URBANISMO, VIVIENDA Y ARQUITECTURA02077  28 S LD A3 A1/A2 N 0 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

31.925,94LETRADO/A COORDINADOR/A GABINETE ASUNTOS 

JUDICIALES

02244  28 S LD AL A1 N 0 1 Ldo/a. o Grado DerechoAG E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

26.143,96LETRADO/A GABINETE ASUNTOS JUDICIALES01424  28 S LD AL A1 0 7 Ldo/a. DerechoAG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

26.143,96LETRADO/A GABINETE ASUNTOS JUDICIALES01834  28 S LD A3 A1 0 2 Ldo/a. DerechoAG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A ASESORAMIENTO ECONOMICO-FINANCIERO Y 

CONTROL INTERNO CPEI

02492  28 S LD A3 A1/A2 N 2 1 Licenciado/a en Economía y/o Licenciado/a en 

Derecho o equivalen

AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A COORDINADOR/A AGENDA 2030 E INNOVACION02501  28 S LD AL A1 N 0 1 AE E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A. ASESOR/A JURIDICO A EE.LL.01430  28 S LD AL A1 0 1 Ldo/a. DerechoAG E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A. ASESOR/A JURIDICO- ECONOMICO02398  28 S LD A3 A1 N 2 1 Ldo/a. Económicas

Ldo/a. Derecho

AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A. COORDINADOR/A DE EMPRENDIMIENTO02415  28 S LD AL A2 N 0 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A. SUP. INSPECCION Y COORDINACION02268  28 S LD AL A1 N 0 1 Ldo/a. o Grado DerechoAG E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

22.389,33TCO/A. SUP. PROYECTOS E INNOVACION02340  28 S LD AL A1 N 0 1 AG

AE

E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ
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O.A.R.

25/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Sección y asimilados
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12.753,19J. ESTUDIOS CONSERVATORIO PROF. MUSICA01615  24 S LD AL A1 N 0 1 Prof. Sup. MúsicaAE E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

12.753,19J. ESTUDIOS CONSERVATORIO SUP. MUSICA01614  24 S LD AL A1 N 0 1 Prof. Sup. MúsicaAE E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

14.737,67J. SECC. ADMINISTRACION ELECTRONICA MUNICIPAL02482  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. ADMINISTRACION Y ACTIVIDADES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS

02273  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG E.D.

14.737,67J. SECC. ANALISIS ESTRATEGICO Y FINANCIACION02165  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. APLICATIVOS DE GESTION01783  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. ARCHIVO GENERAL01106  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA 

ECONOMICO-FINANCIERA

02396  24 S CEM A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. ASISTENCIA ECONOMICA Y CONTABLE02070  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. ASISTENCIA JURIDICA A ENTIDADES LOCALES 

(EE.LL)

02411  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. ASISTENCIA TECNICA A ARCHIVOS MUNICIPALES01786  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. ASISTENCIA Y ASESORAMIENTO DE RR.HH. A 

EE.LL.

02072  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. ATENCION USUARIOS INFORMATICA MUNICIPAL02481  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. BIBLIOTECA MUSEO BELLAS ARTES (MUBA)02167  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. CAPACITACION PARA EL EMPLEO02176  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. CENTRAL DE COMPRAS Y ASESORAMIENTO 

CONTRACTUAL

01785  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AG E.D.

14.737,67J. SECC. CENTRO ESTUDIOS EXTREMEÑOS00699  24 S CEM AL A1 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. COMARCAL NORTE DE VIVIENDA Y EIEL02448  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. COMARCAL SUR DE VIVIENDA02449  24 S CEM AL A2 N 2 1 Arquitecto/a TécnicoAE E.D.

14.737,67J. SECC. CONSERVAC. CARRETERAS ZONA ESTE01787  24 S CEM AL A2 2 1 I.T.O.P.AE E.D.

14.737,67J. SECC. CONSERVAC. CARRETERAS ZONA OESTE01788  24 S CEM AL A2 1 1 I.T.O.P.AE E.D.

14.737,67J. SECC. CONTABILIDAD02084  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. CONTABILIDAD Y COSTES02401  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.
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14.737,67J. SECC. CONTRATACION02392  24 S CEM A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. CONTRATACION ADMINISTRATIVA02091  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. CONTROL FINANCIERO POSTERIOR02404  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. COORDINACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO 

EXPEDIENTES

02525  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. EXPLOTACION DE CARRETERAS01328  24 S CEM AL A2 2 1 I.T.O.P.AE E.D.

14.737,67J. SECC. EXPROPIACIONES, RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL Y SANCIONES

02488  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG E.D.

14.737,67J. SECC. FORMACION LOCAL02262  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL 

PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESO DE CAPITAL

02403  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL 

PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS 

CORRIENTES

02402  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG Técnico/a Administración General E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION ADMINISTRATIVA AREA DE CULTURA02417  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION ADMINISTRATIVA Y ASUNTOS 

GENERALES DESARROLLO SOSTENIBLE

02139  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION CENTROS INTEGRALES DESARROLLO 

(CID)

02311  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 Ldo/a. o Grado DerechoAG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION DE RECURSOS HUMANOS00705  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION ECONOMICA Y PATRIMONIAL01792  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION INFRAESTRUCTURA Y MEDIO AMBIENTE02418  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 I.T.O.P.

Ldo/a. Ciencias Ambientales

AE E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION PRESUPUESTARIA Y ASESORAMIENTO 

ECONOMICO

02040  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION PREVENCION AGRUPACION CENTROS I02468  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 Tco.Sup.PRL. Espec.Segur., Hig.Industrial, 

Ergonomía y Psic.Apli

AE E.D.

14.737,67J. SECC. GESTION PREVENCION AGRUPACION CENTROS II02469  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 Tco.Sup.PRL. Espec.Segur., Hig.Industrial, 

Ergonomía y Psic.Apli

AE E.D.
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14.737,67J. SECC. GESTION, CONTROL Y SEGUIMIENTO01410  24 S CEM AL A2/A1 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. INDUSTRIA02205  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. INFORMACION GEOGRAFICA02082  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. INFORMATICA INSTITUCIONAL00706  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. INNOVACION02250  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. INTERNET/ INTRANET01793  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. JURIDICA DE GESTION DE CONVENIOS02196  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

15.587,61J. SECC. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA02080  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. MAQUINARIA Y OBRAS02209  24 S CEM AL A2/C1 N 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. NOMINAS02432  24 S CEM A3 A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. NORMALIZACION ENTES DESCENTRALIZADOS02149  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. OBRAS01790  24 S CEM AL A2 2 1 Arquitecto/a TécnicoAE E.D.

14.737,67J. SECC. OBRAS HIDRAULICAS Y VIALES02203  24 S CEM AL A2 N 2 1 AE Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas E.D.

14.737,67J. SECC. OBRAS MUNICIPALES02526  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE                                                                                                                        Ing. Caminos/ ITOP/ Ing. Civil. E.D.

14.737,67J. SECC. OPTIMIZACION Y CONTROL DE GASTO02141  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. PLANIFICACION Y CALIDAD DE LA EDIFICACION02316  24 S CEM AL A2 N 2 1 AE Arquitecto/a Técnico E.D.

14.737,67J. SECC. PLANIFICACION, COMUNICACION Y SEGUIMIENTO02081  24 S CEM AL A2 N 2 1 AG E.D.

14.737,67J. SECC. PROYECTOS00514  24 S CEM AL A1/A2 2 1 Arquitecto/a Sup./Tco.AE E.D.

14.737,67J. SECC. PROYECTOS OFICINA PROYECTOS EUROPEOS02175  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. PROYECTOS Y DESARROLLO00586  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. PROYECTOS Y OBRAS COMARCALES02450  24 S CEM AL A2 N 2 1 Arquitecto/a TécnicoAE E.D.

14.737,67J. SECC. PUBLICACIONES01366  24 S CEM AL A2 0 1 AG

AE

E.D.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

25/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Sección y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

14.737,67J. SECC. RECAUDACION Y GESTION DE INGRESOS02363  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. REDES Y COMUNICACIONES00307  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. REGIMEN INTERIOR02409  24 S CEM AL A1/A2 N 0 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. REGIMEN JURIDICO02092  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. SECRETARIA GENERAL02245  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 Grado DerechoAG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. SELECCION E INGRESO02260  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. SERVICIOS COMUNES00714  24 S CEM AL A2 2 1 Ing. Tco/a. Topógrafo / I.T.O.P.AE E.D.

14.737,67J. SECC. SISTEMAS02249  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE Técnico/a Superior Informática

Técnico/a Grado Medio Informática

E.D.

14.737,67J. SECC. TALLERES00715  24 S CEM AL A1/A2 2 1 Ing. Industrial/I.T.I.AE E.D.

14.737,67J. SECC. TECNICA BIENESTAR SOCIAL01334  24 S CEM AL A2 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. TECNICA DE ARQUITECTURA01120  24 S CEM AL A1/A2 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. TESORERIA01797  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AE E.D.

14.737,67J. SECC. TRAMITACION DE EXPEDIENTES02278  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67J. SECC. TURISMO02455  24 S CEM AL A1/A2 N 2 1 AG

AE

E.D.

12.753,19SECRETARIO/A CONSERVATORIO PROF. MUSICA01617  24 S LD AL A1 N 0 1 Prof. Sup. MúsicaAE E. D., J. Fx., Prl. J.

12.753,19SECRETARIO/A CONSERVATORIO SUP. MUSICA01616  24 S LD AL A1 N 0 1 Prof. Sup. MúsicaAE E. D., J. Fx., Prl. J.

14.737,67SUBDIRECTOR/A ADMINISTRACION Y GESTION02038  24 S CEM AL A2 N 2 1 AG

AE

E.D.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo
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8.785,77ADJ. J. SECC. COMPRAS00079  20 S CEM AL C1 2 1 AG E.D.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ
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12.186,27J. OFICINA DE ATENCION A ALCALDES Y ALCALDESAS02390  22 S CEM AL C1 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.
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14.737,67COORDINADOR/A DEL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA 

(BOP)

02454  20 S LD AL A2/C1 N 2 1 AG

AE

E.D.

14.737,67ENCARGADO/A ADMINISTRACION DE MEDIO AMBIENTE 

LOCAL

02140  20 S LD AL C1/C2 N 2 1 AG

AE

E.D.

7.085,16ENCARGADO/A MANTENIMIENTO02201  16 S CEM AL C1/C2 N 0 2 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

7.368,76INTENDENTE01364  18 S CEM AL C1/C2 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01J. ALMACEN PARQUE MOVIL01329  16 S CEM AL C1/C2 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ACTAS00869  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ACTAS Y PROYECTOS01798  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ACTIVIDADES BIBLIOTECARIAS02274  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ADMINISTRACION VEHICULOS02491  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ADMINISTRATIVO DE ALMACEN01382  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ADMON. BOP02252  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ADMON. CENTROS INTEGRALES DE DESARROLLO02100  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. ADMON. DIGITAL02248  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ADMON. PERSONAL DESPLAZADO00872  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ADMTVO. COMARCAL ZONA ESTE00878  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. APOYO A MUNICIPIOS02354  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ASUNTOS GENERALES00886  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ASUNTOS GENERALES CULTURA00887  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ASUNTOS GENERALES PREVENCION02259  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. ASUNTOS GENERALES SECRETARIA GENERAL00888  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ATENCION A LA CIUDADANIA02504  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. BIENESTAR SOCIAL02171  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CAJA00889  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CARRETERAS02356  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. COMARCAL02317  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CONCILIACION Y GESTIONES FINANCIERAS02180  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. CONSERJERIA01835  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.
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7.085,16J. NEG. CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA02240  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CONSERVATORIO SUP. MUSICA01618  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CONTABILIDAD Y GASTOS DE PERSONAL02342  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CONTRATACION01802  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CONTRATOS DE GASTOS CORRIENTES02405  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. CONTROL E INSPECCION02266  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. COORDINACION APLICATIVOS RRHH, PLANTILLA Y 

RPT

02407  20 S CEM AL B/C1 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. COORDINACION CENTROS CULTURALES01253  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ELABORACION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO01384  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. EXPEDIENTES PERSONALES02500  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. FISCALIZACION DE INVERSIONES Y PROYECTOS 

CON FINANCIACION AFECTADA

02184  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. FORMACION LOCAL02462  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. GABINETE ASUNTOS JUDICIALES02357  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. GESTION ADMINISTRATIVA DESARROLLO LOCAL02151  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. GESTION ADMTVA. AREA PRESIDENCIA01346  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. GESTION ECONOMICA01804  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. GESTION PRESUPUESTARIA DE FOMENTO02194  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.652,08J. NEG. IMPRENTA00906  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. INDUSTRIA02206  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. INGRESOS AFECTADOS Y MODIFICACIONES 

PRESUPUESTARIAS

02183  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. INNOVACION TECNOLOGICA Y CAPACITACION02288  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS02202  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. MAQUINARIA02041  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. NOMINAS00914  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. NOTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y 

RELACIONES SINDICALES

00915  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. OBRAS DE CONSERVACION02443  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.
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7.085,16J. NEG. OFICINAS CENTRALES02083  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS00917  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. OPERACIONES PATRIMONIALES02413  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA01836  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. ORGANIZACION AREA FOMENTO02346  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. PLANES PROVINCIALES Y DE COOPERACION02185  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. PLANIFICACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO00920  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. PROMOCION PROFESIONAL02264  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. PROTOCOLO01258  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. REGISTRO DE FACTURAS02187  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. REGISTRO GENERAL01808  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. RESIDENCIA UNIVERSITARIA HERNAN CORTES02464  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. SEGUIMIENTO01378  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.368,76J. NEG. SEGURIDAD DE INSTALACIONES PROVINCIALES02258  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 Título Director de SeguridadAG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. SEGURIDAD SOCIAL00924  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. SELECCION DE PERSONAL02261  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

8.502,45J. NEG. SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS00839  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS GABINETE ASUNTOS 

JUDICIALES

02358  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

10.202,78J. NEG. SUMINISTROS Y APROVISIONAMIENTO01405  20 S CEM AL C1/C2 N 0 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. TALLER02270  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. NEG. TRAMITACION DE EXPROPIACIONES, 

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y SANCIONADORES

02489  20 S CEM AL C1/C2 N 2 1 AG E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16J. UNIDAD CARTOGRAFIA01381  20 S CEM AL C1/C2 0 1 AE E. D., J. Fx., Prl. J.
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10.769,84ARCHIVERO/A02440  22 N C AL A1 N 0 1 AE Archivero/a E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16ARQUITECTO/A SUPERIOR02157  24 N C AL A1 N 0 6 Arquitecto/a SuperiorAE Arquitecto/a Superior E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84CONSERVADOR/A MUSEO00743  22 N C AL A1 0 2 AE Conservador/a Museo E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16ECONOMISTA02434  22 N C AL A1 N 0 1 AE Economista E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16GESTOR/A REDES SOCIALES Y COMUNIDADES DIGITALES 

(COMMUNITY MANAGER)

02155  22 N C AL A1 N 0 2 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16INGENIERO/A CIVIL02436  22 N C AL A1 N 2 1 AE Ingeniero/a Civil E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16INGENIERO/A MATERIALES02435  22 N C AL A1 N 2 1 AE Ingeniero/a Materiales E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL COMARCAL02451  22 N C AL A1 N 0 1 AE Ingeniero/a Superior Industrial E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16INGENIERO/A SUPERIOR INDUSTRIAL EFICIENCIA 

ENERGETICA

02290  22 N C AL A1 N 0 1 AE Ingeniero/a Superior Industrial E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84LDO. DOCUMENTACION00746  22 N C AL A1 0 2 Ldo/a. DocumentaciónAE Licenciado/a Documentación E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16PERIODISTA00747  22 N C AL A1 0 3 Ldo/a. PeriodismoAE Licenciado/a Ciencias Información E.D., G.L. 365d., Prl. J.

10.769,84PROF. IDIOMAS ALEMAN FRANCÉS (C.S.M)02428  22 N C AL A1 N 0 1 AE Profesor/a Superior Alemán Francés E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. ACORDEON (C.P.M.)01622  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. AcordeónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Acordeon E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. ARMONIA, COMPOSICION (C.P.M.)01669  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ArmoníaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Armonia, Composición E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. ARMONIA, COMPOSICION (C.S.M.)01623  22 N C AL A1 N 2 3 Prof. Sup. ArmoníaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Armonia, Composición E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. ARPA (C.P.M.)01625  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ArpaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Arpa E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CAMARA (C.P.M.)01627  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. CámaraProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Musica de Camara E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CAMARA (C.S.M.)01626  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. CámaraProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Musica de Camara E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CANTO (C.P.M.)01629  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. CantoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Canto E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CANTO (C.S.M.)01628  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. CantoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Canto E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CLARINETE (C.P.M.)01631  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ClarineteProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Clarinete E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CLARINETE (C.S.M.)01630  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ClarineteProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Clarinete E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. CONTRABAJO (C.S.M.)01683  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ContrabajoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Contrabajo E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. FAGOT (C.P.M.)01633  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. FagotProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Fagot E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. FLAUTA PICO (C.P.M.)01634  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. Flauta de PicoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Flauta Pico E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. FLAUTA TRAVESERA (C.P.M.)01636  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. Flauta TraveseraProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Flauta Travesera E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. FLAUTA TRAVESERA (C.S.M.)01635  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. Flauta TraveseraProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Flauta Travesera E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. GUITARRA (C.P.M.)01638  22 N C AL A1 N 2 2 Prof. Sup. GuitarraProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Guitarra E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. GUITARRA (C.S.M.)01637  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. GuitarraProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Guitarra E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. HISTORIA MUSICA, CULTURA, ARTE 

(C.P.M.)

01639  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. Hìstoria de la MúsicaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Historia Musica E. D., J. Fx., Prl. J.
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10.769,84PROF. SUP. MUSICA. MUSICOLOGIA Y ARMONIA (C.S.M.)01640  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. Musicología y ArmoníaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Musicologia. Armonia E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. OBOE (C.P.M.)01641  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. OboeProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Oboe E. D., J. Fx., Prl. J.

5.384,71PROF. SUP. MUSICA. OBOE (C.S.M.) (1/2 JORNADA)02330  22 N C AL A1 N 2 1 AE Profesor/a Superior Oboe E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PERCUSION (C.P.M)02484  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. PercusiónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Percusion E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PERCUSION (C.S.M.)01684  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. PercusiónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Percusion E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PIANISTA ACOMPAÑANTE (C.P.M.)01644  22 N C AL A1 N 2 2 Prof. Sup. PianoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Piano Acompañante E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PIANISTA ACOMPAÑANTE (C.S.M.)01643  22 N C AL A1 N 2 5 Prof. Sup. PianoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Piano Acompañante E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PIANO (C.P.M.)01646  22 N C AL A1 N 2 6 Prof. Sup. PianoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Piano E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PIANO (C.S.M.)01645  22 N C AL A1 N 2 3 Prof. Sup. PianoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Piano E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. PIANO COMPLEMENTARIO (C.S.M.)01648  22 N C AL A1 N 2 3 Prof. Sup. Piano ComplementarioProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Piano Complementario E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. REPENTIZACION Y ACOMPAÑAMIENTO 

(C.S.M.)

01649  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. RepentizaciónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Repentización y Acompañamiento E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. SAXOFON (C.P.M.)01651  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. SaxofónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Saxofón E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. SAXOFON (C.S.M.)01650  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. SaxofónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Saxofón E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. SOLFEO (C.P.M.)01652  22 N C AL A1 N 2 4 Prof. Sup. SolfeoProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Solfeo E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. TROMBON (C.S.M.)01685  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. TrombónProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Trombón E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. TROMPA (C.P.M)02461  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. TrompaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Trompa E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. TROMPA (C.S.M.)01668  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. TrompaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Trompa E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. TROMPETA (C.S.M.)01686  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. TrompetaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Trompeta E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. TUBA (C.S.M.)01687  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. TubaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Tuba E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLA (C.P.M.)01657  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ViolaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Viola E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLA (C.S.M.)02367  22 N C AL A1 N 0 1 Prof. Sup. ViolaProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Viola E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLIN (C.P.M.)02366  22 N C AL A1 N 0 2 Prof. Sup. ViolínProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Violin E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLIN (C.S.M.)01658  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. ViolínProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Violin E. D., J. Fx., Prl. J.

5.384,71PROF. SUP. MUSICA. VIOLIN (C.S.M.) (1/2 JORNADA)02331  22 N C AL A1 N 2 1 AE Profesor/a Superior Violin E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLONCELLO (C.P.M.)01660  22 N C AL A1 N 2 2 Prof. Sup. VioloncelloProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Violoncello E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLONCELLO (C.S.M.)01659  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. VioloncelloProf. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Violoncello E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. SUPERIOR MUSICA LENGUAJE MUSICAL (C.P.M)02431  22 N C AL A1 N 2 1 Prof. Sup. MúsicaAE Profesor/a Superior Musicologia. Armonia E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84RESTAURADOR/A PINTURA00749  22 N C AL A1 0 1 AE Restaurador/a Pintura E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. ADMON. GRAL.00721  22 N C AL A1 0 1 AG Técnico/a Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. COMUNICACION02310  22 N C AL A1 N 0 2 Ldo/a. Ciencias de la Información

Ldo/a. Periodismo

AE E. D., J. Fx., Prl. J.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

25/10/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A1

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

13.887,16TCO/A. SUP. CONTABILIDAD FINANCIERA Y 

PRESUPUESTARIA

02159  22 N C AL A1 N 2 1 AE Técnico/a Superior Contabilidad Financiera y 

Presupuestaria

E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84TCO/A. SUP. DIGITALIZACION ARCHIVO02312  22 N C AL A1 N 2 1 Ldo/a. Documentación

Ldo/a. Historia

Ldo/a. o Grado Comunicación Audiovisual

Ldo/a. Periodismo

Grado Ciencias de la Documentación y la 

Comunicación

AE Técnico/a Superior Archivo E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. DISEÑO DE PROYECTOS01370  22 N C AL A1 0 2 AE Técnico/a Superior Diseño Proyectos E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. FORMACION00754  22 N C AL A1 N 0 2 AE Psicologo/a

Técnico/a Superior Formación

E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. GESTION ADMINISTRATIVA02197  22 N C AL A1 N 0 2 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. INFORMACION GEOGRAFICA01404  22 N C AL A1 0 1 AE Técnico/a Superior Información Geográfica E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. INFORMATICA02383  22 N C AL A1 N 0 2 AE Técnico/a Superior Informática E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. INVESTIGACION SOCIOECONOMICA01372  22 N C AL A1 0 2 AE Técnico/a Superior Investigación Socioeconomica E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. JURIDICO02246  22 N C AL A1 N 2 8 Ldo/a. DerechoAE Técnico/a Superior Jurídico/a E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. MEDIO AMBIENTE URBANOS02332  22 N C AL A1 N 2 1 Ldo/a. Ciencias AmbientalesAE Técnico/a Superior Medio Ambiente E. D., J. Fx., Prl. J.

13.887,16TCO/A. SUP. PROTECCION DE DATOS02503  22 N C AL A1 N 0 1 AE Técnico/a Superior Jurídico/a E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I -30 



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ
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SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

9.635,71ARQUITECTO/A TECNICO/A02281  20 N C AL A2 N 2 22 Arquitecto/a TécnicoAE Arquitecto/a Técnico E. D., J. Fx., Prl. J.

9.635,71INGENIERO/A TECNICO/A AGRICOLA01778  20 N C AL A2 N 0 2 I.T.A.AE Ingeniero/a Técnico/a Agrícola E. D., J. Fx., Prl. J.

9.635,71INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL (ITI)02279  20 N C AL A2 N 2 8 I.T.I.AE Ingeniero/a Técnico/a Industrial E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL EFICIENCIA 

ENERGETICA

02291  20 N C AL A2 N 0 4 AE Ingeniero/a Técnico/a Industrial E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL GESTION PUNTOS 

RECARGA

02483  20 N C AL A2 N 0 1 AE Ingeniero/a Técnico/a Industrial E. D., J. Fx., Prl. J.

9.635,71INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS (ITOP)02280  20 N C AL A2 N 0 9 I.T.O.P.AE Ingeniero/a Técnico/a Obras Públicas E. D., J. Fx., Prl. J.

9.635,71INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFO/A02283  20 N C AL A2 N 0 6 Ing. Tco/a. TopógrafoAE Ingeniero/a Técnico/a Topógrafo/a. E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. GESTION ADMINISTRATIVA00816  20 N C AL A2 0 33 AG Técnico/a Gestión Administrativa E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. GESTION ADMINISTRATIVA02269  20 N C AL A2 N 0 3 Grado Derecho

Grado Ciencias Jurídicas y AA.PP.

AG E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION02518  20 N C AL A2 N 0 1 Ldo/a. o Grado Ciencias Políticas

Ldo/a o Grado Sociología

Diplomado/a o Grado Estadística

Ldo/a. o Grado Económicas

AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. ASESORAMIENTO ECONOMICO00818  20 N C AL A2 0 12 Diplomado/a en EmpresarialesAE Técnico/a Medio/a Economía E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. ATENCION AL CIUDADANO02343  20 N C AL A2 N 0 1 Ldo/a. o Grado Psicología

Diplomado/a o Grado Educación Social

AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECTA02276  20 N C AL A2 N 2 4 Diplomado/a Biblioteconomía y Documentación

Grado Información y Documentación

AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. CENTRO D.I. EUROPEA00820  20 N C AL A2 0 1 Profesor/a E.G.B.AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. CONV. AYUNTAMIENTOS01891  20 N C AL A2 0 1 Profesor/a E.G.B.AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. CONVENIO UNIVERSIDAD00822  20 N C AL A2 0 9 Profesor/a E.G.B.AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. CULTURA00817  20 N C AL A2 0 1 Profesor/a E.G.B.AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. EDIFICACION SOSTENIBLE02416  20 N C AL A2 N 0 1 AE Arquitecto/a Técnico E. D., J. Fx., Prl. J.

9.635,71TCO/A. MED. EDUCACION AMBIENTAL02292  20 N C AL A2 N 0 1 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. FORMACION02143  20 N C AL A2 N 0 2 AE Técnico/a Medio/a de Formación E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. GESTION ADMINISTRATIVA02178  20 N C AL A2 N 0 5 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. GESTION ADMINISTRATIVA02210  20 N C AL A2 N 0 1 Grado Derecho o ADEAG Técnico/a Gestión Administrativa

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. IGUALDAD01313  20 N C AL A2 N 0 2 AE Técnico/a Medio/a Igualdad E. D., J. Fx., Prl. J.

10.485,80TCO/A. MED. INFORMATICA02284  20 N C AL A2 N 0 22 AE Técnico/a Grado Medio Informática E.D., G.L. 365d., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. INNOVACION LECTORA00819  20 N C AL A2 0 1 Diplomado/a Biblioteconomía y DocumentaciónAE Técnico/a Medio/a Biblioteconomía y Documentación E. D., J. Fx., Prl. J.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo
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Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

8.785,77TCO/A. MED. INNOVACION Y ODS02480  20 N C AL A2 N 0 1 AE Técnico/a Medio/a Administración Especial                                                                                                                                       B2 o superior en Portugués E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. JURIDICO02241  20 N C AL A2 N 0 1 AE Técnico/a Medio/a Jurídico/a E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. PSICOLOGO/A02295  20 N C AL A2 N 0 1 Grado PiscologíaAE Técnico/a Medio/a Psicólogo/a E. D., J. Fx., Prl. J.

10.485,80TCO/A. MED. SISTEMAS01780  20 N C AL A2 N 0 2 AE Técnico/a Medio/a de Sistemas E.D., G.L. 365d., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA 

Y PROTECCION DE DATOS

02344  20 N C AL A2 N 2 1 Ldo/a. o Grado Derecho

Ldo/a. o Grado Informática

Ldo/a. o Grado Económicas

AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. TURISMO02230  20 N C AL A2 N 0 3 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. ZONAS VERDES MUNICIPALES02226  20 N C AL A2 N 0 1 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. NIVEL SUP. PRL (HIGIENE INDUSTRIAL, SEGURIDAD Y 

ERGONOMÍA)

02524  20 N C AL A2 N 0 2 Acreed. Nivel Sup. Higiene Industrial, 

Seguridad y Ergonomía

AE Experto/a Nivel Superior PRL E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 32



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.
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Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo B

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

7.935,68TCO/A. INFORMATICO/A DE GESTION02296  19 N C AL B N 2 2 AE Técnico/a Informático/a de Gestión E.D., G.L. 365d., Prl. J.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

02/11/2021

Tipo Personal Funcionario

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones
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Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

5.951,76ADMTVO/A. ADMON. GRAL.01733  18 N C AL C1 N 0 62 AG Administrativo/a Admon. Gral. E. D., J. Fx., Prl. J.

6.802,00ADMTVO/A. ADMON. GRAL. COMARCAL01734  18 N C AL C1 N 0 6 AG Administrativo/a Admon. Gral. E. D., J. Fx., Prl. J.

6.518,39ADMTVO/A. ADMON. GRAL. INSPECCION01735  18 N C AL C1 N 0 2 AG Administrativo/a Admon. Gral. E. D., J. Fx., Prl. J.

6.802,00ADMTVO/A. ADMON. GRAL. INTERVENCION PATRONATOS02368  18 N C AL C1 N 0 1 AG Administrativo/a Admon. Gral. E. D., J. Fx., Prl. J.

6.802,00ADMTVO/A. ADMON. GRAL. OFICINA ATENCION A LA 

CIUDADANIA

02505  18 N C AL C1 N 0 1 AG Administrativo/a Admon. Gral. E. D., J. Fx., Prl. J.

6.802,00ADMTVO/A. ADMON. GRAL. REGISTRO CONTABLE DE 

FACTURAS

02238  18 N C AL C1 N 0 2 AG Administrativo/a Admon. Gral. E. D., J. Fx., Prl. J.

7.651,80ANALISTA BASE DE DATOS00511  18 N C AL C1 0 1 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

7.085,16AUX. TOPOGRAFO/A AREA FOMENTO01704  18 N C AL C1 N 0 1 AE Auxiliar Topógrafo/a E. D., J. Fx., Prl. J.

7.368,76DELINEANTE01600  18 N C AL C1 N 0 9 DelineanteAE Delineante E. D., J. Fx., Prl. J.

6.235,08DISEÑADOR/A GRAFICO/A02145  18 N C AL C1 N 2 2 AE Diseñador/a Gráfico E. D., J. Fx., Prl. J.

6.802,00DISEÑADOR/A GRAFICO/A IMPRENTA02333  18 N C AL C1 N 2 1 AE Diseñador/a Gráfico E. D., J. Fx., Prl. J.

7.935,68ENCARGADO/A GENERAL DE OBRAS01738  18 S C AL C1 N 0 3 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

8.502,45EXPERTO/A NIVEL MEDIO P.R.L.00862  20 S C AL C1 0 3 Acreed. Nivel Medio P.R.L.AE Experto/a Nivel Medio/a P.R.L. E.D.

8.502,45FOTOGRAFO/A01739  18 N C AL C1 N 0 1 AE Fotógrafo/a E.D., G.L. 365d., Prl. J.

7.935,68INSPECTOR/A DE OBRAS02297  18 S C AL C1 N 2 1 AE Inspector/a de Obras E. D., J. Fx., Prl. J.

7.368,76OFIMATICO00858  18 N C AL C1 0 1 AE Ofimatico/a E.D., G.L. 365d., Prl. J.

7.368,76PROGRAMADOR/A00859  18 N C AL C1 0 4 AE Programador/a E.D., G.L. 365d., Prl. J.

9.635,71SECRETARIO/A PRESIDENCIA02057  24 S LD AL C1 N 4 2 AG E.D.

8.785,77SECRETARIO/A VICEPRESIDENCIA02058  20 S LD AL C1/C2 N 4 1 AG E.D.

7.085,16TCO/A AUXILIAR ELECTRICISTA02437  18 N C AL C1 N 0 3 AE Técnico/a Auxiliar Electricista E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16TCO/A. AUX. ELECTROMECANICO02438  18 N C AL C1 N 0 1 AE Técnico/a Auxiliar Electromecánico E. D., J. Fx., Prl. J.

6.235,08TCO/A. AUX. GESTION CULTURAL02164  18 N C AL C1 N 0 2 AE Técnico/a Auxiliar Gestión Cultural E. D., J. Fx., Prl. J.

5.951,76TCO/A. AUX. INFORMATICA01740  18 N C AL C1 N 0 3 AE Técnico/a Auxiliar Informática E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16TCO/A. AUX. LABORATORIO02445  18 N C AL C1 N 0 2 AE Técnico/a Auxiliar Laboratorio E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16TCO/A. AUX. MANTENIMIENTO01749  18 S C AL C1 N 0 1 AE Técnico/a Auxiliar de Mantenimiento E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16TCO/A. AUX. RADIOTRANSMISIONES02208  18 N C AL C1 N 0 1 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16TCO/A. AUXILIAR FRIGORISTA02439  18 N C AL C1 N 0 1 AE Técnico/a Auxiliar Frigorista E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16TCO/A. COMUNICACIONES01741  18 S C AL C1 N 0 1 F.P. II. Tco. Espec. Electrónica y ComunicaciónAE Técnico/a Especialista Comunicaciones E. D., J. Fx., Prl. J.

7.085,16VIGILANTE DE CARRETERAS01742  18 N C AL C1 N 0 3 AE Vigilante de Carreteras E. D., J. Fx., Prl. J.
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4.534,47AUX. ADMON. GRAL.01547  16 N C AL C2 N 0 77 AG Auxiliar Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01AUX. ADMON. GRAL. COMARCAL01025  16 N C AL C2 0 13 AG Auxiliar Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01AUX. ADMON. GRAL. CONDUCTORES/AS02470  16 N C AL C2 N 0 1 AG Auxiliar Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

5.103,67AUX. ADMON. GRAL. IMPRENTA02361  16 N C AL C2 N 0 2 AG Auxiliar Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01AUX. ADMON. GRAL. OFICINA ATENCION A LA CIUDADANIA02506  16 N C AL C2 N 0 1 AG Auxiliar Administración General E. D., J. Fx., Prl. J.

5.951,76CONDUCTOR/A CAMION01551  16 N C AL C2 N 0 5 AE Conductor/a Camión E.D., G.L. 365d., Prl. J.

7.935,40CONDUCTOR/A JORNADA ORDINARIA02493  16 N C AL C2 N 0 3 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

5.951,76CONDUCTOR/A MAQUINARIA01552  16 N C AL C2 N 0 15 AE Conductor/a Maquinaria E.D., G.L. 365d., Prl. J.

9.352,69CONDUCTOR/A RECADERO/A TURISMOS02490  16 N C AL C2 N 2 5 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

9.352,69CONDUCTOR/A TURISMO01235  16 N C AL C2 0 10 AE Conductor/a Turismo E.D., G.L. 365d., Prl. J.

7.085,16CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS02298  17 N C AL C2 N 0 18 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

14.737,67CONDUCTOR/A VICEPRESIDENTE01679  16 S LD AL C2 N 2 2 AE E.D.

5.951,76ENCARGADO/A OBRAS DE ZONA01550  16 S C AL C2 N 0 8 AE Encargado/a Obras de Zona E.D., G.L. 365d., Prl. J.

5.951,76OF.  ALMACEN Y MANIPULADO IMPRENTA02456  16 N C AL C2 N 2 2 AE Oficial/a Manipulado

Oficial/a Almacen y Manipulado Imprenta

E. D., J. Fx., Prl. J.

4.817,93OF. ALMACENERO/A01045  16 N C AL C2 0 3 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

4.817,93OF. CARPINTERO/A01047  16 N C AL C2 0 1 AE Oficial/a Carpintero/a E. D., J. Fx., Prl. J.

6.235,08OF. COCINERO/A FT02530  16 N C AL C2 N 0 3 AE Oficial/a Cocinero/a E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.

4.818,07OF. CONSERVACION CARRETERAS02353  16 N C AL C2 N 2 14 AE Oficial/a Conservación de Carreteras E. D., J. Fx., Prl. J.

5.951,76OF. CONSERVACION CARRETERAS J. EQUIPO02499  16 S C AL C2 N 0 9 AE Oficial/a Conservación de Carreteras E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. CORRECTOR/A02299  16 N C AL C2 N 0 1 AE Oficial/a Corrector/a E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. ENCUADERNACION01261  16 N C AL C2 S 0 1 AE Oficial/a Encuadernación E. D., J. Fx., Prl. J.

4.817,93OF. FONTANERO/A01054  16 N C AL C2 0 1 AE Oficial/a Fontanero/a E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. FOTOCOMPOSICION01011  16 N C AL C2 0 6 AE Oficial/a Fotocomposición E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. MANIPULADOR/A OBRAS DE ARTE Y MUBA02275  16 N C AL C2 N 0 1 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. MAQUINISTA IMPRENTA01015  16 N C AL C2 0 1 AE Oficial/a Maquinista Imprenta E. D., J. Fx., Prl. J.

6.235,08OF. MECANICO/A PARQUE MOVIL01017  16 N C AL C2 0 10 AE Oficial/a Mecánico E. D., J. Fx., Prl. J.

5.103,67OF. MONTADOR/A01414  16 N C AL C2 0 1 AE Oficial/a Montador/a E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. MONTAJE01019  16 N C AL C2 0 4 AE Oficial/a Montaje E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01OF. OFFSET01020  16 N C AL C2 0 7 AE Oficial/a Offset E. D., J. Fx., Prl. J.

6.202,08OF. SEGURIDAD02345  16 N C AL C2 N 0 1 AE Oficial/a Seguridad E.D., N., F., Prl. J.

4.818,07OF. TELEFONISTA01062  16 N C AL C2 0 3 AE Oficial/a Telefonista E. D., J. Fx., Prl. J.
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6.518,39OF. TELEFONISTA FT01032  16 N C AL C2 0 1 AE Oficial/a Telefonista E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.

5.668,01OF. TIPOGRAFO/A01022  16 N C AL C2 0 1 AE Oficial/a Tipógrafo/a E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 3
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5.611,47AY. COCINA FT02529  14 N C AL AP N 0 3 AE Ayudante de Cocina E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.

5.611,47CONDUCTOR/A LACERO/A01558  14 N C AL AP N 2 2 AE E.D.

4.134,77LIMPIADOR/A01560  14 N C AL AP N 0 8 AE Limpiador/a E. D., J. Fx., Prl. J.

5.316,01OPERARIO/A USOS MULTIPLES02540  14 N C AL AP N 0 1 AE E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.

4.134,77PEON/A01561  14 N C AL AP N 0 2 AE E. D., J. Fx., Prl. J.

4.725,53PEON/A CARRETERAS01556  14 N C AL AP N 0 31 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

5.906,64PEON/A COND. J. EQUIPO01555  14 S C AL AP N 0 9 AE E.D., G.L. 365d., Prl. J.

4.134,77PORTERO/A ORDENANZA01562  14 N C AL AP N 0 19 AG

AE

E. D., J. Fx., Prl. J.

5.611,47PORTERO/A ORDENANZA FT02516  14 N C AL AP N 2 3 AG

AE

E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.

6.202,08VIGILANTE01601  14 N C AL AP N 0 1 AE Vigilante E.D., T., N., F., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 37





EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

20/10/2021

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Jefes/as de Servicio y asimilados

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

22.389,33DTOR/A RESIDENCIA UNIVERSITARIA HERNAN CORTES02463  28        LD            A1/A2 N 0 1 E. D., I.,  J. Fx., Prl. J.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

20/10/2021

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A1

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

10.769,84PROF. ARTE DRAMATICO01589  22 C A1 N 2 1 Tit. Sup. Arte Dramático E. D., J. Fx., Prl. J.

8.076,56PROF. IDIOMAS. INGLES (JOR. PARC. - 3/4 JOR.)02457  22 C A1 N 2 1 Ldo/a. Filología Inglesa E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA CLAVE (C.S.M).02224  22 C A1 N 2 1 Prof. Sup. ClavicémbaloProf. Sup. Música E. D., J. Fx., Prl. J.

10.769,84PROF. SUP. MUSICA. VIOLIN (C.S.M.)01663  22 C A1 N 2 1 Prof. Sup. ViolínProf. Sup. Música E. D., J. Fx., Prl. J.

5.384,71PROF.IDIOMAS.ITALIANO (JOR.PARC.-1/2 JOR.)02458  22 C A1 N 1 1 Ldo/a. Filología Italiana E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I -40 



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

20/10/2021

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo A2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

9.635,71ARQUITECTO/A TECNICO/A02282  20 C A2 N 2 8 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.02321  20 C A2 N 2 6 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. AGRICULTURA01773  20 C A2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. ANALISIS TERRITORIAL GRUPO PROVINCIAL 

APOYO A AEDL

02324  20 C A2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. ASESORAMIENTO ECONOMICO02133  20 C A2 N 0 4 Diplomado/a en Empresariales E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. AYUDANTE DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA02277  20 C A2 N 0 5 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. COOPERACION TERRITORIAL GRUPO 

PROVINCIAL APOYO A AEDL.

02326  20 C A2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. FORMACION GRUPO PROVINCIAL APOYO 

AEDL

02322  20 C A2 N 2 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. GESTION PROYECTOS.00512  20 C A2 N 2 2 Diplomado/a Universitario E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.02471  20 C A2 N 2 1 Grado Universitario Medio E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. INFORMATICA GRUPO PROVINCIAL APOYO A 

AEDL

02325  20 C A2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.785,77TCO/A. MED. PROMOCION EMPRESARIAL GRUPO 

PROVINCIAL APOYO A AEDL

02323  20 C A2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 41



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

20/10/2021

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Subgrupo C2

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

4.534,47AUX. ADMTVO/A.01548  16 C C2 N 0 4 E. D., J. Fx., Prl. J.

5.668,01AUX. ADMTVO/A. COMARCAL.01496  16 C C2 N 0 2 E. D., J. Fx., Prl. J.

8.502,45ENCARGADO/A AGRICULTURA01771  16 C C2 N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

RPT 2022- * El importe del CE es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022. I - 42



EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo

O.A.R.

20/10/2021

Tipo Personal Laboral

Puesto Trabajo EscalaCódigo NP CD TP CE * FP Adm

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

Observaciones

Agrupaciones Profesionales

Req. PlazaSubgr. Titulación** Formación Específica

5.611,47CONDUCTOR/A LACERO/A01559  14 C AP N 2 3 E.D.

7.085,16ENCARGADO/A GENERAL FINCA LA COCOSA02168  14 C AP N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

5.316,01GANADERO/A.01775  14 C AP N 0 3 E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.

5.611,47MANIJERO/A02235  14 C AP N 0 1 E. D., J. Fx., Prl. J.

4.134,91PEON/A AGRICOLA01776  14 C AP N 0 18 E.D.

5.020,71TRACTORISTA.01774  14 C AP N 0 5 E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. 

J.
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EXCMA. DIPUTACION PROV. DE BADAJOZ

Relación de Puestos de Trabajo
P R O M E D I O

11/11/2021

 P. Confianza

Eventuales

Puesto TrabajoCódigo NP

SubGrpFRNFPerfilFJor.F

ObservacionesReq. PlazaRetribuciones Brutas 

Anuales (14 meses)

Ubicación

ASESOR/A GRUPO POLITICO02385 N 0 1 31.880,21

ASESOR/A GRUPO POLITICO POPULAR01757 N 4 1 31.880,21

ASESOR/A GRUPO POLITICO SOCIALISTA01758 N 4 2 31.880,21

ASESOR/A PRESIDENCIA02386 N 0 1 31.880,21

ASESORAMIENTO DE AREA02163 N 4 3 31.880,21

ASESORAMIENTO ESPECIAL AREA PRESIDENCIA02054 N 4 1 41.990,42

CONDUCTOR/A Y REDES SOCIALES PRESIDENCIA02052 N 4 1 35.018,76

COORDINADOR/A VIVEROS Y RECOGIDA DE CANES02227 N 0 1 31.880,21

J. GABINETE PRESIDENCIA01109 4 1 51.797,91

JEFE/A DE PRENSA02384 N 0 1 41.990,42

SECRETARIO/A DIPUTADO/A01116 4 8 24.999,81

SECRETARIO/A GRUPO POPULAR01675 N 4 1 24.999,81

SECRETARIO/A GRUPO SOCIALISTA01676 N 4 2 24.999,81

I -45   RPT 2022- * El importe de las retribuciones brutas anuales es el relativo a 14 pagas y con la previsión de subida del 2% para el año 2022.



ABREVIATURAS

½ JOR. ................................ Media Jornada. Las retribuciones del puesto serán las proporcionales al régimen de media
jornada en referencia al mismo puesto en régimen de Jornada Completa

¼ JOR. ....................... Un cuarto de jornada. Las retribuciones del puesto serán las proporcionales al régimen del 25%
de la jornada en referencia al mismo puesto en régimen de Jornada Completa

A. .................................................................................................................................................................................................Área
A3 .........................................................................................................Administración Estatal, Comunidad Autónoma y Local
Acreed...........................................................................................................................................................................Acreditación
Adj. ....................................................................................................................................................................................Adjunto/a
Adm...........................................................................................................Administración a la que queda vinculado el puesto
Admón. ...................................................................................................................................................................Administración
Admtvo./Admtva./Adva. .....................................................................................................................................Administrativo/a
AL ..........................................................................................................................Administración Local Diputación de Badajoz
AP.......................................................................................................................................................Agrupaciones Profesionales
Armonia, Composición........................................................Armonía, Composición, Instrumentación, Contrapunto y Fuga
Aux. .......................................................................................................................................................................................Auxiliar
Ay./Ayte. ............................................................................................................................................................................Ayudante
B.O.P. ..............................................................................................................................................Boletín Oficial de la Provincia
C .........................................................................................................................................................................................Concurso
CC.AA....................................................................................................................................................Comunidades Autónomas
CD ...............................................................................................................................................................Complemento Destino
CE ............................................................................................................................................................Complemento Específico
CEM..............................................................................................................................................Concurso Específico de Méritos
C.P.E.I................................................Consorcio para la Prevención y Extinción de Incendios para la provincia de Badajoz
C.P.M.......................................................................................................Conservatorio Profesional de Música “Juan Vázquez”
C.S.M............................................................................................................Conservatorio Superior de Música “Bonificaio Gil”
Cond. ............................................................................................................................................................................Conductor/a
Conservac. .................................................................................................................................................................Conservación
Conv....................................................................................................................................................................................Convenio
D.I. ................................................................................................................................................Documentación e Información
Dtor. .................................................................................................................................................................................Director/a
E.I.E.L. .......................................................................................................Encuestas de Infraestructura y Equipamiento Local
EE.LL. ..................................................................................................................................................................Entidades Locales
Enc. ...............................................................................................................................................................................Encargado/a
Espec.Segur., Hig.Industrial, Ergonomía y Psic. Apli....................................Especialista en Seguridad, Higiene Industrial, 
....................................................................................................................................................Ergonomía y Psicología Aplicada
FP.......................................................................................................................................................................Forma de Provisión
Gral./Grales. .....................................................................................................................................................General/Generales
Historia Música, Cultura, Arte..........................................................................Historia de la Música, Cultura, Arte y Estética 
I.T.A. .............................................................................................................................................. Ingeniero/a Técnico/a Agrícola
I.T.I. .............................................................................................................................................Ingeniero/a Técnico/a Industrial
I.T.O.P. .....................................................................................................................................Ingeniero Técnico Obras Públicas
Ing................................................................................................................................................................................... Ingeniero/a
J. ................................................................................................................................................................................................ Jefe/a
Jor. Parc. .................................................................................................................................................................. Jornada Parcial
LD .......................................................................................................................................Nombramiento de Libre designación
Ldo. ..............................................................................................................................................................................Licenciado/a
M.E.C.O. .....................................................................................................................Méritos Específicos Concurso Ordinario*
Med./Mdo. ..........................................................................................................................................................................Medio/a
N ..............................................................................................................................................................Puesto No Singularizado
Neg. .................................................................................................................................................................................Negociado
NP .................................................................................................................................................Número de puestos (dotación)
Of. ........................................................................................................................................................................................Oficial/a
P. Oficio .............................................................................................................................................................Personal de Oficio
P.R.L. .........................................................................................................................................Prevención de Riesgos Laborales
Prof. .................................................................................................................................................................................Profesor/a
E.G.B. ...................................................................................................................................................  Educación General Básica
Prov. ..................................................................................................................................................................................Provincial
R.I...........................................................................................................................................................................Régimen Interior
R.P.T.............................................................................................................................................Relación de Puestos de Trabajo
RE ........................................................................................................................................................Redistribución de Efectivos
RR.HH. ..............................................................................................................................................................Recursos Humanos
S .....................................................................................................................................................................Puesto Singularizado
S.I.G.......................................................................................................................................Servicio de Información Geográfica
S.A.T................................................................................................................................................Servicio de Asistencia Técnica

I



Secc. ......................................................................................................................................................................................Sección
Serv. ......................................................................................................................................................................................Servicio
Subdtor. .....................................................................................................................................................................Subdirector/a
Subgr. ...............................................................................................................................................................................Subgrupo
Sup. .....................................................................................................................................................................................Superior
TP ...................................................................................................................Tipo de Puesto (Singularizado/No Singularizado)
Tco./Tca. ................................................................................................................................................................Técnico/Técnica
Unid. ......................................................................................................................................................................................Unidad

ESCALA:
AG................................................................Administración General
AE.................................................................Administración Especial
HN...............................................................Habilitación Nacional
ES.................................................................Habilitación Estatal/ Secretaría-Intervención

* M.E.C.O.: Méritos Específicos Concurso Ordinario: 
   Experiencia Profesional  : 

a) Por  servicios  prestados  como funcionario  de  Administración Local  con habilitación de
carácter  Estatal  en  Corporaciones  con  puesto  de  Secretaría  de  clase  3ª,  en
municipios/EE.LL.MM de hasta 1.500 habitantes, mínimo 6 meses.

b) Por desempeño como funcionario de Administración Local con habilitación de carácter
estatal  de puesto similar  al  concursado en Servicios de asistencia y  asesoramiento de
Diputaciones Provinciales, mínimo 9 meses.

 Cursos o jornadas de Formación y Perfeccionamiento Genéricos 
Se  valorarán  los  cursos  de  formación  y  perfeccionamiento  de  carácter  general  o  sectorial  que,
teniendo por objeto de formación alguna de las funciones propias del puesto de trabajo que tengan
relación  directa  con  las  peculiaridades  y  características  de  la  Corporación  y  que  hayan  sido
impartidos  por  Institutos  o  Escuelas  de  Administración  Pública,  por  Diputaciones  provinciales,
Federación de Municipios y Provincias, nacional o de Comunidades Autónomas,  :
Se valorarán los siguientes cursos: 
1. Cursos  sobre  Técnicas  Presupuestarias  y  Contables  para  la  Administración Local.  Aplicaciones

informáticas. (SICAL) Mínimo de 30 horas por curso.
2. Cursos sobre sistemas informáticos de gestión de personal y nóminas. Mínimo 20 horas por curso.
3. Cursos sobre Gestión de Recursos de las Entidades Locales, mínimo 25 horas por curso.
4. Cursos sobre Instrucción de Contabilidad en las Entidades locales; mínimo 25 horas por curso.

La puntuación de méritos específicos no podrá exceder del 25% del total de méritos del concurso Ordinario
que se convoque para cubrir los puestos de trabajo.

** Titulación especificada o bien la equivalencia a cualquiera de ellos que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema
de titulaciones universitarias, según lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, o de los estudios de Grado correspondientes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales.  En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá
estarse en posesión de la credencial que acredite su homologación. En el caso de los puestos del grupo de Titulación A2, según lo
previsto en la Disposición Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerará equivalente al título de Diplomado
universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura. 
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OBSERVACIONES

E.D. Especial Dedicación

E.D.; P.D.P. Especial Dedicación; Personal Directivo Profesional

E.D., I. Especial Dedicación e Incompatibilidad

E.D., I.; P.D.P. Especial  Dedicación  e  Incompatibilidad;  Personal
Directivo Profesional

E.D., J. Fx., Prl. J. Especial Dedicación,  Jornada Flexible y Prolongación de
Jornada hasta un máximo de 40 horas semanales.

E.D., I., J. Fx., Prl. J. Especial Dedicación e Incompatibilidad; Jornada Flexible
y  Prolongación  de  Jornada  hasta  un  máximo  de  40
horas semanales.

E.D., I., J. Fx., Prl. J.; P.D.P. Especial Dedicación e Incompatibilidad; Jornada Flexible
y  Prolongación  de  Jornada  hasta  un  máximo  de  40
horas semanales; Personal Directivo Profesional.

E.D., G.L. Lab., Prl. J. Especial  Dedicación;  Jornada  Normal  más  guardias
localizables  en  días  laborables,  y  prolongación  de
jornada hasta un máximo de 40 horas semanales

E.D., J.P., Prl. J. Especial Dedicación, Jornada Partida y Prolongación de
Jornada hasta un máximo de 40 horas semanales

E.D., G.L. 365d., Prl. J. Especial  Dedicación,  Jornada  normal  más  guardias
Localizables  los  365  días  del  año  y  prolongación  de
jornada hasta un máximo de 40 horas semanales.

E.D., T.F./T.N., J.P., Prl. J. Especial Dedicación, Turnicidad sin incluir noches pero
sí  festivos  o  Turnicidad  sin  incluir  festivos  pero  sí
noches, con inclusión, en su caso, de jornada partida y
prolongación de jornada hasta un máximo de 40 horas
semanales.

E.D., N., F., Prl. J. Especial  Dedicación,  Nocturnidad  Permanente
incluyendo festivos y prolongación de jornada hasta un
máximo de 40 horas semanales.

E.D., T., N., F., Prl. J. Especial  Dedicación,  Turnicidad  cerrada  incluyendo
noches y festivos y prolongación de jornada hasta un
máximo de 40 horas semanales. 
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