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Plantilla organica del personal et
Funcionario TAURGNIAGLIA
Escala / Subescala / Clase Grupo N°Plazas
Administracion General 2
Subescala Administrativa 1
Administrativo/a Admon. Gral. C1 1
Subescala Auxiliar 1
Auxiliar Administracion General C2 1
TOTAL 2
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PATRONATO ESCUELA DE TAUROMAQUIA @ [ ®

Plantilla organlc_a del personal P. TAURSMAGQUIA
Confianza

Grupo N° Plazas
1
1
1

Convenio / Grupo convenio / Especialidad
Asesor/a Artistico Tauromagquia
Asesor/a Docente Tauromaquia
Coordinador/a de Tauromaquia

TOTAL 3
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ABREVIATURAS

AQIM ittt e s s Administracién a la que queda vinculado el puesto
ADMON. ittt R R R R R Rt Administracién
............................................................................................................................................................... Administracién Especial
.............................................................................................................................................................. Administraciéon General
..Administracién Local Diputacién de Badajoz
....................................................................................................................................................... Agrupaciones Profesionales
AUX. oottt bbb R R R R R R R R R R Auxiliar
..Concurso

Complemento Destino
CE ettt bbb s a bR h bbbt bbbt b et a ettt b s Complemento Especifico
CEM .ottt bbb bbbt bbb bbb bttt ettt st b et Concurso Especifico de Méritos
PP rcreere et srorrer et s rase s r e snes e e an e nas e nont s e SR L1 rueesroruensrenar e anrae et s st s e srone Forma de Provisién

..General/Generales

VB, ettt R et Medio/a
.............................................................................................................................................................. Puesto No Singularizado
NuUmero de puestos (dotacién)

L0 SRTOUPUOPPUOOURUOTROPPORORPOUUNTUTIE .. ... -2 ST SORTOTOUUROTORUTIOTPOOPUOTPOR .. ... .. OSSR RT YDV OTSRTURTO Oficial/a
REQ. Plaza....ceiiiiii bbb Requisito de Plaza para el desempefio del puesto
S e e srensesnsesnens s s snssss OO . ... 0.1 000 00r 000 st seeens Puesto Singularizado
SEEC. ererreererrrecresrnensesonreesoreseesseseosseoneorssascs i NSN30 500202t sans s oresnon Seccién
Subgr. . ..Subgrupo
SUP. ciiiisiisnisnsnsissississnsissisissssss tsesteesasssssssssssessonssssssss s ST TTm T T o s e s natne e ekt sbess Superior
TP oeereerrrrsrensrnsrsrensrorssonssonsesssesnsassrsrsressronsronsassesizin R Tipo de Puesto (Singularizado/No Singularizado)
TCO/A. coererrerecererieecoreerrasesremsesseoress s esssessansemtertsessostsesensortorsensenaraessonsacsnaosseses RO e Técnico/Técnica

**  Titulacion especificada o bien la equivalencia a cualquiera de ellos que, en su caso, corresponda conforme al vigente sistema
de titulaciones universitarias, segin lo previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o de los estudios de Grado correspondientes, verificados por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién. En el caso de los puestos del grupo de Titulacién A2, seguin lo
previsto en la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, se considerara equivalente al titulo de Diplomado
universitario el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

OBSERVACIONES

E.D. Especial Dedicacion

E.D., I.; P.D.P. Especial Dedicacién e Incompatibilidad; Personal Directivo
Profesional

E.D., ). Fx., Prl.}. Especial Dedicacién, Jornada Flexible y Prolongaciéon de

Jornada hasta un maximo de 40 horas semanales.



