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DIPUTACION AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN DE INTERIOR
pe BADAJOZ

PROPUESTA DE MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, PLANTILLA

ORGANICA Y/O ESTRUCTURA ORGANICA.

AREA/SERVICIO/DELEGACION PROMOTORA CULTURAY DEPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA AFECTADA VARIAS

DOCUMENTACION APORTADA

1. Memoria justificativa de la modificaciéon propuesta y explicativa
de su alcance en la que se hacen constar los motivos que
originan la misma con indicacién de cuantos datos |Z[
fundamentan cuantitativamente y cualitativamente la
propuesta formulada.

2. Descripcion de las funciones asignadas a cada puestoy
posicién de los mismos en el organigrama de funcionamiento |Z|
del Area o Dependencia
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3. Repercusiéon econdémica de las medidas propuestas. |Z[
FECHA DE LA PROPUESTA: Fecha de la firma
V°B®
EL DIRECTOR DEL AREA DE CULTURA, EL DIPUTADO DELEGADO DEL AREA DE
JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL CULTURA Y DEPORTE
(firmado electrénicamente) (firmado electrénicamente)

Fdo.: Emilia Parejo Gala.
Fdo.:Francisco Martos Ortiz.
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la nueva institucion :

ANTECEDENTES HISTORICOS

SERVICIO ACTIVIDADES CULTURALES, JUVENILES Y DEPORTIVAS

Debido a las necesidades relacionadas con aspectos formativos del Area de Cultura,
Juventud y Bienestar Social y, habiendo quedado vacante por jubilacion de su titular el puesto de
Jefe/a de Negociado de Asuntos Generales de Cultura (140) asi como la plaza de
Administrativo/a de Administracion General (133) vinculada al mismo, se solicita que se
transformen en puesto y plaza de TCO/A SUPERIOR FORMACION (Puesto 140, plaza: 133) con
destino en el Servicio de Actividades Culturales y Deportivas del Area de Cultura, Juventud y

Las funciones asignadas a dicho puesto seran las propias del mismo, como son todo lo
referido a la programacion, disefio, gestion y seguimiento de actividades de caracter educativo y
acciones formativas en los programas del Area, como también la difusién educativa, ejecucién de
los planes formativos en los programas del Area, gestién documental y desarrollo de material

La configuracion del puesto queda detallada en la ficha descriptiva de puestos de trabajo
que acompafian al presente expediente de modificacién de RPT.

SERVICIO PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS: CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS.

El 25 de noviembre de 1925 la Comisién Provincial de la Diputacién de Badajoz cre6 el
Centro de Estudios Extremefios. La decision venia precedida de un gesto del presidente de la
institucién Provincial, Sebastian Garcia Guerrero, que - para dotar de fondos al nuevo centro
anunci6 la cesién de 15.000 pesetas correspondiente a sus gastos de representacion. Dos dias
después, el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz recogia los objetivos en los que se asentaba

Promover, impulsar, proteger y realizar todos los trabajos de investigacion sobre la historia y el
estado actual de Extremadura y especialmente de la provincia de Badajoz; la publicacion de
documentos referentes a Extremadura o que para Extremadura tengan interés; la publicacién de obras
inéditas o deficientemente editadas de autores extremefios; la formacién de un ndcleo de
investigadores de las materias indicadas; el conocimiento y publicidad de las bellezas artisticas y
naturales de Extremadura; sus fuentes de riqueza; sus problemas, posibilidades y peculiaridades
fonéticas, lexicogrdficas y sintdcticas; caracteres etnogrdficos antropoldgicos y sus costumbres; en
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suma, promover y proteger todo esfuerzo digno de estimulo que redunde en utilidad de
Extremadura dentro de los limites de cultura indicados.

Fue nombrado presidente el escritor José Lépez Prudencio y secretario general Manuel

Saavedra Martinez, profesor de la escuela de Magisterio. De la primera junta, con cinco secciones
(Lengua y Literatura; Ciencias Histéricas; Ciencias Morales y Politicas; Ciencias Fisicas y Naturales,
y Bellas Artes), formaron parte varios profesores, escritores y profesionales del Badajoz de la
época (Santos Coco, Rincén, Bardaji, Cerro, Covarsi, Carapeto, Segura ...). El Centro de Estudios

Extremefios se inspiraba en el Centro de Estudios Historicos, dirigido por Raméon Menéndez Pidal
y creado en Madrid en 1910 siguiendo las orientaciones de la Junta de Ampliacién de Estudios de
la Institucién Libre de Ensefianza.

A comienzos de 1927 salia a la luz su iniciativa mas emblematica : la Revista de Estudios
Extremefios, que desde entonces sigue publicando tres voliumenes al afio con estudios sobre
temas extremefios. Otra de las primeras realidades del Centro fue la creaciéon de una biblioteca
especializada, adquiriendo algunos manuscritos y obras de relevancia en la bibliografia
extremefia, cuyo primer encargado fue Luis Méndez Albarran, que ide6 para la instituciéon una
clasificacion bibliografica que, aunque no hay constancia de que se aplicara, supuso una
experiencia adelantada de la Clasificacién Decimal Universal (C.D.U.). Ademas de estas primeras
realidades, que aun persisten, el CEEX ha sido un centro de trabajo intelectual que ha promovido
numerosas investigaciones, publicaciones y actividades culturales en el siglo - casi - que lleva
abierto.

ACTUALIDAD Y FUTURO
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Hoy, el Centro de Estudios Extremefios, que es el mas antiguo de todos los que dependen
de diputaciones provinciales de Espafia, mantiene como fines de la instituciéon el fomento de la
investigacién, estudio y divulgacion de las peculiaridades de Extremadura en los ambitos de las
ciencias sociales, naturales y humanisticas. Para ello dispone de una biblioteca de temas
extremenfios, sigue publicando la Revista de Estudios Extremefios, edita una coleccién de libros,
ofrece un catdlogo online, organiza visitas con centros educativos, colabora en actividades
culturales y apoya a otros centros de gestion bibliografica y documental de la region.

A escasos afios de cumplir su centenario, el Centro de Estudios Extremefios deberia
emprender una remodelacién y adecuacién de sus funciones y tareas con el fin de consolidar su
papel en la cultura extremefia, incrementar sus recursos y adaptarse a las transformaciones
tecnoldgicas que se han introducido en los Ultimos tiempos en la conservacion y divulgacion del
patrimonio bibliografico y cultural.

La realidad actual del CEEX se asienta en la riqueza de sus fondos documentales y en la
brillantez de su trayectoria centenaria. Por ello, y para seguir mejorando el servicio que se presta a
la ciudadania, seria conveniente incidir en varias cuestiones para el mas adecuado cumplimiento
de sus fines :

- Aumentar el personal técnico y cualificado para llevar a cabo, con mayor profundidad, las
funciones y cometidos ya descritos.

- Generar una ambiciosa agenda de actividades publicas y tareas internas.
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- Incrementar y desarrollar nuevas lineas de investigacion explicitas y acentuar las lineas que
conduzcan a una mayor presencia del Centro en el marco del empoderamiento sociocultural
extremefio, como motor econdmico y turistico.

- Dotacion y plasmacién para emprender un plan de comunicacién de las iniciativas llevadas
a cabo que potencie, aun mas, la visibilidad de la institucién en la vida cultural de la
provincia y de la region.

- Multiplicar la conexién del Centro con el territorio de la provincia.

A partir de estas metas, y una vez analizada la situacién de otros centros similares
dependientes de diputaciones provinciales que hay en Espafia, consideramos que podrian llevarse
a cabo una serie de actuaciones destinadas a consolidar y relanzar dos de los objetivos basicos de
la institucién : ESTUDIO (incrementando los recursos humanos y técnicos), y DIVULGACION
(aumentando la digitalizaciéon y renovando las publicaciones). Este fortalecimiento se lograria
mediante una serie de iniciativas combinadas dirigidas a dotar de mayor personalidad al CEEX
mediante tres finalidades complementarias :

1.- Diversificacion y ampliacién de actividades : Hay que llevar a cabo un incremento de las
actividades del Centro, que deben diversificarse para cubrir todos los objetivos y funciones
previstos.

2.- Comunicacién : Debe dotarse al Centro de una estrategia de comunicacién que dé mas
notoriedad a las actividades que emprende e incremente su visibilidad en la vida cultural de la
provincia de Badajoz y de Extremadura.
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3.- Enraizamiento : El CEEX debe anclarse en el territorio, incorporando conexiones con las
ciudades y pueblos de la provincia, al tiempo que fortalece su vinculacién con los agentes
culturales e intelectuales, no solo de la capital, sino de toda la provincia.

ESTUDIO : AMPLIACION DE RECURSOS

Situaciéon actual : La funcién de estudio del CEEX se lleva a cabo actualmente mediante el
mantenimiento de una biblioteca de temas y autores extremefios, que cuenta con alrededor de
100.000 fichas catalograficas completas, cuyos fondos se distribuyen en Biblioteca extremefia
(24.000 titulos), Biblioteca Publica de barrio (5.800), Biblioteca de Comunidades (3.600) y
Hemeroteca (2.000 titulos), y que dispone de un catalogo on line.

Linea de actuacion : Dos, fundamentalmente, han de ser los objetivos a corto/medio plazo en este
ambito :

- Incorporar el servicio de lectura digital creando un espacio que, segin el modelo
implantado ya en varias bibliotecas de la provincia e impulsado por la Diputacién de Badajoz,
disponga de recursos para facilitar el acceso de usuarios/as e investigadores/as a la lectura digital
dentro de las instalaciones del propio Centro, normalizando la cesiéon en depésito digital de las
investigaciones extremefias para la consulta publica y gratuita.

Ampliar el formato de los documentos en depdsito, incrementando la fototeca ya iniciada
(mas de mil quinientas fotografias extremefias catalogadas) y creando una videoteca.
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Estos objetivos se cumplirdn instalando un ESPACIO NUBETECA en el CEEX. Por las
peculiaridades de este es conveniente dar una orientacién especificamente extremefia a este
recurso y, junto a la oferta de lectura digital, incidir en las novedades digitales extremefias como
complemento a la creacion del repositorio con la cesion permanente, si procede, de los derechos

de autor en beneficio de la investigacion.

La creacion de redes sociales, especialmente facebook, ha hecho proliferar la divulgacién

de fotografias antiguas. Rara es la localidad que no cuenta con algun perfil o muro destinado a
divulgar curiosidades, crénicas o noticias locales, y entre ellas se publican muchas fotografias de
monumentos, actividades o recuerdos locales. El CEEX crearia una fototeca o BANCO DE
IMAGENES DE EXTREMADURA, a partir de la coleccién propia ya catalogada, pero incrementada
con la colaboracién en redes sociales y campafias de trabajo etnografico en localidades. Vinculada
a esta fototeca y en paralelo se crearia también una VIDEOTECA.

DIVULGACION : INCREMENTO DE LA DIGITALIZACION Y RENOVACION DE LAS
PUBLICACIONES.

Situacién actual . Aunque el CEEX mantiene un catdlogo muy Util con los registros de los fondos
bibliograficos con los que cuenta, el numero de asientos digitalizados y de libre acceso para los
usuarios es aun pequefio. En cuanto a la linea de libros de publicacién propia del Centro (la
llamada “Biblioteca CEEX"), la Ultima entrega data ya de 2013. Ademas, la Revista de Estudios
Extremefios, que en 1927 cumplira cien afios y es una de las mas antiguas publicaciones de la
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regién, es conveniente que incremente tanto su proyeccién publica como la realizacién de
actividades alrededor de la misma.

En este sentido, se deben acometer tres tareas esenciales :

- Incrementar la digitalizacion de los fondos bibliogrdficos y hemerogrdficos del Centro, con el fin de
mejorar los objetivos de divulgacion de la biblioteca y de la hemeroteca.

- Reanudar la linea de publicaciones de la “Biblioteca CEEX”, interrumpida desde 2013, publicando
investigaciones inéditas sobre el patrimonio bibliografico y archivistico extremefio.

- Renovar la edicion de la Revista de Estudios Extremefios, mejorando su comunicacién,
incrementando su visibilidad en la region e introduciendo cambios en el disefio y en la actual
doble version papel/digital.

Ademas, para incrementar la comunicacién y el enraizamiento del CEEX, se deben acometer las
siguientes iniciativas complementarias :

- Web propia del Centro de Estudios Extremefios : la mayoria de los centros e institutos
espafioles similares al CEEX cuenta con una web propia. Sin duda, esta circunstancia ayudara a
incrementar la visibilidad del Centro y a fortalecer la manera en que se proyecta a la sociedad
extremefia. Mostrar una web propia remodelada es una forma muy elocuente de evidenciar que
se esta llevando a cabo un proceso de cambio.
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- Perfil del Centro en redes sociales : actualmente, el Centro no estd presente en las redes
sociales. Deberia contar con perfiles propios en Facebook y en Twitter, y mantener durante un
tiempo una actividad de comunicacién sostenida en estos nuevos espacios de sociabilidad digital.

- Junta Consultiva del Centro : el Consejo de Redaccion de la Revista de Estudios Extremefios es el
heredero de la Junta Consultiva con que se dotd al Centro en su fundacién. Por ello, entre las
actuaciones a emprender se considera necesario integrarlo en una Junta del CEEX que coordine la

difusion investigadora de la Revista de Estudios Extremefios, a modo de Consejo cientifico, y otras
acciones de indole institucional que se le encomienden.

- Red de corresponsales : una manera adecuada de que el CEEX se enraice en el territorio es
creando una red de corresponsales : investigadores, escritores, historiadores, antropdlogos,
etnégrafos, folcloristas, cronistas .... que se conviertan en colaboradores y propagandistas del
Centro. Dotado el mismo de una Junta Consultiva, seria esta la que deberia ir trazando esta red de
colaboraciones con asociaciones culturales e instituciones, marcando el plan de trabajo anual de
conmemoraciones, aniversarios, jornadas, etc. La pretension es facilitar esa sinergia cultural que
dé mayor visibilidad al hecho cultural extremefio.

El puesto Jefe/a de Seccién del Centro de Estudios Extremefios, actualmente configurado en la
Relacién de Puestos de Trabajo para ser cubierto por plazas pertenecientes a la Administracion
Local, tiene funciones muy especificas, especiales y peculiares en las que el requisito de plaza se
torna fundamental, a diferencia de las tradicionales jefaturas de seccién de gestiéon administrativa
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que son las comunes en las Administraciones Publicas y dado que se requiere este perfil tan

concreto y peculiar y no siendo el mismo habitual en la Diputacién, se propone la apertura del
puesto a las tres Administraciones: estatal, autonémica y local a los efectos de garantizar y
asegurar la cobertura del mismo a la mayor brevedad, dada la situacién actualmente existente en
el Centro de Estudios Extremefios.

Para cumplir con ese objetivo, las titulaciones factibles y recomendables asociadas a esta Jefatura
(A1) podrian ser :

- Grado en Informacion y Documentacién; Licenciatura en Documentacion.

- Grado en Periodismo; Licenciatura en Periodismo; Licenciatura en Ciencias de la Informacién, es-
pecialidad Periodismo.

- Grado en Comunicacion Audiovisual; Licenciatura en Comunicaciéon Audiovisual; Licenciatura en
Ciencias de la Informacién, especialidad Ciencias de la Imagen Visual y Auditiva.

- Grado en Filologia Hispanica; Licenciatura en Filologia Hispanica; Licenciado en Filosofia y Letras.
- Grado en Filologia Clasica; Licenciatura en Filologia Clasica.
- Grado en Humanidades; Licenciatura en Humanidades.

- Grado en Literaturas Comparadas; Licenciatura en Teoria de la Literatura y Literatura Compara-
da.
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En base a todo lo anterior, y teniendo en cuenta que las Entidades Locales tienen reconocido la
autonomia y un amplio poder de autoorganizacion y pueden decidir el modelo de Administracién
que tengan por conveniente, las mismas tienen posibilidades de regular la entrada de
funcionarios de otras Administraciones Publicas, restringiéndolo o permitiéndolo en las relaciones

de puestos de trabajo, con el fin de lograr una mejor utilizacién de los recursos humanos y con el

objetivo de mejorar, en la medida de lo posible, el servicio prestado a los ciudadanos, se propone
la modificacion del puesto J. SECC. CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS (Puesto: 65) para que
pueda ser desempefiado por personal funcionario de las tres Administraciones: local, autonémica
y estatal.

La configuracién del puesto asi como las funciones asignadas al mismo quedan detalladas en la

ficha descriptiva de puestos de trabajo que acompafian al presente expediente de modificacion de
RPT.

=10

@
©
o
>
k=1
9
3]
©
2
c
S
k=1
5]
=
[}
a
<
=
4
o
]
@
o
]
<
9]
E
3
5]
<]
S
i)
3]
]
&
£
i
<
S
T
E
=]
<
c
2
S
&
=
=
S
ot
c
<]
5]
<
k=1
o
@
c
@
=
)
@
N
>3
@
@
~
0
Q
red
o
(6]
v
a
a
Q
@
w
©
w
@
@
<
o
1
<
N
a
e
jrl
N
w
w
©
@
[a]
@
[}
@
~
)
x
N
<
Z
=)
©
a
)
&
(o]
Q
19
s
X
o
~
=
©
~
=
N
T
S
Q
e
c
e
°
2
]
]
€
9]
£
3
5]
<]
S
°
©
o
@
I
a
£
]
=
9]
5]
©
c
El
o
4]
g
]
uw

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:



DOCUMENTO IDENTIFICADORES

FICHA DESCRIPTIVA DEL PUESTO DE TRABAJO: 05 Propuesta mod. RPT
_Culturay Deporte

OTROS DATOS FIRMAS o ESTADO
El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

Cédigo para validacion: X4RGC-RBP6U-NAZX5 1.- DIRECTORA DEL AREA DE CULTURA, JUVENTUD Y BIENESTAR SOCIAL de Diputacion de Badajoz. Firmado 19/05/2022 14:41

Pagina 8 de 13 19/05/2022 12:46 :

2.- DIPUTADO DE CULTURA Y DEPORTES de Diputacién de Badajoz. Firmado 19/05/2022 14:41

(140)

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

:—5. - FICHA DESCRIPTIVA DE
—, ,
Ay TRANSFORMACION
DIPUTACION
oe BADAJOZ DE PUESTO DE TRABAJO

Funcionario ¥ Laboral O
CONFIGURACION ACTUAL

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO J. NEG. ASUNTOS GENERALES CULTURA
NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO c1/C2

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 20 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 7.085,16 | €/afio
TIPO DE PUESTO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION GENERAL
REQUISITOS PLAZA

TITULACION

FORMACION ESPECIFICA |

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.,J. Fx. Prl. .
APLICACION FACTORES VALORACION
D E F G H | J K Total
3 3 2 3 2 3 1 1 1 2 6 625
o Z
3 UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
ADMINISTRACION Y
ACTIVIDADES CULTURALES, ACTIVIDADES ASUNTOS GENERALES DE
CULTURA Y DEPORTE JUVENILES Y DEPORTIVAS CULTURALES Y CULTURA
DEPORTIVAS
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE J. SERV. ACT'V'DADDEES};(C)LQ#IT:AZALES' JUVENILES Y

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

NUEVA CONFIGURACION

TIPO DE PERSONAL Funcionario ¥ Laboral O
DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO TCO/A. SUP. FORMACION

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1 ‘ SUBGRUPO A1

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO 22 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 13.887,16* | €/afio
TIPO DE PUESTO NO SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO
ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

REQUISITOS PLAZA

Psicélogo/a
Técnico/a Superior Formacién

FORMACION ESPECIFICA |
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.,J. Fx. Prl. .
APLICACION FACTORES VALORACION

TITULACION
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A B C D E F G H [ J K Total
5 4 2 3 3 4 1 1 2 2 8 1225
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO

ACTIVIDADES CULTURALES,
CULTURA Y DEPORTE JUVENILES Y DEPORTIVAS

J. SERV. ACTIVIDADES CULTURALES, JUVENILES Y

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE DEPORTIVAS

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES GENERICAS

Bajo la dependencia del responsable administrativo, se configurarad un puesto de Técnico/a Superior de Formacién
que realizard tareas de gestién, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior respecto de los
aspectos, proyectos o procedimientos expresamente encomendados por la Jefatura de Servicio y/o Direccién de
Area tales como:

- Realizar estudios concretos sobre las necesidades reales de empleo de sectores econémicos para adaptar la
formacion a estas necesidades y promover la creaciéon de empleo.

- Disefio y gestion de programas y proyectos de formacion.

- Disefio de herramientas y metodologias de trabajo estandarizadas para la elaboracién y gestion de proyectos.
- Organizacion de congresos, jornadas, seminarios o similares.

- Elaborar y aplicar metodologias de evaluacién de proyectos y programas formativos.

- Controlar y evaluar el impacto de la formacién desde distintos ambitos: satisfaccion, aprendizaje, aplicacion al
puesto de trabajo, mejora del clima laboral, impacto en la organizacién, impacto en los ciudadanos,...

- Elaborar y aplicar metodologias de la evaluacién de proyectos y programas formativos.
- Elaboracién de documentos de difusién de la evaluacién: Memorias y fichas de evaluacién.

- Cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas, que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones de servicio.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Programacion, disefio, gestion y seguimiento de actividades de caracter educativo y acciones formativas en los
programas del Area.

- Difusién educativa, ejecucion de los planes formativos en los programas del Area, gestién documental y desarrollo
de material didactico.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas con la prevision de subida del 2% para el afio 2022.
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DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

FICHA DESCRIPTIVA DE
TRANSFORMACION

DE PUESTO DE TRABAJO
Laboral O

Funcionario ¥

CONFIGURACION ACTUAL

J. SECC. CENTRO ESTUDIOS EXTREMENOS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1

‘ SUBGRUPO Al

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

24 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.737,67* | €/afio

TIPO DE PUESTO

SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

ADMINISTRACION LOCAL ESCALA/SUBESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
REQUISITOS PLAZA
TITULACION
FORMACION ESPECIFICA | -
CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.
APLICACION FACTORES VALORACION
C D E F G H | J Total
5 5 3 4 5 4 1 1 1 1 7 1300
. UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
I AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
CULTURA Y DEPORTE PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS - -

PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE

J. SECC. CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS

PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS

TIPO DE PERSONAL

NEG. ACTIVIDADES BIBLIOTECARIAS

NUEVA CONFIGURACION
Funcionario ¥

Laboral O

DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO

J. SECC. CENTRO ESTUDIOS EXTREMENOS

NUMERO DE PUESTOS DE TRABAJO 1

‘ SUBGRUPO Al

NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO

€/afo

24 ‘ COMPLEMENTO ESPECIFICO 14.737,67*

TIPO DE PUESTO

SINGULARIZADO FORMA DE PROVISION CONCURSO ESPECIFICO DE MERITOS

ADMINISTRACION

LOCAL, AUTONOMICA Y

ESTATAL ADMINISTRACION ESPECIAL

ESCALA/SUBESCALA

REQUISITOS PLAZA

TITULACION

- Grado en Informacién y Documentacién o Ldo/a. en Documentacion.

- Grado o Ldo/a en Periodismo; Ldo/a. en Ciencias de la Informacién, especialidad Periodismo.

- Grado o Ldo/a Comunicacién Audiovisual; Ldo/a.en Ciencias de la Informacién especialidad Ciencias de la Imagen
Visual y Auditiva.

- Grado o Ldo/a. En Filologia Hispanica; Licenciado en Filosofia y Letras.

- Grado o Ldo/a en Filologia Clasica.

- Grado o Ldo/a en Humanidades.

- Grado en Literaturas Comparadas o Ldo/a en Teoria de la Literatura y Literatura Comparada.

FORMACION ESPECIFICA | -

CONDICIONES DE DESEMPENO DEL PUESTO E.D.
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APLICACION FACTORES VALORACION

A B [ D E F G H [ J K Total
5 5 3 4 5 4 1 1 1 1 7 1300
UBICACION EN ORGANIGRAMA DE FUNCIONAMIENTO
AREA/DELEGACION SERVICIO SECCION NEGOCIADO
CULTURA Y DEPORTE PROVINCIAL DE BIBLIOTECAS - -
PUESTO DE TRABAJO DEL QUE DEPENDE ORGANICAMENTE J. SECC. CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS
PUESTOS DE TRABAJO SUBORDINADOS NEG. ACTIVIDADES BIBLIOTECARIAS

DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

FUNCIONES GENERICAS
- En cuanto a las competencias atribuidas a su unidad administrativa, las funciones seran:

Direccién de objetivos y actuaciones. Planificacién, organizacion, coordinacién, supervision, seguimiento y correccion de los
mismos. Negociacion y toma de decisiones. Elaboracion de propuestas, informes, memorias, resoluciones,
comunicaciones... Impulso y coordinacién de los disefios de los procedimientos de actuacién y su normalizacion.
Responsabilidad de las medidas consecuencia de los procesos y procedimientos de calidad.

- Asesoramiento a la Direccion de Area en cuantos asuntos se le demanden.
- En cuanto al personal adscrito a su unidad administrativa, las funciones que ejercera son:

Direccién, gestion y organizacién del personal. Distribucion y priorizaciéon del trabajo. Motivacién, comunicacion,
informacién y asistencia a su personal. Control del cumplimiento de jornada y tareas, establecimiento de turnos de
vacaciones y propuestas de autorizacién de permisos del personal dependiente. Resolucién de conflictos y cuidado del
entorno laboral. Control del cumplimiento de las medidas de prevencién de riesgos laborales.

- Determinacién del orden de suplencia de los érganos administrativos integrantes de la unidad administrativa cuando
dicho orden no se encuentra expresamente definido.

- Sera responsable, en dltimo caso, de los trabajos realizados por su personal y de la documentacién emanada de su unidad
administrativa.

- Podra ejercer una o varias especialidades preventivas de caracter superior, si poseyera la acreditacion suficiente.

- Cualquier otra andloga a las anteriores en el ambito de su unidad administrativa y que en materia de sus competencias le
sea encomendada.

FUNCIONES ESPECIFICAS

- Desarrollar un repositorio institucional extremefio y dar contenido a un Espacio Nubeteca en el Centro de Estudios
Extremefios con las pautas y actividades de los ya creados por la institucién provincial en las bibliotecas municipales de la
provincia.

- Diversificacion y ampliacién de actividades. Ejecuciéon de programas que conduzcan al incremento de las actividades del
Centro (teniendo en cuenta la singularidad de sus instalaciones y servicios), que deben diversificarse para cubrir todos los
objetivos y funciones previstos.

- Comunicacién. Desarrollo y ejecucién, de una estrategia de comunicacién que dé mas notoriedad a las actividades que el
Centro emprende e incremente su visibilidad en la vida cultural de la provincia de Badajoz y de Extremadura.

- Enraizamiento: Ejecucion y/o desarrollo del anclaje del CEEX en el territorio, incorporando conexiones con las ciudades y
pueblos de la provincia, para fortalecer su vinculacién con los agentes culturales e intelectuales, no solo de la capital, sino
de toda la provincia.

- Tratamiento de libros y revistas especializados y funciones diversas :
+ Atencién a usuarios e investigadores, con un nivel de formacién alto y con necesidades de informacién muy
especificas.
+ BUsquedas bibliograficas especializadas tanto en la biblioteca del CEEX como en bases de datos externas.
+ Formacién, seguimiento y supervisiéon del trabajo de los/las técnicos/as en bibliotecas que desarrollen sus
trabajos en el Centro.
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+ Otros cometidos que le sean asignados por la jefatura del servicio o la direccién del rea en los que estd
integrada la seccion.

- Generar una agenda de actividades publicas y tareas internas que conduzcan al desarrollo de procesos participativos en
el enraizamiento social del Centro.

- Interlocuciéon con el/la Director/a de la Revista de Estudios Extremefios que conduzca a la recepcién de los trabajos,
andlisis de los mismos (si procede) y publicacién de cada nimero de la Revista iniciando y ejecutando los procedimientos
administrativos y propuestas de contratacién adecuados.

- Evaluar las necesidades surgidas y disefiar y promocionar servicios y productos de informacién.
- Catalogacion, si procediera, de los fondos bibliotecarios.
- Disefiar y ejecutar campafias de extension y difusion bibliotecarias.

- Conservar de forma adecuada los fondos bibliograficos, hemerograficos y audiovisuales que forman la coleccién del
Centro de Estudios Extremefios.

*El importe del CE es el relativo a 14 pagas con la prevision de subida del 2% para el afio 2022.
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ANEXO ECONOMICO

Ill. ANEXO ECONOMICO EXPRESIVO DE LA PREVISION DE COSTES DE LA MODIFICACION
PROPUESTA.

La valoracién econémica de las modificaciones propuestas se concretan en la

transformacion (Amortizacién/creacién) del puesto 140-Jefe/a de Neg. de Asuntos Generales de
Cultura y plaza 133-Administrativo/a de Administracion General en puesto y plaza de Tco/a
Superior Formacién, teniendo en cuenta las cuantias contenidas en la Plantilla presupuestaria
para el ejercicio 2022 y el coste real del puesto creado:

REPERCUSION PRESUPUESTARIA
Puesto JULIO-DICIEMBRE ANUAL
(-1) J. NEG. ASUNTOS GRLES. CULTURA (140) 0,00 0,00 €
(+1) TCO/A SUP. FORMACION 24.070,20 € 48.140,40 €
*Compensacién con aplicacién presupuestaria: 111.3300014300 16000 -24.070,20 €| -48.140,40 €

=10

La modificacion del puesto de Jefe/a de Seccién del Centro de Estudios Extremeiios no

tiene repercusion econémica.

La financiacion de estas modificaciones se llevard a cabo segln consta en el informe

expediente.

13

emitido al respecto por el Servicio de Administracién de Recursos Humanos que consta en el

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2176470 X4RGC-RBP6U-NAZX5 28CBD36EE25FD2A19A83E6E3CDDFCB5C52B89230) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el cédigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:




