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COMISION TECNICA DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
Acta correspondiente a la sesion celebrada el 20 de mayo de 2021

Convocatoria:
Fecha de la convocatoria: 19 de mayo de 2021.
Lugar: Sala de Fomento.

Miembros de la Comision:

Presidenta:

D2 Jana Calderén Zazo (Directora del Area de RRHH).
Vocales
D. José Ramon Suérez Arias (Jefe de Servicio de Admon de RRHH).

Miembros no permanentes:
D. Angel Diaz Mancha ( Interventor)

D. Jaime Gragera Rodriguez ( Dtor. Transformacién Digital y Turismo )
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D2. Maria del Carmen Moreno Guadalupe ( Jefa Seccion Secretaria General)
D2 Margarita Suarez Villalba ( Técnica Asesoria Juridica Economia )
D. J. Eduardo Piriz Garcia ( J. Servicio Recaudacion OAR )

Secretaria en funciones:

DA, Lorenza Hernandez Sanchez
ASUNTO

Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion y sus Organismos
Auténomos.

ACTA

Por correo electrénico, el 19 de mayo de 2022, el Secretario/a de la Comision Técnica de
la Relacién de Puestos de Trabajo, por orden de la Presidenta de la misma, convoca a sus
integrantes para la sesion a celebrar el 20 de mayo de 2022 a las 13,00 horas.

Con la convocatoria se adjuntan archivos correspondientes a las propuestas
presentadas por las distintas delegaciones, siendo funcién de la Comisién "dictaminar sobre la
procedencia de las mismas, pudiendo introducir en su caso, las variaciones que considere
adecuadas"; y se le requiere para que realice las alegaciones gue considere oportunas, desde el
momento de la convocatoria y hasta el inicio de la Comision, debiendo remitirse las alegaciones
al Secretario/a.

Son objeto de la misma las siguientes propuestas de modificacion de la RPT:
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AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

Creacién de puesto.

J. SERV. APOYO JURIDICO E INSPECCION.

Transformacion de puesto y plaza.

1237-COND. MAQUINARIA (657-Conductor/a Maquinaria)—+ 1237-CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS (657-CVP)
Modificacién configuracién puesto.

4676-J. SECC. TESORERIA — Apertura a Administracién General.

AREA DE CULTURA Y DEPORTE

Transformacidn de puesto y plaza.

140-). NEG. ASUNTOS GENERALES CULTURA (133-Admtvo/a Admén General)— 140-TCO/A. SUP. FORMACION (133-Teo/a Sup.
Formacion)

Modificacién configuracién puesto.

65-J. SECC. CENTRO DE ESTUDIOS EXTREMENOS — Apertura a las tres Administraciones (A3)

AREA DE DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

Transformacién de PUESTO y (Ploza):
3588-TCO/A MED. AYUDANTE ARCHIVO Y BIBLIOTECA (11578) LABORAL— (+1) AUXILIAR ADMINISTRACION GRAL. (Auxiliar
Administracién General)

AREA DE ECONOMIA

Transformacién de puesto y plaza.
12930-AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL {131105)— 12390-TCO/A GESTION ADMTVA (131105)

=10

INTERVENCION

Modificacién en la denominacién del puesto.
347-). SERV FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL PERMANENTE PREVIO— 347-J. SERV. FUNCION INTERVENTORA Y

CONTROL PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS CORRIENTES.

Amortizacién de puesto
(-1) 4010-J. SECC. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS

CORRIENTES

Creacién de puesto
{+1) J. SERV. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS DE CAPITAL

AREA DE TRANSFORMACION DIGITAL Y TURISMO

Transformacién de PUESTO y (Plaza):

1012-TCO/A MED. CONVENIO UNIVERSIDAD (93-Profesor/a E.G.B) — (+1) TCO/A MED. TURISMO (Tco/a Med. Turismo)

1011-TCO/A MED. CONVENIO UNIVERSIDAD (91-Profesor/a E.G.B) — (+1) GESTOR/A REDES SOCIALES Y COMUNIDADES DIGITALES
(COMMUNITY MANAGER) {Community Manager}

AREA DE IGUALDAD Y JUVENTUD

Modificacién de funciones.
4827-J. NEG. RESIDENCIA UNIVERSITARIA HERNAN CORTES— 4827-J. NEG. RESIDENCIA UNIVERSITARIA HERNAN
CORTES

AREA DE BIENESTAR SOCIAL

Creacidn de puesto
(+1) TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA (Se une a plaza vacante 10608-Tco/a Gestion Administrativa)
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CONCERTACION Y PARTICIPACION TERRITORIAL
Transformacion de puesto y plaza
565-PORTERO/A ORDENANZA (154)—(+1) ORDENANZA MANTENEDORI/A CID (Ordenanza Mantenedor/a)

Creacién de puestos

(+3) ORDENANZA MANTENEDOR/A (Se unirdn a las plazas siguientes)
Transformacién de plazas

55-Portero/a Ordenanza— 155-Ordenanza Mantenedor/a

495-Portero/a Ordenanza— 495-Ordenanza Mantenedor/a

582-Pedn/a— 582-Mantenedor/a

SERVICIO DE TRANSPARENCIA, PARTICIPACION CIUDADANA, CALIDAD Y
ATENCION CIUDADANA

Creacién de PUESTO:
(+1) J. SECC. TRANSPARENCIA

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Transformacién de puesto y plaza.
546-OF. TIPOGRAFO/A (527-Oficial/a Tipdgrafo/a)— 546-AUX. ADMON. GRAL. (527-Auxiliar Administracion General)

ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION

Transformacion de puesto.

+  802-). OFICINA NEGOCIADO ZAFRA (1424-Admtvo/a Admén. Gral) .. 802-ADMTVO/A. ADMON. GRAL. (Se une a ploza vacante 1424-
Admtvo/a Admén Gral)

+  758-). NEG. IAE E IVTNU — 758-J. NEG. ALTERACIONES JURIDICAS.

Transformacion de puesto Laboral—Funcionario.
+  723-). OFICINA CASTUERA — 723-J. OFICINA CASTUERA.
* 734-). OFICINA JEREZ DE LOS CABALLEROS - 734-J. OFICINA JEREZ DE LOS CABALLERQS

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Las modificaciones propuestas afectan a tres ambitos: la Plantilla, la Relacién de Puestos
de Trabajo y la Plantilla Presupuestaria.

“Las Relaciones de Puestos de Trabajo son el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacion del personal de acuerdo con las necesidades de los servicios”, y asi se
encuentra recogido tanto en el Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del personal
funcionario como en el Convenio Colectivo del personal laboral, ambos de la Diputacion de
Badajoz.

En tal sentido, el articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, establece que: “Las
Corporaciones focales formaran la relaciéon de todos los puestos de trabajo existentes en su
organizacién, en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién publica”.

Por remision, el Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, recoge en su articulo 74 que: “Las
Administraciones Plblicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en
Su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias.
Dichos instrumentos seran publicos”.
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Es decir, que las modificaciones de puestos de trabajo indicados en los antecedentes y
objeto de este informe, que se consideran necesarias para adaptar de manera eficiente los
recursos humanos a las necesidades de la prestacion de los servicios publicos encomendados,
en ejercicio de la potestad de autoorganizacion de la Diputacion Provincial, han de tener su
reflejo en la Relacion de Puestos de Trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 3.3, apartado 6 del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional, la funcion de asesoramiento legal preceptivo
comprende la “aprobacién y modificacién de relaciones de puestos de trabajo y catalogos de
personal”, por lo que procede el informe del Sr. Secretario General.

Conforme al articulo 35.3 de la LFPEX, “Las relaciones de puestos de trabajo de las res-
tantes Administraciones Puablicas de Extremadura, segtn lo dispuesto en el articulo 3 de la pre-
sente Ley, serdn aprobadas por el érgano de gobierno competente de acuerdo con la legislacion
aplicable en cada caso”. Lo que nos lleva al articulo 33.1 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local, que dispone que corresponde al Pleno de la Diputacion
la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo, por mayoria simple en atencién a lo estableci-
do en el articulo 47 de la Ley 7/1985.

En aplicacion del articulo 56 de la citada Ley 7/85, debera remitirse copia o en su caso
extracto comprensivo de los actos y acuerdos adoptados por la Corporacion.

Por lo que se refiere a los efectos, la maodificacion de la RPT, al tratarse de un acto
administrativo, si bien de naturaleza general, produce efectos desde su aprobacién (art. 39 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas), no obstante se debera publicar en el BOP, no como requisito de eficacia, sino para
gue sean publicas en el sentido de que puedan ser conocidas por los interesados (STS de fecha
5 de abril de 2014).
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Respecto de la Plantilla, de acuerdo con el articulo 126 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, “debera comprender todos los puestos® de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran anualmente
con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados
en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios y
documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”.

Dicho precepto continda indicande que “Las plantillas podréan ser ampliadas en los si-
guientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasto quede compensado mediante la reduccién de otras
unidades o capitulos de gastos corrientes no ampliables.

b) Siempre que el incremento de las dotaciones sea consecuencia del establecimiento o
ampliacion de servicios de caracter obligatorio que resulten impuestos por disposiciones
legales.

Lo establecido en este apartado serd sin perjuicio de las limitaciones especificas
contenidas en leyes especiales o coyunturales”.

En las acciones a realizar se pone de manifiesto que no se produce un aumento de la
plantilla, pues todas las plazas creadas conllevan la amortizacion de otra o bien, segin se
sefiala, se “transforman”.

El apartado 3 del articulo 126 del Real Decreto Legislativo 781/86 dispone que “La
modificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerira el cumplimiento de
los tramites establecidos para la modificacion de aquél”; precepto gue desarrollan las Bases de
ejecucion del presupuesto de la Diputacion, en concreto, la Base 3?2, que dispone lo siguiente:

1 Enrealidad “plazas”

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2180235 SCV1R-HLONO-OOY3W 6340D54937312C49B1CBF910D021ED4FDAF7D86E) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de
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“La modificacion de la plantilla presupuestaria, procederd en los supuestos en los que
cualquier modificacion relacionada por el anexo de personal, de lugar a una modificacion de los

importes previstos para cada puesto en la plantilla aprobada con el expediente de Presupuesto.
De esta manera, la modificacion de complementos especificos, de destino, o cualquier otra
retribucion fija que conlleve modificaciones de importes, supondra la modificacion de la Plantilla
presupuestaria, a excepcion de aquellos supuestos en los que la modificacion se produzca como
consecuencia de adaptaciones a la LPGE o a otra normativa estatal de aplicacion directa, y sin
perjuicio del expediente que se tenga que tramitar al efecto. El procedimiento para la
modificacién de la plantilla, serda similar al de la aprobacion del Presupuesto, no pudiendo
ejecutarse los acuerdos adoptados hasta que sea definitiva dicha modificacion de la plantilla.

En concreto las modificaciones que se proponen respecto de las retribuciones de los
puestos, y que por consiguiente, afectan a la Plantilla presupuestaria, son las siguientes:

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

REPERCUSION PRESUPUESTARIA
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(+1) GESTOR/A REDES SOCIALES Y COMUNIDADES
DIGITALES (COMUNNITY MANAGER)

Puesto DI CI:I:IJ;II::E ANUAL
(-1) CONDUCTOR/A MAQUINARIA (1237) -17.236,46 € -34.472,01 €
(+1) CONDUCTOR/A VEHICULOS PESADOS (1237) 16.236,10 € 30.472,20 €
(+1) J. SERV. ASISTENCIA JURIDICA E INSPECCION (biferencia 9.007,96 € 18.015,91 €
A1)
TRANSFORMACION DIGITAL Y TURISMO REPERCUSION PRESUPUESTARIA
Fueste DICI:I:IJ;IRDE ANUAL
(-1) TCO/A MED. CONVENIO UNIVERSIDAD (1012) (Vacante desde -49.487,26 € -49.487,26 €
31/12/2021)
(+1) TCO/A MED. TURISMO 19.812,50 € 39.625,00 €
(-1) TCO/A MED. CONVENIO UNIVERSIDAD (1011) (Vacante desde -42.064,17 € -49.487,26 €
24/02/2022)

24.070,20 € 48.140,40 €

ECONOMIA Y HACIENDA

REPERCUSION PRESUPUESTARIA

Puesto

JULIO-DICIEMBRE

ANUAL

(-1) AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL (12930)

-24.341,04 € -24.341,04 €

(+1) TECNICO/A GESTION ADMINISTRATIVA (12930)

18.902,88 € 37.805,76 €

INTERVENCION REPERCUSION
PRESUPUESTARIA
JULIO-
Ew DICIEMBRE ANUAL

(-1) J. SECC. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL
PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS CORRIENTES
(4010) (Vacante todo el ejercicio 2022)

-8.967,24 € -8.967,24 €

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 2180235 SCV1R-HLONO-OOY3W 6340D54937312C49B1CBF910D021ED4FDAF7D86E) generada con la aplicacion informatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:




DOCUMENTO

IDENTIFICADORES

ACTA: Acta Comision Tca RPT

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: SCV1R-HLONO-OOY3W
Fecha de emision: 22 de Mayo de 2022 a las 18:51:10

o
o
Q
=}
>
o
o
®
~

=10

Esta es una copia impresa del documento electronico (Ref: 2180235 SCV1R-HLONO-OOY3W 6340D54937312C49B1CBF910D021ED4FDAF7D86E) generada con la aplicacion informéatica Firmadoc. El documento estd FIRMADO. Mediante el codigo de

verificacion puede comprobar la validez de la firma electronica de los documentos firmados en la direccion web: https://sede.dip-badajoz.es/portal/entidades.do?ent_id:

FIRMAS
El documento ha sido firmado o aprobado por :

de Badajoz Firmado 20/05/2022 13:58

ESTADO
FIRMADO
20/05/2022 14:52

i.- GESTOR ADMON NOTIFICACIONES, COMUNICACIONES Y REL. SINDICALES de Diputacién

2.- DIRECTORA DE AREA DE RRHH de Diputacién de Badajoz rimado 20/05/2022 14:52

AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

)

DIPUTACION
pE BADAJOZ

C/ Felipe Checa 23
06071 — Badajoz.

TIf: 924 212 481.

924 212 441.
dip.personal@dip-badajoz.es

(+1) J. SERV. FUNCION INTERVENTORA Y CONTROL

PERMANENTE PREVIO DE GASTOS E INGRESOS DE CAPITAL
(Diferencia J. Secc.)

7.701.84 € 15.403,68 €

DESARROLLO RURAL Y SOSTENIBILIDAD

REPERCUSION

PRESUPUESTARIA

JULIO-
Puesto DICIEMBRE it
(-1) TCO/A MED. AY. ARCHIVO Y BIBLIOTECA (3588) 0,00€ 0,00 €
(+1) AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL 12.703,02€|  25.406,04 €

CULTURA Y DEPORTE REPERCUSION
PRESUPUESTARIA
JULIO-
Puesto DICIEMBRE ANUAL
0,00 0,00 €

(-1) J. NEG. ASUNTOS GRLES. CULTURA (140)

(+1) TCO/A SUP. FORMACION

24.070,20 € 48.140,40 €

*Compensacion con aplicacion presupuestaria: 111.3300014300 16000

-24.070,20 € -48.140,40 €

BIENESTAR SOCIAL REPERCUSION
PRESUPUESTARIA
JuULloO-
Puesto DICIEMBRE ANUAL

(+1) TCO/A GESTION ADMINISTRATIVA

19.812,50 € 39.625,00 €

CONCERTACION Y PARTICIPACION TERRITORIAL

REPERCUSION

PRESUPUESTARIA
JULIO-
Puesto DICIEMBRE ANUAL
0,00 € 0,00 €

(-1) PORTERO/A ORDENANZA (565)

(+4) ORDENANZA MANTENEDOR/A CID (22.340,64 € x4)
Inclusion plantilla presupuestaria plazas 155, 495 y 582 Ord. Mantenedor/a

44.681,28 € 89.362,56 €

*Compensacion con aplicacion presupuestaria: 250.8200014300 16000

-44.681,28 €| -89.362,56 €

TRANSPARENCIA Y ATENCION AL CIUDADANO

REPERCUSION

PRESUPUESTARIA
JULIO-
Puesto DICIEMBRE ANUAL

(+1) J. SECC. TRANSPARENCIA

5.459,43 € 10.918,86 €

*Compensacion con puesto 2429-Tco/a Med. Transparencia

-9.451,68 € -9.451,68 €
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AREA DE RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

e®, C/ Felipe Checa 23
= 06071 — Badajoz.
DIPUTACION TIf; 924 212 481.
DE BADAJOZ 924 212 441.

dip.personal@dip-badajoz.es

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA REPERCUSION
PRESUPUESTARIA
JULIO-

Puesto DICIEMBRE ANUAL
(-1) OF. TIPOGRAFO/A (546) (Vacante desde 06/04/2022) -24.22882 €| -33.039,30 €
(+1) AUXILIAR ADMINISTRACION GENERAL 12.703,02 € 25.406,04 €
TOTAL REPERCUSION PRESUPUESTARIA JULIO- -30.367,22 €
DICIEMBRE

TOTAL REPERCUSION PRESUPUESTARIA ANUAL 81.572,20 €

Dada cuenta de que se modifica la Plantilla presupuestaria, con repercusion
econdmica, se requiere la aprobacién inicial y exposicion publica en virtud del articulo 112 de la
Ley 7/85.

Las actuaciones objeto del presente informe se someten a negociacion colectiva en la
Mesa General, en aplicacién del articulo 37.1 del TREBEP 5/15 y articulo 79 de la Ley 13/15 de
Funcién Publica de Extremadura.

=10

En base a los antecedentes y fundamentos juridicos sefialados, se informa
favorablemente la adopcion de las medidas propuestas.

No habiendo alegaciones a las mismas.

Sin méas asuntos a tratar, se da por finalizada la Comisién siendo las 13, 25 horas del dia 20 de

mayo de 2022
La Presidenta La Secretaria en
funciones,
(Documento firmado electronicamente) (Documento firmado electronicamente)
Fdo: Jana Calderén Zazo Fdo: Lorenza Hernandez Sanchez

(Directora del Area de Recurso Humanos).
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