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INFORME DE CONTROL FINANCIERO PREVIO

Recibido expediente original completo, especificado a continuacian, segin los antecedentes gue cbran en

él:
L . Areas L Efectos
Descripcion del expediente Repercusion .
afectadas presupuestaria retroactivos
Modificacion de la Relacion de Puestos de ENTIDAD
Trabajo, Plantilla Presupuestaria y Estructura GENERAL
Organica de la Diputacion Provincial de OAR Y SI NO
Badajoz y Organismo Auténomo de
Recaudacion

1)
2)
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7)
9)

10)
1)

12)
13)
14
15)

16

17)

ANGEL DIAZ MANCHA, Interventor General de la Diputacién de Badajoz, en virtud de lo establecido en los
articulos 213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el gue se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y arficulo 4.1b) 5° del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el gue se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de cardacter nacional, en la fecha de la firma, y en el ejercicio de sus cargos v sobre la base de
los siguientes:

Fundamentos de Derecho

LEGISLACION APLICABLE

Ley 7/1985, de 2 de abyil, reguladora de las Bases del Régimen Local,

Real Decreto Legislative 781/1986, de 18 de abril, por el gque se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,

Real Decreto 841/1986, de 25 de abiil, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
Funcionarios de la Administracion Local

Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el aue se desarolla al Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales en materia de Presupuestos,

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales,

Real Decreto 14463/2007, de 2 de Noviembre, por el que se Aprueba el Reglamento de Desamollo de
la Ley 18/2001, de 12 de Diciembre, de Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades
Locales,

Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,

Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn PUblica de Extrermadura,

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimientc Administrativo Comun de las Administraciones
PUblicas,

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico,

Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estotuto Basico del Empleado Publico,

Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018,

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Fresupuestos Generales del Estado para 2022,

Bases de Ejecucidn del Presupuesto de la Diputacion Provincial de Bodajoz para 2022,

Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los funcionarios
de Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional.

Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el Régimen Juridico del Confrol Infemo
en las Entidades del Sector Piblico Local.

Reglamento de Control Intermo del Sector PUblico de la Diputacion de Badajoz, aprobado el 10 de
mayo de 2018 y publicado en el BOP el 26 de junic de 2018,

Y Antecedentes
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Se presenta ante este drgano de fiscalizacion, propuesta elevada por el Director del Area de Presidencia,
sobre lo aprobacion de medificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo/Plantilla, de diversas Enfidades
del Sector Plblico Provincial.

Asi pues, se emite el siguiente

INFORME:

PRIMERO.-DE LA NATURALEZA DEL CONTROL DE LA INTERVENCION.

El TRLRHL, establece en sus arficulos 213 v 55, las dos formas de realizar el control por parte de las
Intervenciones Locales, esto es, la funcién interventora vy el control financiero, al que se le puede agregar el
control de eficacia, presente en ambas modalidades,

El RD 424/2017, viene a desamollar dichos articulos, clarificando en qué tipo de control nos encontramos en
cada expediente gue examinemos y esté sometido a dicho confrol,

De esta manera, en su articulo 3.2 define la funcion interventora como “2. La funcién interventora fiene por
objeto confrolar los actos de la Entidad Local y de sus organismos auténomos, cualguiera que seg su
calificacidn, que den lugor al reconocimienfo de derechos o a la realizacidn de gastos, asi como los ingresos
y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacidn en general de sus fondos publicos, con el fin de
asegurar que su gestidn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. ...."

Por su parte, el articulo 3.3 determing el concepto de control financiero como “3. El centrol financiero fiene
por objeto verificar el funcionamienfo de los servicios del sector publico local en el aspecto econdmico
financiero para comprobar el cumplimiento de la normativa v directrices que los rigen y. en general, que su
gestidn se ajusta a los principios de buena gestidn financiera, comprobando que la gestién de los recursos
publicos se encuentra orientada por la eficacio, la eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, vy
por los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos
locales”.

En los mismos términos se dispone en el articulo 4.1b) 5° del Real Decreto 128/2018, de 14 de marzo, por el
que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de cardcter
nacicnal.

Asi pues, al incidir la propuesta presentada en la planfilla presupuestaria, y estando la misma sometida a
funcion interventora, sera en este ambito en el que se realice el control, en los términas del punto siguiente,

Mo obstante, y debido a la vinculacidn del expediente con el del Presupuesto 2022, entendiendo esta
Intervencién la importancia gue el mismo puede supconer, sobre todo de cora al futuro al establecerse
acuerdos que repercutird en presupuestos venideros, se realizard un andlisis mds exhaustivo que el referente
a la comprobacién de los requisitos basicos sobre los que en fode caso, igualmente nos pronunciaremos.

SEGUNDO.- DE LA NECESIDAD DE FISCALIZACION Y OTRAS CONSIDERACIONES
A) De la fiscalizacién.

La Relacidn de Puestos de Trabajo, en adelante RPT, se configura como un instrumento organizativo de
ordenacion de puestos de trabajo, pero también se trata de un instrumento que debe de fundamentar una
politica refributiva construida sobre unos criferios técnicos. Por ello, la modificacion de la misma debe ser
objeto de confrol interno, siempre y cuando tenga consecuencias en la plantilla presupuestaria conforme a
lo establecido en el articulo 126 v ss del RDL 781/1986, por cuanto dicha modificacion de la RPT no fiene
efectos directos en el presupuesto al no suponer una fase inmediata en lo ejecucion del mismo, y su
incidencia econémica, presupuestaria o financiera en la Diputacion se reflejard en la planfilla.

No obstante lo anterior, la presente modificacién, y segin consta en las propuestas, tiene repercusion en la
plantilla presupuestaria, aspecto que si ha de ser informado por la Intervencion en base a los articulos 4,1.6.2)
del citado RD 128/2018, art.9 y 22.1 del RD 500/1990 vy articulo 166 del TRLRHL, referidos fodos ellos a la
necesidad de emisién de informe al Presupuesto. Asi pues, considerando que la plantila presupuestaria,
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conforme al RDL 781/1986, articulo 124 v ss. forma parte de aguél, y que la modificacién de la RPT puede a su
vez provocar la modificacion de la Plantila Presupuestaria, serd necesario informar el sentido de las
modificaciones que afectan a aguélla.

B) Otras consideraciones.

No obstante, la plantila presupuestaria debe ser el reflejo de la organizacion en materia de personal, por lo
que ha de reflejor cualguier modificacion de la RPT con efectos presupuestarios, como es el caso que nos
ocupa.

Se emite Informe por &l Area de Recursos Humanos y el Oficial Mayor, Secretario General en funciones, de
fecha 20 de mayo de 2022, sin perjuicio de aspectos generales de regulacidn que se puedan citar.

TERCERO. - DE LA MODIFICACION DE LA RPT Y PLANTILLA
A) Modificacion de la RPT

Respecto a la modificacién de la Plantila Orgdnica, la Relacion de Puestos de Trabajo y la Estructura
Organica de la Diputacion Provincial de Badajoz, nos remitimos al Informe Juridico emitido por la Directora
del Area de Recursos Humanos y Régimen Interior v el Oficial Mayor, Secretario General en funciones de la
Diputacién de fecha 20 de mayo de 2022, en &l que se informa FAVORABLEMENTE sobre la adopcidn de las
medidas propuestas por la siguientes Areas y/o Servicios:

Recursos Humanos y Régimen Interior,
Transformacion Digital y Turismo
Economia y Hacienda

Intervencicon de Fondos

Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Cultura y Deportes

Bienestar Social

lgualdad v Juventud

9. Concertacion y Participacion Termitorial
10. Boletin Oficial de la Provincia

11. Transparencia y Atencidn al Ciudadano
12, Organismo Auténomo de Recaudacion (OAR)

00~ 0. Un B WD R —

B) Medificacion de la plantilla

Ha de hacerse referencia de igual forma a las planfillas ya que alguna de las modificaciones propuestas,
fienen repercusion en la plantilla orgdnica tal y como se desprende de algunas de ellas cuyas propuestas
son la transformacién de puesto y/o el cambio de denominacién del mismo, no suponiende un incremento
de la misma.

Asi, el art.126 del Real Decreto Legislativo 781/19864, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en relacion a las plantillas establece lo
siguiente:

“1. Los plontillas, que deberan comprender todos los puestos de frobajo debidamenfe clasificados
reservades o funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardan anualmenfe con ocasion de la
aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo 90.1 de la Ley
7/1985 de 2 de abiil A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acredifativos de gue se
ajustan a los mencionadaos principios.

2. Las plantillas podrdn ser ampliadas en los siguientes supuestos:

a) Cuando el incremento del gasfo guede compensado mediante o reduccidn de ofras unidades o
capitulos de gasfos comientes no ampliables.
b).....

3. La medificacién de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los
trdmites establecidos para la modificacién de agquél”,

Por otro lado, el articulo 127 del mismo texto legal hace referencia a la necesidad de publicacién de los
mismas estableciendo que ... sin perjuicio de su publicacion infegra en el tBoletin Oficial de la Provincian,
junto con el resumen del Presupuesto”.
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Asi pues, la plantila organica comprende solo las plozas con dotacion presupuestaria, estén cubiertos o no,
debiendo comprender fodas las plazas reservadas a funcionarios, personal laberal y eventual, que se
aprobaran anualmente junto con el Presupuesto, tratdndose de un documento de naturaleza esencialmente
economico.

En este sentido, debemos solo hacer mencién a aquellas fransformaciones que tienen repercusion en la
plantila y teniende en cuenta la regulacion confemplada en las bases de ejecucion presupuestaria para el
2022, gue frata de autorregular deferminados aspectos que no se encuentran desarrollados de una manera
concreta en una normativa quizds obsoleta como es el RDL 781/1986; asila Base 3°.6 ¢] a. iii. determina que:

"La medificacién de la plantilla presupuestaria, procederd en los supuestos en los que cualquier modificacién
relacionada por el anexo de persenal, de lugar @ una medificacion de los importes previstes para cada
puesto en la plantilla aprobada con el expediente de Presupuesto.

De esta manera, la modificacién de complementos especilicos, de destino, o cualquier otra refribucién fija
que conlleve modificaciones de imporfes, supondrd la modificacion de la Planfilla presupuestaria. a
excepcion de aquellos supuestos en los que la modificacidn se produzca como consecuencia de
adaptaciones a la LPGE o a ofra normaliva estatal de aplicacion directa, y sin perjuicio del expediente que
se fenga que framifar al efecfo.

El procedimiento para la modificacion de la plantilla, serd similar ol de la aprobacidn del Presupuesto, no
pudiendo ejecutarse los acuerdos adoptados hasta que sea definitiva dicha modificacidn de la plantilla.”

Pues bien, teniendo en cuenta dicho criterio, asi como las propuestas presentadas por las distintas Areas y/o
Servicios analizaremos, Unicamente, aquellas que fienen repercusién economica.

El Expediente 2022/1/PRP-MPL se compone de los siguientes documentos:

1) Memorias justificativas de las modificaciones propuestas y explicativas de su alcance en la que se
hacen constar los motivos que originan la misma con indicacién de cuantos datos fundamentan
cuantitativamente y cualitativamente la propuesta formulada, junto con las fichas descriptivas y los
anexos econdmicos corespondientes,

2) Acta de la Comision Técnica de la Relacién de Puestos de Trabajo, de 20 de mayo de 2022,

3]  Acta de la Mesa General de Negociacion celebrada el 23 de mayo de 2022,

4]  Informe sobre propuestas de Modificacién de la Plantilla y lo BPT de la Diputacién de Badajoz v el
Organismo Auténomo Recaudacion para su aprobacién por el Pleno de la Corporacidn a celebrar
el 27 de mayo de 2022, emitido por la Directora del Area de RR.HH y Ry el Oficial Mayor, Secretario
General en Funciones, de fecha 20 de mayo de 2022,y

5] Informe en relacidn con la dotacidon econdmica de la modificacion de la RFT de la Diputacion
Provincial de Badajoz propuesta para el Pleno Ordinario de mayo de 2022, emitido por el Jefe de
Servicio de Administracion de Recursos Humanos de 19 de mayo de 2022, e

&) Informe del Gerente del OAR de 26 de mayo de 2022, en relacién a la propuesta de modificacion
de la RPT del OAR v, en concreto, del incremento presupuestario.

Las modificaciones propuestas por las Areas y/o Servicios afectados, se reflejan en los siguientes puntos:

1) Recursos Humanos y Régimen Interior:

CREACION
PLAZA - PUESTO
-/Jefe/a Servicio Apoyo Juridico e Inspeccion

TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL | PLAZA/PUEST NUEVA CONFIGURACION
o]
Conductor/a Maguinarig 457/01237 Conductor/a Vehicules Pesados
REPERCUSION PRESUPUESTARIA CREACION Y/O TRANSFORMACION
PUESTO JULIO-DICIEMBRE | ANUAL
Conductor/a Maquinaria (01237) — Conductor/a Vehiculos Pesados 17.236,46 € | -34.472,91 €
15.236.10 € | 30.472,20 €

Jefe/a Servicio Apoyo Juridico e Inspeccion 9.007.96 € 18.01591 €




DOCUMENTO

INFORME DE FISCALIZACION: INFORME DE FISCALIZACION N° 2022/969
- EXP: Modificacién RPT y Plantilla_pleno mayo 2022

OTROS DATOS

Cédigo para validacion: E23AA-8HPK0-JJ590
Péagina 5 de 12

IDENTIFICADORES

Informe Fiscalizacién N° : 2022/969

FIRMAS ESTADO

El documento ha sido firmado o aprobado por : FIRMADO

: 26/05/2022 13:41
1.- TCA. SUPERIOR JURIDICO AREA ECONOMIA de Diputacién de Badajoz.rimado 26/05/2022 13:29
2.- INTERVENTOR de Diputacion de Badajoz.rimado 26/05/2022 13:41

a9,
P . 3
= INTERVENCION GENERAL.
DA FISCALIZACION LIMITADA PREVIA
CFP-MPP/ PRP-MPL MODIFICACION PLANTILLA

MODIFICACION CONFIGURACION PUESTO
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUESTO | NUEVA CONFIGURACION
Jefe/a Seccion Tesoreria - AE -f0467 6 | AEIAG

2) Transformacién Digital y Turismo:

TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA /PUEST NUEVA CONFIGURACION
[o]
Tco/a Medio Convenio Universidad 93/01012 Teco/a Medio Turismo
Tco/a Medio Convenio Universidad 91/01011 Gestor Redes Sociales y Comunidades Digitales
[Community Manager]

REPERCUSION PRESUPUESTARIA TRANSFORMACION

=}
b=

PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
Tco/a Medio Convenio Universidad (01012) — -49.487 .25 € - 49,487 26 €
Tco/a Medio Turismo
| 19.812,50 € 39.625,00 €
Tco/a Medio Convenio Universidad (01011) — -42.064,17 € - 4948726 €
Gestor Redes Sociales y Comunidades
Digitales (Community Manager) 24070,20 € 48.140.40 €
3) Economia y Hacienda:
TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUEST NUEVA CONFIGURACION
o
Auxiliar Administracion General 131105/12930 | Tco/a Gestién Administrativa

REPERCUSION PRESUPUESTARIA TRANSFORMACION
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]

H PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL

S Auxiliar Administracion General (12930) — 24.341,04 € 24.341,04 €
g Tco/a Gestién Administrativa

E 18.902.88 € 37.805.76 €
% 4) Infervencién de Fondos:

o

Q

] TRANSFORMACION

E CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUEST NUEVA CONFIGURACION
g o

2

5 Jefe/a Seccidn Funcién Interventora y -/04010 Jefe/a Servicio Funcién Interventora y
3 CPP Gastos e Ingresos Corientes CPP Gastos e Ingresos de Capital
é REPERCUSION PRESUPUESTARIA TRANSFORMACION

8 PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL

“g’ Jefefa Seccidn Funcién Interventora y CPP -B967.24 € -8.967 .24 €
7 Gastos e Ingresos Corrientes (04010) — Jefe/a

H Servicio Funcién Interventora y CPP Gastos e 7.701,84 € 15.403,68 €
s | Ingresos de Capital

(=}

g CAMBIO DENOMINACION REPERCUSION PRESUPUESTARIA
3 PUESTO

5 Jefe/a Servicio de Funcién Interventora y CPP (-/00347) — Jefe/a Servicio NO
2 de Funcién Interventora y CPP de Gastos e Ingresos Corientes

£

3

<

©
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5) Desamollo Rural y Sostenibilidad:

RANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUESTO | NUEVA CONFIGURACION
Tco/a Medio Archivo v Biblioteca 11.578/3588 | Auxiliar Administracion General

-

REPERCUSION PRESUPUESTARIA TRANSFORMACION

PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
Tco/a Medio Archivo v Biblioteca (03588) — 0,00 € 000 €
Auxiliar Administracién General
12.703.02 € 25.406,04 €
6) Cultura y Deportes:
TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL | PLAZA/PUESTO | NUEVA CONFIGURACION
Jefe/a Negociado Asuntos Generales Culturg | -/00140 Tco/a Superior Formacion

REPERCUSION PRESUPUESTARIA TRANSFORMACION

PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
| Jefe/a Negociado Asuntos Generales Cultura -0,00 € -0,00 €
(00140) — Tco/a Superior Formacion

2407020 € 48.140,40 €

La financiacién de dicha transformacion se hard mediante compensacién con aplicacién presupuastaria
111/33000/14300 v 111/33000/16000.

MODIFICACION CONFIGURACION PUESTO
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUESTO | NUEVA CONFIGURACION
Jefe/a Seccién Centro de Estudios Extremenos - AL -/00065 | A3

10

7) Bienestar Social:

CREACION
PLAZA - PUESTO
-[Tco/a Gestion Administrativa
(10.608/01939]

REPERCUSION PRESUPUESTARIA CREACION
PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
Tco/a Gestién Administrativa | 19.812,50 € 39.625,00 €

8) Igualdad y Juventud:

MODIFICACION FUNCIONES REPERCUSION PRESUPUESTARIA
PUESTO NO
-/ Jefe/a Negociado RUHC {04827)

9) Concertacion y Parlicipacion Temiterial:

TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUESTO | NUEVA CONFIGURACION
Portero-Ordenanza 154/565 | Ordenanza Mantenedor/a CID
_CREACION

PLAZA - PUESTO
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| 3 -/ Ordenanzo Mantenedor/a CID |

REPERCUSION PRESUPUESTARIA CREACION Y/O TRANSFORMACION

PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
Portero-Ordenanza [00565) — Ordenanza Mantenedor/a CID -0,00 € - 0,00 €
4 Ordenanza Mantenedor/a CID (154/565, 155/-, 495/-, 582/-) 44.681,28 € 89.362,56 €
Compensacién con aplicacién presupuestaria 250,/82000/14300 y 14000 44.681,28 € 89.362.56 € |

10) Boletin Oficial de la Provincia (BOP):

La financiacion de dicha fransformacion se hard mediante compensacion con aplicacion presupuestaria
250/92000/14300 y 16000.

TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUESTO | NUEVA CONFIGURACION
Of. Tipégrafo/a 527/00546 Auxiliar Administracién General

REPERCUSION PRESUPUESTARIA TRANSFORMACION

PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
Of, Tipografo/a {00546) — Auxiliar Adminisfracién General -24.22882 € -33039.30 €
12,703.02 € 25.406,04 €

=10

11} Transparencia y Atencion al Civdadano:

CREACION

PLAZA - PUESTO

-/ Jefe/a Seccién Transparencia

REPERCUSION PRESUPUESTARIA CREACION

PUESTO JULIO-DICIEMBRE ANUAL
Jefe/a Seccion Transparencia 5.459,43 € 10.918.86 €
12} Organismo Auténomo de Recaudacién (OAR).
TRANSFORMACION
CONFIGURACION ACTUAL PLAZA/PUESTO NUEVA CONFIGURACION
Jefe/a Oficina de Castuera -/00723 De Personal Laboral a Personal Funcionario
Jefe/a Oficing de Jerez de -/00734 De Personal Laboral a Personal Funcionario
los Caballeros
Jefe/a Oficina de Zafra -/00802 Administrative Administracién General OAR
Jefe/a Negociado de |[AE e -/00758 Jefe/a Negociado Alteraciones Juridicas
IIVTNU
PUESTO RETRIBUCIONES SEGUROS SUBTOTAL
SOCIALES
Jefe/a Oficina de Castuela (00723] 0,00 € 0.00 € 0.00 €
Jefe/a Oficina de Jerez de los Caballeros (00724) 0.00€ 0,00€ 0.00€
Jefefa  Oficina de Zaofra (1424/00802) — 1.552,04 € 465,61 € -2017.65€
Administrativo Administracién General OAR
* Jefe/a Negociado de IAE e IVINU (00758) — Jefe/a 367073 € 1.223,58 € 489431 €
Negociado Alteraciones Juridicas
TOTAL 2.876.66 €

El puesto 00758 no consta en la Plantila Presupuestaria del ejercicio 2022, no obstante, se constata por esta
Intervencion gue el mismo si se encuentra en la RPT y reflejodo en el aplicative Epsilon, que recoge la
ordenacidn de recursos humanos.
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En relacidn con la modificacién de la RPT del OAR, segin informa el Gerente del QAR, ".. la propuesta de
maodificacion de la RPT del OAR asciende a la canfidad de 2.876,66 euros anuales.

Dicho importe serd presupuestado con el importe asignado para el afic 2022 al puesto con codigo
3924 (plaza 10322) J. de Negociado de Embargos CCAA, cuyo fitular ha pasado a la situacidn de jubilacién”.

Segun Informe del Jefe de Servicio de Administracion de RR.HH, de fecha 19 de mayo de 2022, en
relacién con la dotacidén econdmica de la modificacién de la RPT de la Diputacidn Provincial de Badajoz,
propuesta para el Fleno Ordinario de mayo de 2022:

"Los efectos econdmicos de dicha modificacicn se producirdn el 1 de julio de 2022,

Las bolsas de vinculacion que requieren crédife (2/4/1 y 2/2/1) serdn financiadas via medificacion
presupuestaria con sobrantes procedentes de aquellas en las que se libere crédito antes de la enfrada en
vigor de los efectos econdmicos de la propuesta gue se informa. Ne ebstante, dichas bolsas de vinculacién
cuentan con disponibles actuales suficientes para financiar la misma"

Siendo el fotal de la repercusion presupuestaria, segin Anexo:

[-30.367,22€ | 81.572,20€ |

BOLSA VINCULACION 1/4/1 200035 € | -4.000,71 €
BOLSA VINCULACION 1/9/1 4935658 € | 28.175,13€
BOLSA VINCULACION 2/4/1 1270302 € | 2540604 €
BOLSA VINCULACION 1/3/1 0.00¢€ 000 €
BOLSA VINCULACION 2/2/1 1981250 € | 39.62500€
BOLSA VINCULACION 2/9/1 0.00 € 0.00 €
BOLSA VINCULACION 4/9/1 1152580 € | -7.633.26 €
TOTAL BOLSAS DE VINCULACION | ~30.367.22€ | 81.572,20 €

En cualquier caso, se constata la existencia de crédito suficiente para atender los posibles incrementos que
se experimenten como consecuencia de la modificacién propuesta, si bien sera necesario, en el caso de
cubrir los puestos que se crean o modifican, constatar la adecuacion del crédito mediante las oportunas
modificaciones, en su caso, gue sean necesarias, cuya comprobacion se realizard mediante los expedientes
oportunos de provision y/o seleccion,

Desde nuestro punto de vista, podemos concretar en funcion del aspecto al que afecta la modificacion:

A) Masa salarial

Lo subida de la masa salarial debe estar acorde con la Ley de Presupuestos Generales del Estado vigente en
cada momento, siendo actualmente la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para 2022, cuya enfrada en vigor se produjo el 1 de enero,

Asi, el articulo 19 de la LPGE, relativo a los Bases y coordinacion de la planificacion general de la actividad
economica en materio de gastos de personal ol servicio del sector piblico cuyo apartado Does dispone que
"En el ano 2022, las retribuciones del personal al servicio del sector piblico no podrdn experimentar un
incremento global superior al 2 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2021, en términos de
homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal
como a la antigledad del mismo. Los gastos de accidn social no podrdn incrementarse, en térmings
globales, respecto a los de 2021. A este respecto, se considera que los gastos en concepfo de accion social
son beneficios, complementos o mejoras distintos o las confraprestaciones por el trabgjo realizado cuya
finalidad es safisfacer determinadas necesidodes consecuencia de circunstancias personales del cifado
personal al servicio del sector publico”.
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No obstante, lo emisién por parte del Oficial Mayor, Secretario General en Funciones de informe juridico
paositivo, presupone a su juicio la adecuacién a derecho de la propuesta presentada, entendiendo por tanto,
que al ser &l el asesor juridico de la Corporacion, se habrd valorado dicha consideracion.

B) Incidencia en estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera

En relacion a la incidencia con la vigencia de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidod
Fresupuestaria vy Sostenibilidad Financiera cuyo articulo 3 relativo al Principio de estabilidad presupuestaria
establece en su aparfado 1 que "La elaboracion, aprobacién v ejecucion de los Presupuestos y demds
actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de los distintos sujefos comprendidos en el dmbito de
aplicacion de esta Ley se realizard en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa
europea” y, en consonancia, el articulo 4 relativo al Principio de sostenibilidad financiera dispone en su
apartado 1 que “Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demds sujefos comprendidos en el
ambito de aplicacion de esta Ley estardn sujetas al principio de sostenibilidad financiera™; entendiéndose
por sostenibilidad financiera segin el apartado 2 “la capacidad para financiar compromisos de gasfo
presentes y futuras denfro de los limites de déficil, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme
a lo establecido en esta Ley, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea”.

Las propuestas de las distintas Areas y/o Servicios conllevan, por tanta, repercusién econdmica, debido a I
fransformacién y/o creacién de puestos, tal y como se refleja en los puntos 1) o 12) anteriores, siendo 11 los
puestos objefo de transformacion (amortizacion/creacion) v é objeto de nueva creacion.

En el ejercicio actual, los incrementos producidos no incidirdn en lo estabilidad, por cuanto es el propio
presupuesto 2022 informade por esta Intervencion, el que absorberd los aumentos de necesidades.

Ahora bien, en el caso de la creacidn de nuevos puestos gue vayan o se fenga la infencién de cubrir de
manera permanente, como obviamente parece légico, los incrementos se repercutirdn de manera
constante en los Presupuestos venideros, incidiendo en la sostenibilidad financiera. Sin embargo, y mas allé
de lo posibilidad legal gque mediante la presente modificacién se pueda realizar incrementando el gasto
publico en materia de personal, lo cierto es que podemos afimar gue el incremento anual de las
modificaciones propuestas, unos 80.000 € para el ejercicio 2023, entendemos no incidird de manera definitiva
en el cumplimiento de los principios de estabilidad o sostenibilidad financiera de la Entidad.

Analizado el expediente, y en relacién a las modificaciones de la planfilla, entiendo necesario realizar las
siguientes consideraciones:

1) No es sélo obligacién de la Intervencién el confrol de la actividad econdmica desde un punto de
vista legal, si no que igualmente el RD 424/2017, como ya hiciera inicialmente el TRLRHL, refuerza v
recalca la necesidad de referirse al cordcter eficiente de la gestion, a fravés el control de eficacia,
que es de aplicacion, tanto a la funcién interventora, como al control financiero.

2) De la misma manera, si bien no es objeto del presente informe el andlisis de la RPT, por no haber
querido el legislador que sea objeto de control previo de la Intervencion, si que en sus efectos en la
plantilla presupuestaria requiere un andlisis para la Intervencion.

En cuanto a los efectos sobre la modificacion de aquellos aspectos que afecten a la Plantilla, ne podran
llevarse a cabo hasta tanto no se cumpla con la framitacién completa del expediente, que conforme el

articulo 126.3 del RDL 786/1984:

"3. La modificacion de las plantillas durante la vigencia del Presupuesto requerird el cumplimiento de los
tramites establecidos para la modificacidn de aquél”.

Por Ultimo se hace necesario, como deciamos al inicio del informe, analizar el cumplimiento del resto de los
requisitos basicos aprobados por el Pleno para la aprobacién, o modificacién de la Plantilla Presupuestaria:

Sl NO NP
Comprobacién que existe acverdo definitive de aprobacién de la Planfilla para el X U o
ejercicio, 0 en su caso, el Presupuesto se encuenira en préroga.
Comprobacién que en el caso de los Diputados con refribuciones con cargo al o o ¥
Presupuesto, la propuesta coincide con el acuerdo que aprueba las mismas.
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— [ Bl

— —

1 i ‘;“' i INTERVENCION GENERAL.

——— DA FISCALIZACION LIMITADA PREVIA

——— CFP-MPP/ PRP-MPL MODIFICACION PLANTILLA
Comprobacién que el importe de la propuesta y su desglose coinciden con la plantilla o a "

—_— aprobada y ocupada al inicio del ejercicio.

—_— Comprobacién que las operaciones propuestas son correctas y se adecuan al X o o
Presupuesto en vigor.

1)

2)

3

4)

5)

10

é)

CONCLUSION

Analizado el Expediente, se realizan las siguientes consideraciones:

Existe informe juridico del Sr. Oficial Mayor, Secretario General en Funciones positivo, por lo que
enfendemos que los aspectos relativos a la competencia, la framitacion, la formacion del
expediente, la posibilidad de incremento salarial desde el punto de vista juridico, asi como ofros
aspectos juridicos han sido andlizados por el mismo. En fodo caso, se recomienda que sean
analizados dichos aspectos en el informe gue se emita.
En relacion a las propuestas presentadas:
En el caso de transformacion (11) y/o creacién (6) de los puestos ha de redlizarse la oportuna
modificacién presupuestaria, asi como las operaciones confables que procedan. No obstante
existe crédito suficiente en el Presupuesto para atender |as posibles provisiones de los puestos
que se prefenden crear, que necesitardn, en fodo caso, de la mencionada modificacién. En
cualguier caso, la provision serd objeto de fiscalizacion previa.
Los puestos, tras su oportuna transformacion y/o creacidn, deben ser objeto de Oferta de empleo
Publico, con los requisitos que se determinen en la normativa de aplicacion,
El documento que configura la plantilla presupuestaria debe ser objeto de la oportuna medificacion
y adaptacién a los cambios operados, no pudiendo quedarse el presente acuerdo en un hecho
declarativo que no tenga reflejo en la misma y no pudiendo llevar a efecto sus términos hasta la
tramitacién completa, que incluye aprobacién inicial, publicacién y plazo de alegaciones de 15
dias, y publicacion definitiva.
Se recuerda igualmente la necesidad de completar el expediente en Frmadoc., con la
documentacion gue se genere una vez remitido el expediente a Pleno, tal como acuerdo del
Mismo, publicaciones.....
Se cumplen con los requisitos de fiscalizacion limitada previa aprobados por el Pleno para la
actuacion que se controla.

Se informa favorablemente la modificacién propuesta en relacién al efecto de la misma en la Plantilla
Presupuestaria, sin perjuicio de las observaciones realizadas.

Es todo lo que este Intervencion tiene a bien informar, no obstante el Pleno, con mejor criterio fundado en
derecho, decidird.

EL INTERVENTOR GENERAL
Angel Digz Mancha

[documento firmado electrénicamente)
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07:56:25)

presupuestario

presentes

12:15:20) RPT_Transformaciéon | DEL PUESTO DE
Digital y Turismo TRABAJO

2176366 (2022/05/19 |03.1 Propuesta mod. |.FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
= 12:26:08) RPT_Intervencion DEL PUESTO DE
3 TRABAJO
% 2176455 (2022/05/19 | 04 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
8 12:29:52) RPT_Desarrollo DEL PUESTO DE
& Rural y TRABAJO
3 Sostenibilidad
2 2176470 (2022/05/19 |05 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
3 12:38:11) RPT_Culturay DEL PUESTO DE
g Deporte TRABAJO
S 2176569 (2022/05/19 | 06 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
% 12:59:51) RPT_Bienestar DEL PUESTO DE
§ Social TRABAJO
§ 2176974 (2022/05/19 | 07 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
2 13:23:27) RPT_lgualdad y DEL PUESTO DE
o Juventud TRABAJO
g 2177211 (2022/05/19 |08 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
£ 13:27:49) RPT_Concertaciony |DEL PUESTO DE
g Participacion Terr. TRABAJO
E 2177267 (2022/05/19 | 09 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
£ 13:34:11) RPT_Transparenciay | DEL PUESTO DE
2 Atencion al TRABAJO
2 Ciudadano
§ 2177270 (2022/05/19 |10 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
=3 13:38:49) RPT_BOP DEL PUESTO DE
§2 TRABAJO
E:g 2177407 (2022/05/19 |INFORME .INFORME TECNICO |Desconocido
=¥ 13:52:51) PRESUPUESTARIO
ks MODIFIC. RPT MAYO
58 2022
EEL 2177539 (2022/05/19 | Informe modificacion | .INFORME JURIDICO | Desconocido
83 14:15:42) RPT_Pleno mayo
g 2022
3 ‘_; 2180235 (2022/05/20 |14 Acta Comision ACTA Desconocido
gg 13:52:27) Tca RPT
23 2185542 (2022/05/24 | Enviar a Control FICHA NO Firmas habilitadas
£ 11:49:44) Interno.Cancelacién | ACEPTACION presentes
8% Fiscalizacién FISCALIZACION
§r§ 2185545 (2022/05/24 | 01 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Desconocido
B 11:52:03) RPT RRHH_correcto | DEL PUESTO DE
g TRABAJO
s 2185550 (2022/05/24 |15 Acta MGN ACTA Firmas habilitadas
g £ 11:57:52) 2022 05 23 presentes
u g 2186619 (2022/05/24 |Enviar a Control FICHA NO Firmas habilitadas
g8 14:47:39) Interno.Cancelacion | ACEPTACION presentes
88 Fiscalizacién FISCALIZACION
€8 2189195 (2022/05/25 |11 Propuesta mod. .FICHA DESCRIPTIVA | Firmas habilitadas
g 13:28:01) RPT OAR DEL PUESTO DE presentes
5 TRABAJO
o8 2189825 (2022/05/26 |11 OAR Informe .INFORME Firmas habilitadas
EE
Es
gg
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