
 
 

 

DEL  PARA EL EJERCICIO 2023. 
 

 

 
 
De igual forma se pronuncia el  Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, 

por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de 

154.1, que la Ley de Presupuestos Gener
incremento de las retribuciones o gastos de personal de las Corporaciones Locales. 

 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, 

local, en que se relacionen y valoren los puestos de trabajo existentes en la misma, de forma que 
se de la oport
al Proyecto de Presupuesto del 

Puestos de 
Trabajo con sus documentos anexos. 

 
 
I.- INCREMENTO RETRIBUTIVO  
 
Las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado de cada ejercicio 

pers

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos 
.    

 
Por ello, y como quiera que a fecha de hoy no ha sido aprobada por las Cortes 

3, se ha tenido en cuenta 
el acuerdo anunci
representativas. 

 
En base a dicho acuerdo, se ha calculado un incremento general del 5,00% sobre 

las cantidades que en concepto de  sueldo, trienios y pagas extraordinarias se establecen en los 
2. Dicho porcentaje es fruto de aplicar a la 

subida final consolidada prevista para el presente ejercicio 2022 (2%+1,5%) el 3,5%, que es el 
 

 



  De la misma forma, se ha aplicado dicho 
2

que una mensual, en los meses de junio y diciembre, respectivamente. 
 

complemento de destino correspondiente al nivel del puesto se ha tenido en cuenta dicha 
subida. 

 
Por otra parte, el Complemento de Carrera Profesional fue acordado por el Pleno 

del mes de enero de 2010 (publicado en los BOP de fecha 23 de julio de 2009 y fecha 15 de 
febrero de 2010 respectivamente). 

 

ones sindicales con 

marzo de 2018. 
 

anteriores donde se establece que la carrera profesional se estructura en cinco niveles, se 
implanta el NIVEL II de la misma a partir de dicho ejercicio. Es por ello por lo que para 2023 
aparece presupuestado dicho nivel de carrera al 100% de su importe para aquellos trabajadores 
que la van a devengar durante el presente ejercicio 2022. Dicho importe se ha incrementado un 
3,5% con respecto al presupuestado para 2022, ya que esta es la subida final prevista para dicho 
ejercicio. 

 
Los importes que corresponde abonar en 2023 (carrera profesional generada en 

2022)  
 

 
 
Todos estos criterios fijados anteriormente han sido aplicados tanto al personal en 

 
 
 
II. COMPARATIVA DE RETRIBUCIONES. 
 
Comparando globalmente los presupuestos iniciales de los ejercicios 2022 y 2023 

tenemos lo siguiente: 
 
 
 



 
 

2022 2023   DIFERENCIA    % 

RETRIBUCIONES    5,14% 

SEGURIDAD SOCIAL (160)    2,47% 

OTROS (161-162) 10.000    0,00% 

   4,57% 

 
De lo que se deduce que se  incrementan las aplicaciones  retributivas en un 5,14% y las de 
seguros sociales en un 2,47%. El presupuesto total se incrementa un 4,57% fruto del incremento 
general de retribuciones previsto para 2023. 
 
Con un mayor detalle la comparativa es la siguiente: 
 
 
 
 
a) Las aplicaciones destinadas a retribuir al Personal Directivo, Funcionario y Laboral  no 
sufren cambios significativos, respetando el incremento general explicado en el apartado 
anterior. Los seguros sociales sufren el incremento necesario para garantizar su cobertura 

es necesarios para el personal no plantilla y las cotizaciones de la 
productividad. 
 
b) La subida de las aplicaciones presupuestarias destinadas a retribuir a Otro Personal se 

 
 
c) Las diferencias entre los importes que arroja la plantilla presupuestaria y el presupuesto 
propuesto para 2022 se explican en la siguiente tabla: 
 

ART. + DEC. ECON + DESC.  2022  PLANTILLA 2023  2023 dif plant presup  DIFER. 22-23   %
4.000,00 5,26%

0,00 0,00%
4.000,00 5,19%

12-PERSONAL FUNCIONARIO. 12000 Retribuciones funcionarios Grupo A1 9.000,00 4,86%
12001 Retribuciones funcionarios Grupo A2 63.000,00 14,69%
12003 Retribuciones funcionarios Grupo C1 85.000,00 9,65%
12004 Retribuciones funcionarios Grupo C2 -21.000,00 -3,87%
12006 Trienios funcionarios 3.000,00 0,68%
12100 Complemento de destino funcionarios 67.000,00 5,43%

98.000,00 6,59%
12103 Otros complementos funcionarios -3.000,00 -0,96%

0,00 0,00%
Total 12-PERSONAL FUNCIONARIO. 301.000,00 5,44%
13-PERSONAL LABORAL. 2.000,00 1,34%

13001 Horas Extraordinarias 0,00 0,00%
13002 Otras remuneraciones personal laboral fijo 0,00 0,00%
13100 Personal laboral temporal 0,00 0,00%
13101 Personal laboral temporal indefinido -30.000,00 -7,89%

28.000,00 N/A
0,00 0,00%

Total 13-PERSONAL LABORAL. 0,00 0,00%
14-OTRO PERSONAL. 14300 Otro personal 56.000,00 83,58%

-38.000,00 -100,00%
Total 14-OTRO PERSONAL. 18.000,00 17,14%
15-INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 15000 Productividad 28.000,00 5,01%

15100 Gratificaciones 0,00 0,00%
Total 15-INCENTIVOS AL RENDIMIENTO. 28.000,00 4,96%
16-CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR. 16000 Seguridad Social 46.000,00 2,47%

0,00 0,00%
0,00 0,00%

16205 Seguros de vida 0,00 0,00%
16209 Gastos sociales del personal 0,00 0,00%

Total 16-CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOC. A CARGO DEL EMPLEADOR. 46.000,00 2,46%
Total general 397.000,00 4,57%  

 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

GRATIFICACIONES. 

 lo 
siguiente:  

1.  

uida la referida al personal 
laboral, la suma de las cantidades que al personal funcionario le correspondan por los conceptos 

 

mero anterior, se 
 

 

0 por 100 para complemento de productividad. 

 

 
 anteriores sobre el proyecto de presupuesto para el 

ejercicio 2022, para el personal funcionario, las cantidades son: 
 
 
 
 
 



 
 

IMORTES PRESUPUESTO 2023

 
 

Se 
el complemento de productividad y las gratificaciones no exceden del 75%, del 30% y del 10% 

 

 

IV. MOD  

funcionarios, personal labo

sonal 
 

atribuye a Municipios y Provincias (art. 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las 

 

 
 

 
 vigente Ley de Presupuestos Generales del Estado para el 

ejercicio 2021  

como las cantidades que han de percibirse en concepto de sueldo y trienio por los distintos 



grupos y subgrupos.   
 
En su apartado Ocho establece dicho 

pactos que impliquen crecimientos retributivos superiores a los fijados en el apartado dos 

 
 
En los mismos se vienen redactando las distintas Leyes anuales de 

3.  
 
Por ello, el incremento salarial previsto en el Presupuesto del OAR que ahora se 

upeditado en todo caso al incremento global final experimentado por las 

Estado para el ejercicio 2023 n de 

corporativo la disponibilidad presupuestaria correspondiente. 
 

por el que se 

ento de 

deter

n. Y precisamente a esa 
 

 
Badajoz, a fecha de firma. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
SR. INTERVENTOR DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ. 
SR. INTERVENTOR DELEGADO. 
SR. GERENTE DEL OAR. 


