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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Presidencia y Relaciones Institucionales
Secretarfa General
Badajoz

Anuncio 2383/2025

Decreto de la Presidenta de la Institucion Provincial por el que se ratifican los nombramientos del personal eventual

efectuados por la Presidenta en funciones

Se hace publico el decreto dictado por la Presidenta, con fecha 7 de junio de 2025, del siguiente contenido literal:

<<DECRETO DE LA PRESIDENTA DE LA INSTITUCION PROVINCIAL, POR EL QUE SE RATIFICAN LOS NOMBRAMIENTOS DEL

PERSONAL EVENTUAL EFECTUADOS POR LA PRESIDENCIA EN FUNCIONES

El pasado dia 30 de mayo, el Pleno de la Corporacién Provincial tomé conocimiento de la renuncia de don Miguel Angel
Gallardo Miranda al cargo de Presidente y Diputado provincial.

Tras esa fecha y en el ejercicio de las funciones que le son propias a la Presidencia de esta institucién provincial, se procedié

por la Presidencia en funciones, al nombramiento del personal eventual que a continuacion se relaciona.

Comoquiera que en la sesion plenaria celebrada el dia 7 de junio de 2025, ha resultado elegida quien suscribe, Presidenta de

la Diputacién Provincial de Badajoz, procede ratificar los nombramientos efectuados en dicho periodo.

Por lo expuesto, esta Presidencia.

RESUELVE:

Primero.- Ratificar los nombramientos del personal eventual que a continuacion se relacionan, con efectos del
dia de la eleccién como Presidenta de la Institucion Provincial, 7 de junio de 2025:

Apellidos y nombre Puesto

Expésito Hernandez, Dan

Director Gabinete Presidencia

Horrillo Pino, Francisco José

Jefe de Prensa

Borrego Rodriguez, Manuel

Asesor de Presidencia

Borrallo Rubio, Virginia

Asesoramiento Areas

Farrona Navas, Francisco José

Asesoramiento Areas

Tena Hidalgo, M.? Luisa

Asesoramiento Areas

Pérez Urban, Francisco

Asesor Grupo Politico Socialista

Godoy Tena, Ascensién

Asesora Grupo Politico Socialista

Gonzalez Jiménez, Deborah

Asesora Grupo Politico Popular

Teodoro Hernandez, Francisca

Secretaria Grupo Socialista

Torres Candela, Esmeralda

Asesoramiento en Comunicacién

Sanchez Luque, Javier

Asesoramiento en Comunicacién

Blazquez Rodriguez, Antonio

Coordinador Viveros

Barbosa Moreno, Fatima

Secretaria Diputado/a

Duran Barragan, Rosendo

Secretario Diputado/a

Rodriguez Castrején, Piedad

Secretaria Diputado/a

Gbmez Rodriguez, Manuel

Secretario Diputado/a

Jiménez Herndndez, JesUs Maria

Secretario Diputado/a

Campillejo Murillo, Obdulia

Secretaria Diputado/a

Celdran Fernandez, Ménica

Secretaria Grupo Popular

Martin Nimo, Nuria

Secretaria Grupo Popular

Arroyo Pardo, José Antonio

Coordinador Area
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Area de Presidencia y Relaciones Institucionales Anuncio 2383/2025

Apellidos y nombre Puesto
Fernandez Monge, Victoriana Coordinadora Area
Parra Amaya, Maria Angeles Coordinadora Area
Galache Vicente, Inmaculada Coordinadora de Tauromaquia

Segundo.- Del cumplimiento de lo previsto en este decreto, queda encargado el Area de Recursos Humanos y
Régimen Interior, asi como de la notificacién a los/las interesados/as, comunicadndola a la Direccién del Area
de Presidencia y Relaciones Institucionales, al Grupo Socialista, al Negociado de Néminas, y a la Intervencién
de Fondos Provinciales.

Lo dispone asi la Presidenta de la Institucién, y por el Secretario General se toma razén para su trascripcion al libro
electronico de resoluciones, y a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad,
proteccion y conservacién de los ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local
con habilitacién de caracter nacional.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel del Puerto Carrasco>>.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Cultura, Deportes y Juventud
Badajoz

Anuncio 2361/2025
Bases especificas con convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales menores de la provincia para la
realizacion del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio 2025"

Decreto. En Badajoz, a fecha de firma electrénica.

La Diputacion de Badajoz ha establecido dentro de las lineas de actuacién que conforman sus politicas publicas una serie de
objetivos estratégicos entre los que se encuentra el fomento de las actividades culturales y deportivas, con el fin de facilitar a
todos los ciudadanos el acceso a la cultura y al deporte en sus multiples manifestaciones, reforzando asi la identidad de la
provincia en su cultura y tradiciones.

El | Plan estratégico provincial de dinamizacion cultural 2023-2027, aprobado en sesién plenaria de 24 de noviembre de
2023, delimita, define y concreta la politica en materia cultural de la Institucidn provincial en todo el territorio de la provincia.
Entre las lineas de actuacion que recoge el Plan se encuentra la convocatoria de subvenciones destinadas a asociaciones de
la provincia, agentes sociales de cambio y transformacion social, que realizan actividades de interés general en el ambito
cultural y educativo repercutiendo en la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Estas politicas publicas que aparecen definidas en los planes estratégicos de subvenciones anuales de la Institucion,
instrumentos de planificacion y de mejora de la eficacia de su accién subvencional, generan riqueza y empleo, dinamizan la
economia de nuestros municipios, favorecen la cohesién social y el equilibrio intermunicipal y territorial, impulsando la
fijacién de la poblacion al territorio.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi como en la Ordenanza general de subvenciones de esta Diputacion
de Badajoz, para la concesion de las subvenciones previstas en los planes estratégicos de subvenciones mediante el
procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva, se han de aprobar las bases especificas reguladoras
de la concesion, conjunta o previamente a la convocatoria, garantizando su gestién conforme a los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de los
objetivos fijados y la eficiencia en la asignacion y uso de los recursos publicos.
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Area de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 2361/2025

Vista la propuesta de la Direccién del Area de Cultura, Deportes y Juventud para la aprobacién de unas bases especificas con
convocatoria, reguladoras de subvenciones de la Diputacion de Badajoz destinadas a municipios y entidades locales
menores de la provincia de Badajoz para la realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio"
durante el afio 2025, que constituyan la normativa especifica por la que se rija la misma.

Considerando la competencia que me confiere el articulo 33.2 de la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion de
Badajoz, y la regulacién contenida en Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo electrénico y del registro
electrénico en la Diputacién de Badajoz.

HE RESUELTO

Primero.- Aprobar las bases especificas con convocatoria reguladoras de subvenciones de la Diputacién de
Badajoz destinadas a municipios y entidades locales menores de la Provincia de Badajoz para la realizacién
del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio" durante el afio 2025, y sus anexos, cuyo
texto forma parte inseparable del presente acuerdo.

Segundo.- Aprobar los modelos de documentos telematicos que se relacionan para posibilitar su remision por
via telematica mediante los sistemas de firma electrénica previstos:

e Anexo I. Solicitud de subvencién destinada a municipios y entidades locales menores de la provincia
de Badajoz para la realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio",
para el afio 2025 de la Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz.

e Anexo V. Comunicacion de actividad a realizar acogida al Programa de Teatro Profesional "D'rule:
Artista en el Territorio", para el afio 2025 de la Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la
Diputacién de Badajoz.

e Anexo VI. Solicitud de abono de la subvencién concedida para la realizacion del Programa de Teatro
Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio 2025 de la Delegacién de Cultura, Deportes y
Juventud de la Diputacién de Badajoz.

Tercero.- Aprobar el gasto por la cuantia total maxima que fija la convocatoria. La concesién de las
subvenciones esta condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucion de concesion.

Cuarto.- Aprobar la convocatoria que desarrolla el procedimiento para la concesién de las subvenciones
convocadas en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los principios generales de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Quinto.- Dar traslado de la presente resolucién al Pleno de la Corporacién Provincial, en la préxima sesién
ordinaria que se celebre y publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia y Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDSN), para garantizar su divulgacion, facilitar su conocimiento y cumplir con la normativa
vigente y aplicable al efecto.

Lo dispone asi la Presidenta de la Diputacién de Badajoz a fecha de firma electrénica.

La Presidenta, PD el Diputado Delegado de Cultura, Deportes y Juventud (decreto de delegacién de 7 de junio de 2025, BOP
numero 108, suplemento nimero 1 de 9 de junio de 2025), Firmado, Ricardo Cabezas Martin.

Por el Secretario General, Enrique Pedrero Balas, se toma razon, para su transcripcion al libro electrénico de resoluciones, y
a los solos efectos de garantizar la integridad, autenticidad, calidad, confidencialidad, proteccion y conservaciéon de los
ficheros electrénicos correspondientes, conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2, e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitaciéon de Caracter
Nacional.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion ante la [ima. Sra. Presidenta de la Diputacién de Badajoz, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde la fecha anteriormente indicada, ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 14, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de que pueda interponerse
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Area de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 2361/2025
cualquier otro recurso que se estime procedente.

BASES ESPECIFICAS CON CONVOCATORIA REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A MUNICIPIOS Y
ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO
PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025 DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y
JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

En concordancia con el Plan estratégico provincial de dinamizacién cultural 2023-2027 de la Diputacion de Badajoz, los
planes estratégicos de subvenciones que anualmente elabora la Diputacién de Badajoz y de conformidad con la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su Reglamento de desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, asi como la Ordenanza general de subvenciones de esta entidad, el Area de Cultura, Deportes y
Juventud ha establecido entre sus lineas generales de actuacién una serie de acciones para el fomento y promocién de la
cultura y la educacion en los municipios de la provincia de Badajoz, entre las que se incluye la concesién de ayudas
econémicas destinadas a las asociaciones sin fines de lucro de la provincia, que persigue la ampliacién y mejora de la
programacion cultural y educativa en la provincia, repercutiendo positivamente en la calidad de vida de sus ciudadanos.

Esta accién de fomento se enmarca dentro de los objetivos recogidos en el | Plan estratégico provincial de dinamizacion
cultural 2023-2027 y de las competencias propias que el articulo 36.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, atribuye a las diputaciones provinciales, y en concreto a lo dispuesto en el apartado d) en relacion a "la
cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion del territorio provincial, de acuerdo con las
competencias de las demas administraciones publicas en este ambito".

Al mismo tiempo, esta accién contribuye a alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, alineada
principalmente con el ODS 3, garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades; ODS 4,
garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, y promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida
para todos; y el ODS 8, promover el crecimiento econémico y sostenible, el empleo y el trabajo decente. Todo ello sin olvidar
que la cultura, como pilar fundamental del desarrollo sostenible, desempefia un papel transversal en todos los ODS, siendo
un elemento impulsor y facilitador de la consecucién de estos objetivos.

Estas lineas de fomento y promocién cultural persiguen una mejora de la calidad de la programacién cultural en la provincia
y una mayor participacion de los ayuntamientos en la gestion de los programas culturales patrocinados por la Diputacion de
Badajoz, aplicando los objetivos, criterios y valores del Plan estratégico provincial de dinamizacién cultural 2023-2027 en el
que se enmarca esta accién subvencional del Area de Cultura, Deportes y Juventud, para conseguir situar las necesidades e
intereses de los ciudadanos en el centro de las politicas culturales de la entidad.

La Diputacién de Badajoz, consciente de la importancia de la promocién de la cultura que en el &mbito de la provincia
desarrollan los ayuntamientos, viene a realizar la presente convocatoria con el objetivo de colaborar con los mismos en esta
labor.

La Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacién de Badajoz va a llevar a cabo hasta el 21 de diciembre del
2025, el Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", consistente en una serie de actuaciones de teatro
profesional en distintos municipios y entidades locales menores de la provincia, respondiendo asi a las necesidades de
promocionar y dar cobertura a las compafiias de teatro profesional de la region y a los ayuntamientos, dando cumplimiento
con ello a la realizacion de actividades culturales de la provincia de Badajoz en ejercicio de las mencionadas competencias
conferidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

1. Objeto.

El objeto de estas bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza general de subvenciones de esta
Diputacion, para regular el acceso a subvenciones publicas de los municipios y entidades locales menores de la provincia de
Badajoz para la realizaciéon del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio" 2025 de la Delegacién de
Cultura, Deportes y Juventud.

Con cargo a este programa los municipios y entidades locales menores beneficiarias podran celebrar al menos una actividad
cultural de entre las incluidas en el apartado D'rule: Artistas en el Territorio, de la Guia de artistas y grupos de la Diputacion
de Badajoz. Estas subvenciones se destinan exclusivamente a sufragar los gastos de caché de los artistas.

Los espectaculos seran exhibidos en los municipios de la provincia de Badajoz, dentro del Programa de Teatro Profesional
"D'rule: Artistas en el Territorio", correspondiendo la coordinacién de la programacion a la Delegacién de Cultura, Deportes y
Juventud de la Diputacion de Badajoz.

Estas subvenciones son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquiera administraciones o entidades publicas o privadas, dado que la subvencién a conceder por la
Diputacién de Badajoz cubre la totalidad del coste de la actividad subvencionada.
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Area de Cultura, Deportes y Juventud Anuncio 2361/2025
2. Dotacién presupuestaria.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones incluidas en esta convocatoria asciende a 300.000,00 € (trescientos mil
euros), e ira imputada a los créditos presupuestarios consignados en los presupuestos generales de la Diputacion de
Badajoz para el afio 2025 en las siguientes aplicaciones presupuestarias y con la siguiente distribucién:

e 11334046221 1100 (Programa de Teatro Profesional D'rule Municipios): 265.000,00 €
e 11334046806 1100 (Programa de Teatro Profesional D'rule EELL MM): 35.000,00 €

Dicha distribucion de los créditos tiene caracter estimativo, por lo que, si de las solicitudes y estudio de las mismas se
dedujera una alteracién de la mencionada distribucién, no se requerira nueva convocatoria, aunque si las modificaciones
que correspondan en el expediente de gastos, antes de la resolucién de concesion, conforme a lo previsto en el articulo 58.4
del Reglamento de la Ley de Subvenciones.

Con caracter simultaneo, y condicionado a la aprobacién de las presentes bases con convocatoria se aprueba el gasto en los
términos previstos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Requisitos para obtener la condiciéon de beneficiario.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones todas aquellas entidades locales de la provincia de Badajoz que cumplan los
siguientes requisitos:

a) Disponer de espacios escénicos en perfectas condiciones de uso (teatro, auditorio, casa de la cultura,
centro cultural...), no se consideraran a estos efectos espacios dedicados a otras funciones como pueden ser
pabellones polideportivos, gimnasios, escenarios moviles, casetas municipales... tampoco seran considerados
espacios al aire libre, ya estén concebidos o no como espacios escénicos (escenarios al aire libre, campos de
futbol, plazas, plazoletas...).

b) No estar incursos en prohibicién para obtener la condicién de beneficiario a que se refiere el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) En relacién al cumplimiento de las obligaciones por reintegro a efectos de la obtencién de la condicion de
beneficiario, se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administracién
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo. Asimismo, se considerard que los
beneficiarios y entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el pago de las obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la
suspensién con ocasién de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

d) Asimismo, se perdera la condicion de beneficiario en caso de cambio del espacio escénico propuesto, salvo
que por motivos debidamente justificados el espectaculo no pueda llevarse a cabo en el mismo. El nuevo
espacio propuesto ha de cumplir con los requisitos anteriormente mencionados y superar con arreglo al
mismo la valoracién minima para ser beneficiario de la subvencién, contando siempre en Ultima instancia con
la aprobacion de la Cultura, Deportes y Juventud. El cambio de espacio escénico sin mencionada aprobacién
dara lugar a la pérdida de la subvencion.

4. Cantidades a subvencionar.

La cantidad maxima a subvencionar por cada actividad ascendera a 2.500,00 € IVA incluido. Estas subvenciones se destinan
a sufragar los gastos de caché de los artistas (base imponible + IVA).

Los municipios y entidades locales menores beneficiarios deberan realizar la actividad subvencionada desde el dia 1 de
septiembre hasta el dia 21 de diciembre de 2025 y deberan presentar la documentacion correspondiente a la justificacion de
la subvencion segun lo dispuesto en el apartado a) de la base 12 de la convocatoria.

5. Solicitudes y documentacion.

1.- El plazo para presentar la solicitud serd de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La solicitud, acompafiada del resto de documentacién, se dirigira a la Ilma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacién de
Badajoz y debera contener la firma electrénica requerida por la Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo
electrénico y del registro electronico en la Diputacién de Badajoz y sus entidades y organismos dependientes (BOP numero
9 de 15 de enero de 2021) y se acompafiara de todos los documentos e informaciones que determina esta convocatoria.
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2.- Las solicitudes se tramitaran exclusivamente a través del Registro electrénico, ubicado en la sede electrénica de
Diputacion de Badajoz en la direccion https://sede.dip-badajoz.es, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y la Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo electronico y del registro electrénico en la
Diputacion de Badajoz, no admitiéndose ninguna solicitud que tenga entrada por cualquier otro medio.

La presentacion de las solicitudes, a través de la sede electrénica podra realizarse durante las 24 horas de todos los dias del
plazo establecido.

El acceso debera realizarse con certificado digital de representacién de la entidad local. Los pasos a seguir para realizar el
acceso son:

1. Entrar en la direccién https://sede.dip-badajoz.es.

2. Acceder como entidad local.
3. En tramites por delegaciones seleccionar Cultura, Deportes y Juventud.

4. Seleccionar el tramite solicitud de subvencién destinada a municipios y entidades locales menores de la
provincia de Badajoz para la celebracién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio"
2025.

5. Identificarse con el certificado digital de representacion de la entidad local.

6. Cumplimentar los datos correspondientes a la entidad local y al representante.
7. Cumplimentar el formulario correspondiente a la solicitud de la convocatoria.
8. Adjuntar los anexos requeridos en la convocatoria.

9. Verificar los datos del interesado y representante, la solicitud correspondiente a la convocatoria y los
anexos adjuntados.

10. Firmar y finalizar.
Los anexos requeridos deberan ser los correspondientes a los modelos normalizados, que se podran descargar en las
siguientes direcciones web:

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/subvenciones/index.php.

https://www.dip-badajoz.es/contenidos/ofaa/index.php?cont=catalogo.

3.- La presentacién de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién de la subvencién por parte del
solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse.

Se debera presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el anexo | firmada por el representante legal de la entidad.

e Declaracion responsable, anexo Il, sobre otras ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir con los
requisitos para obtener la condicion de beneficiario previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, de 17 de noviembre.

e Anexo lll. Certificado de datos para valorar la adhesién del municipio al Programa de Teatro Profesional "D'rule:
Artistas en el Territorio". Todos los apartados deberan estar cumplimentados, en el caso de no estarlo, no seran
valorados.

4.- La Diputacion Provincial de Badajoz podra requerir al interesado la exhibicion del documento o de la informacién original
o solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas. La aportacion de tales copias
implica la autorizacién a la Administracién para que acceday trate la informacién personal contenida en tales documentos.

5.- En el supuesto de que se produjera una incidencia técnica en el Registro electrénico de la Diputaciéon de Badajoz,
debidamente acreditada por éste, que impida la presentacién de las solicitudes en algin momento del Ultimo dia del plazo
establecido para ello, el centro gestor podra abrir un nuevo plazo de presentacion de las mismas de 3 dias habiles. Para ello,
una vez subsanada la incidencia, a la mayor brevedad posible y en todo caso antes de que se inicie la tramitacion de las
solicitudes, debera realizar una publicacién en la sede electrénica, estableciendo la apertura de dicho plazo.
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Todo ello, sin perjuicio de la potestad de ampliacion del plazo establecida en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, para el caso de que la referida incidencia técnica no afectare al Ultimo dia de dicho plazo de presentacion de
solicitudes.

6. Gastos subvencionables.

A efectos de gastos se establecen los siguientes extremos:

a) La subvencién cubrira exclusivamente los gastos de caché de los artistas o grupos del apartado D'rule:
Artistas en el Territorio, de la guia de artistas y grupos de la Diputacién de Badajoz. En ningun caso el coste de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado (este supuesto podra ser comprobado por
la Diputacién de Badajoz en control financiero).

b) Todos los gastos deberan ser realizados con fecha limite hasta el 21 de diciembre de 2025. Una vez
abonada la factura correspondiente a la actividad subvencionada se debera presentar la solicitud de abono
de la subvencién (anexo VI), indicadores de resultado y actividad (anexo VII), ficha de evaluacion (anexo VIII),
certificado de justificacion econémica (anexo IX) y copia de la factura. El plazo para presentar esta
documentacién finaliza el 31 de diciembre de 2025.

7. Criterios de seleccion.

Las entidades locales seleccionadas de la provincia de Badajoz que cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria
podran recibir subvencion para realizar al menos una actividad cultural de las incluidas en el apartado D'rule: Artistas en el
Territorio, de la guia de artistas y grupos de la Diputacion de Badajoz.

Se realizara una seleccion de un maximo de 120 solicitudes, que seran aquellas que alcanzando la puntuacién minima
exigida de 50 puntos, hayan obtenido mayor valoracién conforme a los criterios establecidos en el presente punto de la
convocatoria, otorgandose las subvenciones por riguroso orden de puntuacion.

En caso de que las solicitudes con una puntuacién minima de 50 puntos, no alcancen el niumero de 120, podra adjudicarse
mas de una actuacién a una misma localidad, siempre teniendo en cuenta el orden de las puntuaciones.

En caso de empate en la puntuacion de las solicitudes, tendra preferencia el municipio de menor nimero de habitantes,
tomando para ello de referencia los datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha 1 de enero de 2024 (o
Ultimos datos oficiales disponibles).

Para la seleccion de las solicitudes de subvenciéon presentadas, la Comisién tomara en consideracion los siguientes criterios
de valoracién, aplicados a los datos contemplados en el anexo Il de las presentes bases (las solicitudes se evaluaran
individualmente hasta un maximo de 100 puntos):

1.- Espacio escénico, hasta un maximo de 30 puntos:

e Medidas escenario hasta 15 puntos.

- Medidas minimas adecuadas: ancho 7 metros, fondo 5 metros y altura (desde el suelo del
escenario al techo) 3,50 metros. 15 puntos.

- Medidas inferiores a las anteriormente reflejadas: 5 puntos.

e Disposicién de camara negra, 5 puntos.
e Dispone de suelo de madera, 5 puntos.
e Dispone de camerinos convenientemente iluminados, con espejos, mesas, perchas y sillas, 5 puntos.

2.- Equipamiento disponible del espacio escénico (y que se encuentre en el mismo de manera permanente, han de
detallarse las caracteristicas técnicas del mismo), hasta un maximo de 25 puntos:

e Dispone de equipo de iluminacién para el desarrollo del programa, hasta un maximo de 10 puntos. Minimo
puntuable del que ha de disponer el espacio escénico: Dimmer, mesa de luces y focos (Pc, recortes, pares...).

e Dispone de equipo de sonido para el desarrollo del programa, hasta un maximo de 10 puntos. Minimo puntuable del
que ha de disponer el espacio escénico: Mesa de sonido, etapay 2 altavoces (o altavoces autoamplificados).

e Potencia minima del espacio escénico de 20 KW. 5 puntos.
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3.- Recursos humanos (se han de detallar las funciones), hasta un maximo de 15 puntos:

e Técnico de sonido e iluminacién, 5 puntos.
e Personal para carga y descarga, hasta un maximo de 4 puntos.

1 persona con funciones de carga y descarga 1 punto.
2 personas con funciones de carga y descarga 2 puntos.

Mas de 2 personas con funciones de carga y descarga 4 puntos.

e Personal de sala, taquilla y limpieza, 6 puntos (con un minimo de 1 persona para cada funcién).

4.- Dotacién presupuestaria, hasta un maximo de 10 puntos: Dotacién presupuestaria de la entidad en el afio 2025 para el
desarrollo de actividades culturales. Hasta un maximo de 10 puntos. (Menos de 1.000,00 € no puntuaria, desde 1.000,00 €
hasta 50.000,00 € 5 puntos, desde 50.001,00 € hasta 100.000,00 € 7 puntos y mas de 100.000,00 € 10 puntos).

5.- Numero de habitantes, hasta un maximo de 20 puntos: NUmero de habitantes, a fecha de 1 de enero de 2024 (o Ultimos
datos oficiales disponibles), segun el Instituto Nacional de Estadistica. 20 puntos (Este extremo se comprobara de oficio a
través de la pagina oficial del INE). (Hasta 2.500 habitantes 20 puntos, desde 2.501 hasta 5.000 habitantes 15 puntos, de
5.001 hasta 10.000 habitantes 10 puntos y de mas de 10.000 habitantes 5 puntos).

La puntuacién maxima a alcanzar sera de 100 puntos. No seran beneficiarias de la subvencién aquellas solicitudes que no
alcancen una puntuacion de 50 puntos.

La delegacion de Cultura, Deportes y Juventud determinara el nimero de representaciones que se efectuarad en cada
municipio, que dependera del numero de solicitudes seleccionadas, y de la puntuacién obtenida.

8. Instruccion, Comision de Valoracién y resolucién de la convocatoria.

a) Gestién e instruccioén.

La gestion e instruccién de los expedientes se llevara a cabo por la delegacién de Cultura, Deportes y Juventud que realizara
de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos a valorar
para lo que podra contar con la asistencia administrativa necesaria. El érgano instructor del procedimiento sera el/la
Director/a del Area de Cultura, Deportes y Juventud.

Se establece una fase de preevaluacién, donde se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicién de beneficiario de la subvencién. Las solicitudes se analizaran una vez sea expedido por la Secretaria General
certificado comprensivo de las solicitudes presentadas en el plazo establecido en la base 5.

Una vez analizadas las solicitudes, y en los supuestos en que la solicitud o documentacién presentada no relna los
requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, conforme a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Este tramite de subsanacion de la solicitud se efectuara presentando el anexo IV a través del Registro electronico ubicado en
la sede electrénica de la Diputaciéon de Badajoz en la direccion https://sede.dip-badajoz.es.

El acceso deberd realizarse con certificado digital de representacién de la entidad local. Los pasos a seguir para realizar el
acceso son:

1. Entrar en la direccion https://sede.dip-badajoz.es.

2. Acceder como entidad local.
3. En trdmites por delegaciones seleccionar Cultura, Deportes y Juventud.

4. Seleccionar el tramite remision de documentacién para la subsanacién de la solicitud de subvencion de
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convocatorias de concurrencia.

5. Identificarse con el certificado digital de representacién de la entidad local.

6. Cumplimentar los datos correspondientes a la entidad local y al representante.
7. Cumplimentar el formulario correspondiente a la solicitud de la convocatoria.
8. Adjuntar los anexos requeridos en la convocatoria.

9. Verificar los datos del interesado y representante, la solicitud correspondiente a la convocatoria y los
anexos adjuntados.

10. Firmar y finalizar.
Los anexos requeridos deberan ser los correspondientes a los modelos normalizados, que se podran descargar en las
siguientes direcciones web:

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/subvenciones/index.php.

https://www.dip-badajoz.es/contenidos/ofaa/index.php?cont=catalogo.

Analizada la totalidad de la documentacion presentada, incluyendo aquella que subsane los defectos observados, el érgano
instructor elaborara un informe motivado de preevaluacion sobre las propuestas presentadas, dando como resultado las
entidades beneficiarias. La puntuacién total de las solicitudes sera la que resulte de la suma de todos los criterios, siendo
elevado dicho informe de preevaluacion al érgano colegiado encargado de la valoracién de las mismas.

b) Comisién de Valoracion.

Se crearad una Comision de Valoracion para examinar y valorar las solicitudes, a la vista del informe de preevaluacion, siendo
su composicién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 11.7 de la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion
Provincial de Badajoz, la siguiente:

Presidente: Director/a del Area de Cultura, Deportes y Juventud o funcionario en quien delegue.
Vocales:
Dos empleados publicos provinciales de la Diputacion Provincial de Badajoz, designados por el
6rgano convocante.
Interventor General de la Corporacién o persona en quien delegue, con voz pero sin voto.
Secretario General de la Diputacion de Badajoz o persona en quien delegue, con voz pero sin

voto.

Secretario: Un/a funcionario/a de los servicios centrales de Cultura, Deportes y Juventud, con voz pero sin
voto.

La Comision de Valoracion, analizara y completard o modificard, en su caso, el informe de preevaluaciéon emitido por el
instructor, y lo hara suyo, convirtiéndose en el informe que concrete el resultado de la evaluacién efectuada. El instructor, a
la vista del expediente y del informe de la Comision de Valoracién, formulara la correspondiente propuesta de resolucién al
Organo concedente.

¢) Resolucién convocatoria.

El 6rgano competente para la resolucion es la [ima. Sra. Presidenta de la Diputacion de Badajoz, sin perjuicio de lo que
dispongan las delegaciones de competencias vigentes, que emitirad resolucion motivada en el plazo maximo de 3 meses a
contar desde la fecha de finalizacién de presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y
notificado resolucién expresa se entendera desestimado por silencio administrativo.
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La resolucién, ademas de contener el solicitante o relacién de los mismos a los que se concede la subvencién, hara constar,
en su caso, de manera expresa, la desestimacién y la no concesién, por desistimiento, la renuncia al derecho o la
imposibilidad material sobrevenida.

La resolucion dictada por la Presidencia de la Diputacién pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la
misma recurso contencioso administrativo en la forma y plazos previstos por ley reguladora de dicha jurisdiccién vy,
potestativamente, recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La notificacion de la resolucion de la convocatoria se realizara a través de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

d) Modificacién de la resolucién.

De conformidad con los articulos 17.3.1) de la Ley General de Subvenciones y 64 de su Reglamento, la resolucion o acuerdo
de concesion se podra modificar, a solicitud del beneficiario, cuando circunstancias sobrevenidas e imprevisibles supongan
una alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién, siempre que las mismas no
desvirtlen la naturaleza u objetivos de la subvencién concedida, que la modificacion no dafie derechos de terceros y que la
solicitud se presente antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad.

Las solicitudes de los beneficiarios, en las que habran de motivar debidamente la alteracion producida, deberan formularse
de forma inmediata a producirse la causa y en todo caso con anterioridad a la finalizacién del plazo de ejecucién, y seran
resueltas por el 6rgano concedente a propuesta del titular del Area gestora de la subvencion.

El caracter excepcional de esta medida debera quedar claramente acreditado en la solicitud y en ningln caso sera una
medida generalizada ni estar motivada por razones de oportunidad o conveniencia, ni obedecer a culpa o negligencia por
parte del solicitante. Las circunstancias deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y razonables y asi debe
quedar acreditado en la solicitud.

9. Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencion se realizard una vez presentada la justificacion por parte del beneficiario de la realizacion de la
actividad conforme al articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y previo cumplimiento
de los requisitos del articulo 34.5 de la citada Ley.

Estas subvenciones tienen el caracter de pospagables, es decir que los municipios y entidades locales menores
subvencionados recibiran los fondos via transferencia bancaria una vez presentada la cuenta justificativa del gasto realizado.

Quedan expresamente excluidas estas subvenciones de la obligacion de constitucién de aval, seguro de caucién o cualquier
otra garantia financiera.

Para el pago de las subvenciones concedidas, los municipios y entidades locales menores beneficiarios deberan encontrarse
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Diputacién de Badajoz, conforme a lo dispuesto en el articulo 189.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, extremo que se acreditard mediante informe elaborado por la Tesoreria provincial.

10. Desarrollo del circuito.

Las actividades a subvencionar se realizaran en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre hasta el 21 de diciembre
de 2025. Los municipios y entidades locales menores beneficiarios celebraran la actividad y abonaran el importe de la
factura al artista o grupo.

Una vez emitida la resolucién de concesion, la delegacion de Cultura, Deportes y Juventud notificard a los municipios y
entidades locales menores beneficiarios los datos del artista o grupo que actuara en su localidad. Los municipios y
entidades locales menores se pondrdn en contacto con estos, con la finalidad de cerrar la fecha y hora de las
representaciones, debiendo ésta convenir a ambos.

Posteriormente, y en el plazo maximo de 15 dias desde esta notificacion, el municipio o entidad local menor comunicara a la
delegacion de Cultura, Deportes y Juventud, la fecha, lugar y hora de la representacién conforme al modelo del anexo V.

La comunicacién de la actividad (anexo V) se tramitara exclusivamente a través del Registro electrénico, ubicado en la sede
electrénica de Diputaciéon de Badajoz en la direccién https://sede.dip-badajoz.es, conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico y la Ordenanza reguladora del procedimiento administrativo electrénico y del registro
electrénico en la Diputacién de Badajoz y sus entidades y organismos dependientes (BOP nimero 9 de 15 de enero de
2021).

El acceso al Registro electrénico debera realizarse con certificado digital de representacién de la entidad local. Los pasos a
seguir para realizar el acceso son:

1. Entrar en la direccién https://sede.dip-badajoz.es.

2. Tramites entidades locales y AAPP.
3. En trdmites por delegaciones seleccionar Cultura, Deportes y Juventud.

4. Seleccionar el tramite comunicacion de actividad a realizar acogida al Programa de Teatro Profesional
D'rule 2025.

5. Identificarse con el certificado digital de representacién de la entidad local.

6. Cumplimentar los datos correspondiente a la entidad local y al representante.

7. Cumplimentar el formulario correspondiente a la comunicacién de actividad.

8. Verificar los datos del interesado y representante y la comunicacion de actividad.

9. Firmar y finalizar.

Asimismo no se podra cambiar el espacio escénico para la representacion indicado en el anexo I, salvo que por motivos
debidamente justificados la misma no pueda llevarse a cabo en el espacio reflejado. El nuevo espacio propuesto ha de
cumplir con todos los requisitos establecidos en la base 3 punto a) y superar con arreglo a él mismo la valoracion minima
para ser beneficiario de la subvencion, contando siempre en ultima instancia con la aprobacion de la delegacién de Cultura,
Deportes y Juventud. El cambio de espacio escénico sin la mencionada aprobacién dara lugar a la pérdida de la subvencién.

Una vez, haya sido realizada la actividad, el municipio o entidad local menor abonard al grupo el total de su caché (con un
maximo de 2.500,00 € IVA incluido), y posteriormente, solicitara a la delegacién de Cultura, Deportes y Juventud el pago de la
subvencion correspondiente con cargo a este programa, conforme al anexo VI de justificacién de la actividad, con la
presentacion de la documentacion correspondiente a la cuenta justificativa.

Esta solicitud debera tener entrada en el Registro de la Diputaciéon de Badajoz en el plazo de un mes desde la celebracién de
la actividad y en todo caso, para aquellas actividades desarrolladas del 1 al 21 de diciembre de 2025, antes del 31 de
diciembre de 2025, una vez abonado el importe de la actuacion al artista.

11. Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y
articulo 16 de la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Badajoz y en todo caso estaran sujetos a
las siguientes obligaciones:

- Comunicar cualquier eventualidad en el desarrollo de las actividades subvencionadas, en el momento en
que aquella se produzca, con el fin de obtener en su caso, la correspondiente autorizacion sobre cambio que
resulte necesario realizar en los datos facilitados por la entidad.

- Facilitar el ejercicio de control e inspeccion de la actividad realizada por parte de la Diputacién de Badajoz,
tal y como se recoge en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y con especial mencién de lo
recogido en el articulo 46 sobre obligacién de colaboracion.

- Pondran a disposicién de las compafiias, personal de apoyo para descarga y carga, asi como la dotacién
técnica y de personal de la que disponga el espacio y sea necesaria para la representacién.

- Seran los encargados de realizar la promocién publicitaria del o de los espectaculo/s que se representen en
sus municipios, con el material publicitario facilitado por la Diputaciéon de Badajoz.

- Estan obligados a difundir que la actividad forma parte del Circuito de Teatro Profesional de la Diputacién de
Badajoz "D'rule: Artistas en el Territorio" en todas y cada una de las publicaciones que se realicen para dar a
conocer la actividad. Para ello debera hacerse la expresién "Actividad subvencionado por la Diputacién de
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Badajoz" e incluir la imagen corporativa de la Diputacion de Badajoz. Desde la delegacion de Cultura,
Deportes y Juventud, se hara llegar a los municipios participantes la carteleria propia del programa.

- Reflejar en sus libros y registros de contabilidad las operaciones correspondientes a los gastos de la
subvenciéon concedida.

- Cualquier otra obligacion establecida en las presentes bases.

Otras consideraciones.

- La incorporacién a este programa por parte de municipios y entidades locales menores no impide que estos
puedan estar incluidos en otros programas de Artes Escénicas en el marco de colaboracién con otras
instituciones.

12. Justificacién de la subvencion.

Al tratarse de subvenciones concedidas por importe inferior a 60.000,00 €, y conforme al articulo 75 del Reglamento de la
Ley 38/2003, se prevé la cuenta justificativa simplificada como documento con validez juridica para la justificaciéon, con las
peculiaridades y caracteristicas que a continuacion se detallan:

a) Plazo de justificacion:

El plazo maximo para presentar la cuenta justificativa sera de un mes contado a partir de la realizacion de la actividad, y en
todo caso, para aquellas actividades desarrolladas del 1 al 21 de diciembre de 2025, antes del 31 de diciembre de 2025.

b) Forma de remisién de la justificacion:

El expediente justificativo se remitird por medios electronicos mediante su presentacion a través del Registro electrénico
ubicado en la direccion https://sede.dip-badajoz.es de Diputacién de Badajoz, conforme a la Ordenanza reguladora del
procedimiento administrativo electrénico y del registro electrénico en la Diputacién de Badajoz y sus entidades y
organismos dependientes, y en aplicacion de la legislacion de procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, desde sus correspondientes tramites habilitados al efecto.

Este tramite de justificacion se efectuara cumplimentando el anexo VI a través del Registro electrénico ubicado en la sede
electrénica de la Diputacién de Badajoz en la direccion https://sede.dip-badajoz.es.

El acceso debera realizarse con certificado digital de representacién de la entidad local. Los pasos a seguir para realizar el
acceso son:

1. Entrar en la direccién https://sede.dip-badajoz.es.

2. Acceder como entidad local.
3. En trdmites por delegaciones seleccionar Cultura, Deportes y Juventud.

4. Seleccionar el tramite justificacién de subvencién destinada a municipios y entidades locales menores de la
provincia de Badajoz para la celebracién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio"
2025.

5. Identificarse con el certificado digital de representacién de la entidad local.

6. Cumplimentar los datos correspondientes a la entidad local y al representante.
7. Cumplimentar el formulario correspondiente a la solicitud de la convocatoria.
8. Adjuntar los anexos requeridos en la convocatoria.

9. Verificar los datos del interesado y representante, la solicitud correspondiente a la convocatoria y los
anexos adjuntados.
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10. Firmar y finalizar.

El modelo normalizado de remision de la documentacién para la justificacion del objeto de la subvencién (anexo VI), estaran
disponibles en la sede electrénica de la Diputacién de Badajoz ubicada en su pagina principal, https://sede.dip-badajoz.es, y
en las siguientes direcciones web:

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/subvenciones/index.php.

https://www.dip-badajoz.es/contenidos/ofaa/index.php?cont=catalogo.

Los documentos de remisién de la justificacion deberan acompafiarse de los documentos de justificacion adicionales que
sean necesarios conforme a los modelos normalizados.

¢) Justificacién econémica:
c.1.- Importe a justificar.

El importe a justificar es el correspondiente al caché del artista o grupo que no podra ser superior a 2.500,00
€ IVA incluido por cada espectaculo.

c.2.- Documentacién a aportar.

e Anexo VI. Solicitud de abono de la subvencién.

e Anexo VII. Indicadores de resultado y actividad Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el
Territorio" 2025.

e Anexo VIII. Ficha de evaluacién del programa por parte del responsable del espacio escénico.

e Anexo IX. Certificacion del Secretario/Secretario-Interventor de la entidad, con el V.° B.° del Alcalde, en
la que se haga constar que se ha realizado la actividad, que se ha efectuado el pago efectivo de la
factura, la fecha en la que se realizé dicho pago y que no se dispone de ninguna otra subvencién
destinada a dicha actividad que sumada a la de Diputacién de Badajoz, exceda del importe total de la
misma.

e Copia de la factura abonada al artista/grupo.

c.3.- La Intervencién provincial, podra realizar mediante técnicas de muestreo, el control financiero de las
subvenciones otorgadas, en los términos y condiciones a las que se refiere el Titulo Il de la Ley de
Subvenciones, y del resultado del mismo podra derivarse la apertura de expedientes de reintegro, en su caso.

d) Prérroga de la justificacién.

Si por alguna circunstancia excepcional, no pudiera acreditarse a tiempo la justificacion, el beneficiario debera solicitar una
autorizacion de proérroga, en la que se motiven y acrediten las circunstancias ante el 6rgano concedente de la subvencién. La
Diputacion podra conceder una ampliacion del plazo de justificaciéon que no excedera de la mitad del plazo para presentar la
justificacién (15 dias) si lo considera conveniente para el interés publico y no se perjudican derechos de tercero, y siempre
que esta solicitud de préorroga se formule antes de las fechas indicadas para la finalizacion de la justificacién. Su concesién
no implica en absoluto la ampliacion del plazo de ejecucion.

e) Requerimiento de justificacion.

Transcurrido el plazo de justificacion, sin haberse presentado la misma o habiéndose presentado sea susceptible de
subsanacion, el 6rgano administrativo competente requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias
sea presentada la documentacién preceptiva, advirtiéndole que, una vez transcurrido dicho plazo sin que se haya aportado
la documentacion o practicado la referida subsanacién, se le tendra por denegada la subvencion concedida.

Este tramite de subsanacion de la justificacidn se efectuara presentando el anexo X a través del Registro electrénico ubicado
en la sede electronica de la Diputacion de Badajoz en la direccién https://sede.dip-badajoz.es.

El acceso debera realizarse con certificado digital de representacién de la entidad local. Los pasos a seguir para realizar el
acceso son:

1. Entrar en la direccion https://sede.dip-badajoz.es.
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2. Acceder como entidad local.

3. En trémites por delegaciones seleccionar Cultura, Deportes y Juventud.

4. Seleccionar el tramite remision de documentacién para la subsanacion de la justificacion de subvencién de
convocatorias de concurrencia.

5. Identificarse con el certificado digital de representacion de la entidad local.

6. Cumplimentar los datos correspondientes a la entidad local y al representante.
7. Cumplimentar el formulario correspondiente a la solicitud de la convocatoria.
8. Adjuntar los anexos requeridos en la convocatoria.

9. Verificar los datos del interesado y representante, la solicitud correspondiente a la convocatoria y los
anexos adjuntados.

10. Firmar y finalizar.

13.- Indicadores de resultado y de actividad.

Se consideraran los siguientes indicadores de resultado y actividad que deberan incluirse en la tabla que se incorpora en el
correspondiente anexo VIl de la convocatoria:

e |ocalidades beneficiadas por el area de influencia del proyecto realizado.
e NUmero de beneficiarios del proyecto, clasificados por sexo y edad.
e Grado de cumplimiento de los objetivos especificos del proyecto.

14. Publicidad e interpretacion.

1.- Las presentes bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y en la Web de la Diputacion Provincial de Badajoz, en la direccién:
http://www.dip-badajoz.es/bop/index.php, para general conocimiento de los interesados.

2.- La concurrencia al proceso de selecciéon implicara la manifestacion tacita de consentimiento inequivoco al tratamiento de
datos de caracter personal y a su publicacion, todo ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016, General de Proteccién de Datos.

3.- Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes bases y la interpretacion de las dudas que puedan
surgir en su aplicacion serd competente el érgano con facultades para aprobar las mismas, que queda autorizado para
dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

4.- La notificacién de la resolucién de concesiéon de la subvencién se realizara a través de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Badajoz de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad
a los efectos de dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad y transparencia en los términos previstos en los articulos
18y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, envidndose la informacion relativa a la resolucién
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones; todo ello conforme a lo estipulado en el articulo 7 del Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas. Igualmente, dicha informacién se publicara en la Web de la Diputacion de Badajoz
https://transparencia.dip-badajoz.es/ en el apartado subvenciones, con indicacion de los beneficiarios, las cuantias
concedidas y los proyectos o acciones a las que van destinadas en consonancia con lo dispuesto en el articulo 8.1c) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

15. Control, reintegro y sanciones.

a. Para las acciones de control y los supuestos de reintegro y sanciones derivados de los incumplimientos
establecidos en las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 1 de noviembre, General de
Subvenciones, asi como por el Real Decreto 887/06, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
dicha Ley.

b. Graduacién de los incumplimientos y efectos:
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1.- Respecto de cumplimiento del deber de la justificacion:

No justificacién, con/sin solicitud de prérroga y tras requerimiento administrativo: no
pago.

No comunicacién de otros ingresos o subvenciones: si se deduce sobrecoste: no pago
del importe que corresponda.

Ausencia de algun anexo o documento no relativo a la justificacion econdmica, no
utilizacion de modelos normalizados, no presentacién de los indicadores de resultado
especificados en la base 12 que se incluyen en el anexo VI, o ausencia de alguna firma
preceptiva: no pago del 5 % del importe concedido.

Ausencia de relacion certificada de obligaciones y pagos: no pago.

No acreditacion del pago: no pago.

2.- Respecto del cumplimiento de otras obligaciones:

Cambio de espacio escénico para el desarrollo de la representacién sin comunicaciéon y
aprobacion de la delegacién de Cultura, Deportes y Juventud, segin contemplan las
bases 3y 10: no pago.

Realizacién de otra actividad, sin tramitacién o resolucién de concesién de cambio de
actividad: no pago.

Realizacién parcial de la actividad, sin tramitacién o resolucién de concesiéon de cambio
de actividad: no pago.

Incumplimiento del deber de comunicacién de eventualidades, si esta hubiese
requerido modificacion de concesion: no pago.

No cumplir con la obligacién de publicidad y difusion de la colaboracién u omision de la
imagen corporativa, documentacién grafica o andloga: 5% menos del importe
concedido.

Pago fuera del plazo: Si el pago se realiza con una demora superior a 30 dias desde el
vencimiento del plazo maximo para realizar el mismo: no pago del 5% del importe
concedido.

Anuncio 2361/2025

El incumplimiento del resto de obligaciones establecidas en estas bases conllevara el no pago del 5 % del
importe de la subvencién concedida.

16. Proteccién de datos.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, General de
Proteccién de Datos, el tratamiento de los datos de caracter personal serd necesario para el cumplimiento de la actividad
administrativa de concesién de subvenciones.

Informacién sobre proteccién de datos

Responsable

Diputacién C/ Obispo San Juan de Rivera, 6
Provincial de 06071 Badajoz
Badajoz 924 212 400

Delegado de Proteccién de Datos
J. Enrique Vién Pérez
924 212 237 dpd@dip-badajoz.es

Finalidad del tratamiento

Territorio", para el afio 2025

Procedimiento de concesion de subvenciones de la Diputacion de Badajoz
destinadas a municipios y entidades locales menores de la provincia de Badajoz
para la realizacion del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el

Legitimacion del tratamiento Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Destinatarios de cesiones o No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial
transferencias

Derechos de los interesados

u oposicién, asi como otros

Derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos, limitacién

Informacién adicional www.dip-badajoz.es/privacidad/aviso/index.php

El tratamiento de sus datos de caracter personal tiene como exclusiva finalidad gestionar y realizar las actuaciones derivadas

—
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de la finalidad anteriormente indicada y podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y, en su caso,
oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de caracter personal frente a la delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de
la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, calle Felipe Checa, 23, 06071 Badajoz.

La Diputacion de Badajoz ha adoptado las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad de los datos de
caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

Disposiciones adicionales.

Primera.- En lo no regulado en estas bases, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley
de Subvenciones, la Ordenanza provincial de subvenciones y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en lo que resulte de aplicacion.

Segunda.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 33 de la Ordenanza general de subvenciones, y 23 de la
LGS, se aprueba de forma conjunta a las bases reguladoras, la convocatoria y la aprobacién del gasto, que
desarrollara el procedimiento para la concesion de las subvenciones.

Tercera.- A fin de posibilitar la presentacién de las solicitudes a que se refiere las presentes bases a través del
Registro electrénico, al amparo de lo establecido en la Ordenanza reguladora del procedimiento
administrativo electrénico y de registro electrénico de la Diputacién de Badajoz y sus organismos
dependientes (BOP nimero 9, de 15 de enero de 2021), se procede a la aprobacién de los modelos de
documentos telematicos que a continuacion se relacionan:

e Anexo I. Solicitud de subvencion destinada a municipios y entidades locales menores de la provincia
de Badajoz para la realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio",
para el afio 2025 de la delegacién de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacién de Badajoz.

e Anexo V. Comunicacién de actividad a realizar acogida al Programa de Teatro Profesional "D'rule:
Artista en el Territorio", para el afio 2025 de la delegacién de Cultura, Deportes y Juventud de la
Diputacién de Badajoz.

e Anexo VI. Solicitud de abono de la subvencién concedida para la realizacién del Programa de Teatro
Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio 2025 de la delegacién de Cultura, Deportes 'y
Juventud de la Diputacién de Badajoz.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025
DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

(Este anexo se genera automaticamente al hacer el tramite en sede electrénica)

Don/Dofia , con DNI , en calidad de
Alcalde/sa-Presidente/a y en representacion del Excmo. Ayuntamiento de , CUyo
CIF, es

EXPONE:

Primero: Que ha tenido conocimiento de la publicacion en el BOP de Badajoz de las bases especificas reguladoras de
subvenciones de la Diputaciéon de Badajoz destinadas a municipios y entidades locales menores de la provincia para la
realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio" de la delegacion de Cultura, Deportes y
Juventud de la Diputaciéon de Badajoz durante 2025.

Segundo: Que el Ayuntamiento que represento reldne los requisitos necesarios para ser beneficiario de las subvenciones

convocadas, y a tal efecto declaro que el mismo se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda

estatal, provincial y con la Seguridad Social, asi como que al dia de la fecha no ha incumplido su obligacién de justificacion
respecto de cualquier otra subvencién otorgada por la propia Diputacién Provincial.

Tercero: Que teniendo interés el Ayuntamiento que presido en la participaciéon de la convocatoria, declaro el expreso
sometimiento a las bases que regulan la misma, asi como a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Cuarto: Que de conformidad con lo establecido en las bases de la citada convocatoria, se acompafia a la presente solicitud la
siguiente documentacion:

1. Declaracién responsable sobre otras ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir los requisitos
para obtener la condicion de beneficiario previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, de 17 de noviembre (anexo ).

2. Anexo lll. Certificado de datos para valorar la adhesién del municipio al Programa de Teatro Profesional

"D'rule: Artistas en el Territorio".

Quinto: Que para cualquier consulta o aclaracion relacionada con esta subvencién pueden contactar con D./D.?
,Teléfono__  e-mail

SOLICITA:

La participacion en la convocatoria de ayudas a la que se refiere el punto primero de este documento.

Proteccién de datos. Conocimiento del interesado.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales y Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, General de
Proteccién de Datos, el tratamiento de los datos de caracter personal serd necesario para el cumplimiento de la actividad
administrativa de concesién de subvenciones o premios.

Los datos de caracter personal aportados seran tratados por la Diputacién de Badajoz e incorporados al fichero
correspondiente, cuya finalidad es la tramitacion del procedimiento administrativo de concesion de subvenciones de la
Diputacién de Badajoz para la realizacion del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio" durante el
afio 2025.

Los datos pueden ser comunicados a otras areas o servicios de la Diputacién de Badajoz para la realizacién de la finalidad,
no pudiendo, sin embargo, ser cedidos a otras entidades publicas o privadas salvo en cumplimiento de una obligacion legal
o judicial.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de los datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante la Diputacién de Badajoz, Delegado de Proteccion de Datos, calle Obispo San Juan de Ribera, 6,
06071 Badajoz, teléfono 924 212 335 o en el correo electronico dpd@dip-badajoz.es.

En , a fecha de firma electrénica.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a,

Fdo.:

lIma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion de Badajoz.
Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud.

ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

Don/dofia , con DNI , en calidad de
Alcalde/sa-Presidente/a y en representacion del Excmo. Ayuntamiento de ,en
cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria que regulan la concesién de subvenciones de la Diputacion
de Badajoz para la realizacion del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio 2025.

DECLARA:
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Primero: Que no dispone de ninguna otra subvenciéon o ingreso afectado para la misma actividad, ya que estas
subvenciones son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes
de cualquiera administraciones o entidades publicas o privadas, dado que la subvencién a conceder por la Diputacién de
Badajoz cubre la totalidad del coste de la actividad subvencionada.

Segundo: Que el Ayuntamiento que preside se compromete a comunicar la obtencién de otras subvenciones o ayudas
procedentes de otras administraciones o entes publicos y privados, para la misma finalidad.

Tercero: Que el Ayuntamiento no se encuentra en causa que impida la condicion de beneficiario de subvenciones publicas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
debiendo comunicar cualquiera de ellas si llegaran a producirse, comprometiéndose a mantener el cumplimiento de las
anteriores obligaciones durante el periodo de tiempo inherente a dicho reconocimiento o ejercicio como beneficiario.

Y para que conste, a los efectos que procedan, firmo la presente declaracion.
En , a fecha de firma electrénica.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a,

Fdo:

ANEXO Il

CERTIFICADO DE DATOS PARA VALORAR LA ADHESION DEL MUNICIPIO O ENTIDAD LOCAL MENOR AL PROGRAMA DE
TEATRO PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025, DE LA DELEGACION DE CULTURA,
DEPORTES Y JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

Don/Dofia , Secretario/a del Excmo.
Ayuntamiento de

CERTIFICA:

Que los datos relativos al espacio escénico son los siguientes:

DATOS DEL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO:
Nombre:

Apellidos:

En representacion de la entidad:
CIF:
Direccién entidad:

Cédigo postal:

Municipio:

Teléfono:

E-mail:
DATOS DEL RESPONSABLE DEL AREA/DELEGACION DE CULTURA;
Nombre:

Apellidos:

Direccién del Area:

Codigo postal:

Municipio:

Teléfono:

Teléfono movil:

E-mail:
DATOS DEL TECNICO DE CULTURA/RESPONSABLE DEL PROGRAMA:
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Nombre:

Apellidos:

Teléfono:

Teléfono movil:

E-mail:

DATOS DEL ESPACIO ESCENICO:
(S6lo podra ofrecerse un Unico espacio escénico)

Tipo de espacio (teatro, auditorio, casa de la cultura, centro cultural...):

Nombre:

Direccion:

Aforo:

Medidas del escenario:

Fondo:

Embocadura:

Altura (desde el suelo del escenario al
techo):

Dispone de cdmara negra:

Dispone de suelo de madera:

Camerinos:

Equipamiento escenario:

Potencia de luz:

Potencia de sonido:

Equipamiento técnico disponible:

Sonido:
(Relacion detallada del material, incluyendo las caracteristicas técnicas del
mismo)

lluminacion:
(Relacion detallada del material, incluyendo las caracteristicas técnicas del
mismo)

Otros:

RECURSOS ECONOMICOS:

Dotacion presupuestaria anual para programacién:

Observaciones:

RECURSOS HUMANOS (personal con el que cuenta el espacio escénico, detallar funciones del personal):

ultimos datos oficiales):

NUMERO DE HABITANTES (datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha 1 de enero de 2024 o

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente certificacion, de orden y con el Visto Bueno del
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a, en , a fecha de firma electronica.

V.°B.°
El/La Alcalde/sa Presidente/a

El/la Secretario/a

Fdo:

Fdo:

ANEXO IV

REMISION DE DOCUMENTACION PARA SUBSANACION SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A MUNICIPIOS Y ENTIDADES
LOCALES MENORES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL
"D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025 DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA
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DIPUTACION DE BADAJOZ

En relacién con la solicitud de subvencién presentada segun la siguiente informacion:

Solicitante:

Proyecto/actividad subvencionado:

Procedimiento de concesién: Procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva.

Convocatoria: Subvenciones de la Diputacién de Badajoz destinadas a municipios y entidades locales menores de la
provincia de Badajoz para la realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio
2025 de la delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz.

Se adjunta la siguiente documentacién requerida seglin bases de convocatoria/concesion:

O Anexo . Solicitud de subvencion Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio" 2025.
O Anexo Il. Declaracién responsable.
O Anexo lll. Certificado de datos para valorar la adhesion del municipio al Programa de Teatro Profesional

"D'rule: Artistas en el Territorio" 2025.

En , a fecha de firma electrénica.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo.:

llma. Sra. Presidenta de la Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud.

ANEXO V

COMUNICACION DE LA ACTIVIDAD A REALIZAR ACOGIDA AL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL
TERRITORIO" PARA EL ANO 2025 DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

(Este anexo se genera automaticamente al hacer el tramite en sede electronica)

(Esta comunicacién debera enviarse en el plazo maximo de 15 dias desde la notificacién al Ayuntamiento de los datos del
artista/grupo que actuara en la localidad a través de la sede electronica de Diputacién de Badajoz en la direccion
https://sede.dip-badajoz.es, entidades locales, tramites por delegaciones, Cultura, Deportes y Juventud desde el apartado de
comunicacion de actividad a realizar acogida al Programa de Teatro Profesional D'rule 2025).

El Ayuntamiento de beneficiario del Programa de Teatro Profesional "D'rule:
Artistas en el Territorio" para el afio 2025 de la delegacién de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz.

Comunica, que la companiia , llevara a cabo la representacion del
espectaculo ,eldia alas horas.

Una vez realizada la actividad y abonado su importe al artista, les enviaremos la solicitud y documentacion justificativa del
gasto para el trdmite de la subvencién que corresponda.

En , a fecha de firma electrénica.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a
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Fdo:

llma. Sra. Presidenta de la Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud.

ANEXO VI

SOLICITUD DE ABONO DE LA SUBVENCION CONCEDIDA PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL
"D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025 DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ

(Este anexo se genera automaticamente al hacer el tramite en sede electrénica).

(Esta comunicaciéon debera tener entrada en el Registro general de la Diputacion de Badajoz en el plazo de un mes contado
a partir de la realizacién de la actividad, y en todo caso, para aquellas actividades desarrolladas del 1 al 21 de diciembre de
2025, antes del 31 de diciembre de 2025, una vez abonado el importe de la actuacion al artista).

Le comunico que el Ayuntamiento de ha celebrado, el pasado dia
, la actuacion de la compafiia , con la obra
, incluida en el Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el
territorio" para el afio 2025, por lo que le solicito que se proceda al abono de la subvenciéon que corresponda en la cuenta
bancaria de este Ayuntamiento.

Se acompafia copia de la factura abonada y los anexos VI, VIl y IX de la convocatoria.

En , a fecha de firma electroénica.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a

Fdo:

llma. Sra. Presidenta de la Excma. Diputacion de Badajoz.
Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud.

ANEXO VI

SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL "D'RULE:
ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025 DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ

INDICADORES DE RESULTADO Y ACTIVIDAD DE LA CONVOCATORIA

Don/dofia , con DNI , en calidad de
Alcalde/sa-Presidente/a y en representacion del Excmo. Ayuntamiento de ,en
cumplimiento de lo establecido en las bases de la convocatoria que regulan la concesion de subvenciones de la Diputacion
de Badajoz para la realizacion del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio 2025.

DESTINATARIOS FINALES
% Sexo Edad Total N.° Localidades
Ejecucion ['Hombres Mujeres | <25 |25<0>65]| > 65 destinatarios beneficiadas
afos afnos
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Total actividad
subvencionada

Nota: Las cantidades introducidas en los destinatarios por sexo, edad, total destinatarios y nimero localidades deben ser en
ndmeros ordinales (1, 2, 3, ...)

Y para que conste, a los efectos que procedan, firmo la presente declaracién.
En , a fecha de firma electrénica.

El/La Alcalde/sa-Presidente/a,

Fdo.:

ANEXO VI

FICHA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO" PARA EL ANO
2025, DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADA|OZ

(A cumplimentar por el responsable del espacio escénico).

Municipio: Espacio escénico:
Espectaculo: Compafiia:

N.° de espectadores: Fecha: Hora:
Responsable espacio escénico:

EVALUACION DEL ESPECTACULO

Valore de 1 a 5 del espectaculo
1 =Muy malo. 2 = Malo. 3 = Regular. 4 = Bueno. 5 = Muy bueno

Valoracion global

Respuesta del publico

Valoracion del espectaculo segln su criterio

G RN S R
NINININ
Wlwlw|w

B IR I
vcyiuofuon|on,

Comunicacién con la compaiiia

Comentarios de interés:

Indicar cémo se ha publicitado el espectaculo, con indicacién de los medios de comunicacién usados: radio, prensa
escrita, internet, otros...

¢Solicitd la compafiia personal para carga/descarga-montaje/desmontaje?

En caso que haya existido alguna incidencia, indique el motivo:

Sugerencias:

Fecha, firma y sello del Ayuntamiento:

ANEXO IX

CERTIFICACION PARA LA JUSTIFICACION ECONOMICA DE LA ACTIVIDAD REALIZADA DEL PROGRAMA DE TEATRO
PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025, DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y
JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

Don/Dofia

Secretario/Secretario-Interventor del Ayuntamiento de , en relacién a
la actuacién del artista/companiia , celebrada en esta localidad
el dia , incluida en el Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio 2025

de la Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacién de Badajoz.
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CERTIFICA:
Primero: Que con fecha se ha realizado el pago efectivo de la factura correspondiente a
la actividad resefada.
El importe total de la factura (base imponible mas IVA, en su caso) asciende a euros. (Se adjunta

copia de la factura).

Segundo: Que no se dispone de ninguna otra subvencion destinada a dicha actividad que sumada a la de
Diputacién de Badajoz, exceda del importe total de la misma.

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido y firmo la presente certificacion, de orden y con el visto bueno del
Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a, en a fecha de firma electrénica.

V.°B.° El/la Secretario/a
El/La Alcalde/sa Presidente/a

Fdo: Fdo:

ANEXO X

REMISION ELECTRONICA DE DOCUMENTACION PARA SUBSANACION DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL "D'RULE: ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025
DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

En relacién con la justificacién de la subvencion concedida segun la siguiente informacion:

Beneficiario:

Importe:

Proyecto/actividad subvencionado:

Procedimiento de concesién: Procedimiento ordinario en régimen de concurrencia competitiva.

Convocatoria: Subvenciones de la Diputacién de Badajoz destinadas a municipios y entidades locales menores de la
provincia de Badajoz para la realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio", para el afio
2025 de la delegacion de Cultura, Deportes y Juventud de la Diputacion de Badajoz.

Se adjunta la siguiente documentacién requerida seglin bases de convocatoria/concesion:

O Justificacién econémica:

O Anexo VI. Solicitud de abono de la subvencién Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el
Territorio" 2025.

O Anexo VII. Indicadores de resultado y actividad Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el
Territorio" 2025.

O Anexo VIII. Ficha de evaluacion del programa por parte del responsable del espacio escénico.

O Anexo IX. Certificacién del Secretario/Secretario-Interventor de la entidad, con el V.° B.° del Alcalde, en la
que se haga constar que se ha realizado la actividad, que se ha efectuado el pago efectivo de la factura, la
fecha en la que se realiz6 dicho pago y que no se dispone de ninguna otra subvencién destinada a dicha
actividad que sumada a la de Diputacién de Badajoz, exceda del importe total de la misma.

O Copia de la factura abonada al artista/grupo.

En , afecha de firma electrénica.
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El/La Alcalde/sa-Presidente/a,

Fdo.:

lIma. Sra. Presidenta de la Diputacién Provincial de Badajoz.
Delegacién de Cultura, Deportes y Juventud.

ADMINISTRACION LOCAL

DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area de Cultura, Deportes y Juventud
Badajoz

Anuncio 2382/2025
Extracto de las bases especificas con convocatoria de subvenciones a municipios y entidades locales menores de la
provincia para la realizacion del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio 2025

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ A MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES
MENORES DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE TEATRO PROFESIONAL "D'RULE:
ARTISTAS EN EL TERRITORIO", PARA EL ANO 2025 DE LA DELEGACION DE CULTURA, DEPORTES Y JUVENTUD DE LA
DIPUTACION DE BADAJOZ

BDNS (IDENTIF.): 839356

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/839356).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero.- Objeto.

El objeto de estas bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza General de Subvenciones de esta
Diputacion, para regular el acceso a subvenciones publicas de los municipios y entidades locales menores de la provincia de
Badajoz para la realizacién del Programa de Teatro Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio" 2025 de la Delegacion de
Cultura, Deportes y Juventud.

Con cargo a este programa los municipios y entidades locales menores beneficiarias podran celebrar al menos una actividad
cultural de entre las incluidas en el apartado D'rule: Artistas en el Territorio, de la Guia de Artistas y Grupos de la Diputacion
de Badajoz. Estas subvenciones se destinan exclusivamente a sufragar los gastos de caché de los artistas.

Los espectaculos seran exhibidos en los municipios de la provincia de Badajoz, dentro del Programa de Teatro Profesional
"D'rule: Artistas en el Territorio", correspondiendo la coordinacion de la programacién a la Delegacién de Cultura, Deportes y
Juventud de la Diputacién de Badajoz.

Estas subvenciones son incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualquiera administraciones o entidades publicas o privadas, dado que la subvencion a conceder por la
Diputacion de Badajoz cubre la totalidad del coste de la actividad subvencionada.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones todas aquellas entidades locales de la provincia de Badajoz que cumplan los
siguientes requisitos:
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a) Disponer de espacios escénicos en perfectas condiciones de uso (teatro, auditorio, casa de la cultura,
centro cultural...), no se consideraran a estos efectos espacios dedicados a otras funciones como pueden ser
pabellones polideportivos, gimnasios, escenarios moviles, casetas municipales... tampoco seran considerados
espacios al aire libre, ya estén concebidos o no como espacios escénicos (escenarios al aire libre, campos de
futbol, plazas, plazoletas...).

b) No estar incursos en prohibicion para obtener la condicién de beneficiario a que se refiere el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

¢) En relacién al cumplimiento de las obligaciones por reintegro a efectos de la obtencién de la condicion de
beneficiario, se considerara que los beneficiarios o las entidades colaboradoras se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la administracién
concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo. Asimismo, se considerard que los
beneficiarios y entidades colaboradoras se encuentran al corriente en el pago de las obligaciones por
reintegro de subvenciones cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado la
suspensién con ocasién de la impugnacion de la correspondiente resolucién de reintegro.

d) Asimismo, se perdera la condicion de beneficiario en caso de cambio del espacio escénico propuesto, salvo
que por motivos debidamente justificados el espectaculo no pueda llevarse a cabo en el mismo. El nuevo
espacio propuesto ha de cumplir con los requisitos anteriormente mencionados y superar con arreglo al
mismo la valoracién minima para ser beneficiario de la subvencién, contando siempre en Ultima instancia con
la aprobacién de la Cultura, Deportes y Juventud. El cambio de espacio escénico sin mencionada aprobacion
dara lugar a la pérdida de la subvencion.

Tercero.- Dotacién presupuestaria.

La cuantia total maxima destinada a las subvenciones incluidas en esta convocatoria asciende a 300.000,00 euros
(trescientos mil euros), e ird imputada a los créditos presupuestarios consignados en los presupuestos generales de la
Diputacioén de Badajoz para el afio 2025 en las siguientes aplicaciones presupuestarias y con la siguiente distribucion:

e 11334046221 1100 (Programa de Teatro Profesional D?rule Municipios): 265.000,00 euros.
e 11334046806 1100 (Programa de Teatro Profesional D?rule EE.LL.MM.): 35.000,00 euros.

Dicha distribucién de los créditos tiene caracter estimativo, por lo que, si de las solicitudes y estudio de las mismas se
dedujera una alteracién de la mencionada distribucién, no se requerira nueva convocatoria, aunque si las modificaciones
que correspondan en el expediente de gastos, antes de la resolucién de concesion, conforme a lo previsto en el articulo 58.4
del Reglamento de la Ley de Subvenciones.

Cuarto.- Solicitudes.

1.- El plazo para presentar la solicitud sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

La solicitud, acompafiada del resto de documentacién, se dirigird a la Ilma. Sra. Presidenta de la Excma.
Diputacion de Badajoz y debera contener la firma electronica requerida por la Ordenanza reguladora del
Procedimiento Administrativo Electrénico y del Registro Electréonico en la Diputacion de Badajoz y sus
entidades y organismos dependientes (BOP nimero 9 de 15 de enero de 2021) y se acompafiara de todos los
documentos e informaciones que determina esta convocatoria.

2.- Las solicitudes se tramitardn exclusivamente a través del registro electrénico, ubicado en la sede
electrénica de Diputacién de Badajoz en la direccion https://sede.dip-badajoz.es, conforme a la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ordenanza reguladora del Procedimiento
Administrativo Electrénico y del Registro Electrénico en la Diputacion de Badajoz, no admitiéndose ninguna
solicitud que tenga entrada por cualquier otro medio.

La presentacion de las solicitudes, a través de la sede electréonica podra realizarse durante las 24 horas de
todos los dias del plazo establecido.

El acceso debera realizarse con certificado digital de representacién de la entidad local. Los pasos a seguir
para realizar el acceso son:

1. Entrar en la direccién https://sede.dip-badajoz.es.
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2. Acceder como entidad local.

3. En Tramites por Delegaciones seleccionar Cultura, Deportes y Juventud.

4. Seleccionar el tramite solicitud de subvencién destinada a municipios y entidades locales
menores de la provincia de Badajoz para la celebracion del Programa de Teatro Profesional
"D'rule: Artistas en el Territorio" 2025.

5. Identificarse con el certificado digital de representacién de la entidad local.

6. Cumplimentar los datos correspondientes a la entidad local y al Representante.
7. Cumplimentar el formulario correspondiente a la solicitud de la convocatoria.
8. Adjuntar los anexos requeridos en la convocatoria.

9. Verificar los datos del interesado y representante, la solicitud correspondiente a la
convocatoria y los anexos adjuntados.

10. Firmar y finalizar.

Los anexos requeridos deberan ser los correspondientes a los modelos normalizados, que se podran
descargar en las siguientes direcciones web:

https://www.dip-badajoz.es/diputacion/subvenciones/index.php.

https://www.dip-badajoz.es/contenidos/ofaa/index.php?cont=catalogo.

3.- La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion de la subvencién
por parte del solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de
concederse.

Se debera presentar la siguiente documentacion:

e Solicitud, que se ajustara al formato que figura en el anexo | firmada por el representante legal de la
entidad.

e Declaracidn responsable, anexo I, sobre otras ayudas solicitadas y/o concedidas, asi como de cumplir
con los requisitos para obtener la condicién de beneficiario previstos en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

e Anexo lll. Certificado de datos para valorar la adhesién del municipio al Programa de Teatro
Profesional "D'rule: Artistas en el Territorio". Todos los apartados deberan estar cumplimentados, en el
caso de no estarlo, no seran valorados.

4.- La Diputacion Provincial de Badajoz podra requerir al interesado la exhibicion del documento o de la
informacion original o solicitar del correspondiente archivo, el cotejo del contenido con las copias aportadas.
La aportacion de tales copias implica la autorizacién a la administracién para que acceda y trate la
informacién personal contenida en tales documentos.

5.- En el supuesto de que se produjera una incidencia técnica en el registro electrénico de la Diputacién de
Badajoz, debidamente acreditada por este, que impida la presentacién de las solicitudes en algin momento
del dltimo dia del plazo establecido para ello, el centro gestor podra abrir un nuevo plazo de presentacion de
las mismas de 3 dias habiles. Para ello, una vez subsanada la incidencia, a la mayor brevedad posible y en
todo caso antes de que se inicie la tramitacion de las solicitudes, debera realizar una publicacion en la sede
electrénica, estableciendo la apertura de dicho plazo.

Todo ello, sin perjuicio de la potestad de ampliacion del plazo establecida en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, para el caso de que la referida incidencia técnica no afectare al tltimo dia de dicho plazo de presentacion de
solicitudes.

Quinto.- Gastos subvencionables.

La cantidad maxima a subvencionar por cada actividad ascendera a 2.500,00 euros IVA incluido. Estas subvenciones se
destinan a sufragar los gastos de caché de los artistas.
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A efectos de gastos se establecen los siguientes extremos:

a) La subvencién cubrira exclusivamente los gastos de caché de los artistas o grupos del apartado D'rule:
Artistas en el Territorio, de la Guia de Artistas y Grupos de la Diputacién de Badajoz. En ningun caso el coste
de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado (este supuesto podra ser comprobado
por la Diputacién de Badajoz en control financiero).

b) Todos los gastos deberan ser realizados con fecha limite hasta el 21 de diciembre de 2025. Una vez
abonada la factura correspondiente a la actividad subvencionada se debera presentar la solicitud de abono
de la subvencién (anexo VI), indicadores de resultado y actividad (anexo VII), ficha de evaluacion (anexo VIII),
certificado de justificacion econdmica (anexo IX) y copia de la factura. El plazo para presentar esta
documentacién finaliza el 31 de diciembre de 2025.

Sexto.- Criterios de seleccién.

Se realizara una seleccion de un maximo de 120 solicitudes, que seran aquellas que alcanzando la puntuacién minima
exigida de 50 puntos, hayan obtenido mayor valoracién conforme a los criterios establecidos en el presente punto de la
convocatoria, otorgandose las subvenciones por riguroso orden de puntuacion.

En caso de que las solicitudes con una puntuacién minima de 50 puntos, no alcancen el nimero de 120, podra adjudicarse
mas de una actuacién a una misma localidad, siempre teniendo en cuenta el orden de las puntuaciones.

En caso de empate en la puntuacion de las solicitudes, tendra preferencia el municipio de menor nimero de habitantes,
tomando para ello de referencia los datos ofrecidos por el Instituto Nacional de Estadistica a fecha 1 de enero de 2024 (o
Ultimos datos oficiales disponibles).

Para la seleccion de las solicitudes de subvenciéon presentadas, la Comisién tomara en consideracion los siguientes criterios
de valoracién, aplicados a los datos contemplados en el anexo Il de las presentes bases (las solicitudes se evaluaran
individualmente hasta un maximo de 100 puntos):

1.- Espacio escénico, hasta un maximo de 30 puntos:

e Medidas escenario hasta 15 puntos.

- Medidas minimas adecuadas: ancho 7 metros, fondo 5 metros y altura (desde
el suelo del escenario al techo) 3,50 metros. 15 puntos.

- Medidas inferiores a las anteriormente reflejadas: 5 puntos.

e Disposicién de cdmara negra, 5 puntos.
e Dispone de suelo de madera, 5 puntos.
e Dispone de camerinos convenientemente iluminados, con espejos, mesas, perchas y sillas, 5 puntos.

2.- Equipamiento disponible del espacio escénico (y que se encuentre en el mismo de manera permanente,
han de detallarse las caracteristicas técnicas del mismo), hasta un maximo de 25 puntos:

e Dispone de equipo de iluminacion para el desarrollo del programa, hasta un maximo de 10 puntos.
Minimo puntuable del que ha de disponer el espacio escénico: Dimmer, mesa de luces y focos (Pc,
recortes, pares...).

e Dispone de equipo de sonido para el desarrollo del programa, hasta un maximo de 10 puntos. Minimo
puntuable del que ha de disponer el espacio escénico: Mesa de sonido, etapa y 2 altavoces (o altavoces
autoamplificados).

e Potencia minima del espacio escénico de 20 KW. 5 puntos.

3.- Recursos Humanos (se han de detallar las funciones), hasta un maximo de 15 puntos:

e Técnico de sonido e iluminacion, 5 puntos.
e Personal para cargay descarga, hasta un maximo de 4 puntos.
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1 persona con funciones de carga y descarga 1 punto.

2 personas con funciones de carga y descarga 2 puntos.

Mas de 2 personas con funciones de carga y descarga 4 puntos.

e Personal de sala, taquilla y limpieza, 6 puntos (Con un minimo de 1 persona para cada funcion).

4.- Dotacién presupuestaria, hasta un maximo de 10 puntos: Dotacién presupuestaria de la entidad en el afio
2024 para el desarrollo de actividades culturales. Hasta un maximo de 10 puntos (menos de 1.000,00 euros
no puntuaria, desde 1.000,00 euros hasta 50.000,00 euros 5 puntos, desde 50.001,00 euros hasta 100.000,00
euros 7 puntos y mas de 100.000,00 euros 10 puntos).

5.- NUmero de habitantes, hasta un maximo de 20 puntos: Numero de habitantes, a fecha de 1 de enero de
2023 (o ultimos datos oficiales disponibles), segun el Instituto Nacional de Estadistica. 20 puntos (este
extremo se comprobara a través de la pagina oficial del INE) (hasta 2.500 habitantes 20 puntos, desde 2.501
hasta 5.000 habitantes 15 puntos, de 5.001 hasta 10.000 habitantes 10 puntos y de mas de 10.000 habitantes
5 puntos).

La puntuacién maxima a alcanzar sera de 100 puntos. No seran beneficiarias de la subvencién aquellas solicitudes que no
alcancen una puntuacién de 50 puntos.

La Delegacion de Cultura, Deportes y Juventud determinard el nUmero de representaciones que se efectuard en cada
municipio, que dependerd del nimero de solicitudes seleccionadas, y de la puntuacién obtenida.

Séptimo.- Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencion se realizard una vez presentada la justificacion por parte del beneficiario de la realizacion de la
actividad conforme al articulo 34.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y previo cumplimiento
de los requisitos del articulo 34.5 de la citada Ley.

Estas subvenciones tienen el caracter de pospagables, es decir que los municipios y entidades locales menores
subvencionados recibiran los fondos via transferencia bancaria una vez presentada la cuenta justificativa del gasto realizado.

Quedan expresamente excluidas estas subvenciones de la obligacion de constitucién de aval, seguro de caucién o cualquier
otra garantia financiera.

Para el pago de las subvenciones concedidas, los municipios y entidades locales menores beneficiarios deberan encontrarse
al corriente de sus obligaciones fiscales con la Diputacién de Badajoz, conforme a lo dispuesto en el articulo 189.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, extremo que se acreditara mediante informe elaborado por la Tesoreria Provincial.

Octavo.- Justificaciéon de las subvenciones.

El plazo maximo para presentar la cuenta justificativa serd de un mes contado a partir de la realizacién de la actividad, y en
todo caso, para aquellas actividades desarrolladas del 1 al 21 de diciembre de 2025, antes del 31 de diciembre de 2025.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, P.D. El Diputado Delegado de Cultura, Deportes y Juventud (decreto de
delegacion de 7 de junio de 2025, BOP nimero 108, suplemento nimero 1 de 9 de junio de 2025), Ricardo Cabezas Martin.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 2397/2025
Decreto de Alcaldia-Presidencia sobre avocacion y delegacion de competencias en miembros corporativos
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DECRETO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA, SOBRE AVOCACION Y DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MIEMBROS
CORPORATIVOS

Expte.- 7308/2023.

En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y de conformidad con los articulos 43, 44, 45, 51, 114.3 y 116 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Como continuacion al dictado del decreto de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 21 de junio de 2023, sobre delegacién de
competencias en miembros corporativos, dada cuenta a la corporacion en pleno en sesion de fecha 28 de junio de 2023.

Como continuacion al dictado de los decretos de esta Alcaldia nimero 3146/2024, de 17 de septiembre de 2024, nimero
3717/2024 de 30 de octubre de 2024 y nimero 1195/2025, de 9 de abril de 2025, de reestructuracién de las delegaciones
conferidas por esta Alcaldia.

A la vista de las nuevas obligaciones que dofia Raquel del Puerto Carrasco ha asumido en la Presidencia de la Excma.
Diputacion Provincial de Badajoz, que redundan en una mayor dedicacion a la Administracién provincial.

HE RESUELTO

Primero.- Avocar con caracter definitivo la delegacion de las siguientes materias:

- Portavocia y contratacion de la concejalia que ostenta dofia Raquel del Puerto Carrasco, que
quedaria con las delegaciones de: Gabinete de Prensa. Agenda Urbana. Régimen Interior y
Administracién Electrénica. Atenciéon al Ciudadano, Gobierno Abierto y Transparencia.

- Igualdad de la concejalia que ostenta dofia Juliana Estela Megias Pefiato.

Segundo.- Conferir las delegaciones especificas sobre las siguientes materias, comprendiendo la direccién
interna y la gestion de los servicios correspondientes, sin incluir la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros:

- Contratacion a dofia Juliana Estela Megias Pefiato, que quedaria con las delegaciones de:
Economia y Hacienda. Fondos Europeos. Seguridad Ciudadana. Proteccién Civil. Proteccion
Animal. Contratacién.

- Portavocia a dofia Tamara Rodriguez Mesias, que quedaria con las delegaciones de:
Portavocia. Objetivos de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente. Parques y Jardines.
Cooperacién al Desarrollo. Festejos. Radio Comarca de Barros.

- lgualdad a dofia Carolina Preciado Franco, que quedaria con las delegaciones de: Deporte.
Salud y Consumo. Igualdad.

Tercero.- El régimen general de estas delegaciones especificas se regulara por lo dispuesto en los articulos
114 a 118 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Cuarto.- Notificar personalmente la presente resolucidon a los interesados para su aceptacion, que se
considerara otorgada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion la/el
destinataria/o no hace manifestacién expresa de contrario; y remitir la resolucién del nombramiento al
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz para su publicacién en el mismo, igualmente publicar la resolucién
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de
la resolucién por el Alcalde, dandose cuenta al Pleno en la primera sesion que celebre.

Asilo manday firma el Sr. Alcalde, de lo que yo, el Secretario General, doy fe, en el lugar y fecha de su firma electrénica.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.- El Secretario General, Francisco
Javier Martin del Corral.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2380/2025
Bases de la convocatoria para la provision, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion libre, una plaza de Graduado/a Social

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE GRADUADO/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de oposicion libre, a una plaza de Graduado/a Social de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Graduado/a Social, encuadrada en el grupo A, subgrupo A2, de la escala de Administracion
Especial, segln el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo de conformidad con la
vigente relacién de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico del nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulaciéon: Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos o
equivalente por planes antiguos. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta, o acreditar la exencién de su abono de conformidad con lo establecido en dicha base.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente. No obstante lo anterior, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo se debera aportar la documentacion exigida en la base 4.6.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serdn cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacién
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, siguiendo los
pasos indicados a continuacién:

e Acceder en la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es) al siguiente enlace:

Sede Electrénica > Todos los tramites > Catalogo de tramites > Procesos selectivos > Solicitud
de convocatoria publica de empleo.

e Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud deberd cumplimentarse, firmarse y descargarse el fichero PDF generado para su ulterior
presentacion en Registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No se admitira ninguna
solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicién en la ruta
especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 24,04 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas 1 plaza Graduado/a Social".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funciéon publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicién
mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado/a renueve la demanda por medios
electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla renovado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.
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No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos
anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacidon de la
solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de participacidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo 'y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcion A: Se generara modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacién debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcion B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante del pago deberan contener el nombre y apellidos
o numero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria para la que se realiza el pago. Para
acreditar correctamente el abono de la tasa, debera aportarse tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante de

pago.
5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
punto 2 a través del archivo presentacion de solicitudes o a través del Registro general de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento. La simple
cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

6. En la tramitacién de las solicitudes, las personas aspirantes deberan tener en cuenta:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al [lImo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién - Plaza de
Espafia, 1 - 06002 Badajoz, y a ella deberdn acompafiar la siguiente documentacién:

Formulario de solicitud rellenado y firmado.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacion acreditativa de estar exento del abono, asi como
justificacién de reduccién de tasas, segun lo establecido en el apartado 3. En todo caso, las personas aspirantes
deberan comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al abono de la tasa el nombre y
apellidos o el nimero de DNI de la persona interesada, asi como la especificacién de la convocatoria para la que se
est4 realizando el abono.

e En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo/medios, debera
adjuntarse la documentacién acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad, asi como el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a los solos
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efectos de que pueda ser objeto de valoracion la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, de
conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusién. Los/as aspirantes excluidos/as, asi
como los/as omitidos/as en la relacion de admitidos/as y excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: Funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificaciéon profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificacion profesional, uno
de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran elegidos por sorteo
entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara sé6lo con voz,
pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual numero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representaciéon en la mesa general de negociaciéon de
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el
vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 35 de 75



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2380/2025

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacioén acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reGine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
Oposicién.

El sistema de seleccidn sera el de oposicion libre, el cual constara de las siguientes fases, todas ellas obligatorias y
eliminatorias:

Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 95 minutos, a un cuestionario tipo test de 80
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla provisional de respuestas correctas en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se
publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha Web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito un supuesto teérico-practico relacionado con el temario especifico de la
convocatoria, en el tiempo maximo que el Tribunal estime oportuno, que no podra exceder de 120 minutos.
El supuesto tedrico-practico a realizar sera el mismo para todas las personas aspirantes y se elegira
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, por sorteo, en presencia de las personas aspirantes, de
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entre dos supuestos previamente elaborados por el Tribunal Calificador. Previamente a la realizacion del
mismo, el Tribunal informara claramente de las puntuaciones que se otorgaran a las distintas partes o
preguntas que se puedan incorporar al supuesto.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria. En todo caso,
debera exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempefiar, y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan
superado la primera fase de oposicién del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines expresados, y sirvan de fundamento para la evaluacién y
calificacion de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacién del requisito exigido en la base tercera, apartado b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los aspirantes se someteran a un periodo de practicas de un mes, donde desempefiaran
las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del puesto
vacante que hayan elegido; el/la cual tendrd en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus
funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as,
de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacion de no apto/a, perderan todos los
derechos a su nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccién. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres 'y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba. En cualquier caso, la situacion del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Selecciéon y, en todo caso, la
realizacion de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
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acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de forma
motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante la regla del
redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacién obtenida tiene mas de
dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se
agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacion del primer ejercicio tipo test se realizara de conformidad con la formula Aciertos - (Errores/3), siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la férmula, para ser considerada superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o
por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volverd a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para
considerar aprobado el ejercicio sera necesario obtener una puntuacién de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web municipal la relacién de aspirantes que
hayan superado el mismo, con especificaciéon de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacién final de la primera fase de la oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposicion, el reconocimiento médico, sera calificada como apto/a o no apto/a en base al dictamen
médico emitido por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, sera evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante; el cual tendra
en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras finalizar el periodo de practicas,
este emitira un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificard como apto/a o no apto/a a la persona
aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciony,
tras superar la segunda fase, el Tribunal remitird al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionarios/as en practicas, donde los aspirantes pasaran a la eleccién de plazas disponibles para la realizacién de dichas
practicas, por orden de puntuacion total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal Calificador remitira al érgano convocante una propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza convocada. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciony
remitird al érgano convocante, una propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada,
de quien haya obtenido la mayor puntuacién total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasardn a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en la categoria de la
plaza convocada, que pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto a la formacién de la bolsa de trabajo mencionada, se actuara de conformidad al nuevo Reglamento de gestiéon de
bolsas de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP niumero
175 de Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.
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3. La persona seleccionada debera registrar y dirigir al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que ya hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

¢) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracion
de quién dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesion como funcionarios/as de carrera. Aquellos que no tomen posesién sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
Temario comun

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capitulo I: De los espafioles y los extranjeros. Capitulo Il: Derechos y libertades.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo VIII (De la Organizacién Territorial del Estado): Capitulo I: Principios
Generales, Capitulo Il: De la Administracion Local. Titulo IX Del Tribunal Constitucional.

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I: Disposiciones generales Titulo Il: El
Municipio.

Tema 4. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VI: Bienes, actividades y servicios.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo VII: Personal al servicio de las Entidades
Locales y Titulo VIII: Haciendas Locales.

Tema 6. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo Il y Capitulo IlI.

Tema 7. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Autdbnomos: Capitulo IV, Vy VI.

Tema 8. El Presupuesto de las Entidades Locales: Contenido y aprobacién. Estructura presupuestaria. Gestion
presupuestaria: Las fases de ejecucion del presupuesto. Liquidacion del presupuesto.

Tema 9. La organizacién de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo, la Comisién, el Parlamento Europeo y el
Comité de las Regiones Comunitarias.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Tema 11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres Titulo preliminar. Objeto y
ambito de la Ley. Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién

Tema 12. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo primero. Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones Capitulo Ill. Derechos y obligaciones.

Temario especifico

Tema 1. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo I, Capitulo. II) Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo | Capitulo. 1) . Afiliacion, cotizacion y recaudacién.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo | Capitulo. IV). Accién protectora.
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Tema 4. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo | Capitulo V). Gestion de la Seguridad Social.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo | Capitulo VI). Colaboraciéon en la gestion de la Seguridad Social.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo | Capitulo VIII). Procedimientos y notificaciones en materia de Seguridad Social.

Tema 7. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social (Titulo | Capitulo IX) Inspeccién e infracciones y sanciones en materia de Seguridad Social.

Tema 8. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo Il Capitulo Il) Inscripcién de empresas y normas sobre afiliacién, cotizacién y recaudacién.

Tema 9. Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. (Titulo Il Capitulos V ,VIIl y IX) Incapacidad temporal y Riesgo durante el embarazo. Riesgo durante la
lactancia natural.

Tema 10. Orden de 30 de julio de 1992(BOP 13/08/1992) sobre instrucciones para la Confeccién de Néminas).

Tema 11. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo | Capitulo I, Seccién 1: Ambito y fuentes.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo | Capitulo |, Seccién 2: Derechos y deberes laborales basicos.

Tema 13. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo | Capitulo |, Seccién 3: Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo.

Tema 14. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo | Capitulo I, Seccion 4: Modalidades del Contrato de Trabajo.

Tema 15. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo | Capitulo IV: Faltas y sanciones de los trabajadores.

Tema 16. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo | Capitulo V: Plazos de prescripcién.

Tema 17. Contratacién vinculada a programas de politicas activas de empleo de la Ley de Empleo, 3/2023.

Tema 18. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo I. Capitulo Ill, Seccién I: Movilidad funcional y geografica.

Tema 19. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo I. Capitulo Ill, Seccién 3: Suspension del Contrato.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores. Titulo I. Capitulo Ill, Seccion IV: Extincion del contrato.

Tema 21. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical. Titulo I. De la libertad sindical.
Tema 22. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical. Titulo Il. Del Régimen Juridico sindical.
Tema 23. Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad sindical. Titulo Ill. De la representatividad sindical.

Tema 24. RD Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Capitulo I. Disposiciones Generales.

Tema 25. RD Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Capitulo Il. Infracciones Laborales.

Tema 26. Ley 36/2011 de 10 de octubre, (BOE 11/10/2011) Reguladora de la Jurisdiccién Social. Titulo V Capitulo I. Mediacién
previa y de los laudos arbitrales.

Tema 27. Ley 36/2011 de 10 de octubre, (BOE 11/10/2011) Reguladora de la Jurisdiccién Social. Titulo V Capitulo Il. Del
agotamiento de la via administrativa previa a la via judicial.
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Tema 28. Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de
jubilacién en favor de los policias locales al servicio de las entidades que integran la Administracion Local.

Tema 29. Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el coeficiente reductor de la edad de jubilacion en
favor de los bomberos al servicio de las Administraciones y Organismos Publicos.

Tema 30. Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. (Titulo Ill). Provisidon de puestos de trabajo.

Tema 31. Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de situaciones administrativas de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

Tema 32. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacién.
Actividades Publicas. (Capitulo 11 y IlI).

Tema 33. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Actividades Privadas.
(Capitulo V).

Tema 34. Ley 53/1984, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Disposiciones
comunes. (Capitulo V).

Tema 35. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado. Régimen Disciplinario (Titulo I)

Tema 36. Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado. Tramitacion (Titulo 1)

Tema 37. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.
(Titulo Preliminar)

Tema 38. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Empleados Publicos (Titulo Il, Capitulo I)

Tema 39. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Personal Directivo profesional (Titulo I, Capitulo Il)

Tema 40. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Planificacion de los recursos humanos (Titulo I, Capitulo I).

Tema 41. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Estructura y ordenacién del empleo publico (Titulo Ill, Capitulo II).

Tema 42. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Titulo Il. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 43. Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, de texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas locales: Presupuesto
y Gasto publico: De los presupuestos. Contenido y Aprobacién.

Tema 44. Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo. Disposicién adicional cuarta. Régimen aplicable al
personal laboral del sector publico.

Tema 45. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Articulo 2°. Estabilizacion de empleo temporal.

Tema 46. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ordenacién de la actividad profesional. Planificacién de los recursos humanos. (Titulo V,
Capitulo I)

Tema 47. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ordenacién de la actividad profesional. Estructura del empleo publico. (Titulo V, Capitulo II)

Tema 48. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico. Ordenacion de la actividad profesional. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. (Titulo V,
Capitulo I11).
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2378/2025
Bases de la convocatoria para la provision, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion libre, una plaza de Oficial Electricista

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, Convoca pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de oposicion libre, a una plaza de Oficial Electricista de la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicién libre, de una plaza de Oficial Electricista, encuadrada en el grupo C, subgrupo C2, de la escala de Administracion
Especial, segln el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo de conformidad con la
vigente relacién de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesion, los siguientes requisitos de participacién:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico del nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
hallarse en habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
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equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo Graduado ESO o equivalente por planes antiguos. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta, o acreditar la exencién de su abono de conformidad con lo establecido en dicha base.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacion, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente. No obstante, lo anterior, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo se debera aportar la documentacion exigida en la base 4.6.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas serdn cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacién
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, siguiendo los
pasos indicados a continuacién:

e Acceder en la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es) al siguiente enlace:

Sede electrénica > Todos los tramites > Catalogo de tramites > Procesos selectivos > Solicitud
de convocatoria publica de empleo.

e Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud deberd cumplimentarse, firmarse y descargarse el fichero PDF generado para su ulterior
presentacion en Registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No se admitira ninguna
solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicién en la ruta
especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 9,02 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas 1 Plaza Oficial Electricista".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz Reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funciéon publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa.

) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicién
mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado/a renueve la demanda por medios
electrénicos debera aportar el justificante que acredite haberla renovado por dichos medios.

e Presentacién de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacién de la solicitud.
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No se admitird ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos
anteriores al objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacidon de la
solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de participacidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ningun caso la presentacion y pago en la entidad bancaria supondra sustitucion del tramite de presentacién en tiempo 'y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcion A: Se generara modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacién debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcion B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante del pago deberan contener el nombre y apellidos
o numero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria para la que se realiza el pago. para
acreditar correctamente el abono de la tasa, debera aportarse tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante de

pago.
5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
punto 2 a través del archivo presentacion de solicitudes o a través del Registro general de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento. La simple
cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentaciéon en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

6. En la tramitacién de las solicitudes, las personas aspirantes deberan tener en cuenta:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al liImo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién - plaza de
Espafia, 1 - 06002 Badajoz, y a ella deberdn acompafiar la siguiente documentacién:

Formulario de solicitud rellenado y firmado.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacion acreditativa de estar exento del abono, asi como
justificacién de reduccién de tasas, segun lo establecido en el apartado 3. En todo caso, las personas aspirantes
deberan comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al abono de la tasa el nombre y
apellidos o el nimero de DNI de la persona interesada, asi como la especificacién de la convocatoria para la que se
est4 realizando el abono.

e En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo/medios, debera
adjuntarse la documentacién acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad, asi como el dictamen
técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a los solos
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efectos de que pueda ser objeto de valoracion la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada, de
conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el lImo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusién. Los/as aspirantes excluidos/as, asi
como los/as omitidos/as en la relacion de admitidos/as y excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacion de la resolucion en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccion.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad serdn admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concedera o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesion o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro vocales: Cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificacion profesional, uno
de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran elegidos por sorteo
entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara sé6lo con voz,
pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.

2. Se debera asignar igual numero de suplentes. En la designacion de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representaciéon en la mesa general de negociaciéon de
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el
vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.
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6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacioén acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reGine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al drgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resoluciéon por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
Oposicién.
El sistema de seleccidn sera el de oposicion libre, el cual constara de las siguientes fases, todas ellas obligatorias y

eliminatorias:

Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test de 40
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podran impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla provisional de respuestas correctas en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se
publicara una nueva plantilla de respuestas en dicha Web antes de la publicacion del listado de aspirantes
que superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test tedérico-
practico de 30 preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo
unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario especifico de la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
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siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccién la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacién.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempefiar, y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan
superado la primera fase de oposicién del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines expresados, y sirvan de fundamento para la evaluacién y
calificacién de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacion del requisito exigido en la base tercera, apartado b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los aspirantes se someteran a un periodo de practicas de un mes, donde desempefiaran
las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del puesto
vacante que hayan elegido; el/la cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus
funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as,
de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacion de no apto/a, perderan todos los
derechos a su nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacidon de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacién de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la
realizacién de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano convocante, de forma
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motivada, podr4, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacion de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante la regla del
redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacién obtenida tiene mas de
dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se
agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacién del primer ejercicio tipo test se realizara de conformidad con la férmula Aciertos - (Errores/3), siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacién directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la formula, para ser considerada superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o
por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para
considerar aprobado el ejercicio serd necesario obtener una puntuacién de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo, con especificaciéon de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacién final de la primera fase de la oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en los
dos ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposicion, el reconocimiento médico, sera calificada como apto/a o no apto/a en base al dictamen
meédico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, sera evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante; el cual tendra
en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras finalizar el periodo de practicas,
este emitira un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificard como apto/a o no apto/a a la persona
aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciény,
tras superar la segunda fase, el Tribunal remitird al 6rgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionarios/as en practicas, donde los aspirantes pasaran a la eleccién de plazas disponibles para la realizacién de dichas
practicas, por orden de puntuacién total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal Calificador remitira al érgano convocante una propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza convocada. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciéony
remitira al 6rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada,
de quien haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a
futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en la categoria de la
plaza convocada, que pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto a la formacién de la bolsa de trabajo mencionada, se actuara de conformidad al nuevo Reglamento de gestién de
bolsas de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP numero
175 de Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.

3. La persona seleccionada debera registrar y dirigir al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro
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del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacion de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que ya hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cdnyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracion jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
esta a su cargo.

¢) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacion académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera estaran exentos de justificar documentalmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion de la Administracion de quién dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja
de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesion como funcionarios/as de carrera. Aquellos que no tomen posesién sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
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ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
Temario comun

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes Fundamentales):
Capitulo II: Derechos y libertades.

Tema 2. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: EI Municipio.

Tema 3. Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo IV. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres Titulo preliminar. Objeto y ambito de la Ley.

Tema 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento.

Temario especifico
Tema 5. BT-28. Instalaciones en locales de publica concurrencia.
Tema 6. BT-09. Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 7. Requerimientos técnicos exigibles para luminarias con tecnologia led de alumbrado exterior. Publicada por IDAE en
su web (su ultima version publicada al publicar el presente pliego).

Tema 8. BT-10. Prevision de cargas para suministros en baja tension.
Tema 9. BT-18. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 10. BT-22. Proteccién contra sobreintensidades.

Tema 11. BT-23. Proteccién contra sobretensiones.

Tema 12. BT-24. Proteccion contra los contactos directos e indirectos.

Tema 13. BT-51. Instalaciones de sistemas de automatizacién, gestion técnica de la energia y seguridad para viviendas y
edificios.

Tema 14. BT-29. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.

Tema 15. BT-30. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 16. BT-40. Instalaciones generadoras de baja tension.

Tema 17. BT-52. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 18. Disefio de instalaciones de alumbrado publico. Disposiciones, luminarias, columnas, equipos y sistemas de control.

Tema 19. Instalaciones de alumbrado publico. Disposiciones. Tecnologia y control.
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Tema 20. Real Decreto 1890/2008 de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Eficiencia Energética en
Instalaciones de Alumbrado Exterior y sus Instrucciones Técnicas Complementarias Ea-01 a Ea-07.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2379/2025
Bases de la convocatoria para la provision, con cardcter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion libre, una plaza de Oficial Electromecanico/a

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR, CON CARACTER DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, UNA PLAZA DE OFICIAL ELECTROMECANICO/A DEL AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente de esta Corporacion, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, convoca pruebas selectivas para el acceso,
mediante el sistema de oposicién libre, a una plaza de Oficial electromecanico/a de la relaciéon de puestos de trabajo de
personal funcionario del Ayuntamiento de Badajoz, con arreglo a las siguientes

BASES
Primera.- Objeto de la convocatoria.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de
oposicion libre, de una plaza de Oficial Electromecanico/a, encuadrada en el grupo C, subgrupo C2, de la escala de
Administracién Especial, segiin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dotada con los emolumentos correspondientes a dicho grupo
de conformidad con la vigente relacion de puestos de trabajo.

Segunda.- Publicidad.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz
y, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

Tercera.- Requisitos.

Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, los/as aspirantes deberan poseer al dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el
momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, acceso al empleo
publico del nacionales de otros Estados, del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente. A
estos efectos conforme establece el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, se adoptaran para las personas con la condicién de discapacitada que lo soliciten, las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de la
persona con discapacidad. En todo caso, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
el resto de personas aspirantes.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 52 de 75



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2379/2025
) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en habilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la siguiente titulacion: Titulo Graduado ESO o equivalente por planes antiguos. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

f) Haber abonado la correspondiente tasa en concepto de derechos de examen a que se refiere la base

cuarta, o acreditar la exencion de su abono de conformidad con lo establecido en dicha base.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en esta base se acreditard mediante la declaracién responsable contenida en
la solicitud de participacién, por la que las personas aspirantes manifiestan bajo su responsabilidad, que son ciertos los
datos consignados y ello sin perjuicio de que los aspirantes que resulten seleccionados deban aportar en el momento de su
nombramiento la documentacién acreditativa correspondiente. No obstante, lo anterior, junto con la solicitud de
participacién en el proceso selectivo se debera aportar la documentacion exigida en la base 4.6.

Cuarta.- Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo para presentar la solicitud serd de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

2. Modelo y obtencién solicitud.

Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas seran cumplimentadas exclusivamente a través de la aplicacién
informatica habilitada al efecto, que se encuentra disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, siguiendo los
pasos indicados a continuacién:

e Acceder en la pagina web municipal (www.aytobadajoz.es) al siguiente enlace:

Sede electrénica > Todos los tramites > Catalogo de tramites > Procesos selectivos > Solicitud
de convocatoria publica de empleo.

e Cumplimentar y firmar el formulario de solicitud correspondiente a esta convocatoria.

El formulario de solicitud debera cumplimentarse, firmarse y descargarse el fichero PDF generado para su ulterior
presentacion en Registro, ya se presente a través de registros electrénicos o de forma presencial. No se admitira ninguna
solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta
especificada en este apartado.

3. Tasas.

Los derechos de examen seran de 9,02 €, que se abonaran siguiendo el procedimiento establecido en el punto 4, indicando
en el concepto "Pruebas selectivas 1 plaza Oficial Electromecanico/a".

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza fiscal del Ayuntamiento de Badajoz reguladora de la tasa por derecho de
examen en convocatorias para acceder a la funcién publica:

a) Estaran exentos del pago de la tasa las familias numerosas de categoria especial.

b) Estan bonificados con el 50% de la cuota tributaria las familias numerosas de categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicion de familia numerosa.
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) Estaran exentos del pago de la tasa los demandantes de empleo, que tendran que acreditar su condicion
mediante la presentacion, conjuntamente, de los siguientes documentos:

e Fotocopia de la demanda de empleo vigente y debidamente renovada/actualizada por el Servicio
Publico de Empleo correspondiente. En caso de que el interesado/a renueve la demanda por medios
electrénicos deberd aportar el justificante que acredite haberla renovado por dichos medios.

e Presentacion de vida laboral de la Seguridad Social actualizada a fecha de presentacion de la solicitud.

No se admitira ningun otro certificado, informe o documento distinto de los mencionados en los dos parrafos anteriores al
objeto de acreditar la condicién de demandante de empleo a fecha de presentacién de la solicitud.

Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que hayan quedado definitivamente
excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud del interesado. No se procedera
a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusion de participacidn en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada.

En ninguin caso la presentacién y pago en la entidad bancaria supondra sustitucién del tramite de presentacién en tiempo 'y
forma de la solicitud.

4. El abono de tasas se realizara a través del enlace pago de tasas, existiendo dos opciones:

Opcién A: Se generarad modelo de autoliquidacién y con ella los interesados deberan ir a las entidades
bancarias Ibercaja, Unicaja o Caixa para hacer el abono, ya sea por caja o por cajero automatico. En el
supuesto de que se abone por caja, la autoliquidacion vendra sellada o validada mecanicamente por la
entidad bancaria, si se opta por el cajero automatico la autoliquidacion debera venir acompafiada del
resguardo emitido con el cédigo de validacién.

Opcion B: Continuar con la pasarela de pago y realizar el abono a través de tarjeta bancaria, generandose una
vez finalizado el pago un documento con un cédigo seguro de verificacion.

En cualquier caso, tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante del pago deberan contener el nombre y apellidos
o numero de DNI de la persona aspirante, asi como el nombre de la convocatoria para la que se realiza el pago. para
acreditar correctamente el abono de la tasa, debera aportarse tanto el modelo de autoliquidacién como el justificante de

pago.
5. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:

Cumplimentada y firmada la solicitud la persona aspirante podra presentar telematicamente la solicitud generada en el
punto 2 a través del archivo presentacion de solicitudes o a través del Registro general de este Ayuntamiento o en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La documentacién que sea presentada a través de oficinas de Correos debera ir en sobre abierto
y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada junto con los documentos que se
presenten.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacién requerida en el procedimiento. La simple
cumplimentacién de la solicitud via internet no exime de su presentacién en uno de los registros oficiales indicados
anteriormente, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 1 de la presente base. Tampoco exime al aspirante del
requisito de proceder a su firma ni de abonar la correspondiente tasa por derechos de examen.

La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptaciéon expresa y formal de lo establecido en
las presentes bases.

6. En la tramitacion de las solicitudes, las personas aspirantes deberan tener en cuenta:

Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, se dirigiran al [Imo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién - Plaza de
Espafia, 1 - 06002 Badajoz, y a ella deberan acompafiar la siguiente documentacion:

Formulario de solicitud rellenado y firmado.

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la titulacién requerida.

Resguardo justificativo del abono de la tasa o documentacion acreditativa de estar exento del abono, asi como
justificacion de reduccién de tasas, segun lo establecido en el apartado 3. En todo caso, las personas aspirantes
deberan comprobar que se ha hecho constar en el documento correspondiente al abono de la tasa el nombre y
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apellidos o el nimero de DNI de la persona interesada, asi como la especificacién de la convocatoria para la que se
esta realizando el abono.

e En caso de aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que soliciten adaptacién de tiempo/medios, debera
adjuntarse la documentacién acreditativa del reconocimiento del grado de discapacidad, asi como el dictamen
técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad reconocido, a los solos
efectos de que pueda ser objeto de valoracién la procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada, de
conformidad con lo establecido en la base quinta, apartado 4.

Quinta.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacién dictara resolucién
declarando aprobada la lista de personas aspirantes admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina web del Ayuntamiento de Badajoz, se hara publica la lista completa
de personas aspirantes admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusién. Los/as aspirantes excluidos/as, asi
como los/as omitidos/as en la relacién de admitidos/as y excluidos/as dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién de la resolucién en el BOP de Badajoz, para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanaren la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién de admitidos/as,
seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, y en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz resolucién elevando a definitiva la lista provisional con la inclusién de los aspirantes que
fueron excluidos y que hayan subsanado errores u omisiones, determinando lugar, fecha y hora de inicio del procedimiento
y los componentes del Tribunal de Seleccién.

3. Cuantos actos se deriven del desarrollo de la convocatoria seran objeto de publicacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Badajoz. A efectos de cdmputo de plazos, regira la fecha de publicacion del correspondiente anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Badajoz.

4. Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con las demas personas aspirantes. El
Tribunal de Seleccién, a la vista de las solicitudes presentadas y tras recabar los informes que correspondan, concederd o
denegara las adaptaciones de tiempos y medios solicitadas, aplicando la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad. Para la concesién o denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni menoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacién guarde relacion directa con el formato del ejercicio a
realizar.

5. La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el BOP de Badajoz sera determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un Presidente/a: funcionario/a de carrera de igual o superior grupo de clasificacién profesional.

- Cuatro vocales: cuatro funcionarios/as de carrera de igual o superior grupo de clasificacion profesional, uno
de los cuales sera un representante de la Junta de Extremadura y los tres restantes seran elegidos por sorteo
entre empleados municipales.

- Un Secretario/a que sera funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Badajoz, que actuara sé6lo con voz,
pero sin voto, cifiéndose a la labor de dar fe publica.
2. Se debera asignar igual nUmero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de

imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

3. Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del Tribunal Calificador puede asistir como
observador un representante por cada organizacién sindical con representacion en la mesa general de negociacion de
empleados publicos del Ayuntamiento de Badajoz.

4. Los miembros del Tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal quienes hubieren realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas
para acceso a la funcién publica en los ultimos cinco afios.

5. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente le sustituira el
vocal presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6. El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las
mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinién
de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

8. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

9. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte
la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso
selectivo.

10. El Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

Séptima.- Desarrollo de la convocatoria.
Oposicion.
El sistema de seleccion sera el de oposicién libre, el cual constara de las siguientes fases, todas ellas obligatorias y

eliminatorias:

Primera fase: Se compondra de los siguientes ejercicios, los cuales seran obligatorios y eliminatorios.

1. Primer ejercicio:

Consistird en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test de 40
preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo Unicamente una de
ellas correcta, relacionadas con el temario recogido en la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

Finalizado el ejercicio, los aspirantes que lo hayan realizado, podrdn impugnar preguntas o reclamar contra
las respuestas dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias
habiles a partir del siguiente a la publicacion de la plantilla provisional de respuestas correctas en la pagina
web del Ayuntamiento de Badajoz. Si el Tribunal Calificador estimara alguna de las reclamaciones, se
publicarad una nueva plantilla de respuestas en dicha Web antes de la publicacién del listado de aspirantes
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que superen la prueba.

2. Segundo ejercicio:

Consistira en contestar por escrito en un tiempo maximo de 60 minutos, a un cuestionario tipo test tedérico-
practico de 30 preguntas mas 10 adicionales como reserva, con cuatro opciones de respuesta, siendo
Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario especifico de la convocatoria.

El cuestionario que se proponga contendra diez preguntas adicionales como reservas, las cuales sustituiran,
siguiendo el mismo orden en el que estén planteadas, a las preguntas que, en su caso, pudieran ser objeto de
anulacién con posterioridad al inicio del ejercicio.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como anexo a esta convocatoria. En todo caso,
debera exigirse por el Tribunal de Seleccion la normativa vigente el dia de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién.

Segunda fase: Prueba médica.

Esta prueba tiene como objetivo garantizar la idoneidad fisica de las personas aspirantes para el ejercicio de las funciones a
desempefiar, y sera realizada por el mismo nimero de aspirantes que plazas hayan sido convocadas, y que, a su vez, hayan
superado la primera fase de oposicién del proceso selectivo por orden de mayor puntuacion.

Las pruebas médicas seran realizadas por los servicios médicos del Ayuntamiento de Badajoz, una vez superada la primera
fase.

La realizacion del reconocimiento médico implica el consentimiento de los/as aspirantes para que los resultados del mismo
sean puestos a disposicion del Tribunal Calificador con los fines expresados, y sirvan de fundamento para la evaluaciéon y
calificacién de las mismas.

Se realizaran las pruebas clinicas, analiticas, complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la
comprobacion del requisito exigido en la base tercera, apartado b).

Tercera fase: Periodo de practicas.

Una vez superada la segunda fase, los aspirantes se someteran a un periodo de practicas de un mes, donde desempefiaran
las funciones propias del puesto de trabajo al que aspiran, siendo evaluados por el/la jefe/a de departamento del puesto
vacante que hayan elegido; el/la cual tendra en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al ejercicio de sus
funciones.

Durante el tiempo que los/as aspirantes sean nombrados funcionarios/as en practicas, tendran derecho a ser retribuidos/as,
de conformidad con las retribuciones legalmente previstas.

Las personas aspirantes que no superen esta fase por haber obtenido la calificacion de no apto/a, perderan todos los
derechos a su nombramiento como personal funcionario/a de carrera.

Octava.- Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio de la fase de oposicién en llamamiento
Unico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran
apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccion. Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y
hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el lamamiento Unico por la coincidencia de
hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores los/as aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de
los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la
prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la hospitalizacion o de la causa
de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra documentacion justificativa que lo acredite, junto con la
solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba. En cualquier caso, la situacién del/de la aspirante quedara
condicionada a la finalizacion del proceso selectivo y a la superacion de los ejercicios que hayan quedado aplazados, no
pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la
realizacién de los mismos tendra lugar antes de la publicacién de las listas provisionales de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.
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2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccion podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano
convocante, que alguno de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien,
que se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante, de forma
motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho al interesado/a.

Novena.- Calificacién de los ejercicios.

1. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario para pasar al ejercicio siguiente el obtener
un minimo de 5 puntos. La calificacién de todos los ejercicios sera expresada con dos decimales mediante la regla del
redondeo. A tal fin, si como consecuencia de las correcciones efectuadas, resultara que la puntuacion obtenida tiene mas de
dos decimales, se efectuara el redondeo correspondiente, de modo que si el tercer decimal fuera igual o superior a cinco, se
agregara una unidad al segundo decimal.

2. La calificacién del primer ejercicio tipo test se realizara de conformidad con la férmula Aciertos - (Errores/3), siendo
necesario obtener, como minimo, una puntuacion directa equivalente al 50% de las preguntas validas del examen, una vez
aplicada la férmula, para ser considerada superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna.

3. El segundo ejercicio sera valorado por la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
con derecho a voto. En el supuesto que alguna de las puntuaciones otorgadas difiera en mas de dos puntos, por exceso o
por defecto, de la media, seran eliminadas éstas y se volvera a calcular la media con las puntuaciones no eliminadas. Para
considerar aprobado el ejercicio serd necesario obtener una puntuacion de, al menos, 5 puntos.

4. Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publico en la pagina web municipal la relacion de aspirantes que
hayan superado el mismo, con especificaciéon de las puntuaciones obtenidas.

5. La puntuacion final de la primera fase de la oposicién vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en los
dos ejercicios que componen dicha fase.

6. La segunda fase de la oposicién, el reconocimiento médico, sera calificada como apto/a o no apto/a en base al dictamen
médico emitido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Badajoz.

7. La tercera fase, el periodo de practicas, sera evaluada por el/la jefe/a de departamento del puesto vacante; el cual tendra
en cuenta la actitud y aptitud del/la aspirante respecto al desempefio de sus funciones. Tras finalizar el periodo de practicas,
este emitird un informe motivado no vinculante al Tribunal Calificador, que calificara como apto/a o no apto/a a la persona
aspirante.

8. Para superar el proceso selectivo deben aprobarse todas las fases que integran la convocatoria.

Si alguno/a de los/as aspirantes no superara cualquiera de las fases quedara automaticamente eliminado del proceso
selectivo; perdiendo todos los derechos a su nombramiento como personal funcionario de carrera.

Décima.- Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez finalizada la primera fase, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciény,
tras superar la segunda fase, el Tribunal remitira al érgano convocante una propuesta para el nombramiento como
funcionarios/as en practicas, donde los aspirantes pasaran a la eleccién de plazas disponibles para la realizaciéon de dichas
practicas, por orden de puntuacién total obtenida.

Tras superar la tercera fase, el Tribunal Calificador remitira al 6rgano convocante una propuesta de nombramiento como
funcionario/a de carrera en la plaza convocada. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario/a de carrera
de un numero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacién.

Una vez finalizadas todas las pruebas, el Tribunal hara publica la relacién de personas aprobadas por orden de puntuaciény
remitira al rgano convocante, una propuesta para el nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza convocada,
de quien haya obtenido la mayor puntuacion total. No se podra proponer el acceso a la condicién de funcionario o
funcionaria de carrera de un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, siendo nulos de pleno derecho los
acuerdos que contravengan esta limitacion.

2. Con independencia de lo establecido en el parrafo anterior, los/as aspirantes que hayan superado, al menos, el primer
ejercicio de la convocatoria sin haber obtenido plaza, pasaran a constituir una bolsa de trabajo con el fin de atender a
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futuras necesidades de personal temporal o para su nombramiento como funcionarios/as interinos/as, en la categoria de la
plaza convocada, que pudieran producirse en este Ayuntamiento, dejando sin efecto las bolsas de trabajo anteriores.
Respecto a la formacién de la bolsa de trabajo mencionada, se actuarad de conformidad al nuevo Reglamento de gestién de
bolsas de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, publicado en el BOP numero
175 de Badajoz, con fecha 11 de septiembre de 2024.

3. La persona seleccionada debera registrar y dirigir al Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Badajoz, dentro
del plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que ya hubieran aportado con anterioridad:

a) Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del cényuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidn Europea, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco
y una declaracién jurada del espafiol o del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

c) Copia del titulo exigido en estas bases, o certificacién académica original que acredite haber realizado y
aprobado los estudios completos necesarios para la expedicién del mismo.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Declaracién jurada de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la Administracién
de quién dependan, acreditando cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

4. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, las personas opositoras propuestas no presentasen sus
documentos o no reuniesen los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la
oposicién. En este caso, la presidencia del Tribunal formulara propuesta a favor de los que habiendo superado todas las
pruebas tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas.

5. El Ayuntamiento de Badajoz se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la documentacién aportada, o solicitar
aclaraciones o informacién adicional, cuando se considere necesario.

6. Aprobada la propuesta de nombramiento y acreditados los requisitos exigidos, las personas opositoras nombradas
deberan tomar posesion como funcionarios/as de carrera. Aquellos que no tomen posesién sin causa justificada, decaeran
en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Decimoprimera.- Legislacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre; la Ley 40/2015, de 1 de octubre; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; la Ley 13/2015, de 8 de abril y el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en lo que no contradigan al Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; las bases de la convocatoria y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Decimosegunda.- Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa podra interponerse por las
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personas interesadas legitimadas uno de los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz. Si
transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este haya
sido resuelto, podra entenderse que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Badajoz en el plazo de seis meses.

2. Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Badajoz, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las bases podran ser interpuestos por las personas
interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |
Temario comun

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Titulo Preliminar. Titulo | (De los Derechos y Deberes
Fundamentales): Capitulo IIl: Derechos y libertades.

Tema 2.- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II: EIl Municipio.

Tema 3.- Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo y retribuciones de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Badajoz y Organismos Auténomos: Capitulo IV. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres Titulo preliminar. Objeto y &mbito de la Ley.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Estructura. Titulo preliminar. Titulo Primero: De los interesados en el procedimiento

Temario especifico
Tema 5.- Elementos constructivos del motor. Motores térmicos alternativos. Motores eléctricos.

Tema 6.- Funcionamiento y piezas de motores de explosién de cuatro tiempos, diésel y gasolina. Elementos y componentes
del motor.

Tema 7.- Identificacion, comprobacion desmontaje y montaje del motor, culata, valvulas, pistones, segmentos, etc.
Mantenimiento de los motores diésel y gasolina.

Tema 8.- Mantenimiento del sistema de distribucién, identificar y sustituir correas de distribucion y servicio.
Tema 9.- Transmisién. Sistema de embrague.

Tema 10.- Funcionamiento e identificacion de elementos en el vehiculo. Diagnosis, comprobacién y sustitucion del conjunto
del sistema de embrague.

Tema 11.- Cajas de cambios. Funcionamiento e identificacion de la caja en el vehiculo. Verificacion y mantenimiento de los
niveles de cajas de cambios. Desmontaje y montaje de la caja de cambios y sus componentes.

Tema 12.- Grupo diferencial. Funcionamiento e identificacién de grupo diferencial: corona, satélites y planetarios. Ajuste,
reparacion, desmontaje y montaje de corona, satélites y planetarios, sustitucién del grupo diferencial.

Tema 13.- Arboles de transmisiones. Funcionamiento e identificacién de las transmisiones en el vehiculo. Reparacién,
desmontaje, montaje y sustitucion de los arboles: palieres, juntas homocinéticas y guardapolvos.
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Tema 14.- Circuitos auxiliares. Lubricacion y refrigeracién. Funcionamiento de los circuitos de refrigeracion y lubricacién.
Identificacién de los circuitos en los vehiculos. Desmontaje y montaje de: radiador, bote de expansién, bomba de
refrigerante, bomba de aceite, etc. Mantenimiento de los circuitos: Cambio de refrigerante, purgado del circuito, cambio de
aceites, filtros, etc. Diagnosis.

Tema 15.- Circuito de carga. Funcionamiento e identificacién de los componentes. Diagnosis, comprobacién y verificacion del
circuito de carga. Desmontaje y montaje del alternador, mantenimiento y sustitucion de baterias. Diagnosis.

Tema 16.- Direccién. Direccién tradicional y asistida. Funcionamiento e identificacion de sistemas de direccion, Hidraulicas y
Eléctricas. Desmontaje y montaje de barras de direccién, cremalleras y brazos, grupos hidraulicos, regulador de presién -
caudal y sistemas eléctricos. Geometria de la direccién. Estudio y conocimiento de las cotas de la direccién: Angulo de caida,
avance, etc. Mantenimiento de la direcciéon. Mantenimiento de del sistema de direccién: holguras, niveles de liquidos,
circuiteria. Realizar el paralelo de la direccion: reglaje de cotas mediante el equipo adecuado. Diagnosis.

Tema 17.- Suspensién. Funcionamiento e identificaciéon de la suspensién y sus elementos. Desmontaje y montaje de
elementos de la suspension, barras de torsion, silentblocks y barras estabilizadoras. Desmontaje y montaje de
amortiguadores. Funcionamiento de sistemas de suspension hidroneumatica. Diagnosis.

Tema 18.- Frenos. Sistema de Frenos. Funcionamiento de los sistemas de frenado y sus elementos. Diagnosis y
comprobacion del circuito y sus elementos: purgado del circuito. Desmontaje, montaje y mantenimiento de: nivel de
liquidos, cambio de pastillas, discos, zapatas y tambores, tensado de cableado freno mano. Funcionamiento e identificacion
del Sistema de frenos antibloqueo.

Tema 19.- Escape y alimentacién Funcionamiento e identificacion de sistemas de alimentacién y escape. Diagnosis,
comprobacion y verificacién de elementos de sistemas de escape y alimentacién. Desmontaje, montaje y sustitucién de:
tubos de escapes, catalizadores, filtros de particulas, sistemas de inyeccion (diésel y gasolina). Diagnosis.

Tema 20.- Circuito de arranque y encendido. Funcionamiento e identificacién de los circuitos y componentes. Diagnosis y
verificacién de elementos del arranque y encendido. Desmontaje y montaje de motor arranque, bobinas de encendido,
bujias y conexionado correcto de los circuitos. Diagnosis.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2391/2025
Bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso de méritos, del puesto nimero 61/001 de la
relacién de puestos de trabajo de personal funcionario

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS, DEL PUESTO NUMERO 61/001
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

Con el fin de cubrir con caracter definitivo el puesto nimero 61/001, Jefe de Negociado Central correspondiente al servicio
de central y actas, dotado presupuestariamente, y cuya provisién corresponde llevar a efecto por el procedimiento de
concurso general de méritos, de conformidad con la vigente Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

Don Ignacio Gragera Barrera, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Badajoz, en virtud de las atribuciones que le estan
conferidas, ha dispuesto:

Convocar concurso general de méritos para la provision con caracter definitivo del puesto relacionado en el anexo I, con
arreglo a las siguientes:

BASES

Primera.- Convocatoria.

1.- El puesto convocado y sus caracteristicas figuran en el anexo | a la presente convocatoria, de conformidad
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2391/2025

con lo que determina la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral del instituto municipal de
servicios sociales del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz.

Segunda.- Requisitos de participacion:

1.- Podra tomar parte en el citado concurso, el personal del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz y sus
organismos auténomos, que cumpla los requisitos establecidos en el anexo Il, que se encuentre en cualquiera
de las situaciones administrativas reglamentariamente previstas, a excepcion de los suspensos en firme
mientras dure la suspensién, siendo necesario, en cualquier caso, haber permanecido en el puesto desde el
que se concursa, un minimo de dos afios.

2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos para el desempefio del puesto, en cuanto a titulacién
y grupo, que figuran en el anexo ll, asi como las condiciones generales de la presente convocatoria, a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Presentacion de solicitudes:

1. Para participar en el proceso selectivo se debera seguir obligatoriamente el siguiente procedimiento:

Primero: Acceder en la pagina web municipal (aytobadajoz.es) al siguiente enlace:
e Oficina Virtual (Gestidén de Tramites On Line) - Recursos Humanos.

Segundo: Cumplimentar el formulario solicitud. Una vez relleno y aceptado, se generara una
solicitud conteniendo los datos mecanizados, la cual serd el Unico modelo valido a efectos de
participar en el proceso selectivo. Por lo tanto, no se admitira la utilizacion de otro tipo de
solicitud realizada sin la cumplimentacién del formulario solicitud.

Tercero: Presentacion de solicitudes a través del registro general del Ayuntamiento de Badajoz.
La solicitud debera ir acompafiada la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de los méritos que no consten en Recursos Humanos.

a) Los requisitos y méritos que se invoquen deberan referirse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado (BOE).

) La presentacion de solicitudes podra realizarse en el registro general de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/12015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Cuarta.- Lista provisional.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion dictara resolucion,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos, asi como la de excluidos y causas que han motivado su exclusién.
Dicha resolucion se publicara en el tablon de anuncios del Servicio de Recursos Humanos, asi como en la pagina web
municipal, pudiendo corregirse de oficio o a instancia de los interesados, en el plazo de diez dias habiles, cualquier error u
omisién de datos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd su exclusién o no presenten reclamacién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso. No sera

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 62 de 75



Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2391/2025
subsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

Quinta.- Lista definitiva y Comisién de Valoracién:

1.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el tablén de anuncios del Servicio de
Recursos Humanos, asi como en la pagina web municipal, resolucién del llmo. Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién, elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con la inclusién
correspondiente como admitidos de aquellos que fueron excluidos y que hayan subsanado errores u
omisiones.

Los escritos presentados por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u
omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se entenderan contestadas con la publicacién de
la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos. Esta publicacién servira de notificacién a
los interesados.

En la resolucién aprobatoria de la lista definitiva se determinara el lugar, dia y hora en el que se constituira la
Comisién de Valoracion, asi como la composicién de esta.

2.- La Comisién de Valoracién estara integrada por los siguientes miembros, sin perjuicio de que las
Comisiones de Valoracion se adapten, en su caso, al resultado de la negociacion llevada a cabo con las
centrales sindicales en esta materia, con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

Presidente:

e Un funcionario/laboral fijo de la Corporacién con titulacién igual o superior al grupo del
puesto objeto de convocatoria.

Vocales:

e Tres funcionarios/laborales fijo de la Corporacién con titulacion igual o superior al grupo
del puesto objeto de convocatoria, elegidos por sorteo.

e Un representante de cada una de las centrales sindicales con representacién en la Mesa
General de empleados publicos con titulacion igual o superior al grupo del puesto
objeto de convocatoria.

Secretario:
e Un funcionario de Recursos Humanos, que actuara sélo con voz, pero sin voto, su labor
se cefiird a dar fe publica.
La composicion de cada Comision de Valoracién tenderd al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de las comisiones seran nombrados por Excmo. Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del 6rgano
correspondiente o de las organizaciones sindicales, en su caso. Igualmente, se designaran suplentes. La
pertenencia a este 6rgano sera siempre a titulo individual, de conformidad con lo previsto por el articulo
119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

A las Comisiones de Valoracion les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, capitulo Il
seccién 3.°, subsecciéon 1.° de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los
6rganos colegiados.

Cada Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto.
Sexta: Fases del concurso:

1. Los puestos de trabajo se someteran Unicamente a la fase de valoracion de méritos generales.

Fase: Méritos de generales:
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Ayuntamiento de Badajoz Anuncio 2391/2025

La valoracion de los méritos generales para la adjudicacién del puesto objeto de
convocatoria se realizara en base a los siguientes factores:

Méritos Ptos. Max. | %
Antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz. 0,10 por afio 4 |[40%
Experiencia relacionada con el puesto al que se concursa (sin computar el tiempo 0,50 por afio 3 | 30%
ocupando el puesto en Comisién de Servicio)
Formacién continua, incluida en planes de formacién continua, relacionada con el 0,07 por cada 10 2 20%
puesto de trabajo al que se concursa. h.
Por titulacién superior a la requerida para ocupar el puesto. 1 1 10%

(*) Calculandose la fraccién inferior al afio proporcionalmente.

(*) La experiencia relacionada con el puesto se valorard de conformidad con lo establecido en
el anexo lll.

2. La puntuaciéon maxima para la fase de méritos generales sera de 10 puntos.

3. En caso de empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigliedad, y si
perdurara el empate se resolvera a favor del de mayor edad.

Séptima.- Plazo de resolucion.

1.- Constituida la Comision de Valoracién, y tras valorar las solicitudes y documentacién presentada, aprobara
la lista definitiva de adjudicacion del puesto, que sera expuesta al publico en la pagina web municipal y el
tablén de anuncios de la Concejalia de Recursos Humanos, plaza de la Soledad, 7, de Badajoz.

2.- Elevada propuesta de adjudicacion al lImo. Sr. Alcalde, este resolvera, en el plazo méaximo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la fecha de la propuesta.

La propuesta de resolucién debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion total en la
valoracion de méritos.

La resolucion por la que se proceda a adjudicacién del puesto, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Badajoz, se motivara con referencia al cumplimiento, por parte del aspirante elegido, de los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

Octava.- Toma de posesion y destino.

1.- Publicada en el BOP la resolucion por la que se adjudica el puesto, se efectuara el cese en el anterior
destino en el plazo de tres dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la resolucion
de adjudicacion.

Realizado el cese, el plazo de toma de posesidon del puesto convocado sera de tres dias naturales, que
empezaran a contarse a partir del dia siguiente al del cese del anterior destino.

2.- Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion deberd computarse
desde dicha publicacion, y sera de tres dias naturales, a reserva de que el reingreso comporte cambio de
residencia, en cuyo caso el plazo serd de un mes.

3.- No obstante, con caracter excepcional, y siempre que medien razones justificadas, la resolucién de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion, hasta un maximo de tres
meses, del aspirante adjudicatario.
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4.- El computo del plazo posesorio se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que en su caso hayan
sido concedidos al interesado, salvo que por causas justificadas excepcionalmente y debidamente motivadas

por el 6rgano competente, se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

5.-El destino adjudicado al puesto de trabajo objeto de convocatoria se considera de caracter voluntario y, en

consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizacion alguna.

6.- El destino adjudicado serd irrenunciable, salvo que antes de finalizar el plazo posesorio se hubiera
obtenido otro destino mediante convocatoria publica, quedando obligado el interesado, en este caso, a

comunicarlo a los servicios afectados.

Novena.- Reclamaciones.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Ignacio Gragera Barrera.

ANEXO |

PUESTO CONVOCADO

Anuncio 2391/2025

Numero Puesto Unidad Grupo Nivel CE F.P.
61/001 Jefe Negociado Central Central y actas 1 20 9.032,20 C.G
ANEXO Il
REQUISITOS DE PARTICIPACION
Numero Puesto Grupo RPT Escala Titulacion especifica
61/001 Jefe Negociado Central 1 F AG Titulo de Bachiller o Técnico
ANEXO III:

En relacion con el contenido de las bases de la convocatoria para la provision, por el sistema de concurso de méritos, de los
puestos vacantes en las relaciones de puestos de trabajo de funcionarios y personal laboral del Ayuntamiento de Badajoz y
sus organismos auténomos, y en concreto, con las diferentes fases del citado concurso, atendiendo al contenido del articulo
12 del acuerdo regulador por el que se regulan las condiciones de trabajo y las retribuciones de los empleados publicos del
Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, de fecha 22 de julio de 2009, y a lo dispuesto en la Mesa General de
Negociacién de los Empleados Publicos del Ayuntamiento de Badajoz y sus organismos auténomos, en fecha 20 de

CRITERIOS DE VALORACION CONCURO DE MERITOS

diciembre de 2019, se establecen los siguientes criterios.

Primero.- Las fases del concurso de méritos son las siguientes:

—
—
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Anuncio 2391/2025

1. Los puestos de trabajo que en la columna "forma de provision" de la relaciéon de puestos de trabajo, se
encuentren identificados con la clave "CG" se someterdn Unicamente a la fase de valoracién de méritos

generales.

2. Los puestos de trabajo que en la columna "forma de provisién" de la relaciéon de puestos de trabajo estén
identificados con la clave "CE" se someteran a una primera fase de valoraciéon de méritos generales vy,
posteriormente, a una segunda fase de valoracién de méritos especificos.

Segundo.- Para la valoracién de los méritos se tendra en cuenta:

e Méritos generales:

—
—

DIPUTACION
pe BADAJOZ

1) Antigliedad en el Ayuntamiento de Badajoz.

- Solo sera valorable la antigiedad en el Ayuntamiento de Badajoz, sin que sea
objeto de valoraciéon la antigiedad como empleado publico en otras
administraciones publicas.

- Se reconocen a efectos de antigliedad, los servicios previos a la condicién de
funcionario de carrera en las vinculaciones de funcionario interino o en practicas,
contratado laboral o administrativo, en el Ayuntamiento de Badajoz, excepto
aquellos que tuvieran el caracter de prestaciones personales obligatorias.

- La valoracion de la antigiiedad sera idéntica para todos los grupos y/o
subgrupos, o agrupaciones profesionales, valorandose en todo caso, con
independencia del concreto grupo y/o subgrupo al que pertenezca el puesto al
gue se pretenda concursar.

- La formacion debe estar relacionada con el puesto de trabajo al que se
concursa.

- Se valorara unicamente la formacion incluida en planes de formacién continua.

- Los cursos de formacién y perfeccionamiento, deberan haber sido impartidos
por el Ayuntamiento de Badajoz, demas administraciones publicas, centros o
entidades acogidos a los planes de formacion continua de las administraciones
publicas.

4) Por titulacién superior a la requerida para ocupar el puesto.

- No se valorara por titulacion superior a la requerida para ocupar el puesto la
obtenida por el curso de Adaptacion a Grado (CAG) para antiguas diplomaturas.

- Se tendra en cuenta la posesién por los candidatos de titulos académicos
oficiales superiores a los exigidos para el ingreso en su correspondiente cuerpo
0 escala, y subgrupo o grupo, para el supuesto de que no tenga subgrupo,
aunque no esté relacionada con el puesto de trabajo al que se concursa.

- El Master Oficial Universitario y el titulo propio (no oficial) no se entienden
como titulacién superior.

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
www.dip-badajoz.es/bop

2) Experiencia relacionada con el puesto al que se concursa (no se computara el tiempo
ocupando el puesto en comision de servicio).

Para la valoracién de la experiencia, se valorara la experiencia en funciones similares a las del
puesto al que se concursa, dentro de la misma seccion y, en defecto de esta, servicio.

3) Formacién continua, incluida en planes de formacién continua, relacionada con el puesto de
trabajo al que se concursa.
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e Méritos especificos:

Cada miembro de la Comisién de Valoracion debera valorar de forma individualizada cada uno
de los apartados de la memoria o proyecto relacionado con el puesto de trabajo.

La memoria se ajustara al siguiente esquema:

1. indice.
2. Introduccion.
3. Conocimiento del puesto objeto de convocatoria.

e Estructura del servicio en que se ubica y descripcion de puestos
existentes.

e Objetivos, funciones y mision del servicio.

e Funciones y tareas del puesto convocado. Interrelacion del puesto
convocado con otros servicios municipales.

e Recursos del puesto: Materiales, informaticos...

4. Propuestas de mejora.

Propuesta de organizacién del servicio.

Propuestas sobre tareas, funciones y perfil del puesto.
Propuestas sobre interrelacién con otros servicios municipales.
Propuestas sobre recursos: Materiales, informaticos, etc.
Valoracion econdmica y financiera de la propuesta.

Cuarto.- En relacién con la composicion de la Comisién de Valoracién se indica que:

- Para facilitar la adecuacion al criterio de paridad entre mujeres'y hombres, se tendera a la paridad en su
conjunto, presidente y vocales, de forma que, exista una representacién equilibrada donde cada sexo ni
supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por ciento.

- Para el supuesto de que no exista un empleado publico del Ayuntamiento de Badajoz, que sea
representante de alguna de las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Empleados Publicos con titulacién igual o superior al grupo y subgrupo de clasificacién, por parte de la central
sindical en cuestion, se propondra la designacion de un funcionario de carrera de cualquier administraciéon
publica.

- Los vocales, en representaciéon de la administracién, de las Comisiones de Valoracién, deberan ser elegidos
por sorteo, entre funcionarios de carrera que cumplan con los requisitos legalmente exigidos.

- Las organizaciones sindicales deberdn comunicar a la administracién los miembros propuestos como
vocales, para su posterior designacion.

- El Presidente y el Secretario de las Comisiones de Valoracion, seran designados por la administracion.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Badajoz
Badajoz

Anuncio 2389/2025
Listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, composicion del Tribunal Calificador, lugar y fecha de examen de
la convocatoria para la provisién, por promocion interna, de dos (2) plazas de Inspector de la Policia Local

Publicada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para tomar parte en las pruebas selectivas para
cubrir, con caracter de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicidn por promocion interna,
de dos plazas de Inspector de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Badajoz, cuyas bases se publicaron integramente
en el BOP de Badajoz numero 42, de 3 de marzo de 2025, y transcurrido el plazo de reclamaciones a esta lista, esta alcaldia
resuelve:

Primero.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as a las citadas pruebas selectivas:

Apellidos Nombre DNI
Beltran Hernandez Jorge ***%7237
Gonzalez Galan Jesus ****%136M
Pastor Retamar Hazael JesUs **%%3907

(****) De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, el nUmero indicado en la columna titulada "DNI" se corresponde con los
ultimos cuatro caracteres del Documento Nacional de Identidad, nimero de identidad de extranjero,
pasaporte o documento equivalente.

Segundo.- Nombrar al Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas:

Presidente: Don Rubén Mufioz Garrido.
Suplente: Dofia Maria Carmen Correa Cruz.

Vocal: Don Antonio Mesas Silva.
Suplente: Dofia Sonia Correa Cruz.

Vocal: Don César Rodriguez-Arbaizagoitia Calero.
Suplente: Don Daniel Roncero Corchado.

Vocal: Don José Antonio Quijada Neila.
Suplente: Don Emilio José Garcia Rodriguez.

Secretario/a: Dofia Alexandra Segués Guillén.
Suplente: Dofia Sonia Redondo Jiménez.

Tercero.- El primer ejercicio de las pruebas selectivas (pruebas fisicas) tendra lugar el dia 19 de junio de 2025,
comenzando el lamamiento Unico de las personas aspirantes a las 9:00 horas en las instalaciones deportivas
de La Granadilla, sita en la c/ José Miguel Sanchez Hueso de Badajoz.

De conformidad con lo dispuesto en la base 7.1.2.1, para la realizacién de la prueba, los/as aspirantes deberan ir provistos
de DNI, asi como "presentarse con atuendo deportivo, y entregar al Tribunal un certificado médico, en el que se haga
constar que reune las condiciones fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacion de
dicho documento supondra la exclusién del o de la aspirante del proceso selectivo".

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, P.D. Decreto de 2 de febrero de 2024 (BOP Badajoz, numero 28, de 8 de
febrero). El Teniente de Alcalde Cuarto, Eladio Buzo Corzo.
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Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena Anuncio 2387/2025

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena
Esparragosa de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2387/2025
Aprobacién inicial del Reglamento de régimen interno para el empleo de colaborativo rural

El Pleno del Ayuntamiento de Esparragosa de la Serena, en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 5 de junio de
2025, acordé la aprobacion inicial del Reglamento de régimen interno para el empleo de escuelas profesionales,
colaborativos rurales, @prendizext, talleres de empleo, casas de oficio o similares del Ayuntamiento de Esparragosa de la
Serena.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
durante el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y sede electrénica municipal, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones y sugerencias que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones ni sugerencias, se considerara aprobado definitivamente
dicho acuerdo.

En Esparragosa de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Tomas Fernandez Murillo.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Llerena
Llerena (Badajoz)

Anuncio 2394/2025
Aprobacién definitiva del expediente de modificacion de créditos numero 4/2025, de crédito extraordinario para la
financiacion de inversiones

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO 4/2025, CREDITO EXTRAORDINARIO PARA LA FINANCIACION DE
INVERSIONES

Tras publicacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 88 de 12 de mayo de 2025, de la modificacion de crédito
4/2025 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a operacion de crédito a largo plazo, sin que hayan
sido presentadas reclamaciones, la citada modificacion de crédito 4/2025 queda definitivamente aprobada al amparo de lo
establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PRESUPUESTO DE GASTOS
Aplicacion Descripcién Créditos MC (€) Créditos definitivo (€)
iniciales (€)
153/619.01 | Obra calle Zorro (AEPSA 2025) 0,00 | 69.629,76 69.629,76
171/619.00 | Adecuacién parques infantiles 0,00 | 35.000,00 35.000,00
151/619.04 | Obras de Mantenimiento 0,00 | 8.352,64 8.352,64
342/622.02 | Adecuacion y mejora de pista polideportiva 0,00 [ 42.000,00 42.000,00
"La Jaula"

342/622.03 | Adecuacion y mejora de pista de tenis 0,00 | 7.500,00 7.500,00
151/623.00 | Adquisicién Maquinaria 0,00 | 18.000,00 18.000,00
213/623.00 | Inversién bomba de calor pisos tutelados 0,00 | 18.000,00 18.000,00
165/629.00 | Inversion luminarias 0,00 7.233,36 7.233,36
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Ayuntamiento de Llerena Anuncio 2394/2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

Aplicacion Descripcién Créditos MC (€) Créditos definitivo (€)
iniciales (€)

Total: 205.715,76

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Aplicacion Descripcién Créditos MC (£) Créditos definitivo (€)
iniciales (€)

911.00 Undécima convocatoria del fondo 0,00 | 205.715,76 205.715,76
extraordinario de anticipos reintegrables a
entidades locales de la provincia de Badajoz

Total: 205.715,76

En Llerena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Los Santos de Maimona
Los Santos de Maimona (Badajoz)

Anuncio 2395/2025
Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza reguladora de la cesion de uso de locales municipales a
asociaciones ciudadanas

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA CESION DE USO DE LOCALES
MUNICIPALES A ASOCIACIONES CIUDADANAS

El Pleno del Ayuntamiento de Los Santos de Maimona, en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de mayo de 2025, acordé la
aprobacién inicial de la modificacion de Ordenanza reguladora de la cesién de uso de locales municipales a asociaciones
ciudadanas.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el acuerdo citado en el parrafo primero de este anuncio estara a
disposicion de los interesados en el portal web de este Ayuntamiento http://lossantosdemaimona.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse reclamaciones ni alegaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el
acuerdo de aprobacién del citado Reglamento, en virtud del articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

En Los Santos de Maimona, a fecha de la firma digital.- La Secretaria General, Raquel Bravo Indiano.
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Ayuntamiento de Quintana de la Serena Anuncio 2384/2025

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Quintana de la Serena
Quintana de la Serena (Badajoz)

Anuncio 2384/2025
Delegacion de funciones en Concejal para la celebracion de matrimonio civil

Resolucién de alcaldia de fecha 11 de junio de 2025, del Ayuntamiento de Quintana de la Serena por la que se aprueba la
Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Delegacién de competencias de alcaldia para celebraciéon de matrimonio civil.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43.4, 43.5.a) y 44 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que, por
resoluciéon de 11 de junio de 2025, esta alcaldia ha otorgado delegacién expresa en don Alonso Hidalgo Murillo, Concejal de
este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre dofia M.C.P.C. y Don M.A.M.G., el préximo 21 de mayo de
2025.

Quintana de la Serena, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raimundo Davila Fortuna.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvaledn
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 2396/2025
Delegacién de competencias para la celebracién de matrimonio civil

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 21.1.3 de |la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, asi como lo regulado en los articulos 43, nimero 4 y 5.a) y 44 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico que
por decreto nimero, de fecha 12 de junio de 2025, esta Alcaldia ha otorgado delegacion expresa en dofia Rocio Dominguez
Benitez, Concejal de este Ayuntamiento, para la celebracién del matrimonio civil entre D.H.H. e I.F.C. el dia 14 de junio de
2025.

Salvaleon, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Usagre
Usagre (Badajoz)

Anuncio 2392/2025
Aprobacién de la modificacién de los responsables de concejalias y miembros de las comisiones informativas

MODIFICACION RESPONSABLES DE CONCEJALIAS Y MIEMBROS DE COMISIONES INFORMATIVAS
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Ayuntamiento de Usagre Anuncio 2392/2025

Por resolucién de alcaldia nUmero 122/2025, de 9 de junio de 2025 del Ayuntamiento de Usagre se han adoptado los
siguientes acuerdos:

(...) Primero. Aprobar la siguiente restructuracion de las concejalias del Ayuntamiento y designar a los
siguientes concejales al frente de ellas:

- Dofla Nerea Guerrero Gallardo estara al frente de las siguientes concejalias:

Concejalia de Urbanismo.
Concejalia de Educacién.

Concejalia de Asociaciones y participacion ciudadana.

- Dofia Jenifer Calvete Iglesias estara al frente de las siguientes concejalias:

Concejalia de Festejos.
Concejalia del Mayor.

Concejalia de edificios publicos y cementerio.

- Don Francisco Javier Lazaro Gonzalez estara al frente de las siguientes concejalias:

Concejalia de comercio e industria.
Concejalia de trafico y seguridad ciudadana.

Concejalia de medio ambiente, guarderia rural, parques y jardines.

- Don Rafael Sierra Martinez estara al frente de las siguientes concejalias:

Concejalia de Deporte.
Concejalia de obras publicas y AEPSA.
Concejalia de agricultura.

Concejalia de energia, alumbrado publico y suministros.

- Dofia Pilar Jesica Ortiz Nisa estara al frente de las siguientes concejalias:

Concejalia de Cultura.
Concejalia de Igualdad y Bienestar social.

Concejalia de economia y hacienda.

Segundo: Aprobar la sustituciéon en la Comisiones Informativas de Personal y Empleo; en la Comisién
Informativa de Economia, Hacienda y Urbanismo; y en la Comisién Especial de Cuentas a la concejal dofia
Nerea Guerrero Gallardo por la Concejal dofia Pilar Jesica Ortiz Nisa.

Tercero: Dar publicidad de los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de a Provincia y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [direccion: https://usagre.sedeelectronica.es].

Cuarto: Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de la presente resoluciéon en la primera sesién que este celebre
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Ayuntamiento de Usagre Anuncio 2392/2025

para su conocimiento y ratificacion, en virtud de lo previsto en el articulo 42 del R.O.F. y articulo 22.2.a) de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (...).

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Usagre, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidente, Nuria Candalija Valle.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Usagre
Usagre (Badajoz)
Anuncio 2393/2025
Delegacién de competencias en Concejal para la celebracion de matrimonio civil

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO CIVIL

Por resolucién de alcaldia nidmero 121/2025, de 9 de junio de 2025, del Ayuntamiento de Usagre se han adoptado los
siguientes acuerdos para aprobar a la Delegacién en la Concejal dofia Nerea Guerrero Gallardo para celebracién de
matrimonio civil:

(...) Primero. Delegar en favor de dofia Nerea Guerrero Gallardo, concejal de este Ayuntamiento, el ejercicio de
la competencia correspondiente a la de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes J. A. G. A.y N.
R. N. el dia 28 de junio de 2025.

Segundo. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el acta de autorizacion
del matrimonio se haga constar que el concejal ha actuado por delegacién de la alcaldia.

Tercero. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién:
https://usagre.sedeelectronica.es], en base a lo establecido en el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Cuarto. La delegacién conferida en la presente resolucién requerira para su eficacia la aceptacién del 6rgano
delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula ante la alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

Quinto. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién de la presente resolucion en la primera sesién que este celebre
para su conocimiento y ratificacion, en virtud de lo previsto en el articulo 42 del R.O.F. y articulo 22.2.a) de la
Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local. (...).

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias de la Alcaldia en un Concejal para celebrar
este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del
Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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Ayuntamiento de Usagre Anuncio 2393/2025

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Usagre, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidente, Nuria Candalija Valle.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Valverde de Burguillos
Valverde de Burguillos (Badajoz)

Anuncio 2390/2025
Aprobacién inicial del expediente de imposicion y ordenacion de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda a
domicilio

APROBACION INICIAL DE IMPOSICION Y ORDENACION DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

El Ayuntamiento Pleno de esta villa, en sesién celebrada el dia 5 de junio de 2025, acord6 aprobar provisionalmente el
expediente de imposicidn y ordenacion de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se abre informacion publica por plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://valverdedeburguillos.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Valverde de Burguillos, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Carlos Delgado Méndez.
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