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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACIONES
Diputacién de Badajoz
Area Funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional
Badajoz

Anuncio 5352/2025
Resolucion de la convocatoria reguladora de la concesion del Premio Arturo Barea de Investigacién Cultural 2025, de la
Diputacién de Badajoz

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA REGULADORA DE LA CONCESION DEL PREMIO DE INVESTIGACION CULTURAL "ARTURO
BAREA" 2025 DE LA DIPUTACION DE BADAJOZ

Con fecha del 9 de diciembre de 2025, por parte del Sr. Diputado de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social
y Cooperacién Internacional de la Diputacién de Badajoz, por delegacion de la Presidenta, se ha dictado resolucion cuyo
tenor literal es el siguiente:

"Decreto. En el Palacio de la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz, a fecha de firma electrénica.

Vistas las bases reguladoras del Premio de Investigacion Cultural Arturo Barea 2025, publicadas en Boletin
Oficial de la Provincia nimero 69, de 10 de abril de 2025.

Considerando el acta emitida por el Jurado de Seleccién del premio, nombrado al efecto, en la que se incluye
la propuesta del fallo del mismo, habiéndose tenido en cuenta los requisitos establecidos para participar en la
convocatoria y valorado los trabajos presentados conforme a los criterios de valoracién incluidos en la base
décima de la misma, en cuanto a su marco tedérico, metodologia, correccién linglistica y adecuacion
discursiva, coherencia interna y novedad tematica.

Vista la documentacién obrante en el expediente.

De conformidad con el articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y en uso de las
facultades que me son conferidas,

HE RESUELTO

Primero: Conceder a los trabajos presentados, una vez constatado que cumplen con los
requisitos establecidos en las bases reguladoras del premio, las siguientes puntuaciones:

Pseudénimo Puntuacion
Cloris 11,88
Lomax 12,55
Muab'Dib 20,12

Segundo: Declarar ganador del Premio de Investigacién Cultural Arturo Barea 2025 a don
Fernando Pérez Lopez, con DNI ***394%*** gutor del trabajo presentado bajo el lema
"Muab'Dib", titulado Un soldado espafiol en la guerra de Africa (1859-1860): el Album de la
Campafia de Africa, de Félix Gonzalez Ruesgas, que ha obtenido la mayor puntuacién, 20,12
puntos, de un total de 25 puntos, segun se establece en la base décima de la convocatoria de
referencia, de acuerdo con los criterios evaluables de marco teérico, metodologia, correccion
linglistica y adecuacién discursiva, coherencia interna y novedad tematica.

Entre otras consideraciones, el Jurado del Premio Arturo Barea 2025 ha decidido otorgar el
premio al trabajo presentado por Fernando Pérez Lopez porque "se trata de una investigacion
original a partir de un manuscrito inédito: un diario de campafia de la Guerra de Marruecos de
1859-1860. Este diario se ha conservado durante siglo y medio en una vivienda en Coria,
tratandose de un documento de época de un valor incuestionable. El autor analiza en
profundidad la gestacion del diario, descubriendo que se tratan de las notas y dibujos de Félix
Gonzalez Ruesga. A partir de este documento, el premiado estudia el contexto politico, militar y
cultural de la época y de la campafia militar, destacando significativamente el apartado
dedicado a la Guerra de Marruecos. El enfoque personal de la obra introduce al autor en la
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Area Funcional de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional Anuncio 5352/2025

descripcion de los acontecimientos, proponiendo una metodologia muy original en el ambito
historiografico".

El ganador del Premio, Don Fernando Pérez Lépez, recibira la cantidad de 8.000,00 €, previa
reduccién del IRPF en vigor, de acuerdo con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria.

Tercero: Dar traslado de la presente resolucién al ganador del premio y a las Areas de
Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacién Internacional, asi como
al Area de Economia Sostenible, Contratacién Estratégica y Patrimonio de esta Diputacién de
Badajoz, para que adopten las medidas necesarias en orden a la ejecucién de este acuerdo, asi
como al Pleno de la Corporacién en la préxima sesion plenaria que se celebre.

Lo dispone asi el Diputado de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y
Cooperacion Internacional, Ricardo Cabezas Martin (decreto de 29 de octubre de 2025. BOP
numero 206, suplemento |, de 29 de octubre de 2025)."

Todo lo anterior se hace publico para conocimiento y efectos oportunos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, indicando que
contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, en los términos del articulo 52 de la Ley 7/1985, de dos de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el Sr.
Diputado de Identidad Cultural, Deporte y Juventud, Bienestar Social y Cooperacion Internacional de la Diputacién de
Badajoz, (decreto de la Presidenta de 29 de octubre de 2025), dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, o directamente, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente dentro del plazo de dos meses, contados desde la fecha
anteriormente indicada, todo ello de conformidad con lo dispuesto por los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Badajoz, a fecha de la firma digital.- El Secretario General, Enrique Pedrero Balas.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Aceuchal
Aceuchal (Badajoz)
Anuncio 5344/2025
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2026

Aprobado inicialmente en sesién extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de diciembre de 2025, el
presupuesto general, bases de ejecucién, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
econdmico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
plazo no presenten reclamaciones.

Aceuchal, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Sergio Gorddn Lozano.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5327/2025

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5327/2025
Aprobacién definitiva de la Ordenanza fiscal nimero 17, reguladora de la tasa por la utilizacion privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local mediante la ocupacion del vuelo, subsuelo y/o suelo

APROBACION DEFINITIVA

El Pleno del Ayuntamiento de Almendralejo, en sesién celebrada el dia 30 de septiembre de 2025, adopté el acuerdo de
aprobacion inicial de modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 17, reguladora de la tasa por la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local mediante la ocupacion del vuelo, subsuelo y/o suelo.

Con fecha 10 de octubre de 2025, se public6 en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 194 el anuncio de
exposicion publica del acuerdo provisional de aprobacién de la modificacién de la Ordenanza fiscal nimero 17, reguladora
de la tasa por la utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local mediante la ocupacion del vuelo,
subsuelo y/o suelo (anuncio 4263/2025), para que los interesados pudieran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimasen oportunas.

Transcurrido el plazo de exposicidon publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Almendralejo, no se han
presentado reclamaciones contra el citado acuerdo de aprobacidn provisional, por lo que en virtud de lo establecido en el
articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin
necesidad de acuerdo plenario.

Para su entrada en vigor, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede a continuacion a
la publicacion del texto integro de dicha Ordenanza:

ORDENANZA FISCAL NUMERO 17

TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL MEDIANTE LA
OCUPACION DEL VUELO, SUBSUELO Y/O SUELO

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/ 1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 al 19 y 20 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales esta Entidad Local establece la tasa por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio
publico local mediante la ocupacion de vuelo, subsuelo y/o suelo, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible la utilizacién, aprovechamiento o disfrute especial de bienes de dominio publico,
consistente en la ocupacion del suelo, subsuelo o vuelo con los elementos que se detallan en el anexo |, asi como los
aprovechamientos especiales y privativos de la via publica que se establecen en el citado anexo.

2. Se entiende que no se ha producido el hecho imponible de las tasas cuando la utilizacion privativa o aprovechamiento
especial no lleve aparejada una utilidad econémica para el autorizado, o aun existiendo dicha utilidad, la utilizacién o
aprovechamiento entrafie condiciones o contraprestaciones para el Ayuntamiento que anulen o hagan irrelevante aquella.

En particular, no constituyen hecho imponible las ocupaciones o utilizaciones solicitadas por las entidades sin fines
lucrativos para el desarrollo de sus actividades propias en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria a cuyo favor fuera otorgada la licencia.
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5327/2025

1. Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, a cuyo favor se otorguen las licencias para disfrutar del
aprovechamiento especial u la utilizacién privativa, o quienes se beneficien del mismo, sin haber solicitado y obtenido
licencia.

2. En las tasas establecidas por entradas de vehiculos o carruajes a través de las aceras, tendran la condicién de sustituto del
contribuyente los propietarios de las fincas o locales a que den acceso dichas entradas de vehiculos, quienes podran
repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

2. Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

3. Seran responsables solidarios del sujeto pasivo, las personas fisicas y entidades referidas en el articulo 42 de la Ley
General Tributaria.

4. Seran responsables subsidiarios las personas o entidades referidas en el articulo 43 de la Ley General Tributaria.
En cualquier caso se estara a lo establecido en la Ley General Tributaria y normativa de aplicacion.
Articulo 5. Cuota tributaria.

Las cuotas tributarias de la tasa correspondiente a esta Ordenanza seran las fijadas en las tarifas reguladas en el anexo |
que se adjunta a la misma.

Articulo 6. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir por el otorgamiento de la licencia o desde el momento en que se inicia
el aprovechamiento.

Articulo 7. Normas de gestion.

1. De conformidad con lo prevenido en el articulo 24.5 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando con ocasién de los aprovechamientos
regulados en esta Ordenanza fiscal se produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la via publica, los titulares
de las licencias o los obligados al pago vendran sujetos al reintegro total de los gastos de reconstruccién y reparacion de
tales desperfectos o reparar los dafios causados, que seran, en todo caso, independientes de los derechos liquidados por
los aprovechamientos realizados. Si los dafios fueran irreparables, la entidad sera indemnizada en cuantia igual al valor de
los bienes destruidos o el importe del deterioro de los dafiados.

2. Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado y seran
irreducibles por los periodos naturales de tiempo sefialados en los respectivos epigrafes o bien en el caso de concesiones de
aprovechamientos ya autorizados o prorrogados se tramitaran los correspondientes padrones.

3. Las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta Ordenanza fiscal deberan solicitar
previamente la correspondiente licencia, en la que indicaran la clase, nimero, longitud, superficie a ocupar, emplazamiento,
el tiempo de ocupacién y demas datos necesarios para identificar los elementos a ocupar en los bienes de dominio publico
local.

4. El coste de la instalacién y retirada de los elementos no estd comprendido en la tarifa regulada en el anexo | y sera
siempre por cuenta de los interesados, a cuyo efecto se prestara la fianza determinada en el documento de concesién por la
autoridad municipal.

5. Los beneficiarios de los aprovechamientos a que se refiere la presente Ordenanza fiscal, al dejar de realizarlos o
modificarlos, estan obligados a formular ante este Ayuntamiento las oportunas declaraciones de baja o modificaciéon desde
que el hecho se produzca, y siempre con anterioridad al primer dia habil del periodo en que hayan de tener efecto. Tales
declaraciones surtiran efecto a partir del ejercicio siguiente a aquél en que se formularen.

En el caso de que los interesados no hayan cumplimentado lo especificado en el parrafo anterior, el Ayuntamiento
procedera de oficio, anulando o modificando la licencia.

6. Las autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a terceros. El incumplimiento de
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Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5327/2025
este mandato dara lugar a la anulacién de la licencia.

7. Con el fin de precisar la extension en el espacio y tiempo de la concesién administrativa objeto de esta Ordenanza, se
podra concertar la misma individual o colectivamente por los interesados y el Ayuntamiento.

8. Asimismo, la reduccion del articulo 2.2 de esta Ordenanza, tendra caracter rogado, es decir, las asociaciones interesadas
en beneficiarse de la misma deberan solicitarla a través de registro electrénico, presentando el anexo Il y los documentos
requeridos en el mismo.

Disposicién transitoria primera.

Se establece la suspensién temporal de la vigencia de la tasa contemplada en el anexo de esta Ordenanza bajo el epigrafe 1
grupo Cy F, terrazas hosteleria y puestos del mercadillo municipal, respectivamente.

Dicha suspension temporal producird efectos juridicos exclusivamente desde el 14 de marzo de 2020, hasta el 31 de
diciembre de 2020, recobrando su vigencia el 1 de enero de 2021, sin necesidad de ningln acto expreso.

Disposicién transitoria segunda.

Con respecto a las tasas devengadas, correspondientes al ejercicio 2020, del periodo comprendido desde el 1 de enero de
2020 hasta el 13 de marzo de 2020, se practicaran las liquidaciones que procedan con las tarifas contenidas en la Ordenanza
fiscal vigente el 1 de enero de 2020.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.

La presente modificacion de la Ordenanza fiscal entrara en vigor y sera de aplicacién a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y se aplicard en tanto no se acuerde su modificacién o derogacion, excepto lo dispuesto en la
disposicion transitoria primera.

Diligencia: Para hacer constar que la presente modificacién fue aprobada provisionalmente por el Pleno de la corporacion
en sesion celebrada el 25 de mayo de 2021, entrando en vigor el dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Diligencia: Para hacer constar que la presente modificacién fue aprobada provisionalmente por el Pleno de la corporacion
en sesién celebrada el 22 de diciembre de 2021, entrando en vigor el dia de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Diligencia: Para hacer constar que la presente modificacién fue aprobada provisionalmente por el Pleno de la corporacion
en sesion celebrada el 25 de octubre de 2022, entrando en vigor el dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Diligencia: Para hacer constar que la presente modificacién fue aprobada provisionalmente por el Pleno de la corporacion
en sesion celebrada el 30 de septiembre de 2025, entrando en vigor el dia de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de
la Provincia.

ANEXO |
Epigrafe I.- Ocupacién de terrenos de uso publico
Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe

Grupo A Vallas, andamios y puntales
Especial Metro cuadrado 0,1129 €/dia
Primera & " 0,1016 €/dia
Segunda g " 0,0904 €/dia
Tercera u " 0,0790 €/dia

Grupo B Mercancias, materiales de construcciéon y escombros
Especial Metro cuadrado 0,9606 €/dia
Primera " " 0,7911 €/dia
Segunda " " 0,6215 €/dia
Tercera " " 0,3955 €/dia

Escombros en contenedor
Especial Metro cuadrado 0,9606 €/dia
2_‘:4 BOLETIN OFICIAL DE LA PROYINCIA DE BADAJOZ
— Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
D BADAIOY www.dip-badajoz.es/bop Pagina 8 de 72



Ayuntamiento de AlImendralejo

Anuncio 5327/2025

Epigrafe I.- Ocupacion de terrenos de uso publico
Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe
Primera " " 0,7911 €/dia
Segunda " " 0,6215 €/dia
Tercera " " 0,3955 €/dia
Grupo C Terrazas hosteleria
Anual
Especial Metro cuadrado 23,7200 €/afio
Primera " " 19,3200 €/afo
Segunda " v 14,9300 €/afio
Tercera ! " 11,4200 €/afo
Temporada (tarifa temporada verano completa: mayo, junio, julio, agosto y septiembre)
Especial Metro cuadrado 16,0700 €/Temp.
Primera " " 13,0600 €/Temp.
Segunda " " 10,0500 €/Temp.
Tercera " " 8,03000 €/Temp.
Dias sueltos
Especial Metro cuadrado 0,2600 €/dia
Primera " " 0,2200 €/dia
Segunda " " 0,1700 €/dia
Tercera " " 0,1300 €/dia
Grupo D Quioscos, puestos, casetas de venta y espectaculos
Especial Metro cuadrado 0,3391 €/dia
Primera " " 0,2826 €/dia
Segunda " " 0,2260 €/dia
Tercera " " 0,1695 €/dia
El importe de los derechos a percibir por cada aprovechamiento de este grupo sera, como minimo, de
5,00 €.
Se exceptlan de estas tarifas los aprovechamientos realizados con motivo de ferias y fiestas, cuya
concesion y exaccion se llevara a cabo por el procedimiento de subasta.
Grupo E Aparatos automaticos:
Basculas de peso por monedas
| Todas | Unidad | 0,2260 €/dia
Maquinas de venta por monedas
| Todas | Unidad | 0,2260 €/dia
Aparatos de suministro de gasolina
Especial Metro cuadrado 0,3391 €/dia
Primera " " 0,2826 €/dia
Segunda . " 0,2260 €/dia
Tercera g " 0,1695 €/dia
Grupo F Puestos del mercadillo municipal
Todo tipo de puestos Todas Metro cuadrado 0,55 €/dia
Grupo G Quioscos de propiedad
municipal
Santa Marta 44,26 €/mes
Espronceda 139,18 €/mes
Dulce Chacén 299,24 €/mes
C/ Monsalud 235,05 €/mes
Plaza de Toros 21,16 €/mes
Las Mercedes 323,52 €/mes
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Epigrafe I.- Ocupacién de terrenos de uso publico

Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe
Altos de Cantalgallo 209,02 €/mes

Estos importes tendran la consideracién de tasa minima en los procedimientos de licitacion publica, ya que el
importe de la tasa final vendra determinado por el valor econémico de la proposicion sobre la que recaiga la
concesion, autorizacion o adjudicacion.

Grupo H Puestos melones y sandias

Temporada (tarifa temporada completa: junio, julio, agosto y septiembre)

5,84 €/Temp.
4,73 €/Temp.
3,62 €/Temp.
2,92€/Temp.

Dias sueltos

0,09 €/dia
0,07 €/dia
0,05 €/dia
0,04 €/dia

El importe de los derechos a percibir por cada aprovechamiento de este grupo sera como minimo de 5,00 €

Epigrafe Il.- Aprovechamiento especial de la via publica

Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe
Grupo A Entrada de vehiculos a través de las aceras
1) Hasta 4 vehiculos Especial Unidad 78,48 €/aio
Primera " 56,05 €/afio
Segunda " 33,62 €/afio
Tercera " 16,84 €/afio
2) Mas de 4 vehiculos, por cada vehiculo que exceda de 4 7,7971 €/afio

Los garajes publicos, talleres mecanicos y estaciones de servicio tendran un incremento del 80 por 100
sobre las cuotas anteriores.

Grupo B Reserva de via publica para aparcamientos exclusivos
Especial Metro lineal 29,0413 €/afio
Primera " " 22,9392 €/ano
Segunda " " 16,8371 €/afio
Tercera " " 8,4186 €/afio
Grupo C Apertura de calicatas y zanjas
1) Aceras pavimentadas | Todas Metro lineal 0,79 €
2) Aceras no " " " 0,40 €
pavimentadas
3) Calzadas " y " 0,79 €
pavimentadas
4) Calzadas no " [ " 0,40 €
pavimentadas

El importe de los derechos a percibir por cada apertura de zanja sera, como minimo, de 11,00 €

Epigrafe Ill.- Ocupacién del subsuelo de terrenos de uso publico

Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe
1) Tuberias y cables Todas Metro lineal 0,2826 €/afio
2) Depositos " Unidad 25,00 €/afio
3) Basculas " " 465,00 €/afo

Epigrafe IV.- Otros aprovechamientos

Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe

Otros aprovechamientos no contemplados en epigrafes anteriores
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Epigrafe I.- Ocupacién de terrenos de uso publico

Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe
Especial Metro cuadrado 0,3391 €/dia
Primera " " 0,2826 €/dia
Segunda " " 0,2260 €/dia
Tercera " " 0,1695 €/dia

Epigrafe V.- Ocupacion del vuelo de terrenos de uso publico

Concepto Categ. Calles Ud. Adeudo Importe
1) Cables Todas Metro lineal 0,3955 €/afio
2) Palomillas en fachadas | Todas Unidad 21,00 €/afio
3) Cajas distrib. o registro | Todas Unidad 2,10 €/afio

ANEXO I

SOLICITUD AUTORIZACION DE ACTOS EN ViA PUBLICA
RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA REDUCCION DEL 100% DE LA TASA POR UTILIZACION PRIVATIVA O
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL

D/Dfa. con NIF:
representante de la entidad con CIF.

Solicita que se le aplique la reduccion de la cuantia de la tasa por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico, con motivo de la ocupacion de la via publica para llevar a cabo el
acto

Para lo cual, suscribe la siguiente declaracién responsable:

Concurren todas las circunstancias que justifican la concesién a la entidad de la reduccion del 100% de la cuantia de la tasa
indicada en el encabezado, previstas en el articulo 2.2 de Ordenanza fiscal niUmero 17 reguladora de la tasa por utilizacion
privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local, con motivo de la realizacién de la actividad o evento
solicitado, por lo siguiente:

1.- Se encuentra dentro del siguiente supuesto:

O Entidades sin animo de lucro a las que se refiere el articulo 2 y la disposicion adicional
novena de la Ley 49/2022, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, respecto de aquellas ocupaciones del
dominio publico que tengan como fin inmediato el desarrollo de actividades que constituyan su
objeto social o finalidad especifica.

2.- Las actividades desarrolladas en la via publica no llevan aparejada una utilidad econémica para el concesionario, o, aun
existiendo dicha utilidad, la utilizacién o aprovechamiento entrafie condiciones o contraprestaciones para el beneficiario que
anulen o hagan irrelevante aquélla.

Documentacion acreditativa que aporta.

O Certificado de la AEAT que acredita que la entidad ha comunicado a la AEAT la opcién por el
régimen fiscal regulado en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

En ,a___ de de 20
Firma:
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En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)
Anuncio 5349/2025

Bases para la cobertura en propiedad de una plaza (1) de Maquinista, correspondiente a la oferta de empleo publico de
2024, mediante el sistema de oposicion libre

BASES PARA LA COBERTURA PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE MAQUINISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesion celebrada el dia 19 de noviembre
de 2025, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con el caracter de
personal funcionario de carrera, de una plaza de Maquinista, a través del sistema de oposicion libre, incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2024.

Segundo. Publicar el texto integro de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para la provisién en propiedad de esta plaza, otorgando un plazo de
presentacion de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal funcionario de
carrera, de una plaza de Maquinista, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales,
clase de Personal de Oficios, subgrupo C2, segln articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la oferta de empleo publico (OEP en adelante) del afio 2024.

1.2.2.- Sistema de seleccion. La plaza se seleccionara en turno libre por el sistema de oposicion libre.

1.2.3.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollard en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. Aplicdndose lo dispuesto por la "Medida 2.3 de Incorporacién de enfoque de género al acceso al empleo", del Area
2: "Transversalidad de género para una transformacion de la cultura organizativa", de las previstas por el Il Plan de igualdad
del Personal de este Ayuntamiento aprobado en sesién plenaria ordinaria del dia 27 de mayo de 2025.

1.2.4.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
vigente relaciéon de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas, condiciones de dedicacién
especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a este puesto, al margen de
todas las derivadas del desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo 175 del RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

1.2.5.- Retribucién. El puesto estara dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 y demas
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retribuciones complementarias, asignadas al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente RPT.

1.2.6.- Régimen de incompatibilidad. Estard sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.7.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro del apartado ofertas de empleo.
También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.8.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regira por el vigente Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes
de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes el titulo graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Formacion, Profesional de Primer Grado o
equivalente. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la administracién competente para ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo C.
2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan

mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Formay plazo de presentaciéon de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo seran cumplimentadas, preferentemente, a
través de la solicitud de participacion en procesos selectivos habilitada en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En caso de no estar obligado a presentar la solicitud por medio electrénico y no desear hacerlo por este medio, las personas

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 13 de 72


http://www.almendralejo.es

Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5349/2025

aspirantes deberan manifestar, en sus instancias, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en el anexo | de esta convocatoria, a estos efectos en
la pagina web www.almendralejo.es, estara disponible un modelo de instancia. Una vez cumplimentada deberan presentar
su solicitud conforme disponen el apartado 3.2.3 de estas bases.

Junto a la instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompanar el comprobante o justificante del
ingreso efectuado en concepto de derechos de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podradn ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién de la
declaracién o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

3.2.2.- Personas con discapacidad: Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en su instancia las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, en los términos recogidos en la base 6.2.2
de estas bases.

Para ello, junto con la instancia, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el
organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias
permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro
documento. Asimismo, deberan indicar, expresamente en la instancia, las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten
para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

3.2.3.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias que no se presente por sede electronica, conforme al apartado
3.2.1 anterior, se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias.
Sélo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el registro general del Ayuntamiento en la fecha
en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen
publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP en adelante). El anuncio de la
convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.2.5.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que serdn de 9,02 euros conforme dispone la vigente Ordenanza
fiscal nimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacién.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud. Igualmente, serad causa de exclusion del proceso selectivo no abonar los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.
Cuarta. Admision de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. La resolucion, que se publicara en el BOP, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es, contendra la relacion alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién
de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira a las
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personas interesadas para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la resolucion en el
BOP, subsanen la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara
su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera idéntico plazo al anterior a
efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, en el término de 15 dias habiles desde que finalice el
plazo de subsanacion, se publicara en el BOP resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes
admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros. Constara de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre, observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. Su composicion serd predominantemente técnica, sus componentes
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y
deberan pertenecer a un grupo de clasificacién igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion distinta.

Junto con la resolucién, que se publicara en el BOP y en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara su composicion.

5.2.2- Designacién del Tribunal Las personas designadas para formar parte del Tribunal seran nombradas por resolucién de
la Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia y
Secretaria se realizard libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra administracion sera designada por la Junta
de Extremadura o por otra administracién publica. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los
empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes.

5.2.3.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales representativas en este Ayuntamiento
recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de
observadores, un miembro de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcién de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o
en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En
todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la
ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
voz pero sin voto.

5.2.5.- Actuacion del Tribunal: Para su valida constitucién a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y Secretaria o en su caso de quienes les
suplany la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Se ajustaran a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Igualmente, se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
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presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencidon o recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la
Funcion Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacién. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacién al Tribunal Calificador el
Reglamento Regulador de los Tribunales de Seleccién de este Ayuntamiento (anexo Il del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta. Actuacién de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Actuacion de las personas aspirantes: El orden de actuacién en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se
determinara, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacién, a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo y en los
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de hospitalizaciéon a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada.

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizdndose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Las personas aspirantes no podran hacer uso de durante la realizacién de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia
movil, pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita la emisién o recepcién de comunicaciones,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por el Tribunal de Seleccion a través de los medios que
estime oportunos. En caso de incumplimiento de esta obligacién, el Tribunal podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

6.2.2.- Aspirantes con discapacidad que presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas y
hayan solicitado y acreditado, en su instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las pruebas del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas precisas que permitan a los aspirantes con discapacidad poder participar en
igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios solicitados, resolvera su procedencia y las concretara en funcién de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A estos efectos, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en
materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del
interesado informacién adicional respecto de la adaptacién solicitada.

En cualquier caso, los informes o dictdmenes que recabe el Tribunal no tendran caracter vinculante para la consideracion de
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apto en el reconocimiento médico previsto en el apartado 10.2.2 de estas bases.

6.2.3.- Calendario y convocatoria a la realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composiciéon del Tribunal
Calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacion de, al menos, 15 dias habiles a dicho comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar, antes de que transcurran tres meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas, no sera superior a ocho
meses, debiendo, en todo caso, estar concluidas antes del dia 30 de noviembre de 2026. No obstante, este calendario estara
siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor.

Entre la finalizacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de cuarentay cinco dias.

El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién de
ejercicios, con cualquier otro que se esté celebrando en este Ayuntamiento o en cualquier otra administracion.

6.2.4.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la documentacion acreditativa.
Si se constata que no reune algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta motivada de
exclusiéon del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del
dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.%.5.- Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicidn libre. Constara de dos pruebas selectivas sucesivas, que seran obligatorias
para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio, esto es para realizar una prueba es preciso haber superado la
anterior. Las pruebas a desarrollar seran las siguientes:

7.2.1.- Primera prueba tipo test. Se desarrollara por escrito y consistira en contestar un test de cincuenta y cinco preguntas
con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido
del programa incluido en el anexo Il de esta convocatoria.

Al menos, se formularan cinco preguntas del bloque de las materias comunes y el resto de las materias especificas a criterio
del Tribunal hasta completar las cincuenta y cinco preguntas.

El tiempo para su realizacion lo determinara el tribunal con un maximo de noventa minutos.

7.2.2.- Segunda prueba practica. Consistira en superar una prueba de caracter practico (no escrita), durante un periodo
maximo de dos horas, a criterio del Tribunal de Seleccién, y consistird en la realizacién de dos supuestos de caracter
practico, iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que
seran concernientes a las funciones del Maquinista y relacionada con las materias especificas contenidas en el anexo Il de
esta convocatoria.
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En esta prueba se tendrd en cuenta el grado de ejecucion, el tiempo, el conocimiento de los recursos y herramientas
necesarias, asi como la metodologia del trabajo. Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto de esta
prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

7.2.3.- Desarrollo de las pruebas. A partir del primer ejercicio, el Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracién de los
sucesivos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de
correccién, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el
calculo de las mismas. Asi como las plantillas de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

En la realizacion de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a las pruebas de seleccion sera la vigente en el momento de publicar, en el BOP, la resolucién en la
que se determine la convocatoria de la fecha y hora para la celebracién de la primera prueba.

Octava. Calificacion de la fase de oposicion.

8.2.1.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

8.2.2.- Valoracion de la prueba tipo test. Se valoraran las primeras cincuenta preguntas, quedando en reserva las
comprendidas entre la cincuenta y una y la cincuenta y cinco, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla mal
formulada o no ajustada al temario. Se calificara a razén de 0,2 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta,
restandose 0,05 puntos por cada pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas no contestadas. Sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test sustituirdn por su orden, correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba. En el supuesto de agotarse las
preguntas adicionales de reserva, por anulacién de un nimero de preguntas superior a estas, la puntuacién total se dividira
entre las preguntas que queden validadas, para alcanzar la puntuacién total del ejercicio, restando las preguntas mal
respondidas a razon de una cuarta parte del nuevo valor de puntuacién de cada pregunta correcta.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir del anuncio de publicacién de resultados.

8.2.3.- Valoracion de la prueba practica. Se valorara conforme a la puntuacién maxima a otorgar, a criterio del Tribunal,
conforme a cada uno de los items o criterios siguientes:

a) Grado de ejecucion de la prueba, con un maximo de 4 puntos.

b) Tiempo de ejecucién, con maximo de 2 puntos.

¢) Conocimiento de los recursos y herramientas necesarias para la realizacién de la prueba, con un maximo
de 2 puntos.

d) La metodologia de trabajo, con un maximo de 2 puntos.

Cada supuesto se valorara del 1 al 10, conforme a las valoraciones descritas anteriormente, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La determinacion de la calificacion de cada supuesto se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacién definitiva,
eliminandose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior al
20% de las puntuaciones de cada items o apartado, de los descritos a anteriormente, o de la puntuacion total de cada
prueba.

Serd necesario realizar los dos supuestos, quedando eliminados los aspirantes que obtengan una puntuacién de cero o
negativa en alguno de ellos.
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La calificacién total de la prueba sera la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos supuestos, de
aquellos aspirantes que hayan resultado aptos en ambos supuestos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién las personas que lo han superado,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Novena. Calificacién definitiva del proceso selectivo y relacién de aprobados.

9.2.1.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva de los aspirantes personados sera la suma de las puntuaciones
alcanzadas por los aspirantes declarados aptos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el Tribunal seleccionara al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la segunda pruebay, de
seguir persistiendo el empate se optard, de entre estos aspirantes, por el que menos preguntas haya contestado
errbneamente en la primera prueba y de seguir persistiendo se recurrird a quienes menos preguntas hayan quedado sin
contestar en esa prueba.

De persistir el empate, se dara preferencia a las personas del sexo con menor presencia en el conjunto de la categorizacién
de puestos de la especialidad, cuando este no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda superar el nimero de
aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacién.

Con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento, la Alcaldia requerira del érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes aprobados que
siga al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.2.2.- Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra al
aspirante seleccionado, por orden de puntuacién, y elevara dicha relacion al Sr. Alcalde-Presidente formulando la propuesta
de nombramiento.

En el caso de que no hubieran superado la totalidad de los ejercicios un nUmero de personas aspirantes igual a de plazas
ofertadas, el Tribunal declarara desiertas aquellas plazas que no se cubran.

Décima. Presentacién de documentos y nombramientos.

10.2.1.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estara obligada a presentar, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos y condiciones exigidas en
la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedaran automaticamente decaidos en sus
derechos, quedando sin efectos la totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso el Sr. Alcalde efectuarad el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de la oposicion, tuviera cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de
derechos.

Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacién del
ministerio, corporacién u organismo publico de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicio.

10.2.2.- Nombramiento como funcionario de carrera. Presentada la documentacién por los interesados y siendo ésta
conforme, el sefior Alcalde-Presidente dictara resolucion nombrando personal funcionario de carrera al referido aspirante,
publicdndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de Extremadura".

10.2.3.- Toma de posesién. La adscripcidén con caracter definitivo a los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan a los
aspirantes, se realizara segun las preferencias ejercitadas por los interesados y teniendo en cuenta la puntuacién en el
proceso selectivo.

Quienes sean nombrados personal funcionario de carrera deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de 30
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dias siguientes a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Asi mismo, desde la toma de posesidn, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a disposicion el Ayuntamiento.

Decimoprimera. Constitucién de lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes, declaradas aptas, al menos en el primer ejercicio de la
oposicién, y que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccidon, se podra formular una lista de espera. En
todo caso, su constitucion, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacion de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcién de los siguientes criterios: mayor
numero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacion en la suma de los
ejercicios aprobados. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacion
general a todas las listas de espera para la contrataciéon de la Comunidad Auténoma y que se hace publica en el DOE.

La gestion de esta lista de espera se conformara conforme a lo dispuesto en el Reglamento regulador del funcionamiento de
las listas de espera para la contratacion (anexo lll) del vigente Acuerdo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Decimosegunda. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Decimotercera. Proteccién de datos de caracter personal.

13.2.1. De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento
de una mision realizada en interés publico.

13.2.2.- Informacién sobre proteccion de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

) Legitimacion: Articulo 6.1 e) RGPD Mision realizada en interés publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras
administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
13.2.3 Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacidn, acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicion.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacion adicional" y detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra pagina web:
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Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccién de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporardn una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccién de datos y que su Unica finalidad es |la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta. Base final.
Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:
- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Apellidos y nombre, NIF.
Direccion, cédigo postal y municipio.
Provincia, teléfono, correo electrénico.
La persona interesada comparece ante VS por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:
Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo publicada en el BOP

(1), para la cobertura, con el caracter de personal funcionario de carrera, de una plaza de Maquinista, a través del
sistema de oposicion libre, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2024.

(1) Indicar el nimero y la fecha de publicacién en el BOP.

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en esa convocatoria.

Que tengo conocimiento que el Ayuntamiento de Almendralejo va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que acompario para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.
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Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.

Que, ( ) (3) declara tener una discapacidad igual o superior al 33%, preciso de adaptacion (4) para la realizacién de

(5) consistentes en lo indicado en el reverso de esta solicitud.

(3) Marcar si procede. (4) Indicar si precisa adaptacion de tiempos y/o medios. (5) Indicar para que pruebas se
solicita y en el reverso concretar las adaptaciones.

Que ___(6) declara poseer los méritos, al objeto de ser valorados en la fase de concurso, que se relacionan en el reverso de
esta solicitud. (Nota: Cumplimentar en concurso o concurso-oposicion).

Declarando bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos y Solicita tomar parte en las pruebas
selectivas para esta convocatoria.

Almendralejo, de de20 .

La persona peticionaria

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.
Anexo a la solicitud
Adaptacién de tiempos y medios solicitados.
1.°.- Se debera acompafiar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion
del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias permanentes

que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro
documento.

2.°.- Deberan indicar expresamente las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo.
Méritos que se aporta

Notas:

1.°.- Cumplimentar solo si el sistema de seleccién es el de concurso o el de concurso-oposicion.
2.°.- Exclusivamente relacionar méritos que sean valorables en la fase de concurso.

3.°.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento se incorporaran de oficio a la solicitud, previa solicitud del
aspirante.

ANEXO II: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
e Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y Titulo preliminar. Del Titulo | de los derechos y deberes
fundamentales: de los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIII de la Organizacién territorial del Estado.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: titulo I, de las disposiciones generales; Del
Titulo Il los capitulos Iy lll organizacion y competencias.

Tema 4.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: titulo
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preliminar de las disposiciones generales; titulo | de los interesados en el procedimiento.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar del
objeto y ambito de la Ley; Titulo | del principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

e Materias especificas.
Tema 1.- Sistema hidraulico de la maquinaria de obras publicas. Complementos.
Tema 2.- Motor diésel y gasolina de la maquinaria de obras publicas: Funcionamiento, elementos, refrigeracién y engrase.
Tema 3.- Averia en los motores de la maquinaria de obras publicas. Causas y consecuencias posibles.

Tema 4.- Cuidados periédicos de la maquinaria de obras publicas: Motor, embrague, caja de cambios, transmisién,
carroceria, habitaculo, ruedas, etc.

Tema 5.- Cambio de filtros de la maquinaria de obras publicas y cuidados de los mismos. Verificacién de niveles en los
distintos mecanismos de las maquinas de Obras Publicas.

Tema 6.- Lubricacién y engrase en los vehiculos de la maquinaria de obras publicas. Averias y sus consecuencias. Engrases
de piezas moviles. Tipos de lubricantes: Aceites, valvulinas, grasas, fluidos hidraulicos, liquidos de direccion y frenos. Empleo
y cuidados.

Tema 7.- Lavado y limpieza de maquinaria de la maquinaria de obras publicas en general. Herramientas y productos a
emplear.

Tema 8.- Cambio de elementos y piezas en la maquinaria de la maquinaria de obras publicas por desgaste natural de su
funcion.

Tema 9.- Ruedas y neumaticos en los distintos vehiculos de la maquinaria de obras publicas: Caracteristicas, medidas,
estructura, uso y conservacion.

Tema 10.- Elementos de seguridad activa-pasiva.

Tema 11.- La retroexcavadora: definicién, tipos y aplicaciones en el ambito municipal: Concepto y funciones basicas de la
retroexcavadora. Tipos de retroexcavadoras segln configuracién y uso (mixtas, sobre ruedas, sobre orugas,
retrocargadoras). Aplicaciones habituales en servicios municipales: mantenimiento-de caminos, obras publicas, redes de
saneamiento, recogida de escombros, limpieza de cauces, entre otros.

Tema 12.- Elementos y partes que componen una retroexcavadora: estructura, sistemas y mandos: Descripcion detallada de
los componentes principales de la retroexcavadora: motor, chasis, neumaticos/orugas, cabina, brazo excavador, cucharén,
estabilizadores, transmisién, sistema hidraulico, mandos de control, sistema eléctrico, dispositivos de seguridad y
sefializacion.

Tema 13.- Funcionamiento de la retroexcavadora en excavaciones a cielo abierto: Técnicas de trabajo con retroexcavadora
en excavaciones superficiales: despeje del terreno, preparacién de la zona, trazado de cotas, ejecucién de taludes, acopio de
material. Factores a tener en cuenta: estabilidad de la maquina, tipo de terreno, profundidad, condiciones meteorolégicas y
medidas de seguridad.

Tema 14.- Ejecucion de zanjas y canalizaciones con retroexcavadora: Procedimiento técnico para la apertura de zanjas:
planificacion, mediciones previas, sefalizacién del area de trabajo, tipos de cucharén, profundidad y anchura de la zanja,
extraccion del material, riesgos de desprendimiento y medidas de contencién. Normas de seguridad y recomendaciones del
fabricante.

Tema 15.- Labores de relleno, compactacién y nivelacién con retroexcavadora: Fases del proceso de relleno y compactacién
tras la excavacién: seleccién y vertido del material, uso de la retroexcavadora para la distribucion y nivelado, compactacién
manual o mecanica auxiliar, comprobacién de niveles y pendientes. Técnicas para asegurar la estabilidad del relleno.

Tema 16.- Mantenimiento preventivo y revision periddica de la retroexcavadora: Plan de mantenimiento de la
retroexcavadora segun manual del fabricante: revisiones diarias (niveles de aceite, refrigerante, hidraulico), engrase, estado
de neumaticos/orugas, filtros, bateria, sistema hidraulico. Registros de mantenimiento, deteccién de averias comunes,
conservacion de la maquina para prolongar su vida util.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5347/2025
Bases para la cobertura en propiedad de una plaza (1) de Técnico/a Medio de Informadtica, correspondiente a la oferta
de empleo publico de 2024, mediante el sistema de concurso oposicion por promocion interna

BASES PARA LA COBERTURA PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO MEDIO DE INFORMATICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

La Junta de Gobierno Local, por Delegacién de la Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesion celebrada el dia 19 de noviembre
de 2025, adopto el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con el caracter de
personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Medio de Informatica, correspondiente a la oferta de
empleo publico del afio 2024, a seleccionar por el sistema de concurso-oposicién por promocion interna.

Segundo. Publicar el texto integro de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero. Convocar el proceso selectivo para la provisién en propiedad de esta plaza, otorgando un plazo de
presentacion de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicard en el Diario Oficial de
Extremadura.

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal
funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Medio de Informatica, encuadrada en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase de Técnicos Medio, subgrupo A2, segln articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento.

1.2.2.- Sistema de seleccién. Se seleccionard a través del sistema de concurso-oposicién por promocién
interna.

Esta plaza se incluye en la oferta de empleo publico del afio 2024, dentro del apartado de las reservadas a
promocion interna y en desarrollo de la medida cuarta de "otras medidas derivadas del analisis de
disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del niumero de efectivos, como el
de perfiles profesionales o niveles de cualificacién" del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos de este
Ayuntamiento, aprobado por acuerdo adoptado en sesién plenaria ordinaria del dia 30 de abril de 2024, en
consonancia con lo dispuesto por el articulo 17 del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo
de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Este proceso se lleva a cabo en convocatoria independiente por conveniencia en la planificacion general de
los recursos humanos.

1.2.3.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres. AplicAndose lo dispuesto por la "medida 2.3 de incorporacién de enfoque de género al
acceso al empleo", del drea 2: "Transversalidad de género para una transformacion de la cultura organizativa",
de las previstas por el Il Plan de Igualdad del Personal de este Ayuntamiento aprobado en sesién plenaria
ordinaria del dia 27 de mayo de 2025.

1.2.4.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo vacante,
contemplado en la vigente Relacién de Puestos de Trabajo de Personal Funcionario (RPT), con las
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caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes
determinaciones que corresponden a este puesto, al margen de todas las derivadas del desarrollo de las
actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

1.2.5.- Retribucién. El puesto estard dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo A2 y
demas retribuciones complementarias, asignada al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente RPT.

1.2.6.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.7.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro del
apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

1.2.8.- Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regird por el vigente Acuerdo Regulador de
las condiciones de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018); la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales y
especificos:

2.2.1.- Requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con
las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesién del titulo universitario de Ingeniero Técnico Informatico o Grados
universitarios: En Ingenieria de Sistemas de Comunicaciones; en Ingenieria Telematica; en
Ingenieria de Computadores; en Ingenieria en Organizacién de las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicacion; en Informatica y Servicios; en Ingenieria de Sistemas TIC; en
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Ingenieria Informatica en Ingenieria del Software; en Ingenieria en Tecnologias de la
Telecomunicacién; en Ingenieria Informatica de Gestién y Sistemas de Informacién; en
Ingenieria Informatica de Servicios y Aplicaciones; en Ingenieria de la Ciberseguridad; en
Bioinformatica; en Ciencia e Ingenieria de Datos; en Inteligencia Artificial; en Gestion de la
Ciberseguridad; en Ingenieria Informatica o Doble Grado en Matematicas y en Ingenieria
Informatica o titulacion equivalente a algunas de las descritas o haber finalizado los estudios y
abonados los derechos correspondientes para su obtencion. En el caso de aportar un titulo
equivalente a los exigidos, se deberad acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional
de Educacioén, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la administracién competente para ello.

2.2.2.- Requisitos especificos:

a) Tener la condicién de personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Almendralejo,
perteneciente a la escala de la Administracion Especial, subescala de Técnica, clase Técnicos
Auxiliares, subgrupo C1.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el cuerpo o escala desde
el que se accede.

¢) No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar
cumpliendo la sancién por dichas faltas.

2.2.3.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en los apartados 2.2.1y 2.2.2
anteriores deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso hasta el momento de la
toma de posesién y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo seran cumplimentadas,
preferentemente, a través de la solicitud de participacion en procesos selectivos habilitada en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

Excepcionalmente, en caso de no tener posibilidad de presentar la solicitud por medio electrénico, las
personas aspirantes deberan manifestar, en sus instancias, que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, en los términos recogidos en la base segunda, como se recoge en el modelo recogido en el anexo |
de esta convocatoria, a estos efectos en la pagina web www.almendralejo.es estara disponible un modelo de
instancia. Una vez cumplimentada deberdn presentar su solicitud conforme disponen el apartado 3.2.3 de
estas bases.

Junto a la instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante debera acompafiar el comprobante o
justificante del ingreso efectuado en concepto de derechos de examen.

Ademas, deberan, en su caso, relacionar en la instancia los méritos valorables en la fase de concurso.
Solamente seran valorados los méritos que consten asi relacionados.

La documentacion acreditativa de los méritos sera exigida por el Tribunal en el anuncio de la calificaciéon
definitiva del primer ejercicio de la fase de oposicion. A estos efectos se otorgarad un plazo de cinco dias
habiles para la presentacién de la documentacién acreditativa de los méritos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
instancia de parte interesada.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacién o la no presentacién
de la declaracion o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo
declarado, determinara la exclusién del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar.
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3.2.2.- Personas con discapacidad: Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en su instancia las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo,
en los términos recogidos en la base 6.2.2 de estas bases.

Para ello, junto con la instancia, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma
fehaciente las circunstancias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin
que sea valido, a estos efectos, ninglin otro documento. Asimismo, deberan indicar, expresamente en la
instancia, las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso
selectivo.

3.2.3.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias que no se presente por sede electrénica, conforme
al apartado 3.2.1 anterior, se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o
conforme a lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se
presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. Solo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en
el registro general del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.4.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias habiles a contar del
siguiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz
(BOP en adelante). El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.2.5.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 15,03 euros conforme dispone la vigente
Ordenanza fiscal nimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacion.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma, de la solicitud. Igualmente, serd causa de exclusion del proceso selectivo no abonar los
derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.

Cuarta. Admision de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicara en el BOP, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es, contendrd la relacién alfabética de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién de estos. Si no existiesen reclamaciones, la lista
provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

4.2.2.- Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin defecto se requerira
a las personas interesadas para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacién de la
resolucion en el BOP, subsanen la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que,
de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas.
Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta,
asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.23.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, en el término de 15 dias habiles desde que
finalice el plazo de subsanacién, se publicara en el BOP resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
personas aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o
reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la
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posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en este
procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la
subsanacién de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
conforme a la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros. Constard de una Presidencia, una
Secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre,
observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de representaciéon de cada sexo. Su composicién sera
predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de
clasificacién igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carreray, en todo caso, al menos uno de sus
miembros debera pertenecer a una administracion distinta.

Junto con la resolucién, que se publicarad en el BOP y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe
la lista definitiva de aspirantes se determinara su composicion.

5.2.2.- Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del Tribunal seran nombradas
por resolucién de la Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y
suplentes. La Presidencia y Secretaria se realizara libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra
administraciéon sera designada por la Junta de Extremadura o en su defecto por otra Administracién Publica.
Las otras dos vocalias seradn designadas por sorteo de entre los empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha
resolucion se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales representativas en este
Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos. A iniciativa propia, podran
asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con
representatividad en el ambito de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o
actos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica
o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el niUmero
de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por
la especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de
dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.2.5.- Actuacion del Tribunal: Para su véalida constitucién a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y
Secretaria o en su caso de quienes les suplany la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Se ajustaran a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica.
Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena
autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de
la transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

Igualmente, se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus
miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi como las cuestiones que se
susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La
Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad
convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacion de conformidad con los articulos 23y 24
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de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por
el articulo 97.4 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion. En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion al Tribunal Calificador
el Reglamento Regulador de los Tribunales de Seleccion de este Ayuntamiento (anexo Il del Acuerdo
Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de los recursos administrativos que procedan
frente a los mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta. Actuacion de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Actuacién de las personas aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen
conjuntamente se determinard, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no
presentacién, a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los
aspirantes en el momento previsto, siempre que esté debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se
podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba
correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la convocatoria con perjuicio
para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la coincidencia
de hospitalizacién por cualquier causa, siempre que esté debidamente acreditada.

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del
plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo
demuestre, de modo que sea valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacién de dicha causa y a la superacién de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de las personas aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio comun para todas estas situaciones.

Las personas aspirantes no podrdn hacer uso de durante la realizaciéon de las pruebas selectivas de
dispositivos de telefonia moévil, pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita la
emisién o recepciéon de comunicaciones, pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por
el Tribunal de Seleccion a través de los medios que estime oportunos. En caso de incumplimiento de esta
obligacién, el Tribunal podra acordar, motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

6.2.2.- Aspirantes con discapacidad que presenten especiales dificultades para la realizacién de las pruebas
selectivas y hayan solicitado y acreditado, en su instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables de
tiempos y medios oportunos en las pruebas del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas precisas que permitan a los aspirantes con discapacidad poder
participar en igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios solicitados, resolvera su procedencia y las concretara en
funcién de las circunstancias especificas de cada ejercicio, segln se establece por el decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Autéonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el
acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A estos efectos, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacién solicitada.

En cualquier caso, los informes o dictamenes que recabe el Tribunal no tendran caracter vinculante para la
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consideracion de apto en el reconocimiento médico previsto en el apartado 11.2.2 de estas bases.

6.2.3.- Calendario y convocatoria a la realizacién de pruebas: Junto con la resolucién que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la
composicion del Tribunal Calificador. Dicha publicacion se efectuara con una antelacién de, al menos, 15 dias
habiles a dicho comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran dos meses desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucion de las pruebas selectivas,
no sera superior a seis meses, debiendo, en todo caso, estar concluidas antes del dia 30 de noviembre de
2026. No obstante, este calendario estara siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza
mayor.

Entre la finalizacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias.

El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la
realizacion de ejercicios, con cualquier otro que se esté celebrando en este Ayuntamiento o en cualquier otra
administracién.

6.%.4.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del
proceso selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del
6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar
en la convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra
requerirles la documentacién acreditativa. Si se constata que no redine algun los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la plaza o categoria objeto de la convocatoria, recabard informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de
determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante
carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por
el érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.5.- Transparencia y publicaciéon de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los
anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus
diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.almendralejo.es.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.2.1.- Se efectuara por el procedimiento de concurso-oposicion por promocion interna que constara de dos
fases que se citan a continuacion:

a) Fase de oposicién, que consistird en la superacion sucesiva de dos pruebas selectivas que
seran obligatorias para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio. Para la realizacion
de una prueba se precisara haber superado la anterior.

b) Fase de concurso de méritos, que consistira en la calificacion, por el Tribunal, de los méritos
alegados y debidamente acreditados por los aspirantes conforme a lo dispuesto por estas
bases.

7.2.2.- En esta convocatoria, al tratarse de un proceso de promocién interna, conforme a lo dispuesto por el
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articulo 17 del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo de los empleados publicos de este
Ayuntamiento y articulos 77 y 80 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, se exime a los opositores del
conocimiento de aquellas materias cuyo conocimiento haya quedado acreditado suficientemente en el
proceso de ingreso en la subescala de origen.

Octava. Fase de oposicién.

8.2.1.- La fase de oposicidn consistird en la superacion sucesiva de las siguientes pruebas de caracter
obligatorias y eliminatorias:

a) Primera prueba tipo test, se desarrollara por escrito y consistira en contestar un test de
veinticinco preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la
correcta.

Las preguntas versaran sobre el contenido del "programa de la convocatoria", que se detalla en
el anexo Il de estas bases.

El tiempo para su realizacion lo determinara el Tribunal con un maximo de sesenta minutos.

b) Segunda prueba practica, de caracter practico y escrita. Consistira en la realizacién de uno o
varios supuestos de caracter practico, iguales para todos los opositores, que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que serdn concernientes a las
funciones del puesto al que se opta y relacionada con las materias especificas contenidas en el
anexo Il de esta convocatoria, donde se pongan de manifiesto la capacidad profesional y la
adaptacion al puesto de los aspirantes, si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las
materias objeto de esta prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspirantes que
considere.

El tiempo para su realizacion lo determinara el Tribunal con un maximo de noventa minutos.

8.2.2.- Desarrollo de las pruebas. A partir del primer ejercicio, el Tribunal de Seleccién indicara el dia de
celebracién de los sucesivos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben
regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a la realizacién de
la prueba, los criterios de correccién, valoracién y superaciéon de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador deberad quedar constancia del desglose de las puntuaciones
otorgadas y el calculo de las mismas. Asi como las plantillas de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

En la realizacion de los ejercicios escritos debera garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los
aspirantes.

La normativa aplicable a las pruebas de seleccién sera la vigente en el momento de publicar, en el BOP, la

resolucion en la que se determine la convocatoria de la fecha y hora para la celebracién de la primera prueba.
Novena. Calificacion de la fase de oposicion.

9.2.1.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio,

siendo necesario para realizar una prueba haber superado la anterior.

9.2.2.- Valoracién de las pruebas tipo test, se valoraran las primeras veinte preguntas, quedando en reserva
las comprendidas entre la veintiuna y la veinticinco, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla
mal formulada o no ajustada al temario.

Se calificara a razén de 0,5 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta, restdndose 0,1 puntos
por cada pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas no contestadas.

La puntuacién maxima a obtener en estas pruebas sera de 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla.
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Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test sustituiran por su orden, correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulaciéon con posterioridad al inicio de la prueba. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva, por anulacién de un nimero de preguntas
superior a estas, la puntuacién total se dividira entre las preguntas que queden validadas, para alcanzar la
puntuacién total del ejercicio, restando las preguntas mal respondidas a razén de una cuarta parte del nuevo
valor de puntuacién de cada pregunta correcta.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las
personas que lo han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas
dadas por correctas, mediante escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir
del anuncio de publicacion de resultados.

9.2.3.- Valoracion de la prueba practica, en este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los
conocimientos a las situaciones practicas planteadas, asi como su resolucién adecuada, conforme a los
siguientes items:

a) Comprension del problema (analisis y planteamiento). Se valorara la correcta interpretacion
del supuesto practico, la identificaciéon de requerimientos y la planificacién de la solucién, con
un maximo de 1,5 puntos.

b) Aplicacion de conocimientos teéricos. Se valorara el uso adecuado de los conocimientos
adquiridos en relacion al temario exigido en la convocatoria, con un maximo de 1,5 puntos.

c) Desarrollo técnico y ejecucion. Se valorara la correcta implementacién técnica de la solucién,
incluyendo la configuracién de sistemas, comandos, parametros adecuados y seguridad, con
un maximo de 3,5 puntos.

d) Documentacién de la soluciéon. Se valorara la claridad y calidad de la documentacién
elaborada (pasos seguidos, explicaciones, comandos utilizados, errores y soluciones), con un
maximo de 1,5 puntos.

e) Seguridad y buenas practicas. Se valorara la aplicacién de medidas de seguridad, mejores
practicas de configuracién y cumplimiento de estandares, con un maximo de 1 punto.

f) Pruebas y verificacién. Se valorara la realizacion de pruebas para verificar el correcto
funcionamiento de la solucién y su justificacién, con un maximo de 1 punto.

La calificacién total de la prueba sera de 0 a 10 puntos, conforme a las valoraciones descritas
anteriormente, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlas.

La determinacién de la calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion definitiva, elimindndose, en todo caso, las puntuaciones
maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior al 20% de la
puntuacion total de cada supuesto.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién las
personas que lo han superado, disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias
habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

9.2.4.- Calificacién definitiva de la fase de oposicién. Vendra determinada por el sumatorio de las
puntuaciones alcanzadas, por los aspirantes que sean declarados aptos, en cada una de las pruebas.

Décima. Fase de concurso.
10.2.1.- Sera posterior a la fase de oposicidn, no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta

para superar la fase de oposicion.

Consistira en la calificacién, por el Tribunal, de los méritos invocados por la persona aspirante en su instancia
de participacién en el proceso selectivo. Siendo, Unicamente, valorables los méritos que asi consten
relacionados.

e 9, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
— ~
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION ip- i
b BADAJOZ www.dip-badajoz.es/bop Pagina 32 de 72



Ayuntamiento de AlImendralejo Anuncio 5347/2025

La documentacién acreditativa de los méritos sera exigida por el Tribunal en el anuncio de las calificaciones
definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion. A estos efectos se otorgara a las personas aspirantes
un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de documentacion acreditativa de los méritos. A quienes
en este plazo no aporte la documentacion acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la
posibilidad de su aportacién posteriormente. No obstante, el Tribunal podra solicitar las aclaraciones o
subsanaciones que considere necesarias, en relaciéon a los méritos aportados o invocados.

Los documentos presentados para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas
exclusivamente por los servicios administrativos del registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo, suponiendo, Unicamente,
su no valoracion.

En cualquier caso, la valoracion de los méritos tendra como limite el Gltimo dia de plazo de presentacion de
instancias, por lo que no se tendran en cuenta los méritos obtenidos o acreditados con posterioridad a dicho
dia.

10.2.2.- Se valoraran los méritos atendiendo al siguiente baremo:
A) Trabajo desarrollado en la Administraciéon Publica. Se valoraran los servicios efectivos
prestados para cualquier Administracion Publica, como personal funcionario o personal

laboral, en los puestos que a continuacion se detallan, por cada afio de servicio prestado o
fraccion minima de seis meses:

A.1) En puestos de Técnico Medio o superior de informatica o en aquellos que el
contenido de funciones y exigencia de titulacion sea analogo: 0,40 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

A.2) En puestos de técnicos auxiliares de informatica o en aquellos que el
contenido de funciones y exigencia de titulacién sea analogo: 0,30 puntos hasta
un maximo de 2 puntos.

A.3) En puestos de Auxiliar Técnico de Informatica o en aquellos que el contenido
de funciones y exigencia de titulacién sea analogo: 0,20 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido por la Seccion de Recursos Humanos, que se emitira
de oficio.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad y se acompafiara la vida laboral.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado "A) Trabajo desarrollado en la

Administracion Publica", sera de 4,4 puntos.

B) Formacién académica. Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién de un titulo distinto al
exigido para participar en esta convocatoria, se otorgara la siguiente puntuacion:

B.1) Por doctorado universitario, 2 puntos.

B.2) Por licenciatura o grado universitario, 1,5 puntos.

B.3) Por master universitario relacionado con las funciones del puesto, 1 punto.

B.4) Por diplomatura universitaria, 1 puntos.

B.5) Por titulo Superior de Formacion Profesional, 1 puntos.

B.6) Por titulo medio de Formacién Profesional, 0,5 puntos.

Sera imprescindible la presentacion del titulo o en su defecto el justificante de haber abonado los derechos
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correspondientes para su obtencion. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6rgano de la administracién competente para
ello.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién deberan de ser acordes a lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado "B) formacion académica", sera de 2,5 puntos.

C) Formacién y perfeccionamiento. Se puntuara la formacion recibidos sobre materias relacionadas con el
perfil del puesto al que se opta y que hayan podido redundar en beneficio del perfeccionamiento profesional,
a excepcion de los que hayan formado parte de la titulacién requerida para el acceso, se otorgara la siguiente
puntuacién:

C.1) Por cursos o acciones formativa recibidos, relacionadas con las funciones del puesto de
trabajo o en materia de igualdad entre mujeres y hombres asi como en violencia de género,
con un minimo de 20 horas de duracién que estén impartidos por el INAP, las escuelas de
formacién publica de las comunidades auténomas, diputaciones, ayuntamientos o
mancomunidades, por la universidad o institucion publica de caracter reconocidas, se
otorgaran 0,1 puntos por crédito horario, hasta un maximo de 2 puntos.

C.2) Por cursos, jornadas, charlas, foros de debates o similares, relacionadas con las funciones
del puesto de trabajo o en materia de igualdad entre mujeres y hombres asi como en violencia
de género, que se hayan recibido y en los que no consten las horas de asistencia, que estén
relacionados con el puesto de trabajo, impartidos por la administracion, la universidad, o
institucién publica de caracter reconocida se otorgaran 0,01 puntos por crédito horario, hasta
un maximo de 1 punto.

Para considerar los créditos se dividird el nimero total de horas de asistencia al curso por 10, considerando
por cada 10 horas efectivas o fraccion restante un crédito horario.

Seran justificados con el correspondiente certificado o diploma, en el que conste la firma del Secretario,
Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la entidad que lo imparte con mencién expresa al
contenido y duracién del mismo expresada en horas.

Los cursos o acciones formativas de idéntica tematica puntuaran una sola vez, considerandose el de mayor
puntuacién, salvo que el Tribunal constate que el contenido del curso es distinto uno del otro.

Siendo solo puntuable en el caso de que no se puntué la titulacién universitaria en el apartado b) anterior.
La puntuacién maxima a otorgar en este apartado, "C) Formacion y perfeccionamiento”, sera de 3 puntos.

D) Por servicios prestados fueran del &mbito de la Administracién Publica. Se valoraran los servicios efectivos
prestados en la empresa privada, con las categorias que se detallan y por cada afio de servicio prestado o
fraccion minima de seis meses.

D.1) En categoria de Técnico Medio de Informatica o superior de Informatica o en aquellos que
el contenido de funciones y exigencia de titulaciéon sea analogo: 0,20 puntos hasta un maximo
de 0,5 puntos.

D.2) En categoria de Técnico Auxiliar de Informatica o en aquellos que el contenido de
funciones y exigencia de titulacion sea analogo: 0,15 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.

D.3) En categoria de Auxiliar Técnico de Informatica o en aquellos que el contenido de
funciones y exigencia de titulacion sea analogo: 0,10 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.
Los servicios prestados se acreditaran con contrato laboral o certificado de empresa, y ademas en todo caso,

vida laboral.

La puntuacién maxima a otorgar en este apartado, "D) servicios prestados fuera del ambito de la
Administracion Publica", sera de 1 punto.
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10.2.3.- Puntuacion total de la fase de concurso. La valoracién total de los méritos a puntuar en la fase de
concurso estara constituida por la suma de las puntuaciones alcanzada por la persona aspirante en cada uno
de los apartados. No podra suponer mas de un 40% de la puntuacion total maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

Junto con el resultado de la segunda prueba de la fase de oposicién se publicara la puntuacion definitiva de la
fase de concurso, exclusivamente, de aquellas personas aspirante que hayan superado la fase de oposicion.
Otorgandose un plazo de cinco dias habiles a las personas interesadas para que puedan plantear las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas reclamaciones seran resueltas por el Tribunal Calificador.

Undécima. Calificacién definitiva del proceso selectivo.

11.2.1.- La calificacion definitiva de las personas aspirantes personadas a la plaza, que hayan superado la fase
de oposicion, sera la suma de la fase de oposicion mas la de la fase de concurso, determinandose, asi, el
orden de calificacion definitiva.

En caso de empate entre dos o mas aspirantes en la puntuacién final del proceso selectivo, se aplicaran
consecutivamente, hasta deshacer el empate, los siguientes criterios para establecer el orden de prelacion:

Primero. Mayor puntuacién obtenida en la primera prueba de la fase de oposicion.
Segundo. Mayor puntuacién obtenida en la segunda prueba de la fase de oposicién.

Tercero. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de trabajo desarrollado en la
Administracion Publica del concurso.

Cuarto. Mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién académica del concurso.

Quinto. Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacién y perfeccionamiento del
concurso.

Sexto. Si, tras aplicar sucesivamente los criterios anteriores, persistiese el empate se resolvera
en favor de aquella persona que mayor puntuacién obtenga aplicando los criterios de
valoracién en los apartados del concurso, anteriormente citados, sin limite maximo de puntos
por cada criterio y en el mismo orden anterior.

De persistir el empate, se dara preferencia a las personas del sexo con menor presencia en el conjunto de la
categorizacion de puestos de la especialidad, cuando este no represente, al menos, el 40 por ciento de la
totalidad.

Sera seleccionado el aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién sin que pueda superar el nimero de
aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que
contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de esta plaza, cuando se produzca renuncia del aspirante
seleccionado, antes de su nombramiento o toma de posesidon como funcionario de carrera, la Alcaldia
requerira del érgano de seleccidn relacién complementaria del aspirante aprobado que siga al propuesto,
para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

11.2.2.- Relacién de aprobados: Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicard un anuncio
que contendra al aspirante seleccionado, por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde-
Presidente formulando la propuesta de nombramiento.

En el caso de que no hubieran superado la totalidad de los ejercicios un nimero de personas aspirantes igual
a de plazas ofertadas, el Tribunal declarara desiertas aquellas plazas que no se cubran.

Duodécima. Presentacién de documentos y nombramientos.

12.2.1.- Presentacién de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estara obligada a
presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de
seleccionadas, todos los documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
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convocatoria.

Conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo de los empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico
realizado por el Servicio de Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional
para el desempefio de las tareas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién, o no reunieran los requisitos y
condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedaran
automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la totalidad de las actuaciones relativas a
las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a
favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el
numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Quienes tuvieran la condiciéon de personal funcionario de carrera estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en
este caso presentar certificacion del Ministerio, Corporacién u Organismo Publico de que dependan,
acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicio.

12.2.2.- Nombramiento como funcionario de carrera. Presentada la documentacién por los interesados y
siendo esta conforme, el Sefior Alcalde-Presidente dictara resolucién nombrando personal funcionario de
carrera a los referidos aspirantes, publicandose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

12.2.3.- Toma de posesion. La adscripcién con caracter definitivo al puesto de trabajo vacante que se ofrezca
al aspirante, se realizara segun las preferencias ejercitadas por los interesados y teniendo en cuenta la
puntuacién en el proceso selectivo.

Quien sea nombrado personal funcionario de carrera deberd tomar posesién de su cargo en el plazo maximo
de 30 dias siguientes a la notificaciéon del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian
anuladas todas las actuaciones entendiéndose, asimismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcién prevista en el articulo 10 de la Ley
53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacién de servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesidn, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo
con la formula prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Asimismo, desde la toma de posesién, los
funcionarios quedaran obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a
disposicion el Ayuntamiento.

Décimo tercera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo cuarta. Proteccion de datos de caracter personal.

14.2.1.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y garantia de los derechos digitales, el tratamiento de los
datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

14.2.2.- Informacion sobre proteccion de datos.

a) Responsable: Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.
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¢) Legitimacién: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcion Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: Podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
14.2.3.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacion, supresién, limitacion,
portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos a
la direccién: dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "informacién adicional" y detallada sobre proteccion de datos personales en nuestra
pagina web: https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id bloque=10.

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violaciéon de sus derechos en relacion a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicién
publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se
mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para
el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su
solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados
listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la
legislacion actual en materia de proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la
correspondiente fase del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.

Décimo quinta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:

- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccién, el que corresponda a su domicilio, si este radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

- Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Apellidos y nombre, NIF.
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Direccion, cédigo postal y municipio.

Provincia, teléfono, correo electrénico.
La persona interesada comparece ante V.S. por el presente escrito y como mejor proceda, expone:
a) Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo

publicada en el BOP (1), para una plaza de Técnico Medio de Informatica por el turno de
promocién interna.

(1) Indicar el nUmero y la fecha de publicacion en el BOP.

b) Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en esa convocatoria.

¢) Que tengo conocimiento que el Ayuntamiento de Almendralejo va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que acompafio para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

d) Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la
misma.

e) Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.
f) Que ( ) (2) declara tener una discapacidad igual o superior al 33%, preciso de adaptacion (3) para la

realizacion de (4) consistentes en lo indicado en el reverso de esta solicitud.

(2) Marcar si procede. (3) indicar si precisa adaptacion de tiempos y/o medios. (4) indicar para
que pruebas se solicita y en el reverso concretar las adaptaciones.

g) Que declara poseer los méritos, al objeto de ser valorados en la fase de concurso, que se relacionan en el
reverso de esta solicitud. (Nota: Cumplimentar en concurso o concurso-oposicion).

Declarando bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos y solicita tomar parte en las pruebas
selectivas para esta convocatoria.

Almendralejo, de de 20__

La persona peticionaria

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.

ANEXO A LA SOLICITUD.
ADAPTACION DE TIEMPOS Y MEDIOS SOLICITADOS

1.°.- Se debera acompafiar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del grado de
discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias permanentes que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ninglin otro documento.

2.°.- Deberan indicar expresamente las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del
proceso selectivo.

MERITOS QUE SE APORTA
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Notas:

1.°.- Cumplimentar obligatoriamente.
2.°.- Exclusivamente relacionar méritos que sean valorables en la fase de concurso.

3.°.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento se incorporaran de oficio a la solicitud, previa solicitud del
aspirante.

ANEXO II: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA
MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y Titulo preliminar. Titulo | de los derechos y deberes fundamentales:
De los espafioles y los extranjeros; Derechos y libertades; De los principios rectores de la politica social y econémica.

Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales; Derechos, deberes y principios rectores; de las
competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura; de las instituciones de Extremadura.

Tema 3. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo I, de las disposiciones generales;
Titulo V de las disposiciones comunes a las entidades locales.

Tema 4. La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Parlamento Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea: Conceptos, definiciones y funciones.

Tema 5. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar del
objeto y ambito de la Ley; Titulo | del principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Politicas de
Seguridad del Ayuntamiento de Almendralejo.

Tema 2. Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad. Normativas de
Seguridad del Ayuntamiento de Almendralejo.

Tema 3. Copias de seguridad. Tipos. Creacién y configuracién de jobs backups en Veeam Backup & replication 11.
Realizacion de un backup y respaldo.

Tema 4. Introduccion al PHP. Caracteristicas principales. Proceso de paginas PHP. Combinacién HTML-PHP. Conceptos
basicos: Sentencias, variables, comentarios.

Tema 5. PHP. Expresiones. Estructuras de control. Funciones. Variables. Manipulacion de cadenas. Trabajo con matrices.
Funciones matematicas. Funciones de fecha y hora.

Tema 6. PHP. Gestion de archivos mediante PHP. MariaDB. Gestidon de Base de Datos MariaDB desde PHP. Procesamiento
de formularios desde PHP. Transferencia de datos entre paginas. Métodos POST y GET.

Tema 7. Tecnologia RAID (Matriz Redundante de Discos Independientes). Niveles RAID.

Tema 8. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Titulos 1 al 11l

Tema 9. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Garantia de los derechos digitales.

Tema 10. Sistemas operativos Linux: Administracién.

Tema 11. Seguridad informatica. Amenazas y vulnerabilidades. Definicion de virus, troyanos, spyware, phising, ransomware
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y técnicas de mitigacion.

Tema 12. Windows Server 2016. Servicios de dominio y AD (Active Directory). Estructura légica del AD. Implementacién de
AD. Controladores de dominio. Administracion de objetos del AD.

Tema 13. DHCP (Protocolo de Configuracién Dinamica de Host). Qué es. Funcionamiento. Instalacion y configuracion de
servidor isc-dhcp en Linux.

Tema 14. Dispositivos de comunicaciones. Comandos para la configuracion basica de switch desde linea de comandos.

Tema 15. Dispositivos de comunicaciones. Configuracién de VLAN (Red de Area Local Virtual) y tipos, asignacién a puertos,
enlaces troncales y protocolo DTP desde linea de comandos.

Tema 16. Cableado de red. Fibra Optica. Tipos. Conectores.

En Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Almendralejo
Almendralejo (Badajoz)

Anuncio 5350/2025
Bases para la cobertura en propiedad de una plaza (1) Oficial Herrero/a, correspondiente a la oferta de empleo publico
de 2024, mediante el sistema de oposicion libre

BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL HERRERO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia-Presidencia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo
21.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en sesién celebrada el dia 19 de noviembre
de 2025, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para el nombramiento, con el caracter de
personal funcionario de carrera, de una plaza de Oficial Herrero, a través del sistema de oposicidn libre,
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2023.

Segundo. Publicar el texto integro de la bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz, en la pagina web
www.almendralejo.es y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero. Convocar las pruebas selectivas para la provisiéon en propiedad de esta plaza, otorgando un plazo de
presentacion de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura.

BASES
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de personal funcionario de
carrera, de una plaza de Oficial Herrero, encuadrada en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios
Especiales, clase de Personal de Oficios, subgrupo C2, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la oferta de empleo publico (OEP en adelante) del afio
2023.

1.2.2.- Sistema de seleccion. La plaza se seleccionara en turno libre por el sistema de oposicion libre.
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1.2.3.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. AplicAndose lo dispuesto por la "Medida 2.3 de Incorporacién de enfoque de género al acceso al empleo”, del Area
2: "Transversalidad de género para una transformacién de la cultura organizativa", de las previstas por el Il Plan de igualdad
del personal de este Ayuntamiento aprobado en sesién plenaria ordinaria del dia 27 de mayo de 2025.

1.2.4.- Adscripcién. El ingreso conllevara la adscripcién al correspondiente puesto de trabajo vacante, contemplado en la
vigente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario (RPT), con las caracteristicas, condiciones de dedicacién
especificas, funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponden a este puesto, al margen de
todas las derivadas del desarrollo de las actividades de su oficio, conforme a lo dispuesto por el articulo 175 del RD
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

1.2.5.- Retribucion. El puesto estard dotado con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 y demas
retribuciones complementarias, asignada al puesto al que se adscriba, conforme a la vigente RPT.

1.2.6.- Régimen de incompatibilidad. Estara sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.7.- Publicidad. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento como en la pagina web www.almendralejo.es dentro del apartado ofertas de empleo.
También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz.

El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.8.- Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por el vigente Acuerdo regulador de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos (DOE 17 de septiembre de 2018); la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes
de aplicacion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas
con discapacidad en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditdndose las condiciones
personales de aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes el titulo graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion, Profesional de Primer Grado o
equivalente. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién
por el Ministerio de Educacion o cualquier otro 6rgano de la administracion competente para ello.
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f) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan cumplirse a
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. Las instancias para solicitar tomar parte en el proceso selectivo seran cumplimentadas, preferentemente, a
través de la solicitud de participacién en procesos selectivos habilitada en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

En caso de no estar obligado a presentar la solicitud por medio electrénico y no desear hacerlo por este medio, las personas
aspirantes deberan manifestar, en sus instancias, que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
recogidos en la base Segunda, como se recoge en el modelo recogido en el anexo | de esta convocatoria, a estos efectos en
la pagina web www.almendralejo.esestara disponible un modelo de instancia. Una vez cumplimentada deberan presentar su
solicitud conforme disponen el apartado 3.2.3 de estas bases.

Junto a la instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante debera acompafiar el comprobante o justificante del
ingreso efectuado en concepto de derechos de examen.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte interesada.

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion o la no presentacién de la
declaracién o de la documentacién que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado,
determinara la exclusion del aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera
lugar.

3.2.2.- Personas con discapacidad: Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacién de las pruebas selectivas podran requerir en su instancia las adaptaciones y los ajustes
razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo, en los términos recogidos en la base 6.2.2
de estas bases.

Para ello, junto con la instancia, los interesados deberan presentar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el
Organo técnico de calificacion del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias
permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro
documento. Asimismo, deberan indicar, expresamente en la instancia, las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten
para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.

3.2.3.- Lugar de presentacién de instancias: Las instancias que no se presente por sede electrénica, conforme al apartado
3.2.1 anterior, se presentaran en el registro general de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto
por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias.
Sélo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el registro general del Ayuntamiento en la fecha
en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.4.- Plazo de presentacién de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles a contar del siguiente a aquél
en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen
publicado integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz (BOP en adelante). El anuncio de la
convocatoria también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su
modificacién dentro del plazo establecido de presentacién de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitird ninguna peticiéon de esta naturaleza.

3.2.5.- Derechos de examen: Los derechos de examen, que seran de 9,02 euros conforme dispone la vigente Ordenanza
fiscal nimero 29, deberan hacerse efectivos a través de la correspondiente autoliquidacion.

La presentacion y pago de los derechos de examen no supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud. Igualmente, serd causa de exclusion del proceso selectivo no abonar los derechos de examen en el plazo
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previsto para la presentacion de instancias.

A las personas excluidas definitivamente se les reintegraran los derechos de examen.
Cuarta. Admision de aspirantes.

4.2.1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-Presidencia
dictara resolucién, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. La resolucién, que se publicard en el BOP, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
www.almendralejo.es, contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusién
de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de nueva
publicacién.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun defecto se requerira a las
personas interesadas para que, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la publicacion de la resolucion en el
BOP, subsanen la falta o acompafie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara
su instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera idéntico plazo al anterior a
efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista
definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, en el término de 15 dias habiles desde que finalice el
plazo de subsanacién, se publicarad en el BOP resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes
admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los
requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que debe presentarse, tras la superacién del proceso
selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacién en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacién de
defectos u omision de inclusidon, podra interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros. Constara de una Presidencia, una Secretaria y tres
vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la paridad entre mujer y hombre, observandose, en cualquier caso, el
minimo del 40% de representacion de cada sexo. Su composicion serd predominantemente técnica, sus componentes
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se trate y
deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion distinta.

Junto con la resolucién, que se publicara en el BOP y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara su composicion.

5.2.2- Designacion del Tribunal. Las personas designadas para formar parte del Tribunal serdn nombradas por resolucién de
la Alcaldia-Presidencia mediante designacion nominal de cada uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia y
Secretaria se realizard libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracion sera designada por la Junta
de Extremadura o por otra administracién publica. Las otras dos vocalias seran designadas por sorteo de entre los
empleados publicos del Ayuntamiento. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva
de aspirantes.

5.2.3.- Participacién de las organizaciones sindicales. Las organizaciones sindicales representativas en este Ayuntamiento
recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de
observadores, un miembro de cada una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcién de aquellas fases o actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por dificultad técnica o de otra
indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al mismo personal asesor especialista para todas o algunas
de las pruebas, que colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o
en el desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se requiera su concurrencia. En
todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la
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ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
voz pero sin voto.

5.2.5.- Actuacién del Tribunal: Para su valida constitucion a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, de la Presidencia y Secretaria o en su caso de quienes les
suplany la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Se ajustaran a los principios de imparcialidad, profesionalidad, independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Igualmente, se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolverd, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacién, asi como las cuestiones que se susciten durante las
pruebas, adoptando las medidas necesarias para garantizar el orden en las mismas. La secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante,
cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacién de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la
Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicaciéon. En todo lo no previsto en estas bases, serd de aplicacion al Tribunal Calificador el
Reglamento regulador de los tribunales de seleccién de este Ayuntamiento (anexo Il del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos) asi como lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicién de los recursos administrativos que procedan frente a los
mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia-Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta. Actuacién de las personas aspirantes, calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Actuacion de las personas aspirantes: El orden de actuacion en los ejercicios que no se realicen conjuntamente se
determinara, antes del comienzo de cada ejercicio, mediante sorteo publico.

Seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, deberan ir provistas del DNI, suponiendo su no presentacion, a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamada, el decaimiento de sus derechos a participar en el mismoy en los
sucesivos, quedando excluida, en consecuencia, del procedimiento selectivo. No obstante, en los supuestos de caso fortuito
o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién de los aspirantes en el momento previsto, siempre que esté
debidamente justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, cuando no entorpezca el desarrollo de la
convocatoria con perjuicio para el interés general o de terceros. Ademas, se hara excepcion en el llamamiento Unico por la
coincidencia de hospitalizacién a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditada.

Estas situaciones deberan ser comunicadas al Tribunal con suficiente antelacién y, en todo caso, dentro del plazo de los
cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, adjuntando informe médico que lo demuestre, de modo que sea
valorada y la persona pueda ser convocada con posterioridad.

La situacion del aspirante quedara condicionada a la finalizacion de dicha causa y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas
aspirantes a una resolucién del proceso en tiempos razonables. En todo caso, la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, realizandose un solo ejercicio
comun para todas estas situaciones.

Las personas aspirantes no podran hacer uso de durante la realizacion de las pruebas selectivas de dispositivos de telefonia
movil, pulseras o relojes electrénicos, ni cualquier otro sistema que permita la emision o recepcion de comunicaciones,
pudiendo ser comprobado este extremo en cualquier momento por el Tribunal de Seleccién a través de los medios que
estime oportunos. En caso de incumplimiento de esta obligacion, el tribunal podra acordar, motivadamente, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

6.2.2.- Aspirantes con discapacidad que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas y
hayan solicitado y acreditado, en su instancia, las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las pruebas del proceso selectivo.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas precisas que permitan a los aspirantes con discapacidad poder participar en
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igualdad de condiciones que el resto de participantes.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios solicitados, resolvera su procedencia y las concretara en funciéon de las
circunstancias especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros ajustes razonables en
los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

A estos efectos, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos competentes en
materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del
interesado informacién adicional respecto de la adaptacion solicitada.

En cualquier caso, los informes o dictdmenes que recabe el Tribunal no tendran caracter vinculante para la consideracién de
apto en el reconocimiento médico previsto en el apartado 10.2.2 de estas bases.

6.2.3.- Calendario y convocatoria a la realizacion de pruebas: Junto con la resolucion que apruebe la lista definitiva de
aspirantes se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del tribunal
calificador. Dicha publicacién se efectuara con una antelacién de, al menos, 15 dias habiles a dicho comienzo.

El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar, antes de que transcurran tres meses desde la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias. El plazo maximo de resolucién de las pruebas selectivas, no sera superior a ocho
meses, debiendo, en todo caso, estar concluidas antes del dia 15 de noviembre de 2026. No obstante, este calendario estara
siempre sujeto a acontecimientos imprevisibles y causas de fuerza mayor.

Entre la finalizaciéon de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas
y maximo de cuarenta y cinco dias.

El desarrollo del proceso selectivo podra ser coincidente en el tiempo, en cualquiera de sus fases, incluida la realizacién de
ejercicios, con cualquier otro que se esté celebrando en este Ayuntamiento o en cualquier otra administracion.

6.2.4.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso
selectivo, la acreditacion de la identidad de los aspirantes.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la convocatoria o
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, podra requerirles la documentacién acreditativa.
Si se constata que no reune algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del
dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna
resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.5.- Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas todos los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran
publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina
web www.almendralejo.es.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

Se efectuara por el procedimiento de oposicion libre. Constara de dos pruebas selectivas sucesivas, que seran obligatorias
para todos los aspirantes y tendran caracter eliminatorio, esto es para realizar una prueba es preciso haber superado la
anterior. Las pruebas a desarrollar seran las siguientes:

7.2.1.- Primera prueba tipo test. Se desarrollard por escrito y consistira en contestar un test de cincuenta y cinco preguntas
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con cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una podra ser la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido
del programa incluido en el anexo Il de esta convocatoria.

Al menos, se formularan cinco preguntas del bloque de las materias comunes y el resto de las materias especificas a criterio
del Tribunal hasta completar las cincuenta y cinco preguntas.

El tiempo para su realizacion lo determinara el Tribunal con un maximo de noventa minutos.

7.2.2.- Segunda prueba practica. Consistira en superar una prueba de caracter practico (no escrita), durante un periodo
maximo de dos horas, a criterio del Tribunal de Seleccién, y consistird en la realizacién de dos supuestos de caracter
practico, iguales para todos los opositores, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que
serdn concernientes a las funciones del Oficial Herrero y relacionada con las materias especificas contenidas en el anexo Il
de esta convocatoria.

En esta prueba se tendra en cuenta el grado de ejecucién, el tiempo, el conocimiento de los recursos y herramientas
necesarias, asi como la metodologia del trabajo. Si el Tribunal lo estima podra dialogar sobre las materias objeto de esta
prueba, y pedir las aclaraciones oportunas, a los aspirantes que considere.

7.2.3.- Desarrollo de las pruebas. A partir del primer ejercicio, el Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracion de los
sucesivos ejercicios.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso
al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera difundir, con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las puntuaciones otorgadas y el
calculo de las mismas. Asi como las plantillas de soluciones correctas utilizada por el Tribunal.

En la realizacidon de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

La normativa aplicable a las pruebas de seleccion sera la vigente en el momento de publicar, en el BOP, la resolucién en la
que se determine la convocatoria de la fecha y hora para la celebracién de la primera prueba.

Octava. Calificacién de la fase de oposicién.

8.2.1.- Todas las pruebas seran obligatorias para la totalidad de aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario
para realizar una prueba haber superado la anterior.

8.2.2.- Valoracién de la prueba tipo test. Se valoraran las primeras cincuenta preguntas, quedando en reserva las
comprendidas entre la cincuenta y una y la cincuenta y cinco, por si el Tribunal anulara alguna pregunta, por entenderla mal
formulada o no ajustada al temario. Se calificara a razén de 0,2 puntos por cada pregunta respondida totalmente correcta,
restandose 0,05 puntos por cada pregunta mal respondida, no puntuandose las preguntas no contestadas. Sera necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test sustituirdn por su orden, correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba. En el supuesto de agotarse las
preguntas adicionales de reserva, por anulacién de un nimero de preguntas superior a estas, la puntuacién total se dividira
entre las preguntas que queden validadas, para alcanzar la puntuacién total del ejercicio, restando las preguntas mal
respondidas a razén de una cuarta parte del nuevo valor de puntuacién de cada pregunta correcta.

Finalizado y corregido el ejercicio, el Tribunal hara publica la plantilla de preguntas y respuestas del test. Las personas que lo
han realizado, si lo estiman, podran impugnar preguntas o reclamar contra las respuestas dadas por correctas, mediante
escrito dirigido al Tribunal Calificador en un plazo de cinco dias habiles a partir del anuncio de publicacién de resultados.

8.7.3.- Valoracién de la prueba practica. Se valorara conforme a la puntuacién maxima a otorgar, a criterio del Tribunal,
conforme a cada uno de los items o criterios siguientes:

a) Grado de ejecucion de la prueba, con un maximo de 4 puntos.

b) Tiempo de ejecucién, con maximo de 2 puntos.

¢) Conocimiento de los recursos y herramientas necesarias para la realizacién de la prueba, con un maximo
de 2 puntos.

d) La metodologia de trabajo, con un maximo de 2 puntos.
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Cada supuesto se valorara del 1 al 10, conforme a las valoraciones descritas anteriormente, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

La determinacién de la calificacién de cada supuesto se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a aquel, siendo el cociente la calificacion definitiva,
elimindndose, en todo caso, las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior al
20% de las puntuaciones de cada items o apartado, de los descritos a anteriormente, o de la puntuacion total de cada
prueba.

Sera necesario realizar los dos supuestos, quedando eliminados los aspirantes que obtengan una puntuacién de cero o
negativa en alguno de ellos.

La calificacién total de la prueba sera la media aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos supuestos, de
aquellos aspirantes que hayan resultado aptos en ambos supuestos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion las personas que lo han superado,
disponiendo las personas interesadas de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Novena. Calificacion definitiva del proceso selectivo y relacién de aprobados

9.2.1.- Calificacion definitiva. La calificacion definitiva de los aspirantes personados serd la suma de las puntuaciones
alcanzadas por los aspirantes declarados aptos en cada una de las pruebas.

En caso de empate el Tribunal seleccionara al aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en la segunda pruebay, de
seguir persistiendo el empate se optara, de entre estos aspirantes, por el que menos preguntas haya contestado
errbneamente en la primera prueba y de seguir persistiendo se recurrira a quienes menos preguntas hayan quedado sin
contestar en esa prueba.

De persistir el empate, se dara preferencia a las personas del sexo con menor presencia en el conjunto de la categorizacion
de puestos de la especialidad, cuando este no represente, al menos, el 40 por ciento de la totalidad.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda superar el nimero de
aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta
limitacion.

Con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento, la Alcaldia requerira del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes aprobados que
siga al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.2.2.- Relacion de aprobados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara un anuncio que contendra al
aspirante seleccionado, por orden de puntuacién, y elevara dicha relacién al Sr. Alcalde-Presidente formulando la propuesta
de nombramiento.

En el caso de que no hubieran superado la totalidad de los ejercicios un nUmero de personas aspirantes igual a de plazas
ofertadas, el Tribunal declarard desiertas aquellas plazas que no se cubran.

Décima. Presentacién de documentos y nombramientos.

10.2.1.- Presentacion de documentos: La persona propuesta para su nombramiento estard obligada a presentar, dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta convocatoria.

Conforme al articulo 12 y apartado 3.b) del anexo | del vigente Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo de los
empleados publicos las personas seleccionadas deberan superar un reconocimiento médico realizado por el Servicio de
Vigilancia de la Salud de este Ayuntamiento, que acredite su capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion, o no reunieran los requisitos y condiciones exigidas en
la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser nombradas y quedaran automaticamente decaidos en sus
derechos, quedando sin efectos la totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En
este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los
ejercicios de la oposicién, tuviera cabida en el niumero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de
derechos.

Quienes tuvieran la condicién de personal funcionario de carrera estaran exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su nombramiento, debiendo en este caso presentar certificacion del
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ministerio, corporacién u organismo publico de que dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicio.

10.2.2.- Nombramiento como funcionario de carrera. Presentada la documentacion por los interesados y siendo ésta
conforme, el Sefior Alcalde-Presidente dictara resolucién nombrando personal funcionario de carrera al referido aspirante,
publicdndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de Extremadura".

10.2.3.- Toma de posesion. La adscripcién con caracter definitivo a los puestos de trabajo vacantes que se ofrezcan a los
aspirantes, se realizara segun las preferencias ejercitadas por los interesados y teniendo en cuenta la puntuacién en el
proceso selectivo.

Quienes sean nombrados personal funcionario de carrera deberan tomar posesion de su cargo en el plazo maximo de 30
dias siguientes a la notificacion del nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las
actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de
servicios en otras administraciones publicas, en el que viniera desempefiando.

En el acto de toma de posesién, el funcionario nombrado debera prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula
prevista en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril. Asi mismo, desde la toma de posesion, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a disposicién el Ayuntamiento.

Decimoprimera. Constitucion de lista de espera.

Concluido el proceso selectivo, con las personas aspirantes, declaradas aptas, al menos en el primer ejercicio de la
oposicién, y que no hayan obtenido el puesto de trabajo, objeto de la seleccidn, se podra formular una lista de espera. En
todo caso, su constitucién, puesta en funcionamiento y vigencia dependera de su aprobacién por la Alcaldia-Presidencia.

El orden de prelacidon de las personas aspirantes en las listas se establecera en funcion de los siguientes criterios: mayor
numero de ejercicios aprobados y en el caso de igualdad de ejercicios aprobados, mayor puntuacion en la suma de los
ejercicios aprobados. De persistir el empate se atendera al orden del sorteo de la Junta de Extremadura de aplicacién
general a todas las listas de espera para la contratacion de la Comunidad Autdbnoma y que se hace publica en el DOE.

La gestion de esta lista de espera se conformara conforme a lo dispuesto en el Reglamento regulador del funcionamiento de
las listas de espera para la contratacién (anexo Ill) del vigente Acuerdo de los empleados publicos de este Ayuntamiento.

Decimosegunda. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases asi como cualesquiera otras menciones que en las mismas se
expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en género masculino y femenino,
segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Decimotercera. Proteccién de datos de caracter personal.

13.2.1.- De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos y Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el cumplimiento
de una misidn realizada en interés publico.

13.2.2.- Informacion sobre proteccion de datos.

a) Responsable. Ayuntamiento de Almendralejo.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las pruebas selectivas,
de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se
emplearan los datos para decisiones automatizadas.

¢) Legitimacién: Articulo 6.1 e) RGPD Misién realizada en interés publico.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus datos a otras

administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
13.2.3 Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de informacién, acceso, rectificacién, supresion, limitacion, portabilidad y
oposicién.

Puede ejercer sus derechos mediante correo electrénico a la atencién del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion:
dpd@almendralejo.es o a través del registro de entrada de este Ayuntamiento.

Puede consultar la "Informacion adicional" y detallada sobre proteccidon de datos personales en nuestra pagina web:
https://www.almendralejo.es/contenido.php?id_area=18&id bloque=10

Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos:
www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacién de sus derechos en relacién a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de exposicion publica,
contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la
finalizacion del presente proceso selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de su solicitud, de
conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una
clausula advirtiendo que contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccién de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de seleccion
de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes participan.

Decimocuarta. Base final.
Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer alternativamente:
- Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio, ante el Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

- Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Mérida, o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

-Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Apellidos y nombre, NIF.
Direccién, cédigo postal y municipio.
Provincia, teléfono, correo electrénico.
La persona interesada comparece ante VS por el presente escrito y como mejor proceda,

EXPONE:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Almendralejo publicada en el BOP
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(1), para la cobertura, con el caracter de personal funcionario de carrera, de una plaza de Oficial Herrero, a través del
sistema de oposicion libre, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2023.

(1) Indicar el nUmero y la fecha de publicacion en el BOP.

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en esa convocatoria.

Que tengo conocimiento que el Ayuntamiento de Almendralejo va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que acompafio para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.
Adjunto comprobante del pago de los correspondientes derechos de examen.
Que, ( )(3) declara tener una discapacidad igual o superior al 33%, preciso de adaptacion (4) para la realizacion de

(5) consistentes en lo indicado en el reverso de esta solicitud.

(3) Marcar si procede. (4) Indicar si precisa adaptacion de tiempos y/o medios. (5) Indicar para que pruebas se
solicita y en el reverso concretar las adaptaciones.

Que ___(6) declara poseer los méritos, al objeto de ser valorados en la fase de concurso, que se relacionan en el reverso de
esta solicitud. (Nota: Cumplimentar en concurso o concurso-oposicion).

Declarando bajo mi responsabilidad que todos los datos facilitados son ciertos y solicita tomar parte en las pruebas
selectivas para esta convocatoria.

Almendralejo, de de20 .

La persona peticionaria

Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almendralejo.
Anexo a la solicitud
Adaptacion de tiempos y medios solicitados.
1.°.- Se deberd acompafiar copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién
del grado de discapacidad, en el que quede acreditado de forma fehaciente las circunstancias permanentes

que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido sin que sea valido, a estos efectos, ningun otro
documento.

2.°.- Deberan indicar expresamente las adaptaciones de tiempos y medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo
Méritos que se aporta

Notas:

1.°.- Cumplimentar solo si el sistema de seleccién es el de concurso o el de concurso-oposicion.
2.°.- Exclusivamente relacionar méritos que sean valorables en la fase de concurso.

3.°.- Los servicios prestados en el Ayuntamiento se incorporaran de oficio a la solicitud, previa solicitud del

aspirante.
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ANEXO I[I: PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

e Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y Titulo preliminar. Del Titulo | de los derechos y deberes
fundamentales: de los espafioles y los extranjeros.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978: Titulo VIII de la Organizacién territorial del Estado.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local: titulo I, de las disposiciones generales; Del
Titulo Il los capitulos Il'y lll organizacion y competencias.

Tema 4.- La ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: titulo
preliminar de las disposiciones generales; titulo | de los interesados en el procedimiento.

Tema 5.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Titulo preliminar del
objeto y ambito de la Ley; Titulo | del principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.

e Materias especificas.
Tema 1.- Criterios generales para las estructuras de acero.

Tema 2.- Propiedades tecnolégicas de los materiales para las estructuras de acero: Generalidades. Caracteristicas de los
aceros. Tipos de acero.

Tema 3.- Propiedades tecnologicas de los materiales para las estructuras de acero: Productos de acero. Medios de unién.
Sistemas de proteccion.

Tema 4.- Durabilidad de las estructuras de acero.

Tema 5.- Estructuras de acero. Dimensionamiento y comprobacion.

Tema 6.- Fabricacién y montaje de las estructuras de acero: Preparacion y fabricacion.
Tema 7.- Fabricacién y montaje de las estructuras de acero: Transporte y montaje. Fijacién con elementos mecanicos.
Tema 8.- Fabricacién y montaje de las estructuras de acero: Soldadura.

Tema 9.- Fabricacién y montaje de las estructuras de acero: Tratamientos de proteccion.
Tema 10.- Herramientas y maquinarias de uso comun del herrero-soldador.

Tema 11.- Gestion de la calidad de los productos en estructuras de acero.

Tema 12.- Gestion de la calidad de la fabricacion y ejecucién de estructuras de acero.
Tema 13.- Gestién de las estructuras de acero durante su vida de servicio.

Tema 14.- Deconstruccién de estructuras de acero.

Tema 15.- Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
los lugares de trabajo.

Tema 16- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién
por los trabajadores de equipos de proteccién individual, en lo relacionado con el oficio de oficial herrero.

Almendralejo, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, José Maria Ramirez Moran.
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ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Don Benito
Don Benito (Badajoz)

Anuncio 5351/2025
Aprobacién de las bases relativas al V Concurso Nacional de Piano "Ciudad de Don Benito"

DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES RELATIVAS AL V CONCURSO NACIONAL DE PIANO "CIUDAD DE
DON BENITO"

Dofa Elisabeth Medina Bravo, Alcaldesa de lImo. Ayuntamiento de Don Benito, en uso de las facultades que le confiere el
articulo 21.1 apartado f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en redaccion dada por la
Ley 57/2003, de 13 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local y teniendo presente los articulos
17.1.1 y 3 de la LRHL, que se encuentran desarrollados por los articulos 69 y siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril.

En referencia al informe emitido por don Francisco Javier Sanchez Herrero, Concejal-Delegado de Cultura, de fecha 1 de
diciembre de 2025.

RESUELVE:

Primero.- Aprobar las bases a fecha de firma, y que se adjuntan relativas al V Concurso Nacional de Piano
"Ciudad de Don Benito", convocandose las mismas por tramitacién anticipada condicionando el gasto a la
efectiva consignacion en el presupuesto 2026, por el Ayuntamiento de Don Benito a través de la Concejalia de
Cultura.

Segundo.- Publicar las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios de la pagina web
del Ayuntamiento de Don Benito (https://www.donbenito.es).

Don Benito, a fecha de la firma digital.- La Alcaldesa-Presidenta, Elisabeth Medina Bravo.
V CONCURSO NACIONAL DE PIANO
"CIUDAD DE DON BENITO"
2026

La quinta edicién del Concurso Nacional de Piano "Ciudad de Don Benito", organizado por la concejalia de Cultura del limo.
Ayuntamiento de Don Benito, busca estimular el desarrollo musical de pequefios y jévenes pianistas. Una herramienta
pedagégica para impulsar sus trayectorias artisticas y conseguir un espacio de encuentro donde compartir inquietudes y
experiencias musicales.

Deseamos que este concurso de piano sirva para motivar a nifios y jévenes musicos a mejorar y encontrar su propio camino
dentro del maravilloso mundo musical.

BASES
1. Participacion.

Podran participar un total de 48 pianistas nacionales o extranjeros residentes en Espafa (16 concursantes por categoria). Si
se excediera en mas de 16 inscripciones por categoria, el jurado llevara a cabo una prueba de preseleccion valorando el
video de YouTube adjuntado en la inscripcién online.

2. Categorias.
El concurso constara de tres niveles:

e |nfantil: hasta 14 afios (inclusive).
e Juvenil: hasta 18 afos (inclusive).
e |6venes concertistas: hasta 25 afios (inclusive).

En cada categoria la edad maxima indicada no se superara el primer dia del concurso.

00, BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
= Godofredo Ortega y Mufioz, 4 1% Planta
DIPUTACION www.dip-badajoz.es/bop

pe BADAJOZ Pagina 52 de 72


https://www.donbenito.es/

Ayuntamiento de Don Benito Anuncio 5351/2025
3. Celebracion.

El concurso se celebrara los dias 24, 25y 26 de abril de 2026, en la Casa de Cultura de Don Benito (Badajoz). El dia 24 de abril
se celebrara el concierto inaugural por parte del ganador en la categoria jévenes concertistas de la cuarta edicion del
concurso, a las 20:45 horas.

4. Inscripcion.
La inscripcién queda abierta desde la fecha de publicacién de estas bases hasta el 19 de marzo de 2026 inclusive.

Se realizara a través del formulario online que se podra encontrar en www.donbenito.es (menu-online-Concurso Nacional de
Piano), el cual debera estar debidamente cumplimentado, haciendo constar:

4.1 Nombre y apellidos, fecha de nacimiento, direccién completa, email y teléfono.

4.2 Se adjuntara copia del DNI (NIE para extranjeros residentes en Espafia), foto, curriculo académico-artistico
de no mas de una pagina (formato pdf).

4.3 Pago de tasas de inscripcion: 30,00 euros.
4.4 Categoria en la que se participa.

4.5 Enlace a un video de YouTube del concursante interpretando la obra/s (pueden ser movimientos de obras)
que va a tocar en la fase eliminatoria. Este video se puede grabar con cualquier dispositivo audiovisual
(smartphone, camara...) siempre que tenga una calidad 6ptima, y en él se tiene que visualizar con nitidez al
concursante tocando.

4.6 Nombre de la obra/s o movimientos a interpretar en la fase eliminatoria.

4.7 Nombre de la obra/s o movimientos a interpretar en la fase final.

4.8 Autorizacién de padres/madres o tutores legales para menores de 18 afios.

4.9 Autorizacion para la publicacién de fotos y videos de los participantes en las diferentes plataformas
digitales y redes sociales relacionadas con el concurso.

5. Programa.

Categoria infantil y juvenil: El programa que presenten los concursantes sera de libre eleccién tanto en la fase eliminatoria
como en la fase final.

Categoria jovenes concertistas: El programa que presenten los concursantes sera de libre eleccién tanto en la fase
eliminatoria como en la fase final, siempre que se incluya una obra o movimiento de sonata del periodo clasico en la fase
eliminatoria.

Categoria infantil, juvenil y jévenes concertistas:

Podran interpretar movimientos de obras, siempre que sean completos y se trate de obras que consten de varios
movimientos.

En el video de preseleccion se interpretara el repertorio completo de la fase eliminatoria.

No se podran repetir obras de la fase eliminatoria en la fase final.

Todo el repertorio sera interpretado de memoria (s6lo la musica escrita después de 1940 se podra tocar con partitura).
6. Pruebas.

Fase de preseleccion: Solo se realizara en aquella categoria que se excediera de 16 inscripciones.

Se les comunicara a los participantes el resultado de la fase de preseleccién por correo electrénico.

Fase eliminatoria:

e |nfantil: duracién maxima 9 minutos.
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e Juvenil: duracion maxima 10 minutos.
e Jévenes concertistas: duracion maxima 18 minutos.

Fase final:

e |nfantil: duracion maxima 15 minutos.
e Juvenil: duracion maxima 20 minutos.
e Jovenes concertistas: duracién maxima 30 minutos.

7. Fechas y horarios.

Fase eliminatoria: 24 y 25 de abiril.
7.1 Los concursantes de la categoria jévenes concertistas se presentaran el dia 24 de abril, a las 10:00 horas
en la Casa de Cultura de Don Benito.

7.2 Los concursantes de la categoria juvenil se presentaran el dia 25 de abril, a las 9:00 horas en la Casa de
Cultura de Don Benito.

7.3 Los concursantes de la categoria Infantil se presentaran el dia 25 de abril, a las 16:00 horas en la Casa de
Cultura de Don Benito.
Los concursantes deberdn estar en la hora y lugar antes citados e iran provistos del DNI o documento que acredite su

identidad.

El sorteo para establecer el orden de actuacién de cada participante, se realizara los dias previos al concurso y el resultado
sera notificado a los participantes por correo electrénico.

Fase final: 26 de abril.

Infantil y Juvenil a partir de las 9:30 horas.

Jovenes concertistas a partir de las 16:00 horas.

Los participantes dispondran de aulas de estudio en diferentes sedes (Conservatorio y Museo Etnografico).
8. Acto de clausura.

El fallo del Jurado, la entrega de premios y el concierto de ganadores, sera el dia 26 de abril a las 20:45 horas, en la Casa de
Cultura de Don Benito. Los premiados deberan estar presentes en la entrega de premios.

9. Jurado.
Lo compondran distinguidas personalidades del mundo del piano.
10. Premios.
Jovenes concertistas:
e Primer premio: 2.000,00 euros, un concierto (500,00 euros) a realizar en el acto inaugural de la sexta edicion del
concurso, diplomay trofeo.
Premio Fundacién Eutherpe: Participacién en el XXIll Curso para pianistas, directores y joven orquesta leonesa
(JOL) en 2027 (900,00 euros).
Premio Fundacion Scherzo: Descuento 50% en el abono de temporada.
Premio Hinves: Concierto en Madrid en la Sala Hinves.
Concierto en la 38 edicion del Festival Internacional de Musica y Danza "Ciudad de Ubeda" 2026.

Concierto a través de la Sociedad Musical Linense "Félix Enriquez" en La Linea de la Concepcion.
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Concierto en Mérida a través del Instituto de la Juventud de la Junta de Extremadura.

Premio Mayasa: Concierto en el Real Hospital de mineros de San Rafael de Almadén.
e Segundo premio: 1.000,00 euros y diploma.
e Tercer premio: 500,00 euros y diploma.
Juvenil:

e Primer premio: 1.000,00 euros, concierto en Don Benito (400,00 euros), diploma y trofeo.

Premio Fundacion Scherzo: Descuento 50% en el abono de temporada.
Premio Hinves: Concierto en Madrid en la Sala Hinves.
Concierto en Mérida a través del Instituto de la Juventud de la Junta de Extremadura.
e Segundo premio: 700,00 euros y diploma.
e Tercer premio: 400,00 euros y diploma.
Infantil:

e Primer premio: 800,00 euros, un concierto en Don Benito (300,00 euros), diploma y trofeo.

Premio Fundacién Scherzo: Descuento 50% en el abono de temporada.
Premio Hinves: Concierto en Madrid en la Sala Hinves.
Concierto en Mérida a través del Instituto de la Juventud de la Junta de Extremadura.
e Segundo premio: 500,00 euros y diploma.
e Tercer premio: 300,00 euros y diploma.
Los ganadores del primer premio, no podran presentarse en la categoria premiada en las siguientes ediciones del concurso.
La cuantia total de los premios quedara sometida de acuerdo con la legislacion vigente, a la correspondiente retencion fiscal.
El fallo del Jurado sera inapelable y se podra declarar desierto cualquiera de los premios.
11. Aceptacién de bases.

La inscripcién en el concurso supone la aceptacion de las presentes bases y su cumplimiento. Estas bases se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el tabléon de anuncios y en la pagina web
www.donbenito.es/concurso-nacional-de-piano.

La organizacion se reserva el derecho de modificar las bases y/o los horarios, para beneficiar el buen desarrollo del
concurso, notificandolo a los participantes con antelacién suficiente.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Helechosa de los Montes
Helechosa de los Montes (Badajoz)

Anuncio 5343/2025
Aprobacion definitiva del presupuesto general para el ejercicio 2026
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Ayuntamiento de Helechosa de los Montes
APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2026

Anuncio 5343/2025

Aprobado definitivamente el presupuesto municipal del Ayuntamiento para el 2026 y comprensivo aquel del presupuesto
general de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzoy el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

CUADRO RESUMEN

Capitulos Denominacién Prevision ingresos (€)
1 Impuestos directos 482.902,12
2 Impuestos indirectos 70.000,00
3 Tasas y otros ingresos 45.900,00
4 Transferencias corrientes 633.000,00
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 36.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
Total ingresos: 1.292.302,12
CUADRO RESUMEN
Capitulos Denominacién Prevision gastos (€)
1 Gastos de personal 522.500,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 557.002,12
3 Gastos financieros 4.000,00
4 Transferencias corrientes 20.000,00
5 Fondos de contingencias 0,00
6 Inversiones reales 162.500,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 26.300,00
Total gastos: 1.292.302,12
PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién plaza Numero plazas Subgrupo Nivel

Secretario Interventor 1 Al 26

Alguacil 1 Agrupacion profesional 12

Administrativo 1 1 19

PERSONAL LABORAL FIJO

Denominacién plaza

Numero plazas

Auxiliar Administrativo

1

Operario de usos multiples

1

Total:

2

—
—
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PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacién plaza Numero plazas

Profesora Guarderia 1
Auxiliar Biblioteca 1
Conserje Gimnasio 1
Auxiliar ayuda a domicilio 3
Limpiador 2
Operario de usos multiples 4
Director y monitor de ocio y tiempo libre 3
Conductores 1
Total: 16

Total plantilla: 21

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Helechosa de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Daniel Garcia Vicente.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 3532/2025
Adjudicacion de la concesion administrativa del uso privativo de un quiosco de madera para servicio bar

La Junta de Gobierno Local por unanimidad de los miembros asistentes ha adoptado el siguiente acuerdo.

Adjudicar la concesion administrativa del uso privativo del bien de dominio publico en las condiciones que figuran en su
ofertay las que se detallan en el pliego de condiciones a:

Adjudicatario Descripcién del bien Precio

Maria del Carmen Cordobés Garcia | Caseta ubicada en la ciudad deportiva Manuel Galvan 730,00 euros anuales

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Contra la resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicion
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de Caceresen el plazo de dos
meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 5353/2025
Aprobacién inicial de la modificacion de la plantilla de personal, expediente 4029/2025

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre 2025, adopté el siguiente acuerdo:

Primero. Crear dos plazas del puesto de trabajo de Administrativo de Tesoreria con niumero de ficha 018 y
dependencia jerarquica del Tesorero/a. Con las siguientes caracteristicas y funciones que se describen en la
ficha del anexo I.

Segundo. Publicar la correspondiente modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el portal
de transparencia, autorizando al departamento de personal a la elaboracién de la documentacién de manera
refundida para mejor comprensién de la misma.

Tercero. Realizar el tramite de informacién publica previsto para la modificacién de la plantilla de personal
previsto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales por plazo de 15 dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. Si durante el
plazo previsto no hubiera alegaciones se entendera aprobada definitivamente la modificacién de la plantilla
de personal.

Cuarto. Remitir una copia de la misma a la Administraciéon del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Autéonoma en el plazo de treinta dias.

ANEXO |

Tabla de distribucion de factores por niveles

Anuncio 5353/2025

N.° Puesto en RPT Nivel | Subg. | Ptos C.
18 espec. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac.
A B C D E F G H I J K
Administrativo 19 1 600 3 4 4 1 3 1 1 1 1 1 7
Tesoreria
Tabla de distribucién de puntos por factores
N.° Puesto en RPT Nivel | Subg. | Ptos C.
18 espec. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac.
A B C D E F G H I J K
Administrativo 19 1 600 |225]100| 75 0 50 0 0 0 0 0 | 150
Tesoreria

Excmo. Ayuntamiento de
Jerez de los Caballeros

Laboral

No singularizado

Denominacién del puesto Codigo
Administrativo de Tesoreria 018
Tipo empleado publico: Tipo de puesto: Forma de provision: Grupo/subgrupo:

Concurso-oposicion

Grupo C subgrupo C1

35 horas semanales de
lunes a viernes en
horario de mafiana

Jornada ordinaria

Administracion: N.° titulares: Subordinados: Escala/subescala:
Administraciéon Local 3 Ninguno

Ubicacion en organigrama: Dependencia jerarquica:
Intervencién Tesoreria

Horario: Jornada: Dedicacion/incompatibilidad: Nivel C. Destino:

Dedicacion preferente y habitual

19

C. especifico:
600 puntos

—
—
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 5353/2025

Excmo. Ayuntamiento de

Jerez de los Caballeros Denominacién del puesto Codigo
Administrativo de Tesoreria 018
Requisitos del puesto: Otros méritos:
Titulo de Bachillerato, F.P. Il o equivalente Conocimientos avanzados de procesadores de texto, hojas de
calculo, bases de datos, correo electrénico e Internet

« Tareas mas significativas del puesto:

En general, llevanza de la gestion y recaudacion tributaria de tributos locales, gestion econémica.

« En particular:

- Registro de solicitudes y reclamaciones, cargos a recaudacion, revision e informes, padrones OAR, liquidaciones y
notificaciones; censo contribuyentes, censo de inmuebles, censo talleres y cajeros

- Registro interno, liquidaciones, altas, bajas y modificaciones de tasas, impuestos y precios publicos

- Ordenanzas fiscales

- Informes de certificados de bienes

- Gestionar resoluciones de exenciones de precios publicos

- Informar a Recaudacién y Tesoreria de los cargos generados

- Elaborar informes para Junta de Gobierno Local y el Pleno, cuando sea requerido

- Gestiones de cierre y apertura de ejercicio fiscal

- Control de plazos de pago en periodo voluntario

- Archivar y clasificar documentos atendiendo los criterios fijados de gestién documental

- Atencidn presencial, telematica y telefénica a ciudadanos y a administraciones

- Analizar y estudiar las incidencias detectadas en los datos/informaciones e informar sobre las mismas a los
profesionales, departamentos u organismos pertinentes

- Registrar las informaciones de las distintas operaciones de acuerdo a los criterios y forma establecidos

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacién a sus sistemas y procesos de trabajo

- Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias para desempefiar su puesto de trabajo con
mayor eficacia

- Gestion de expedientes Servicios Sociales de Base con contenido econémico que tengan que ser tramitados en el
Ayuntamiento.

- Cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones, de conformidad con el articulo 39.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.° B.° del Alcalde, con la salvedad
prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 5355/2025
Aprobacién inicial de la modificacion de la plantilla de personal, expediente 4031/2025

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de diciembre 2025, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero. Crear el puesto de trabajo de Administrativo de Intervencién con nimero de ficha 074 y
dependencia jerarquica del Interventor/a con las caracteristicas y funciones que se describen en la ficha del
anexo |.

Segundo. Publicar la correspondiente modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el portal
de transparencia, autorizando al departamento de personal a la elaboracién de la documentacién de manera
refundida para mejor comprensién de la misma.
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 5355/2025

Tercero. Realizar el tramite de informacion publica previsto para la modificacién de la plantilla de personal
previsto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley de Haciendas Locales por plazo de 15 dias habiles,
durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno. Si durante el
plazo previsto no hubiera alegaciones se entendera aprobada definitivamente la modificacién de la plantilla
de personal.

Cuarto. Remitir una copia de la misma a la Administraciéon del Estado y al 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias.

ANEXO |

Tabla de distribucién de factores por niveles

N.° Puesto en RPT Nivel | Subg. | Puntos | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac.
C. A B @ D E F G H I J K
espec.
74 | Administrativo 19 1 600 3 4 4 1 3 1 1 1 1 1 7
Intervencién

Tabla de distribucién de puntos por factores

N.° Puesto en RPT Nivel | Subg. | puntos | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac. | Fac.
C. A B C D E F G H I J K
espec.
74 | Administrativo 19 1 600 2251100 75 0 | 50| O 0 0 0 0 | 150
Intervencion

Excmo. Ayuntamiento de Ficha de puesto de trabajo

Jerez de los Caballeros Denominacién del puesto CcODIGO

Administrativo de Intervencién 074

Tipo empleado publico: Tipo de puesto: Forma de provision: Grupo/subgrupo:
Laboral No singularizado Concurso-oposicion Grupo C subgrupo C1
Administracion: N.° Titulares: Subordinados: Escala/subescala:
Administracion Local 1 Ninguno
Ubicacion en organigrama: Dependencia jerarquica:
Contabilidad y control interno Interventor/a
Horario: Jornada: Dedicacion/incompatibilidad: Nivel C. destino:
35 horas semanales de Jornada ordinaria Dedicacion preferente y habitual 19
Ir:mes.a \élernes~en C. especifico:

orario de mafiana 600 puntos
Requisitos del puesto: Otros méritos:
Titulo de Bachillerato, FP Il o equivalente Conocimientos avanzados de procesadores de texto, hojas de

célculo, bases de datos, correo electrénico e Internet
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 5355/2025

Excmo. Ayuntamiento de Ficha de puesto de trabajo
Jerez de los Caballeros Denominacién del puesto CODIGO
Administrativo de Intervenciéon 074

+ Tareas mas significativas del puesto:

- Apoyo a las tareas, funciones y cometidos del puesto de trabajo de Interventor/a Habilitado/a

* En particular:

- Tramitacion de los expedientes de intervencion, previo a la fiscalizacion por el/la interventor/a

- Tramitar asignaciones a grupos politicos por asistencias a Juntas de Gobierno Local y Plenos

- Apoyar a la Intervencion General en el seguimiento y control contable de los ingresos y gastos de los presupuestos
corrientes y cerrados

- Apoyo técnico a la funcion interventora en la llevanza de la contabilidad general, asi como la preparacién de la
liquidacion y de la cuenta general de la entidad

- Apoyo en la revisién de las propuestas del presupuesto general, gastos e ingresos del Ayuntamiento y ente
dependiente. Colaborar en la elaboracién de informes de estudios de costes de los servicios municipales

- Apoyo a la Intervencién en la organizacién, supervision y ejecucién de las tareas de contabilidad, tanto ordinarias
como puntuales. Apertura de proyectos, subvenciones, modificaciones de crédito y contabilizacion. Elaboraciony
liquidacion trimestral y anual de IVA

- Colaborar en el registro, organizacién, tramitacién y validacién de la distinta documentacién que se recibe en la
intervencion (facturas, expedientes, escritos, solicitudes, etc.)

- Apoyo a la Intervencién en el control de la utilizacion de los recursos publicos y colaboracion con otras areas
respecto de la tramitacién de las subvenciones

- Bajo las instrucciones del/la Interventor/a, contabilidad financiera, introduciendo en el sistema de contabilidad, el
presupuesto anual, las modificaciones presupuestarias, las vinculaciones de crédito, asi como los movimientos
contables mas sensibles (IVA, IRPF, ndminas, seguros sociales, etc.) y operaciones de regularizacion y cierre del
ejercicio

- Liquidacioén del ejercicio corriente, y bajo las instrucciones del/la Interventor/a General, formulacién de remanentes
de créditos y compromisos de crédito a incorporar al ejercicio siguiente

- Preparacién de los expedientes competencia de la intervencion (expedientes de contratacién, subvenciones, etc.),
evacuando los informes técnicos y disponiendo la documentaciéon

- Preparacién e introduccion de datos econémicos -financieros en cumplimiento de la obligacién de suministro de
informacién de la Corporaciéon

- Comprobacion mensual conforme al sistema retributivo de los puestos de trabajo de las nédminas mensuales

- Realizacion de costes de personal de los diferentes servicios. Estudio de la relaciéon de puestos de trabajo, dotacién
presupuestaria

- Desarrollar las funciones que en él delegue su jefatura inmediata, rindiendo cuentas ante ella de los resultados del
trabajo del negociado, asi como de los objetivos conseguidos

- Cualesquiera otras funciones, tareas o responsabilidades distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que
desempefien siempre que resulten adecuadas a su clasificacién, grado o categoria, cuando las necesidades del
servicio lo justifiquen sin merma en las retribuciones de conformidad con el articulo 73.2 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de ordeny con el V.° B.° de Alcalde, con la salvedad
prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Raul Gordillo Barroso.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros
Jerez de los Caballeros (Badajoz)

Anuncio 5342/2025
Nombramiento como personal laboral fijo de una (1) plaza de Electricista

RESOLUCION DE ALCALDIA

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, en sesion ordinaria celebrada con fecha 18 de
julio de 2025, se acordd aprobar las bases que han de regir la convocatoria y para el acceso en propiedad mediante el
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Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros Anuncio 5342/2025

sistema de promocion interna, de una plaza de Electricista del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, perteneciente al
Grupo C, subgrupo C1 del personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico para el afio 2024, habiéndose
publicado, mediante el anuncio 3275/2025, en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 145, de fecha 31 de julio de 2025.

Vista la propuesta del Tribunal Calificador nombrado para resolver la convocatoria de pruebas selectivas del proceso
selectivo, mediante el sistema de promocion interna, de una plaza de Electricista del Ayuntamiento de Jerez de los
Caballeros, perteneciente al Grupo C, subgrupo C1 del personal laboral fijo, incluida en la oferta de empleo publico para el
afio 2024, convocado por este Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros.

Vista la documentacién presentada, dentro del plazo establecido en la convocatoria por el candidato seleccionado.

Y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, y
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

RESUELVO:

Primero.- A propuesta del Tribunal Calificador y una vez finalizado el procedimiento, adjudicar la plaza de
personal laboral fijo en la categoria de Electricista del Ayuntamiento de Jerez de los Caballeros, perteneciente
al Grupo C, subgrupo C1 del personal laboral fijo, y habiendo acreditado el aspirante propuesto, dentro del
plazo establecido, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de la persona que se relaciona, que
ha obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo, con los derechos y obligaciones inherentes a tal
situacion:

Apellidos y nombre

Alfonso Minero Barragan

Segundo.- Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza, comunicandole que su
incorporacion al puesto de trabajo sera al dia siguiente de la publicacion de esta resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Tercero.- Comunicar la presente resolucién a Intervencién, Tesoreria, Negociado de Personal y a la
representacién legal de los empleados, a los efectos oportunos.

Cuarto.- Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

En Jerez de los Caballeros, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Raul Gordillo Barroso.- La Secretaria General,
Sandra Sanz Cérdoba.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Manchita
Manchita (Badajoz)

Anuncio 5339/2025
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesion ordinaria del 9 de diciembre de 2025, acord6 aprobar inicialmente su
presupuesto general para 2026 y sus bases de ejecucion, asi como la plantilla de personal y relacién de puestos de trabajo.

Se hace publico para general conocimiento que los expedientes estaran de manifiesto al publico en la Secretaria General por
quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Ayuntamiento de Manchita Anuncio 5339/2025

Badajoz, durante los cuales los interesados podran examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno, conforme
establece el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril.

Los expedientes estaran de manifiesto en la Secretaria General de este Ayuntamiento (plaza de Don Pedro Jiménez, 1),
donde podran consultarse de lunes a viernes, de 11:00 a 13:00 horas, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Manchita: manchita.sedelectronica.es.

En caso de no presentarse reclamaciones al citado presupuesto, éste se considerara definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Manchita, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Juan Carlos Velarde Lopez.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Medellin
Medellin (Badajoz)

Anuncio 5348/2025
Correccion de error en anuncio sobre listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, nombramiento de Tribunal
Calificador y fecha de examen de la convocatoria para la creacién de una bolsa de Administrativo/a de Administracion
General

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y ADMITIDAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE

Mediante decreto de 9 de noviembre por el que se corrige decreto de 4 de diciembre que rectifica error en el decreto de 1
de diciembre por el cual se aprueba la lista definitiva de admitidos y admitidas, nombramiento de Tribunal de Selecciény
fecha de examen para la constitucion e una bolsa de trabajo de administrativos y administracion general mediante el
procedimiento de oposicién libre por el cual, el cual se transcribe literalmente a continuacion:

"DECRETO DE 9 DE DICIEMBRE DE 2025 POR EL QUE SE CORRIGE DECRETO DE 1 DE DICIEMBRE POR EL QUE SE APRUEBA
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y ADMITIDAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION, SE NOMBRA TRIBUNAL Y SE FIJA FECHA DE EXAMEN MODIFICADO A SU VEZ, POR EL
DECRETO DE 4 DE DICIEMBRE POR EL QUE SE APRUEBA RECTIFICACION DE ERROR

Mediante decreto de 1 de diciembre de 2025, se aprobd el listado definitivo de admitidos y admitidas para la constitucion de
una bolsa de trabajo de administrativos de administracién, se nombra Tribunal y se fija fecha de examen.

Mediante decreto de 4 de diciembre se acuerda incluir como admitida a dofia Maria Consolacién Carrasco Mufioz con
numero ordinal 41. Habiéndose advertido un error material en dicho decreto y:

Considerando: Que en el articulo 109, en su apartado 2, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun recoge que Las administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio 0 a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.

ACUERDO

Rectificar el punto primero incluyendo como admitida a dofia Maria Consolacién Carrasco Mufioz con nimero ordinal 41, a
don Samuel Gonzalez Corbacho con nimero ordinal 42 y dofia Lucia Robles Exposito con nimero ordinal 43.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa segun el articulo 52.2.a) de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién o notificacion de la resolucién segun lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o bien su impugnacién directa ante el Juzgado de lo Contencioso de Administrativo competente en el plazo de dos
meses desde la publicacién o notificacién conforme a la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa.
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Ayuntamiento de Medellin Anuncio 5348/2025

En el caso de que se haya interpuesto recurso de reposicién, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto.

En Medellin, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Rafael Mateos Torres.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Puebla de Sancho Pérez
Puebla de Sancho Pérez (Badajoz)

Anuncio 5341/2025
Aprobacion definitiva de la cuenta general para el ejercicio 2024

APROBACION DEFINITIVA CUENTA GENERAL 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Puebla de Sancho Pérez en Pleno
celebrado en sesion ordinaria del dia 27 de noviembre de 2025, aprobé definitivamente la cuenta general correspondiente
al ejercicio 2024.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Puebla de Sancho Pérez, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Samuel Ramirez Matos.

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Salvale4n
Salvaleén (Badajoz)

Anuncio 5335/2025
Aprobacién definitiva de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estancia en el Hogar Club de
ancianos con pisos tutelados

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por estancia en el Hogar Club de Ancianos con pisos tutelados del Ayuntamiento de Salvaledn, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO A-12, REGULADORA DE LA TASA POR ESTANCIA EN EL HOGAR CLUB DE ANCIANOS CON PISOS
TUTELADOS DEL AYUNTAMIENTO DE SALVALEON

FUNDAMENTO LEGAL

Articulo 1.°.- En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en los articulos 15
a 19y 20.4 A) de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la tasa por estancia en el Hogar Club de Ancianos con pisos tutelados de
titularidad municipal de Salvaleén, en régimen de pension completa, alojamiento en habitacién, servicios de lavanderia,
planchado y atencién a residentes en general, que se regira por la presente Ordenanza.

AMBITO DE APLICACION
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Ayuntamiento de Salvaleén Anuncio 5335/2025

Articulo 2.°.- La presente Ordenanza fiscal niUmero A-12 sera de aplicacion en todo el término municipal de esta Entidad
Local, desde su entrada en vigor y hasta su derogacion o modificacion expresa.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 3.°.- El hecho imponible de la tasa regulada por esta Ordenanza, esta constituida por la prestacién de un servicio o
realizacién de una actividad administrativa consistente en la utilizacién y estancia en el Hogar Club de Ancianos con pisos
tutelados de Salvaleén, de titularidad municipal.

SUJETO PASIVO

Articulo 4.°.- Estan obligados al pago de la tasa por estancia en piso tutelado "Hogar Club" del Ayuntamiento de Salvaleé6n,
todos los pensionistas perceptores de pension, o codnyuges con una sola pensién de alguno de ellos, que se beneficien de la
prestacién de dichos servicios.

En su caso, seran responsables del pago de la tasa los padres o tutores de quienes encontrandose bajo su patria potestad,
conforme a los articulos 154 y 206 y 55 del Cédigo Civil, se beneficien de los servicios o actuaciones definidas en el articulo 3
de la presente Ordenanza.

TARIFA

Articulo 5.°.- La cuantia de la tasa sera la fijada en la siguiente tarifa:

A) Por estancia en "Hogar Club"-piso tutelados de Salvaleén, en habitacién doble, individual o triple, con
derecho a manutencién (cuatro comidas al dia, es decir, desayuno, comida, merienda y cena), lavanderia,
planchado y limpieza de habitaciones y bafios, se abonara el 75% de la totalidad de los ingresos percibidos en
concepto de pensién o pensiones de invalidez, jubilacion, viudedad o equiparables, procedentes del Estado
Espafiol u otros estados, incluidas las pagas extraordinarias.

A estos efectos, se les computara, por tanto, las 14 pagas prorrateadas debiendo abonar el 75%
de dicho importe cada mes.

Sin perjuicio de lo que precede, el/la beneficiario/a residente habra de disponer de 90,15 €/mes
para sus gastos personales, por lo que la cuota mensual podra verse minorada en el caso de
que el 25 % de los mismos no alcanzara dicha cifra.

B) Cuando se trate de un matrimonio, o pareja de hecho, en el que solo uno de los conyuges posea ingresos,
abonara el 80% de la totalidad de los ingresos percibidos en concepto de pensién o pensiones de invalidez,
jubilacién, viudedad o equiparables, procedentes del Estado Espafiol u otros estados, incluidas las pagas
extraordinarias, en este caso la cantidad garantizada para gastos personales se fija en 120,00 € por
matrimonio.

C) La tarifa por servicio de alimentacién, a personas no residentes sera la siguiente:

- Comida y cena: 330,00 €/mes.
- Comida: 195,00 €/mes.

- Cena: 165,00 €/mes

OBLIGACION DE PAGO

Articulo 6.°.- La obligacion del pago de la tasa nace desde el momento en que se inicie el servicio, previa admision. La reserva
de plaza supondra la entrega de un anticipo de al menos sesenta euros (60,00 €), a descontar de la primera mensualidad en
que se utilicen los servicios.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES

Articulo 7.°.- No se concedera exencién o bonificacion alguna respecto a la tasa regulada por la presente Ordenanza, salvo
las estipuladas por ley o norma de igual rango, o supuestos excepcionales debidamente motivados considerados por la
Comisién de Bienestar Social de este Ayuntamiento (casos de emergencia social).
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Ayuntamiento de Salvaleén Anuncio 5335/2025
ADMINISTRACION Y COBRANZA

Articulo 8.°.- Los interesados en la prestacion de servicios regulados en esta Ordenanza presentaran en el Ayuntamiento de
Salvaledn solicitud de documentacién especificada en la misma (solicitud, DNI, certificado médico y certificado de haberes
de la Seguridad Social o recibo de domiciliacién bancaria).

Articulo 9.°.- El devengo de la tasa se producira al inicio de la prestacion del servicio, una vez admitido, y el pago se efectuara
a meses vencidos, prorrateandose los dias correspondientes al mes del ingreso. El pago se efectuara mediante domiciliacion
bancaria en cuenta que el Ayuntamiento determine dentro de los cinco primeros dias del mes correspondiente.

El precio de la mensualidad no se reducira por la no utilizacién voluntaria de los servicios a que da derecho la residencia.

En caso de abandono de la plaza, por enfermedad, fallecimiento del residente o fuerza mayor, se devolvera la parte
proporcional de la tasa hasta la finalizaciéon del mes en que se produzca el hecho.

Articulo 10.°.- Las deudas por la tasa reguladora en esta Ordenanza podra exigirse por el procedimiento administrativo de
apremio, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse.

CONDICIONES DE PAGO

Articulo 11.°.- Las condiciones de pago y las normas minimas de régimen interior del centro donde se prestaran los servicios
objeto de esta Ordenanza, se haran constar a cada beneficiario en un contrato en el que se especificara el importe de la tasa
y las fechas de ingreso del mismo.

APROBACION Y VIGENCIA

Articulo 12.°.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
permanecera en vigor hasta que se acuerde su modificaciéon o derogacién expresa.

Disposicién final.
La presente Ordenanza entrara en vigor el mes siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

En Salvaledn, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Francisco Flores Albarran.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Sancti-Spiritus
Sancti-Spiritus (Badajoz)

Anuncio 5345/2025
Exposicion publica de la cuenta general para el ejercicio 2023

EXPOSICION AL PUBLICO DE LA APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2023

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio cuenta general 2023, por
un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

En Sancti-Spiritus, a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Manuel Moralo Castro.
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 5337/2025

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Valverde de Leganés
Valverde de Leganés (Badajoz)

Anuncio 5337/2025
Aprobacién definitiva de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por utilizacién de las instalaciones
del Centro de Dia, Centro Residencial y otros servicios

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE DIA, CENTRO RESIDENCIAL Y OTROS SERVICIOS

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladorade la
tasa por utilizacion de las instalaciones del centro de dia, centro residencial y otros servicios.

Cuyo texto integro se hacen publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEL
CENTRO DE DiA, CENTRO RESIDENCIALY OTROS SERVICIOS"
Articulo 5. ° Cuotas.

1.- Su cuantia vendra determinada por aplicacion, en cada caso, de las tarifas que a continuacién se sefialan 'y
de los servicios que se presten:

Ordenanza fiscal reguladora centro de dia y residencia 2026
Residente grado | 1.205,25 €
Residente grado Il 1.260,03 €
Residente grado llI 1.463,02 €
Residente auténomo con ingresos inferiores o iguales a 950,00 €/mensuales 1.152,67 €

Residente auténomo con ingresos superiores a 950,00 €/mensuales e inferiores o iguales a | 1.287,43 €
1.050,00 €/mensuales

Residente autébnomo con ingresos superiores a 1.050,00 €/mensuales 1.369,61 €
Plaza subvencionada usuarios con autonomia en el centro
Servicio asistencial al centro 86,34 €
Manutencién pensién completa 176,25 €
Manutencion media pension 154,21 €
Plaza de servicio de reparto a domicilio autbnomo
Manutencién pensién completa 176,25 €
Manutencién media pensién 154,21 €
Plaza subvencionada usuarios dependientes (grado Il y grado Ill) 286,89 €

Plazas acreditadas

* Plaza de dependiente grado |

Servicio de asistencia al centro 328,71 €
Manutencién pensién completa 216,94 €
Manutencion media pensién 131,48 €

* Plaza de dependiente grado Il

Servicio de asistencia al centro 47917 €
Manutencién pensién completa 217,81 €
Manutencidon media pension 131,48 €

* Plaza de dependiente grado Il

Servicio de asistencia al centro 704,78 €
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Ayuntamiento de Valverde de Leganés Anuncio 5337/2025

Ordenanza fiscal reguladora centro de dia y residencia 2026
Manutencién pensién completa 216,94 €
Manutencion media pension 131,48 €
Servicios discrecionales
Prevencion y promocion de la Salud 21,91 €
Transporte adaptado 21,91 €
Lavanderia 2837 €
Servicio de fisioterapia: la hora 10,95 €
Servicio de labores domésticas: la hora 16,43 €

En Valverde de Leganés, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Manuel Borrego Rodriguez.

ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS
Ayuntamiento de Villarta de los Montes
Villarta de los Montes (Badajoz)

Anuncio 5338/2025
Exposicién publica de la cuenta general del ejercicio 2024

EXPOSICION PUBLICA DE LA CUENTA GENERAL DE EJERCICIO 2024

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comisién Especial de Cuentas, se expone al publico la cuenta general correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de 15
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento.

En Villarta de los Montes, a fecha de la firma digital.- El Alcalde, Antonio Miguel Sanchez.

ADMINISTRACION LOCAL
MANCOMUNIDADES
Mancomunidad Integral de Municipios Guadiana
Medellin (Badajoz)

Anuncio 5336/2025
Aprobacién inicial del presupuesto general para el ejercicio 2026

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2026

Aprobado inicialmente por la Asamblea General de la Mancomunidad Integral de Municipios "Guadiana", el presupuesto
general para el ejercicio 2026, en sesion ordinaria celebrada el 5 de diciembre de 2025, se expone al publico durante el plazo
de quince dias habiles, el expediente completo, a los efectos que se sefialan en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y el Real Decreto 500/1990, de
20 de abiril, para que los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones y alegaciones ante la Asamblea General
de esta Mancomunidad, por los motivos que se indican en las citadas normas legales.

De conformidad con el acuerdo adoptado el presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado
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Mancomunidad Integral de Municipios Guadiana Anuncio 5336/2025

plazo no se presentan reclamaciones.

En Medellin, a fecha de la firma digital.- La Presidenta, Raquel Castafio Pefia.

ANUNCIOS EN GENERAL
COLEGIOS OFICIALES
Colegio Provincial de Abogados de Badajoz
Badajoz
Anuncio 5346/2025
Requerimiento de documentacion

REQUERIMIENTO DOCUMENTACION
ILUSTRE COLEGIO PROVINCIAL DE ABOGADOS DE BADAJOZ

Seccion: Turno de oficio.

Negociado: Gestién justicia gratuita.

Tramitador: Turno de oficio.

Requerimiento documentacién o subsanacion de deficiencias.

En aplicacion en lo previsto en el articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de asistencia juridica gratuita se publica
relacién de los expedientes que no han subsanado las deficiencia del expediente requerida al no haber recogido la
notificacién enviada por este servicio de orientacion juridica por lo que a través del presente edicto se concede un plazo de

10 dias.

Expediente | Afio DNI Fecha requerimiento Precepto infringido * Documentos
requeridos
52 2025 | 50221681P 16/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 6
enero
167 2025 | 45557222H 13/01/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 1.2.3.4.5.6.
enero
169 2025 | X7284761V 13/01/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 1.2.3.45.6
enero
370 2025 | 80109269Q 03/02/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 21
enero
394 2025 | 80227738N 30/01/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
412 2025 | 08875002S 30/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
438 2025 | 80234901E 31/01/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
643 2025 | 53736215G 28/01/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 21,11,10
enero
905 2025 | 08894181N 04/02/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
1155 2025 | 09189666Q 12/02/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 21
enero
1432 2025 | 53735999H 19/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2,22
enero
1456 2025 | 53735999H 19/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 24
enero
1457 2025 | 53735999H 19/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2,4
enero
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Colegio Provincial de Abogados de Badajoz

Anuncio 5346/2025

Expediente | Afio DNI Fecha requerimiento Precepto infringido * Documentos
requeridos
1544 2025 | 80014679W 26/02/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 21,7,8,9,10,
enero
1546 2025 | 09176350V 19/03/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 4
enero
1547 2025 | 08877985P 09/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 6
enero
1562 2025 | 45968173M 09/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
1657 2025 | 07257503z 03/03/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 7.8.9.10.11.21
enero
01767 2025 | 33971673Y 10/03/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
01961 2025 | C02524016 16/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
02001 2025 | X7206386A 19/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
02178 2025 | 09223523V 17/03/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5.6
enero
02298 2025 | 53260382H 19/03/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 18,4,3,5,6
enero
02305 2025 | 13984821Q 10/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
02314 2025 | 72305146T 08/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
02323 2025 | 80074013L 08/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 4
enero
02369 2025 | Y1002202Z 24/09/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
02604 2025 | 80055520H 13/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
02674 2025 | 09212858R 28/03/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 7.8.9.10.
enero
02797 2025 | 45975173) 30/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
02827 2025 | 08835090P 16/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero
03599 2025 | 08861992E 05/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2,3,4,5,6,1
enero
03627 2025 | 33979420W 23/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2356
enero
03729 2025 | 76420081Y 24/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 1,2,3,4,5,6
enero
3733 2025 | 53735665Y 24/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2,4
enero
3775 2025 | 802410897 24/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
3913 2025 | 45877205W 28/04/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 18.4.2.3.5.6
enero
4009 2025 | X6200545K 02/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 1,3,4,5,6
enero
4265 2025 | 76238557C 09/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 1.4
enero
4424 2025 | 08871553Q 15/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero
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Colegio Provincial de Abogados de Badajoz

Anuncio 5346/2025

Expediente | Afio DNI Fecha requerimiento Precepto infringido * Documentos
requeridos

4618 2025 | 52960738H 21/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 1,4,5,617
enero

4776 2025 | 44355969D 27/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 234,56
enero

5403 2025 | 76263792R 12/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 4
enero

5500 2025 | Y0363508F 16/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5,6
enero

5529 2025 | Y9992477A 17/06/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero

7898 2024 | 50079769Y 01/10/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 4
enero

7909 2024 | 09095855E 01/10/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 14
enero

8061 2024 | 52357894G 03/10/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2,4,5,5,6
enero

8077 2024 | 53264243S 04/10/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 23
enero

8243 2024 | 09206541D 10/10/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 3
enero

8482 2024 | 8887552F 16/10/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 2,3,4,5,6,
enero

9436 2024 | 8851921A 12/05/2025 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 5
enero

9853 2024 | 8869346V 27/11/2024 Articulo 14 de la Ley 1/1996, de 10 de 17
enero

* Documentos requeridos:

. Fotocopia libro familia.

. Nomina.
IRPF.

oONOUAWN

O

. Declaracién jurada carecer pareja de hecho.
. Anexo de autorizacién de datos telematicos.

. No indica procedimiento judicial.
. No indica poblacién donde instar demanda.
. No indicar juzgado competente.

. Fotocopia DNI NIE o pasaporte unidad familiar.

10. No indicar parte contraria en el procedimiento.
11. Auto motivado de designacién.
12. Copia del procedimiento donde acredite existencia del mismo.

13. Diligencias urgentes u orden de proteccion.

14. Documentacion acreditativa de estar en tramites de divorcio o separacion.
15. Documentacién acreditativa ser unién de hecho.

16. Sentencia divorcio o separacion.
17. Firma original profesionales y cliente articulo 27 o 28 LAJG.

18. Solicitud no completa.

20. Certificado defuncién.

En Badajoz, a fecha de la firma digital.- La Presidenta de la Comision Turno de Oficio, Ana Teresa Ponce Latorre.
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